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• Załącznik do Zbiór. Układu Pracy
Przem. Włók., Odzież, i Skórzanego

PROTOKÓŁ NR 7
Spisany w dniu 15 listopada 1860 r. pomiędzy Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego a Zjednoczeniem Przemy­
słu Przędzalń Czesankowych, w sprawie wynagradzania pra­
cowników fizycznych zatrudnionych w przedsiębiorstwach wy­
dzielonych z byłego Centralnego Zarządu Przemysłu Wełnia­
nego — Północ, a od dnia 1 stycznia 1959 r. nadzorowanych 
przez Zjednoczenie Przemysłu Przędzalń Czesankowych. 
Protokół niniejszy spisuje się z zachowaniem art 96 Zbioro­
wego Układu Pracy z dnia 26 listopada 1957 r., w celu unor­
mowania i uporządkowania aktów normatywnych w oparciu 
o zasady wynagradzania pracowników fizycznych, zawartych 
w protokóle nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r., podpisanym przez 
Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego i były Centralny 
Zarząd Przemysłu Wełnianego — Północ.

5 1.
Protokół nie obejmuje:
1) szoferów i pracowników transportu samochodowego,
2) Straży przeciwpożarowej,
3) pracowników fizycznych służb Gł. Mechanika i Energetyka,

§ 2.
Zasady wynagradzania pracowników fizycznych ujęte są w ni­
żej podanych załącznikach, podpisanych przez obie Układają­
ce się strony:
Załącznik nr 1 — Ogólne zasady wynagradzania robo.tników. 
Załącznik nr 2 — Tabele płac.
Załącznik nr 3 — Informator zaszeregowań robotników pro­

dukcyjnych i pomocniczych.
Załącznik nr 4 — Regulamin wynagradzania roliotntików w 

zależności od jakości produkcji.
Załącznik nr 5 — Regulamin premiowania robotników pracu­

jących w systemie dniówkowo-premiowym.
Załącznik nr 6 — Iniormator zaszeregowań zawodów wspóln. 
Załącznik nr 7 — Wykaz zawodów objętych dodatkami za 

warunki pracy uciążliwe i szkodliwe dla
zdrowia.
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ł 3.
Zmiany w zasadach płacowych ustalone odrębnymi protokó­
łami dodatkowymi nr 4 ż dnia 8 sierpnia 1959 r. i nr 6 z dnia 
15 lipca 1960 r. uwzględnione zostały w załączniku nr 3 do 
niniejszego protokółu.

§ 4.
Zasady wynagradzania ustalone niniejszym protokółem obo­
wiązują od dnia 1 grudnia 1960 r.

§ 5.
Dotychczasowe akty normatywne w przedmiocie wynagradza­
nia pracowników fizycznych w zakresie objętym niniejszym 
protokółem z dniem 30 listopada 1960 r. tracą moc obowiązu­
jącą.

§ 6.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania pracowników fizycz­
nych zawartych w niniejszym protokóle i załącznikach, w czę­
ści lub w całości mogą być dokonane za zgodą obu umawia­
jących się stron stosownie do art. 96 Zbiorow. Układu Pracy.

Załącznik nr 1 do protokółu nr 7

OGÓLNE ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW

5 1.
W przemyśle przędzalń czesankowych obowiązują następują­
ce systemy płac:

a) akord (indywidualny, zespołowy, współzależny),
b) akord z premią i premią progresywną,
c) dniówka z premią,
d) dniówka.

ł 2.
W informatorze zaszeregowań przy każdym zawodzie wyka­
zany zostaje symbol systemu płac obowiązujący dla danego 
zawodu.
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» 3.
Ustala się następujące symbole:

A — system akordu
AZ — system akordu współzależnego
AP — system akordu z premią progresywną
DP — system dniówki z premią
D — system dniówki.

§ 4.
Dla robotników, dla których stosowany będzie akordowy sys­
tem płac obowiązują normy branżowe wyliczone w oparciu o 
wzorcowe współczynniki wydajności i norm obsługi zatwier­
dzone przez Branżową Komisję Norm i Pracy i normy zakła­
dowe zatwierdzone przez Zakładową Komisję Norm Pracy.

5 5.
Zróżnicowane ceny w zależności od jakości produkcji obowią­
zują w następujących zawodach:
a) przędzalnie czesankowe systemu francuskiego, prządki na 

przędzarkach obrączkowych i robotnicy współpracujący 
w akordzie współzależnym, przędzarze na samoprząśnicach 
wózkowych i rob. współpracujący w akordzie współzależ­
nym,

b) przędzalnie czesankowe systemu angielskiego, prządki na 
przędzarkach obrączkowych, kapturkowych, skrzydełkowych 
i robotnicy współpracujący w akordzie współzależnym,

c) skręcaczki, czesaczki i zgrzeblaczki systemu francuskiego 
i angielskiego oraz współpracujący w akordzie współzależ­
nym.

Wysokość zróżnicowanych cen jednostkowych regulują infor­
matory zaszeregowań. Za produkcję braków wynagrodzenie 
nie przysługuje.
Premię za dobrą jakość produkcji otrzymują w przędzalniach 
czesankowych:

Robotnicy pralni
Robotnicy karbonizacji 
Robotnicy tłuszczowni
Robotnicy oddziału przygotowawczego
Robotnicy zdwajalni
Robotnicy przewijalni
Robotnicy przeglądalni.

Wysokość premii regulują informatory zaszeregowań i regu­
laminy. Potrącenia premii z winy robotników muszą być po­
przedzane powiadomieniem na piśmie z podaniem powodu.
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§ 7.
Premią progresywną objęte są następujące zawody:
a) Przędzalnia czesankowa systemu francuskiego

— prządki na przędzarkach obrączkowych oraz obciągacze, 
starsi obciągacze, natykacze, przędzarze wózkowi wraz 
z obsługą samoprząśnic wózkowych.

b) Przędzalnia czesankowa systemu angielskiego
— prządki na przędzarkach obrączkowych, kapturkowych 

i skrzydełkowych oraz natykacze, obciągacze, starsi 
obciągacze, zbieracze, taśmiarze, smarownicy.

Wysokość premii regulują informatory zaszeregowali.

§ 8.
Podstawą do ustalenia miesięcznej normy pracy i wyliczenia 
premii progresywnej jest norma pracy na jedną godzinę po­
mnożona przez nominalną ilość godzin pracy w danym mie­
siącu, pomniejszona o nieobecności wynikające:

z tytułu ustawowych urlopów wypoczynkowych, okolicz­
nościowych, macierzyńskich, zwolnień lekarskich i innych 
wynikających z ustawodawstwa pracy lub Zbiorow. Ukła­
du Pracy i postojów całozakładowych.

Innych nieobecności usprawiedliwionych i niusprawiedliwio- 
nych nie odlicza się od nominalnego czasu pracy.
Jeden lub więcej dni nieobecności nieusprawiedliwionej w pra­
cy w danym miesiącu pozbawiają robotnika premii progre­
sywnej, pomimo wykonania lub przekroczenia normy miesięcz­
nej.

§ 9.
Dla robotników pracujących w systemie akordowym na ma­
szynach, podwyższa się zachętę akordową z 10% na 15%.

§ 10.
Utrzymuje się 10% dodatek za pracę nocną.

§ 11.
Robotnicy akordowi pracujący na zmianie nocnej otrzymują 
podwyższoną o 15% cenę jednostkową za produkcję wykona­
ną na zmianie nocnej.
Robotnicy pracujący w systemie dniówki z premią otrzymują 
premię podwyższoną o dalsze 15% za godziny, pracy na zmia­
nie nocnej.
88



§ 12.
Zgodnie z protokółem zawartym w dniu 26 września 1956 r. 
ekwiwalent za deputat węglowy w wysokości 25 zł. miesięcz­
nie przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym w 
przedsiębiorstwach przemysłu przędzalń czasankowych.

§ 13.-
Przy, przerobie barwionego surowca w systemie francuskim 
i angielskim, robotnikom zatrudnionym na niżej wymienio­
nych oddziałach płacę podstawową podnosi się o 5%.

1. Zgrzeblarnia
2. Czesalnia
3. Oddział przygotowawczy
4. Przędzalnia
5. Zdwajalnia
6. Skręcalnia
7. Przewijalnia, motalnia.

§ 14.
Wprowadzone dodatki wyrównawcze przy regulacji płac w 
1956 r. znosi się z zachowaniem przepisów zawartych w Zbio­
rowym Układzie Pracy z tym, że w przypadku, gdy nowe wy­
nagrodzenie na roboczo-godzinę jest wyższe niż dotychczaso­
we z dodatkiem wyrównawczym nie zachodzi potrzeba wy­
mówienia warunków płacy i w tym przypadku należy tylko 
powiadomić robotnika.
Jeżeli natómiast nowe warunki płacy na roboczo-godzinę są 
niższe od płacy dotychczasowej łącznie z dodatkiem wyrów­
nawczym należy zaprowadzić nowe wynagrodzenie po uprzed­
nim ustawowym okresie wypowiedzenia.

§ 15.
Wykaz stanowisk szkodliwych dla zdrowia jak również wy­
sokość dodatków z tego tytułu określa załącznik nr 7.

§ 16.
Dla robotników, którym zgodnie z obowiązującym Układem 
Zbiorowym Pracy w okresie od 1 grudnia, 1960 r. do dnia 28 
lutego 1961 r. przysługiwać będzie wynagrodzenie wyliczone 
na podstawie średniego . zarobku za okres ubiegłych 3 mie­
sięcy — wynagrodzenie to wyliczyć należy uwzględniając fak- 
tyczhy średni procent wzrostu zarobków w danym zawodzie 
— w skali przedsiębiorstwa.
Dotyczy to kobiet ciężarnych przenoszonych do prac lżejszych, 
urlopów wypoczynkowych, urlopów macierzyńskich, praco­
wników zwolnionych do pełnienia czynności społecznych, w 
tym również członków rad zakładowych.
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Załącznik nr 2 do protokółu nr 7
A. TABELA PŁAC

dla pracowników fizycznych przemysłu przędzalń czesanko­
wych (zawody włókiennicze) obowiązująca od dnia 1 grudnia 
1958 r.

Kategoria płac Stawka podstaw, 
na godz. w zł.

1 2.60
2 2,70
3 2,80
4 3,00
5 3,20
6 3,40
7 3,60
8 3,80
9 4,00

10 4,30
11 4,60 ,
12 5,00
13 5,50
14 6,00
15 7.00
16 8,00

B. TABELA PŁAC 
dla pracowników fizycznych

przemysłu przędzalń czesankowych (rzemieślnicy i zawody 
wspólne) obowiązująca od dnia 1 grudnia 1958 r.

Kategoria płac Stawka podstaw, 
na godz. w zł.

1 2,60
11 2,70
111 2,90
IV 3,20
V 3,50
VI 3,90
VII 4,50
VIII 5,20
IX 6,00
X 7,00
XI 8,00
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C. TABELA PŁAC
do wyliczania cen jednostkowych 

przy pracy akordowej na maszynach 
obowiązująca od dnia 1 grudnia 1958 r.

Kategoria płac
Stawka

podstaw.
na godz. w zł.

Zachęta 
akord. 15%

Stawka akord, 
do wylicz.

ceny jedn.
1 2,60 0,39 2,99
2 2,70 0,41 3,11
3 2,80 0,42 3,22
4 3,00 0,45 3,45
5 3,20 0,48 3,68
6 3,40 0,51 3,91
7 3,60 0,54 4,14 .
8 3,80 0,57 4,37
9 4,00 0,60 4,60

10 4,30 0,65 4,95
11 4,60 0,69 5,29
12 5,00 0,75 5,75
13 5,50 0,83 6,33
14 6,00 0,90 6,90
15 7,00 1,05 8,05
16 8,00 1,20 9,20.
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Załącznik nr 3 do protokółu nr 7

INFORMATOR ZASZEREGOWAĆ 
ROBOTNIKÓW PRODUKCYJNYCH I POMOCNICZYCH

d
J

Nazwa zawodu

K
at

. p
ła

c Płaca 
pod­

stawowa 
za godz. Sj

jm
bo

l
sg

st
em

.
pł

ac

- co *

n
s s.

1 2 3 4 5 6

1.
Sortownia wełny (akord indywidualny)
Sortowacz(ka) 10 4,30 A

2. Przegłądacz(ka) (repasjer) 14 6,00 DP 50
3. Dowożący i odwożący wełnę 1V-VI11 3,20-4,50 DP 50
4. Podgrzewacz wełny (85% średniego zarobku akordo­

wego sortowaczki) fi 3,40 AZ

1.
Pralnia wełny
Starszy pracz (115% średn. zarobku akord, pracza) 8 3,80 AZ

2. Pracz ó 3,40 A
3.

4.

Dowożący i odwożący wełnę (90% średniego zarobku 
akordowego pracza)

Rozlużniacz (95% średn. zarobku akordowego pracza)
4
5

3,00
3,20

AZ
AZ

5. Nakładacż-zasilacz (90% średn. zarobku akord, pracza) 4 3,00 AZ
6. Susarz (95% średn. zarobku akordowego pracza) 5 3,20 AZ
7. Wagowy 10 4,30 DP 40
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8. Mydlarz 11 4,60 DP 40
9. Kanałowy

Oddział Pralni Wełny otrzymuje 20% premii za bez­
błędną produkcję w oparciu o regulamin wynagradza­
nia za jakość

Karbonizacja

10 4,30 DP 40

1. Brygadzista (125% średn. zarobku akord, płuczkarza) 11 4,60 AZ
2. Płuczkarz 6 3,40 A
3. Dowożący surowiec (90% zarobku akord, płuczkarza) 4 3,00 AZ
4. Rozlużniacz (95% zarobku akordowego płuczkarza) 5 3,20 AZ
5. Zakwaszacz (100% zarobku akordowego płuczkarza) 6 3,40 AZ
6. Wirówkarz (100% zarobku akordowego płuczkarza) 6 3,40 AZ
7. Piecowy (100% zarobku akordowego płuczkarza) 6 3,40 AZ
8. Trzepacz (100% zarobku akordowego płuczkarza) 6 3,40 AZ
9. Susarz (95% zarobku akordowego płuczkarza) 5 3,20 AZ

10. Belowacz (95% zarobku akordowego płuczkarza)
Oddział Karbonizacji otrzymuje 25% premii za bezbłędną 
produkcję w oparciu o regulamin wynagradzania za do­
brą jakość produkcji.

Tłuszczownia

5 3,20 AZ

1. Zakwaszacz 7 3,60 A
2. Wytłaczacz 7 3,60 A
3. Wirówkarz przy wirówkach-błotniarek 7 3,60 A
4. Wirówkarz przy wirówk. wstępnych i końcowych 7 3,60 AZ
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U
"> Pompiarz (95% średn. zarobku akord, zakwaszacza) 

Oddział Tłuszczowni otrzymuje 20% premii za bezbłędną 
produkcję w oparciu o regulamin premiowania za dobrą 
jakość produkcji.

6 | 8,40 AZ

Belownia
1. Belowacz przy prasie (ręcznej lub automatycznej) 6 3,40 A
2. Belowacz przy below, w worki surowca lub odpadków 6 3,40 A
3. Workarz (szycie ręczne lub maszynowe) 6 3,40 DP 40

Zgrzeblarnia
1. Brygadzista oddziału 13 5,50 DP 40
2. Zgrzeblacz(ka) — nakładaczka (przy zasilaniu zgrzebl.) 5 3,20 AZ
3. Zgrzeblacz(ka) — zwojarz(rka) przy obsłudze zwojar- 

ki kanałowej 6 3,40 AZ4. Zgrzeblacz(lia) przy obsłudze indywid. wylot, zgrzebl. 6 3,40 AZ
5. Ostrzarz (155% średn. zarobku akordowego zgrzebla- 

czek-zwojaczek) 11 4,60 AZ
6. Czyściarz (120% średn. zarobku akordowego zgrzebla- 

czek-zwojaczek) 8 3,80 AZ
7. Smarowacz (110% średn. zarobku akordowego zgrze- 

blaczek-zwojaczek) 7 3,60 AZ
8. Trzepacz przy trzepaku kurzu (85% średniego zarobku 

akordowego zgrzeblaczek-zwojaczek) 5 3,20 AZ
9. Rozciągacz(ka) przy obsłudze rozciąg, z zesp. prepe- 

rów ,(syst. angielski) 6 3,40 AZ
10. Rozciągacz(ka) przy obsłudze rozciąg, średnich i cien­

kich w zesp. preperów (syst. angielski) 6 3,40 AZ
11. Zwojarz przy obsłudze zwojarki taśm (syst. angielski) 6 3,40 AZ
12. Rozciągacz przy rozciągarce po zgrzebleniu (syst. ang.) 6 3,40 AZ
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Zgrzeblarnia

•

Dla wyliczenia zarobku akordowego robotników zgrze­
blarni preperów — przyjmuje się średni % wykonania 
norm przez czesalnię. Cena jednostkowa za produkcję 
jest uzależniona od jakości czesanki, przy czym za pod­
stawę do klasyfikacji przyjmuje się obowiązujące warun­
ki jakościowania dla czesanki gotowej.
Za I gat. należy płacić 115%’ ceny jedn.
Za II gat. należy płacić 80% ceny jedn.
Czesalnia

1. Czesaczka (maszyniarka) 7 3,60 A
2.
3.

Natykaczka (85% zarobku akordowego czesaczki) 
Rozciągacz(ka) przy rozciągarkach po zgrzebleniu syst.

4 3,00 AZ
franc. (100% średn. zarobku akordowego czesaczki) 7 3,60 AZ

4. Rozciągacz(ka) — pomoc 5 3,20 AZ
5. Rozciągacz(ka) przy rozciągar. garowych syst. franc.

(100% średn. zarobku akordowego czesaczki) 7 3,60 AZ
6. Rozciągacz(ka) — pomoc przy rozciąg, garowych syst.

franc. (90% zarobku akordowego czesaczki) 5 3,20 AZ
7. Rozciągaczka przy obsłudze rozciągarek po czesaniu

w syst. angielskim (92% zarobku akord, czesaczek) 6 3,40 AZ
8. Czyściarz grzebień, na rozciągarkach (110% zarobku

akordowego z obsług, rozciąg.) 8 3,80 AZ
9. Czyściarz grzebieni na czesarkach syst. franc. (110%

zarobku akordowego obsług, czesarek) 8 3,80 AZ
10. Prasowacz (120% średn. zar. akord, z obsługi czesarek) 9 4,00 AZ |



11. prasowacz-natykacz (105% średn. zarobku akordowego 
z obsługi czesaczek) 7 3/0 I AZ

12. Rozciągacz(ka) przy rozciągarkach końcowych w syst. 
franc. <100% średn. zarobku akordowego z obsługi 
czesarek) 7 3,60 AZ

13. Próbiarz wyczesów 7 3/0 DP •10'
14. Smarownik (110% średn. zarobku akord, obsł. czes.) 7 3,60 AZ
15. Zbieracz (pakowacz wyczesów)

Cena jednostkowa za produkcję jest uzależniona od ja­
kości czesanki przy czym za podstwę do klasyfikacji 
przyjmuje się obowiązujące warunki jakościowania dla 
czesanki gotowej.
Za I gat. należy płacić 115% ceny jedn.
Za II gat. należy płacić 30% ceny jedn.
Czesaczka w syst. francuskim za każdą dodatkowo obsłu­
giwaną czesarkę ponad przewidzianą ’normę obsługi otrzy­
muje 13% płacy podstawowej.

^Z^ddział Przygotowawczy
 System francuski
1. Niedoprządka-maszyniarka przy I rozciągu lub melan- 

zerce (110% średn. zar. akord, niedoprządki końcow.)
2. Niedodoprządka-maszyniarka przy II rozciągarce (100%

7

8

3/0

3,80

DP

AZ

40

średn. zarobku akordowego niedoprządki końcowej) 7 3,60 AZ
3. Niedoprządka wagowa przy III rociągarce lub autole- 

vierze (110% średn. zarobku akordowego niedoprząd­
ki. końcowej) 8 3,80 AZ

4. Niedoprządka przy rozciągarkach pośrednich współ­
pracujących w zespole 7 3,60 AZ
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11 2 3 4 5 6

5.
6.

Niedoprządka końcowa
Niedoprządka — pomoc (90% średn. zarobku akordo-

7 3,60 A

7.
wego niedoprządki końcowej)

Niedoprządka-przerabiaczka końcy (95% średn. zarób-
5 3,20 AZ

8.
ku akordowego niedoprządki końcowej)

Czyściarz igieł (iglarka) — 85% średn. zarobku akor-
6 3,40 AZ

9.
dowego niedoprządki końcowej)

Czyściarz grzebieni (110% średn. zarobku akordowe-
4 3,00 AZ

go niedoprządki końcowej) 8 3,80 AZ
10.

1.

Smarowacz (110% zarobku akordowego obsł. zesp.) 
Obsługa zespołów przygot. syst. francuskiego otrzymu­
je 20% premii za bezbłędną jakość niedoprzędu liczoną 
od zarobku akordowego (patrz warunki jakościowania 
produkcji).
B. System angielski
Rozciągaczka przy obsłudze rozciągarek grzebienio­

wych melańżujących lub autolevelerow (110% średn.

7 3,60 AZ

2.
zarobku akordowego niedoprządek końcow. zespołu) 

Rozciągacz(ka) przy obsłudze wrzecion grubych i śred­
nich w zespole (100% średn. zarobku akordowego

8 3.80 AZ

3.
niedoprządek końcowych)

Niedoprządka przy wrzecienicach grubych z wyważa­
niem szpul (110% średn. zarobku akordowego niedo-

7 3,60 AZ

4.
prządek końcowych)

Niedoprządka przy obsłudze wrzeciennic grubych i śre­
dnich w zespole (100% średn. zarobku akordowego

8 3,80 AZ

niedoprządek końcowych) 7 3,60 AZ



Niedoprządka obsługująca wrzeciennice cieńkie (koń­
cowe) 7 3,60 A

6. Szpularka (80% średn. zarobku akordowego niedoprzą- 
dek końcowych) 3 2,80 AZ

7. Rozciągaczka przy przerobie końców (95% średn. za­
robku akordowego niedoprządek końcowych) 6 3,40 AZ

8. Smarowacz z szyciem i zakładaniem pasów napędo­
wych (110% zarobku akordowego niedoprządek koń­
cowych) 7 3,60 AZ

9. Zbieracz odpadków
Obsługa zespołów przygotowawczych syst. angielskiego 
otrzymuje 15% premii za bezbłędną jakość niedoprzędu 
w oparciu o regulamin wynagradzania za jakość produkcji
Przędzalnia systemu francuskiego

4 3,00 DP 40

a) obrączkowa
1. Prządka do 180 wrzecion obsługi 4 3,00 A
2. Prządka od 180 do 220, wrzecion obsługi 6 3,40 A
3. Prządka obsługująca 400 i ponad 400 wrzecion 10 4,30 A
4. Natykacz-obciągacz (85% średn. zarobku akordowego 

z obsług, prządek) 3 2,80 AZ
5. Starszy ob'ciągacz (110% średn. zarobku akordowego 

z obsług, prządek) 7 3,60 AZ
6. Sznurkarz (90%' średn. zarobku akord, z obsł. maszyn) 3 2,80 AZ
7. Prządka z rezerwy (85% średn. zarobku akordowego 

Prządek, z którymi współpracuje) 4 3,00 AZ
8. Smarowacz (110% .średn. zarobku akordowego z obsłu­

gi maszyn) 7 3,60 AZ
1) Prządki w zależności od sklasyfikowania przędzy 

otrzymują:19
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Za I gat. 120% ceny jednostkowej
Za II gat. 80% ceny jednostkowej
Za braki nie płaci się

Robotnicy przędzalni obrączkowej, prządka oraz współ­
pracujący, st. obciągacz, natykacz, obciągacz — otrzymu­
ją za wykonanie miesięcznej normy pracy w 125% pre­
mię progresywną w wysokości 10% liczonej od zarobku 
akordowego.
b) wózkowa
Przędzarz
Przędzarz śrubow. (85% średn. zarobku akord, przędz.) 
Przykręcacz starszy (80% śr. zarobku akord, przędz.) 
Przykręcacz (75% średn. zarobku akordowego przędz. 
Przykręcacz początkowy (70% zarobku akord, przędz.) 
Natykacz zamiatacz (55% średn. zarobku akord.)
Natykacz zamiatacz początk. (48% średn. zar. akord.)
1) Obsługa przędzarek wózkowych, w zależności od za­

klasyfikowanych przędzy, otrzymują: 
za I gat. 125% ceny jednostkowej 
za II gat. 80% ceny jednostkowej 
za braki nie płaci się.

Robotnicy przędzalni wózkowej, przędzarz-śrubownik, 
st. przykręcacz, przykręcacz, przykręcacz początkujący, 
natykacz-zamiatacz, natykacz-zamiatacz początkujący —• 
otrzymują za wykonanie miesięcznej normy pracy premię 
progresywną w następującej wysokości:

11
9
8
7
6
4
3

4.60 
4,00 
3,80
3.60 
3.40 
3,00 
2,70

A
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ



za 118% do 122,9% — 10% premii liczonej od zar. ak. 
za 123% i powyżej — 15% premii liczonej od zar. ak. 
Przędzarzom przysługuje za zaplatanie lin, wynagrodze­
nie w wysokości 64 zł miesięcznie.
Niezależnie od ryczałtowego wynagradzania, przędzarzom 
przysługuje za czas postoju maszyn zapłata za: godziny 
postojowe wg obowiązujących przepisów
Przędzalnia systemu angielskiego

1. Przędzarz (prządka) przy obsłudze przędzarki obrączk. 
a. Prządka obsługująca 400 i ponad 400 wrzecion
2. Przędzarz (prządka) przy obsłudze przędzarki kaptur­

kowej
3. Przędzarz (prządka) przy obsłudze przędz, skrzydełk.
4. Przędzarz (prządka) przy obsłudze przędzarek obrączk.,

kapturkowych, skrzydełkowych poniżej norm obsługi
5. St. obciągacz (110% zarobku akordow. obsługiwanych

prządek przy normie obsługi bez wiełowarsztatowości
6. Obciągacz (90% średn. zarobku akord, obsługiwanych

prządek przy normie obsługi wrzecion bez wiełowar­
sztatowości

7. Natykacz (90% średn. zarobku akord, obsługiwanych
prządek przy normie obsługi wrzecion bez wiełowar­
sztatowości

5. Zbieracz przędzy (120% średn. zarobku akord, od obsłu­
giwanych prządek przy normie obsługi bez wiełowar­
sztatowości

3. Taśmiarz (90% średn. zarobku akord, od obsługiwanych 
prządek przy normie obsługi bez wiełowarsztatowości

6
10

6
6

4

7

3

3

7

4

3,40
4,30

3,40
3,40

3,00

3,60

2,80

2,80

3,60
3,00 |

A
A

A
A

A

AZ

AZ

AZ

AZ

AZ
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10. Smarowacz z szyciem taśm (120% zarobku akordowe­
go prządek bez wielowarsztatowości 7 3,6') AZ

11. Zbieracz odpadków 4 3,00 DP 40
12. Przy obsługiwaniu przez prządkę wrzecion poniżej nor­

my obsługi, normy produkcyjnej należy wyliczyć z 
Taktycznej ilości obsługiwanych wrzecion

Prządka rezerwowa otrzymuje 35% średn. zarobku akor­
dowego od prządek, z którymi współpracuje.
1) Prządka otrzymuje w zależności od zaklasyfikowania 

przędzy do poszczególnych gatunków:
Na przędzarkach skrzydełkowych i kapturkowych:
za I gat. 115% ceny jednostk. 
za II gat. 80% ceny jednostk. 
za braki nie płaci się.

Na f
120%
80%
nie

irzędzarka
ceny jec 
ceny jec

płaci się

ch obr
nostko
nostko

ączk.
wej
wej

2) W przypadku jeśli jakość przędzy jest obniżona bez 
winy prządek (np. nopyj, prządka otrzymuje 100% 
ceny jednostk. za dany asortyment.

Robotnicy przędzalni’ obrączkowej, kapturkowej i skrzy­
dełkowej, prządki oraz współpracujący starsi obciąga- 
cze, obciągacze, natykacze, zbieracze, taśmiarze i sma­
rownicy — otrzymują za wykonanie miesięcznej normy 
pracy w 115% premię progresywną w wysokości 10% 
liczonej od zarobku akordowego.
Zdwajalnia, przewijalnia i motalnia

1. Zdwajaczka na zdwajarce 6 3,40 A
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2. Przewijarka na przewijarce krzyżowej 6 3,40 A 1
.3. Przewijaczka na przewijarce wątkowej 6 3,40 A
4. Przewijaczka na cewiarce 6 3,40. A
5. Przewijaczka na kłębiarce 6 3,40 A
6.

1.

Motaczka na motaku
Zdwajaczki, przewijaczki i motaczki otrzymują 20% pre­
mii za bezbłędną produkcję w oparciu o regulamin wy­
nagradzania za dobrą jakość produkcji.
Dla zdwajaczek w zależności od gatunku przędzy otrzy­
manej z przędzalni — stosować' należy zróżnicowane nor­
my w następujących wysokościach:
dla I gat. — 100% obowiązującej normy
dla II gat. — 70% obowiązującej normy
dla braków — wysokość normy ustala każdorazowo po­
wołane w- tym celu komisie,
za II gat. i braki uważa się przędzę wydzieloną z I gat. 
produkcji przędzalni, której przerób na zdwajalni zaniża 
wydajność lub powoduje dodatkowe trudności.
Skręcalnia
A. System francuski
Skręcaczka przy obsłudze ilości wrzecion zgodnie z 

normą lub powyżej

6

6

3,40

3,40

A

A
2. Skręcaczka przy obsłudze ilości wrzecion z końcówek

200 wrzecion lub poniżej 4 3,00 A
3. Skręcaczka-motaczka przy obsłudze, skręcarko-motaku 7 3,60 A

,4. Natykacz-obciągafcz (85% średn. zarobku akordowego 
z obsługiwanych maszyn) 4 3,00 AZ

5. St. obciągacz (110% średn. zarobku akord, z obsługi­
wanych maszyn 8 i 3,80 AZ
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6. Sznurkarz (90% średn. zarobku akord, z obsł. maszyn)
1) Obciągaczki, natykaczki, st. obciągacz, sznurkarze, 

sortownicy i wózkarze — otrzymują procentowy za­
robek od zarobku akordowego prządek lub skręca- 
czek bez wielowarsztatowości.

2) Obsługa skręcarek w zależności od zaklasyfikowa­
nia przędzy otrzymuje:
za I gat. 120% ceny jednostkowej 
za II gat. 80% ceny jednostkowej 
za braki — nie płaci się.

B. System angielski

3 2,80 AZ

1. Skręcaczka na skręcarce skrzydełkowej 6 3,40 A
2. Skręcaczka na skręcarce obrączkowej 6 3,40 A
3.
4.

Skręcaczka-motacz (motaki skrętowe)
Sznurkarz (taśmiarz) (90% zerobku akordowego obsł. 

skręcarek) 
Skręcarki otrzymują:
za I gat. — 115% ceny jednostkowej
za II gat. — 80% ceny jednostkowej
za braki — nie płaci się.
Pakownia-parownia

7

3

3,60

2,80

A

AZ

1. Parowacz 11 4,60 DP 40
2. Parowacz — pomoc 9 4,00 DP 40
3. Przeglądaczka przędzy w pasmach i na kopkach 10 4,30 DP 50
4. Układaczka przędzy w kopkach 7 3,60 A
5. Pakarka przy prasie. 7 3,60 A



6. Wyważacz przędzy w motktach (105% średn. zarobku 
akordowego pakarek) 8 3,80 AZ

7. Składaczka włóczki — skręcanie pasm (95% średniego 
zarobku akordowego pakarek włóczki) 6 3,40 A

8. Plombowaczka 6 3,40 A
9. Etykieciarka 6 3,40 A

10. Pakowaczka (pakowanie w papier)
Przeglądaczki przędzy w motkach i na kopkach — otrzy­
mują premię za bezbłędną pracę w oparciu o regulamin 
wynagradzania za dobrą jakość produkcji.
Iglarnia

6 3,40 A

1. Iglarz brygadzista 13 5,50 DP 40
2. Igiarz grzebieniarz 11 4,60 DP 40
3. Iglarz —- pomoc 7 3,60 DP 40
4. Natykacz(ka) igieł 3 2,80 DP 40
5. Lutownik

Cylindrownia
11 4,60 DP 40

1. Brygadzista 13 5,50 DP 40
2. Wałkarz - 11 4,60 DP 50
3. Oklejarz 7 3,60 DP 50
4. Pokrywacz (z kopolimerem)

Farbiarnia
7 3,60 DP 50

1. Pracz (pranie przędzy w pasmach) 8 3,80 A
2. Barwiarz (barwienie przędzy w pasmach we wannach) 9 4,00 A
3. Barwiarz (barwienie przędzy w pasmach na aparatach) 9 4,00 A
4. Barwiarz (barwienie przędzy w krzyżówkach) 9 4,00 A
5. Barwiarz (barw. czes. na aparat, garnkowych leżących) 9 4,00 A
6. Barwiarz (barwienie czes. na Obermayerach) 9 4,00 A
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7. Barwiarz {barwienie surowca luźnego na aparatach 
typu Obermayera) 9 4,00 A

8. Wirówkarz 8 3,80 A
9. Susarz (suszenie przędzy w pasmach) 7 3,60 A

10. Susarz (suszenie luźnego surowca na suszarkach szufl.
. zwykłych) 7 3,60 A

11. Susarz (suszenie luźnego surowca na suszarkach rusz­
towych) 7 3,60 A

12. Natłuszczacz (natłuszczanie argony po barwieniu) 8 3,80 A
13. Rozciągacz (mieszanie czesanki na rozciągarkach grze­

bieniowych w farb. 7 3,60 A
14. Prasowacz (pranie, podsuszanie i prasowanie taśmy

czes. po barwieniu) 9 4,00 A
15. Barwiarz — pomoc 7 3,60 A
16. Brygad zista-podmistrz

Różni

13-14 6,00-7,00 DP 50

1. Szczotkarz 11 4,60 DP 50
2. Koszykarz 11 4,60 DP 50
3. Sortowaczka odpadków 5 3,20 A
4. Sortowaczka cewek 4 3,00 A
5. Wagowy 10 4,30 DP 40
6. Czyściarz maszyn 8 3,80 DP 40
7. Brygadzista 13 5,50 DP 40
8. Podmistrz 13-15 5,50-7,00 DP 50
9. Próbiarka-laborantka wysokokwalifikowana VII 4,50 DP 50

10. Brakarz-międzyoperacyjny 13 5,50 DP 40-50
11. Brakarz klasyfikacyjny 14 6,00 DP 40-50
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Załącznik nr 4 do protokółu nr 7

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
W ZALEŻNOŚCI OD JAKOŚCI PRODUKCJI 

W PRZĘDZALNIACH CZESANKOWYCH

§ 1.
Celem zwiększenia zainteresowania robotników jakością pro­
dukowanych wyrobów, jak również w celu stworzenia zechęty 
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wprowadza się ni­
niejszym regulaminem, system płac oparty na zróżnicowanych 
cenach jednostkowych w zależności od jakości produkcji oraz 
na premie za bezbłędną jakość.

§ 2.
Regulaminem płac opartym na zróżnicowanych cenach jed­
nostkowych objęci są robotnicy oddziałów czesalni, przędzal­
ni właściwej i skręcalni.
Za produkcję w poszczególnych gatunkach robotnicy otrzymu­
ją procent ceny jednostkowej:

I gat. II gat. braki

1) Czesalnia i zgrzeblarnia
2) Przędzalnia wózkowa
3) Przędzalnia obrączkowa
4) Przędzalnia kapturkowa 

i skrzydełkowa
5) Skręcalnia systemu francusk.
6) Skręcalnia-syst. angielsk.

115%
125%
120%

115%
120%
115%

80%
80%.
80%

80%,
80%,
80%

nie płaci się 
nie płaci się 
nie płaci się

nie płaci się 
nie płaci się 
nie płaci się

Wynagrodzenie w zależności od jakości .orodukcji reguluje 
załączona instrukcja kwalifikacyjna.
Pod określeniem I gatunku rozumie się czesankę i przędzę od­
powiadającą po.danvm warunkom. Pod określeniem II gatunku 
rozumie się czesankę i przędzę nie będącą I-szym cfatunkiem 
i brakiem.
Klasyfikacja przędzy według warunków dla oddziałów, przę­
dzalni właściwej i skręcalni nie jest równoznaczna z klasyfi­
kacją przędzy gotowej.
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§ 3.
Regulaminem premiowania za jakość objęte są oddziały:

wysokość premii
20% zarobku akordowego 
25% zarobku akordowego 
20% zarobku akordowego 
20% zarobku akordowego- 
20% zarobku akordowego 
15% zarobku akordowego

1) pralnia
2) karbonizacja
3) tłuszczownia
4) zespoły przyg. syst. francusk.
5) zdwajalnia i przewijalnia
6) zesp. przygot. syst. angięlsk.
Niezależnie od powyższego premię za bezbłędną jakość otrzy­
mują zawód, przeglądacz (repasjer) 50% przeglądaczka przę­
dzy w motkach i przeglądaczka przędzy na kopkach 50%.
W wypadku stwierdzenia na oddziałach pralni, karbonizacji 
i tłuszczowni obniżenia jakości wyrobów — kierownictwo Za­
kładu ma prawo do częściowego lub całkowitego potrącenia 
premii.
Na pozostałych, wymienionych w niniejszym paragrafie od­
działach, potrąceń premii z tytułu zaniżenia jakości dokony­
wać należy w oparciu o obowiązującą instrukcję klasyfika­
cyjną.

§  4.
Za wszystkie błędy w produkowanych półfabrykatach i wyro­
bach gotowych odpowiada robotnik. Również za błędy ukry­
te, stwierdzone dopiero w dalszym ciągu cyklu produkcyjne- 
go odpowiadają robotnicy, którzy błędy te bezpośrednio spo­
wodowali.
W wypadku, jeśli surowiec lub półfabrykat użyty do produ- 
kcji uniemożliwia uzyskanie I gatunku w przędzy gotowej po 
komisyjnym stwierdzeniu, robotnikom otrzymującym wyna­
grodzenie wg zróżnicowanych cen za jakość należy stosować
zapłatę w wysokości 100% cen jednostkowych.

§  5.
Wszelkie próby usunięcia źle wyprodukowanej przędzy (np. 
ściąganie lub zrywanie kopek itp.) ze strony prządek, przę- 
dzarzy czy innych robotników powoduje automatyczne zali­
czenie całodziennej produkcji do braków, lub całkowite potrą­
cenie premii za dobrą jakość.

§  6.
Wszelkie wypłaty niezgodne z zasadami niniejszego regula­
minu uważan,e będą jako pozbawione podstaw prawnych.

§ 7.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 1958 r.
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Załącznik nr 5 do protokółu nr 7

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE DNIÓWKI Z PREMIĄ

§ 1.
Premię wg postanowień niniejszego regulaminu otrzymują 
pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie dniówkowo-pre- 
miowym, dla których zatwierdzone taryfikatory płac przewi­
dują obok wynagrodzenia zasadniczego — dodatkowe wyna­
grodzenie w postaci premii za właściwe wykonanie swych o- 
bowiązków.

§ 2.
Maksymalną wysokość premii dla każdego zawodu określają 
taryfikatory poszczególnych grup pracowników.

§ 3.
Niezależnie od premii określonej w taryfikatorze zaszerego­
wali, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 5% funduszu 
Płac podstawowych rewidentek, rewidentów i portierów — re­
widentów do dyspozycji dyrektora przedsiębiorstwa na dodat­
kowe premiowanie szczególnie wyróżniających się rewidentek, 
rewidentów i portierów rewidentów.

f 4.
W uzasadniooych przypadkach Dyrektor przedsiębiorstwa ma 
prawo pozbawić pracownika premii częściowo lub całkowicie. 
O każdorazowym potrąceniu lub zmniejszeniu premii pracow­
nik winien być powiadomiony na piśmie z podaniem powodów.
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30 Załącznik nr 6 do protokółu nr 7

INFORMATOR ZASZEREGOWAŃ 
dla pracowników fizycznych 

zatrudnionych w zawodach wspólnych

Lp. Zawód Kategoria
płac

Stawka
podstaw.

na godz. w zł

Symbol
systemu

płac
Wysokość 
premii %

1 2 3 4 5 6

1. Goniec I 2,60 D _
2. Woźny II 2,70 DP P-30%.
3. St. konwojent V 3,50 DP P-10%
4. Konwojent IV 3,20 DP P-10%
5. Sprzątaczka biurowa rycz. 550—650 DP P-20%
6. Sprzątaczka na oddz. produkcyjnym III 2,90 DP P-50%
7. Sprzątaczka ustępów i kanałów IV 3,20 DP P-50%
8. Stajenny III 2,90 DP P-40%
9. Woźnica IV 3,20 DP P-40%

10. Szatniarz II 2,70 DP P-20%
11. Łazienny III 2,90 DP P-20%
12. Naprawiacz odzieży ochronnej III 2,90 DP P-40%
13. Praczka odzieży ochronnej IV 3,20 DP P-50%
14. Gotowacz napojów I 2,60 DP P-30%
15. Magazynowy V—VII 3,50—4,50 DP P-50%



Lp. Zawód Kategoria
płac

Stawka 
podstaw, 

na godz. u; zł

Symbol
systemu

płac
Wysokość 
premii %

I 2 3 4 5 6

16. Robotnik magazynowy. III—V 2,90—3,50 DP P-50%
17. Robotnik placowy II—V 2,70—3,50 DP P-50%
18. Robotnik transportu zewnętrznego IV—VII 3,20—4,50 DP P-50%
19. Robotnik transportu wewnętrzneqo IV—VII 3,20—4,50 DP P-50%
20. Brygadzista gospodarczy V—VII 3,50—4,50 DP P-50%
21. Rob. ważący, mierzący i zapis, prod. IV—VII 3,20—4,50 DP P-50%
22. Zbijacz-naprawiacz skrzyń III—V 2,90—3,50 DP P-50%
23. Ogrodnik IV—VI 3,20—3,90 DP P-50%
24. Rewident(ka) przy 8-godz. dniu pracy rycz. 800 DP P-20%
25. Rewident(ka) przy 9-godz. dniu pracy rycz 900 DP P-20%
26. Rewident(ka) przy 10-godz. dniu pracy rycz. 1000 DP P-20%.
27. Próbiarka-laborantka nowoprzyjęta V 3,50 DP P-30%
28. Próbiarka-laborantka przyuczona V 3,50 DP P-40%
29. Próbiarka-laborantka wyszkolona V 3,50 DP P-50%
30. Portier-rewident IV 3,20 DP P-50%
31. Portier III 2,90 DP P-50%
32. Dozorca III 2,90 DP P-50%
33. Obsługa powielacza III 2,90 DP P-50%
34. Kucharka IV 3,20 DP P-50%
35. Pompc kuchni II 2,70 DP P-50%
36. Rob. przy kuchni I 2,60 DP P-40%
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Załącznik nr 7 do protokółu nr 7

DODATKI ZA UCIĄŻLIWOŚĆ I SZKODLIWOŚĆ PRACY
Przy pracach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia wprowa­
dza się dodatki w zależności od grupy szkodliwości w wyso­
kości:

w grupie I 0,25 zł 
w grupie II 0,30 zł 
w grupie III 0,35 zł

za każdą przepracowaną godzinę.

WYKAZ ZAWODÓW OBJĘTYCH DODATKIEM

Lp. Zawód Grupa 
szkodl. 1

Wysokość
dodatków

1 2 3 1 4

Farbiarnia
1. Wydawacz barwników III 0,35
2. Barwiarz III 0,35
3. Barwiarz (pomoc) III 0,35
4. Suszarz III" 0,35
5. Susarz — starszy III 0,35
6. Wirówkarz III 0,35
7. Pracz III 0,35
8. Płukacz III 0,35
9. Rozlużniacz III 0,35

10. Natłuszczacz (nałusz. sur. po barw.) III 0,35
11. Rozciągacz III 0,35
12. Prasowacz III 0,35
13. Woziciel (wózkowy) III 0,35
14. Brygadzista (podmistrz)

Pralnia

III 0,35

1. Pracz III 0,35
2. Pracz starszy III 0,35
3. Rozlużniacz III 0,35
4. Nakładacz . III 0,35
5. Suszarz III 0,35
6. Mydlarz III 0,35
7. Kanałowy III 0,35
8. Woziciel (dowożący i odwożący) III 0,35
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1 1 2 1 3 i 4
9. Wagowy II 0,30

10. Brygadzistat (podmistrz) III 0,35
Karbonizacja

1. Zakwaszacz III 0,35
2. Wirówkarz III 0,35
3. Piecowy III 0,35
4. Suszarz III 0,35
5. Ptuczkarz III 0,35
6. Belowacz III 0,35
7. Rozluźniacz III 0,35
8. Trzepacz III 0,35
9. Brygadzista podmistrz III 0,35

10. Woziciel (dowożący i odwożący) II 0,30
Zgrzeb lamia

1. Zgrzeblarz (nakładacz) III 0,35
2. Zgrzeblarz (zwojacz) III 0,35
3. Zgrzeblarz (zdejmowacz) III 0,35
4. Czyściarz III 0,35
5. Ostrzarz III 0,35
6. Trzepacz III 0,35
7. Smarownik III 0,35
8. Brygadzista podmistrz III 0,35

Różni
1. Prasowacz (rob. przy prasie) II 0,30
2. Lutownik iglarz III 0,35
3. Sortowacz odpadków II 0,30
4. Belowacz odpadków III 0,35
5. Natluszczacz 11 0,30
6. Parowacz przędzy III 0,35
7. Rymarz walkarz II 0,30

Wspólne zawody
1. Czyściarz kotłów i pomoc III 0,35
2. Galwanizator i pomoc III 0,35
3. Hartownik i pomoc III 0,35
4. Kotlarz i pomoc III 0,35
5. Kowal i pomoc II 0,30
6. Lakiernik natryskowy i pomoc III 0,35
7. Laborant chemik i pomoc II 0,30
8. Ładowacz akumulattorów II 0,30
9. Odlewnik III 0,35

10. Palacz i pomoc przy ręcznym narzuca-
niu węgla III 0,35



d1 2 1 3 4

11. Popielarz i pomoc III 0,35
12. Praczka ręczna I 0,25
13. Robotnik przy czyszczeniu ustępów II 0,30
14 Robotnik przy czyszczeniu kanałów II 0,30
15. Szlakarz i pomoc przy ręcz, usuwaniu III 0,35
16. Szlifierz metali i pomoc III 0,35
17. Spawacz i pomoc III 0,35
18. Węglarz przy ręcznym załadunku i wy­

ładunku węgla II 0,30
19. Węglarz przy ręcznej obsłudze rusztu III 0,35
20. Palacz przy ręcznej obsłudze rusztu III 0,35
21. Blacharz I 0,25

Dla następujących stanowisk roboczych w czesalni Zakładów 
Przemysłu Wełnianego im. K. Świerczewskiego:

1)
2)
3)

. < 4)
przysługuje 
— 0,35 zł.

Rozciągacz(ka)
Czesaczka
Natykaczka
Prasowacz(ka)
dodatek za szkodliwość dla zdrowia w wysokości
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INSTRUKCJA KLASYFIKACYJNA I WARUNKI 
WYNAGRADZANIA W ZALEŻNOŚCI OD JAKOŚCI

PRODUKCJI

Sortowanie wełny potnej
Podstawą za wyliczenie zarobku sortowaczki jest cena jed­
nostkowa za 1 kg dobrze wysortowanej wełny.
Za dobrze wysortowaną wełnę uważa się wełnę wysortowaną 
zgodnie z otrzymaną dyspozycją od mistrza, względnie kie­
rownika sortowni, sprawdzoną przez przeglądacza wełny (re- 
pasjera) na podstawie oceny organoleptycznej.
Wełna żle wysortowaną zwrócona przez repasjera sortowacz- 
cza musi być wtórnie przez nią przesortowana, za wtórne sor­
towanie nie płaci się.
Przeglądacz wełny (repasjer) niezależnie od stawki godzino­
wej otrzymuje premię w wysokości 50%, której wypłacanie u- 
warunkowane jest jakością sortowania kontrolowanych przez, 
niego sortowaczy (sortowaczek).
Kierownik względnie mistrz sortowni może potrącić częścio- 
wo lub całkowicie premię zgodnie z ogólnymi zasadami wyna­
gradzania za:
a) stwierdzenie w wełnie przeglądanej błędów wymienionych 

w niżej podanej tabeli,
b) na podstawie reklamacji zgłoszonych do DKT lub kierow­

nictwa przez Wydział pralni lub czesalni wełny.

TABELA BŁĘDÓW
WYSTĘPUJĄCYCH W ŹLE WYSORTOWANEJ WEŁNIE

1) Niezgodność wysortowań pod względem grubości, długości, 
przeznaczenia,

2) wełna odsądzoną w wełnie zgrzebnej,
3) wełna odsądzoną w wełnie czesankowej,
4) wełna obłożona (niezgodność z dyspozycją sortowania),
5) wełna spalona,
6) wełna z lakiem,
7) sznurek w wełnie.
8) skórki w wełnie.
Szczegółową uwagę należy zwracać na wysortowanie wełny 
z lakiem lub smołą z wełny zgrzebnej z uwagi na duże straty 
ponoszone z tego tytułu w dalszym cyklu produkcyjnym.
Pralnie
Podstawa do wyliczenia zarobku dla załogi zespłu pralnicze-
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go jest cena jednostkowa za 1 kg wypranej wełny przy usta­
wowym dodatku wilgotności.
Za bezbłędne wypranie wełny załoga zespołu otrzymuje pre­
mię jakościową w wysokości 20% zarobku akordowego.
W wypadku stwierdzenia błędów lub żle wypranej wełny, 
mistrz i kierownik oddziału ma prawo i obowiązek potrącić 
premię jakościową całkowicie lub częściowo według uznania, 
stosownie do rodzaju błędów i ilości źle wypranej wełny, 
zgodnie z ogólnymi zasadami wynagradzania.
Wełna wyprana dobrze powinna mieć poniższą charakterys­
tykę:
Zawartość tłuszczu syst. franc. 0,7 — 1,3% stwierdzone orga­
noleptycznie lub laboratoryjnie.
Zawartość tłuszczu syst. ang. 0,8 — 3,0% stwierdzone organo­
leptycznie lub laboratoryjnie.
Zawartość tłuszczu syst. zgrzebnym 0,5 — 1,5% stwierdzone 
organoleptycznie lub laboratoryjnie. •
Spilśniania nie dopuszcza się.
Wilgotność wełny po suszeniu
a) dla przerobu — zgodnie z reżimem technologicznym 

stwierdzono organoleptycznie lub laboratoryjnie.
b) do belowania — 15 — 20% wilgotności — laboratoryjnie'.
Karbonizacja
Podstawą do wyliczenia zarobku załodze karbonizacji jest ce­
na jednostkowa za 1 kg wykarbonizowanej wełny (odpadków) 
przy legalnym dodatku wilgotności.
Za bezbłędne wykarbonizowanie załoga otrzymuje 25% pre­
mii jakościowej obliczonej od zarobku akordowego.
W wypadku stwierdzenia, że wełna posiada niewykarbonizo- 
wane gniazda jest źle zobojętniona, lub za wilgotna (więcej 
niż 20% wilgotności), kierownik ma prawo i obowiązek całko­
wicie lub częściowo potrącić, premię jakościową. Potrącenia 
mogą być stosowane do całego zespołu lub osób obsługują­
cych poszczególne maszyny, zgodnie z ogólnymi zasadami wy­
nagradzania.
Tluszczownła
Podstawą do wyliczenia zarobku załodze tłuszczopotowni jest 
cena jednostkowa za 1 kg uzyskanego tłuszczopotu. 
Niezależnie od tego oddział otrzymuje 20% premii od zarobku 
akordowego za dobrą produkcję zgodną z ustalonymi warun­
kami.
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W wypadku stwierdzenia uchybień względnie odchyleń od 
ustalonych warunków — kierownictwo oddziału lub zakładu 
ma prawo i obowiązek potrącenia premii częściowo lub całko­
wicie, zgodnie z ogólnymi zasadami wynagradzania. 
Potrącenie premii może mieć miejsce w odniesieniu do 
oddziału i poszczególnych pracowników, w zależności od ro­
dzaju błędów.
Zgrzeblarnia i czesalnia
Podstawą do wyliczenia zarobku załodze zgrzebłami właściwej 
ciągarek pozgrzeblarkowych, czesarek płaskich, ciągarek po 
czesaniu, prasowarek, preperów, czesarek okrągłych, melan- 
żarek, kłębiarek — jest cena jednostkowa kg (wagi handlo­
wej) czesanki gotowej oddanej do magazynu.
Z uwagi na niemożliwość ważenia produkcji zgrzebłami, waz 
synchronizowaną pracą z czesalnią, do wyliczenia zarobku 
akordowego z uwzględnieniem gatunkowości przyjmuje się 
średni procent wykonania norm przez czesalnię.
W zależnpści od warunków indywidualnych w zakładach, a- 
kord zbiorczy może obejmować wydzielone zespoły czesalni- 
cze, względnie zmiany.
Cena jednostkowa jest uzależniona od jakości czesanki.
Za jakość pierwszą płaci się 115%, ceny wynikłej z normy i 
stawki osobistego zaszeregowania. Za jakość drugą płaci się 
80% tejże ceny.
Za podstawę do klasyfikacji przyjmuje się obowiązujące wa­
runki jakościowania dla czesanki.
W wypadku stwierdzenią utrzymywania elementów roboczych 
maszyny w stanie brudnym, niezgodnego z reżimem zdwoje­
nia taśm, niewłaściwego łączenia taśm, niewłaściwej tempera­
tury w wannach prasowarki, lub niewłaściwego dodawania 
sody i mydła oraz innych poważniejszych uchybień — kie­
rownik lub mistrz może ukarać załogę zespołu lub indywidu­
alnie obsługę z maszyny, poprzez zaliczenie pewnej ilości ki­
logramów do drugiego gatunku, względnie przez zmniejsze­
nie procentu wykonania pierwszego gatunku.
Czesanka przeznaczona do wtórnego czesania i zużycia włas­
nego może być przy pierwszym czesaniu oceniona według wa­
runków jakościowania, ustalonych przez zakład.
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Tabela nr 1

. RODZAJE BŁĘDÓW
występujących w niedoprzędzie, wysokość potrąceń z premii 

jakościowej za powodowanie błędów

Lp
. Rodzaje błędów Kogo dotyczy 

potrącenie
Wysokość potr. 

premii mies.
w %%

1. Pojedyńczy maszyniarka 5
2. Potrójny maszyniarka 5
3. Szpule przepełnione maszyniarka 2
4. Poprzecinany maszyniarka 5
5. Zanopiony z winy robot­

ników (brudne maszyny) cały, zespół
do całej premii
mies, włącznie

6. Zabrudzenie spieralne maszyniarka 2
7. Zabrudzenie niespieralne maszyniarka 5
8. Pomieszany maszyna, która

powodowała
pomieszanie 10

9. Nawinięcie twarde maszyniarka 2
10. Nawinięcie miękkie maszyniarka 2
11. Złe łączenie maszyny żle

łączące 5
12. Nieczyszczone szczotki 

górne i aparat rozciąg. maszyniarka 5
13. Brudne szczotki dolne 

i jeżaki iglarka 10

Za stwierdzone błędy w niedoprzędzie potrąca się całemu ze­
społowi względnie poszczególnym maszyniarkom (robotnicom) 
premię według wyżej podanej tabeli.
Miejscem wykrywania błędów jest:
a) przędzalnia podczas przerobu niedoprzędu,
b) oddział przygotowawczy w czasie produkcji, przez personel 

mistrzowski i kierowniczy.
Podstawą potrąceń są zapisy błędów przez mistrzów oddzia­
łu przygotowawczego i przędzalni.
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Tabela nr 2

RODZAJE I DOPUSZCZALNA ILOŚĆ BŁĘDÓW 
na powierzchni kopki, w poszczególnych gatunkach argony 
czesankowej na oddziałach przędzalni obrączkowej syst. franc, 
i angielskiego, wózkowej, kapturkowej i skrzydełkowej.

Lp
.

Rodzaje błędów

Dopuszczalna ilość błędów

I gal- II gał. Braki

1. Napuszczenie — brak
2. Zgrubienie — 2 powyżej 2
3. Podwójne nici — — brak')
4. Luźne i mocne skręty — brak
5. Zabrudzenie 

a) spieralne lekko poważnie
b) niespieralne — — brak
c) zaoliwione — — brak

6. Wadliwe nawinięcie 
a) podwinięcie — 11 —
b) przepełnione — 11 —
c) opadnięte — średnie poważnie
d) niekształt. kopki do 25% wagi 50% wagi pow. 50%

7. Spirale-skorki _
wagi
1

8. Pomieszania — — brak
9. Miękkie kopki z 

przędzą z powodu 
złego natężenia nici lekko poważnie

10. Niewłaściwy kieru­
nek skrętu _ — brak

11. Wkręcony kurz — 2 powyżej 2
12. Połamane i pością- 

gane kopki z przę­
dzą brak

13. Skrętki do 2 do 5 powyżej 5

*) Uwaga do poz. 3
1 kopka powoduje przeklasyfikowanie do braków 1/4 obciąg.
2 — 3 kopki powoduje przeklasyfik. do braków 1/2 obciągania 
powyżej 3 kopek powoduje przeklasyf. do braków całego obc.
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Omówienie sposobu klasyfikacji i zapisu przędzy
Klasyfikację przeprowadzają brakarze. Po sporządzeniu rapor­
tu dziennego dla każdej zmiany za wiarygodność podpisuje 
mistrz zmianowy, 'brakarz. Raport ten przesyłany jest do Wa­
gowego, który nanosi na arkusz D-113, a z kolei zapisujący 
produkcję na kartę roboczą.

Załącznik do tabeli nr 2

Podstawą do ceny jakości przędzalni właściwej systemu fran­
cuskiego i angielskiego jest zaklasyfikowanie przędzy do I-ej 
i Ii-ej jakości oraz braków.
Do I-ej jakości zalicza się I-szy gatunek przędzy a do Ii-ej 
i braków wszelką przędzę z błędami wymienionymi w Ii-ej ta­
beli pod rubryką gatunek oraz braki.
Robotnicy przędzalni właściwej otrzymują wynagradzenie za 
jakość w zależności od zaklasyfikowania przędzy do poszcze­
gólnych gatunków w podanej niżej wysokości:
1) przędzalnia wózkowa

a) za gatunek I-szy » 125% ceny jednostkowej
b) za gatunek Il-gi 80% ceny jednostkowej

  c) za braki nie płaci się
2) przędz, obr. syst. francuskiego i angielskiego

a) za gatunek I-szy 120% ceny jednostkowej
b) za gatunek Il-gi 80% ceny jednostkowej
c) za braki nie płaci się

3) przędzalnia kapturkowa i skrzydełkowa
a) za gatunek I-szy 115% ceny jednostkowej
za gatunek Il-gi 80% ceny jednostkowej
c) za braki nie płaci się

W wypadku stwierdzenia zniszczenia (ściągania, zrywania, 
skrętek) itp. kopek przez obsługę przędzarek, z uwagi na błę­
dy przędzy lub nawinięcia zalicza się cały obciąg danego 
prządka — prządki lub zespołu do jakości Ii-ej.
W przypadku dużej ilości ukrytych w przędzy zaklasyfikowa­
nej przez przegląd do I-ej jakości lub źle sklasyfikowanej 
przez przegląd, czy też na podstawie reklamacji oddziału zdwa- 
jalni lub skręcalni, przędzę taką klasyfikuje się przy udziale 
mistrzów zainteresowanych oddziałów do jakości Ii-ej lub 
braków.
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Przedmiotem klasyfikacji, jak również reklamacji jest posz­
czególny kosz ewentualnie wózek przędzy stanowiący pro­
dukcję jednego zespołu prządka/prządki.

Tabela nr 3

BŁĘDY ZDWAJALNI
i wysokość potrąceń z premii za stwierdzone błędy

Lp. n . . , . ,. WysokoRodzaje błędów ść potrąć, premii 
w%

1. Niewłaściwe dwojenie 5
2. Pomieszanie z winy zdwajaczki 10
3. Puszczanie nici, obok pękołapaczy 10
4. Złe wiązanie pęków 3
5. Złe nawinięcie zdwojonej przędzy 5
6. Niewkładanie znaków do szpuli

zdwojonej przędzy 5
7. Zabrudzenie spieralne 3
8. Zabrudzenie niespieralne 6

Za bezbłędną produkcję oddziału zdwajalni robotnica otrzy­
muje 20% premii.
W wypadku stwierdzenia przez mistrza lub personel technicz­
ny błędów w przędzy zdwojonej, stosuje się potrącenia wg 
tabeli błędów nr 3.
Ustala się zróżnicowane normy pracy dla zdwajarek w zależ­
ności od gatunku otrzymanej do zdwojenia przędzy w sposób 
następujący:

dla I gatunku — 100% obowiązującej normy 
dla II gatunku — 70% obowiązującej normy 
dla braków normę ustala każdorazowo komisja.

Ilość przędzy przerobionej w I-szym gatunku przez zdwajalnię 
nie może być niższa od ilości I-go gatunku wyprodukowane­
go, przez przędzalnię.
Za Il-gi gatunek, przerabianej przędzy uważa się przędzę wy­
dzieloną w I-go gatunku produkcji przędzalni, a której prze­
rób w zdwajalni zaniża wydajność lub powoduje dodatkowe 
trudności.
To samo dotyczy braków.
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Tabela nr 4
RODZAJE I DOPUSZCZALNA ILOŚĆ BŁĘDÓW 

na powierzchni szpuli w poszczególnych gatutnkach
przędzy czesankowej

Tabela poniższa stanowi podstawę do klasyfikacji przędzy 
skręconej w oddz. skręcalni.

Dopuszczalna ilość błędóin

ci
Rodzaj błędów

1 gat.
II gat. | Brak

1. Wadliwe nawinięcie
a) podwinięcie
b) przepełnienia
c) opadnięcia
d) niekształtne kopki 
(Lalki) do 20% 

wagi

II gat.
II gat. 
średnie

. do 30% 
wagi

poważne

ponad
30% wagi

2. Niewłaściwe skręty, 
luźne i mocne, nie­
właściwy kierunek brak

3. Zabrudzenia 
a) spieralne — lekko poważne
b) niespieralne — — brak
c) zaoliwione — — brak

4. Złe wiązanie pęków — — brak
5. Naloty kurzu — 2 powyżej?
6, Przędza skręcona o 

niewłaśc. ilości nitek _ _ brak')
7. Miękkie kopki z po­

wodu niewłaściwego 
naprężenia nici . lekko poważnie

8. Połamane i pościąga- 
ne kopki z przędzą _ — brak

9. pomieszana przędza — brak

*) Uwaga do pkt. 6
1 kopka powoduje przeklasyfikow. do braków 1/4 obciągania
2 — 3 kopki powodują przeklasyf. do braków 1/2 obciągania 
powyżej 3 kopek powoduje przeklas. do braków całego obc. 
Omówienie sposobu klasyfikacji i zapisu przędzy
Klasyfikację przeprowadzają brakarze. Po sporządzeniu rapor­
tu dziennego dla każdej zmiany przez brakarza, podpisują 
raport brakarz i mistrz zmianowy. Raport ten przesłany jest do
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Wagowego, który nanosi na arkusz D-113, a z kolei zapisują­
cy produkcję na karty robocze danego robotnika.
Niezależnie od powyższego wykrywania błędów przez braka- 
rzy na oddz. skręcalni obowiązuje również zasada, że jeżeli 
błąd skręcaczki uchwyci motaczka, względnie przewijaaczka i 
przekaże brakarzowi oddziału, to błąd ten wpisuje się do ra­
portu dziennego pod odpowiednią pozycję, stosując przy tym 
mnożnik 50 (1x50).
Tabela ta nie odnosi się do klasyfikacji ostatecznej przędzy, 
a jedynie dla oceny pracy skręcaczki.

Tabela nr 5

RODZAJE BŁĘDÓW Z PRZĘDZY MOTANEJ 
(powstałej z winy niotaczki) 

i wysokość potrąceń premii jakościowej w %%

Oddział Rodzaje błędów Wys. potrąc.                                        z premii jak w %

Motalnia
1) Wadliwe wiązanie pęków 5
2) niewł. waga pasm (mniejsza i większa) 10
3) pokrzyżowanie nici w pasmach 5
4) poprzecinane nici 10
5) zabrudzenie

a) spieralne 3
b) niespieralne 6

6) niewłaściwe przewiązywanie pasemek 5
7) przędza pomieszana z winy motaczki 10
8) za nieusuwanie niewłaściwych nici 

poczwórnych , potrójnych, pojedyn­
czych z dużymi zgrubieniami, nie­
doprzędowymi 5

9) niezakładanie znaków określ, partię 5
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Tabela nr fi

RODZAJE I DOPUSZCZALNA ILOŚĆ BŁĘDÓW 
na powierzchni kopki (krzyżówki) przędzy czesankowej.

Tabela niniejsza stanowi podstawę do oceny jakości przędzy 
przewijanej na przewijarkach krzyżowych.

Tabela błędów nr 7

RODZAJE BŁĘDÓW
pracy przeglądaczek przędzy w pasmach: wysokość 

potrąceń z premii za jakość w przypadku niewłaściwej pracy

Lp. Rodzaje błędów Wysokość potrąć. w %'

1. Wadliwe wiązanie pęków 5
2. Pokrzyżowanie nici 3
3. Odcienia, plamy, smugi, niedobarw. i zabrudz. 10
4. Sfilcowania 10
5. Nieprawidłowe skręty, zgrubienia poczwórne 

nici, potrójne, pojedyńcze, mocne i luźne 
skręty itp. 10

6. Niewkładanie znaków do motków 5
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Oddział Rodzaje błędów Wys. potrąć, z
premii jak. w v/o

Przewijalnia
1) za nieusuwanie nici poczwórnych,

potrójnych i pojedyńczych . 5
2) pomieszanie powstałe z winy przewijaczki 10
3) puszczanie nitek poza pękołapaczami 10
4) wadliwe wiązanie pęków 3
5) złe nawinięcie (przekrzyżowanie na bokach) -5
6) niewkładanie znaków do cewki krzyżowej 5
7) zabrudzenie

a) spieralne 3
b) zaoliwione 6



INSTRUKCJA NR 1 DO PROTOKÓŁU NR 7 
dotycząca wyliczenia wykonania miesięcznej normy pracy

oraz premii progresywnej dla przędzarzy, prządek 
oraz robotników współpracujących

Robotnicy przędzalni wózkowej: przędzarze — otrzymują za 
wykonanie miesięcznej normy pracy premię progresywną, w 
następującej wysokości:
za 118% do 122,9% — 10% premii liczonej od zarobku akord, 
za 123% i powyżej — 15% premii liczonej od zarobku akord. 
Robotnicy współpracujący: przędzarze śrubownicy, przykrę- 
cacze st., przykręcacze, przykręcacze początkujący, natykacze, 
zamiatacze i natykacz-zamiatacz początkujący — otrzymują 
premię progresywną od przędzarzy, z którymi współpracują 
w procentach, przewidzianych Układem Zbiorowym Pracy (in­
formator zaszeregowali).
Miesięczną normę pracy ustala się mnożąc obowiązującą nor­
mę pracy na jedną godzinę przez kalendarzową (nominalną) 
ilość godzin pracy w danym miesiącu z uwzględn. godzin (cza­
su) podanych w § 8 (ogólne zasady wynagradzania robotni­
ków załącznik nr 1 do protokółu nr 1).
Wyliczenia % wykonania miesięcznej normy pracy dokonu­
jemy w następujący sposób:
Przykład:
Nominalny czas pracy w miesiącu wynosi 200 godzin. 
Przędzarz przepracował 200 godzin, w tym 192 godzin w akor­
dzie, 8 godzin postojowych.
Przędzarz wyprodukował 2.900 kg przędzy Nm 54.
Norma na maszyno-godzinę wynosi 9 kg.
Jeżeli produkcję 2.900 kg przędzy podzielimy przez normę na 
godzinę 9 kg, to wyliczymy ile godzin zużyłby przędzarz na 
wyprodukowanie 2.900 kg przędzy przy 100% wykonania norm. 

2.900 : 9 = 322 godz.
Wyliczyliśmy, że na wykonanie tej produkcji w 100% przę­
dzarz musiałby zużyć 322 godzin, z tego wynika, że wyko­
nał on. normę powyżej 100%.
Jeżeli podzielimy godziny potrzebne na wykonanie produkcji 
w 100% przez godziny nominalne, to otrzymamy % wykona­
nia normy miesięcznej:

322 : 200 = 161%
W przypadku produkowania przez przędzarza kilka asorty­
mentów (Nm przędzy), gdzie norma na maszyno-godzinę jest
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różna, należy do wyliczenia ilości godzin potrzebnych na wy- 
konanie tej produkcji w 100% — produkcję w poszczególnych 
Nm wyprodukowaną podzielić przez normę obowiązującą. j 
Sumę godzin potrzebnych na wykonanie produkcji w 100$ 
dzielimy przez nominalny czas pracy i otrzymujemy % wyko­
nania normy miesięcznej.
Przykład:
Ilość godzin nominalnych 198
Ilość godzin przepracowanych 198
Ilość godzin akordowych 192
Przędzarz produkował 4-ry różne Nm przędzy na które obo­
wiązują różne normy.
W ciągu 40 godzin przędzarz wyprodukował 300 kg przędzy 
Nm 32 norma na ten Nm wynosi 7 kg.
W ciągu 100 godzin przędzarz wyprodukował 1000 kg przędzy 
Nm 48 — norma na ten Nm wynosi 6 kg.
W ciągu 52 godzin przędzarz wyprodukował 350 kg przędzy 
Nm 52 — norma na ten Nm wynosi 5 kg.
W przypadku wyżej podanym % wykonania miesięcznej nor­
my wyliczymy:

(300 : 7) -i (1000 : 6) + (350 ; 5)
198

42.8 + 166.6 + 70 279,4
198 198

Zgodnie z założeniami o premiowo,progresywnym system1® 
płac przędzarz za wykonanie normy miesięcznej w 141,1$ 
otrzymuje 15% premii liczonej od zarobku akordowego.
Przykład:
Zarobek akordowy przędzarza wynosi: 1.850 zł.
premia progresywna 1.850 x 15% — 277,50zl.
Łączny zarobek wyniesie 2.125,50 zł.
Przędzarz — śrubownik otrzyma 85%, premii progresywnej 
przędzarza t.j. 277,50 zł x 85%, — 235,87 zł.
Premię progresywną dla współpracujących z prządkami n® 
przędzalni obrączkowej, kapturkowej i skrzydełkowej oblicza­
my w następujący sposób.
Przykład:
Starsza obciągaczka współpracuje z 4 prządkami pracującym1 
na przędzarkach obrączkowych.
1) prządka przepracowała 184 godz. akordowe i otrzymał® 

288 zł premii progresywnej,

J
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2) prządka przepracowała 190 godz. akordowych i otrzymała 
285 zł premii progresywnej,

3) prządka przpracowała 180 godz. akordowych i otrzymała 
180 zł premii progresywnej,

4) prządka przepracowała 172 godz. akordowo i premii progre­
sywnej nie otrzymała bo nie wykonała normy miesięcznej.

Prządki łącznie przepracowały 726 godz. akordowych i otrzy­
mały 753 zł premii progresywiej.
Wyliczamy średnią premię progresywną na godz. akordową 
u prządek 753 zł : 726 godz. - 1,04 zł.
Starsza óbciągaczka przepracowała 198 godzin w akordzie, 
nieobecności nieusprawiedliwionych nie miała i zgodnie z 
przepisami premia progresywna przysługuje jej.
Starsza óbciągaczka pracuje w akordzie współzależnym i o- 
trzymuje 110% średniej premii progresywnej prządek z któ­
rymi współpracuje.
Wyliczyliśmy, że średnia premia progresywna na godzinę 
akordową u prządek wynosi 1,04 zł, to premia ta na godzinę 
dla starszej obciągaczki wyniesie 1,04 x 110% — 1,14 zł. 
Premię progresywną należy wykazywać w oddzielnej pozycji 
na listach plac i kartach obrachunkowych.

INSTRUKCJA NR 2 DO PROTOKÓŁU NR 7
Dla. robotników akordowych pracujących w systemie trój- 
zmianowym na zmiante nocnej podwyższa się za produkcję 
wykonaną na zmianie nocnej cenę jednostkową o 15%,
Do wyliczenia zarobku dla robotników akordowych za pro­
dukcję wykonaną na zmianie nocnej należy ceny jednostko­
we podwyższyć o 15%.
Dla robotników akordowych, gdzie obowiązujące systemy płac 
uwzględniają jakość produkcji podwyższa się o 15% zróżni­
cowane ceny jednostkowe.
Przykład:
Szarpacz, cena za kg szarpanki 0,80 zł,

cena za kg przy pracy nocnej 0,80 zł x 115% — 0,92 zł.
Przędzarz (śrubownik).
Cena za I gatunek wątku Nm 16 — 1,26 zł.
Cena za I gatunek wątku Nm 16 na zmianie nocnej —
1,26 zł x 115% = 1,45 zł
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cena za II gatunek — 0,80 zł
cena za II gat. na zmianie nocnej 0,80 zł x 115% — 0,92 zł. 
Tkacz
Cena za 1000 wątków w I gatunku 1,26 zł na nocnej zmianie 
1,26 zł x 115% = 1,45 zł.
Cena za 1000 wątków w II gat. — 0,75 zł. na nocnej zmianie 
0,75 zł x 115%, = 0,86 zł.
Cena za 1000 wątków w III gat. — 0,50 zł na nocnej zmianie 
0,50 zł x 115% = 0,58 zł.
Aby wyliczyć wynagrodzenie za pracę na nocnej zmianie na­
leży ceny jednostkowe (powiększone o 15%) mnożyć przeZ 
produkcję wykonąną na nocnej zmianie.
Dla robotników pracujących w systemie dniówkowo-premio' 
wym. pracujących w systemie maszynowym na zmianie noC' 
nej podwyższa się o 15% pułap premii.
Przykład:
Wózkarz przepracował w miesiącu,grudniu 180 godzin z cze' 
go na zmianie nocnej 80 godzin.
Płaca godzinowa wózkarza 4,50 zł premia 50%-. 
Wynagrodzenie wózkarza wyliczamy:
100 godz. x 4,50 zł = 450 zł
premia 450 zł x 50% — 225 zł
80 godzin na nocnej zmianie 50% + 15%- + 65%
360 zł x 65% = 234 zł
Dodatek nocny 10% zgodnie z Układem Zbiorowym Pracy 
80 godz. x 45 gr = 36 zł.
Łączny zarobek wózkarza wynosi: 1,305 zł.
'360 zł + 450 zł + 225 zł + 234 zł -+ 36 zł = 1.305 zł. 
Podwyższenie wynagrodzenia za pracę nocną nie dotycz? 
przypadków pracy nocnej, które nie wynikają z ustalonego 
harmonogramu pracy Zakładu, np. nadróbek (za wyjątkiem 
IV-tej zmiany), jak również pracowników zatrudnionych pr/Y 
pilnowaniu, gospodarczych oraz zawodów wspólnych nie za­
trudnionych na oddziałach produkcyjnych i nie pracujących 
w systemie trójzmianowym.
Utrzymuje się w dalszym ciągu 10% dodatek za pracę nocna 
zgodnie z art. 35 Zbiorowego Układu Pracy.
Wynagrodzenie w wysokości 15% za pracę nocną należy ro­
zumieć w ten sposób, że dodatek ten otrzymują robotnicy z®' 
trudnieni ną III zmianie, która wynika z harmonogramu pracY 
zakładu.
Powyższe wynagrodzenie przysługuje robotnikom działu Gł. 
Mechanika i Energetyka zatrudnionym na III zmianie, która 
wynika z harmonogramu pracy zakładu.
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PROTOKÓŁ NR 8
zawarły w dniu 1 lipca 1861 roku pomiędzy Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego, a Zjednoczeniem Prze­
mysłu Przędzalń Czesankowych — w sprawie zmian do pro­
tokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r,

§ 1.
Na podstawie Uchwały Rady Ministrów nr 496/58 z dnia 20 
grudnia 1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotników 
i mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu 
lekkiego oraz art, 95 Zbiorowego Układu Pracy — wprowa­
dza się do Protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r., zawarte­
go pomiędzy Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza­
nego i byłym Centralnym Zarządem Przemysłu Wełnianego 
— Północ zmiany w części dotyczącej wynagradzania robot­
ników przędzalń Czesankowych.

§ 2.
Dla prządek obsługujących 300 wrzecion na przędzarkach o- 
brączkowych wprowadza się stawkę podstawową w wysokoś­
ci 3,80 zł/1 godz.

§ 3.
Zasady wynagradzania wprowadzone Protokółem obowiązu­
jącym z dniem 1 lipca 1961 roku.

PROTOKÓŁ NR 12
spisany w dniu 18 lipca 1962 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego a Zjednoczeniem Przędzalń 
Czesankowych w sprawie wynagradzania robotników w 
sortowniach wełny.

§ 1.
Na podstawie Uchwały Rady Ministrów nr 496/58 z dnia 20 
grudnia 1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotników 
i mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lek­
kiego oraz art. 96 Zbiorowego Układu Pracy — wprowadza się 
do protokółu nr 7 z dnia 15 listopada 1960 r. zawartego po­
między Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
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ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
a Zjednoczeniem Przemysłu Przędzalń Czesankowych zmiany 
w części dotyczącej wynagradzania robotników zatrudnionych 
w sortowniach wełny.

§ 2.
Dla robotników zatrudnionych w sortowniach wełny wprowa­
dza się nowe zasady wynagradzania polegające na:
1. Zmianie wysokości płacy zasadniczej.
2. Stosowaniu premii za dobre sortowanie.

§ 3.
Szczegółowe zasady wynagradzania robotników sortowni okre­
śla załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.

§ 4.
Zasady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują od chwili wprowadzenia z tym, że ostateczny ter­
min ustala się na dzień 1 września 1962 r.

Załącz, nr 1 do protokółu nr '2 
z dnia 18 lipca 1962 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA
robotników zatrudnionych w sortowniach wełny przedsiębiol' 
stw zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Przędzalń Cze­
sankowych.
Wprowadza się następujące wysokości plac podstawowych 
dla robotników zatrudnionych w sortowniach wełny:

1. Sortowaczka początkująca zł 5,00
2. Sortowaczka zł 5,50
3. Przeglądacz (repasjer) zł 6,00
4. Podmistrz sortowni zł 8,00

§ 2.
Ustala się następujące zasady premiowania:
1. Sortowaczka początkująca — otrzymuje premię w wyso­

kości 15%, płacy podstawowej. Warunkiem przyznania pre' 
mii jest nienaganna praca. Po okresie 6 m-cy sortowaczk3 
początkująca po zdaniu egzaminu winna być przeszerego­
wana do stawki 5,50 zł.

2. Sortowaczka — otrzymuje premię w wysokości od 15 do 
70% płacy podstawowej zależnie od rozmiarów wykonania
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Zadań ilościowych. Warunkiem otrzymania premii jest do­
bra jakość sortowania.
Kosze zakwestionowane przez przeglądacza wracają do 
powtórnego przerobu a ilość kilogramów stanowiąca za­
wartość kosza może być wliczona do ilości wysortowanych 
kilogramów dopiero po zakwalifikowaniu zawartości ko­
sza jako wełny właściwie wysortowanej.
Za wykonanie indywidualnych miesięcznych zadań ilościo­
wych wyrażonych w kilogramach soltowaczka otrzymuje 
Premię liczoną od płacy podstawowej w zróżnicowanej wy­
sokości zależnie od procentowego wykonania zadań: 
do 89,9% wykonania zadań premia nie przysługuje,
od 90 do 94,9% wyk. zadań premia w wys. 15% premii 
od 95 do 96,9% wyk. zadań premia w wys. 35% premii 
od 97 do 98,9% wyk. zadań premia w wys. 60% premii 
99% i powyżej wyk. zadań premia w wys. 70% premii. 
Przeglądacz repasjer otrzymuje premię w wysokości do 
75% płacy podstawowej.
Warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie bezbłędnych 
Wyników sortowania. Pod pojęciem bezbłędnych wyników 
sortowania rozumieć należy pozytywną ocenę sortowania 
ze strony mistrza i kierownika sortowni na podstawie oce­
ny losowo pobranych prób wysortowanej i przejrzanej weł­
ny oraz brak reklamacji na złą jakość sortowania z dal­
szych faz produkcji. Za każdą stwierdzoną reklamację 
Przejrzanej przez repasjera wełny premię obniża się o 5% 
płacy, podstawowej. Powyżej 10 uzasadnionych reklamacji 
w ciągu 1 miesiąca repasjer premii nie otrzymuje. 
Podmistrz otrzymuje premię w wysokości 40% płacy pod­
stawowej. Warunkiem otrzymania premii jest osiągnięcie 
bezreklamacyjnych wyników sortowania. W przypadku 
stwierdzenia .jednej uzasadnionej reklamacji potrąca się 
5% premii.
Powyżej 5 uzasadnionych reklamacji w okresie jednego 
miesiąca podmistrz premii nie otrzymuje. (
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PROTOKÓŁ NR 19
spisany w dniu 1 grudnia 1959 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony, a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce — z drugiej strony.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu­
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
Ministerstwo Przemysłu Lekkiego z jednej strony, a Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó­
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony — 
podpisali protokół dodatkowy do obowiązującego Zbiorowego 
Układu Pracy o treści następującej:

§1.
Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę, względ­
nie ponad 6 godzin w sobotę do pełnych 12-tu godzin na do­
bę, dozorcy, portierzy, portierzy-rewidenci otrzymują oprócz 
płacy należnej im stosownie do Informatora Zaszeregowali, 
dodatek wynoszący 10% godzinowej płacy podstawowej.

§ 2.
Dodatek o którym mowa w § 1 wynosi:
dla dozorcy i portiera — 0,29 zł za 1 godzinę
dla portiera-rewidenta —0,32 zł za 1 godzinę,

§ 3.
Postanowienia niniejszego protokółu obowiązują począwszy 
od dpia 1 grudnia 1958 roku.

PROTOKÓŁ NR 50

spisany w dniu 2 maja 1963 r. pomiędzy Ministerstwem Prze­
mysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią­
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r- 
w oparciu o uchwałę nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 
1963 r. (Monitor Polski nr 25, poz. 124 z dnia 29 marca 1963 r.) 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabia- 
jących pracowników — Minister Przemysłu Lekkiego z jed-
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nej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z drugiej strony podpisali protokół treści następującej:

§ I.
Podwyższa się w sposób określony niniejszym protokółem wy­
nagrodzenie pracowników najniżej zarabiających za pracę wy­
konywaną od dnia 1 kwietnia 1963 r.

§ 2.
1. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie oraz pracowni­

kom pełnoletnim w okresie przyuczania do określonej pra­
cy i wstępnego stażu pracy, zatrudnionym w pełnym wy­
miarze godzin, ustala się minimalne wynagrodzenie w wy­
sokości 750 zł miesięcznie.

2. Przy ustalaniu wysokości wyrównania, podnoszącego za­
robek pracownika wynagradzonego miesięcznie do 750 zł 
— wyrównanie nie może być niższe niż 27 zł.
W razie zatrudnienia pracownika w niepełnym wymiarze 
godzin, wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2 usta­
la się proporcjonalnie do liczby godzin.
Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, 2 i 3 ulega 
zmniejszeniu o 3,85 zł za każdą opuszczoną godzinę pracy, 
za którą wynagrodzenie nie przysługuje.
Pracownikom wynagradzanym w systemie czasowym, cza­
sowo-premiowym i akordowym, których średni zarobek 
osiągnięty w ramach normalnego wymiaru czasu pracy, 
Wynosi w danym miesiącu mniej niż 3,85 zł za godzinę 
pracy, wypłaca się wyrównanie, podnoszące ten zarobek 
do 3,85 zł za każdą godzinę pracy z tym, że wyrównanie 
to nie może być niższe niż 0,15 zł za godzinę.

6. Przy ustalaniu zarobku, o którym mowa w ust.. 1 — 5 na­
leży wyłączyć:
a) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodli­

wą dla zdrowia oraz dodatki zakaźne, ,
b) dodatki za pracę nocną,
c) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych,
d) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pie­

niężny za takie świadczenia,
e) dodatki za wysługę lat.
Nie podlega wyłączeniu dodatek 10% za pracę ponad 8 do 
12 godzin u pracowników, którzy pracują w przedłużonym
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czasie pracy na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1922 r., wydanego 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu w 
sprawie czasu pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu 
(Dz. U. nr 18, poz. 148 z 1930 r. i nr 74, poz. 589).

7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje się odpowiednio do pracowni­
ków wynagradzanych wg systemu prowizyjnego.

§ 3.
Premie, dodatki i inne dopłaty, których wysokość określona 
jest w stosunku procentowym od płacy zasadniczej oblicza 
się od dotychczasowej podstawy.

§ 4.
Postanowienia niniejszego protokółu nie dotyczą pracowni­
ków w okresie odbywania nauki zawodu w zakładzie pracy 
oraz pracowników młodocianych w okresie przyuczania do 
określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

§ 5.
1. Pracownicy, których całkowite zarobki miesięczne wynoszę 

750 — 850 zł otrzymują dodatek w wysokości 27 zł mie­
sięcznie, z wyjątkiem pracowników, otrzymujących pod­
wyżkę wynagrodzeń na podstawie § 2.

2. Pracownicy, których całkowite zarobki miesięczne miesz­
czą się w granicach 850 — 877 zł, otrzymują dodatek do 
płac miesięcznych, stanowiący różnicę między osiągnię­
tym zarobkiem a kwotą 877 zł.

3. Pracownikom, którzy w dniu 1 kwietnia 1963 r. z tytułu 
wielodzietności:
— zwolnieni są od podatku od wynagrodzeń wypłaca si$ 

dodatek do płac .w wysokości 27 zł miesięcznie,
— korzystają ze zniżki podatkowej 36% wypłaca się do­

datek do płac w wysokości 10 zł miesięcznie,
— korzystają ze zniżki podatkowej 75% wypłaca się do­

datek do płac w wysokości 20 zł miesięcznie.
4. Przepis ust. 3 nie dotyczy pracowników, o których mowa 

w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.
§ 6.

Postanowienia niniejszego protokółu nie wprowadzają zmian 
obowiązujących przepisów, ustalających górną granicę wy­
nagrodzeń za pracę nie powodującą zawieszenia wypłaty 
renty pracującym rencistom.
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§ 7.
Traci moc obowiązującą protokół nr 30 z dnia 30 sierpnia 
1961 r. do Układu Zbiorowego Pracy w sprawie podwyżki wy­
nagrodzeń za pracę pracowników najmniej zarabiających.

§ 8.
Zasady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują od dnia 1 kwietnia 1963 r.

PROTOKÓŁ NR 39

spisany w dniu 2 sierpnia 1962 r. pomiędzy Ministrem Prze­
mysłu Lekkiego, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu- 
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. — 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Głów- 
ny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienni- 
czego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali 
Protokół treści następującej:

§ I.
postanowienia niniejszego protokółu dotyczą zasad wynagra­
dzania robotników transportu wewnątęz-zakładowego, zatrud- 
hronych w systemie dniówkowo-premiowym (poz. 19 zał. nr 2 
do Protokółu nr 2 z dnia 16 stycznia 1959 r., taryfikatorów 
zaszeregowań dla pracowników w zawodach wspólnych).

§ 2.
1. W stosunku do robotników, o których mowa w § 1, utrzy­

muje się dotychczasową rozpiętość płac podstawowych.
2. Dotychczasowa 50%'-wa wysokość premii dla robotników 

transportu wewnątrz-zakładowego może być w danym okre­
sie obrachunkowym podniesiona od 0,5% do 2% za każdy 
1% wzrostu wydajności pracy liczonej w jednostkach na­
turalnych (kg), przypadającej na 1 pracownika transportu 
Wewnątrz-zakładowego w stosunku do wydajności pracy 
osiągniętej w 1961 r.

3. Wysokość premii za każdy 1% wzrostu wydajności pracy 
dla poszczególnych oddziałów określi dyrektor zakładu w
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porozumieniu z Radą Zakładową i Radą Robotniczą, w za­
leżności od wkładu pracy robotników transportu wewnątrz­
zakładowego w poszczególnych oddziałach produkcyjnych’

4. Przy ustalaniu wysokości premii należy brać pod uwagę 
czy wzrost nastąpił w wyniku postępu technicznego, czy 
w wyniku wkładu pracy robotnika, przy czym w przypad­
ku wzrostu wydajności wskutek postępu technicznego, na­
leży stosować najniższy procent premii (0,5%).

5. Wprowadzenie premii winno nastąpić w formie załącznika 
do regulaminów premiowania przedsiębiorstw. Regułamin 
ten może obowiązywać tylko do czasu utrzymania się wa- 
runków istniejących w momencie wprowadzenia.
W przypadku zmiany warunków pracy, polegającej na us­
prawnieniu transportu przez zastosowanie nowej techniki, 
przyjęty do regulaminu procent premii należy odpowiednio 
skorygować.

6. Zwiększenie premii z tytułu wydajności, o którym mowa 
w ust. 2, nie może przekroczyć 30%.

§ 3.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

INSTRUKCJA
w sprawie jednolitej interpretacji postanowień zawartych 

w protokóle nr 39

W związku z różną interpretacją protokółu nr 39 — dotyczą- 
cego zasad wynagradzania robotników transportu wewnątrz 
zakładowego — Zjednoczenie Przemysłu Przędzalń Czesanko­
wych podaje:
Nowe zasady wynagradzania obejmują wyłącznie robotników 
transportu wewnątrzzakładowego. Natomiast wynagrodzenie 
robotników transportu zewnętrznego pozostaje bez zmian.
Do robotników transportu wewnątrzzakładowego zalicza się 
wszystkich dowożących i odwożących zatrudnionych na od- 
działach produkcyjnych oraz w magazynach i zaszeregowa­
nych do kategorii płac IV — VII, tj. zł 3,20 — 4,50 DP + pre- 
mia 50%.
Wzrost wydajności pracy należy wyliczać w każdym miesią­
cu w porównaniu do wydajności osiągniętej w 1961 r. podzie- 
lonej przez 12 miesięcy i wyliczanej oddzielnie dla każdego 
oddziału produkcyjnego bądź też magazynu.
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Zgodnie z protokółem za każdy 1% wzrostu wydajności pre­
mia może być podwyższona od 0,5 do 2% z tym że za 1% 
wzrostu wydajności ustala się premię w wysokości 0,5%, 
1%, 1,5%, 2%:.
W przypadku zatrudnienia nowych pracowników po roku 1961 
— wydajność pracy osiągniętą przez tych pracowników na­
leży porównywać z wydajnością osiąganą przez poprzednio 
zatrudnionych w 1961 r. na tym samym oddziale produkcyj­
nym lub też magazynie.
Ogólna suma premii dla pracowników transportu wewnątrz­
zakładowego nie może przekroczyć 80% podstawowego wy­
nagrodzenia.
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CZĘŚC II.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W DZIAŁACH 

GŁÓWNEGO MECHANIKA I ENERGETYKA





Załącznik do ZUP Przem. Włók., 
Odzież, i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 10
Spisany w dniu 5 maja 1962 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego a Zjednoczeniem Przemysłu 
Przędzalń Czesankowych w sprawie wynagradzania pracow­
ników fizycznych służby Głównego Mechanika i Energetyka, 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach wydzielonych z byłego 
Centralnego Zarządu Przemysłu Wełnianego — Północ a od 
dnia 1 Stycznia 1959 roku nadzorowanych przez Zjednocze­
nie Przemysłu Przędzalń Czesankowych.
Protokół niniejszy spisuje się z zachowaniem art. 96 Zbioro­
wego Układu Pracy z dnia 26 listopada 1957 r. w celu unor­
mowania i uporządkowania aktów normatywnych w oparciu 
o zasady wynagradzania pracowników fizycznych służby Gł. 
Mechanika i Energetyka zawarte w protokóle nr 2 z dnia 
31 grudnia 1958 roku — podpisanym przez Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego i były Centralny Zarząd Prze­
mysłu Wełnianego — Północ.

§ 1.
Zasady wynagradzania pracowników fizycznych służby Gł. 
Mechanika i Energetyka ujęte są w piżej podanych załączni­
kach podpisanych przez obie układające się strony:

1) Taryfikator zaszeregowań
2) Regulamin premiowania.

§ 2.
Zasady wynagradzania ustalone niniejszym protokółem obo­
wiązują od dnia 1 kwietnia 1962 r.

§ 3.
Dotychczasowe akty normatywne w przedmiocie wynagradza­
nia pracowników fizycznych służby Głównego Mechaniki i 
Energetyka, w zakresie objętych niniejszym protokółem z 
dniem 1 kwietnia 1962 r. tracą moc obowiązującą.

J 4.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania pracowników fi­
zycznych służby Głównego Mechanika i Energetyka zawar­
tych w niniejszym protokóle i załącznikach w części lub w 
całości mogą być dokonane za zgodą obu umawiających się 
stron stosownie do art. 96 Układu Zbiorowego Pracy.
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Załącz nr 1 do protokółu nr 10 
z dnia 5 maja 1962 r.

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAĆ 
Służb Gł. Mechanika i Energetyka

I. Służba Głównego Mechanika

L. p. 
taryfik

Zawód Kategoria
zaszeregowania

Str.
w taryf, 

kwalifik.
Uwagi

1 2 3 4 5
1 Traser X 13
2 Dłutowacz IV—V 13
3 Dłutowacz VI-VII-VIII 14
4 Frezer V-V1 14
5 Frezer VII—VIII 15
6 Frezer IX—X—XI 16
7 Gwinciarz VI-V 16
8 Gwinciarz VI—VII 16
9 Kowal — pomocnik 111—IV 17

10 Kowal V-V1 17
11 Kowal VII—VIII 18
12 Kowal IX—X 18
13 Kowal maszynowy VII 18
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64 1 2 3 1 4 5 •

14 Modelarz — pomocnik IV—V 19
15 Modelarz V1-V11-V1II 19
16 Modelarz IX—X—XI 20
17 Odlewnik — pomoc 111—IV 20
18 Odlewnik — pomoc V 20
19 Odlewnik VI—VII 21
20 Odlewnik VIII—IX—X 21
21 Formiarz — rdzeń. V-V1 22
22 Formiarz — rdzeń. VII—VIII 23
23 Strugacz — pomocnik IV 23
24 Strugacz VII—VIII—IX 24
25 Tokarz V-V1 24
26 Tokarz VII—VIII 25
27 Tokarz IX—X—XI 25
28 Wytacza rz VIII—IX 26
29 Hartownik — pomocnik IV 27
30 Hartownik VII—VIII 27
31 Hartownik IX—X—XI 28
32 Metalizator VII—VIII 28
33 Metalizator IX—X 29
34 Szlifierz VII—VIII 30
35 Szlifierz IX—X 30
36 Szlifierz ostrzarz VIII-IX 31



37 Ślusarz narzędziowy VII—VIII 31
38 Ślusarz narzędziowy IX—X—XI 32
39 Ślusarz warszt. — pomoc. IV—V 32
40 Ślusarz warszt. VI—VII 33
41 Ślusarz warszt. VIII—IX—X 34
42 Wiertacz — pomocnik IV 34
43 Wiertacz VI—VII 35
44 Brakarz międzyoperac. VIII—IX * 35
45 Brakarz IX-r-X 36
46 Czyściarz kanałów kotł. V 36
47 Czyściarz kotłów VI 36
48 Kotlarz V 37
49 Kotlarz VI—VII 37
50 Kotlarz VIII—IX—X 38
51 Murarz kotłowy IX—X 39
52 Ślusarz rem maszyn V—VI 39
53 Ślusarz rem maszyn VII—VIII 40
54 Ślusarz rem maszyn IX—X—XI 40
55 Spawacz — pomocnik IV—V 41
66 Spawacz acetylen. VI—VII 41
57 Spawacz acetylen. VIII—IX 42
58 Spawacz acetylen. X 43
59 Spawacz elektr. VII 43
60 Spawacz elektr. VIII—IX 4465



66 1 2 3 1 4 I 5

61 Spawacz elektr. X—XI 43
62 Monter masz. wir. i tłok. VII—VIII 16
63 Monter masz. wir. i tłok. IX—X 46
61 Monter urządz. transport. VIII—IX—X 47
65 Ślusarz samochodowy VIII—IX 48
66 Monter — ust. masz, i urządz. IX-X-XI 48
67 Betoniarz — pomocnik 1V-V 49
68 Betoniarz VI—VII 50
69 Murarz — pomocnik 111—IV—V 60
70 Murarz budowl. VI—VII—VIII 51
71 Murarz budowl. IX—X 51
72 Zbrojarz — pomocnik 111—IV 52
73 Zbrojarz V—VI—VII 52
74 Blacharz — pomocnik 111-IV 53
75 Blacharz V-VI-VI1 53
76 Blacharz VIII—IX—X 53
77 Blacharz-dekarz VIII—IX—X 54

. 78 Cieśla — pomocnik 1II-1V ’ 54
79 Cieśla V-V1 55
80 Cieśla VII—VIII 55
81 Dekarz — pomocnik 111—IV 5G
82 Dekarz. N-NI—Nil



83 Monter — pomocnik IV-V 57
84 Monter inst. wodn.-kan. i c. o. vi—vii—vin 57
85 Monter ruroc. parowych VIII—IX 58
86 Monter instal. trysk. VIII—IX—X 58
87 Stolarz — pomocnik III—IV—V 59
88 Stolarz VI—VII—VIII 59
89 Stolarz IX—X 60
90 Szklarz VII—VIII 60
91 Zdun VIII—IX 61
92 Posadzkarz — pomocnik Ill—IV 61
93 Posadzkarz V—VI—VII 62
94 Izolator cieplny V 62
95 Izolator cieplny VI-VII—VIII 62
96 Malarz — pomocnik 111—IV 63
97 Malarz V-VI—VII 63
98 Malarz VIII 61
99 Lakiernik spec. VIII—IX 61

100 Mechanik masz, i urz. precyz. 1X-X-XI 65
101 Bednarz VII—VIII Errata
102 Brukarz VII—VIII
103 Kołodziej VII—VIII
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1 i i 1 • 4 5

1
II. Służba Gł. Energetyka
Dowożący węgiel IV—V 67

•

2 Maszynista młynowni VIII 67
3 Maszynista napędu młyn. VII 68
4 Przenośnikowy — pomoc. III—IV 68
5 Przenośnikowy V 68
6 Przenośnikowy VI—VII 69
7 Dyspozytor nawęglania VI—VII 69 •
8 Ślusarz dyż. młynowni VI—VII 69 • X
9 Palacz — pomocnik V-VI—VII 70

10 Popielarz V-VI—VII 70
11 Palacz kotłowy VII 70
12 Palacz kotłów płomień. VII—VIII 71
13 Palacz kotłowy VII—VIII 71
14 Palacz kotłowy VIII 72
15 Palacz kotłowy VIII—IX 72
16 Palacz kotłowy IX—X 73
17 Palacz kotłowy IX—X ' 74
18 Ślusarz dyż. kotł. VI—VII 74
19 Ślusarz dyż. kotł. VII—VIII 75
20 Ślusarz dyż. kotł. VIII—IX 75
21 Ślusarz dyż. koli. VIII—IX—X 75
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22 Palacz c. o. V—VI—VII 76
23 Maszynista kondens. V—VI—VII 76
24 Maszynista masz. tłok. VI 77
25 Maszynista masz. tłok. VII 77
26 Maszynista masz. tłok. VII—VIII 78
27 Maszynista masz. tłok. VIII—IX 78
28 Maszynista turb. par. VII—VIII 79
29 Maszynista turb. par. VIII—IX . 80
80 Maszynista turb. par. IX—X—XI 80
31 Maszynista turb. wodnych VI 81
32 Maszynista turb. wodnych VII—VIII 81
33 . Laborant ruchowy elektrowni 

— pomocnik IV—V 81
34 Laborant ruchowy elektrowni VI—VII 82
35 Maszyn, urz. do ulepsz, wody 

— pomocnik III—IV 82
36 Maszyn, urz. do ulepsz, wody IV—V 83
37 Maszyn, urz. do ulepsz, wody V—VI- VII 83
38 Maszyn, urz. do ulepsz, wody VII—VIII 84
39 Maszynista pomp zasilaj. IV—V 84
40 Maszynista pomp zasilaj. V—VI 85
41 Maszynista pomp zasilaj. VI—VII 85
42 Obserwator chłodni V—VI 86
43 Elektromechanik — pomocnik 111- IV 86
44 Elektromechanik akumulat. VII 86
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45
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Elektromechanik akumulat.

3

VIII

1 4

87

5

46 Elektromechanik dyż. NN V 87
47 Elektromechanik dyż. NN VI 88
48 Elektromechanik dyż. NN VII—VIII 88
49 Elektromechanik dyż. WN VII 89
50 Elektromechanik dyż. WN VIII—IX 89
51 Elektromechanik rozdz. NN 'VII 9(1
5? Elektromechanik rozdz. NN VIII—IX 91
53 Elektromechanik rozdz. WN IX 91
54 Elektromechanik rozdz. WN X—XI 92
55 Elektromechanik nastawni IX 92
56 Elektromechanik nastawni X—XI 93
57 Elektrom. masz, i urz. elektr V 94
58 Elektrom. masz, i urz. elektr VI 94
59 Elektrom. masz, i urz. elektr. VII 94
eo Elektrom. masz, i urz. elektr. VIII—IX 95
61 Elektrom. masz, i urz. elektr. IX—X 95
62 Elektrom. masz, i urz. elektr. X—XI 96,97
62a Elektrom. masz, i urz. elektr. X—XI 97
63 Elektrom. urządz. słaboprąd. VIII 98
64 Elektrom. urządz. słaboprąd. X—XI 98
65 Filtrowacz oleju - VII 99



66 Maszynista urządzeń nawil-
żających ogrzewn.

67 Maszynista urządzeń nawil­
VII Errata

żających ogrzewn. VII—VIII
68 Maszynista urządz. klimat. VII—VIII ,,
69 Maszynista urządz. klimat. IX—X Errata
70 Palacz gazowy (starszy) IX ..
71 Palacz gazowy VIII
72 Palacz gazowy — pomocnik V—VI
73 Obsługa urządz. amoniak. VII—VIII ,,
74 Ślusarz rem. masz, i urz. gaz. IX
75 Ślusarz warszt. gazowni ' VI—VII ,,
76 Ślusarz oddz. urz. cieplnych VII—VIII

III. Zawody różne
1 Maszynista parów. — pomoc. VI—VII 100
2 Maszynista parów, wąskotor. VII—VIII 101
3 Maszynista par. normalnotor. IX—X 101
4 Przetokowy VI 101
5 Rewident wagonów VII 102 '
6 Spinacz wagonów IV 102
7 Torowy V 102
8 Wagowy V 103
9 Wagowy VI 103 ,

10 Wywrotniczy V 10371



I  2 3 4 | 5

11 Wyładunkowy V 103
12 Kierowca wózka akumulat. V—VI 104
13 Dźwigowy IV- V 104
14 Dźwigowy VI—VII 104

■ 15 Maszynista diesla VI 105
16 Maszynista diesla VII 105
17 Maszynista stacji pomp. V—VI 105
18 Maszynista stacji pomp. VII—VIII 106
19 Brakarz materiałów VIII 106
20 Smarownik — pomocnik IV—V 107
21 Smarownik VI—VII 107
22 Rymarz VIII—IX 107
23 Konserwator mechanik VI—VII 108
24 Mechanik maszyn. budowl. VII 108
25 Konserwator ślusarz V-VI 109
26 Transportowy IV 109
27 Transportowy maszyn skompl. VI 109
28 Dróżnik VI—VII Errata
29 Ustawiacz VI—VII
30 Zwrotniczy VI—VII ,,
31 Torowy —■ brygadzista VIII
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Załącz, nr 2 do protokółu nr 10 
z dnia 5 maja 1962 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA 
pracowników zatrudnionych w służbach gł. mechanika

i gł. energetyka

§ 1.
Premia według postanowień niniejszego regulaminu przysłu­
guje wszystkim pracownikom fizycznym służby Głównego 
Mechanika i Gł. Energetyka pracującym w systemie dniówko- 
wo-premiowym.

§ 2.
Wysokość premii do 30% płacy podstawowej wynikającej z 
osobistego zaszeregowania przysługuje wszystkim pracowni­
kom o których mowa w paragrafie 1,

§ 3.
Pracownicy pełniący funkcję brygadzisty — pracujący z zes­
połem liczącym conajmniej 5 osób mogą otrzymać dodatkowo 
premię w wysokości 20% płacy podstawowej to jest do łącz­
nej wysokości 50% premii.
Pracownicy pełniący funkcję brygadzisty w zespole składają­
cym się z 3 — 4 osób mogą otrzymać dodatkowo premię do wy­
sokości 10%' płacy podstawowej tj. c),o łącznej wysokości 40%.

§ 4.
W przypadku gdy w zakładzie nie ma brygady remontowej — 
pracownik pracujący samodzielnie przy remontach i zaszere­
gowany do kategorii VIII i wyżej, jak również pracownik 
pracujący samodzielnie przy remontach (maszyny szwalnicze), 
zaszeregowany do kategorii VIII i wyżej — może otrzymać 
dodatkowo premię do wysokości 20% płacy podstawowej, tj. 
do łącznej wysokości 50%.

 § 5.
Premię za dany miesiąc ustala się na podstawie wyników o- 
siągniętych w tym miesiącu za wykonanie w myśl obowiązu­
jących przepisów i instrukcji — zadań ustalonych przez bez­
pośredniego przełożonego w zakresie terminu, ilości i jakości. 

§ 6.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedsiębiorstwa ma 
prawo potrącić premię częściowo lub całkowicie.
W wypadkach stosowania potrąceń premii zainteresowanych 
pracownik winien być powiadomiony na piśmie.
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§ 7.
Premia zostaje zatwierdzona do wypłaty każdorazowo przez 
dyrektora przedsiębiorstwa na podstawie pisemnego wniosku 
Gł. Mechanika (energetyka).

§ 8.

Niezależnie od wyżej wymienionych zasad premiowania 
dyrektorowi przedsiębiorstwa przysługuje prawo podwyższe­
nia premii poszczególnym pracownikom za wzorowe wywiązy­
wanie się z nałożonych obowiązków.
a) pracownikom zeszeregowanym do kat. VII włącznie o 10% 

(tj. do 40% premii łącznie).
b) pracownikom zaszeregowanym do kat. VIII i wyżej o 20% 

(tj. do 50% premii łącznie).

§ 9.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem I kwietnia 1962 
roku i zastępuje wszystkie dotychczas obowiązujące w tym 
zakresie postanowienia.
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C Z Ę Ś Ć III.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I PRACOWNIKÓW TRANSPORTU 

SAMOCHODOWEGO





PROTOKÓŁ NR 27

podpisany w dniu 28 grudnia 1960 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią­
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
w oparciu o Uchwałę nr 283 Rady Ministrów z dnia 10 sier­
pnia 1960 r. (Mon. Polski Nr 67 z dnia 20 sierpnia 1960 r.) 
w sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo­
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników 
samochodowych — Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej 
strony, podpisali protokół treści następującej.

§ 1.
Wprowadza się nowe zasady wynagradzania pracowników 
samochodowych, zatrudnionych w transporcie niezorganizo- 
wanym w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Minister­
stwo Przemysłu Lekkiego:
1. Dla kierowców i pomocników kierowców samochodów cię­

żarowych —• załącznik nr 1.
2. Dla kierowców samochodów osobowych — załącznik nr 2.
3. Dla dyspozytorów taboru samochodowego — załącz, nr 3.
4. Dla robotników zatrudnionych w pomocniczych warszta­

tach pojazdów samochodowych (stacje obsługi) — zał. nr 4.
§ 2.

Protokół niniejszy nie dotyczy pracowników samochodowych, 
zatrudnionych w zakładowych jednostkach ochrony p-poża- 
rowej oraz w jednostkach budżetowych.

§3.
Do pracowników samochodowych, o których mowa w § 1 sto­
suje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i opła­
caniu godzin nadliczbowych.

§ 4.
Z dniem wejścia w życie nowych zasad wynagradzania okre­
ślonych niniejszym protokółem tracą moc obowiązującą do­
tychczasowe zasady wynagradzania pracowników samocho­
dowych, a mianowicie:
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— protokół podpisany w dniu 20 listopada 1956 r.
— protokół nr 2 podpisany w dniu 2 października 1958 r. 

w sprawie premiowania za oszczędność paliw płynnych,
— protokół nr 12 podpisany w dniu 27 lipca 1959 r., w spra- 

wie premiowania za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej.

§ 5.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z 
cą obowiązującą od dnia I stycznia 1961 r.
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Załączn. nr 1 do protokółu nr 27 
z dnia 28 grudnia I960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW 
SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samocho­

dowych za każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodze­
nie zgodnie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz tabelą zaszeregowań.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowców 
i pomocników kierowców:

Grupa płac Stawka w zł za 1 godzinę

I 5,50
11 4,80

111 4,00
IV 3,50

Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników 
kierowców
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Funkcja i warunki Grupa
płac

1. Kierowcy, o ile spełniają równocześnie nastę­
pujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie po­

jazdów mechanicznych 1 kategorii,
b) posiadają kwalifikacje montera, co naj­

mniej IV kat. taryfikatora kwalifikacyjne­
go transportu drogowego i lotniczego,

c) mają co najmniej 5-letni staż pracy na po- 
jeździe samochodowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o 
ładowności łącznie z przyczepami co naj­
mniej 5 ton lub pojazdy specjalne.
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Lp
.

Funkcja i warunki Grupa płac

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych I kat. 
oraz w dniu wejścia w życie niniejszych zasad 
byli zaszeregowani do I grupy płac co naj­
mniej od roku

I

3. Kierowcy, o ile spełniają następ, warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie po-

 jazdów mechanicznych II kat,, co najmniej
3-letni staż pracy na pojeździe samochodo­
wym oraz prowadzą autobusy, pojazdy cię­
żarowe (bez względu na ładowność) lub 
specjalne,

b) albo posiadają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych I kat., a nie od­
powiadają w pełni warunkom określonym 
dla I grupy płac

II

4. Kierowcy nie wymienieni pod lp. nr 1, 2 i 3 III
5. Pomocnicy kierowców pojazdów samochód. IV
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§ 2.
Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych:
1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzin? 

pracy przysługuje dodatek do stawki wynagrodzenia za- 
sadniczego za prowadzenie niektórych pojazdów mecha- 
nicznych w następującej. wysokości:

Lp. | Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wys. dod. za
1 godz. pracy

w zł
1.
2.
3.
4.
5. 1

Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 
Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 
Pojazd warsztatowy — specjalny
Autobus
Mikrobus

0,50
1,00
1,50
1,50
0,50

2) Za pracę na pojazdach, wym. w § 2 ust. 1, z przyczepami 
dodatek przysługujący kierowcom prowadzącym te pojaz- 
dy, zwiększa się o 0,50 zł za każdą przyczepę z tym, że  
łącznie dodatek nie może przekraczać 1,50 zł.



3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 
0,50 zł za każdą godzinę pracy na pojazdach, o których 
mowa w § 2 ust. 1 i 2.

§ 3.
Premia za oszczędność paliwa płynnego
1) W oparciu o postanowienia uchwały nr 254 Rady Minis­

trów z dnia 18 lipca 1958 r., w sprawie zmiany zasad pre­
miowania kierowców pojazdów mechnicznych za oszczęd­
ność paliwa płynnego (Mon. Polski Nr 62, poz. 348) kie­
rowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczę­
dzony litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego), 
w stosunku do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, 
typu) pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu 
ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie prze­
pisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w następu­
jącej wysokości:
—• za każdy zaoszczędzony litr benzyny zł 3,50
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napęd. zł 2,10

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczana na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

. W razie braku sprawnie działającego licznika, premia nie 
może być wypłacana.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, 
uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów.

4) Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia, o 
której mowa wyżej, w wysokości 15% premii uzyskanej 
przez kierowcę.

5) Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kie­
rowcom 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. 
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadają­
cych kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń, o których mowa w ust. 5, nie stosuje się w fa­
zie usprawiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad 
normę, np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu 
innych wozów. Potrąceń nie stosuje się również jeżeli kie­
rowca zgłosił zły stan techniczny wozu, powodujący zu­
żywanie paliwa ponad normę,
Zgłoszeihe złego stanu technicznego wozu powodującego 
zużywanie paliwa ponad normę, powinien wydający pole­
cenie wyjazdu służbowego, odnotować w zleceniu wyjazdu.
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7) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prav/« 
do wszystkich należnych premii za okres 3 miesięcy, o UNo Il 6 
kierowca sprzedał, bądź odstąpił paliwa osobom trzecimi 
lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.

§ 4.
Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania
1)

2)

3)

4)

5)

6)

W oparciu o postanowienia uchwały nr 239 Rady Minis' 
trów z dnia 9 czerwca 1959 r., w sprawie premiowania 
kierowców za zdanie opon nadających się do użycia 
trakcji konnej lub do bieżnikowania (Mon. Polski nr 56 
poz. 270), kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, 
które osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do uży- 
cia w trakcji konnej lub do bieżnikowania, w następując0) 
wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej) 

względnie protektorowanej),
— dla opon krajowych od 12 — 17% ceny opony (nowe) 

wzęlędnie protektorowanej).
Wysokość premii za zdanie opon krajowych w granicach 
od 12 — 17% ceny opony ustala dyrektor danej jednostki 
organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową w ra- 
mach funduszu wypłacanego z tytułu premii za oszczęd- 
ność ogumienia.
Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalówo 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze- 
biegu opony.
Normy przebiegu opon ustala się zgodnie z obowiązujący- 
mi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra 
Komunikacji.
Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapi- 
sów w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych " 
oparciu o karty drogowe pojazdów samochodowych.
W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osią- 
gnięciu przez nią normy przebiegu określonej zgodnie 
postanowieniami ust. 4, kierowcy przysługuje za każdy ty- 
siąc kilometrów przebiegu, ponad normę, premia w wyso- 
kości 0,5% ceny opony. Premia ta jest wypłacana niezależ- 
nie od premii określonej ust. 1 — 5.
Warunkiem wypłacenia, tej premii jest zdanie opon w sta- 
nie nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do bież- 
nikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierający0' 
elementy metalowe.
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7) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich propor­
cjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

8) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mo­
wa w ust. 1 i 6 w wysokości 20% premii uzyskanej przez 
kierowcę, o ile wraz z nim stanowi stałą obsługę pojazdu 
mechanicznego.

S 5.
Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną
1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia' za osiągnię­

cie normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości 
do 800 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie usta­
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do na­
prawy głównej.
Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na pod­
stawie sprawnie działającego licznika kilometrów,

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego pod­
dany został więcej niż 2 naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome­
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od­
powiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osią­
gnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany 
przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną ko­
misję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego po­
jazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższą 
premię przyznaje się w przypadku gdy komisja, o której 
mowa w ust. 5 orzeknie, że pojazd samochodowy może osią, 
gnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy 
przebiegu.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mo­
wa w pkt. 1 w wysokości do 160 zł.

§ 6
Premie, o których mowa w § 3 i § 4 są wypłacane z fundu­
szu płac (w dalszym ciągu) poza korektą bankową.
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§ 7.
Premie, o których mowa w § 3 i § 4 podlegają opodatkowa- 
niu wg zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagro- 
dzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 
ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro- 
dzeń Dz. U. nr 7, poz. 41).

§ 8.
Premia indywidualna
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodze- 

niem zasadniczym przyznaje się premie indywidualne, zgo- 
dnie z regulaminem premiowania:
a) kierowcom do wysokości 25% wynagrodzenia zasadni- 

czego łącznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego po- 
jazdu,

b) pomocnikom kierowców — do wysokości 50% premii
przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracu- 
je, pod warunkiem należytego wywiązywania się z 
bowiązków służbowych. 

2) Na wypłatę w/w premii (ust. 1) tworzy się fundusz premio- 
wy w wysokości do 20% płac zasadniczych i dodatków (za- 
prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych), otrzy- 
mywanych przez kierowców i pomocników.

3) Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależnio- 
na jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pra- 

cy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktu- 

alności jazdy,
c) dbałości o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków 

służbowych.
4) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą z«'

kładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy pre- 
miowania. 

5) Podziału kwot premii indywidualnej, o której mowa w ust. 
1 dokonuje kierownik zakładu w porozumieniu z radą za- 
kładową.

5 9.
Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej
1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomoc-

nik kierowcy otrzymują tylko wynagrodzenie wg stawki 
wynagrodzenia zasadniczego (§ 1 ust. 1).
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2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio 
zatrudniony w petnym wymiarze godzin pracy przy na­
prawie głównej lub średniej, może otrzymać premie zgod­
nie z zasadami premiowania pracowników warsztatowych, 
nie wyższą jednak niż w wysokości do 35% wynagrodze­
nia zasadniczego..

§ 10.
Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych 
gazem
Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na 
pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek w 
wysokości 8 gr. za każdy przejechany kilometr.

§ 11.
Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedzie­
le i święta oraz za pracę nocną
1) Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogól­

nie obowiązujące przepisy o czasie pracy i o opłacaniu 
godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt. 1 zalicza się czas zuży­
ty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego,

§ 12.

Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-załadow- 
cze
1) Kierowcy i pomocnicy kierowców za każdy dzień faktycz­

nie wykonywanej pracy mogą otrzymać oddzielne wyna­
grodzenie za wykonywanie dodatkowych czynności nie 
wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków, jeśli 
wynagrodzenie takie przysługiwało na podstawie dotych­
czas obowiązującego protokółu dodatkowego z dnia 20 
listopada 1956 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

2) Wysokość wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych 
czynności może wynosić dziennie od 5 do 10 zł z tym, że:
a) jeśli wykonywanie dodatkowych czynności nie przekra­

cza w danym dniu 4-ch godzin, wynagrodzenie za te 
czynności może wynosić do 5 zł dziennie,

b) jeśli wykonywanie dodatkowych czynności trwa w da­
nym dniu dłużej niż 4 godziny, wynagrodzenie za te 
czynności może wynieść do 10 zł dziennie.
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Załącznik nr 2 do Protokółu nr 
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze
1) Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pra- 

cy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wy- 
nagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców 
samochodów osobowych .

Grupa płac Stawka w zł za 1 godz.

1 5,50
11 4,80
III 4,00

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych

Funkcja i warunki Grupa płac 

1. Kierowcy, którzy mają pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych
I kategorii jeżeli:
a) w dniu wejścia w życie uchwały byli 

zaszeregowani do I grupy płac co naj­
mniej od roku bądź

b) ze względu na stan zdrowia zostali 
przeniesieni z pojazdu ciężarowego 
lub pojazdu specjalnego na samochód 
osobowy, pod warunkiem przepracowania 
na wymienionych rodzajach pojazdów
co najmniej 10 lat.

I

__
2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie 

na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
pierwszej kategorii II

3. Kierowcy nie wymienieni wyżej. III
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§ 2.

Premia za oszczędność paliwa płynnego.
1) W oparciu o przepisy uchwały nr 254 Rady Ministrów z 

dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania 
kierowców pojazdów mechanicznych za oszczędność pali­
wa płynnego (Monitor Polski nr .62 poz. 348) kierowcom 
przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony 
litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego) w sto­
sunku do normy zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) 
pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu, ustalo­
nej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
wydanymi przez Ministrei Komunikacji w następującej wy­
sokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego 2,10 zł

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na 
podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów.
W razie braku sprawnie działającego licznika premia nie 
może być wypłacana.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii, o której mowa, przyczyniło się kilku kierowców, 
uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie 
do ilości przejechanych kilometrów.
Kierownik Zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierow­
com 100% ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. 
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadają­
cych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

5) Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie uspra­
wiedliwionego zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. 
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wo­
zów).
Potrąceń nie stosuje się również jeżeli kierowca zgłosił 
zły stan techniczny wozu, powodujący zużywanie 'paliwa 
ponad normę.
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego 
zużywanie paliwa ponad normę, powinien wydający pole­
cenie wyjazdu służbowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

6) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prawa 
do wszystkich należnych premii na okres 3 miesięcy o ile 
kierowca sprzedał bądź odstąpił paliwo osobom trzecim 
lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.
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§ 3.
Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.
1) W oparciu o postanowienia Uchwały nr 239 Rady Minis- 

trów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kie- 
rowców za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania (Monitor Polski nr 56, poz- 
270), kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, któ­
re osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania w następującej wy- 
sokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej)
— dla opon krajowych od 12 — 17% ceny opony (nowej 

względnie protektorowanej).
2) Wysokość premii za zdania opon krajowych w granicach 

od 12 — 17% ceny opony, ustala dyrektor danej jednostki 
organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową w ra­
mach funduszu wypłacanego z tytułu premii za oszczęd­
ność ogumienia.

3) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe, 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy prze­
biegu opony.

4) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązują- 
cymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra 
Komunikacji.

5) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zap1' 
sów w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w 
parciu o karty drogowe pojazdów samochodowych.

6) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiąg-
nięciu przez nią normy przebiegu, określonej zgodnie  z 
postanowieniami ust. 4, kierowcy przysługuje za każdy ty- 
siąc kilometrów przebiegu ponad normę, premia w wyso­
kości 0,5% ceny opony. ,
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określone) 
w ust. 1 — 5.
Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opon w sta- 
nie nadającym się do użycia w trakcji konnej lub do bież­
nikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierających 
elementy metalowe.

7) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie­
rowców, uzyskaną premię dzieli się pomiędzy nich pro­
porcjonalnie do liczby przejechanych kilometrów.
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§ 4.
Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną.
1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie 

normy przebiegu przed naprawą główną w wysokości do 
700 zł.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie usta­
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do na­
prawy głównej.
Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na pod­
stawie sprawnie działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem normy przebiegu międzynaprawczego podda­
ny został więcej niż dwom naprawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierow­
ców, premię dzieli się proporcjonalnie do ilości kilome­
trów przejechanych przez każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od­
powiedni i pojazd może być nadal eksploatowany po osią­
gnięciu normy przebiegu, pojazd powinien być poddany 
przeglądowi technicznemu przez specjalnie powołaną ko­
misję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna 
być uzależniona od odpowiedniego stanu technicznego po­
jazdu po osiągnięciu normy przebiegu z tym, że najwyższą 
premię przyznaje się w przypadku gdy komisja, o której 
mowa w ust. 5 orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu 
normy przebiegu.

$ 5.
Pretnie, o których mowa w § 2 i 3 wypłacane są z funduszu płac 
(w dalszym ciągu) poza korektą bankową.

§ 6. ’
Premie, o których mowa w § 2 i 3 podlegają opodatkowaniu 
Wg zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń, 
otrzymywanych od więcej niż od jednego płatnika (art. 9 
Ust. 7 Ustawy z dn. 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro­
dzeń Dz. Ustaw nr 7 poz. 41),

§ 7.
Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej.
U W okresie naprawy głównej i średniej kierowca otrzymuje 

wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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2) Jeżeli kierowca jest bezpośrednio zatrudniony w pełnyD1 
wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej lub śred­
niej, może otrzymać, premię zgodnie z zasadami premio­
wania pracowników warsztatowych, nie wyższą jednak 
niż w wysokości do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.
Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedzie- 
le i święta oraz za pracę nocną.
1) Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy 

o czasie pracy i opłacaniu godzin nadliczbowych.
2) Do czasu pracy określonego w pkt. 1 wlicza się czas zuży- 

ty na obsługę codzienną pojazdu mechanicznego.
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Załącznik nr 3 do Protokółu nr 27
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
DYSPOZYTORÓW TABORU SAMOCHODOWEGO

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze
1) Pracownikom kierującym bezpośrednio pracą taboru samo­

chodowego, przysługuje w zależności od liczby pojazdów 
mechanicznych, miesięczne wynagrodzenie zasadnicze zgod­
nie z poniższą tabelą płac:
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do 25 pojazdów
mechanlczn. z00-1300 - 800-1200 800-1100 800-1200

26 do 50 poj. 
mcchantczn. 1000-1500 900-1300 SCO-1200 900-1301

51 do 100 poj. 
mechanlczn. 1200-1700 1209-1700 1000-1400 1000-1 00 1000-1400

101 do 150 poj. 
mechanlczn. 1400-1900 1400-1900 1100-1600 - 1100-1600

poir. 150 poj.
mechanlczn. 1500-2000 1500-2000 1300-1800 - 1100-1600

§ 2.
Premia indywidualna.
1) Pracownikom, o których mowa w ust. 1, przyznaje się pre­

mie indywidualne w wysokości do 40%' stawki wynagro­
dzenia zasadniczego.

2) Wysokość premii uzależniona jest od stopnia wykorzysta­
nia liczby godzin nadliczbowych kierowców i pomocni­
ków kierowców pojazdów mechanicznych planowanej na 
dany miesiąc.

3) Premia indywidualna może wynosić:
a) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych — 

do 30%,
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b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia 
wzrasta o 1% — maksymalnie do 40%,

c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych 
premia ulega obniżeniu o 1% za każdy 1% przekrocze­
nia.

§ 3.
1) Warunkami, od których powinna być uzależniona wyso­

kość indywidualnej premii dla dyspozytorów kierujących 
pracą taboru są:
a) nieprzekroczenie przez kierowców i pomocników kie­

rowców ustalonego limitu godzin nadliczbowych,
b) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okresie 

danego miesiąca,
c) terminowe przydzielanie pojazdów do dyspozycji użyt-

kowników, 
d) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych do­

kumentów eksploatacyjno-przewozowych.
2) Kierownik zakładu może w porozumieniu z radą zakłado­

wą' opracować bardziej szczegółowe regulaminy premio­
wania.
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 Załącznik nr 4 do Protokółu nr 27 
z dnia 28 grudnia I960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
robotników, zatrudnionych w pomocniczych warsztatach 

pojazdów samochodowych
(stacji obsługi)

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatch po­

jazdów samochodowych (stacji obsługi) za każdą godzinę 
pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek 
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników za­
trudnionych w pomocniczych warsztatach pojazdów mecha­
nicznych.

Grupa płac Stawka w zł za 1 godz.

V111 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
111 4,05 *
11 3,60
1 3,20

Tabela zaszeregowania robotników zatrudnionych w pomoc­
niczych warsztatach pojazdów mechanicznych.
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Lp. Nazwa specjalności Grupa zaszer.

1. Blacharz nadwoziowy IV — VIII
2. Elektromonter samochodowy IV — VIII
3. Kowal samochodowy V — VII
4. Lakiernik samochodowy VI — VIII
5. Monter podwoziowy III — VII



Lp. Nazwa specjalności Grupa zaszer.

6. Monter samochodowy VI - VIII
7. Monter silnikowy IV — VIII
8. Monter zespołów III — VII
9. Palacz III — V

10. Spawacz V — VII
11. Stolarz nadwoziowy V — VII
12. Ślusarz samochodowy V — VII
13. Tapicer samochodowy V — VI
14. Tokarz IV — VIII
15. Wulkanizator IV — VIII
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa II — III
18. Dozorca I — II
19. Sprzątaczka I

Uwaga: Charakterystyki poszczególnych zawodów określa ta­
ryfikator kwalifikacyjny transportu drogowego i lot­

niczego, część IV — remont i obsługa taboru samo­
chodowego.

§ 2.
Premie indywidualne.
1) Dla celów premiowania robotników wyodrębnionych po­

mocniczych warsztatów samochodowych, tworzy się fun­
dusz premiowy, który nie może przekraczać 60% płac za­
sadniczych pracowników zatrudnionych w poszczególnych 
warsztatach pojazdów samochodowych.

2) Robotnicy wyodrębnionych pomocniczych warsztatów sa­
mochodowych mogą otrzymać z powyższego funduszu pre­
miowego premie indywidualne w wysokości do 80% wy­
nagrodzenia zasadniczego, za wyjątkiem dozorców i sprzą­
taczek.

3) Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzędzi 

oraz materiałów używanych przy przeprowadzaniu na­
prawy).
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4) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą za­
kładową opracować bardziej szczegółowe regulaminy pre­
miowania.

§ 3.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i uciążliwych 
dla zdrowia.
Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych, wy­
konujących prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych, przysługuje dodatek w następującej wysokości: 
Grupa I — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysłu­
guje przy wykonywaniu następujących prąc:
1) Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace­

tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

2) Czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa.
3) Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy 

szczególnie drażniących chłodziwach ( w tym przypadku 
dodatek może być wypłacany tylko w wyjątkowych oko­
licznościach po uprzednim każdorazowym uzyskaniu opinii 
wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej).

4) Prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji 
doprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych.

5) Ładowanie akumulatorów.
6) Destylowanie elektrolitów.
2) Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (ele- 

ktrolitor) przy produkcji ogniw i baterii.
3) Prace przy, sortowaniu ręcznym i przerabianiu ołowiu.
3) Usuwanie lakieru z karoserii środkami •chemicznymi.
Grupa II — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysłu­
guje przy wykonywaniu następujących prac:

1) Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych.
2) Cynowanie i cynkowanie.
3) Spawanie gazowe i elektryczne (łukowe).
4) Malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitu­

micznymi.
5) Obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu 

palenisk i oczyszczaniu popielników „rusztów" przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

6) Odtłuszczanie w ługu.
7) Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8) Szlilowanie i polerowanie metali na sucho.
9) Rozcieńczanie farb i lakierów.
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10) Hartowanie stali.
11) Naprawa akumulatorów.
12) Zalewanie akumulatorów pakiem.
13) Obsługa pras i młotów na gorąco.
14) Impregnacja uzwojeń lakierem nitro.
15) Prace przy przeprowadzaniu prób i napraw pomp wytrys' 

kowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalinowych 
w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy

16) Obsługa stacji wytwornic acetylenowych i naprawa wy' 
twornic.

17) Wulkanizacja gumy.
18) Lutowanie przy produkcji masowej.
19) Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej.
Grupa III — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysłu- 
guje przy wykonywaniu następujących prac:

1) Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu.
2) Lakierowanie natryskowe.
3) Izolowanie watą szklaną.
4) Obsługa hamowni silników.

Grupa IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysłu- 
guje przy wykonywaniu następujących prac:

1) Obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wy- 
ciągowej.

2) Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanko- 
wych.

3) Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 
ołowiem i szlifowanie ołowiu.

4) Formowanie płyt akumulatorowych przed zmontowaniem.
5) Cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatoro- 

wych przed zmontowaniem.
6) Montowanie akumulatorów.
7) Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych.
8) Miniowanie.
9) Metalizacja natryskowa.

10) Piaskownicy i pomoc.
11) Przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie 

kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.
Uwaga:
Przy zbiegu dwóch dodatków — przysługuje dodatek wyższy 

§ 4.
Robotnicy spełniający funkcję brygadzistów t.j. kierujący  
nadzurujący pracę co najmniej trzech robotników, otrzymują 
dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.



PROTOKÓŁ NR 29

podpisany w dniu 27 maja 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce,
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu­
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
w oparciu o zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płacy z dnia 4 maja 1961 r. w sprawie wysokości premii 
kierowców pojazdów samochodowych za oszczędność oleju 
napędowego (Mon. Polski nr 38 z dnia 16 maja 1951 r.) — 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związ­
ku Zawodowego Pracowników Przem. Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treś­
ci następującej:

§ 1.
Protokół dotyczy zasad' wynagradzania za oszczędność oleju 
napędowego, kierowców i pomocników kierowców pojazdów 
samochodowych, określonych w załączniku nr 1 i załączniku 
nr 2 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r.

§ 2.
1. Wysokość miesięcznej premii kierowcy zą każdy zaosz­

czędzony litr oleju napędowego w stosunku do normy zu­
życia ustala się w wysokości 1,50 zł — bez względu na 
cenę zakupu oleju napędowego.

2. Wysokość miesięcznej premii pomocnika kierowcy utrzy­
muje się w wysokości 15% premii uzyskanej przez kierow­
cę.

§ 3.
Cyfrę ,,2,10" użytą w § 3 pkt. 1 załącznika nr 1, § 2 pkt. 1 za­
łącznika nr 2 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. 
zastępuje się cyfrą „1,50".

§ 4.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 czerwca 1961 r.
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ZARZĄDZENIE NR 276/60

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r.

w sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo- 
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników 
samochodowych.
Na podstawie § 1 ust. 1 § 2 ust. 3 § 3 ust. 4, § 4 ust. 3, §§ 26,
33 uchwały nr 283 Rady Ministrów z dnia 10 sierpnia 1960 r. 
w sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochód0' 
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracownika" 
samochodowych (Monitor Polski nr 67, poz. 317) w porozu- 
mieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. Pracowników Prze- 
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego i za zgodą 
Komitetu Pracy i Płac zarządzam co następuje:

§ 1.
W celu dalszego usprawnienia pracy transportu samochodo- 
wego zmniejszenia faktycznego czasu pracy kierowców i po- 
prawy bezpieczeństwa ruchu drogowego, zobowiązuję dyre- 
ktorów Zjednoczeń, przedsiębiorstw i innych jednostek orga- 
nizacyjnych resortu przemysłu lekkiego do niezwłocznej 
podjęcia środków zapewniających poprawę organizacji pracy 
wzmocnienia rozrachunku gospodarczego i dyscypliny finan- 
sowej na odcinku transportu samochodowego, a w szczegól- 
ności do:
a) ograniczenia pracy kierowców w godzinach nadliczbowych 

i wprowadzenia w miarę potrzeby pracy zmianowej kie- 
rowców i innych pracowników samochodowych,

b) prowadzenia dokumentacji eksploatacji pojazdów, czasu 
pracy kierowców oraz innych danych potrzebnych do obli- 
czania zarobków w sposób zapewniający należytą kontrolę 
pracy przewozowej,

c) prowadzenia bieżącej analizy i kontroli wydatków osobo 
wych (funduszu płac) kierowców w zależności od reali- 
zacji zadań przewozowych,

d) wyznaczania ścisłej drogi i czasu przewozów w nieregu- 
larnych przewozach poza miejscowych oraz przestrzega- 
nia obowiązku zgłaszania się kierowców w placówkach 
transportu publicznego dla uzyskania ładunków powrot- 
nych,

e) określania zakresu obowiązków i odpowiedzialności służ- 
by dyspozytorskiej.
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§ 2.
W jednostkach organizacyjnych resortu przemysłu lekkiego 
objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce 
z dnia 1 grudnia 1957 r. zasady wynagradzania i czasu pracy 
kierowców i innych pracowników samochodowych określa 
protokół dodatkowy nr 27 do tego Układu, podpisany w dniu 
28 grudnia 1960 r.

§ 3.
1. Wprowadzenie zasad wynagradzania, o których mowa w § 

2, może nastąpić w ramach posiadanego funduszu płac 
przez poszczególne jednostki organizacyjne i pod warun­
kiem równoczesnej realizacji wymienionych w § 1 przedsię­
wzięć organizacyjnych zmierzających do usprawnienia pra­
cy transportu samochodowego i zmniejszenia faktycznego 
czasu pracy kierowców.

2- Czas pracy kierowców ciężarowych pojazdów samochodo­
wych nie powinien przekraczać 225 godzin miesięcznie. 
Do tego czasu nie wlicza się czasu przeznaczonego na ob­
sługę codzienną pojazdów samochodowych.

2. W razie przekroczenia czasu pracy określonego w § 3 punkt 
2, wysokość premii indywidualnej ulega odpowiedniemu 
zmniejszeniu.

§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z tym że 
nowe zasady wynagradzania pracowników samochodowych 
o których mowa powinny być wprowadzone z dniem 1 
stycznia 1961 r.

2- Z chwilą wprowadzenia w życie nowych zasad określonych 
niniejszym zarządzeniem tracą moc dotychczas obowiązu­
jące w resorcie przemysłu lekkiego przepisy regulujące 
zagadnienie uposażenia kierowców i innych pracowników 
samochodowych.
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ZARZĄDZENIE NR 12/61

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 30 stycznia 1961 r.
w sprawie: czasu pracy i premiowania kierowców wozów cię- 

żarowych w transporcie niezorganizowanym.
Na podstawie uchwały Nr 283 Rady Ministrów z dnia 10 sier- 
pnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy transpor­
tu samochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy 
pracowników samochodowych (Monitor Polski Nr 67 poz. 317) 
oraz w odniesieniu do § 3 pkt. 2 Zarządzenia Nr 276/60 Mini­
stra Przemysłu Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r. w sprawie 
poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz 
zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodo­
wych, w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Płacy oraz w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. Prac, Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, zarządzam co na­
stępuje:

§ 1.
Średni czas pracy faktycznie zatrudnionych kierowców wo­
zów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym nie po- 
winien przekraczać 250 godzin miesięcznie wraz z czasem pra- 
cy przyznanym na obsługę codzienną,

 § 2.
Kierowcom wozów ciężarowych w transporcie niezorganizowa­
nym przysługuje premia zgodnie z postanowieniami § 8 za- 
łącznika Nr 1 do Protokółu Nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r.

§ 3.
Premię, o której mowa w § 2 wypłaca się z funduszu premia 
wego ustalonego w wysokości do 20% funduszu płac zasadni- 
czych kierowców i ich pomocników w danej jednostce organi- 
zacyjnej, liczonego łącznie z dodatkami za rodzaj wozu.

§ 4.
1. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości t.j. 20% 

plac zasadniczych może być ustalony tylko w przypadli 
nie przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie.

2. W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy 
sięcznie, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według 
niżej podanych zasad:
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§ 5.
1. Premia indywidualna nie może przekraczać 25 % płacy 

zasadniczej łącznie z dodatkiem na rodzaj wozu.
2. Wysokość premii indywidualnej ustala dyrektor przedsię­

biorstwa lub uprawniony przez niego pracownik na wnio­
sek bezpośredniego przełożonego.

S 6.
Przyznanie premii indywidualnej uzależnia się od wykonania 
zadań określonych w szczegółowych regulaminach premiowa­
nia.

§ 7.
W przypadkach szczególnie uzasadnionych (np. klęski żywio­
łowe) limit 250 godzin pracy miesięcznie może być przekro­
czony decyzją jednostki nadrzędnej.

§ 8.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obo­
wiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.
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Wielkość’funduszu premiowego 
w procentach

do 250 do 20
251 — 255 do 16
256 — 260 do 13
261 — 265 do 10
266 — 270 do 7
ponad 270 do 3



KOMITET PRACY I PŁAC
W odpowiedzi na pisma znak: ZP2-1200-154/61 i ZP2-12-203/6* 
wyjaśniamy, że:
1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania pracowników' 

samochodowych powinno być dokonane dopiero po uprzed' 
nim przeprowadzeniu niezbędnych przygotowań organize' 
cyjnych.

2) W okresie naprawy bieżącej kierowcy mogą otrzymywa0 
poza płacą zasadniczą (bez dodatku za rodzaj prowadź0' 
nego wozu) premię indywidualną, przysługującą kierowco!”-

3) Dodatek za rodzaj obsługiwanego pojazdu przysługuje za 
ewidencjonowany czas eksploatacji pojazdu, a więc w P°" 
danym przez Was przykładzie dodatek ten przysługuje za 
9 godzin pracy;
a) kierowcy ciągnika bez przyczepy i z 1 przyczepą przy- 

sługuje dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę,
b) maksymalny dodatek w wysokości zł 1,50 kierowca 

ciągnika otrzymuje za dwie i więcej przyczep.
4) Fundusz premiowy dla trzech kierowców zatrudnionych 

transporcie nie zorganizowanym otrzymujących wynagro- 
dzenie 6 zł za godzinę wynosi:

750 g x 6 zł — 4.500 zł.
20% od kwoty zł 4.500 zł — 900 zł.

Przy 300 godzinach pracy średnio na 1 kierowcę fundusz 
premiowy wynosi 3% od kwoty zł 4.500 = 135 zł, 
a przy 263 godzinach — 10% od kwoty 4.500 zł = 450 zł.

5) Kierowca posiadający I kategorię prawa jazdy, a nie odpo- 
wiadający warunkom zaszeregowania do 1 grupy płac, nie 
może być zaszeregowany do tej grupy nawet po przepraco- 
waniu jednego roku w II-giej grupie plac. Jedyny wy- 
jątek stanowią ci kierowcy, którzy w dniu wejścia w 
życie uchwały nr 283, a byli zaszeregowani do 1 grupy 
płac co najmniej od roku.

6) Czas pracy kierowców zatrudnionych przy wyjazdach zwią- 
zanych z działalnością kulturalno-oświatową, socjalno-by- 
tową, sportową, przy przewozie pracowników, przy dosta- 
wach wyrobów do odbiorców, przy za i wyładunku wago- 
nów itp. powinien być w zasadzie wliczony do ogólnego 
czasu pracy kierowców w danym miesiącu. Sprawa ta 
dzie jednak jeszcze przedłożona w najbliższym czasie do 
rozstrzygnięcia przez Kierownictwo Komitetu Pracy i Płac
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7) Uznanie przekroczenia limitu 25% godzin w szczególnych 
przypadkach (np. klęski żywiołowe) przewiduje instrukcja 
w sprawie czasu pracy i premiowania kierowców wozów 
ciężarowych w transporcie nie zorganizowanym (ust. 9).

8) Udokumentowane, ewidencjonowane godziny pracy kierow­
ców przekraczające limit 250 godzin z powodu udziału w 
akcji wyborczej mogą być uznane za uzasadnione.

9) Kierowcy zatrudnieni w niektórych jednostkach organiza­
cyjnych resortu zdrowia i opieki społecznej otrzymują do­
datek zakaźny nie w procentach, lecz w kwotach absolut­
nych. Dodatek ten został ustalony załącznikiem nr 6 do 
Zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, z dnia 
30 listopada 1960 x.

ZARZĄDZENIE NR 320/62
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 6 grudnia 1962 r.

w sprawie zwiększenia bezpieczeństwa transportu oraz 
przestrzegania czasu pracy kierowców samochodów osobowych
Na podstawie Pisma Okólnego nr 110 Prezesa Rady Minis­
trów z dnia 19 listopada 1962 r. w sprawie zwiększenia bez­
pieczeństwa transportu oraz przestrzegania czasu pracy kie­
rowców samochodów osobowych zatrudnionych w jednost­
kach budżetowych, przedsiębiorstwach i intytucjach gospo­
darki uspołecznionej, zarządzam co następuje:

§ 1.
Postanowienia niniejszego zarządzenia dotyczą kierowców za­
trudnionych w jednostkach organizacyjnych podległych Mi­
nistrowi Przemysłu Lekkiego.

§ 2.
1. Czas pracy pracowników, o których mowa w § 1, określają 

ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy w przemyśle 
i handlu.

2. Dopuszcza się pracę kierowców samochodów osobowych 
w godzinach nadliczbowych, nie przekraczającą jednak 
dwóch godzin na dobę.

3. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych warunkami 
zakładu pracy dopuszcza się przedłużenie czasu pracy kie­
rowców samochodów osobowych ponad normę ustaloną 
w pkt. 2 tak, by czas pracy w godzinach nadliczbowych
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(łącznie z pracą w niedziele i święta) nie przekraczał 120 
godzin miesięcznie.

4. Przedłużenie czasu pracy, o. którym mowa w pkt. 3 może 
nastąpić tylko w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach 
za pisemną zgodą kierownika jednostki nadrzędnej.

§ 3.
1. Zobowiązuję dyrektorów jednostek organizacyjnych, o któ- 

rych mowa w § 1 do podjęcia w ciągu m-ca grudnia 
środków organizacyjnych zapewniających przestrzegać 
postanowień zawartych w § 2.

2. Główni księgowi są obowiązani przy sporządzaniu list płac 
kontrolować, czy przestrzegane są postanowienia w spra- 
wie czasu pracy kierowców i o naruszeniach tych posta- 
nowień powiadomić swych dyrektorów oraz jednostkę nad- 
rzędną.

3. Dyrektorzy wszystkich jednostek organizacyjnych podle- 
głych Ministrowi Przemysłu Lekkiego wydadzą zarządze- 
nia polecające przeprowadzenie w nadzorowanych i kiero- 
wanych przez nich jednostkach kontroli prawidłowości za- 
szeregowania kierowców pod kątem zgodności z przepisa- 
mi wynikającymi z Uchwały nr 283a Rady Ministrów z dnia 
10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy 
transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania, 
czasu pracy pracowników samochodowych (M.P, nr 67 
poz. 317).

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w zaszerego- 
waniu kierowców należy podjąć kroki zmierzające do jak 
najrychlejszego ich usunięcia.

§ 4.
Jednocześnie przypominam obywatelom dyrektorom o 
wiązku przestrzegania postanowień przewidzianych w okólni- 
ku nr 40 Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 lutego 1952 , 
w sprawie zasad używania środków lokomocji do przejazdów 
miejscowych we władzach, urzędach i przedsiębiorstwać 
państwowych (M.P. nr A-20, poz. 249).

§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obo- 
wiązującą od dnia 1 stycznia 1963 r.
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CZĘŚĆ IV.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH 

W STRAŻACH PRZEMYSŁOWYCH 
I PRZECIWPOŻAROWYCH





PROTOKÓŁ NR 38

spisany w dniu 8 marca 1962 roku pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony, w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w uzbrojo­
nych strażach przemysłowych.

§ 1.
Na podstawie Uchwały Nr 164/61 Rady Ministrów z dnia 9 
maja 1961 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w straży przemysłowej oraz w strażach uzbro­
jonych, pilnujących mienia zakładów pracy, wprowadza się do 
Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego, zawartego pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego w dniu 26 listopada 1957 r. zasady wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysło­
wych.

S 2.
Zasady wynagradzania i normy umundurowania dla pracowni­
ków zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysłowych — 
ujęte są w niżej podanych załącznikach, a mianowicie: 
Załącznik Nr 1 — tabela stanowisk i wynagradzania zasadn. 
Załącznik Nr 2 — tabela zalicz, do kategorii, w zależności od

liczebności straży
Załącznik Nr 3 — tabela ilości stanowisk funkcyjnych 
Załącznik Nr 4 — tabela zasad i norm umundorowania dla

pracowników straży przemysłowej 
Załącznik Nr 5 — taryfikator kwalifikacyjny.

S 3.

Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonych strażach przemy­
słowych przysługują świadczenia przewidziane Zbiorowym 
Układem Pracy w wysokości i na zasadach określonych prze­
pisami dla pracowników zatrudnionych w odnośnych zakła­
dach pracy.

S 4.
Piacownicy zatrudnieni w uzbrojonych strażach przemysło­
wych mają prawo do nagród z funduszu nagród Zakładów pra­
cy na zasadach określonych dla pracowników zkładów.
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S 5.

1. Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależność 
od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia w opa*' 
ciu o załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.

2. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko war- 
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stażu Pra „ 
na stanowisku młodszego wartownika, a na stanowiska 
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletniego 
stażu pracy na stanowisku wartownika. 
Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez od- 
bywania pełnego wymaganego stażu pracy podejmuje  
uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzęd- 
nej nad przedsiębiorstwem.

3. Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendant 
oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu 
16 a) ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu.

§ 6.
Zaszeregowanie pracowników straży zatrudnionych w dniu 
wejścia w życie protokółu na nowe stanowiska dokonuje kie- 
rownik zakładu pracy, przyznając pracownikowi w zasadzie 
najniższą sławkę wynagrodzenia przewidzianą dla danego 
stanowiska z tym jednak, że przyznane wynagrodzenie nie 
może być niższe od wynagrodzenia dotychczas pobierane*)1 
przez pracownika przy tym samym czasie pracy.
W przypadku zmiany stosowanego dotychczas systemu czas 
pracy zmianę należy poprzedzić ustawowym wypowiedzeniem

§ 7.
1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności 

zalicza się do kategorii zgodnie z załącznikiem Nr 2 niniej- 
szego protokółu.

2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla 
gospodarki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio 
wyższej kategorii oddziałów straży na wniosek kierowni- 
ka zakładu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki 
nadrzędnej za zgodą Głównego Inspektora Ochrony Prze- 
mysłu.

§ 8.

1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu pra- 
cy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej w porozumie- 
niu z wojewódzkim inspektorem ochrony przemysłu.

2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży  
zależności od jego kategorii określa załącznik Nr 3 niniej- 
szego protokółu.
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3. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pra­
cowników nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.

§ 9.
1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany 

okres pracy w Straży Przemysłowej w jednym zakładzie 
pracy w wysokościach:
1. 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy
2. 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy 
się od dnia 1 maja 1950 roku.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. De­
cyzja w tej sprawie należy do kierownika zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy 

wymaganej przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę za­
chował zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
uprawnień urlopowych.

§ 10.
Komendantom Straży Przemysłowych, ich zastępcom i dowód­
com wart przysługuje dodatek za posiadane wykształcenie 
średnie w wysokości 150 zł miesięcznie.
Dodatek ten jest wolny od podatku od wynagrodzeń.

§ 11.
Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom psów przy­
sługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę nad 
psem.

§ 12.
1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych na­

był prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej 
aniżeli wynikająca z przepisów § 9 ust. 1, zachowuje pra­
wo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych po­
bierał dodatek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zacho­
wuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — 
do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 9 
ust. 1.

§ 13.
1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego 

z następujących systemów zatrudnienia:
a) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby
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) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.
Za czas służby uważa się liczbę godzin przez które pracow- 
nik obowiązany jest pozostawać w zakładzie pracy lub 
poza nim do dyspozycji swych przełożonych.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. a 
pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny 
od służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypada 
w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w 
ust. 1 pkt. b, dzień wolny nie przysługuje z tym, że harmo- 
nogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne 
od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę. 

§ 14.
1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 9°' 

dżin wolnych od służby, wynagrodzenie dodatkowe za pra- 
cę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godził) 
przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 go- 
dżin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby 
przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 100%-wy dodatek

§ 15.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 
godziny wolne od służby, wynagrodzenie dodatkowe 
pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godził) 
przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służ- 
by miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 
12 godzin służby na dobę do 240 godzin służby miesięczny 
wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych jest 
wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego określo- 
nego w załączniku nr 1.

§ 16.
Za pracę nocną wykonywaną w godzinach od 22 do 6, pra- 
cownicy otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wyna- 
grodzenia zasadniczego.

S 17.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za 
każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w 
jątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy za- 
chodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego 
obiektu z uwagi na brak zastepstwa.
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§ 18.
Za pracę w godzinach nadliczbowych (§14 i §15 ust. 1) pracow­
nicy otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dodatki przewi­
dziane ustawą o czasie pracy w przemyśle i handlu, przy 
czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagrodze­
nie miesięczne:
1. przy systemie wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. 1, przez 200 

godzin,
2. przy systemie wym. w § 13 ust. 1 pkt. 2, przez 276 godzin.

§ 19.
Zasady wynagrodzenia wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują z dniem 1 marca 1962 roku.
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Załącznik nr 1 do Protokółu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA
zasadniczego pracowników zatrudnionych w uzbrojonych 

strażach przemysłowych

L
p.

Stano w is k o
Zasadnicze wynagrodzenie mieś, 

przy systemie zatrudnienia
8 godz. służby

16 godz. wolnych
 12 godz. służby 
'24 godz. wolnych

1 2 3 4__
1. Komendant

Oddziału I kat. 1.400-- 1,900
Oddziału II kat. 1.300-- 1.750 —
Oddziału III kat. 1.100- 1.600 —
Oddziału IV kat. 1.000-- 1.400

2. Zastępca Komendanta 
Oddziału I kat. 1.200-- 1.650
Oddziału II kat. 1.050-- 1.450 —
Oddziału III kat. 950-- 1.300

3. Dowódca warty 
w Oddziale I i II kat. 850-- 1.150 1.170— 1.590 

1.100— 1.520w Oddziale III i IV kat. 800-- 1.100

4. Starszy wartownik 750-- 950 1.030— 1.310 
970—l.170 
890 — 1.030

5. Wartownik 700-- 850
6. Młodszy wartownik 650-- 750

Załącznik nr 2 do Protokółu nr 
z dnia 8 marca 1962 r. do UZP

TABELA
zaliczania kategorii zakładowego oddziału straży,

w zależności od ich liczebności 
Kat. I przy ilości ponad 100 pracowników straży
Kat. II przy ilości od 51 do 100 pracowników straży.
Kat. III przy ilości od 26 do 50 pracowników straży
Kat. IV przy ilości do 26 pracowników straży. z
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Załącznik nr 3 do Protokółu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA
ilości stanowisk funkcyjnych w oddziale straży, 

w zależności od jego kategorii

Kategoria Oddziału
Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych
Komendant

oddz.
Z-ca komendanta 

oddz.
Dowódca

warty

1 2 3. 4
I
II
III
IV

1
1
1
1

1
1
1

3
3
3
2

Załącznik nr 4 do Protokółu nr 38 
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP

ZASADY I NORMY UMUNDUROWANIA 
dla pracowników straży przemysłowej

SI.
Pracownicy straży przemysłowej otrzymują umundurowanie 
służbowe na koszt zakładu pracy, w którym pełnią służbę.

§ 2.
Umundurowanie zasadnicze pracowników straży przemysłowej 
obejmuje:
— czapkę garnizonową koloru granatowego z otokiem koloru 

zielonego,
— czapkę zimową — uszankę — typu przemysłowego i fura­

żerkę koloru granatowego,
— kurtkę, spodnie (dla kobiet spódnicę) i płaszcz koloru gra­

natowego,
— wiatrówkę koloru granatowego,
— koszulę koloru stalowego,
— krawat koloru granatowego,

113



— szalik koloru granatowego,
—• obuwie koloru czarnego,
— buty wartownicze — filcowe,  
— rękawiczki wełniane.

§ 3.
Pracownicy straży przemysłowej w czasie pełnienia służby 
wartowniczej mają prawo do korzystania z umundurowania 
specjalnego.

§ 4.
Wzory umundurowania i odznak stanowisk służbowych 
pracowników straży przemysłowej określa zał. Nr 1 do Rozp. 
Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1962 r. (Dz. Ust. Nr 12 poz. 55)

§ 5.
Przedmioty umundurowania zasadniczego, które pracownik 
straży przemysłowej otrzymują na własność oraz okresy uży- 
walności tych przedmiotów podaje poniższy wykaz:

Nazwa przedmiotu Jedn.
miary

Ilość O
kr

es
 

uż
yw

. 
w

 mi
eś

.

Uwagi

1 2 3 4 5 6

1. Kurtka sukienna szt. 1 24 dla komendanta i z-cy 
komend, gabardinowa

2. Spodnie sukienne dłu- 1
gie (spódnica) ,,

24 dla komendanta i z-cy 
komend. gabardinowa

3. Spodnie szewiotowe 1
letnie ,

24 dla komendanta i z-cy 
komend. gabardinowe 
dla komendanta i z-cy 
komend, gabardinowa

4. Wiatrówka popelinowa 1
letnia ,,

24

5. Płaszcz sukienny ,, 1 36 ,,
6. Szalik wełniany ,, 1 24

dla komendanta i z-cy 
komend, gabardinowa

7 Czapka sukienna z orz. ,, 1 36.

8. Czapka zim.-uszanka (ty­
pu przemysł.) z orzełk. ,, 1 36
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1 2 f 3 1 4 1 5 6

9.

10.

H.

Trzewiki skórz. na gu- 
tnowym spodzie

Półbuty

Furażerka szewiotowa

para

szt.

1
1

1

24
24

24

tylko dla komendanta 
i z-cy komendanta

12. Koszula ,, 2 12
13. Krawat szewiotowy ,, 2 12
14. Odznaki stopni kpi. 1 X odpowiednio do czasu

15. Buty filcowe para 1 48

używalności przedmio­
tu, do którego zostały 
wydane.

16.

17.

Zelówki skórzane

Fleki

1

1

12

12

tylko dla komendanta 
i z-cy komendanta

18. Rękawice wełniane 1 12

Uwaga: umundurowanie sukienne dla wartowników i dowód­
ców wart powinno być wykonane z sukna o zawartoś­
ci 80% wełny.

§ 6.
Przedmioty umundurowania specjalnego wydanego pracowni­
kom straży przemysłowej na czas pełnienia służby wartowni­
czej oraz okresy używalności tych przedmiotów określa poniż­
szy wykaz.
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Nazwa przedmiotu

Je
dn

.
m

ia
ry Ilość

O
kr

es
 

uż
yu

j. 
w

 m
ie

ś.

1. Kożuch długi szt. 72
2. Płaszcz lub peleryna dla 1/3 stanu osobowego 36

przeciwdeszczowa ,, wartowników pełniących
3. Pasy główne ,, służbę na posterunkach 60
4. Buty gumowe para 24



Prawo 'do umundurowania nabywa pracownik z chwilą zawis' 
zania stosunku pracy na czas nieokreślony.

§ 8.

W razie rozwiązania stosunku pracy przed upływem okresu 
używalności umudurowania, jeżeli rozwiązanie nastąpiło z wi- 
ny pracownika albo na skutek wypowiedzenia, dokonanej 
przez pracownika lub na jego wniosek, pracownik obowiąza- 
ny jest zwrócić równowartość umundurowania za czas od dnia 
rozwiązania stosunku pracy do końca okresu używalności u- 
mudurowania.

§ 9.
Po upływie okresu używalności lub po rozwiązaniu stosunki 
pracy w innych przypadkach niż wymienione w § 8, umundu- 
rowanie zasadnicze nie podlega zwrotowi.

§ 10.

W razie utraty, bądź zniszczenia umundurowania lub jego 
części przed upływem okresu używalności, pracownik otrzy- 
muje nowe umudurowanie na koszt zakładu pracy, jeżeli utra- 
ta lub zniszczenie nastąpiło bez winy pracownika i przy 
konywaniu obowiązków służbowych.

§ 11.
Jeżeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastąpiło z przy- 
czyn innych, niż wymieniono W § 10, pracownik otrzymuje 
nowe umundurowanie po uiszczeniu równowartości tej części 
utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypal, 
za czas od dnia utraty lub zniszczenia do końca okresu uży- 
walności.

§ 12.
Wydanie po raz pierwszy nowych przedmiotów- umundurowa- 
nia wymienionych w § 5 i w § 6, może nastąpić po upływie 
okresu używalności umundurowania, wydanego na podstawie 
dotychczas obowiązujących przepisów, lecz nie później niż 
do końca 1963 r.
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Załącznik nr 5 do Protokółu nr 38 
z dnia 8 marca 1962 r. do UZP.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników Straży Przemysłowej

bp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje

Komendant Straży 
Przemysłowej

2- Z-ca Komendanta 
Straży Przemysł.

1. Wykształcenie średnie.

2. Kurs Komendantów Straży Przem.

3. Stopień oficera rezerw'y lub pod­
oficera rezerwy.

2. 'Dowódca wrarty 
Straży Przemysł.

1. Wykształcenie podstawowe.
.2. Kurs dowódców wart Straży Przem.
3. Odbyta zasadnicza służba wojsko­

wa łub 3-letni staż służby w Stra­
ży Przemysłowej.

4- Wartownik Straży 
Przemysłowej

1. Wykształcenie podstawowe.

2. Przeszkolenie w zakresie służby 
wartowniczej.

1. Pracownicy Straży Przemysłowej nie posiadający w dniu 
wejścia w życie postanowień niniejszego protokółu wyma­
ganego wykształcenia obowiązani są:
a) Komendanci i Zastępcy Komendantów Straży Przemysło­

wej.
— ukończyć szkołę średniej w terminie do dnia 30 czerw­

ca 1965 roku.
b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej •

— ukończyć szkołę podstawową w terminie do dnia 30 
czerwca 1965 roku.

c) Wartownicy Straży Przemysłowej
— ukończyć szkołę podstawową w terminie do dnia 30 

czerwca 1965 roku.
Kierownik Zakładu Pracy może zwolnić od obowiązku uzu­
pełnienia wykształcenia ogólnego i zawodowego oraz do­
datkowych wymogów7:
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a) Komendanta lub Zastępcę Komendanta Straży Przemy' 
słowej, który:
— przekroczył 45 rok życia,
— posiada ukończoną szkołę podstawową,
— posiada 5 lat służby na stanowisku komendanta lub 

zastępcy komendanta Straży Przemysłowej.
 b) Dowódcę warty Straży Przemysłowej, który:

— przekroczył 45 rok życia, (
— posiada 5 lat służby w Straży Przemysłowej.

3. Pracownicy straży Przemysłowej nie posiadający w dnia 
wejścia w życie postanowień niniejszego protokółu okreś- 
lonego przygotowania zawodowego obowiązani są:
a) Komendanci lub zastępcy komendantów Straży Przemy 

słowej:
— w terminie do dnia 31 grudnia 1962 r. ukończyć kurs 

przeszkoleniowy, którego czas trwania i program 
określi organ ochrony przemysłu.

b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej:
— w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r. ukończyć kurs  

przeszkoleniowy, którego czas trwania i program 
określi organ ochrony przemysłu.

c) Wartownicy Straży Przemysłowej:
— w ciągu trzech miesięcy od dnia zatrudnienia na zaj- 

mowanym stanowisku ukończyć przeszkolenie w za- 
kresie służby wartowniczej.

4. Wartownicy nie posiadający w dniu wejścia w życie niniej- 
szego protokółu złożonego z wynikiem pomyślnym egzami- 
nu z zakresu przeszkolenia w zakresie służby wartowni- 
czej obowiązani są egzamin taki złożyć w terminie trzech 
miesięcy.

5. Osoby, które pełniły służbę w charakterze funkcjonariuszy 
w organach bezpieczeństwa publicznego lub Milicji Obywa- 
telskiej przez okres co najmniej 2-ch lat — zwolnione od 
od warunku:
— posiadania stopnia oficera rezerwy lub podoficera 

zerwy. Komendanci i zastępcy komendantów Straży 
Przemysłowej.

— odbycia zasadniczej służby wojskowej lub trzyletniej 
stażu w służbie Straży Przemysłowej. Dowódcy 
Straży Przemysłowej.
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ZARZĄDZENIE NR 28
Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 marca 1962 roku

w sprawie zasad udzielania zwolnień od pracy członkom o- 
chotniczych i obowiązkowych straży pożarnych zatrudnionych 
w zakładach pracy.
Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. 
o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. nr 20, poz. 120) zarządza 
się, co następuje:

§ 1.
1. Zakłady pracy zatrudniające członków ochotniczych i obo­

wiązkowych straży pożarnych, zwanych dalej „pracowni­
kami", są obowiązane zwalniać członków tych straży od 
pracy na szkolenie pożarnicze i do wykonywania czynnoś­
ci kontroli przeciwpożarowej.

2. Za szkolenie pożarnicze uważa się kursy, ćwiczenia, zawo­
dy, ódprawy i zjazdy organizowane w celu fachowego przy­
gotowania straży pożarnych do akcji ratowniczych w cza­
sie pożarów i innych' klęsk żywiołowych oraz katastrof, a 
za czynności kontroli przeciwpożarowej — czynności w ze­
społach powoływanych przez prezydia rad narodowych do 
kontrolowania budynków i obiektów pod względem bez­
pieczeństwa pożarowego. '

§ 2.
Łączny czas nieobecności w zakładzie pracy nie może prze­
kraczać 11 dni roboczych w ciągu roku. Pracownicy powoła­
ni na kursy pożarnicze korzystają z dodatkowych jednora­
zowych zwolnień od pracy na czas trwania kursu, jednak nie 
dłużej niż 15 dni w okresie trzech lat.

§ 3.
1. Podstawą do zwolnienia pracownika na szkolenie lub w ce­

lu wykonywania czynności kontroli przeciwpożarowej jest 
pismo właściwego organu prezydium rady narodowej skie­
rowane do zakładu pracy. W piśmie należy oznaczyć ro­
dzaj czynności, dzień stawienia się i okres, na jaki pra; 
cownik zostaje powołany. •

2. Pracownik zwolniony od pracy zgodnie z iist. 1 po zakoń­
czeniu czynności, do których został skierowany, obowiąza­
ny jest przedstawić zakładowi pracy odpowiednie za­
świadczenie o odbyciu szkolenia lub wykonaniu czynności.

§ 4.
1. Pracownicy zwolnieni przez zakład pracy do wykonywa­

nia czynności określonych w § 1 zachowują za czas nie-
119



obecności w pracy prawo do pełnego wynagrodzenia, kt°' 
re oblicza się wg zasad obowiązujących przy obliczani” 
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

2.. Czas nieobecności w pracy w związku z wykonywanie1” 
czynności, o których mowa w § 1, nie może być zaliczony 
na poczet urlopów wypoczynkowych i okolicznościowy0” 
pracownika.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do pracowników będący0” 
członkami ochotniczej lub obowiązkowej straży pożarne) 
zorganizowanej w zakładzie również w tych przypadkach 
gdy na polecenie resortowej służby przeciwpożarowej 
komendy straży pożarnej zostajĄ skierowani przez kier,0' 
wnika zakładu do wykonywania czynności z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej na terenie tego zakładu zamiast normal' 
nej pracy zawodowej.

§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia*;

Prezes Rady Ministrów 
(—) Józef Cyrankiewicz
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WYNAGRADZANIE ZA CZAS CHOROBY 
członków Korpusu Technicznego Pażarnictwa

Wobec licznych pism kierowanych do Ministerstwa Prze­
myski Lekkiego, dotyczących wynagradzania za czas choroby 
członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, poda je się do 
wiadomości i stosowania wyjaśnienia Komitetu Pracy i Płac 
w tej sprawie:

„Przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia za czas niezdol­
ności do pracy członków KTP należy kierować się postano­
wieniami § 2 ust, 1 pkt. 1 oraz ust. 3 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie czasu trwania 
urlopu wypoczynkowego dla członków KTP (Dz. U. nr 18, 
poz. 109).'

Pracownicy wymienieni w wyżej powołanym przepisie, 
posiadający prawo do 30-dnipwego urlopu po roku pracy po­
winni być traktowani jak pracownicy umysłowi i zgodnie z 
art. 19 rozporządzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra­
cę pracowników umysłowych (Dz. U. nr 35, poz. 323), zacho­
wać prawo do wynagrodzenia przez.okres trzy miesięczne nie­
zdolności do pracy.

Pozostali pracownicy, wymienieni w § 2 ust. 1 pkt. 2 wy­
żej wymienionego rozporządzenia, w przypadku choroby — 
zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu społecznym, posiadają 
Prawo do zasiłków chorobowych".
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CZĘŚĆ V.

Zasady wynagradzania i premiowania
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

A. Zarząd i Ruch 
B. - Mistrzowie





A. ZARZĄD i RUCH





Załącz, nr 2 do prot. nr 21 podpis, 
przez MPL i Zarząd Gł. Zw. Zaw. 
Prac. Przem. Wł., Odzież, i Skórz. 
w dniu 17 maja 1960 r.

WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Przędzalń 
Czesankowych zaliczonych do poszczególnych grup

premiowania
Do przedsiębiorstw zaliczonych do grupy ,,A" należą:

1. ZPW im. Gwardii Ludowej
2. ZPW im. Gen. K. Świerczewskiego
3. ZPW im. Wł Reymonta
4. Łódzkie Zakłady Przem. Wełnianego
5. Sosnowieckie Zakłady Przem. Wełnianego
6. Śląsko-Dąbrowskie Zakłady Przem. Wełnianego
7. Częstochowskie ZPW im. M. Koszutskiej
8. Stradomskie ZPW im. 1 Maja
9. ZPW im. H. Sawickiej

10. Stabłowicka Przędzalnia Czesankowa
11. Żagańska Czesalnia Wełny

Do przedsiębiorstw zaliczonych do grupy ,,B" należą:
1. Jeleniogórska Przędzalnia Czesankowa
2. Głuszycka Przędzalnia Czesąnkowa.
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Załącz, nr 3 do prot. nr 21 podp15'
przez MPL i Zarząd Gł. Zw. Za^'
Prac. Przem. Wł., Odzież, i Skór*'
w dniu 17 maja 19C0 r.

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK 
uprawnionych do premii regulaminowej z zasadniczego 

funduszu premiowego oraz górne pułapy premii 
indywidualnych w poszczególnych grupach przedsiębiorstw 

zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Przędzalń
Czesankowych .

12S

Lp. Stanowisko

Zakł. zal. do gn*P^z

A
% premii

V

1. Dyrektor 30 25j
2. Z-ca Dyr. d/s Techniczn. (Nacz. Inżynier) 30 25
3. Z-ca Dyr. d/s Admin.-Finansowych 30 —- i
4. Główny Księgowy 30 25
5. Główny Inżynier Ruchu 30 —' i
6. Kierownicy Działów (Sekcji) . Techniczno -

25Ekonomicznych 25
7. 'Główny Technolog 25 25
8. Inspektor Produkcji 25 25
9. Główny Mechanik 25 25 *

10. Główny Energetyk 25 25
1 1. Kierownik Zakładu 25 25
12. Kierownik Wydz. Produkc. lub Pomocn, 25 25
13. Kierownik Oddz. Produkc. lub Pomocn. 25 25
14. Mistrz salowy 25 25
15. Kierownik Laboratorium Zakładowego 25 25
16. Manipulant 25 25
17. St. Inż., St. Insp. BHP kierujący komórką

BHP o ile odpowiada warunkom określo­
nym protokółem nr - 16 podpisanym przez .
MPL i Zarząd Giówny Zw. Zaw. Prac.
Przem. Wiók., Odzież, i Skórzanego w

25dniu 1 września 1959 r. 2,5
18'. Kierownik Działu (Sekcji) Kadr 15 15
19. Kierownik Działu (Sekcji) Administracyj-

no-Gospodarczego 1.5
1520. Główny (Starszy) Technik Normowania 15

21. Z-ca Głównego Księgowego 15 —'
22. Z-cy Kierowników Działów Techniczno-

Ekonomiczn. 15



Lp. Stanowisko
Zakł. zal. do grupj)

A 1 B
% premii

J % premii

23. Z-ca Głównego Mechanika i Energe*. 15 z—
24. Starszy Księgowy Kosztów, kierujący Za-

yadnieni' mi Kosztów 15 —
25, Stars’zy Księgowy Finansowy — kierują-

cv zagadnieniami Finansowymi 45 —
26. Kierownik Biura Wydziałowego 15 —
27, Kierownik Magazynu 15 15
28. Główny Magazynier 15 15
29. Starszy Księgowy'—- Rewident (samodz.) . 15 —
30. Starszy Inspektor Wynalazczości 15 15
31. Dyspozytor 15 15
32. Technolog Wydziałowy 15 —
33. Starszy Inspektor Nddzoru Inwest. Inży 

nier do spr.-w Nadzoru 15 15
34. St. Inż., St. In;:. BHP, kierujący komórk 

o ile nie odpowiada warunkom określo 
nym protokółem nr 16, podpisanym prze 
MPL i Zarząd Główny Zw. Zaw. Prac. 
Przem. Włókienniczego, Odzieżowego 
Skórzanego, w dniu 1 września 1959 r.

ą
-
z

i •
15

35. Kierownik TOPL ” 15 —

Górne granice premii podane powyżej mogą być w niektó­
rych przedsiębiorstwach dla poszczególnych stanowisk obni­
żone, jednak nie więcej niż o 5'/ć, na przykład: premia za­
miast 30% może być ustalona na 25'/' .

Załącz, nr 4 do prot. nr 21 podpis, 
przez .MPL i Zarząd Gł. Zw. Zaw. 
Prac. Przem. Wł., Odzież, i Skórz. 
w dniu 17 maja 1960 r.

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK 
uprawnionych do premii regulaminowej z dodatkowego

funduszu premiowego w przedsiębiorstwach zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Przemyślu Przędzalń Czesankowych

Dyrektor 
Z-ca Dyrektora
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3. Główny Księgowy
4. Kierownicy Działów Techniczno-Ekonomicznych
5. Główny (starszy) Technik Normowania
6. Gł. Mechanik i Energetyk
7. Główny Technolog .
8. Kierownik Zakładu, Wydziału, Oddziału produkcyjneO 

i pomocniczego
9. Kierownik Laboratorium Zakładowego

10. Mistrz salowy
11. Manipulant

Wyciąg z załącz, nr 1 do pr°Ł<,f 
kołu nr 24 z dnia 29. IX. I960

WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW 
przesuniętych do kategorii płac IS i IIS

zgrupowanych przy Zjednoczeniu Przemyślu Przędzalń 
Czesankowych

KATEGORIA IS

1. ZPW im. Gwardii Ludowej w Łodzi

KATEGORIA IIS

1. Łódzkie ZPW w Łodzi
2. ZPW im. A. Kowalczyka w Sosnowcu
3. Częstochowskie ZPW im. M. Koszutskiej w Częstochow
4. Stradomskie ZPW ,,1-go Maja” w Częstochowie.
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PROTOKÓŁ NR 25
padpisany w dniu 19 listopada 1960 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemyślu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawśe upoważnienia zawartego w obowią­
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
w oparciu o uchwałę nr 24 Rady Ministrów z dnia 25 stycz­
nia 1960 r. (Mon. Polski nr 9 z dnia 1 lutego 1960 r.) w spra­
wie premiowania pracowników umysłowych w państwowych 
Przedsiębiorstwach przemysłowych — Minister Przemysłu Lek­
kiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego z drugiej strony podpisali protokół treści następują­
cej:

§ 1.
kV odniesieniu do pracowników umysłowych jednostek nad­
zoru inwestycyjnego (wydziału, oddziału) w budowie oraz 
Pracowników wykonawstwa inwestycyjnego (Samodzielny Od­
dział Wykonawstwa Inwestycyjnego — S.O.W.I., Oddział Wy­
konawstwa Inwestycyjnego — O.W.I.) w dalszym ciągu ma 
Zastosowanie załącznik nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29' 
Września 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy — tabela płac 
Pracowników umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego.

S 2.
Pracowników umysłowych jednostek nadzoru inwestycyjnego 
Przedsiębiorstw (wydziału, oddziału) oraz pracowników wyko­
nawstwa inwestycyjnego (S.O.W.I., O.W.I.) obejmuje się pos­
tanowieniami protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.

§ 3.
P" icownicy, o których mowa w § 2 niniejszego protokółu, 
otrzymują w oparciu o protokół nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. 
Wyłącznie premie z zasadniczego furduszu premiowego. ,

§ 4.
^asadniczy fundusz premiowy, o którym mowa w § 3, może 
oyć uruchomiony w przypadku wykonania zadań inwestycyj­
nych w danym okresie, a wynikających z zatwierdzonego pla­
nu inwestycyjnego.

S 5.
'■ Z zasadniczego funduszu premiowego wypłacane są pre­

mie regulaminowe dla pracowników sprawujących zwierz-
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chni nadzór techniczny nad robotami inwestycyjnymi oraz 
premie uznaniowe dla pozostałych pracowników inwesty­
cyjnych.

2. Wysokość indywidualnych premii dla stanowisk występu­
jących w jednostkach, o których mowa w § 2 niniejsze­
go protokółu wynosi:
aj dla pracowników sprawujących zwierzchni nadzór tech­

niczny nad robotami inwestycyjnymi
— dyrektorów przedsiębiorstw (wydziału, oddziału) 

budowie, ich zastępców i głównych księgowych 25%.
b) dla pozostałych pracowników jednostek nadzoru lub wy­

konawstwa inwestycyjnego
— księgowych i st. księgowych, techników i st. tech­

ników dokumentacji, referentów i st. referentów (pU- 
nowania, zaopatrzenia) kontystek, magazynierów, 
maszynistek 15%.

3. Wysokość .premii wynikającej z § 5 pkt. 2 nie* może byc 
niższa od premii dotychczas otrzymywanej.

§ 6.
Przyznanie premii:
a) pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór techniczny 

nad robotami inwestycyjnymi (§ 5 pkt. 2a) uzależnione jest 
od właściwej jakości nadzorowanych robót, prawidłowości 
ich rozliczeń, właściwego przebiegu realizacji robót wy- 
konawczych itp.

b) pozostałym pracownikom służby inwestycyjnej (§ 5 pkt. 2b 
uzależnione jest od uzyskania pozytywnych wyników w

przygotowywaniu inwestycji do realizacji oraz do wykonyW8' 
nia czynności decydujących o sprawnym i terminowym 
przebiegu realizacji inwestycji.

§ 7.
1. Decyzję o uruchomieniu zasadniczego funduszu premiowe- 

go podejmuje dyrektor Zjednoczenia, zatwierdzając jedn0' 
cześnie wysokość premii:
a) dla dyrektora, jego zastępców oraz głównego księgowe- 

go — w przypadku przedsiębiorstw w budowie,
b) dla kierownika służby wykonawstwa inwestycyjnej 

SOWI (OWI).
2. Przyznanie premii pozostałym pracownikom danej jednost- 

ki dokonuje:
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— dyrektor przedsiębiorstwa, w przypadku podanym w pkt. 
la § 7 niniejszego protokółu,

— kierownik, w przypadku podanym w pkt, lb § 7 niniej­
szego protokółu.

§ 8.
W przypadku dopuszczenia do złej jakości robót prowadzo­
nych przy budowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych 
oraz niewłaściwego spełniania swych obowiązków (np. nie­
terminowe wydanie decyzji, zgłaszanie do odbioru nieprzygo­
towanych inwestycji itp.) pracownicy służby inwestycyjnej 
winni być pozbawieni premii częściowo lub całkowicie. O po­
wodach pozbawienia premii pracownicy powinni być powia­
domieni pisemnie.

§ 9.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1960 r.

ministerstwo finansów
w odpowiedzi na pismo z dnia 17 stycznia 1961 roku, znak: 
ZP2-13-01-24-61 w sprawie interpretacji uchwały nr 24 Rady 
Ministrów z dnia 25 stycznia 1960 r. — Ministerstwo Finan­
sów komunikuje, że zgodnie z postanowieniami § 9 zał. nr 3 
Uchwały nr 24/60 pracownikom kontroli technicznej w przy­
padku wykonania ich zadań przysługuje premia z funduszu 
gwarancyjnego lpb w razie jego braku, premia" wypłacona być 
może w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa, to znaczy w 
ramach osobowego funduszu płac, podlegającego korekcie 
bankowej.
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PROTOKÓŁ NR 31
podpisany w dniu 21 września 1961 r. pomiędzy MinisterstweiH 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowi4' 
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 T 
w oparciu o Uchwałę nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycz- 
nia 1961 r. (M.P. nr 14, poz. 73) w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych objętych planowaniem centralnym — Minis' 
ter Przemysłu Lekkiego z? jednej i Zarząd Główny Związki 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treś­
ci następującej:

§ 1.
W protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. anuluje się treść: .

a) § 8 pkt. 2
b) § 8 pkt. 3
c) § 9 pkt. 3
d) § 12 pkt. 4
e) § 12 pkt. 5.

§ 2.
Do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. wprowadza się n°' 
we postanowienia:
1) § 8 pkt. 2 —
— kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przedsię­

biorstwa oblicza się na podstawie tabeli określającej pr°' 
centy planowanego funduszu płac podstawowych pracow­
ników umysłowych, przypadające za planowaną poprawi 
rentowności. Tabelę tę sporządza przedsiębiorstwo w opaf' 
cłu o ustalony przez jednostkę nadrzędną wskaźnik plaiw 
wanego .vyniku oraz wskaźnik dyrektywny dodatkowego 
funduszu premiowego wyrażony w procencie planowanego 
funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych-

2) § 8 pkt. 3 —
Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowej 
funduszu premiowego dla przedsiębiorstw — jednostki nad­
rzędne powinny brać pod uwagę wielkość zadań wyznaczo­
nych dla przedsiębiorstw oraz stopień trudności popraw; 
wyników.



3) § 9 pkt. 3 —
Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zapla­
nowanego, ale lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy 
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadającej 
procentowi planowanego funduszu plac podstawowych wy­
znaczonemu w tabeli o trzy miejsca w tabeli niżej niż od 
procentu przypadającego w tej tabeli dla rzeczywistej po­
prawy rentowności-

4) § 12 pkt. 4 —
t) Jako uzupełniające mierniki premiowe, warunkujące u- 

ruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
miowego, jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem 
obowiązana jest ustalać w postaci:
— terminowego wykonania planu dostaw eksportowyck 

oraz nieprzekroczenie planu kosztów produkcji, bądź 
planowanego udziału kosztów własnych w produkcji 
towarowej.

b) Jako uzupełniające' mierniki premiowe, jednostka nad­
rzędna nad przedsiębiorstwem w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego może ustalać:
— wykonanie asortymentowych planów produkcji,
— uruchomienie nowej produkcji,
—- wprowadzenie postępu technicznego,
— .skrócenie cyklu inwestycyjnego,
— dotrzymanie terminów planowanych dostaw, szcze­

gólnie związanych z eksportem,
— upłynnienie nieuzasadnionych zapasów,
— likwidację przerostów zatrudnienia,
— dokonanie zmiany norm pracy lub
— osiągnięcie innych wyznaczonych celów ekonomicz­

nych i technicznych.
5) § 12 pkt. 5 —

Warunek terminowego wykonania planu dostaw ekspor­
towych, o którym mowa w § 12 pkt. 4 a), nie obowiązuje 
W przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dos­
taw eksportowych spowodowane zostało nieotrzymanięm 
zamówień.

6) § 12 pkt. 6 —
Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego u- 
pływa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bi­
lansu rocznego przedsiębiorstwa.
§ 4 pkt. 3 — dot. ramowych zasad przyznawania i wypłaty 
indywidualnych premii z funduszu premiowego.
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Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika u#/' 
słowego prawa’ do indywidualnej premii regulaminowi 
lub uznaniowej, niezależnie od spełnienia obowiązkowy1-’ 
podstawowych warunków, o których mowa w pkt. 1 i 2 _ 
jest uruchomienie funduszu premiowego — zgodnie z ob°' 
wiązującymi przepisami o bankowej kontroli funduszu pła ’

§ 3
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z 
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.

PROTOKÓŁ NR 32

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Ministe’ 
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku 
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzież0' 
wego i Skórzanego w Polsce. , J
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy  
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru- 
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa- 
nia pracowników zatrudnionych na stanowiskach inspektora" 
jakości produkcji eksportowej.

§ 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują wynagrodze- 
nie miesięczne w następującej wysokości:

— grupa przedsięb. II S od 1.700 —- 2.600
— grupa przedsięb. I od 1.600 —. 2.500
— grupa przedsięb. II od 1.500 — 2.400
— grupa przedsięb. III od 1.400 — 2.300
— grupa przedsięb. IV od 1.400 — 2.200
— grupa przedsięb. V od 1.300 — 2.100

§ 3.
Inspektorzy jakości produkcji eksportowej otrzymują premię 
miesięczną w takiej wysokości jak zastępcy kierowników dzia- 
łów techniczno-ekonomicznych.
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§ 4.
1. Inspektorzy jakości produkcji eksportowej zaliczani są do 

pracowników kontroli technicznej. Wypłatę indywidual­
nych premii regulaminowych dla tych pracowników uza­
leżnia się- od wyników ich pracy.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowe­
go, a inspektor jakości produkcji eksportowej wykonał 
swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzędnej nad przed­
siębiorstwem może zezwolić na wypłatę premii z funduszu 
gwarancyjnego, a w razie jego braku — na wypłatę pre­
mii w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa.

§ 5.

Niniejszy protokół uzupełnia stanowiska tabeli płac praco­
wników umysłowych w przemyśle lekkim, stanowiącej załącz­
nik nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
podpisania.

PROTOKÓŁ NR 33

Podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister­
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem, Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego w Polsce. ,
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa­
nia pracowników, zatrudnionych w zakładowych biurach kon­
strukcyjnych.

§ 2.
Wysokość płac pracowników, o których mowa w § 1, określa 
załączona tabela płac (zał. nr 1).
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§ 3.
Ramowe wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk zakładowych; 
biur konstrukcyjnych zawarte są w załączniku nr 2 do niniej' 
szego protokółu.

§ 4.
1. Pracownicy na stanowiskach kierowników działów (sekcji) 

zakładowego biura konstrukcyjnego są uprawnieni do pre- 
mii z zasadniczego funduszu premiowego w wysokościach 
przewidzianych w zał. nr 3 do protokółu nr 21 z dnia 17 
maja 1960 r. oraz do premii z dodatkowego funduszu pre- 
miowego wg zał. nr 4 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 
1960 r., jako pracownicy działów (sekcji) techniczno-eko- 
nomicznych.

2. Premia wyszczególniona w ust. 1 przysługuje tym praco- 
wnikom tylko w przypadku wydzielenia ich komórek 
schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa.

§ 5.
Do pracowników biur konstrukcyjnych mają zastosowanie 
stanowienia § 8 zał. nr 1 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 
1960 r.

§ 6.
St. konstruktorzy zakładowych biur konstrukcyjnych, pełnią- 
cy funkcje zastępców kierowników działów (sekcji, otrzy- 
mują premię z zasadniczego funduszu premiowego w wyso- 
kościach przewidzianych dla z-ców kierowników działów (sek- 
cji) techniczno-ekonomicznych wg zał. nr 3 do protokółu nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

§ 7.
Pozostali pracownicy w zakładowych biurach konstrukcyj- 
nych, dla których nie wyszczególniono wysokości premii w 
poprzednich paragrafach, otrzymują premie uznaniowe z 
sadniczego funduszu premiowego.

§ 8.
Niniejszy protokół uzupełnia stanowiska tabeli płac pracowni- 
ków umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego, stanowić 
zał. nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.

§ 9.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
podpisania.
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 Załącznik nr 1 do Protokółu nr 33 
z dnia 14. X. 1961 r.

TABELA PŁAC
pracowników umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego 

dla zakładowych biur konstrukcyjnych

Stanowisko • Kategoria przedsiębiorstwa
p.
L.

względnie
funkcja I S 11 S 1 11 111 IV V

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Kier. Biura

Konstrukcgjn. 2800- 
(gł. konstruktor)-4000

2500-
-3700

' 300- 
-3400

2300-
-3400

2100-
-3200

2100-
-3.00

-

2. St. Konstrukt. 1800- 
-3200

1700-
-3000

1600-
-2800

1600- 
-2800 

1500-
-2600

1500-
-2600

1400-
-2400

3. Konstruktor 1800-
-?800

1700- 
- '600

1600- 
-2500

1600-
-2500

1600-
-2400

1600- 
- >400

1400-
-2300

^'vaga: Rozpiętość płac dla pozostałych stanowisk, występu­
jących w zakładowych biurach konstrukcyjnych (jak 
np. kreślarz) należy ustalić wg rozpiętości płac prze­
widzianych dla tych stanowisk w zał. nr 3 do proto­
kółu nr 24 z dnia 29 września i960 r.
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Załącznik nr 2 do Protokółu nr 30 
z dnia 14. X. 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników umysłowych, zakładowych biur konstrukcyjni________________________________________________

Lp. Stanowisko, wymagane kwalifikacje i staż pracy 
___________________________________________________|
1. Kier, biura konstrukcyjnego (Gł. konstruktor)

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki w 
nej specjalności technicznej na stanowisku technik 
nym (w tym 2 lata praktyki związanej z konstrukcji 
maszyn i urządzeń).

2. Starszy konstruktor
Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata, praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku technicz- 
nym (w tym 1 rok praktyki związanej z konstrukcji 
maszyn i urządzeń).

3. Konstruktor
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 2 lata prakty- 

w danej specjalności technicznej na stanowisku tech- 
chnicznym.

2) Posiadanie tytułu inżyniera, 5 lat praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym

3) Średnie wykształcenie techniczne, 7 lat praktyk
danej specjalności technicznej na stanowisku tech- 
nicznym. ______

4. Kreślarz
1) Średnie wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki 

w danej specjalności technicznej.
2) Co najmniej wykształcenie podstawowe, ukończony 

kurs specjalistyczny, 2 lata praktyki w przemysle

Uwaga: Do powyższego odnoszą się uwagi na str. 122 Części
I Układu Zbiorowego Pracy.
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PROTOKÓŁ NR 34
podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister­
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego w. Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa­
nia pracowników zatrudnionych w działach (sekcjach) BLIP.

§ 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1. otrzymują wynagrodzenia 
miesięczne w następującej wysokości:

Grupa
przedsięb.

Kierownik działu 
(sekcji) BHP

! St. inspektor 
! (inżynier) BHP

Inspektor
BHP

I S 2000 — 3400 1800 — 2800 1200 — 2400
II S 1900 — 3100. 1700 — 2600 ' 1200 — 2300
f 1800 — 2800 1600 -» 2500 1200 — 2200
II' 1700 — 2600 1500 — 2400 1200 — 2100
III 1500 — 2400 1400 — 2300 .1200' — 2100
IV 1500 — 2400 1400 — 2200 1200 — 2000
V — 1300 — 2100 1200 — 2000

§ 3.
'•-.♦Pracownicy wymienieni w § 2 otrzymują premie z zasad­

niczego funduszu pręmiowego na zasadach określonych w 
protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do ZUP.

2. Pracownicy będący kierownikami działu (sekcji) BHP otrzy­
mują premie z dodatkowego funduszu premiowego w wy- 
sokośpi jak pracownicy działów techniczno-ekonomicznych, 
wg zasad określonych w protokóle nr 21 z dnia 17 maja 
I960 r. do ZUP.

§ 4.
'• prawa do premii na podstawie postanowień regulaminu pre­
miowania może korzystać zweryfikowany przez Branżową Ko­
misję Weryfikacyjną, powołaną Zarządzeniem nr 160 Minis-
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tra Przemysłu Lekkiego z dnia 25. X. 1958 r., kierownik dziaj 
(sekcji) BHP przedsiębiorstwa, posiadający wyższe lub śre°' 
nie wykształcenie techniczne oraz co najmniej trzyletnią pra11 
tykę w danej branży.

§ 5.

Traci moc obowiązującą:
1. protokół nr 16 z dnia 1 września 1959 r.
2. w tabeli płac prac, umysłowych, w resorcie przemysłu 1^1 

kiego (zał. nr 3 do prot. nr 24 z dnia 29 września 1960 r.) 
stanowiska podane pod Ip. 56, 57 i 58.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dn>elt 
1 października 1961 r.

PROTOKÓŁ NR 35

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister- 
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za- 
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo- 
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru- 
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premioa- 
nia pracowników zatrudnionych w sekcjach normalizacji.

§ 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują wynagrodzenie 
miesięczne w następującej wysokości:]

Grupa
przedsiębiorstwa

Kierownik sekcji techn. 
(starszy normalizator) Normalizator

I S 1300 — 2800 1200 — 2400
II S 1700 — 2600 1200 — 2300
I 1600 — 2500 1200 — 2200
II 1500 — 2400 1200 — 2100
III 1400 — 2300 1200 — 2100
IV 1400 — 2200 1200 — 2000
V 1300 — 2100 1200 — 2000
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• $ 3.
Pracownicy wymienieni w § 2 otrzymują premie:
1. Kierownicy sekcji technicznych (starsi normalizatorzy) o- 

trzymują premie z zasadniczego i dodatkowego funduszu 
premiowego w wysokości przysługującej kierownikom dzia­
łów (sekcji) techniczno-ekonomicznych. (Protokół nr 21 z 
dnia 17 maja 1960 -r. do Układu Zbiorowego Pracy).

2, Normalizatorzy otrzymują premię uznaniową z zasadnicze­
go funduszu premiowego, wg zasad określonych w prot. 
nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

S 4.
Wymogi kwalifikacyjne pracowników sekcji normalizacji o- 
kreśla załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.

§ 5.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 października 
1961 r.

Załącznik nr 1 do Protokółu nr 35 
z dnia 14 października 1961 roku

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników sekcji normalizacji

Stanowisko, wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Kierownik sekcji nornializac. (SI. nornializator)
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki 

w danej specjalności technicznej na stanowisku te­
chnicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 6 lat praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku tech-
nicznym.

2. Normalizator
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki 

w danej specjalności technicznej na stanowisku te­
chnicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 4 lata praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku tech­
nicznym.
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PROTOKÓŁ NR 36
podpisany w dniu 23 października 1961 r. pomiędzy Minister- 
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za- 
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Ódzieżo- 
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy , 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej- 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracownik 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru- 
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1. I
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa- 
nia pracowników zatrudnionych na stanowiskach zakładowych 
rewidentów księgowości.

                      § 2 
Zakładowi rewidenci księgowości otrzymują wynagrodzenie 
miesięczne, w następującej wysokości:

— grupa przedsięb. I S od 1900 — 3100 zł
—grupa przedsięb. II S od 1800 — 2800 zł
—• grupa przedsięb. I od 1700 — 2600 zł
— grupa przedsięb. II od 1600 — 2500 zł
— grupa przedsięb. III od 1500 — 2400 zł

§ 3.
Zakładowi rewidenci księgowości otrzymują premię, z zasad- 
niczego funduszu premiowego, wg dotychczasowych usta* 
dla tej grupy pracowników na zasadach podanych w proto- 
kole nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiorow. Praw

§ 4.
s 1'Wymogi kwalifikacyjne pracowników, o których, mowa w §  

określa załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.
§ 5.

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

144



Załącznik nr 1 do Protokółu nr 36 
z dnia 23 października 1961 roku

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
zakładowych rewidentów księgowości

Uwaga: Do powyższego odnoszą się uwagi podane na str. 122 
Cz. I Układu Zbiorowego Pracy.
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Kategoria
Przedsiębiorstwa Wymagane kinal fikacje i staż pracy

ts i ns 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 4 lata praktyki w przemyśle 
(w tym 3 lata w księgowości lub 2 lata 
w rewizji).

2. Średnie wykształcenie, 7 lat praktyki w
w przemyśle, w tym 4 lata w księgo­

wości lub 3 lata w rewizji.
(Do wymienion. stażu pracy zalicza się 
pracę w innym dziale niż rachunkowość, 
o ile była pełniona na stanowisku kie­
rowniczym).

Pozostałe
kategorie
Przedsiębiorstw

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata praktyki w przemyśle 
w tym 2 lata pracy na stanowisku kie­
rowniczym lub w księgowości albo w re­
wizji.

2. Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki w 
przemyśle, w tym 3 lata na stanowisku 
kierowniczym, lub 3 tata w dziale ra­
chunkowości względnie w rewizji.



PISMO OKÓLNE NR 13/62
Dział: A-II

w sprawie wypłaty wynagrodzeń dla pracowników 
oddelegowanych za granicę.

W oparciu o decyzję Komisji Planowania przy Radzie l^1. 
strów (pismo Komisji Planowania przy R. M. z dnia 15 kw'lC 
nia 1961 r. znak ZAIF-01-25 oraz z dnia 21 listopada 19®* 
znak ZAIP-01-67) ustala się, co następuje:
1. Wypłaty wynagrodzeń dla pracowników przedsiębiorstwa 

wykonawstwa inwestycyjnego, delegowanych za granicę 
w celu eksportu usług jak również dla pracowników wyko- 
nujących w kraju prace związane z eksportem usług, a po , 
legające na opracowaniu wyników prac dokonanych zagra- 
nicą oraz przygotowaniu programu prac związanych z 
stępnymi wyjazdami — nie są zaliczone w bankowych 
rozliczeniach funduszu płac do wykonanego osobowego 
funduszu płac.

2. Wypłaty, o których mowa w pkcie 1, winny być dokona- 
ne na podstawie odrębnych zapotrzebowań środków na 
płace, z zaznaczeniem, że dotyczą wypłat wynagrodzeń 
pracowników delegowanych za granicę w celu eksportu 
usług.

3. Uchyla się pismo okólne nr 22/61.

ZASADY PREMIOWANIA KIEROWNIKÓW BHP
W związku z zapytaniami Zjednoczeń Przemysłu i Zakładów 
Pracy w sprawie zasad premiowania kierowników bhp -Lcji 
Inspektorat BHP MPL komunikuje, że zgodnie z Instrukcja, 
nr 6/62 z dnia 8 maja 1962 r. dot. interpretacji Układu 
rowego Pracy (do art. 22) — premię regulaminową z funduszu 
dodatkowego otrzymują kierownicy wydziałów (sekcji) 
o ile podlegają bezpośrednio dyrektorowi przedsiębiorstwa 
niezależnie od tego, czy kierują zespołem, czy też zajmują sta- 
nowisko jednoosobowe. .ero
Premia ta przysługuje: wszystkim zweryfikowanym 
wnikom. cji
Jeżeli kierownik wydziału (sekcji) nie podlega weryfikacji 
(np. nowoprzyjęte osoby, legitymujące się świadectwem urzę- 
dowym) — to premia przysługuje im w tym przypadku - 
o ile mają średnie lub wyższe wykształcenie techniczne 
3 lata praktyki zawodowej. rca
Zasady ustalone w Instrukcji obowiązują od dnia 1 marca 
1962 roku.
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ZARZĄDZENIE NR 50
Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Przędzalń Czesankowych 

z dnia 23 października 1960 r.
W sprawie trybu zatwierdzania premii z zasadniczego funduszu 

premiowego dla pracowników inżynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych.

Zgodnie z paragrafem 12 protokółu nr 21 stanowiącym za­
łącznik do Zarządzenia nr 25 z dnia 23 maja br. wprowadzam 

oparciu o ustalenia Komisji wyłonionej podczas posiedze­
nia kolegium Zjednoczenia w dniu 6 października 1960 roku
— mierniki uzupełniające oraz tryb postępowania przy za­
twierdzaniu wysokości miesięcznego funduszu premiowego.

§ 1.
1. Począwszy od zatwierdzenia premii za miesiąc paździer­

nik roku 1960 — opartej na wskaźnikach mieś, września 
1960 r. warunkiem uzyskania miesięcznego funduszu pre­
miowego jest niezależnie od osiągnięcia przyrostu rentow­
ności — wykonanie ilościowego planu dostaw wełny pra­
nej,czesanki i przędzy gotowej w 100% oraz przynajmniej 
w 98%. w każdym asortymencie w ujęciu narastającym od 
początku roku. (W drodze wyjątku w odniesieniu do roku 
1960 — w okresie od mieś, września do końca roku 1960).

2. Za wykonanie planu dostaw przy równoczesnym uzyskaniu 
przyrostu rentowności — przysługuje przedsiębiorstwu za­
liczka na poczet zasadniczego funduszu premiowego w wy­
sokości 10%> sumy miesięcznych płac podstawowych, pra­
cowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno- 
biurowych uprawnionych do premiowania.

3 W przypadku niewykonania planu dostaw przy osiągnię­
tym przyroście rentowności — przysługuje przedsiębior­
stwu zaliczka na poczet zasadniczego funduszu premiowe­
go w wysokości 5% sumy miesięcznych płac podstawo­
wych prac, inż.-technicznych i adm.-biurowych.
Uzupełnienie niedoborów i zrealizowanie pełnego planu 
dostaw w asortymencie przy jednoczesnym osiągnięciu 
Wskaźnika poprawy rentowności — uprawnia przedsiębior­
stwo do częściowego wyrównania zaległych premii jed­
nakże w wymiarze nie większym aniżeli wysokość jedno­
miesięcznej części funduszu premiowego z tytułu wykona­
nia planu dostaw w asortymencie.

Przykład:
Przedsiębiorstwo przez cztery miesiące nie wykonywało pla­
nowanej ilości dostaw. W piątym miesiącu plan dostaw wy-
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konany został z nadwyżką. Nadwyżki te umożliwiły narasta 
jące wykonanie planu dostaw za okres 5 miesięcy.
Zgodnie w pktem 4 par. 1 niniejszego Zarządzenia — przed- 
siębiorstwo otrzymuje w piątym miesiącu fundusz premiowy 
w wys. 10%- (przyrost rentowności został osiągnięty — dosta- 
wy — wykonane) oraz dodatkowe 5% funduszu premiowej 
tytułem wyrównania premii zaległych.

§ 2.
1. Za wykonanie i poprawę kwartalnych zadań na odcinku 

jakości produkcji zwiększa się zasadniczy fundusz pre- 
miowy o 15% miesięcznego funduszu plac podstawowych 
pracowników inż.-technicznych i adm.-biurowych, upraw- 
nionych do premiowania.

2. Zwiększenie zasadniczego funduszu premiowego o którym 
mowa w punkcie 1 następuje po zakończeniu okresu kwar- 
talnego w drodze wyjątku w roku 1960 — zwiększenie 
zasadniczego funduszu premiowego następuje po zakończe- 
niu roku i wynosi 20% miesięcznych płac podstawowych 
prac, inż.-technicznych i adm.-biurowych uprawnionych 
do premiowania. Ocena wykonania zadań na odcinku ja- 
kości w roku 1960 dotyczy łącznego okresu 4 miesięcy po- 
czynając od mieś, września.

§ 3.
1. Pod pojęciem wykonania i poprawy zadań na odcinku ja- 

kości produkcji- rozumieć należy osiągnięcie lub przekro- 
czenie planowanego % I jakości produkcji po uwzględnie- 
niu rzeczywistego procentu uznanych reklamacji — sko- 
rygowanego współczynnikiem zamierzonej poprawy.

2. W oparciu o wnioski Komisji powołanej na posiedzenia 
Kolegium odbytym w dniu 6 października b.r. wprowadzam 
dla poszczególnych przedsiębiorstw planowany %I jakości 
produkcji w celu oceny wykonania i poprawy zadań na 
odcinku jakości produkcji, uprawniającej do zwiększeniu 
zasadniczego funduszu premiowego.

3. Wysokość planowanego %I jakości przędzy i czesanką 
stanowiącą podstawę dla oceny wykonania zadań na od- 
cinku jakości — określa załącznik nr 1 do niniejszego Za- 
rządzenia. Wielkości określone w tym załączniku obo- 
wiązują do końca roku 1960. W roku 1961 i w latach następ- 
nych podstawę do określenia zadań na odcinku poprawy  
jakości stanowić będą wskaźniki dyrektywne zawarte 
TPF dotyczące planowanego % pierwszej jakości.
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4. Współczynnik ten koryguje wysokość procentu uznanych 
reklamacji i w jednakowej wysokości obowiązuje wszyst­
kie przedsiębiorstwa dla ustalenia wykonania planowanej 
ilości produkcji w I jakości.

I. Przykład:
Planowany wskaźnik I- jakości 92%
Wykonany wskaźnik I jakości 94%
Procent uznanych reklamacji 2,0%
Procent uznanych reklamacji skorygowany o współczynnik 
zamierzonej poprawy jakości —

2x125
100 '= 2,5

Wykonanie pierwszej jakości po uwzględnieniu skorygowa­
nego wskaźnika uznanych reklamacji —

94,0 — 2,5 = 91,5
Wykonanie 1 jakości w wyniku wyźęj przeprowadzonego wy­
liczenia jest niższe od poziomu planowanego.
Przedsiębiorstwo traci więc prawo do uzyskania zwiększenia 
zasadniczego funduszu premiowego z tytułu wykonania i po­
prawy zadań jakościowych.
H. Przykład:
Planowany wskaźnik I jakości 92,0%
Wykonany wskaźnik I jakości 93,0%
Procent uzyskanych reklamacji 0,4%
Procent uznanych reklamacji skorygowany współczynnikiem 
zamierzonej poprawy jakości:

Wykonanie pierwszej jakości po uwzględnieniu skorygowa­
nego wskaźnika uznanych reklamacji:

93,0 — 0,5 = 92,5%,
Wykonanie 1 jakości w wyniku wyżej przeprowadzonego wy­
liczenia jest wyższe od poziomu planowanego. 
Przedsiębiorstwo uzyskuje zwiększenie funduszu premiowego 
z tytułu wykonania i poprawy zadań jakościowych.
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ł 4.
Wniosek o przyznanie funduszu premiowego winien zawierać:
1. Oświadczenie przedsiębiorstwa odnośnie poprawy wzglę­

dnie pogorszenia wyników finansowych w miesiącu spra­
wozdawczym i w kwartale.

2. Zestawienie wykonania planu dostaw wełny pranej, cze­
sanki i przędzy w ujęciu asortymentowym dla poszczegól­
nych odbiorców wg układu wymienionego w par. 6.

3. Po zakończeniu okresu kwartalnego a w roku 1960 — okre­
su czteromiesięcznego (od września do grudnia) — wyko­
nanie kwartalnych (czteromiesięcznych) zadań na odcin­
ku jakości po uwzględnieniu procentu uznanych rekla­
macji skorygowanego współczynnikiem zamierzonej popra­
wy jakości wg przykładów zamieszczonych w par. 3.

5 5.
Oświadczenie przedsiębiorstwa, o którym mowa w par. 4 
pkt. 1 należy opracować wg następującego wzoru:
a) w odniesieniu do miesięcy zamykających kwartalny okres 

sprawozdawczy materiały liczbowe dotyczące kwartału 
sprawozdawczego:
1) Wynik bazowy
2) Wynik skorygowany
3) Poprawa wyników wynosi ....... ........................................

co w stosunku do kosztu bazowego ...............................
odpowiada poprawie rentowności o ...............  '%,
albo

3a) Pogorszenie wyników wynosi ........................ ca w sto­
sunku do wyniku bazowego odpowiada ............... %
i powoduje zmniejszenie funduszu prem. o ............... %•
W zależności od faktycznych wyników finansowych 
przedsiębiorstwa zamieszczają we wniosku oświadcze­
nie wg punktu 3 lub 3a.

b) W odniesieniu do wniosków dotyczących okresów miesię­
cznych w tych miesiącach, które nie zamykają okresu 
kwartalnego — przedsiębiorstwa składają oświadczenie 
następującej treści:
1) Oświadczamy, że uzyskana poprawa wyników finanso­

wych na koniec .......... kwartału wynosiła wg założo­
nego w Zjednoczeniu obliczenia ............... tys. zł i od­
powiada poprawie rentowności o ........... % oraz że za
okres ............... (miesięcy) zakłady nasze uzyskały po­
prawę wyników uprawniającą do uzyskania pełnego 
funduszu premiowego.
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Pod pojęciem „poprawa wyników finansowych na koniec 
............ kwartału" należy rozumieć wyniki dotyczące kwar­
tału poprzedzającego okres sprawozdawczy tego samego 
roku kalendarzowego.
Pajęcie „za kres ................... miesięcy" rozumieć należy w
ujęciu narastającym od początku roku.
2)’ Oświadczamy, że pogorszenie wyników finansowych na

koniec ........... kwartału wg założonego w Zjednoczeniu
obliczenia, wynosiło ............ % i spowodowało zmniej­
szenie odpisu na zasadniczy fundusz premiowy o .........%
oraz, że za okres sprawozdawczy Zakłady nasze nie 
uzyskały poprawy wyników finansowych. Według spo­
rządzonego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
zasadami wyliczenia — uzyskano za okres od 1 stycz­
nia 19...... r. do ......................... następujące wyniki:

1. Wynik bazowy
2. Wynik skorygowany

’ 3. Pogorszenie wyników wynosi ................................ co
w stosunku do wyniku bazowego odpowiada
................... % i powoduje zmniejszenie odpisu na
zasadniczy iundusz premiowy o ................... c/c.

§ 6.
Zestawienie wykonania planu dostaw w asortymencie o któ­
rym mowa w § 4 pkt 2 wykazywać należy: 
w przedsiębiorstwach pełnowydziałowych w odniesieniu do

wełny pranej, wełny karbonizowanej, czesanki przędzy go­
towej oraz wykonania planowanej ilości usług produkcyj­
nych,

w przedsiębiorstwach posiadających wyłącznie przędzalnie, 
w odniesieniu do przędzy gotowej oraz usług produkcyj­
nych w Zegańskiej Czesalni Wełny — w odniesieniu do 
wełny pranej i czesanki.

Pod pojęciem wykonania asortymentowego rozumieć należy 
wykonanie planowanych dostaw w 100%', w tym przynajmniej 
98% w każdym asortymencie wg następującego układu: 
wełna prana i wełna karbonizowana — w ilości dla poszcze­

gólnych odbiorców,
czesanka — wg asortymentu i koloru dla poszczególnych od­

biorców, .
przędza gotowa — wg numerów, rodzaju i zawartości włó­

kien oraz kolorów dla poszczególnych odbiorców,
usługi — wg planu dla poszczególnych odbiorców.
Zestawienie wykonania planu dostaw winno obejmować wy-
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niki miesiąca sprawozdawczego oraz wyniki zestawione nata' 
stające od początku roku (zarówno w rubr. plan jak i wyk0' 
nanie oraz .% wykonania— w roku i960 narastająco od mieS' 
września).

5 7’ 1 
Wniosek o zaliczkowe przyznanie zasadniczego funduszu PreJ 
miowego winien być złożony w Wydziale Zatrudnienia i Płac 
Zjednoczenia w terminie do dnia 25 każdego miesiąca 
uprzednim uzyskaniu potwierdzenia zgodności materiałów licz- 
bowych odnośnie przyrostu rentowności oraz wykonania do- 
staw i poprawy jakości przez zainteresowane Wydziały i ko- 
morki Zjednoczenia.

§ 8.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisali 
i stosowane będzie przy zatwierdzeniu wniosków premiowych 
za miesiąc październik, wskaźniki mies. września.
Zarządzenie niniejsze zastępuje wszystkie dotychczas 

 i obowiązujące w tej mierze przepisy.
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Załącznik nr 1 do Zarządz. nr 50 
Dyr. Zjedn. Przem. Przędz. Cześ, 
z dnia 29 października 1960 r.

PLANOWANA WYSOKOŚĆ PROCENTOWEGO UDZIAŁU 
pierwszej jakości dla oceny wykonania i poprawy jakości

Podane wyżej wysokości procentowego udziału pierwszej ja­
kości obowiązują przy ocenie jakości dla zatwierdzenia zwię­
kszonego zasadniczego funduszu premiowego za okres czte­
rech ostatnich miesięcy roku 1960. W latach następnych dla 
oceny jakości przy zatwierdzeniu zwiększonego funduszu pre­
miowego za podstawę służyć będą wskaźniki dyrektywne pla­
nowanego procentu I jakości wynikające z zadań TPF.

PISMO OKÓLNE NR 22
dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Przędzalń Czesankowych 

z dnia 22 maja 1961 r.
w sprawie trybu postępowania przy zatwierdzaniu 

zaliczkowych wypłat z zasadniczego funduszu premiowego.
Zgodnie z treścią Uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 
stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pracowników umysło-
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Plan. % 1 j iko-ci 
przędzy gotowej

ZPW im. Gwardii Ludowej 90,7
ZPW im. K. Świerczewskiego 90,2
ZPW im. Wł. Reymonta 92,6
Łódzkie ZPW 92,0
Częstochowskie ZPW im. M. Koszutskie j 91,0
Stradomskie ZPW , ,1 Maja" 91,5
Sosnowieckie ZPW 93,6
Śląsko Dąbrowskie ZPW 92,5
Stablowicka Przędzalnia Czesankowa 92,0
ZPW im. H. Sawickiej 91,0
Jeleniogórska Przędzalnia Czesankowa 94,0
Głuszycka Przędzalnia Czesankowa 95,0

Plan. % I jakości 
przędzy czesank.

Żagańska Czesalnia Wełny 95,0



wvch w państwowych przedsiębiorstwach objętych planowa' 
niem centralnym — wprowadzam nowe zasady obowiązują60 
przy uruchamianiu zasadniczego funduszu premiowego.

§ 1.
Dla uzyskania zezwolenia na wykorzystanie zasadniczego fun- 
duszu premiowego — przedsiębiorstwo przedkłada w terminie 
do dnia 25 każdego miesiąca po upływie miesiąca sprawoz- 
dawczego wniosek o wydanie zezwolenia na zaliczkowe wyko- 
rzystanie zasadniczego funduszu premiowego wg wzoru sta- 
nowiącego załącznik nr 1 do niniejszego pisma.
Wniosek winien być podpisany przez Dyrektora i Głównego 
Księgowego.
Wniosek podpisany przez inne osoby (w zastępstwie) — nie 
będzie rozpatrywany.

§ 2.
W przypadku, gdy w przedsiębiorstwie zaistniało niewykona- 
nie niektórych wskaźników określonych w Zarządzeniu nr 50 
Dyrektora Zjednoczenia Przemyślu Przędzalń Czesankowych 
jako „mierniki uzupełniające" np. wykonanie planu dostaw w 
asortymencie bądź też osiągnięcie planowanego wskaźnika 
I jakości przędzy gotowej — należy w odpowiednich pozy- 
cjach wniosku podać przyczyny, dla których wskaźniki te nie 
zostały wykonane.

i 3.
Mimo osiągnięcia przyrostu rentowności i wykonania mierni- 
ków uzupełniających — uruchomienie zasadniczego fundusz 
płac nie może nastąpić w przypadku gdy:
1) w przedsiębiorstwie nastąpiło w danym okresie nieuzasad- 

nione przekroczenie funduszu płac w zrozumieniu przepi- 
sów o bankowej kontroli funduszu płac w wysokości rów- 
nej lub wyższej niż utworzony fundusz premiowy z tym,
w razie zlikwidowania tego przekroczenia uruchomienie 
może nastąpić w następnych kwartałach — nie później jed- 
nak niż do końca roku kalendarzowego,

2) przedsiębiorstwo w danym okresie nie wykonało założone- 
go planu produkcji w rozumieniu przepisów o bankowej 
kontroli funduszu płac (plan wartości produkcji towarowej 
wg cen zbytu).

§ 4.
Utrzymuje się w mocy zasady kwartalnego uruchamiania czę- 
ści zasadniczego funduszu premiowego z tytułu wykonania za- 
dań jakościowych wg trybu postępowania zawartego w Zarz4'
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dzeniu nr 50 Dyrektora Zjednoczenia Przem. Przędzalń Cze­
sankowych z dnia 29 października 1960 r.

§ 5.
Zawarte w niniejszym piśmie zasady obowiązują począwszy 
°d zatwierdzenia premii za wyniki miesiąca kwietnia 1961 r.

(nazwa przedsiębiorstwa)
Załącz, nr 1 do Pisma Okólnego 
nr 22 Dyr. .Zjedn. Przem. Przędz. 
Czesank. z dnia 22 maja 1961 r.

WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA 
na zaliczkowe wykorzystanie zasadniczego

funduszu premiowego
Zakłady .............................
stwierdzają, że w okresie ...........................................................
°siągnięte zostały następujące zadania uprawniające do przy­
znania zaliczkowej premii dlą pracowników umysłowych z za­
sadniczego funduszu premiowego za ......................................
1. Osiągnięty został wskaźnik przyrostu rentowności upraw­

niający do przyznania zasadniczego funduszu premiowego 
w pełnej wysokości (zgodnie z postanowieniami Uchwały
nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r.)

2. Wykonany fundusz płac nie przekroczył wysokości plano­
wanej (wg obowiązujących przepisów bankowej kontroli 
funduszu płac).

3. Wykonany został plan wartości produkcji towarowej wg 
cen zbytu — po odjęciu wartości ponadplanowej koope­
racji, (sprzedaż wełny pranej i czesanki).

4. Wykonane dostawy w asortymencie wg trybu podanego 
w Zarządzeniu nr 50 Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu 
Przędzalń Czesankowych z dnia 29 października 1960 r.

5. Osiągnięty został planowany wskaźnik I jakości przędzy 
gotowej po skorygowaniu procentem uznanych reklamacji 
podwyższonym o współczynnik zamierzonej poprawy ja­
kości (wg zasad zawartych w Zarządzeniu Dyrektora Zjed­
noczenia nr 50 z dnia 29 października 1960 r.).

Główny Księgowy
Dyrektor

przedsiębiorstwa
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ZARZĄDZENIE NR 40

Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Przędzali Czesankowych 
z dnia 11 listopada 1961 r.

w sprawie premiowania pracowników inżyn.-technicznych 
i administracyjno-biurowych

W wykonaniu Uchwały nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 
stycznia 1961 r. (M.P. nr 14 poz. 73) w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwami 
przemysłowych objętych planowaniem centralnym oraz w 
oparciu o Zarządzenie nr 225/61 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 21 września 1961 r. — zarządzam co następuje:

§ 1.
1. Wprowadza się zmiany w zasadach premiowania pracow- 

ników umysłowych objętych premiowaniem — w przedsię-| 
biorstwach, zawarte w protokóle nr 31 podpisanym w dniu 
21 września 1961 r.

2. Zasadniczy fundusz premiowania stanowi odrębną pozycję 
w planie funduszu plac pracowników umysłowych przed- 
siębiorstw i pozostaje w dotychczasowej procentowej 
sokośi.i funduszu premiowego.

3. Sposób obliczania poprawy rentowności oraz dodatkowej 
funduszu premiowego podane są w załączniku nr 1 do 
Uchwały nr 39/61 Rady Ministrów.

§ 2.
Podstawowym warunkiem otrzymania premii oprócz dotych 
czas obowiązujących, jest: nieprzekroczenie planowanego u- 
działu kosztów własnych w produkcji towarowej oraz dla pra- 
cowników odpowiedzialnych za produkcję eksportową — ter- 
minowe wykonanie planów dostaw eksportowych (produkt 
eksportowej).

§ 3.
Utrzymuje się dodatkowe mierniki uzupełniające, wymienio- 
ne w Zarządzeniu nr 50 Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu 
Przędzalń Czesankowych z dnia 29 października 1960 r.

§ 4.
Zobowiązuje się Dyrektorów Przedsiębiorstw do uwzględnie- 
nia zmian wymienionych w § 2 w wewnętrznych regulaminach 
premiowania i przedłożenia ich do zatwierdzenia w Zjednocze- 
niu Przemysłu Przędzalń Czesankowych.
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§ 5.
Postanowienia niniejszego Zarządzenia nie dotyczą:
a) pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych 

OZR,
b) pracowników opłacanych z budżetu,
<-') pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i bran­

żowych,
d) mistrzów,
których zasady wynagradzania uregulowane zostały odrębny­
mi przepisami.

§ 6.
W- zakresie uregulowanym postanowieniami niniejszego za­
rządzenia tracą moc obowiązującą przepisy w sprawie premio­
wania pracowników w Zakładach, podane w Zarządzeniu nr 25 
Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Przędzalń Czesankowych 
z dnia 23 maja 1960 r. ,

§ 7.
Przepisy niniejszego zarządzenia wchodzą w życie z dniem 
Podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.
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PROTOKÓŁ NR 40

podpisany w dniu 2. VIII. 1962 r. pomiędzy Ministerstwem Prze- 
myslu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó- 
rzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemysłu Lekkiego z jed- 
nej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z drugiej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ I.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa- 
nia pracowników przedsiębiorstw, zatrudnionych w działach 
(sekcjach) organizacji i analiz.

§ 2.
Wysokość podstawowych płac pracowników, o których mowa 
w § 1, określa tabela płac, stanowiąca załącznik nr 1 do niniej- 
szego protokółu.

§ 3.
Ramowe wymogi kwaliiikacyjne dla pracowników zatrudnio- 
nych na stanowiskach w dziale (sekcji) organizacji i analiz 
określa załącznik nr 2 do niniejszego protokółu.

5 4.
1. Pracownicy działu (sekcji) organizacji i analiz uprawnie- 

ni są do premii z zasadniczego funduszu premiowego wg 
zasad podanych w protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. 
do Układu Zbiorowego Pracy.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku kierownika działu 
(sekcji) organizacji i analiz, jest uprawniony do premii z 
z zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego 
wysokości i na zasadach określonych dla kierowników 
działów (sekcji) techniczno-ekonomicznych, podanych w 
protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbioro- 
wego Pracy.

§ 5.
Zasady wynagradzania i premiowania, o których mowa w ni- 
niejszym protokóle, stosuje się wyłącznie w przypadku wy- 
odrębnienia komórki organizacyjnej — działu (sekcji) Orga- 
nizacji i Analiz w schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa
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§ 6.
Tabelę płac, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego proto­
kółu wprowadza się do obowiązującej tabeli plac pracowni­
ków umysłowych — protokół nr 24 z dnia 29 września 1960 r. 
— do Układu Zbiorowego Pracy.

$ 7.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania. —

Załącznik nr 1 do Protokółu nr 40 
z dnia 2 sierpnia 1962 r.

TABELA PŁAC 
Działu Organizacji i Analiz

a. Stanowisko
Kategoria przedsiębiorstwa

1 S 11 S 1 11 111 IV V

1. Kier, działu
[sekcji)
Techn.-Ekon.

2000-
-3400

1900-
-3100

1800-
-2800

1700-
-2600

1500-
-2400

1500-
-2400

1400-
-2200

2. St. ekonomista 
[z-ca kierown.)

1800-
7800

1700-
-2600

1600-
-2500

1500-
-2400

1400-
-2300

1400-
-2200

1300-
-2100

3. Ekonomista 1200-
-2400

1200-
-2300

1200-
-2200

1200-
-2100

1200-
-2100

1200-
-2000

1200-
-2000

4. Technik 900-
-1800

800-
-1700

800-
1700-

800-
-1700

800-
-1600

800-
-1600

800-
-1600

5. St. referent 900-
-1600

800-
-1500

800-
-1500

800-
-1500

800-
-1500

800-
-1500

800-
-1400
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40Załącz, nr 2 do Protokółu nr 
z dnia 2 sierpnia 1962 r.

RAMOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 
I STAŻ PRACY

Dla pracowników Działów Organizacji i Analiz

160

Stanowisko Wymagania kwalifik. i staż pracy
lub funkcja ___ :

Kier. Działu (Sekcji) 1, Wyższe wykształcenie ekonomię1'
Techniczno-Ekonom. ne, techniczne lub inne specjali5

tyczne 3 lata praktyki w specj^ 
ności, w tym 1 rok na kierown*' 
czym stanowisku.

2. Studium zaoczne ekonomiki prze' 
mysłu lekkiego, 5 lat praktyki * 
zawodzie, w tym 1 rok na kier°' 
wniczym stanowisku. _ ,\

Z-ca Kier. Działu 1. Wyższe wykształcenie techniczne'
(Sekcji) ekonomiczne lub inne specjalisty 

czne, 3 lata praktyki w specjał'1,
2, Studium zaoczne ekonomiki przc' 

myslu lekkiego, 4 lata praktyki * 
zawodzie.

3. Średnie wykształcenie techniczne' 
ekonomiczne, ogólnokształcące, 
lat praktyki w zawodzie.

St. ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomie*' 
ne, techniczne lub prawnicze, 3 i3' 
ta praktyki w zawodzie ekono^

2. Studium zaoczne ekonomiki prz* 
mysłu lekkiego, 4 lata praktyki * 
zawodzie ekonomicznym.

3. Średnie wykształcenie, 7 lat pra*' 
tyki w zawodzie ekonomicznymi

Ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomi^ 
ne lub techniczne, 1 rok praktyk 
w zawodzie ekonomicznym.

2 Studium zaoczne ekonomiki pr*®.
mysłu lekkiego, 2 lata praktyki * 
zawodzie ekonomicznym.

3. Średnie wykształcenie, 6 lat pra* 
tyki w zawodzie ekonomiczny^/



PROTOKÓŁ NR 41

Popisany w dniu 10 sierpnia 19G2 r. pomiędzy Ministerstwem 
rzemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­

wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
1 Skórzanego w Polsce.
?z^łając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 

1 grudnia 1957 r. — Minister Przemysłu Lekkiego z jed- 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni­

ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego
7‘ drugiej strony, podpisali protokół treści następującej:

$ 1.
załącznika nr 3 do Protokółu nr 24 z dnia 29 września I960 

r' do Układu Zbiorowego Pracy wprowadza się dodatkowe 
stanowisko w dziale zbytu o brzmieniu —

—- starszy ekonomista (zastępca kierownika).
§ 2.

Stanowisko starszego ekonomisty (z-cy kierownika), o którym 
mow a w § 1, może być wprowadzone w przedsiębiorstwach 
Pstronackich.

§ 3.
Pracownicy zajmujący stanowiska st. ekonomisty (z-cy kie­
rownika) w dziale zbytu przedsiębiorstw patronackich, otrzy­
mują wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:

Grupa przedsiębiorstwa 1 S od 1.800 — 2.800 zł
Grupa przedsiębiorstwa II S ód 1,700 — 2.600 zł
Grupa przedsiębiorstwa I od 1.600 —- 2.500 zł
Grupa przedsiębiorstwa II od 1.500 — 2.400 zł
Grupa przedsiębiorstwa III

S 4.
od 1.400 — 2.300 zł

i* 4.

Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują premię z za­
sadniczego funduszu premiowego wg zasad podanych w pro­
tokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbipr. Pracy.

S 5.
Wymogi kwalifikacyjne dla pracowników, o których mowa 

§ 1 ustalone są w p-k.cie 6 załącznika nr 4 do Prot, nr 24»
7 dnia 29 września 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

S 6.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.
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PROTOKÓŁ NR 42

spisany w dniu 10 sierpnia 1962 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu­
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
w oparciu o § 21 Uchały Nr 106 Rady Ministrów z dnia 27 
marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu płac 
przedsiębiorstw uspołecznionych, wykonywanej przez banki 
(Mon. Polski Nr 29 z dnia 3 marca 1962 r.), Minister Przemysłu 
Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treści nastę­
pującej:

§ 1.
1. W razie powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia fun­

duszu płac, podlegającego obowiązkowi likwidacji, jednost­
ka nadrzędna nad przedsiębiorstwem może uruchomić — do 
czasu likwidacji tego przekroczenia — tylko część fundu­
szu premiowego, jaka pozostaje po potrąceniu zaistniałego 
przekroczenia.

2. Jeśli po potrąceniu, o którym mowa wyżej w pkt. 1, po; 
zostająca część funduszu premiowego wynosi mniej niż 
50% całości zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
miowego, jednostka nadrzędna może uruchomić 50% ca­
łego funduszu premiowego.

3. Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzY' 
manych z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli prze­
kroczenie nie zostanie zlikwidowane do końcai roku obra­
chunkowego.

§ 2.
Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę 
dziedzinie zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy na­
ruszający dyscyplinę płac nie mogą otrzymać premii z wY' 
płaęonej przez bank w danym miesiącu części funduszu pr3' 
miowego w przypadku podlegającego likwidacji przekrocze­
nia funduszu płac (w rachunku narastającym od początku rO' 
ku obrachunkowego) i dokonania przez bank wstrzymani3 
tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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§ 3.
*• Za stanowiska służbowe, z którymi łączy się bezpośrednia 

odpowiedzialność zatrudnionych na tych stanowiskach pra­
cowników za gospodarkę w dziedzinie zatrudnienia i płac, 
należy uważać:
1) dyrektora przedsiębiorstwa,
2) zastępców dyrektora, o ile pbdlegają im komórki orga­

nizacyjne, zajmujące się zagadnieniami zatrudnienia i 
płac oraz komórki organizacyjne upoważnione do po­
dejmowania decyzji w sprawach gospodarowania cza­
sem pracy i funduszem płac,

3) głównego księgowego,
4) kierownika komórki zatrudnienia i płac lub innej ko­

mórki organizacyjnej, w zakres której wchodzą sprawy 
zatrudnienia i płac,

5) kierownika wydziału, zakładu, wytwórni, oddziału itp., 
mistrza .odcinka produkcyjnego — w których nastąpiło 
przekroczenie funduszu płac, względnie inne narusze­
nia dyscypliny płac,

6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy 
uprawnieni są do podejmowania decyzji w zakresie za­
trudnienia i płac, w szczególności decyzji dotyczących 
zaszeregowania, premiowania, pracochłonności robót i 
zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.

’ Szczegółowy zakres stanowisk służbowych, z którymi łączy 
się bezpośrednia odpowiedzialność zatrudnionych na tych 
stanowiskach pracowników za gospodarkę w dziedzinie za­
trudnienia i płac w poszczególnych przedsiębiorstwach o- 
kreślą — w zależności od struktury organizacyjnej, nomen­
klatury stanowisk oraz zakresu działania — dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z Radą Zakładową i Radą Ro­
botniczą. Ustalenia te wchodzą jako załączniki do regula­
minów premiowania przedsiębiorstw.
Rygory w stosunku do mistrzów nie premiowanych z fun­
duszu premiowego, wprowadzonego protokółem nr 21 z dnia 
17 maja 1960 r., a ponoszących odpowiedzialność za prze­
kroczenie funduszu płac, względnie inne naruszenie prze­
pisów z zakresu zatrudnienia i funduszu płac, zostaną okre­
ślone odrębnymi przepisami.

§ 4.
Schyla się treść pkt. 1 lit. a. oraz pkt. 2 § 13, protokółu nr 21 
2 dnia 17 maja 1960 r., w sprawie premiowania pracowników
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umysłowych w przedsiębiorstwach państwowych, podległy^ 
resortowi przemysłu lekkiego.

§ 5.
Postanowienia niniejszego protokółu dodatkowego stanowi 
integralną część regulaminów premiowania pracowników umY' 
słowych, które obowiązują w zakładach pracy objętych Ukła' 
dem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Lekkiego, zawartym 
dniu 1 grudnia 1957 r.

§ 6.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z m°' 
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1962 r.
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• Załącz, do ZUP Przem. Włók.,
Odzież, i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 3
spisany w dniu 4 marca 1959 roku pomiędzy Zarządem 'Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemyślu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego — z jednej strony, a Zje­
dnoczeniem Przemysłu Przędzalń Czesankowych — z drugiej 
strony, w sprawie wprowadzenia w życie nowych zasad wy­
nagradzania mistrzów w przedsiębiorstwach zgrupowanych w 
Zjednoczeniu Przemysłu Przędzalń Czesankowych.

§ 1.
Na podstawie Uchwały nr 496/58 Rady Ministrów z dnia 20 
grudnia 1958 roku w sprawie zmian wynagradzania robotni­
ków i mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemy­
słu lekkiego — wprowadza się do Zbiorowego Układu Pracy 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, za­
wartego pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w dniu 
26 listopada 1957 r. — zasady wynagradzania mistrzów, a 
zatrudnionych w Przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjedno­
czeniu Przemysłu Przędzalń Czesankowych.

§ 2.
Nowe zasady wynagradzania mistrzów ujęte są w niżej poda­
nych załącznikach podpisanych przez obie układające się stro­
ny, a mianowicie:
a) zasady wynagradzania mistrzów (załącznik nr 1)
M informator zaszeregowań (załącznik nr 2)
c) regulamin premiowania (załącznik nr 3)
d) tabela potrąceń (załącznik nr 4).

§ 3.
Zif ady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują z dniem 1 grudnia 1958 r.

S 4.
W związku z wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania 
mistrzów — dotychczasowe akty normatywne w zakresie wy­
nagradzania mistrzów objętych niniejszym protokółem z dniem 
i grudnia tracą moc obowiązującą.

§ 5.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania mistrzów zawarte 
w niniejszym protokóle i załącznikach, w części lub całości

‘ 167167



mogą być dokonane jedynie za zgodą obu układających 
stron, stosownie do artykułu 96 UZP.

si«

3
Załącznik nr 1 do protok. nr 
z dnia 4 marca 1959 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA 
mistrzów oddziałów produkcyjnych i pomocniczych 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych
w Zjednoczeniu Przemyślu Przędzalń Czesankowych 

5 1.
Niżej wymienione zasady wynagradzania obejmują wszy5^ 
kich mistrzów oddz. produkcyjnych i oddz. pomocniczych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjedno- 
czeniu Przemysłu Przędzalń Czesankowych.

§ 2.
Wynagrodzenie mistrzów składa się:
1) z płacy podstawowej wynikającej 'z osobistego zaszeretł0 

wania lub z płacy wynikającej z ilości obsługiwanych 
szyn,

2) z ruchomej części płacy uzależnionej od wysokości zaro^ 
ku akordowego robotników w podstawowych zawodach

3) z premii:
a) uzależnionej od wysokości sumy premii progresywnej 

wypłaconej robotnikom w podstawowych zawodach, .
b) uzależnionej od osiągnięcia i przekroczenia planowanej 

ilości i jakości produkcji,
c) uzależnionej od terminowego i dobrego pod względem 

jakości wykonania powierzonych zadań,
d) uzależnionej od wykonania miesięcznego planu war- 

tości produkcji towarowej wg cen zbytu,
e) z premii stałej, określonej procentem od płacy podsta- 

wowej.
§ 3.

Ruchoma część płacy i premia stała obliczona jest na podsta- 
wie wyników miesiąca obrachunkowego i płatna jest m-cu 
następnym, np. premia za m c grudzień 1958 r. obliczana jst 
w oparciu o wyniki m-ca grudnia i płatna w m-cu styczniu 
1959 roku.
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 § 4.
1) Dyrektor przedsiębiorstwa w uzasadnionych przypadkach 

tnoże mistrzowi nie przyznać częściowo lub całkowicie pre­
mii.

2) Dyrektor przedsiębiorstwa może potrącić część zarobku 
mistrza za złą jakość produkcji, według załącznika nr 4 
do protokółu nr 3 z dnia 4 marca 1959 roku, do wysokości 
10% wynagrodzenia netto, z otrzymanego w dniu wypłaty.

3) O przyczynach i wysokości zmniejszenia premii lub zarob­
ku ogólnego — wymienione w pkt. 1 i 2, mistrz winien być 
zawiadomiony na piśmie.

4) Zmniejszenie premii lub potrącenie wymienione w pkt. 1 
i 2 nie mogą być zastosowane łącznie.

Dyrektor Zakładu ma prawo korygowania planów ilościowych 
dla mistrza w przypadku zaistnienia przyczyn obiektywnych 
nP. brak surowca, energii i awarii wpływających na zaniżenie 
wykonania planu.

S 6.
W wyjątkowo uzasadnionych okolicznościach, gdy warunki 
tkalne stwarzają dla mistrza konieczność, oprócz normal­
nych zajęć, dodatkowego nadzorowania pracy na innych od­
działach, a nawet na zmianach — Dyrektor przedsiębiorstwa 
może przyznać mistrzowi dodatek na zwiększoną obsługę. 
Wysokość dodatku zależnie od rozmiarów zwiększonych za­
dań może wynosić 100, 200 lub 300 zł. Dla mistrzów oddz. pod­
stawowych — wysokość i warunki otrzymania dodatku okreś­
la załącznik nr 2 do protokółu z dnia 4 marca 1959 r.

§ 7.
normalną pracę nocną przysługuje wszystkim mistrzom 

dodatek nocny, wyliczony zgodnie z artykułem 35 Zbiorowego 
Dkładu Pracy.

§ 8.
Mistrzowi oddz. produkcyjnego, w którym zatrudnieni robot­
nicy otrzymują godzinny dodatek pieniężny za pracę w wa­
runkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia — przysługu­
je dodatek pieniężny z tego tytułu wg grupy szkodliwości i 
Uciążliwości przysługującej nadzorowahym robotnikom pom­
nożony przez 200 godzin.

§ 9.
’■ Dyrektorowi Przedsiębiorstwa za zgodą Zjednoczenia przy­

sługuje prawo do przyznania mistrzowi obsługującemu 
większą ilość maszyn, aniżeli przewidują ustalone w bran-
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ŻY Normy Obsługi (załącznik nr 3) wyższego wskaźnik 
premiowania progresywnego niż przewidziany w tabeli Pre' 
miowania przy danej obsłudze.

2. Wyższy wskaźnik premiowania progresywnego może br 
przyznany mistrzowi o wysokich kwalifikacjach, który m1' 
mo zwiększonej obsługi uzyskuje prawidłowe wskaźnik 
wydajności maszyn i jakości produkcji związane z type"1 
maszyn i asortymentem.

3. W razie nie uzyskiwania przez mistrza prawidłowych wska' 
źników, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu 
stosuje się przy obliczaniu wynagrodzenia mistrza zasadY1 
wynikające z ogólnych przepisów premiowania progre' 
sywnego mistrzów.

§ 10.
W przypadku pozbawienia premii progresywnej robotnik 
z powodu opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia — mis- 
trzowi zalicza się przy obliczaniu premii progresywnej 
kwotę premii przypadającą robotnikowi, a nie wypłAconą.

§ 11
Mistrzowie oddziałów produkcyjnych objęci systemem pre- 
miowania progresywnego i uprawnieni do otrzymania premii 
wg zasad zawartych w załączniku nr 3 do protokółu z dnia 
4 marca 1959 r., tracą prawo do jej otrzymania w przypadku 
opuszczenia w okresie obrachunkowym choćby jednego dnia 
bez usprawiedliwienia.

§  12.
Tracą moc obowiązującą dotychczasowe zasady wynagradza; 
nia mistrzów w zakresie unormowanym niniejszymi zasadami 
wynagradzania.

§ 13.
Szczegółowe zasady ustalania płac podstawowych oraz pre- 
miowania mistrzów zawarte są w załączniku nr 2 i 3 do pro- 
tokółu z dnia 4 marca 1959 r.
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. Załącz, nr 2 do protokółu nr 3
z dnia 4 marca 1959 r.

INFORMATOR ZASZEREGOWAŃ 
I ZASADY OBSŁUGI MASZYN 

mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach nadzorowanych 
przez Zjednoczenie Przemysłu Przędzalń Czesankowych

Sortownia wełny
Płaca podstawowa: mistrzów nadzorujących:

do 15 sortowaczek — 1.500 zł
powyżej 15 sortowaczek — 1.600 zł

Pralnia wełny
Płaca podstawowa za obsługę:

do 3 lewiatanów — 1.400 zł
od 4 do 5 lewiatanów 1.500 zł
powyżej 5 lewiatanów — 1.600 zł

W przypadku, gdy mistrz obsługuje dodatkowo inne maszyny, 
względnie nadzoruje równocześnie pracę innego oddziału, np. 
sortowni — otrzymuje z tego tytułu dodatek w wysokości 
do 300 zł.
Wysokość dodatku ustala dyrektor przedsiębiorstwa.
Zgrzeblarnia
Płaca podstawowa za obsługę:

do 13 zgrzeblarek — 1.400 zł
od 16 — 20 zgrzeblarek — 1.500 zł
powyżej 20 zgrzeblarek — 1.600 zł

W przypadku, gdy mistrz zgrzebłami obsługuje dodatkowo 
pralnice i rozciągarki pozgrzebiarkowe — wynagrodzenie mi­
strza ustalić należy w oparciu o płacę podstawową wynika­
jącą z ilości obsługiwanych zgrzeblarek.
Czesalnia systemu francuskiego
Płaca podstawowa dla mistrzów obsługujących czesarki bez 
rozciągarek:

do 15 czesarek — 1.400 zł
od 16 — 20 czesarek — 1.500 zł
od 21 — 25 czesarek — 1.600 zł
powyżej 25 czesarek — 1.700 zł

Dla mistrzów obsługujących czesarki systemu francuskiego 
(o cyklicznym działaniu) z przynależnymi rozciągarkami po
czesaniu:

do 15 czesarek — 1.500 zł
od 16 — 20 czesarek — 1.600 zł
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od 21 — 25 czesarek — 1.700 zt
powyżej 25 czesarek — 1.900 zł

Przy równoczesnej obsłudze rozciągarek przed czesaniem mi5'
strz otrzymuje dodatkowo przy obsłudze:

do 11 rozciągarek ‘ — 200 zł
powyżej 11 rozciągarek — 300 zł

Rozciągarki grzebieniowe przed czesaniem — syst. Francusk* 
(występujące samodzielnie,.
Płaca podstawowa:

do 12 rozciągarek — 1.400 zł
od 13 — 17 rozciągarek — 1.500 zl
powyżej 17 rozciągarek — 1.600 zł

Czesalnia systemu angielskiego
Płaca podstawowa:

do 7 czesarek z przynależnymi
rozciągarkami przed i po 
czesaniu i z przynależnymi 
zespołami preperów — 1.600 zl
powyżej 7 czesarek — 1.700 zł

Oddział przygotowawczy systemu francuskiego 
Płaca podstawowa:

do 2 zespołów — 1.400 zł
do 3 zespołów 1.500 zł
powyżej 3 zespołów 1.600 zł

Za każdą dodatkowo obsługiwaną melanżówkę, mistrz otrzy- 
muje 50 zł z tym, że płaca podstawowa nie może przekroczy 
1.800 zl.
Oddział przygotowawczy systemu angielskiego
Płaca podstawowa:

od 2 — 3 zespołów — 1.400 zł
do 4 zespołów — 1.500 zł
powyżej 4 zespołów — 1.600 zł

Przędzalnia wózkowa
Płaca podstawowa przy obsłudze:

od 5 — 6 samoprząśnic — 1.400 zł
do 8 samoprząśnic — 1.500 z!
do 10 same prz yśnić — 1.600 zł
do 12 samoprząśnic — 1.700 zl
nowyżei 12 samoprząśnic — 1.900 zl
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Przędzalnia obrączkowa systemu francuskiego
Płaca podstawowa przy maszynach dwustronnych przy obsl.: 

do 11 maszyn — 1.400 zł
do 16 maszyn — 1.500 zł
powyżej 16 maszyn — 1.600 zł

Przy maszynach jednostronnych przy obsłudze:
do 18 maszyn. — 1.400 zl
do 24 maszyn — 1.500 zl
powyżej 24 maszyn — 1.600 zł

Dla mistrzów Oddziału ,,B" ZPW im. I-lanny Sawickiej w Biel­
sku obsługujących park maszynowy składający się z przędza­
rek obrączkowych francuskich, z przędzarek obrączkowych 
angielskich, ze" skręcarek i przędzarek kapturkowych — do 
pzasu wprowadzenia dodatkowych stanowisk mistrzów, wy­
nagrodzenie ustala się w wysokości:

płaca podstawowa — 1.600 zł.
W przypadku, gdy mistrz przędzalni obrączkowej obsługuje 
dodatkowo 1 zespół przygotowawczy — otrzymuje niezależ­
ne od zarobku wynikającego z obsługi przędzarek — 13% 
°d zarobku niedoprządek końcowych przy 2 niedoprzędzar­
kach końcowych — natomiast 9% przy 3 niedoprządkach 
końcowych.
Przędzalnia obrączkowa systemu angielskiego
Płaca podstawowa przy obsłudze:

do 15 maszyn 
od 16 — 19 maszyn 
powyżej 19 maszyn

1.400 zł 
1.500 zł 
1.600 zł

Przędzalnia skrzydełkowa
Płaca podstawowa przy obsłudze:

do 15 maszyn 
od 16 — 19 maszyn 
powyżej 19 maszyn

Przędzalnia kapturkowa
Płaca podstawowa przy obsłudze: 

do 15 maszyn 
od 16 — 19 maszyn 
powyżej 19 maszyn

Skręcalnia systemu francuskiego 
Płaca podstawowa przy obsłudze:

od 8 — 12 maszyn dwustr. 
od 13 — 16 maszyn dwustr 
powyżej 16 maszyn dwustr.

— 1.400 zł
— 1.500 zł
— 1.600'zł

— 1.400 zł
— 1.500 zł
— 1.600 zł

_ 1,400 zł
— 1.500 zł

— 1.600 zł
173

\ /



Przy obsłudze dodatkowych maszyn — przędzarek zdwajarek, 
przewijarek krzyżowych, wynagrodzenie mistrza ustala si? 
wg płacy podstawowej wynikającej z ilości obsługiwanych 
skręcarek;
Za obsługę dodatkowych zdwajarek względnie przewijarek 
krzyżowych podwyższa się mistrzowi wynagrodzenie w zależ' 
ności od ilości obsługiwanych dodatkowo zdwajarek lub prze' 
wijarek krzyżowych przy obsłudze:

do 260 bębnów o 100 zł
do 420 bębnów o 150 zł

powyżej 420 bębnów o 200 zł
Skręcalnia systemu angielskiego
Płaca podstawowa przy obsłudze:

od 8 — 12 maszyn dwustr. — 1.400 zł
od 13 — 16 maszyn dwustr. — 1.500 zł
powyżej 16 maszyn dwustr. — 1.600 zł

Zdwajalnia, przewijalnia krzyżowa i motalnia
Płaca podstawowa mistrzów zdwajalni i przewijalni krzyżo- 
wej przy obsłudze:

do 800 bębnów — 1.400 zł
do 1.000 bębnów — 1.500 zł
powyżej 1.000 bębnów — 1.600 zł

Płaca podstawowa mistrzów motalni przy obsłudze:
do 20 motaków — 1.400 zł
powyżej 20 motaków — 1.500 zł

Mistrzowie zdwajalni i przewijalni obsługujący również skę- 
carki otrzymują dodatek do płacy podstawowej, który w za' 
leżności od ilości wrzecion przedstawia się następująco — na 
obsługę:

do 2.000 wrzecion — 100 zł
powyżej 2.000 wrzecion — 200 zł

Dla mistrzów pozostałych oddziałów produkcyjnych ustala się
następujące płace:
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Oddział Płaca podst. mistrza
Karbonizacja 1.600 zł
Tłuszczownia 1.500 zł
Sortownia odpadków 1.500 zł
Sortownia cewek 1.500 zł
Belownia 1.500 zł
Iglarnia 1.500 zł
Cylindrownia 1.500 zł
Parownia 1.500 zł
Pakownia 1.500 zł



Parbiarnia
Płaca podstawowa w wysokości od 1.600 — do 1.800 zł przy- 
sługuje mistrzom zatrudnionym w następujących przedsiębior­
stwach:

ZPW im. Gwardii Ludowej 
Częstochowskie ZPW 
Stradomskie ZPW 
Łódzkie ZPW
ZPW im. Świerczewskiego.

Płaca podstawowa od 1.500 — 1.600 zł. przysługuje mistrzom 
utrudnionym w Jeleniogórskiej Przędzalni Czesankowej.
Odziały pcmocnicze
Ustala się następujące wysokości wynagrodzenia zasadnicze- 
3° mistrzów:

od zł 1.700 — 1.900
od zł 1.600 — 1.800
od zł 1.400 — 1.600
od zł 1.300 — 1.40Ó

Uposażenie zasadnicze od 1.700 — 1.900 zł otrzymują zatrud­
nieni w następujących zakładach:

a) mistrzowie warsztatów mechanicznych:
1) ZPW im. Gwardii Ludowej
2) Śląsko-Dąbrowskich ZPW
3) Częstochowskich ZPW
4) Stradomskich ZPW-im. 1 Maja 

U) mistrzowie brygad remontowych:
1) ZPW im. Gwardii Ludowej
2) Częstochowskich ZPW
3) Stradomskich ZPW im. 1 Maja 
41 Śląsko-Dąbrowskich ZPW

c) mistrzowie urządzeń energetycznych:
1) ZPW im. Gwardii Ludowej
2) Częstochowskich ZPW
3) Stradomskich ZPW im. 1 Maja

Uposażenie zasadnicze od 1.600 — 1.800 zl otrzymują zatrud­
nieni w następujących zakładach:

a) mistrzowie warsztatów mechanicznych:
1) ZPW im. K. Świerczewskiego
2) ZPW im. Wł. Reymonta
3) Sosnowieckich ZPW
4) Łódzkich 7.PW
5) Stablowickich ZPW
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b) mistrzowie stolarni:
1) Częstochowskich ZPW
2) ZPW im. Gwardii Ludowej
3) Stradomskich ZPW im. 1- Maja
4) Łódzkich ZPW

c) mistrzowie brygad remontowych:
1) ZPW im. Wł. Reymonta
2) Łódzkich ZPW
3) Sosnowieckich ZPW
4) Stablówickich ZPW

d) mistrzowie budowlano-montażowi:
lj ZPW im. 'Gwardii Ludowej
2) Śląsko-Dąbrowskich ZPW
3) Częstochowskich ZPW
4) Stradomskich ZPW im. 1 Maja

e) mistrzowie rymami:
1) ZPW im. Gwardii Ludowej
2) Łódzkich ZPW
3) ZPW im. Wł. Reymonta
4) Częstochowskich ZPW
5) Stradomskich ZPW im. 1 Maja

f) mistrzowie urządzeń energetycznych:
1) Łódzkich ZPW
2) Sosnowieckich ZPW
3) Śląsko-Dąbrowskich ZPW 

Uposażenie zasadnicze od 1.400 — 1.600 zł otrzymują zatrud- 
nieni w następujących zakładach:

a) mistrzowie budowlono-montażowi:
1) ZPW im. K. Świerczewskiego
2) ZPW im Wł. Reymonta
3) Łódzkich ZPW
4) Sosnowieckich ZPW
5) Stabłowickich ZPW

b) mistrzowie rymami:
1) ZPW im.• K. Świerczewskiego
2) Sosnowieckich ZPW
3) Śląsko-Dąbrowskich ZPW
4) Stabłowickich ZPW

c) mistrzowie urządzeń energetycznych:
1) ZPW im. K. Swerczewskiego
2) ZPW im. Wł. Reymonta
3) ZPW im. H. Sawickiej
4) Stabłowickich ZPW
5) Jeleniogórskich ZPW
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(1) mistrzowie warsztatów .mechanicznych, stolarni, brygad 
remontowych w zakładach, które nie zostały wyszcze­
gólnione w rozpiętości płac — 1.700 — 1.900 zł

— 1.600 — 1.800 zł.
Uposażenie od 1.300 — 1.400 zł — otrzymują mistrzowie bu­
dowlano-montażowi rymami i urządzeń energetycznych w po­
zostałych zakładach.

Załącz, nr 3 do protokółu nr 3 
z dnia 4 marca 1959 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA MISTRZÓW 
w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Zjednoczenie

Przemyślu Przędzalń Czesankowych
Mistrzowi sortowni przysługuje premia stała w wysokości 50% 
Płacy podstawowej.
Pralnia wełny
Mistrz oddziału pralni otrzymuje ruchome) część płacy okre­
śloną procentem udziału w zarobkach akordowych przez za­
trudnionych na partii, w następującej wykokości:

2 praczy — 19%
3 praczy — 14%
4 praczy — 11%
5 praczy — 10%.
6 praczy — 9%
7 praczy — 8%

^-flrzeblarnia
Ruchoma część płacy mistrza zgrzebłami — jest uzależniona 
Procentem od zarobku akordowego zgrzeblarzy przy obsłudze 
Wylotów.
’ależnie od ilości zgrzeblarzy obsługujących wyloty wr partii 
Ostrza, stosować należy następujące procenty:

1 zgrzeblarz — 40%
2 zgrzeblarzy — 33%
3 zgrzeblarzy — 23%
4 zgrzeblarzy — 21%
5 zgrzeblarzy — 15%'
6 zgrzeblarzy — 11%
7 zgrzeblarzy — 9%,

przypadku, gdy mistrz zgrzebłami obsługuje dodatkowo 
Pralnice i rozciągarki pozgrzeblarkowe otrzymuje ruchomą 

płacy w wysokości 7,5% łącznego zarobku akordowego 
raz z premią za jakość — praczy, zgrzeblarzy obsługujących

i rozciągaczek.
■ Przypadku, gdy mistrz zgrzebłami obsługuje dodatkowo 
rlko rozciągarki pozgrzeblarkowe, otrzymuje niezależnie od 
Uchoniej części płacy z tytułu obsługiwanych zgrzeblarek ru- 
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chomą część płacy obliczorią % od zarobku akordowego, 
do 12 rozciągarek — 7,5%
powyżej 12 rozciągarek — 5,0%

Czesalnia systemu francuskiego
Ruchoma część płacy dla mistrzów czesalni określona jest % 
od zarobku akordowego czesarek. Procent od zarobku zróżni­
cowany jest zależnie od ilości obsługiwanych czesarek i od 
ilości zatrudnionych czesaczek na partii.
Mistrz obsługujący 20 czesarek:

przy 3 czesaczkach — otrzymuje 35% zarobku akord-
przy 4 czesaczkach — otrzymuje 30% zarobku akord-
przy 5 czesaczkach — otrzymuje 21% zarobku akord-

Mistrz obsługujący od 21 — 25 czesarek:
przy 4 czesaczkach — 20% zarobku akord,
przy 5 czesaczkach — 18% zarobku akord,
przy 6 czesaczkach — 16% zarobku akord.

Mistrz obsługujący od 26 — 29 czesarek:
przy 5 czesaczkach — 17,5% zarobku akord,
przy 6 czesaczkach — 16,5% zarobku akord,
przy 7 czesaczkach — 16,0% zarobku akord.

Mistrz obsługujący od 30 — 35 czesarek:
przy 5 czesaczkach — 15,8% zarobku akord,
przy 6 czesaczkach — 15,4% zarobku akord,
przy 7 czesaczkach — 13,3% zarobku akord,
przy 8 czesaczkach — 12,5% zarobku akord,
przy 9 czesaczkach — 12,0% zarobku akord,
przy 10 czesaczkach — 11,0%- zarobku akord.

Mistrz obsługujący powyżej 35 czesarek:
przy 6 czesaczkach — 11,5%  zarobku  akord.
przy 7 czesaczkach — 11,0% zarobku  akord.
przy 8 czesaczkach — 10,0%  zarobku  akord.
przy 9 czesaczkach — 9,5% zarobku  akord.
przy 10 czesaczkach — 9,0% zarobku  akord.
pow. 10 czesaczkach — 7,0% zarobku  akord.

Rozciągarki grzebieniowe przed czesaniem — syst. francuski 
(występujące samodzielnie).
Ruchoma część płacy jest uzależniona od zarobku akordowego 
rozciągarek, w następującej wysokości:

do 12 maszyn — 6,5% zarobku akord,
powyżej 12 maszyn — 3,5% zarobku akord.

Czesalnia systemu angielskiego
Ruchoma część płacy uzależniona jest od zarobku akordowego 
czesaczek w wysokości 8% przy obsłudze 13 czesarek — przy 
ilości 11 — 12 zatrudnionych czesaczek.
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Oddział przygotowawczy systemu francuskiego
Mistrz oddziału przygotowawczego otrzymuje ruchomą część 
płacy obliczoną % od zarobku akordowego wraz z premią za 
jakość niedoprządek końcowych.
Wysokość % udziału w zarobkach niedoprządek końcowych 
określa poniższa tabelka:

Ilość
zespołom

Ilość niedoprządek końcompch

4 5 6 i 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 21 17 14 11,5

3 21 17,5 13,5 11,5 10 9

4 12 11 9,5 3 8,5 8 7,5

0 10 9,5 9 8,5 8

6 9,5 9 8,5 7,8 7 6 5,5 4,8 4

—1



Oddział przygotowawczy systemu angielskiego
Ruchoma część płacy obliczona jest % od udziału w zarob- 
kach akordowych wraz z premią za jakość niedoprządek koń- 
cowych.
Procent udziału uzależniony jest od ilości niedoprządek: 

do 3 niedoprządek — 26% zarobku akordowego
do 6 niedoprządek — 15% zarobku akordowego
do 9 niedoprządek — 11% zarobku akordowego
do 14 niedoprządek — 9% zarobku akordowego

pow. 14 niedoprządek — 5% zarobku akordowego
Przędzalnia wózkowa
Mistrz otrzymuje:
1) premię progresywną obliczoną % od sumy premii progre- 

sywnej osiągniętej przez przędzarzy zatrudnionych na parti* 
mistrza,

2) ruchomą część płacy obliczoną procentem od zarobku akor- 
dowego przędzarzy.

Procentowy udział od premii progresywnej i zarobku akordo- 
wego zróżnicowany jest zależnie od ilości obsługiwanych sa- 
moprząśnic.

% premii 
i progresywnej

% od zarobku 
akordowego

Przy obsłudze:
do 6 samoprząśnic 30 13
do 11 samoprząśnic 25 13
do 13 samoprząśnic 20 13
do 14 samoprząśnic 18 11
do 16 samoprząśnic 15 9

pow. 16 samoprząśnic 15 5

Przędzalnia obrączkowa systemu francuskiego
Mistrz otrzymuje:
1) premię progresywną obliczoną % od sumy premii pr°3r*j 

sywnej osiągniętej przez prządki zatrudnione na paI 
mistrza,

2) ruchomą część płacy — obliczoną procentem od zarobi^ 
akordowego prządek:
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&>a mistrzów oddziału ,,B" ZPW im. Hanki Sawickiej w Biel­
mu obsługujących park maszynowy składający się z przędza- 
rek obrączkowych francuskich, przędzarek obrączkowych an­
ielskich, ze skręcarek i przędzarek kapturkowych — do cza- 
Su wprowadzenia dodatkowych stanowisk mistrzów, obowią- 
Zuie ruchoma część płacy w wysokości 1,5% łącznego zarobku 
Wszystkich zatrudnionych na partii prządek i skręcaćzek, oraz 
5% premi od łącznej premii progresywnej wszystkich zatrud- 
n'°nych na partii — prządek.

przypadku, gdy mistrz przędzalni obrączkowej obsługuje 
dodatkowo 1 zespół przygotowawczy — otrzymuje niezależ­
ne od zarobku wynikającego z obsługi przędzarek — 13% 
od zarobku niedoprządek końcowych przy 2 niedoprządkach 
końcowych — natomiast 9% przy 3 niedoprządkach końco­
wych.
Przędzalnia obrączkowa systemu angielskiego
Mistrz otrzymuje:
' premię progresywną obliczoną procentem od sumy osiąg­

niętej premii progresywnej przez prządki,
2) ruchomą część płacy obliczoną procentem od zarobku akor­

dowego prządek.
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Przy obsłudze: % premii 
progresywnej

% od zarób 
akordowego

do 15 maszyn 15,0 7,5
od 16 do 23 maszyn 10,0 5,0
od 24 do 29 maszyn 6,0 4,0
powyżej 29 maszyn 5,0 2,5

Maszyny dwustronne, 
przy obsłudze

% premii 
progresywnej % od zarobku 

akordowego
do 9 maszyn 13,0 5,210 do 11 maszyn 12,0 4,512 do 13 maszyn 9,0 4,214 do 16 maszyn 6,5 2,3pow. 16 maszyn 6,0 1,8

Maszyny jednostronne,
przy obsłudze

do 18 maszyn 25,0 5,5
do 24 maszyn 20,0 3,5

pow. 24 maszyn 18,0 3,2



Przędzalnia skrzydełkowa
Mistrz otrzymuje:
1) premię progresywną' obliczaną procentem od sumy osi4^ 

niętej premii progresywnej przez prządki,
2) ruchomą część płacy — obliczoną od zarobku akordowej 

prządek.

Przy obsłudze: % premii 
progresywnej

% od zar°brt 
akordowi

do 20 maszyn 15 5,0
powyżej 20 maszyn 10 4,5 -J

Przędzalnia kapturkowa
Mistrzowie otrzymują:
1) premię progresywną obliczoną procentem od sumy osi40 

niętej premii progresywnej przez prządki,
2) ruchomą część płacy obliczoną procentem od zarobku akot 

dowego prządek.

Skręcalnia systemu francuskiego
Ruchoma część płacy uzależniona jest od zarobku skręcacz6^ 
Procent udziału w zarobkach skręcaczek zróżnicowany 
od ilości skręcaczek pracujących na partii mistrza.

Ilość
skręcacz. % « Ilość

skręcacz. % s Ilość
skręcacz.

% %

10 4,80 19 2,80 28 2,00
11 4,50 20 2,65 29 1,95
12 4,20 21 2,50 30 1,90
13 4,00 22 2,38 31 1,85
14 3,80 23 2,30 32 1,80
15 3,60 24 2,24 33 1,75
16 3,40 25 2,18 34 1,70
17 3,20 26 2,12 35 1,65
18 3,00 27 2,06 36 1,60
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Przy obsłudze % premii 
progresywnej

%■ od zar<> 
akordowej

do 30 maszyn 15,0 * 4,5
powyżej 30 maszyn 8,0 3,5



Przy obsłudze podatkowych maszyn — przędzarek względnie 
z<iwajarek, wynagrodzenie mistrza ustala się wg płacy pod­
stawowej wynikającej z ilości obsługiwanych skręcarek.
Za obsługę przędzarek należy mistrzowi do ruchomej części 
Płacy doliczyć procentowy udział od premii progresywnej 
1 procent od zarobku akordowego prządek wg procentu usta­
lonego dla mistrza przędzalni.
Skręcalnia systemu angielskiego
Ruchoma część płacy dla mistrza skręcalni obliczana jest od 
Parobku akordowego skręcaczek.
Wysokość %. uzależniona jest od ilości skręcaczek zatrudnio­
nych na partii mistrza.
"odstawą do ustalenia % udziału w zarobku skręcaczek sta- 
nowi niżej przytoczona tabelka:

Ilość
skręcacz.

% udziału 
od zar. 1

skręcaczj
Ilość

skręcarz.
% udziału

I od zar.
1 skręcacz.

Ilość
I skręcacz.

% udziału 
od zar. 

skręcaoz.
15 3,22 31 1,78 47 1,31
16 3,02 32 1,74 48 1,29
17 2,83 33 1,70 49 1,27
18 2,72 34 1,67 50 1,25
19 2,62 35 1,63 51 1,23
20 2,50 36 1,60 52 1,21 
21 2,41 ' 37 1,57 53 1,19
22 2,32 38 1,54 54 1,17
23 2,25 39 1,51 55 1,16
24 2,16 40 1,48 56 1,15
25 . 2,09 41 1,45 57 1,14
26 2,02 42 1,42 58 1,13
27 1,97 43 1,39 59 1,12
28 1,92 44 1,37 60 1,11
29 1,87 45 1,35 61 1,10
30 1,82 46 1,33 62 1,09

^dwajalnia, przewijalrtia krzyżowa i motalnia
Ruchoma część płacy — dla mistrzów zdwajalni, przewijalni 
i motalni obliczana jest procentem od zarobku akordowego 
wraz z premią za jakość zdwajaczek i przewijaczek oraz za- 
robku akordowego motaczek.
Jeżeli mistrz obsługuje zdwajarki i przewijarki krzyżowe lub 
przewijarki krzyżowe i motaki — należy ruchomą część płacy 
obliczyć procentem od łącznej sumy zarobków akordowych 
wraz z premią za jakość zatrudnionych na partii zdwajaczek, 
przewijaczek, względnie zarobków akordowych motaczek.

183



Procent udziału w sumie zarobków zależny jest od ilości ro- 
botników na partii. Wysokość procentu dla poszczególnych 
mistrzów określa poniższa tabelka:

Ilość
robotn.
w partii 
mistrza

% udział 
mistrza 

tu sumie 
zarobk 
robotn.

Ilość 
robotn. 

U) partii 
mistrza

% udział 
mistrza 

w sumie 
zarobk. 
robotn.

Ilość 
robotn. 
w partii
mistrza

% udział 
mistrza 

w sumie 
zarobk, 
robotn.

6 7,00 31 1,69 56 1,06
7 6,10 32 1,64 57 1,05
8 5,40 33 1,60 58 1,04
9 4,80 34 1,56 59 1,03

10 4,40 35 1,53 60 . 1,02
11 4,00 36 1,50 61 1,01
12 3,70 37 1,47 62 1,00
13 3,50 38 1,44 63 0,99
14 3,40 39 1,41 64 0,98
15 3 95 40 1,38 65 0,97
16 3,10 41 1,35 66 0,96
17 2,95 42 1,33 67  0,95
18 2,80 43 1,31 68 0,94
19 2,65 44 1,29 69 0,93
20 2,52 45 1,27 70 0,92
21 2,40 46 1,25 71 0,91
22 2,30 47 1,23 72 0,90
23 2,22 48 1,21 73 0,88
24 2,14 49 1,19 74 0,37
25 2,06 50 1,17 75 0,86
26 1,99 51 1,15 ’ 76 0,85
27 1,93 52 1,13 77 0,84
28 1,87 53 1,11 78 0,83
29 1,81 54 1,09 79 0,82
30 1,75 55 1,07 80 0,81

Dla mistrzów pozostałych oddziałów produkcyjnych wysokość 
ruchomej części płac ustalona jest procentem od płacy pod- 
stawowej (premia stała) w następującej wysokości:
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Oddział % premii stałej

Karbonizacja 50
Tłuszczownia 30
Sortownia odpadków 40
Sortownia cewek 30
Belownia 30
Iglarnia 40
Cylindrownia 40
Parownia 40
Pakownia 50

Iarbiarnia
Mistrzowie oddziału farbiarni otrzymująca wykonanie planu 
ilościowego w 100% — 15% premii liczonej od płacy podsta­
wowej. Za przekroczenie miesięcznego planu ilościowego — 
mistrz otrzymuje premię wg niżej podanych wysokości:

% wykonania planu 1
ilościowego % premii

101 5
102 9
103 12
104 14
105 - 15

Za każdy dalszy 1% przekroczenia planu ilościowego powy­
żej 105% —- mistrz otrzymuje 0,2% premii.
Za bezreklamacyjne wybarwienie — mistrz otrzymuje 20% 
Premii od płacy podstawowej.
Za każdy 1% uznanej reklamowanej produkcji potrąca się 1/5 
część premii jakościowej.
dodatkowo mistrz farbiarni otrzymuje za każdy 0,1% bez­
względnego przekroczenia planu I jakości przez przedsiębior­
stwo do 5% przekroczenia włącznie — 0,2% premii. Za każdy 
dalszy 1% powyżej 5% bezwzględnego przekroczenia planu 
1 jakości — 0,5% premii.
gremia za przekroczenie planu jakości może być wypłacona
Jedynie w przypadku bezreklamacyjnej produkcji własnej.
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Oddziały pomocnicze
Mistrzowie oddziałów pomocniczych otrzymują premię w wY; 
sokości 40% płacy zasadniczej za pełne (pod względem ilości 
i jakości) wykonanie planowanych zadań na odcinku remon- 
tów, wykonania zapotrzebowań dla realizacji remontów i bez­
awaryjną pracę urządzeń energetycznych i mechanicznych.
Za każdy 0,1% przekroczenia planu wartościowego produkcji 
towarowej wg cen zbytu przez zakład — mistrzowie otrzymu­
ją 0,2% premii z tym, że górny pułap premii ustala się przY 
wykonaniu planu w 105%,
W przypadku zastępowania mistrza przez podmistrza, wzglę­
dnie innego pracownika — wynagrodzenie należy wypłacić 
zgodnie z obowiązującym informatorem zaszeregowań.

Załącznik nr 4 do protok. nr 3 
z dnia 4 marca 1959 r.

TABELA POTRĄCEŃ 
ZA UCHYBIENIA W PRACY MISTRZA

Przyczyny i rodzaje błędów Wys. potrąć.
w %>%'

Przyczyny i rodzaje błędów Wys. potrąć.
w %>%"

1. W przypadku uznania reklamacji zewnętrz­
nych (odbiorców) i wewnętrznych dalszych 
oddz. w cyklu produkcyjnym. Potrącenia mo­
gą być stosowane indywidualnie w stosunku 
do poszczególnych mistrzów, wzgl. w odniesie­
niu do wszystkich mistrzów oddziałów, lub od­
działów produkcyjnych, w zależności od rodza­
ju błędów i przyczyn reklamacji od 15 -_  30

2. Za świadome ukrywanie błędów popełnionych 
przez robotników, jak:
a) obrywanie skrętek,
b) pobrudzonych i zaoliwionych cewek itp. 

oraz fałszowania wyników od 15 — 30
3. Za powtarzające się wypadki zaniżenie Nm 

przędzy i stosowanie niewłaściwego skrętu od 5 — 20
4. Za powtarzające się odchylenie powyżej dopu­

szczalnych norm w ciężarze czesanki i niedo­
przędu z powodu niedopatrzenia lub niedba- 
łości mistrza od 5 — 20

5. Za nieprzestrzeganie ustalonych przepisów 
technologicznych i spowodowanie powstawa­
nia błędów w produkcie od 5 — 20

6. W przypadku pomieszania parł ii czesanki nie­
doprzędu lub przędzy od 5 _ 20
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Polrąceń dokonuje się po imiennym udowodnieniu winy 
mistrza.

Załącznik do ZUP Prac. Przem 
Włók., Odz. i Skórz. w Polsce

PROTOKÓŁ NR 5

Spisany w dniu 14 lipca 1960 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego — z jednej strony, a Zjedno­
czeniem Przemysłu Przędzalń Czesankowych — z drugiej 
strony, w sprawie wprowadzenia w życie nowych zasad wy­
nagradzania mistrzów nadzorujących pracę nowo zainstalo­
wanych przędzarek obrączkowych systemu francuskiego przy 
obsłudze 400 i ponad 400 wrzecion przez 1 prządkę.

§ 1.
Na podstawie Uchwały nr 496/58 Rady Ministrów z dnia 20 
grudnia 1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotników 
' mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu 
lekkiego — wprowadza się do Zbiorowego Układu Pracy Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, zawarte- 
9° pomiędzy Ministerstwem przemysłu Lekkiego i Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó­
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w dniu 25 listopada 
1957 r. — zasady wynagradzania mistrzów zatrudnionych w 
Przedsiębiorstwach zgrupowanych w.. Zjednoczeniu Przędzalń 
Czesankowych nadzorujących pracę nowo zainstalowanych 
Przędzarek obrączkowych systemu francuskiego — przy ob­
słudze 400 i ponad 400 wrzecion przez 1 prządkę.

8 2.
'y stosunku do mistrzów objętych niniejszym protokółem po­
siadają moc prawną Załącznik nr 1 — zasady wynagradzania 
mistrzów oraz załącznik nr 4 — tabela potrąceń,do protokółu 
r'r 3. zawartego w dniu 4 marca 1959 r. pomiędzy Zarządem 
Głównym Zwjązku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
włókienniczego Odzieżowego i Skórzanego, a Zjednoczeniem 
Przemysłu Przędzalń ..Czesankowych, »

i 3.
Place podstawowe dla objętych niniejszym protokółem utrzy­
mane są w wysokości i podziale obsługi wg załącznika nr 2 
d° protokółu nr 3 i dnia 4 marca 1959 r.
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5 4.
Ruchomą część płacy — obliczoną procentem od zarobku alć®r' 
dowego prządek obsługujących przędzarki obrączkowe m*s’ 
trzowie otrzymują w następującej wysokości:

§ 5.

Zasady wynagradzania wprowadzone nipiejszym protokół®"1 
obowiązują z dniem 1 lipca 1960 r.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania mistrzów zawartych 
w niniejszym proioKoie w części lub w całości mogą być do- 
konane jedynie za zgodą obu układających się stron, stosow- 
nie do artykułu 96 Zbiorowego Układu Pracy.

Załącznik do ZUP Prac. Przem. 
Wł., Odzież, i Skórz. w Polsce

PROTOKÓŁ NR 9
spisany w dniu 29 listopada 1961 r. pomiędzy Zarządem 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze- 
go, Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a Zjednocze- 
niem Przemysłu Przędzalń Czesankowych z drugiej strony, 
sprawie wprowadzenia w życie zasad wynagradzania mistrzów 
nadzorujących pracę nowych przędzarek obrączkowych sys- 
temu francuskiego przy obsłudze 400 wrzecion przez 1 prząd- 
kę.

 § 1.
Na podstawie Uchwały nr 496/58 Rady Ministrów z dnia 20 
grudnia 1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotników 
i mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu 
kiego, wprowadza się do Zbiorowego Układu Pracy Przemy- 
słu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dnia  
listopada 1957 r. poprawki, w sprawie zasad wynagradzania
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Maszyny dwustronne. % premii 
progresywnej

% od zarobku 
akordowego

Przy obsłudze:
9 maszyn 20 9,0
10 do 11 maszyn 18 7,4
11 do 13 maszyn 15 6,2
14 do 16 maszyn 13 5,0
powyżej 16 maszyn 12 4,4



mistrzów obsługujących przędzarki obrączkowe systemu fran­
cuskiego, zatrudnionych w Zakładach Przemysłu Wełnianego 
im. 'Gwardii Ludowej, podległych Zjednoczeniu Przem. Przę­
dzalń Czesankowych.

§ 2.
Place podstawowe objęte niniejszym protokółem utrzymane 
są w wysokości i podziale obsługi wg załącznika nr 2 do pro­
tokółu nr 3 z dnia 4 marca 1959 r.

§ 3.
Ruchomą część płac mistrzów nadzorujących przędzarki obrą­
czkowe przy obsłudze przez prządki 400 wrzecion, z uwzględ­
nieniem zmniejszonej ilości wrzecion na końcówkach, ustala 
się wg następujących wskaźników:
1. Przy obsłudze 15 maszyn typu ,,Textima" (nowa sala)

— od sumy zarobku akordowego prządek — 3,57'
— od sumy premii progresywnej — 10,07'

2. Przy obsłudze zróżnicowanego parku maszynowego (stara 
sala), w tym 5 przędzarek typu ,,Textjma" i 9 przędzarek 
starego typu, jak niżej:
a) na maszynach typu ,,Textima":

— od sumy zarobku akordowego — 2,0%
— od sumy premii progresywnej — 10,07<

b) na maszynach obrączkowych starego typu:
— od sumy zarobku akordowego — 5,2%
— od sumy premii progresywnej — 13,0%

§  4. 
Zasady wynagradzania mistrzów ustalone niniejszym proto­
kółem wprowadza się z zachowaniem postanowień § 30 Ukła­
du Zbiorowego Pracy z mocą obowiązującą od dnia 1 listo­
pada 1961 r. do dnia 30 czerwca 1962 r.

Załącznik do ZUP Prac. Przem. 
Włók., Odzieżow. i Skórzanego 
w Polsce.

PROTOKÓŁ NR 11
spisany w dniu 18 lipca 1962 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Wlókiennicze- 
go. Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a Zjednocze-
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niem Przemyślu Przędzalń Czesankowych z drugiej strony 
w sprawie wprowadzenia w życie zasad wynagradzania mis- 
trzów nadzorujących pracę nowych przędzarek obrączkowych 
systemu francuskiego przy obsłudze 360 wrzecion i powyżej 
przez 1 prządkę.

§ 1.
Na podstawie Uchwały nr 496/58 Rady Ministrów z dnia 
grudnia 1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotników 
i mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lek- 
kiego, wprowadza się do Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dnia 26 listo- 
pada 1957 r. poprawki w sprawie zasad wynagradzania mis- 
trzów obsługujących przędzarki obrączkowe systemu francus- 
kiego, zatrudnionych w Zakładach Przemysłu Wełnianego im. 
K. Świerczewskiego, podległych Zjednoczeniu Przemysłu Przę- 
dzalń Czesankowych.

§ 2.
Płace podstawowe dla objętych niniejszym protokółem utrzy- 
manę są w wysokości i podziale obsługi wg załącznika nr 2 
do protokółu nr 3 z dnia 4 marca 1959 r.

§  3.
Ruchomą część płac mistrzów nadzorujących przędzarki obrącz- 
kowe przy obsłudze przez prządki 360 wrzecion i powyżej 
z uwzględnieniem zmniejszonej ilości wrzecion na końców- 
kach ustala się wg następujących wskaźników:

Przy obsłudze 12 maszyn NP — Kdync typ DC-65 
— od sumy zarobku akordowego prządek — 6,5% 
-— od sumy premii progresywnej — 15,0% .

§ 4.
Zasady wynagradzania mistrzów ustalone niniejszym proto- 
kołem wprowadza się z zachowaniem postanowień § 30 Ukła- 
du Zbiorowego Pracy z mocą obowiązującą od dnia 1 maja 
1962 roku.
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C Z Ę S C VI.

UZUPEŁNIENIA 
DO CZĘŚCI OGÓLNEJ 

ZBIOROWEGO UKŁADU PRACY





PROTOKÓŁ NR 37
Podpisany w dniu 3 listopada 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemyślu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
1 Skórzanego w Polsce.
Działając na. podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu­
jącym Zbiór. Ukł. Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. w oparciu o § 
22 Uchwały Nr 213 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1961 r. 
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy, Minister 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treś­
ci następującej:

S 1.
Art. 32 Zbiorowego Układu Pracy otrzymuje nowe następujące 
brzmienie:
') Normy pracy i ceny jednostkowe podawane pracownikowi 

pracującemu akordowo, o ile wynikają one z norm okreso­
wych (próbnych) nie mogą ulegać zmianie z mocą wstecz­
ną.
Zmiana tych norm może nastąpić za uprzednim jednodnio­
wym powiadomieniem pracownika.

2) Norma okresowa (próbna) nie zmieniona w ciągu trzech 
ntiesięcy, staje się normą' zakładową.

2) Podawane normy pracy i ceny jednostkowe pracownikowi 
pracującemu akordowo, o ile wynik,.ają one z norm zakłado­
wych lub branżowych, mogą ulegać zmianie w następują­
cych przypadkach:
—- przy zmianie procesu technologicznego i warunków or­

ganizacyjno-technicznych,
— racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach, 

zmieniających warunki pracy. W tych przypadkach nor­
my pracy powinny być zaktualizowane w takim stosun­
ku w jakim w związku z tym zmienił się czas faktyczny 
wykonania danej operacji (roboty).

Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3, dotyczą normy 
jednolitej lub branżowej, dyrektor przedsiębiorstwa (zakła­
du pracy) zobowiązany jest wstrzymać jej stosowanie i 
Wprowadzić na okres przejściowy normę zakładową odpo­
wiadającą zaszłym zmianom oraz powiadomić o tym jed­
nostkę nadrzędną z podaniem zakresu zmian zaszłych w wa­
runkach wykonywania danej operacji (roboty), a w przy-
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padku normy jednolitej — również jednostkę, która za’ 
twierdziła daną normę.

5) Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3 wprowadzone zos- 
tały na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pra- 
cownicy ci wynagradzani są na podstawie nowej normy 
pracy i otrzymują w okresie 6 miesięcy wykonywania 
nej operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wyso- 
kości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem 
nikającym z zastosowania starej i nowej normy pracy. 
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przy- 
sługującej — na podstawie odrębnych przepisów z tytuł 
realizacji zgłoszonego wniosku.

6) W razie stwierdzenia, że nakład pracy, przyjęty w zakła- 
dowej normie pracy, przekracza w zasadniczy sposób 
kład pracy ustalony w zakładzie lub innych zakładach  
podobnych robót, wykonywanych w podobnych warunkach 
organizacyjno-technicznych przez pracowników o zbliżo- 
nych kwalifikacjach, norma ta powinna być zmieniona przez 
dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu 
z radą zakładową.

7) Jeżeli okoliczności wymienione w ust. 6 dotyczą normy jed- 
nolitej lub branżowej, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu 
pracy) zobowiązany jest zawiadomić o tym dyrektora Zjed- 
noczenia, przedstawiając równocześnie wniosek o wyraże- 
nie zgody na stosowanie w okresie przejściowym normy 
zakładowej w określonej wysokości.

8) Jeżeli norma pracy (jednolita, branżowa lub zakładowa) 
stała błędnie podana pracownikowi w karcie pracy, dyre- 
ktor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) obowiązany jest 
tychmiast wstrzymać jej stosowanie i wprowadzić normę 
właściwą.

9) Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisów 
ust. 3, 4, 5, 6 i 7 następuje po upływie 14 dni od zawiado- 
mienia pracowników o nowych normach pracy w sposób  
przyjęty w danym zakładzie pracy tak, aby termin 14-dnio- 
wy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.

10) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 8 obowiązuje od 
drugiego dnia po zawiadomieniu pracownika o jej zmianie

11) W okresie uruchomienia i opanowywania nowej produkcją 
należy stosować normy (jednolite, branżowe i zakładowe)  
odpowiednimi współczynnikami uwzględniającymi różnicę 
pomiędzy prawidłowymi warunkami założonymi przy usta- 
laniu normy, a faktycznie występującymi w okresie rozru- 
chu.
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2) Współczynniki, o których mowa w ust. 11, mogę, być sto­
sowane w okresie do 3-ch miesięcy. Jeżeli okres 3 miesięcy 
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii) 
dyrektor zjednoczenia może zezwolić na przedłużenie tego 
okresu na dalsze 3 miesiące. Zezwolenie takie dyrektor 
zjednoczenia wydaje na wniosek dyrektora przedsiębior­
stwa (zakładu pracy), zawierający harmonogram opanowa­
nia nowej produkcji (technologii), opracowania i wprowa­
dzenia właściwych norm pracy.

l3) Zastrzeżenia zgłoszone przez pracownika lub grupę pra­
cowników, co do słuszności zastosowania określonej zakła­
dowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiębiorstwa 
(zakładu pracy) w porozumieniu z radą zakładową.

(4) w razie braku porozumienia między dyrektorem przedsię­
biorstwa (zakładu pracy), a radą zakładową, ostateczną de­
cyzję w okresie nie dłuższym niż jeden miesiąc od daty 
Wpłynięcia wniosku wydaje dyrektor zjednoczenia w po­
rozumieniu z zarządem głównym związku zawodowego lub 
instancją związkową upoważnioną przez zarząd główny. Do 
czasu wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczaso­
wa norma pracy. 

15) Traci moc obowiązującą dotychczasowe brzmienie art. 32
Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.

16) Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.
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PISMO OKÓLNE

Ministerstwo Przemyślu Lekkiego zawiadamia, że w dniu 25 
września 1961 r., Zespół d/s Interpretacji Układu Zbiorowego 
Pracy, ustalił następującą wykładnię przepisów Układu Zbio- 
rowego, która jako zatwierdzona przez Ministra Przemysłu 
Lekkiego i Zarząd 'Główny Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
ma moc wiążącą dla wszystkich jednostek podległych Minis- 
terstwu Przemysłu Lekkiego:

3.

1. Art. 36 UZP — sprawa wynagradzania pracowników za czas 
pełnienia dyżurów.
Wszyscy pracownicy (niezależnie od stanowisk), pełniący 
dyżury specjalne, związane z ochroną zakładu poza godzi- 
nami normalnej pracy (świąteczne, nocne itp.) „mają pra- 
wo do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, względnie 
za pracę w niedzielę i święta, wg przepisów art. 36 i 
UZP z tym, że o ile otrzymują za dyżur równą ilość płat- 
nych, wolnych godzin", to za pełniony dyżur należy 
zapłacić tylko dodatek za godziny nadliczbowe, względni® 
dodatek za pracę w niedzielę i święta.
W związku z art. 16-a ustawy o czasie pracy, przepis art. 
37 UZP nie ma tu zastosowania.

2. Art. 41 UZP (i uzupełnienia wniesione protokółem nr 23 
z dnia 14 lipca 1960) sprawa premiowania z dodatkowej 
funduszu premiowego pracowników oddelegowanych 
pracy w radach zakładowych.
Zasady obliczania wynagrodzeń określonych w art. 41 
w brzmieniu ustalonym w protokóle nr 23 „mają odpowie 
nie zastosowanie do premii z dodatkowego funduszu pre- 
miowego". Dotyczy to wyłącznie tych osób, które zostać 
oddelegowane do pracy w radach zakładowych ze stano- 
wisk podlegających premiowaniu z tego funduszu.
Art 46 UZP — sprawa obliczania wynagrodzeń za urlop 
(w związku z instrukcją nr 1).
Pracownikom fizycznym, którym po 10 latach nieprzerwa- 
nej pracy przysługuje urlop miesięczny (30 dni kalenda- 
rzowych), wynagrodzenie za czas tego urlopu oblicza się 
przemnażając średni dzienny zarobek z ostatnich 3 mie- 
sięcy poprzedzających urlop przez ilość dni roboczych, 
padających faktycznie w czasie urlopu, nie mniej jednak 
niż 25 dni, 
Za dni robocze uważa się wszystkie dni tygodnia, z wy- 
jątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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Art. 63 UZP sprawa premii jubileuszowych.
Pracownikowi, który przepracował w zakładach przemysłu 
lekkiego okres czasu uprawniający do otrzymania nagrody 
jubileuszowej (25, 35 względnie 40 lat) — nagroda taka 
przysługuje, jeżeli przerwy podczas pracy w zakładach prze­
mysłu lekkiego nie przekraczają 3-ch miesięcy, sama zaś 
przerwa rtie była zawiniona przez pracownika.
Art. 83 UZP sprawa nieszczęśliwych wypadków przy pracy
Za poważniejszy wypadek przy pracy uznać należy każdy 
wypadek, który powoduje, stwierdzoną świadectwem le­
karskim, niemożność kontynuowania pracy przez pracowni­
ka w dniu wypadku, niezależnie od ewentualnych dalszych 
skutków.
Art. 85 UZP — zasady przyznawania renty uzupełniającej
Renta uzupełniająca przysługuje pracownikowi poszkodo­
wanemu w nieszczęśliwym wypadku (względnie jego rodzi­
nie), o ile wypadek był zawiniony lub współzawiniony) 
przez zakład i otrzymywane po wypadku wynagrodzenie, 
względnie renta inwalidzka, czy rodzinna — są niższe niż 
zarobki poszkodowanego przed wypadkiem.
Wysokość renty uzupełniającej jest uzależniona od tego, 
czy wina zakładu jest wyłączna, czy mieszana, od stopnia 
inwalidztwa i w związku z tym ograniczonej możliwości za­
robkowania, a w razie śmierci poszkodowanego — od po­
równania przyznanej renty rodzinnej z wysokością kwot 
łożonych przez zmarłego na utrzymanie rodziny.
Tak więc renta uzupełniająca może być przyznawana za­
równo w tym wypadku:
a) gdy pracownik nadal pracuje, lecz zarobki jego zmniej­

szyły się wskutek wypadku: wtedy renta uzupełniającą 
wynosi różnicę pomiędzy pierwotnymi zarobkami a za­
robkami po wypadku,

b) jeśli poszkodowany pracuje i pobiera rentę inwalidzką; 
wówczas rentę uzupełniającą ustala się prze/ odjęcie od 
wynagrodzenia przed wypadkiem — sumy obecnie otrzy­
mywanego wynagrodzenia i pobieranej renty,

c) jeśli poszkodowany nie pracuje — renta uzupełniająca 
wynosi różnicę pomiędzy rentą inwalidzką a poprzednim 
wynagrodzeniem — wreszcie —

d) jeśli denat nie żyje — renta uzupełniająca wynosi róż­
nicę pomiędzy otrzymywaną rentą rodzinną a częścią 
wynagrodzenia zmarłego przed wypadkiem, przeznaczo­
nego na utrzymanie rodziny.
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Wyplata tak polubownie ustalonej renty przez zakład 
wymaga zgody:
— Zjednoczenia, gdy przekracza zł 250 miesięcznie 

względnie — zgody Ministra Przemysłu Lekkiego 
gdy przekracza zł 500 miesięcznie, stosownie do art. 
85 ust. 2 UZP.

ZARZĄDZENIE NR 52/62
Ministra Przemysłu lekkiego z dnia 31 marca 1962 r. 

Dotyczy: zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac
W wykonaniu Uchwały nr 21 Rady Ministrów z dnia 17 stycz- 
nia 1962 r. (Mon. Pol. nr 11 z dnia 7 lutego 62 r.) w sprawie 
zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac w przed- 
siębiorstwach państwowych, której przepisy obowiązują 
zakładach podległych resortowi przemyślą lekkiego, zarządzam 
co następuje:

§ 1.
1. Zobowiązuję dyrektorów zjednoczeń oraz central podleg- 

łych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego do —
— przeprowadzania kwartalnej analizy kwot wydatkowa- 

nych z bezosobowego funduszu płac w podległych jed- 
nostkach,

— składania w Ministerstwie Przemysłu Lekkiego —- 
partament Zatrudnienia i Płac — rocznych analiz z 
konania bezosobowego funduszu plac.

2. Zakres i terminy składania rocznych analiz zostaną ustalo- 
ne odrębnie.

§ 2
Traci moc obowiązującą Zarządzenie nr 138/57 Ministra 
mysłu Lekkiego z dnia 25 czerwca 1957 r.

§3. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z ważność 
od m-ca lutego 1962 r.
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INSTRUKCJA NR 5
sprawie interpretacji Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu 

Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.
W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy obowiązujące­
go w przemyśle lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister­
stwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
* Skórzanego podają wiążącą interpretacją art. tego Układu.
1) Do art. 36.
Wszyscy pracownicy (niezależnie od stanowisk) pełniący dy­
żury specjalne, związane z ochroną zakładu poza godzinami 
normalnej pracy (świąteczne, nocne) — mają prawo do wy­
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, względnie za pracę w 
niedziele i święta według przepisów art. 36 i 38 Układu Zbio­
rowego Pracy z tym, że o ile otrzymują za dyżur równą ilość 
płatnych wolnych godzin — to za pełniony dyżur należy im 
zapłacić tylko dodatek za godziny nadliczbowe, względnie do­
datek za pracę’ w niedziele i święta. W związku z art. 16 — 
Ustawy o czasie pracy — przepis art. 37 yst. 1 Układu Zbio­
rowego Pracy nie ma tu zastosowania.
2) Do Art. 41.
Zasady obliczania wynagrodzeń określonych w art. 41 Ukła­
du Zbiorowego Pracy, w brzmieniu ustalonym w protokóle 
nr 23 — mają odpowiednio zastosowanie do premii z dodat­
kowego funduszu premiowego. Dotyczy to wyłącznie osób, 
które zostały oddelegowane do pracy w radach zakładowych 
Ze stanowisk podlegających premiowaniu z tego funduszu.
3I Do Art. 46.
Wynagrodzenie za dzień urlopu oblicza się przez podzielenie 
rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego, łącznie z wy­
nagrodzeniem za godziny nadliczbowe z ostatnich trzech mie­
sięcy poprzedzających urlop, przez ilość dni roboczych w tym 
°kresie przepracowanych i zapłaconych.
Nagrody lub wynagrodzenie za prace zlecone nie mogą być 
brane pod uwagę przy wyliczaniu płacy z ostątnich trzech 
htiesięcy.
^trzymane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień urlo­
pu mnoży się przez ilość dni roboczych przewidzianych w wy- 
ntiarach urlopowych, określonych art. 45. »
Pracownikom fizycznym, którym po 10 latach nieprzerwanej 
Pracy przysługuje urlop miesięczny (30 dni kalendarzowych), 
Wynagrodzenie za czas tego urlopu oblicza się przemnażając 
średni dzienny zarobek z ostatnich 3-ch miesięcy poprzedza-
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jących urlop przez ilość dni roboczych wypadających faktycz- 
nie w czasie urlopu, niemniej jednak niż 25 dni.
Za dni robocze uważa się wszystkie dni tygodnia, z wyjąt- 
kiem dni ustawowo wolnych od pracy.
4) Do Art. 63.
Pracownikowi, który przepracował w zakładach przemysłu 
lekkiego okres czasu uprawniający do otrzymania nagrody 
jubileuszowej (25, 35 względnie 40 lat) — nagroda taka przy- 
sługuje, jeżeli przerwy podczas pracy w zakładach przemysłu 
lekkiego nie przekraczają 3-ch miesięcy, sama zaś przerwa- 
nie była zawiniona przez pracownika.
5) Do Art. 63.
Za poważniejszy wypadek przy pracy należy uznać każdy wy- 
padek, który powoduje stwierdzoną świadectwem lekarskim 
niemożność kontynuowania pracy w dniu wypadku. Upraw- 
nienie do jednorazowej zapomogi powstaje dopiero po 3-ch 
dniach zwolnienia spowodowanego wypadkiem.
6) Do Art. 85.
Renta uzupełniająca przysługuje pracownikowi poszkodowa- 
nemu w nieszczęśliwym wypadku (względnie jego rodzinie) 
o ile wypadek był zawiniony lub współzawiniony przez za- 
kład i otrzymywane po wypadku wynagrodzenie, względnie 
renta inwalidzka czy rodzinna — są niższe niż zarobki posz- 
kodowanego przed wypadkiem. Wysokość renty uzupełniają- 
cej jest uzależniona od tego, czy wina zakładu jest wylączna 
czy mieszana, od stopnia inwalidztwa i w związku z tym 
graniczonej możliwości zarobkowania, a w razie śmierci posz- 
kodowanego — od porównania przyznanej renty rodzinnej 
z wysokością kwot łożonych przez zmarłego na utrzymanie 
rodziny.
Tak więc renta uzupełniająca może być przyznawana zarów- 
no w tym wypadku:
a) gdy pracownik nadal pracuje, lecz jego zarobki zmniejszy- 

ły się w skutek wypadku, wtedy renta uzupełniająca sta- 
nowi różnicę między pierwotnymi zarobkami, a zarobkakami 
po wypadku,

b) jeżeli poszkodowany pracuje i pobiera rentę inwalidzką 
wówczas rentę uzupełniającą ustala się przez odjęcie od 
wynagrodzenia przed wypadkiem — sumy obecnie otrzy- 
mywanego wynagrodzenia i pobieranej renty,

c) jeżeli poszkodowany nie pracuje — renta uzupełniająca 
wynosi różnicę pomiędzy rentą inwalidzką, a poprzednim 
wynagrodzeniem,
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d) w razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem — 
renta uzupełniająca wynosi różnicę pomiędzy otrzymywa­
ną rentą rodzinną, a częścią wynagrodzenia zmarłego przed 
wypadkiem, przeznaczoną na utrzymanie rodziny.

Wypłata tak polubownie ustalonej renty przez zakład wyma­
ga zgody: zjednoczenia, gdy przekracza zł 250 miesięcznie, 
Względnie zgody Ministra Przemysłu Lekkiego, gdy przekra­
cza zł 500 miesięcznie, stosownie do Art. 85 ust. 2 Układu 
Zbiorowego Pracy.

INSTRUKCJA NR 6/62
W sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawarte­
go pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó­
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.
W oparciu o. art. 68 Układu Zbiorowego Pracy, obowiązują­
cego w przemyśle lekkim od dnia 1 grudnia 195/ r. — Minis­
terstwo Przemysł’. Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawo­
dowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe- 
go i Skórzanego — podają wiążącą interpretację artykułów 
tego Układu:
1.  Do art. 15 UZP
Jeśli w okresie 2 lat przed nabyciem praw emerytalnych nas­
tępu je likwidacja stanowiska pracy wskutek istotnych zmian 
organizacyjnych (n.p. modernizacja) — można przesunąć pra­
cownika zatrudnionego dotychczas na likwidowanym stano­
wisku, na inne stanowisko, względnie zapewnić mu nową pra­
cę, do wykonania której posiada dostateczne umiejętności. 
W razie takiego przesunięcia pracownik zachowuje swoje do­
tychczasowe wynagrodzenie.
2- Do art. 16 UZP — w związku z art. 37 ust. 1 UZP
Pracownik fizyczny, wysłany zakładowym środkiem transpor­
tu pozą -stałe miejsce swej pracy, dla wykonywania robót za 

i wyładunkowych, otrzymuje zapłatę za cały, czas pozosta­
wania w dyspozycji zakładu, a więc także za czas przejazdów 

miejsca przeznaczenia i z powrotem — według ogólnych
Przepisów o czasie pracy.
’• Do art. art. 21, 22 i 34 UZP
') Pracownicy elektrowni, jeśli są przesuwani w czasie t.zw. 

„zimnej rezerwy" do innych prac, o ile pozostają na eta­
cie elektrowni — zachowują prawo do dodatku za wysłu­
gę lat.
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2) Jeśli pracownicy elektrowni w czasie t.zw. „zimnej rezer- 
wy" przechodzą do innych oddziałów wskutek dokonane- 
go wypowiedzenia i ędjęcia ich w związku z tym z etatu 
elektrowni, to na czas pracy w innych oddziałach 
uprawnienia do dodatku tracą.
Pracownicy ci jednak zachowują prawo do ciągłości pra- 
cy w elektrowni z chwilą powrotu ich do tej pracy z 
nych oddziałów.
W tym przypadku, wysługę lat dla obliczania premii usta- 
la się na podstawie faktycznie przepracowanego w ele- 
ktrowni przemysłowej czasu (to jest zachowują ciągłość 
z odliczeniem od stażu czasu przepracowanego w innym 
oddziale).

4. Do art. 22 UZP
Premię regulaminową z funduszu dodatkowego otrzymują 
równicy wydziałów (sekcji) BHP, o ile podlegają bezpośre 
nio dyrektorowi przedsiębiorstwa, niezależnie od tego czy 
kierują zespołem, czy też zajmują stanowisko jedno-osobowe  
Premia ta przysługuje:

— wszystkim zweryfikowanym kierownikom. 
Jeśli kierownik wydziału (sekcji) nie podlega weryfikacji (np. 
nowo-przyjęte osoby, legitymujące się świadectwem urrzędo- 
wym) — to premia przysługuje im w tym przypadku — o ile 
mają średnie lub wyższe wykształcenie techniczne oraz 3 
ta praktyki zawodowej.
5. Do art. 21 UZP
Pracownicy fizyczni, zatrudnieni bezpośrednio w produkcji 
w zawodach podstawowych, jeśli na polecenie przełożonego 
zastępują wyżej wykwalifikowanego (wyżej płatnego) pra- 
cownika, nieprzerwanie nie mniej niż jedną pełną zmianę 
— otrzymują wynagrodzenie obliczone według zasad stoso- 
wanych dla pracownika zastępowanego.
Wynagrodzenie to jednak nie może być niższe niż średnie 
dotychczasowe wynagrodzenie zastępującego. D
Te same zasady obowiązują przy zastępowaniu majstra lub 
brygadzisty przez niżej zaszeregowanego pracownika, o 
zastępstwo trwa nieprzerwanie nie mniej niż 15 dni kalenda- 
rzowych.
Pracownik zastępujący może otrzymać w czasie zastępstwie 
tylko jedno wynagrodzenie (to jest albo wynagrodzenie obli- 
czone wg zasad dla zastępowanego — albo swoje średnie 
nagrodzenie).
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6. Do art. 34 UZP
Przy ustalaniu miesięcznej normy pracy do obliczenia premii 
progresywnej — należy odliczyć od czasu nominalnego godzi­
ny postojów cało-oddziałowych, spowodowane przez: awarie, 
braki energii, braki zaopatrzenia surowcowego — oraz go­
dziny postojów na kapitalne remonty, wynikające z zatwier­
dzonego planu kapitalnych remontów.
Postój indywidualnego stanowiska pracy (z wyjątkiem przy­
padku planowanego kapitalnego remontu) — nie podlega od­
liczeniu.
Warunkiem odliczania od normy jest, aby postoje, o jakich 
mowa wyżej, wynosiły w sumie ponad 8 godzin w miesiącu, 
przy czym postojów trwających każdorazowo poniżej 1-ej go­
dziny nie bierze się pod uwagę przy obliczaniu miesięcznej 
sumy godzin postojowych.
Postoje podlegające odliczeniu od czasu nominalnego, winny 
być stwierdzone protokółem, podpisanym przez kierownika 
oddziału i dyrektora przedsiębiorstwa.
W protokóle należy podać szczegółową przyczynę postoju.
7. Do art. 34 UZP i Instrukcji nr 2
Średnie wynagrodzenie, należne w czasie pracy zastępczej, 
wykonywanej w okresie postoju, oblicza się na podstawie wy­
nagrodzenia otrzymywanego przez danego pracownika w os­
tatnich 3-ch miesiącach.
Jeśli w okresie ostatnich 3-i.ch miesięcy przed postojem nastą­
piła zmiana stanowiska pracy — to oblicza się Lo wynagro­
dzenie według średniej z ostatniego stanowiska pracy. 
Ustalenia powyższe nie mają zastosowania dla przemysłu ro- 
szarniczegp, dla którego stosuje się zasady ustalone odrębnie 
w roku 1958.
8.Do art. 35 UZP
Praca na III-ej (l.zw. nocnej) zinianió — nie jest identyczna 
z pracą w godzinach nocnych w rozumieniu ustawy o czasie 
Pracy i art. 35 UZP. Zatem 10%-wy dodatek za pracę nocną, 
Pracującym na III-ej (nocnej) zmianie — przysługuje za ten 
czas, w którym praca na III-ej (nocnej) zmianie odbywa się 
Po godzinie 22-ej.
Natomiast wszystkim pracownikom zatrudnionym na 
(nocnej) zmianie przysługuje 15%-wy dodatek, przewidziany 
W § 3 zarządzenia nr 181/58 Ministra Przemysłu Lekkiego. 
A więc dodatek ten należy wypłacać za wszystkie godziny 
Przepracowane na tej zmianie, chociażby nie były to godziny 
bocne w rozumieniu przepisów o czasie pracy.
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15%-wy dodatek za pracę na III-ej (t.zw. nocnej) zmianie 
przysługuje tylko w tym przypadku, jeśli III-cia (nocna) zmia­
na jest normalną, planową, przewidzianą harmonogramem pra­
cy zakładu. Jeśli natomiast praca w czasie III-ej (nocnej) zmia­
ny nie wynika z normalnego harmonogramu, a spowodowana 
jest jakimiś okolicznościami specjalnymi (n.p. nadróbki, pra­
ca przy pilnowaniu, praca pracowników gospodarczych, za­
wodów wspólnych) —• to wówczas za tęgo rodzaju pracę na 
III-ej (nocnej) zmianie 15%-wy dodatek nie przysługuje.
9. Do art. 76 UZP
Artykuł 76 — jest przepisem specjalnym. Nie może być sto­
sowany rozszerzająco
Dodatek, o jakim mowa w tym artykule, przysługuje wyłącz­
nie w razie pracy w pomieszczeniu, gdzie są warunki szkodli­
we dla zdrowia.
Przebywanie w pomieszczeniach, w których są stanowiska, 
na których praca jest uciążliwa, natomiast warunki nie są 
szkodliwe dla zdrowia, nie upoważnia przebywających tam 
pracowników do otrzymywania dodatku za pracę uciążliwą, 
gdyż dodatek ten dotyczy wyłącznie osoby uciążliwą pracę 
wykonującej.
Zasady ustalone w niniejszej Instrukcji, obowiązują od dnia 
1 marca 1962 r.
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C Z Ę S C VII.

ZARZĄDZENIA REGULUJĄCE 
SPRAWY SZKOLENIA ZAWODOWEGO





UCHWAŁA NR 527 RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 grudnia 1958 r,
W sprawie zatrudniania pracowników pełnoletnich nie posia­
dających wymaganych, kwalifikacji zawodowych (M.P. z dnia 
'5 stycznia 1959 r. nr 3, poz. 12).
Na podstawie art. 20 i 21 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., o nau­
ce zawodu, przyuczeniu do określonej pracy i warunkach za­
trudniania młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym 
stażu pracy (Dz. U. 45, poz. 226), zwanej w dalszym ciągu 
ustawą”, Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 

Związków Zawodowych uchwala, co następuje:
Przepisy ogólne.

§ 1.
1. Pracownicy pełnoletni, nie objęci przepisami uchwały nr 

195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym 
stażu pracy absolwentów szkół wyższych (Monitor Polski 
nr 47 — poz. 272) i uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich 
szkół ogólnokształcących (Monitor Polski nr 47 — poz. 
273), podejmujący pracę, do której wykonywania nie po­
siadają wymaganych kwalifikacji zawodowych, są obo­
wiązani do odbycia przygotowania zawodowego w formie 
bądź tylko wstępnego stażu pracy, bądź wstępnego stażu 
pracy poprzedzonego innymi formami przygotowania za­
wodowego jak nauka zawodu lub' przyuczenie do określo­
nej pracy.

2. Wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi są wiadomości 
teoretyczne i praktyczne, określone w taryfikatorze kwa­
lifikacyjnym lub w innych przepisach określających kwa- 
lilikacje pracowników, oraz praktykę zawodową, umożli­
wiającą wykonywanie pracy w danym zawodzie lub na da­
nym stanowisku. 

3. Jeżeli przed odbyciem wstępnego stażu pracy zachodzi po­
trzeba zastosowania innej formy przygotowania zawodo­
wego — zakład pracy, w zależności od rodzaju zawodu 
lub stanowiska pracy i wymagań określonych w taryfika­
torze kwalifikacyjnym lub innych przepisach określają­
cych kwalifikacje pracowników, ustalają rodzaj przygoto­
wania zawodowego, biorąc w szczególności pod uwagę 
stopień przygotowania pracownika do zawodu lub do wy­
konywania określonej pracy.
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§ 2.
1. Pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki zawodu w 

zakładzie pracy osiągnęli pełnołetność, uprawnieni są do 
ukończenia nauki zawodu zgodnie z zawartą umową. Do 
pracowników tych stosuje się odpowiednio przepisy do­
tyczące przebiegu i programu nauki zawodu, egzaminu, roz­
wiązywania umów, dokształcania się i wliczania czasu 
dokształcania do czasu pracy oraz wynagrodzenia, zawarte 
w ustawie oraz w uchwale nr 364 Rady Ministrów z dnia 
26 września 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Moni­
tor Polski nr 78, poz. 453).

2. Pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki zawodu w 
zakładzie pracy osiągnęli pełnoletność i nie skorzystali z 
uprawnień, o których mowa w ust. 1, oraz pracownicy, 
którzy oosiągneli pełnoletność przed ukończeniem przyu­
czania do określonej pracy, odbywają przygotowanie za­
wodowe na zasadach określonych w niniejszej uchwale. '

3. Pracownicy, którzy osiągnęli pełnoletność przed ukończe­
niem wstępnego stażu pracy odbywanego po nauce zawo­
du w zakładzie pracy lub po przyuczeniu do określonej 
pracy, odbywają lub kończą wstępny staż pracy na zasa­
dach określonych w niniejszej uchwale.

4. Zakład pracy na podstawie opinii komisji kwalifikacyj­
nej, wydanej w oparciu o przeprowadzony egzamin, może 
zwolnić od obowiązku odbycia-wstępnego stażu pracy pra­
cownika, który ukończył naukę zawodu w zakładzie pra­
cy na podstawie przepisu ust. 1 lub przed ukończeniem 
wstępnego stażu pracy po nauce zawodu w zakładzie pra­
cy osiągnął pełnoletność.

§  3.
Pracownicy, którzy ukończyli szkołę wyższą, szkolę zawodo­
wą lub średnią szkołę ogólnokształcącą, podejmujący pracę 
w zawodzie (na stanowisku), w którym nie posiadają wyma­
ganych kwalifikacji zawodowych, odbywają przygotowanie 
zawodowe na zasadach określonych w niniejszej uchwale.

§ 4.
1. Obowiązkowi odbycia przygotowania zawodowego nie 

podlegają robotnicy, podejmujący zatrudnienie przy pra­
cach prostych, nie wymagających kwalifikacji zawodo­
wych.
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2. Do prac nie wymagających kwalifikacji zawodowych za­
licza się prace proste zaszeregowane w myśl obowiązują­
cych taryfikatorów kwalifikacyjnych do kategorii nie wyż­
szej niż III, oraz inne prace proste określone na podstawie 
art. 19 ust. 1 ustawy.

§ 5.
Zakład pracy wyznacza pracownika wykwalifikowanego, który 
kieruje pracą pracowników w czasie odbywania przygotowa­
nia zawodowego.

§  6.
1. Zakład pracy, zatrudniając pracownika w celu odbycia 

przygotowania zawodowego, zawiera z nim na piśmie u- 
niowę o pracę na okres próbny, a następnie na czas nie­
określony.
W umowie tej należy określić zakres, czas trwania oraz 
formę przygotowania zawodowego.

2. Czas przygotowania zawodowego wlicza się do okresu za­
trudnienia.

3. Stosunek pracy pracowników odbywających przygotowa­
nie zawodowe normują:
1) przepisy dotyczące pracy robotników — w czasie od­

bywania przygotowania zowodowego na stanowiskach 
robotniczych,

2) przepisy dotyczące pracy pracowników umysłowych — 
w czasie odbywania przygotowania zawodowego na sta- 
nowiskach pracowników umysłowych.

4. Do rozwiązywania umów w czasie trwania wstępnego sta- 
żu pracy z pracownikami, którzy osiągnęli petnoletność 
przed ukończeniem wstępnego stażu pracy odbywanego po 
nauce zawodu w zakładzie pracy, stosuje się przepisy art. 
ii ustawy.

§ 7.
Wprzypadku przerw faktycznych w odbywaniu przygotowa- 
nia zawodowego stosuje się przepisy § 4 uchwały nr 196 Ra- 
dy Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu 

pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodo- 
wych oraz szkół średnich ogólnokształcących.

trwania i programy przygotowania zawodowego.
§  8.

1. Czas wstępnego stażu pracy łącznie z innymi formami przy-
9otowania zawodowego nie powinien być krótszy niż 3 
miesiące i nie może przekraczać 2 lat.
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2. Czas trwania wstępnego stażu pracy oraz innych form przy- 
gotowania zawodowego dla poszczególnych zawodów lub 
stanowisk pracy ustalają zakłady pracy jednolicie dla ca- 
łego zakładu pracy.

3. Zakłady pracy mogą skrócić dla poszczególnych pracowni- 
ków czas trwania wstępnego stażu pracy lub innych form 
przygotowania zawodowego ustalony zgodnie z ust. 2 na 
podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej, wydanej w cią- 
gu 2 tygodni od dnia zatrudnienia pracownika, po spraw- 
dzeniu jego stopnia przygotowania zawodowego do pracy.

§ 9.
Czas trwania i programy przygotowania zawodowego ustalaj 
zakłady pracy na podstwie odpowiednio przystosowanych do 
osób pełnoletnich zasad obowiązujących w stosunku do mło- 
docianych odbywających naukę zawodu, przyuczenie do okre- 
ślonej pracy oraz wstępny staż pracy — w zależności od 
kresu przygotowania zawodowego.

§ 10.
Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły średniej, podejmu- 
jący pracę na stanowisku pracownika umysłowego, na któ- 
rym zgodnie z przepisami ustalającymi wymagania kwalifi- 
kacyjne mogą być zatrudnieni pracownicy nie posiadający 
ukończonej szkoły średniej, odbywają wstępny staż pracy w 
zakresie potrzebnym do nabycia umiejętności i praktyki wy- 
maganych na tym stanowisku.

§ 11.
Właściwi Ministrowie mogą wydać szczegółowe wytyczne w 
sprawie czasu trwania i programów przygotowania zawódo- 
wego pracowników objętych niniejszą uchwałą.

Egzamin z zakresu przygotowania zowodowego.
§ 12

1. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy pracownicy obowią- 
zani są złożyć przed komisją kwalifikacyjną egzamin ’ 
zakresu programu przygotowania zawodowego.

2. Egzaminy pracowników zależne od programu, wg którego 
pracownik odbywa przygotowanie zawodowe — przepro- 
wadzają komisje kwalifikacyjne, powołane i działające 
zgodnie z przepisami § 10 ust. 2 i 3 uchwały nr 196 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu 
pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawo- 
dowych oraz średnich szkół ogólnokształcących.'



3. Przepisy § 10 uchwały określonej w ust. 2 dotyczące za­
świadczeń o odbyciu wstępnego stażu pracy oraz trybu 
postępowania w razie ujemnego wyniku egzaminu, mają 
odpowiednie zastosowanie do pracowników odbywających 
przygotowanie zowodowe na podstawie niniejszej uchwały.

Zasady wynagradzania w czasie przygotowania zawodowego.
§ 13.

1. Robotnikom zatrudnionym w zakładach pracy, w których 
obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne, przysługuje:
1) w okresie odbywania przygotowania zawodowego, po­

przedzającego wstępny staż pracy — wynagrodzenie 
zasadnicze według I (najniższej) kategorii zaszerego­
wania robotników,

2) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy — wyna­
grodzenie zasadnicze według II — III kategorii zasze­
regowania zależnie od zawodu (rodzaj pracy), w któ­
rym robotnik odbywa wstępny staż pracy i od stopnia 
posiadanego przygotowania zawodowego.

2. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt. 2, którzy po ukoń­
czeniu 18 roku życia byli zatrudnieni co najmniej przez 
okres 3 lat w innym zawodzie lub przy innym rodzaju 
pracy w uspołecznionym zakładzie pracy albo w zakładzie 
rzemieślniczym — może być przyznana, w uzasadnionych 
przypadkach — w okresie odbywania wstępnego stażu 
pracy — IV kategoria zaszeregowąnia robotników.
Zakład pracy zatrudniając robotnika w celu odbycia wstęp­
nego stażu pracy, przyznaje mu II kategorię zaszeregowa­
nia osobistego, a następnie ustala, na podstawie opinii 
komisji kwalifikacyjnej wydanej w, ciągu 2 tygodni od 
dnia zatrudnienia, kategorię zaszeregowania zgodnie z 
przepisami ust. 1 pkt. 2 lub ust. 2.
Jeżeli czas trwania wstępnego stażu pracy pjzekracza 1 
rok, w drugim roku stażu robotnikom, wymienionym w ust. 
1 pkt. 2 i ust. 2, może być przyznane zaszeregowanie wg 
kategorii bezpośrednio wyższej.

J' Kategoria zaszeregowania ospbislego, przyznana na pod­
stawie ust. 1 pkt. 2 ust. 2 i ust. 4, nie może być wyższa 
niż przysługująca na stanowisku, na które robotnik jest 
Przewidziany po odbyciu wstępnego stażu pracy.
Właściwi ministrowie w porozumieniu z zarządami głów­
nymi odpowiednich związków zawodowych na podstawie
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przepisów ust. 1 — 5 określą w terminie 3 miesięcy od dm4 
ogłoszenia uchwały wysokość wynagrodzenia zasadnicze- 
go robotników, w okresie odbywania przygotowania za­
wodowego zatrudnionych w zakładach pracy, w których 
nie obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne.

14.
W okresie odbywania wstępnego stażu pracy robotnikom wy- 
nagradzanym wg systemu dniówkowo-premiowego może być 
przyznana premia za jakościowe osiągnięcia w pracy. Wy- 
sokość premii nie może przekraczać 25% miesięcznego 
nagrodzenia zasadniczego robotnika.

§ 15.

1. Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego poprze- 
dzającego wstępny staż pracy nie mogą być zatrudnieni 
w akordzie.

2. Robotnicy w czasie odbywania wstępnego stażu pracy mo- 
gą być zatrudniani w akordzie, pod warunkiem wykony- 
wania programu wstępnego stażu pracy oraz niepogorsze- 
nia jokościowych osiągnięć w pracy. W razie nie osiag- 
nięcia wymaganej jakości wykonywanej pracy robotnik 
traci prawo do wynagradzania dodatkowego (ust. 4) w ca- 
łości lub w części.

3. Grupa zaszeregowania wykonywanych w akordzie robót 
w okresie wstępnego stażu pracy w zasadzie nie może 
być wyższa od kategorii zaszeregowania osobistego robot- 
nika. W wyjątkowych przypadkach robotnikom pracują- 
cym w akordzie może być przydzielona praca zaszerego- 
wana o 1 grupę wyżej niż kategoria jego osobistego za- 
szeregowania.

4. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej 
wypłacane robotnikowi za pracę w akordzie indywidual- 
nym w okresie wstępnego stażu pracy nie może przekra- 
czać 50% stawki, wynikającej z grupy zaszeregowania 
konywanej pracy.

§ 16.

Przepisy §§ 13 — 15 stosuje się również do pracowników 
przewidzianych na stanowiska pracowników umysłowych 
odbywających przygotowanie zawodowe na stanowiskach ro- 
botniczych.
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§ 17.
1 Pracownikom, o których mowa w § 10 przysługuje w okre- 

sie odbywania wstępnego stażu pracy najniższe wynagro­
dzenie przewidziane dla stanowiska, na którym pracownik 
odbywa wstępny staż pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do pracowników, o któ­
rych mowa w § 3, odbywających wstępny staż pracy na 
stanowiskach pracowników umysłowych.

§  18.
Pracownikom odbywającym przygotowanie zawodowe przy­
sługują wszystkie świadczenia, z których korzysta ogół pra­
cowników zakładu pracy.

§ 19.
1. Zasady wynagradzania ustalone w niniejszej uchwale nie 

dotyczą odbywających przygotowanie zawodowe:
1) oficerów i podoficerów nadterminowych zwolnionych 

z czynnej służby wojskowej w związku z redukcją Sił 
Zbrojnych oraz oficerów i podoficerów zawodowych i 
nadterminowych zwalnianych na podstawie obowiązu­
jących przepisów, z wyjątkiem przypadków zwolnienia 
oficera (podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinar­
nym,

2) osób objętych uchwałą' nr 707 Rady Ministrów z dnia 
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudniania funkcjo- 
nariuszów zwolnionych Ze służby w organach bezpie­
czeństwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia 
(Monitor Polski z 1956 r. nr 96, poz. 1056 i z 1957 r. 
nr 8 poz. 58).

3. pracowników, którzy podejmują zatrudnienie na stano-, 
wisku pracownika umysłowego, jeżeli po ukończeniu 18 
roku życia byli zatrudnieni w uspołecznionym zakła­
dzie pracy co najmniej przez okres 3 lat, z wyjątkiem 
przypadków zwolnienia pracownika z przyczyn przez 
niego zawinionych.

2' Pracownikom wymienionym w ust. 1 w czasie odbywania
Przygotowania zawodowego przysługuje wynagrodzenie 
ha zasadach obowiązujących ogół pracowników zatrudnio­
nych na stanowisku, na którym pracownik odbywa przygo­
towanie zawodowe. Wynagrodzenie to nie może być jed­
nak wyższe od przysługującego na stanowisku, na które 
pracownik jest przewidziany po odbyciu przygotowania 
zawodowego.
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Zwolnienia od obwiązku odbycia przygotowania zawodowego 
§ 20.

Zakład pracy może zwolnić od obowiązku odbycia wstępnego 
stażu pracy robotników, którzy byli już zatrudnieni w danym 
zawodzie lub w zawodzie pokrewnym co najmniej przez okres 
1 roku, lecz nie posiadają zaświadczenia komisji kwalifika- 
cyjnej z poprzedniego miejsca pracy stwierdzającego katego- 
rię zaszeregowania — pod warunkiem zdania egzaminu prze- 
widzianego w §12.

§ 21.
Minister Pracy i Opieki Społecznej może na wniosek właści- 
wego ministra zgłoszony w porozumieniu z zarządem głównym 
odpowiedniego związku zawodowego zwolnić pracowników 
określonych w § 1 od obowiązku odbycia wstępnego stażu 
pracy lub innych form przygotowania zawodowego w niektó- 
rych dziedzinach zatrudnienia, zawodach lub zakładach pracy, 
jeżeli jest to uzasadnione szczególnymi względami. Uprawnie- 
nie to przysługuje również Ministrowi Pracy i Opieki Społecz- 
nej w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
w stosunku do określonych kategorii osób zatrudnionych * 
różnych gałęziach pracy.

Przepisy końcowe.
§ 22.

1. Absolwenci szkół zawodowych oraz średnich szkół ogol- 
nokształcących, którzy rozpoczęli naukę w innej szkole 
lecz nie ukończyli, odbywają wstępny staż pracy zgodnie 
z uchwałą nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i śred- 
nich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształ- 
cących, przy zastosowaniu przepisów przewidzianych 
absolwentów szkoły, której świadectwo ukończenia 
cownik przedstawi.

2. Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły wyższej lub
niej szkoły zawodowej, lecz mają za sobą znaczną część 
nauki — mogą odbywać wstępny staż pracy, zgodnie 
uchwałą wymienioną w ust. 1, przy zastosowaniu przepi- 
sów przewidzianych dla absolwentów: j
1) średnich szkół zawodowych, jeżeli pracownik odbywał 

naukę w szkole wyższej o takim samym lub pokrew- 
nym kierunku nauczania, w jakim istnieją średnie szko- 
ly zawodowe,

2) zasadniczych szkół zawodowych, jeżeli pracownik od-
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bywał naukę w średniej szkole zawodowej o takim sa­
mym lub pokrewnym kierunku nauczania, w jakim 
istnieją zasadnicze szkoły zawodowe.

§ 23.
Przepisów niniejszej uchwały nie stosuje się do:
1) tych działów i stanowisk pracy, dla których obowiązek 

odbycia praktyki zawodowej lub wstępnego stażu pracy 
przewidziany jest w innych przepisach,

2) osób podejmujących pracę zawodową w rzemieślniczych 
zakładach pracy,

3) osób które podczas odbywania zasadniczej służby wojsko­
wej nabyły kwalifikacje zawodowe stwierdzone zaświad­
czeniem właściwego dowódcy jednostki wojskowej i po 
zwolnieniu z tej służby podejmują zatrudnienie odpowia­
dające nabytym kwalifikacjom zawodowym.

§ 24.
1.Prepisów uchwały nie stosuje się do zakładów górniczych, 

przedsiębiorstw budowlanych i budowlano-montażowych, 
przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Państwowe", przedsię­
biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" oraz przed­
siębiorstw gospodarki rolnej i leśnej, a także robotników 
sezonowych w przemysłach kampanijnych.

2.Właściwi Ministrowie określą w porozumieniu z Ministrem 
Pracy i opieki Społecznej oraz z zarządami głównymi od­
powiednich związków zawodowych, w terminie 45 dni od 
dnia ogłoszenia uchwały zasady odbywania przygotowania 
zawodowego w podległych im zakładach pracy, wymienio­
nych w ust. 1, na podstaw'e przepisów niniejszej uchwały 
z uwzględnieniem różnic wynikających ze szczególnych 
zadań i warunków pracy w tych zakładach.

§ 25.
Przepisy uchwały nie naruszają przepisów ustalających kwa­
lifikacje i inne warunki wymagane od pracowników na okre­
ślonych stanowiskach pracy.

§ 26.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 2 miesięcy od dnia jej 
ogłoszenia.
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ZARZĄDZENIE NR 154

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20. X. 1958 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych

w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.
W wykonaniu § 6 ust. 2 i § 8 ust. 2 Uchwały Nr 195 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. (Mon. Pol. Nr 47 poz. 
272) o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych 
w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyższego oraz Za- 
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, zarządzam, 
co następuje:

§ 1.
1. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla typo- 

wych zawodów nietechnicznych ustalą Centralne Zarządy 
na podstawie zarządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 6 sierpnia 1958 r. w sprawie wstępnego sta- 
żu pracy absolwentów wyższych szkół ekonomicznych 
oraz wydziałów prawa (Mon. Pol. Nr 70 poz. 410). Czas 
trwania wstępnego stażu pracy dla pozostałych zawodów 
wynosi w zakładach pracy nadzorowanych przez Minister- 
stwo Przemysłu Lekkiego — w zasadzie 2 lata.
Absolwenci, którzy wykażą się dobrymi wynikami pracy, 
mogą wystąpić za pośrednictwem pracownika, o. którym 
mowa w § 1 ust. 5, o skrócenie czasu wstępnego stażu pra- 
cy do 1 roku. Decyzję w tej sprawie wydaje dyrektor za- 
kładu pracy na podstawie opinii Komisji Kwalifikacyjne)' 
wydanej po sprawdzeniu przebiegu wstępnego stażu pra- 
cy absolwenta.
Programy wstępnego stażu pracy dla zawodów technicz- 
nych (grup zawodów) lub dla poszczególnych zakładów 
pracy ustalą Centralne Zarządy w oparciu o założenia wy- 
mienione w ust. 2, 3, 4 i 5.

2. Program wstępnego stażu pracy powinien być tak opraco- 
wany, ażeby absolwent mógł zapoznać się z zasadami dzia- 
łania przedsiębiorstwa i poszczególnych jego komórek or- 
ganizacyjnych z tym, że:
a) — około 25% wstępnego stażu pracy absolwenta nale-

ży przeznaczyć w programie na pracę na stanowis- 
kach robotniczych,

b) — 40 — 50% czasu wstępnego stażu prący absolwent
powinien wykorzystać na pracę w swojej podstawo- 
wej spacjalności, a około 15% czasu — w działa® 
usługowych i pokrewnych.
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c) — pozostały okres (10 — 15%) wstępnego stażu pracy 
absolwent powinien odbyć w biurze przedsiębiorstwa 
w zasadzie w dwu podstawowych działach pracy w 
tym — w jednym z działów ekonomicznych.

3. Absolwenci w okresie wstępnego stażu pracy na stanowis­
kach robotniczych powinni wykonywać prace wchodzące 
w zakres czynności robotników wykwalifikowanych na da­
nych stanowiskach, a na stanowiskach pracowników umys­
łowych — wszelkie prace o charakterze technicznym wy­
stępujące w produkcji, w warsztatach usługowych jak 
również w centrali przedsiębiorstwa.

4- Wstępny staż pracy należy odbywać w zasadzie na sta­
nowiskach typowych.

5. Do kierowania pracą absolwenta w okresie odbywania 
wstępnego stażu pracy należy wyznaczać fachowców z 
długoletnim doświadczeniem w danym zawodzie i w mia­
rę możności z wykształceniem wyższym.

§ 2.

Absolwent po ukończeniu wstępnego stażu pracy obowią­
zany jest złożyć przed Komisją Kwalifikacyjną, powołaną 
w zakładzie pracy w trybie § 3 zarządzenia, egzamin z za­
kresu programu wstępnego stażu pracy.

2. Egzamin powinien być sprawdzianem faktycznej znajomoś­
ci pracy absolwenta na stanowiskach, przez które prze­
szedł, znajomości ogólnych zasad działania przedsiębior­
stwa, a w szczególności — praktycznej znajomości pracy 
i przydatności do pracy na stanowisku, na którym ma być 
zatrudniony po ukończeniu wstępnego stażu pracy.
Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwent otrzymuje zaś­
wiadczenie, w którym należy zaznaczyć zaliczenie wstępne­
go stażu pracy (wzór — zał Nr 1).

4. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu Komisja Kwali­
fikacyjna wskazuje kierunek uzupełnienia wstępnego sta­
żu pracy oraz ustala okres, na jaki przedłuża się wstępny 
staż pracy z tym jednak, że okres ten nie może przekro­
czyć jednego roku.
Po przepracowaniu, ustalonego przez Komisję Kwalifika­
cyjną okresu przedłużenia wstępnego stażu pracy, absol­
went składa przed Komisją Kwalifikacyjną ponownie e- 
gzamin z zakresu objętego programem i po pomyślnym 
zdaniu egzaminu otrzymuje zaświadczenie, w którym nale-
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ży zaznaczyć zaliczenie pełnego wstępnego stażu pracy 
(wzór — zał. nr 1).

5. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu dodatkowego 
Komisja ustali dla absolwenta stanowiska, na których ab­
solwent może być zatrudniony, a zakład pracy wydaje mu 
zaświadczenie o odbyciu wstępnego stażu pracy z zaznacze­
niem, że nie zdał egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną 
oraz z propozycją zatrudnienia (wzór — zał. Nr 3).

§ 3.
1. Skład Komisji Kwalifikacyjnej oraz tryb i zakres jej dzia- 

łania określa regulamin stanowiący załącznik do zarządze­
nia.

2. Wnioski Komisji zatwierdza dyrektor zakładu pracy i wy- 
daje absolwentom zaświadczenia.

§ 4.
Absolwenci zwolnieni zgodnie z § 10 Uchwały Nr 195 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. (Mon. Pol. Nr 47 poz. 
272) z obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy po złożeniu 
egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną otrzymują zaświad­
czenia wg wzoru ustalonego w załączniku Nr 2.

§ 5.
Absolwenci szkół wyższych w okresie odbywania wstępnego 
stażu pracy są wynagradzani według zasad określonych w § 9 
ust. 1 — 3 Uchwały Nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. (Mon. Pol. Nr 47 poz. 27).

W porozumieniu:
MINISTER

Szkolnictwa Wyższego
(—) St. Żółkiewski

MINISTER 
w/z (—) mgr WI. Rakietek 

Podsekretarz Stanu
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Zał. nr 1 do Zarządzenia nr 154
Ministra P. L. z dnia 20, X. 1958 r

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(kaj ................................................................ ..... ...........

Urodzony(a) dnia ..................  ............  w .....................................

P°w............................................... odbył(a) wstępny staż pracy
od

(na
w zawodziedo

stanowisku) ........................................... w

(nazwa zakładu pracy)
Dnia ..........................................  złożył(a) egzamin z wynikiem
Pomyślnym przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie 
2 Zarządzeniem Nr 154 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia

Października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
szkół wyższych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, na 
Podstawie którego zaliczono Obywatelowi(ce) odbycie wstęp- 
nego stażu pracy.

Nr

.......................... , dnia .....

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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Zał. nr 2 do Zarządzenia nr 154
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ................................................................................

urodzony(a) dnia ................................ w .....................................

pow............................................................ zostal(a) zwolniony(a)

z odbycia wstępnego stażu pracy na podstawie § 10 ust.........
Uchwały Nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych (Mon. 
Polski Nr 47, poz. 272).

Dnia ........................................... złożył(a) egzamin z wynikiem
pomyślnym przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie 
z Zarządzeniem Nr 154 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
szkół wyższych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.

Nr .......................................................

.............................. dnia ................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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Zał. nr 3 do Zarządzenia nr 154
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) .............................................................................

Urodzony(a) dnia ................................ w .....................................

pow................................................ po odbyciu wstępnego stażu

pracy od ....................do ......................................... w zawodzie

(na stanowisku) ........................................... w ......................

(nazwa zakładu pracy)

nie złożył(a) egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną. 

Obywatel(ka) może być zatrudniony(a) w naszym przedsię­

biorstwie na stanowisku ................... ..........................................

Nr..............................

...................................., dnia ................................

Dyrektor Przedsiębiorstwa

(pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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ZARZĄDZENIE NR 155

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 października 1958 r.
o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich 
szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących 
w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.
W wykonaniu § 6 ust. 2, § 7 ust. 2 i § 10 ust. 3 Uchwały 
Nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. (Mon. Pol. 
Nr 47 poz. 273) o wstępnym stażu pracy absolwentów zasad­
niczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół o- 
gólnokształcących, w porozumieniu z Zarządem Głównym 

Związku Zawodowego Pracownków Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego — zarządzam co następuje:

§ 1.
1. Czas trwania wstępnego stażu pracy na stanowiskach ro­

botniczych dla absolwentów zasadniczych szkół zawodo­
wych wynosi od 6 miesięcy do l‘/s roku.

2. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy na sta­
nowiskach robotniczych dla poszczególnych zawodów usta­
lają zakłady pracy na podstawie wytycznych wydanych 
przez dyrektorów właściwych centralnych zarządów w uz­
godnieniu z Ministerstwem Przemysłu Lekkiego. 
Założeniem tych wytycznych winno być uzależnienie dłu­
gości okresu wstępnego stażu pracy w granicach określo­
nych ust. 1 od zawodu i stanowiska roboczego, do pełnie­
nia których przewidziany jest absolwent.

3. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych w okresie 
wstępnego stażu pracy powinni wykonywać roboty wcho­
dzące w zakres pracy robotnika wykwalifikowanego na 
danym stanowisku.

S 2.
1. Czas trwania wstępnego stażu pracy dla absolwentó'*' 

średnich technicznych szkół zawodowych wynosi od 1 do 
2 lat.

2. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla ab­
solwentów średnich technicznych szkół zawodowych dl3 
poszczególnych stanowisk ustalają zakłady pracy na pod­
stawie wytycznych wydanych przez dyrektorów central­
nych zarządów w uzgodnieniu z Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego.
Założeniem tych wytycznych powinno być uzależnieni® 
długości okresu wstępnego stażu pracy w granicaćh oki0'
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słonych w ust. 1 od zawodu i stanowiska, dla pełnienia 
których przewidziany jest absolwent po ukończeniu wstę­
pnego stażu pracy.
Programy dla absolwentów średnich technicznych szkół 
zawodowych (techników) przewidzianych na stanowiska 
pracowników umysłowych.powinny składać się z dwu czę­
ści.
Pierwsza część programu obejmująca conajmniej połowę 
okresu wstępnego stażu pracy winna przewidywać okres 
Zatrudnienia absolwenta na podstawowych stanowiskach ro­
botniczych objętych jego specjalnością, celem opanowania 
przez niego umiejętności wymaganych od conajmniej śre­
dnio wykwalifikowanego robotnika w jego podstawowej 
specjalności.
Druga część programu winna obejmować zakres prac i u- 
miejętności wymaganych od pracownika zatrudnionego na 
pomocniczym stanowisku technicznym w produkcji pod­
stawowej, pomocniczej lub w warsztatach usługowych — 
związanych ze specjalnością absolwenta.
Przy rozłożeniu materiału programowego należy mieć na 
uwadze następujące wskazówki:
a) program winien być tak opracowany, by absolwent 

mógł zapoznać się z zasadami działania poszczególnych 
technicznych komórek organizacyjnych zakładu,

b) około 70% czasu wstępnego stażu pracy absolwent po­
winien przeznaczyć na opanowanie swojej podstawowej 
specjalności, a około 30% — na zaznajomienie się z 
działami pokrewnymi i usługowymi,

c) wstępny staż pracy należy przewidywać na stanowis­
kach typowych.

Wytyczne do programów winny uzgodnić centralne zarzą­
dy z N.O.T.

§ 3.
Czas trwania wstępnego stażu pracy absolwentów średnich 
szkół ekonomicznych i ogólnokształcących wynosi 1 rok.
Próg ramy wstępnego stażu pracy dla absolwentów tych szkół 
Ustalają zakłady pracy na podstawie wytycznych wydanych 
Przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

S 4.
Po ukończeniu wstępnego stażu pracy absolwent jest obo­
wiązany złożyć egzamin z zakresu programu wstępnego 
stażu pracy.
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2. Absolwenci zasadniczych szkól zawodowych przewidziani 
na stanowiska robotnicze składają egzamin przed Komisja 
Szkoleniowo-Kwalifikacyjną działającą w przedsiębior­
stwie na podstawie Zarządzenia Nr 130 Ministra Przemyślu 
Lekkiego z dnia 26 kwietnia 1955 r. w sprawie przekształ­
cenia komisji kwalifikacyjnej na komisje szkoieniowo- 
kwalifikacyjne (Biul. MPL Nr 3/55 poz. 13).

3. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych po złożeniu 
egzaminu otrzymują zaświadczenia, w których należy za- 
znaczyć zaliczenie wstępnego stażu pracy (wzór — zał
 Nr 1).
Kategorię zaś osobistego zaszeregowania określoną w nor­
malnym trybie kwalifikowania robotników otrzymuje ab­
solwent na odrębnym ogólnie obowiązującym w zakładzie 
pracy zaświadczeniu kwalifikacyjnym.

4. Absolwenci średnich szkół zawodowych i ogólnokształ­
cących składają egzamin przed Komisją Kwalifikacyjną 
powołaną zgodnie z, postanowieniami § 5. ,

5. Po pomyślnym złożeniu egzaminu absolwenci wymienieni 
w ust. 4 (oprócz zwolnionych z obowiązku odbycia wstę­
pnego stażu pracy) otrzymują zaświadczenia, na których 
należy zaznaczyć zaliczenie stażu pracy (wzór — zał. nr 2)

6. Absolwenci zwolnieni  z obowiązku odbycia wstępnego 
stażu pracy po złożeniu egzaminu otrzymują zaświadcze­
nia (wzór — zał. Nr 3), na których należy zaznaczyć pod­
stawę zwolnienia.

7. Egzamin końcowy powinien być sprawdzianem umiejęt- 
ności i znajomości praktycznej pracy absolwenta na sta­
nowiskach, przez które zgodnie z programem przeszedł, 
znajomości ogólnych zasad działania przedsiębiorstwa oraz 
przydatności do pracy na stanowisku, na którym absol­
went ma być zatrudniony po ukończeniu wstępnego stażu 
pracy.

8. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu, Komisja Kwa­
lifikacyjna wskazuje kierunek uzupełnienia wstępnego 
stażu pracy oraz ustala okres, na jaki przedłuża się wstę­
pny staż pracy z tym, że okres ten nie może być dłuższy 
niż 6 miesięcy.
Po przepracowaniu ustalonego przez Komisję okresu prze­
dłużenia, absolwent składa ponownie egzamin z zakresu 
objętego programem przed Komisją Kwalifikacyjną i po 
pomyślnym zdaniu otrzymuje zaświadczenie (Wzór — zał. 
Nr 2), na którym należy zaznaczyć zaliczenie pełnego sta­
żu pracy.
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9. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu dodatkowego 
Komisja określi dla absolwenta stanowiska, na których 
absolwent może być zatrudniony.
Zakład pracy wydaje mu zaświadczenie o odbyciu wstęp­
nego stażu pracy z zaznaczeniem, że nie zda! egzaminu 
przed Komisją Kwalifikacyjną — oraz z propozycją zatrud­
nienia (wzór — zał. Nr 4).

§ 5.
1. Skład Komisji Kwalifikacyjnej oraz tryb i zakres jej dzia­

łania określa regulamin, stanowiący załącznik do zarządze-
. nia.

2. Wnioski Komisji zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa i 
wydaje absolwentom zaświadczenia.

§ 6.
Absolwentom zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących w okresie odbywania wstę­
pnego stażu pracy przysługuje wynagrodzenie według zasad 
ustalonych odpowiednio w § 11, 12 i 13 Uchwały nr 196 
Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r.

§  7.
Traci moc zarządzenie Nr 383 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 15 grudnia 1956 r. w sprawie praktyki absolwentów 
średnich szkół zawodowych oraz pkt. 10 i 2d Pisma Okólnego 
Nr 143 z dnia 21 kwietnia 1956 r. w sprawie kierowania do 
Pracy absolwentów zasadniczych szkól zawodowych.

MINISTER 
w/z (—) mgr Wł. Rakietek 

Podsekretarz Stanu
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Załącznik do Zarządzenia nr
154 i 155 Ministra Przem. Lek'
z dnia 20 października 1958 F

REGULAMIN KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

§ 1.
Komisję Kwalifikacyjną powołuje i odwołuje w porozumie- 
niu z Centralnym Zarządem dyrektor przedsiębiorstwa, który 
odpowiada za jej działalność.

§ 2.
1. W skład Komisji wchodzą: przewodniczący, sekretarz i 

członkowie.
2. Funkcję przewodniczącego pełni naczelny inżynier przed­

siębiorstwa.
3. Funkcję sekretarza pełni kierownik komórki szkolenia za-

wodowego. •
4. W skład Komisji w charakterze członków wchodzą:

a) 2 — 3 pracowników zakładu o wysokim przygotowaniu 
zawodowym i ogólnym, w zasadzie z wyższym wyksz­
tałceniem.

b) przedstawiciel centralnego zarządu (inżynier)
c) przedstawiciel Rady Zakładowej
d) bezpośredni przełożeni egzaminowanego absolwenta:

z ostatniego stanowiska, na którym absolwent praco­
wał i — stanowiska, które ma objąć.

5. Celem umożliwienia szkołom doskonalenia procesów na­
uczania, wskazane jest zapraszanie na egzamin przedsta­
wiciela właściwej szkoły najbliżej terenowo położonej oraz 
przedstawiciela NOT.

§ 3.
Do zakresu prac Komisji należy:
1. przeprowadzenie egzaminów dla absolwentów kończących 

wstępny staż pracy, których celem jest sprawdzenie umie- 
jętności stosowania w praktyce wiadomości zawodowych 
z uwzględnieniem programu wstępnego stażu pracy oraz 
specyficznych zadań danego działu pracy i stanowiska, na 
które absolwent jest przewidziany po ukończeniu wstępne­
go stażu pracy,

2. stawianie wniosków w sprawie zaliczenia stażu pracy i 
określanie stanowiska, na którym absolwent ma prawo 
pracować,
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3. w przypadku ujemnego wyniku egzaminu, ustalenie okre­
su przedłużenia wstępnego stażu pracy i wskazywanie kie­
runku uzupełnienia praktyki,

4. wystawianie zaświadczeń o wynikach odbycia wstępnego 
stażu pracy.

5. prowadzenie ewidencji egzaminowanych.
6. sporządzanie protokółów z przebiegu i wyników egzami­

nów.
§ 4.

Wszyscy członkowie Komisji obowiązani są do uczestnicze­
nia w posiedzeniach i brania udziału w pracach Komisji.

§ 5.
Przewodniczący Komisji uprawniony jest do zwalniania człon­
ków Komisji od udziału w posiedzeniach w przypadkach uza­
sadnionych wyjątkowymi okolicznościami.

§ 6.
O ważności uchwał decyduje zwykła większość głosów człon­
ków Komisji. W razie równości głosów rostrzyga głos prze­
wodniczącego.

§ 7.
Przewodniczący Komisji obowiązany jest zawiadomić człon­
ków Komisji oraz Centralny Zarząd o mającym się odbyć 
egzaminie przynajmniej 7 dni przed jego terminem.

§ 8.
Prace Komisji Kwalifikacyjnej mają charakter społeczny i nie 
są dodatkowo opłacane.

§ 9.
Postanowienia niniejszego regulaminu mogą być zmienione 
tylko za zgodą Ministra Przemysłu Lekkiego.
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Zał. nr 1 do Zarządzenia nr
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) .......................................................................... *

urodzony(a) dnia ................................ w .....................................

pow................................................ odbył(a) wstępny staż pracy

na stanowisku robotniczym w okresie od ...............................

do .............................................  w ...................................... ....

(nazwa zakładu pracy)
w zawodzie ..............................................................................

Dnia .......................................... złożył(a) egzamin z wynikiem
pomyślnym przed Komisją Szkoleniowo-Kwalifikacyjną powo- 
łaną zgodnie z zarządzeniem Nr 180 Ministra Przemysłu 
kiego z dnia 26 kwietnia 1955 r. (Biul. MPL Nr 3/55, poz. 13), 
na podstawie którego zaliczono Obywatelowi(ce) wstępny 
pracy.

Nr .........................................

............................. , dnia ................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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Zał. nr 2 do Zarządzenia nr 155
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka).....................................................................................

urodzony(a) dnia ................................ w .....................................

. ..................................................... odbył(a) wstępny staż pracy

od .................................. do ..... ............................. w zawodzie

(na stanowisku) ........................................... w

(nazwa zakładu pracy)

Dnia .... ...................................... złożył(a) egzamin z wynikiem
Pomyślnym przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie 
z Zarządzeniem Nr 155 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
Zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, 
ha podstawie którego zaliczono Óbywatelowi(ce) odbycie 
wstępnego stażu pracy.

Nr ............................

dnia

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.



Zał. nr 3 do Zarządzenia nr 155
Ministra P. L. z dnia 20. X. 1958

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ................................................................................

urodzony(a) dnia ................................ w .....................................

pow............................................................ został(a) zwolniony(a)

z odbycia wstępnego stażu pracy na podstawie § 14 ust..........
Uchwały Nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. 
(Mon. Polski Nr 47, poz. 273).

Dnia ........................................... złożył(a) egzamin z wynikiem
pomyślnym przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie 
z Zarządzeniem Nr 155 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego

Nr ................................

.............................. dnia ................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym. 
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Zał, nr 4 do Zarządzenia nr 155
Ministra P. L, z dnia 20. X. 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

^bywatellkra)- ................................................................................

Urodzony(a) dnia ................................ w .....................................

Pow. ............................................. po odbyciu wstępnego stażu

Pracy od ...........................  do ........ .................... w zawodzie

toa stanowisku) ........................................... w ..........................

(nazwa zakładu pracy)
toe złożył(a) egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną. 
°bywatel(ka) może być zatrudniony(a) w naszym przedsię­

biorstwie na stanowisku ............................. .............................. .

Nr ....

... .......................... dnia .......................... .....

Dyrektor Przedsiębiorstwa

(pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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ZARZĄDZENIE NR 24/59

Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 16 lutego 1959 r.

w sprawie nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy, 
wstępnego stażu pracy i zatrudnienia młodocianych w przed­
siębiorstwach przemysłu włókienniczego, odzieżowego i skó­
rzanego.
Na podstawie art. 3 ust. 3, art. 4 ust. 2, art. 7 ust. 1, art. 
ust. 4 i art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o naucS 
zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i warunkach zatrud­
niania młodocianych oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Ni 
45 poz. 226) zwanej w dalszym ciągu „ustawą" oraz w wy­
konaniu § 29 i § 30 Uchwały Nr 364 Rady Ministrów z dnia 
26 września 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol, 
Nr 78 poz. 453) zwanej w dalszym ciągu „uchwałą" — w p°- 
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej, Ministrem 
Oświaty i Zarządem Głównym Związku zawodowego Pracow­
ników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzane­
go zarządzam, co następuje:

Przepisy ogólne.
§ 1.

1. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki 
zawodu lub przyuczania do określonej pracy, albo w celu 
odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki za­
wodu lub po ukończeniu przyuczania do określonej pracy 
są obowiązane zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z prze­

pisami dotyczącymi zatrudniania młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczania do okre­

ślonej pracy i wstępnego stażu pracy z ustalonym pro­
gramem.

2. Dyrektor zakładu pracy obowiązany jest:
1) usunąć wskazane przez inspektora pracy, działającego 

w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy, bra­
ki wynikające z nieprzestrzegania przez zakład przepi­
sów o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy,

2) zmie. : ’ j zatrudnienia młodocianego w sposób
zgodny z przepisami ustawodawstwa pracy, w przypad-
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ku niemoiności usunięcia braków, o których mowa w 
pkt. 1,

3) usunąć uchybienia wskazane przez organa kontrolne 
Ministerstwa Oświaty, terenowej władzy szkolnej lub 
władzy zwierzchniej przedsiębiorstwa, wynikające z nie- 
spelniania warunków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, 
w wyznaczonym terminie.

3' Dyrektor Zjednoczenia, któremu zakład pracy podlega, o- 
bowiązany jest na odpowiedni wniosek inspektora pracy, 
związku zawodowego, władzy szkolnej lub władzy zwierz­
chniej przedsiębiorstwa ograniczyć przyjmowanie lub za­
kazać przyjmowania do pracy młodocianych w tym zakła­
dzie w celach określonych w ust. 1, jeżeli zakład pracy 
nie usuwa wskazanych przez organa kontrolne braków i u- 
chybień, albo gdy zachodzi niemożliwość ich usunięcia.

4- Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach wzbro­
nionych z wyjątkiem przypadków określonych w trybie 
przewidzianym w art. 15 ust. 2 ustawy.

■ Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyu­
czenia do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu 
pracy nie należy zatrudniać przy pracach nie związanych 
z programem nauki zawodu, przyuczania do określonej pra- 
cy lub wstępnego stażu pracy.

§ 2.
Zakład pracy zatrudniając młodocianego zgodnie z przepi­
sami § 1 ust. 1 zawiera z, nim na piśmie umowę o naukę 
zawodu, przyuczenie do określonej pracy, odbycie wsłęp- 
nego stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu, albo odby­
cie wstępnego stażu pracy po ukończeniu przyuczenia do 
określonej pracy (wzór umowy stanowi załącznik Nr 1 
do Zarządzenia).
W razie nieukończenia przez młodocianego 16 roku życia 
umowa o naukę zawodu i o przyuczenie do określonej pra­
cy powinna być podpisana przez prawnego opiekuna mło­
docianego. Opiekun zamiast podpisania umowy może wy­
razić zgodę na piśmie ha jej zawarcie.

3- Umowy, o których mowa w ust. 1, powinny określać:
1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do określonej 

pracy lub wstępnego stażu pracy.
2) czas trwania nauki zawodu, przyuczania do określonej 

pracy lub wstępnego stażu pracy.
3) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania.
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4) zasadnicze prawa i obowiązki młodocianego łącznie 2 
obowiązkiem dokształcania się, z tym, że w urnowi* 
zakład pracy może powołać się na obowiązujący układ 
zbiorowy pracy lub inne przepisy szczegółowe, okreś­
lające prawa i obowiązki pracowników.

4. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub pr2/' 
uczenia do określonej pracy zakład pracy zawiera z nW* 
umowę o odbycie wstępnego stażu pracy, a po ukończeni11 
wstępnego stażu pracy — umowę o pracę.

§ 3.
Zakład pracy obowiązany jest:
1) Wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pra- 

cownika, którego zadaniem będzie instruowanie i kierowa­
nie pracą i nauką zawodu (przyuczaniem) młodocianego 
zgodnie z programem oraz w miarę możliwości kierować 
na wniosek władzy szkolnej, specjalistów do nauczani’ 
przedmiotów zawodowych w szkołach i na kursach typu 
dokształcającego.

2) Stale kontrolować zgodność z programem oraz przebieg na­
uki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub wstępne- 
go stażu pracy i usuwać niedociągnięcia w tym zakresie.

3) Zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym sta­
nowisku pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić 
mu inne świadczenia, przysługujące na danym stanowisk0 
pracy.

4) Umożliwić młodocianemu punktualne i regularne uczęszcza­
nie na naukę dokształcającą zgodnie z przepisami art. 12 
i 13 ustawy i przepisami wydanymi przez Ministra Oświa­
ty.

5) Kontrolować, czy młodociany regularnie uczęszcza na na- 
ukę dokształcającą.*

6) Kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie.
7) Zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami o 

bezpieczeństwie i higienie pracy, ze szczególnym uwzględ- 
nieniem przepisów obowiązujących na danym stanowisku 
pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciwpożaro­
wymi i innymi przepisami mającymi na celu ochronę pra- 
cowników i mienia zakładu pracy oraz wykonywać nadzór 
nad ścisłym przestrzeganiem tych przepisów przez młodo­
cianych.

8) Zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi pra- 
cę i obowiązki pracownika ze szczególnym uwzględnieniem
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przepisów dotyczących zatrudnienia młodocianych, a zna­
jomość tych przepisów kontrolować na egzaminie.

®) Przepisy, o których mowa w pkt. 7 i 8, uwzględnić w pro­
gramie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i 
Wstępnego stażu pracy.

10) W przypadku zorganizowania przez zakład pracy dla 
swych potrzeb zasadniczej szkoły zawodowej dla pracują­
cych (szkoły zawodowe przyzakładowe) zapewnić po­
mieszczenia i urządzenia szkolne oraz pokrywać ze środ­
ków zakładu wydatki rzeczowe szkoły.

§ 4
Młodociany podejmując zatrudnienie w zakładzie pracy w ce- 

nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odby-
cia wstępnego stażu pracy obowiązany jest przedstawić:
1) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający jego
wiek,

świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany rodzaj zatrud-
nienia nie zagraża jego zdrowiu,
3) świadectwo szkolne.

§ 5.
Młodociany zatrudniony w zakładzie pracy obowiązany jest: 

Pilnie uczyć się i wykonywać sumiennie powierzoną pracę 
oraz stosować się do poleceń i wskazówek przełożonych.

4) Stosować się do obowiązujących w zakładzie pracy przepi­
sów o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisów przeciw­
pożarowych oraz innych przepisów mających na celu ochro­
nę zdrowia i bezpieczeństwa pracy pracowników oraz o- 
chronę mienia zakładu pracy.
Wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się.

4) Poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyzna­
czonych terminach.
Odnosić się z szacunkiem, do przełożonych i okazywać ko­
leżeński stosunek współtowarzyszom pracy.
Przestrzegać dyscypliny pracy.

§  6.
1. Do okresu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy 

trwającej dłużej niż 6 miesięcy oraz do wstępnego stażu 
Pracy nie wlicza się faktycznych przerw w pracy trwają-
cych jednorazowo dłużej niż 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczania do określonej pracy trwającego do 
miesięcy nie wlicza się przerw trwających jednorazowo

dłużej niż 4 tygodnie
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3. W razie rozwiązania umowy przed zakończeniem nauki 
zawodu czas odbytej nauki zawodu może być zaliczony w 
całości lub w części do okresu nauki zawodu przez zakład 
pracy, w którym młodociany podejmuje ponownie nauk? 
zawodu, na podstawie opinii komisji szkoleniowo-kwalifi- 
kacyjnej, wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracowni- 
ka. Jeżeli młodociany podejmuje naukę w tym samym za- 
wodzie — okres nauki zawodu w poprzednim zakładzie 
pracy powinien mu być zaliczony w całości.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyucze- 
nia do określonej pracy.

§ 7.
Zasady zatrudniania pracowników, którzy osiągną pełnolet- 
ność przed ukończeniem nauki zawodu, przyuczania do okreś- 
lonej pracy i wstępnego stażu pracy, regulują odrębne prze- 
pisy.

§ 8.
1. Poza przypadkami zatrudniania młodocianych, określony- 

mi w art. 3 ust. 1 ustawy, zakłady pracy mogą zatrudniać 
młodocianych w wieku powyżej lat 16 nie posiadających 
kwalifikacji zawodowych i tych, którzy nie odbyli wstęp- 
nego stażu pracy, tylko przy pracach prostych nie wyma- 
gających kwalifikacji zawodowych zaszeregowanych w 
myśl obowiązujących taryfikatorów kwalifikacyjnych 
kategorii nie wyższej niż III.

2. Obowiązki zakładu pracy w stosunku do tych młodocia- 
nych określa § 1 pkt. 1 oraz § 3 ust. 3 — 8.

3. Obowiązki młodocianego zatrudnionego przez zakład pra- 
cy w trybie ust. 1 — określa § 5.

4. Zakład pracy zatrudniający młodocianego w trybie ust. 
obowiązany jest przysposobić względnie wdrożyć go do 
wyznaczonej mu pracy.

NAUKA ZAWODU 

§ 9.
1. Nauka zawodu młodocianych trwa od 2 — 4 lat. 
2. Naukę zawodu winni rozpoczynać w zasadzie młodociani 

w wieku od 14 — 16 lat, którzy w tym celu zostali zatrud- 
nieni w zakładach pracy.

3. Młodociani, o których mowa w ust. 2, winni uczyć się 
wodów typowych dla przemysłu lekkiego, wymagających 
umiejętności i biegłości w obsłudze i konserwacji maszyn
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urządzeń i narzędzi, znajomości maszyn, surowców i pra­
widłowego przebiegu procesu technologicznego oraz wia­
domości teoretycznych niezbędnych dla opanowania zawo­
du i możliwości dalszego kształcenia się zawodowego w da­
nej specjalności.

4. Wykaz występujących w przedsiębiorstwach przemysłu 
lekkiego zawodów, wymagających ukończenia szkoły za­
wodowej lub odbycia nauki zawodu przez młodocianych 
oraz czas trwania nauki tych zawodów stanowi załącznik 
nr 2 do zarządzenia.
Zakłady pracy, które zatrudniają młodocianych w celu na­
uki zawodu, obowiązane są zapewnić im oprócz warunków 
wymienionych w § 1 ust. 1 i 2 również odpowiednią bazę 
techniczno-szkoleniową i odpowiednich wysokokwalifiko­
wanych instruktorów (szczególnie odnośnie zawodów służ­
by gł. mechanika) oraz zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy, 
naukę teoretyczną w szkołach zawodowych, w zasadni­
czych szkołach zawodowych dla pracujących, lub w innych 
formach dokształcania zawodowego określonych przez Mi­
nistra Oświaty.

6. Czas trwania nauki poszczególnych zawodów określi za­
kład pracy w granicach ustalonych w załączniku nr 2 do 
Zarządzenia.
Programy nauki zawodu ustalają zakłady pracy w oparciu 
o charakterystyki zawodowe zawarte w obowiązujących 
taryfikatorach kwalifikacyjnych oraz o obowiązujące w 
szkolnictwie zawodowym programy zajęć praktycznych. 
Programami winny być objęte przepisy, o których mowa 
w § 3 ust. 7 i 8.
Odpisy programów przekazują zakłady pracy szkole, w któ­
rej dokształcają się młodociani, odbywający w zakładzie 
pracy naukę zawodu.
Programy nauki zawodu powinny przewidywać bezpośre­
dni udział młodocianych w praktycznym wykonywaniu 
robót, wchodzących w zakres pracy danego zawodu z tym, 
że młodociany powinien przechodzić od prac łatwiejszych 
do bardziej skomplikowanych, zgodnie z ustalonym w pro­
gramie harmonogramem przejść, w celu wszechstronnego 
opanowania zawodu.
W programach należy uwzględnić warunki, w jakich mło­
dociany będzie się uczył zawodu. W zależności od tego, 
czy nauka zawodu będzie odbywała się w wydzielonym 
Warsztacie szkoleniowym, czy w toku normalnej produkcji, 
czy indywidualnie, czy grupowo — konstrukcja programu 
może być różna.
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Programy nauki zawodu winny również uwzględniać ko­
relację z przedmiotami zawodowymi szkół, w których mło­
dociani będą pobierać naukę teoretyczną.

8. Materiał programowy winien być tak rozłożony, by w po­
czątkowym okresie nauki (do chwili przekroczenia przez 
młodocianego 16 roku życia) wyeliminować z programu 
wszystkie prace objęte Rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 26 września 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbro­
nionych młodocianym (Mon. Polski nr 64, poz. 312). 
Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy, zostaną określone niektóre 
rodzaje prac wzbronionych jako dopuszczalne do nauki 
zawodu młodocianych w wieku powyżej lat 16.

9. Naukę zawodu w zawodach wyszczególnionych w wyka­
zie prac wzbronionych młodocianym do lat 16, a dopusz­
czonych do nauczania w trybie art. 15 ust. 2 ustawy, winni 
być objęci młodociani, którzy ukończyli 16 rok życia.

10. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki 
zawodu obowiązane są współpracować w opracowywaniu 
programów przedmiotów zawodowych ze szkołami zawodo­
wymi, uzupełniającymi teorią naukę zawodu, pobieraną 
przez młodocianych w zakładzie pracy.

PRZYUCZANIE DO OKREŚLONEJ PRACY
§ 10.

1. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w wieku od 
14 — 18 lat, w celu przyuczenia do określonej pracy, je­
żeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukończenia szkoły zawo­
dowej lub nauki zawodu w zakładzie pracy.

2. Przyuczanie do określonej pracy lub zawodu trwa od 3-cb 
miesięcy do 1 roku.

3. Zakłady pracy winny kierować się zasadą, że młodociani 
w wieku 14 — 18 lat mogą być przyuczani do wszystkich 
prac z wyjątkiem prac wymienionych w § 8 ust. 1 i zawo­
dów wymienionych w załączniku nr 2 do Zarządzenia.

4. Czas trwania przyuczania w granicach ustalonych w ust. 2 
oraz programy dla poszczególnych prac ustalają zakłady 
pracy.

5. Czas trwania przyuczania do określonej pracy powinien 
być tak ustalony, by młodociany mógł w szczególności 
opanować wszystkie czynności wchodzące w zakres danej 
pracy, nabyć umiejętności posługiwania się narzędziami 
pracy i ich konserwacji, uruchamiać i zatrzymywać masz/'
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ny i urządzenia, przy których pracuje, obsługiwać je w 
stopniu potrzebnym przy danym rodzaju pracy, przygoto­
wywać materiał do pracy oraz zapoznać się z przepisami 
określonymi w § 3 ust. 7 i 8.
Programy przyuczania do określonych prac powinny prze­
widywać bezpośredni udział młodocianych w praktycznym 
Wykonywaniu robót wchodzących w zakres danej pracy z 
uwzględnieniem stopniowania trudności i opierać się w za­
sadzie na charakterystyce zawodowej, zawartej w obowią­
zującym taryfikatorze kwalifikacyjnym.
Program winien przewidywać również zapoznanie młodo­
cianego z przepisami określonymi w § 3 ust. 7 i 8.
Układ programu winien posiadać cechy harmonogramu 
określającego stanowiska pracy, względnie czynności i o- 
rientacyjny czas pracy na tych stanowiskach, względnie 
czas wykonywania tych czynności.
Program może przewidywać przyuczenie do dwu lub wię­
kszej ilości operacji produkcyjnych (przy systemie taśmo­
wym) .

Wstępny staż pracy 
§ li

Młodociani, którzy ukończyli naukę zawodu w zakładzie 
pracy albo zostali przyuczeni do określonej pracy, odby­
wają wstępny staż pracy.
Okres wstępnego stażu pracy, o którym mowa w ust. 1 
nie powinien być krótszy niż 6 miesięcy i nie może prze­
kraczać 11/2 roku.

3. Dla młodocianych w wieku od 14 'do 16 lat łączny okres 
przyuczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy 
powinien trwać co najmniej do czasu ukończenia przez 
młodocianego 16 lat życia.
Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla po­
szczególnych zawodów lub prac ustalają zakłady pracy.

5. Czas trwania wstępnego stażu pracy powinien być tak 
ustalony, by młodociany mógł w tym okresie przyswoić 
sobie podstawowe nawyki pracy, nabyć biegłości i spraw­
ności w wykonywaniu poszczególnych czynności oraz wy­
konywać nałożone zadania w zakresie ilości i jakości pro­
dukcji.
Program wstępnego stażu pracy winien przewidywać prak­
tyczne wykonywanie robót na stanowisku pracy, do której 
młodociany został przyuczony. Program winien przewidy­
wać zapoznanie młodocianeno z pracą na stanowisku po-
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przedzającym i następującym po operacji, do której mło­
dociany się przyuczył, jeśli nie przewidywał tego program 
przyuczenia.

7. Dyrektor zakładu pracy może skrócić czas trwania wstęp- 
neyo stażu pracy tym młodocianym w wieku 16 — 18 lat, 
którzy za pośrednictwem swych przełożonych z wnioskiem 
takim wystąpią. Dyrektor wydaje odnośną decyzję na pod­
stawie opinii komisji szkoleniowo kwalifikacyjnej, wyda­
nej po sprawdzeniu przebiegu postępów w pracy młodocia­
nego w okresie nauki zawodu lub przyuczenia oraz w okre­
sie odbywania wstępnego stażu pracy.
Skrócony okres wstępnego stażu pracy nie może wynosić 
mniej niż 6 miesięcy

Egzamin 
§ 12.

1. Młodociani obowiązani są złożyć egzamin po ukończeniu!
1) nauki zawodu oraz
2) wstępnego stażu pracy.

2. Młodociany po przyuczeniu do określonej pracy nie skła­
da egzaminu. Egzamin taki składa dopiero po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy z zakresu programu przyuczania do 
określonej pracy i wstępnego stażu prący.

3. Egzamin przeprowadza komisja szkoleniowo-kwalifikacyj' 
na działająca w przedsiębiorstwie na podstawie Zarządze­
nia Nr 130 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 26 kwiet­
nia 1955 r. w sprawie przekształcenia komisji kwalifika­
cyjnych na komisje szkoleniowo-kwalifikacy.jne (Biul. MPL 
Nr 3/55 poz. 13). Przepisy obowiązujące przy określaniu 
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robot­
ników mają zastosowanie do młodocianych, kończących 
wstępny staż pracy. W zaświadczeniu ustalającym katego­
rię osobistego zaszeregowania młodocianego należy stwier­
dzić odbycie wstępnego stażu pracy. Młodociani kończą­
cy naukę zawodu otrzymują zaświadczenie stwierdzają' 
ce złożenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem pomyśl' 
nym.

§ 13.
1. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja szkoleniowo- 

kwalifikacyjna wskazuje kierunek, w jakim młodociany 
powinien uzupełnić naukę zawodu lub wstępny staż pracy 
oraz określa, na jaki okres należy przedłużyć naukę zawo- 
du lub wstępny staż pracy z tym jednak, że okres ten rde 
może przekroczyć 6 miesięcy.
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2- Po upływie okresu przedłużenia młodociany jest ponow­
nie poddany egzaminowi. W razie ujemnego wyniku egza­
minu dodatkowego komisja szkoleniowo-kwalifikacyjna 
wskazuje rodzaj pracy, którą młodociany może wykonać 
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zasady wynagradzania 
§ 14.

1. Młodocianym w okresie nauki zawodu w zakładzie pracy 
przysługuje:
1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesięczne 

w wysokości 150 — 260 zł.
2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w 

wysokości 320 — 380 zł.
3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe we­

dług I (najniższej) kategorii płac.
4) w czwartym roku nauki — wynagrodzenie godzinowe 

według II kategorii płac.
2. Młodocianym w trzecim i czwartym roku nauki zawodu 

wynagradzanym wg czasowego systemu płac może być 
przyznana premia uznaniowa za jakościowe wyniki pracy 
w wysokości nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obli-
czonego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

3. Zatrudnienie w akordzie młodocianych w czasie nauki za­
wodu jest dopuszczalne tylko w trzecim i czwartym roku 
nauki zawodu z tym, że młodociani mogą być zatrudnieni 
w akordzie przy pracach zaszeregowanych nie wyżej niż:
1) do III kategorii — w trzecim roku nauki zawodu
2) do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

4. Wynagrodzenie za pracę w akordzie nie może być niższe od 
wynagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki płac 
ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4.
Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej 
nie może przekraczać 50% wynagrodzenia wynikającego 
z godzinowej stawki płac ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4.

6. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w ust. 5 przy­
sługuje pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wyma­
ganiami jakościowymi. W razie nieosiągnięcia wymaganej 
jakości młodociany traci prawo do wynagrodzenia dodat­
kowego w całości lub części.

 § 15.
1. Młodocianym w okresie przyuczania do określonej pracy 

przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości od 
15G — 260 zł.
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2. Młodociani w okresie przyuczania do określonej pracy nie 
mogą być wynagradzani według akordowego systemu płac.

§ 16.
1. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończe­

niu przyuczenia do określonej pracy przysługuje młodocia­
nym wynagrodzenie zasadnicze według I (najniższej) ka­
tegorii płac robotników.

2. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po nauce za­
wodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki zawodu przewi­
dywany w programie wynosił nie więcej niż 3 lata przy­
sługuje młodocianym wynagrodzenie zasadnicze według 
II kategorii płac robotników.

3. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończe­
niu nauki zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki 
przewidywany w programie wynosił powyżej 3 lat przysłu­
guje młodocianym wynagrodzenie zasadnicze według III 
kategorii płac robotników.

4. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy może być 
przyznana młodocianym wynagradzanym wg systemu cza­
sowego premia uznaniowa za jakościowe wyniki pracy w 
wysokości nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obliczo­
nego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

5. Zatrudnianie młodocianych w akordzie w czasie odbywa­
nia wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do określonej 
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnio­
nych szczególnymi warunkami pracy.

6. Młodociani odbywający wstępny staż pracy po nauce za- 
wodu mogą być zatrudnieni w akordzie na zasadach obo­
wiązujących w stosunku do pracowników pełnoletnich.

7. W okresie przedłużenia czasu trwania nauki zawodu lub 
wstępnego stażu pracy z powodu nienabycia przez młodo­
cianego wymaganych kwalifikacji w ustalonym czasie '' 
wynagrodzenie młodocianego pozostaje bez zmiany,

§ 17.
Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę 
zawodu lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli 
wstępny staż pracy oraz młodociani, którzy zostali zatrudnie- 
ni w trybie przepisów § 8, otrzymują wynagrodzenie wg wyko­
nanej pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

§ 18.
Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrud­
niani w akordzie.



§ 19.
1. Za każdą godzinę dokształcania się wliczoną zgodnie z art. 

13 ustawy do czasu pracy młodocianym przysługuje wy­
nagrodzenie według stawki płac wynikającej z kategorii 
osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa 
w ust. 1 przy miesięcznym systemie wynagradzania mieś­
ci się w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania się nie wliczany do czasu pracy — 
wynagrodzenie nie przysługuje.

|  § 20.
Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrud­
nienia w zakładzie pracy oraz za każdą opuszczoną bez uspra­

wiedliwienia godzinę dokształcania się wliczaną do cza­
su pracy młodocianym wynagradzanym wg systemu mie­
sięcznego potrąca się:

1) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku od 14 do 16 lat oraz w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 36 godzinny ty­
dzień pracy.

2) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 46 godzinny ty­
dzień pracy.

3) 1/175 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 42 godzinny ty­
dzień pracy.

§ 21.
W okresie pobierania uczniowskich stawek płac określonych 
w § 14 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz w § 15 ust. 1 —naukę zawodu 

pierwszym i drugim roku nauki oraz przyuczenie do okreś­
lonej pracy traktuje się w zakresie przepisów o zasiłkach 
rodzinnych i dodatkach do rent na równi z uczęszczaniem do
szkoły.

PRZEPISY KOŃCOWE
§ 22.

1. Wydatki osobowe szkół przyzakładowych dokształcających 
(zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących) pokry­
wane będą z budżetu Ministerstwa Oświaty. Wydatki rze­
czowe tych szkół pokrywa zakład pracy.

2. Formy organizacyjne zasadniczych szkół zawodowych dla 
pracujących oraz tryb zgłaszania do nich młodocianych 
objętych obowiązkiem dokształcania się określi Rozporzą­
dzenie Ministra Oświaty.
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3. Zakłady pracy zamierzające organizować własne zasadni­
cze szkoły zawodowe dla pracujących (przyzakładowe) 
zgłaszają odpowiednie wnioski przez Zjednoczenia do Mi­
nisterstwa Przemysłu Lekkiego.

4. Zasady podziału czasu pracy młodocianych objętych obo­
wiązkiem dokształcania, na pracę i dokształcanie określa 
art. 13 ustawy.
W przypadku prowadzenia przez zakład pracy szkoły przy­
zakładowej szczegółowy podział czasu na naukę i pracę 
określi statut szkoły.

§ 23.
1. Do zatrudnionych w dniu wejścia w życie zarządzenia:

1) młodocianych w wieku poniżej lat 16
2) młodocianych w wieku powyżej 16 lat, którzy podjęli 

zatrudnienie po dniu wejścia w życie ustawy, stosuje 
się przepisy zarządzenia, po uprzednim wypowiedzeniu 
dotychczasowych warunków pracy.

2. W stosunku do młodocianych w wieku powyżej lat 16 za­
trudnionych w zakładach pracy w dniu wejścia w życie 
ustawy stosuje się dotychczasowe przepisy dotyczące za- 
sad nauki zawodu i przyuczania do pracy. Młodociani ci 
będą jednak zobowiązani do dokształcania się na podstawie 
przepisów art. 13 ustawy ust. 1 i 4.

§ 24.
Zarządzenie Nr 155 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 
października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów za­
sadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego 
pozostaje w mocy.

§ 25.
1. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych podleg- 

łych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego obowiązują przepisy 
Zarządzenia Mnistra Budownictwa i Materiałów Budowla- 
nych z dn. 5 stycznia 1959 r. w sprawie zatrudnienia młodo­
cianych w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano- 
montażowych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreś- 
lonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol. 
Nr 9 poz. 34).

2. Pozostałe przedsiębiorstwa przemysłów wchodzących w 
skład naszego resortu nie wymienionych w części wstęp- 
nej zarządzenia obowiązuje Uchwała nr 364 Rady Mini- 
strów z dnia 26 września 1958 r. (Mon. Polski nr 78) oraz
§ 3 ust. 10 §§ 8, 9, 10, 11 ust. 7 i § 22 niniejszego zarząd'-

§ 26.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Zal. nr 1 do Zarządzenia nr 24 
Ministra P.L. z dnia 16. II. 59 r.

UMOWA
Swarta w dniu ..................... 19..... r. pomiędzy ....................

(nazwa i adres zakładu pracy)
Sprezentowanym przez Ob...........................................................
z jednej strony i Ob................................... .'.................................
zam......................................... ............................................. .............
o następującej treści:

§  I.
1. Zakład zobowiązuje się do szkolenia Obywatela poprzez

naukę zawodu .........................................................................
(nazwa zawodu i specjalność)

przyuczenie do pracy ........................................................... *)
(rodzaj lub bliższe określenie pracy)

Wstępny staż pracy po nauce zawodu .............................  *)
(nazwa zawodu)

Wstępny staż pracy po przyuczeniu do pracy ......................
 ............................................................... •)

(rodzaj pracy)
Szkolenie trwać będzie ................................................... tj.
od dnia .................................. do dnia ...................................
i odbywać się będzie zgodnie z obowiązującym programem 
nauczania.

§ 2.
1. W okresie szkolenia otrzymywać będzie szkolony wyna­

grodzenie w wysokości ....................... .'...................................
(dla uczących się zawodu podać

W poszczególnych latach nauki)
płatne ............................................................................. :..........

(warunki wypłacania)
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2. W przypadku zatrudnienia w akordzie szkolony otrzymy­
wać będzie wynagrodzenie wg ...............  kategorii zasze­
regowania oraz wynagrodzenie dodatkowe wynikające z 
nadwyżki akordowej.

3. Wynagrodzenie dodatkowe wynikające z nadwyżki akor­
dowej dla uczących się zawodu nie może jednak przekro­
czyć 50% wynagrodzenia, wynikającego z godzinowej staw­
ki płac ustalonej odpowiednio dla III i IV roku nauki.

4. Wynagrodzenie za pracę akordową nie może być niższe 
od wynagrodzenia, wynikającego z godzinowej stawki płac, 
ustalonej dla odpowiedniego roku nauki.

5. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w pkt. 3, może 
być całkowicie lub częściowo wstrzymane w przypadku nie 
osiągania przez szkolonego wymaganej jakości produkcji-

§ 3.
1. W okresie szkolenia, szkolony obowiązany jest do wyko­

nywania pracy wskazanej przez instruktora'zakładu i pod 
jego kierownictwem.

2. Szkolony obowiązany jest dokształcać się do czasu ukoń­
czenia 18 roku życia w szkole wskazanej przez Zakład. 
Obowiązek ten nie dotyczy młodocianych, zatrudnionych 
w celu odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu na­
uki zawodu albo po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych 
przez naukę w szkole.

3. Czas dokształcania się w wymiarze do 18 godzin tygod­
niowo wliczany jest do czasu pracy szkolonego. Za każdą 
godzinę dokształcania się wliczoną do czasu pracy przy­
sługuje wynagrodzenie wg stawki płac wynikającej z ka­
tegorii osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie za czas 
dokształcania się przy miesięcznym systemie wynagradza­
nia mieści się w tym wynagrodzeniu.

§ 4.
1. W zakresie wykonywanej pracy szkolonego obowiązują 

przepisy regulaminu zakładu pracy, zbiorowego układ 
pracy obowiązującego w zakładzie oraz przepisy Zarządza­
nia nr 24 Ministra P. L. z dnia 16 lutego 1959 r.

2. Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę pracy
w zakładzie i za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia 
godzinę dokształcania się w szkole wliczoną do czasu pra- 
cy, potrąca się szkolonemu wynagradzanemu wg systemu 
miesięcznego .................................. .........
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§ 5.
Po ukończeniu nauki zawodu — wstępnego stażu pracy") szko­
lony obowiązany jest złożyć egzamin przed komisją szkole- 
niowo-kwalifikacyjną.
Kończący naukę zawodu po złożeniu egzaminu otrzymuje za­
świadczenie stwierdzające złożenie egzaminu z wynikiem po­
myślnym.
Kończący wstępny staż pracy po zdaniu egzaminu otrzymuje 
Zaświadczenie ustalające kategorię osobistego zaszeregowania 
i stwierdzające odbycie wstępnego stażu pracy.

§ 6.
Okres szkolenia wlicza się do okresu zatrudnienia w zakładzie. 

§ 7.
Zawieranie i rozwiązywanie umów z młodocianymi określają 
przepisy zawarte w art. 9 Ustawy z dnia 2 lipcą 1958 r. (Dz. 
U. Nr 45).

§ 8.
W okresie pobierania przez szkolonego uczniowskich stawek 
Płac — naukę zawodu w I i II roku nauki oraz przyuczanie 
do określonej pracy traktuje się w zakresie przepisów o za­
siłkach rodzinnych i dodatkach do rent na równi z uczęszcza­
niem do szkoły.

§ 9.
Umowę zawarto w dwu jednobrzmiących egzemplarzach, z któ­
rych jeden otrzymuje szkolony.

(szkolony) (przedstawiciel zakładu)

(prawny opiekun młodocianego)
') niepotrzebne skreślić.
Uwaga: W razie nieukończenia przez młodocianego t6 lat, 

umowę podpisuje również prawny opiekun młodocia­
nego lub wyraża pisemną zgodę.
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24Załącz, nr 2 do Zarządzenia nr 
Ministra P. L. z dnia 16. II. 1959

WYKAZ ZAWODÓW

r.

występujących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, 
wymagających ukończenia szkoły zawodowej lub nauki 
zawodu przez młodocianych oraz czas trwania nauki tych 

zawodów

Zawód Czs trwania 
nauki (lat) Zawód

Czs trwonia 
nauki (lat)

Przędzalnie
przędzarz
przykręcacz
niedoprzędzarz
zgrzeblarz

2—3
2
2
2

reliwer
moleter
pantografista 
krochmalarz (apreter,
nabłyszczacz)

3
3
3

2

Tkalnie
tkacz
snowacz
przewlekacz 
przykręcacz osnów 
arkadownik (galarów
sznurowacz 
wybijacz kart żakard

2—3
2
2
2

nik) 2
2
2

impregniarz (apreter 
spec, i impregnacji) 

merceryzator (przędz
tkanin)

kopista (kopista-rys.) 
szabloniarz-naświetla 
(dla druku filmoweg 

cerowaczka tkań, we
i dyw.

tk.
3

2
3

rz
o) 2'
n.

2

Wykończalnie
bielarz (w zrozumień 
wszystkich czynność 
składających się na 
lenie włókna, tkanir 
przędzy)

farbiarz (tkanin, przę 
surowca)

przygotowywacz fart 
(druk.)

drukarz (maszyn., filr 
ręcz.)

rytownik
foto-rvtownik

1U
i
bie-

i
2

dzy,
3

3
n.,

3
3
3

Roszarnictwo
roszarz
suszarz
trzepacz
odziarniacz nasion 
oczyszczacz nasion
Dziewiarstwo
dziewiarz
dziewiarz kotoniarz 
konfekcjoner dzianin
Odzież
krawiec nrzpmvstnwr.

3
2
2
2
2

2-3
3

y 2

9—3
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Zawód Czas truiania 
nauki (lat) Zawód Czas trwania 

nauki (lat)

Przemysł skórzany
obuwnik przem.
cholewkarz
garbarz
kaletnik
rymarz
kuśnierz
rękawicznik

3
2—3

3
3

2—3
3
3

szczotkarz techniczny
hartownik
stolarz bjdeł
Zawody wspólne 
(gł. Mechanika)
murarz
ślusarz
tokarz

2
4
4

3
3—4
2—3

Przem. guzik.-galant.
barwiarz tworzyw szt 
galwanizer

ucz. 2
2

frezer
modelarz 
monter instalacji 
elektromonter

3
3
3

3—4
Przem. art. techniczn 
1 części zamiennych
Nastawiacz maszyn 
strugacz kól zębatycł 
szlifierz
Płocharz
svalcownik
Polerowacz

ych

3
3

2—3
2—3

2
2

elektryk
kowal
blacharz
stolarz
cieśla
tokarz drzewny 
malarz

4
2

2—3
3
3
3
2



OKÓLNIK NR 15
z dnia 8 maja 1959 r. (Nr K-l-344/59)

w sprawie zatrudnienia i wynagradzania pracowników zasad­
niczych szkól zawodowych dla pracujących — przyzakłado­
wych.
Ustala się co następuje:
1. Stosownie do postanowień z § 20 uchwały nr 364 Rady Mi- 

nstrów z dnia 26 lutego 1950 r. w sprawie zatrudniania mło­
docianych przez zakład pracy w celu nauki zawodu, przy­
uczania do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pra­
cy (M.P. nr 70 poz. 453), wydatki osobowe zasadn. szkół 
Zaw. dla prac. — przyzakładowych, zawodowych w dalszym 
ciągu zwane szkołami przyzakładowymi — pokrywa się z 
budżetu Ministerstwa Oświaty.
Oznacza to, że personel pedagogiczny (dyrektor, wicedy­
rektor, nauczyciele przedmiotów taoretycznych, personel 
administracyjny) szkoły przyzakładowej powinien być 
opłacony przez właściwe terenowe kuratorium o.s. zgod- 
nie z obowiązującymi normami zatrudnienia i przepisami 
obowiązującymi w tej mierze nauczycieli oraz pracowni­
ków administracyjnych i obsługowych zasadniczych szkół 
zawodowych ze zmianami wynikającymi z niniejszego 
okólnika.
Kuratorium o.s. nie angażuje i nie opłaca pracowników 
szkolących młodocianych w zakresie praktycznej nauki 
(Min. Oświaty nie pokrywa wydatków osobowych związa­
nych z nauką zawodu).

2. Stosunek pracy z pracownikami pedagogicznymi szkół 
przyzakładowych zawiązuje, zmienia, rozwiązuje właściwe 
terenowo kuratorium o.s. na wniosek lub w porozumieniu 
z kierownictwem zakładu pracy, przy którym istnieje szko­
ła przyzakładowa.
W zakresie zawiązywania, zmian, rozwiązywania stosunku 
pracy z pracownikami pedagogicznymi szkół przyzakłado­
wych należy stosować odpowiednie przepisy ustawy z dnia 
27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowiązkach nauczycieli 
(Dz.U. nr 12 p. 63 i z 1958 r. nr 21 p. 93) kwalifikacje za­
wodowe do nauczania i wymiar zajęć tych pracowników 
należy oceniać wg przepisów prawnych obowiązujących 
w tym zakresie nauczycieli zas. szkół zawodowych. 
Stosunek pracy z pracownikami administracyjnymi i ob­
sługowymi zawiązuje i rozwiązuje dyrektor szkoły przy­
zakładowej z wyjątkiem sekretarza — st. księgowego lub 
st. księgowego, z którymi stosunek pracy może być zawią-
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r''

zany, zmieniony, rozwiązany przez dyrektora szkoły przy­
zakładowej jedynie za zgodą Kuratorium o.s. przy wzięciu 
pod uwagę przepisów obowiązujących w tym zakresie w 
zasadniczych szkołach zawodowych.

3. Na stanowiska pracowników pedagogicznych szkół przy­
zakładowych należy angażować przede wszystkim:
a) nauczycieli a!bo
b) pracow.ników zatrudnionych w zakładach pracy, 
posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe prze­
pisane w obowiązujących przepisach prawnych do zajmo­
wania stanowisk pedagogicznych w zas. szkołach zawodo­
wych.

4. Pełnozatrudnionych dyrektorów można powoływać w szko­
łach przyzakładowych, które liczą co najmniej 6 oddzia­
łów.
W szkołach przyzakładowych o mniejszej liczbie oddzia­
łów należy powoływać dyrektorów niepełnozatrudniocych.

5. Nauczycieli przedmiotów teoretycznych szkół przyzakł. 
należy opłaeać wg stawek i zasad określonych w rozpo­
rządzeniu Rady Min. z dnia 29 maja 1954 r. w sprawie 
uposażenia nauczycieli i wychowawców (D.U. nr 26 p. 103 
z późniejszymi zmianami) oraz w innych przepisach praw­
nych dotyczących wynagrodzenia nauczycieli szkół zawo­
dowych.

6. Dyrektorzy szkół przyzakł. otrzymują wynagrodzenie wg 
następujących zasad:
1) zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć — wynagrodze­

nie w wysokości i na zasadach określonych w obowią­
zujących przepisach prawnych dla dyrektorów zas. 
szkół zawodowych,

2) niepełnozatrudnieni — wynagrodzenie w formie ryczał­
tu wynoszącego miesięcznie:

W szkołach 
przyzakł. 
o liczbie

— zorgan. samodz. przy określ, 
zakładacli pracy 

— zorgan. przy innych zakł., 
ui przyp., gdy dyrektorem szkoły 

przyzakł. jest inna osoba niż 
dyr. (kier.) szkoły, przy której 

istnieje szkoła przyzakł.

zorganlzotu. przy innych szkołach, 
in przyp. gdy dyrekt. szkoły 

przyzakł. jest róumocz. dyrekt. 
(kier.) szkoły,. przy której 
istnieje szkoła przyzakł.

1-3 500 zł 300 zł
1-5 700 zł 500 zł

7. W szkołach przyzakładowych zorganizowanych samodziel­
nie przy zakładach pracy występuje w zasadzie stanowisko 
admin.-biurowe: sekretarz — st. księgowy.
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Na powyższe stanowisko należy zatrudniać osoby, posiada­
jące odpowiednie kwalifkacje w pełnym lub niepełnym 
wymiarze godzin.
Niepełnozatrudnionych sekretarzy — księgowych należy 
zatrudniać w szkołach przyzakładowych do 6 oddziałów. 
W szkołach przyzakładowych przynajmniej 6 oddziało­
wych można zatrudniać sekretarza i księgowego w pełnym 
wymiarze ustawowego czasu pracy oraz woźnego (woźne­
go — sprzątacza), w granicach przydzielonych na ten cel 
etatów i funduszu płac.

8. Pracownicy administracyjni szkół przyzakładowych otrzY" 
mują wynagrodzenie wg następujących zasad:
1) sekretarz — st. księgowy (i inni pracownicy administra­

cyjni zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć) — wyna­
grodzenie w wysokości i na zasadach określonych w 
obowiązujących przepisach prawnych dla prac, admi- 
nistr. zasadniczych szkół zawodowych,

2) a) w szkołach przyzakładowych zorganizowanych samo­
dzielnie przy określonych zakładach prący sekreta­
rze — st. księgowi niepełnozatrudnieni otrzymują 
wynagrodzenie w formie ryczałtu wynoszącego mie­
sięcznie:
350 zł — gdy szkoła liczy 1 — 2 oddz. 450 zł gdy 
szkoła liczy 4 oddz., 400 zł — gdy szkoła liczy 3 od­
działy, 500 zł gdy. szkoła liczy 5 oddz.,

b) w szkole przyzakł. zorganizowanej przy innej szkole 
w zasadzie nie należy angażować osobnego perso­
nelu adm.-biurowego. Czynności adm.-biurowe w 
obu tych szkołach wykonuje w ramach normalnych 
zajęć personel szkoły, przy której istnieje szkoła 
przyzakł. Jeżeli jednak czynności te z uwagi na ich 
zakres — personel admin.-biurowy nie jest w stanie 
wykonać w normalnym czasie pracy (42 godz. tygod­
niowo) wówczas można zatrudnić personel admini­
stracyjny w godzinach dodatkowych lub dodatkowy 
personel administracyjny z tym, że koszta z tego ty­
tułu nie mogą przekroczyć norm określonych wyz- 
pod lit. a.

9. Zatrudnienie sprzątaczki (w pełnym lUb niepełnym wymia­
rze zajęć) powinno wynikać z uzasadnionych potrzeb szko­
ły przyzakładowej (w zależności od powierzchni wykorzys­
tywanej przez szkołę oraz mieścić się w ramach przydzie­
lonych na ten cel etatów — godzin) i funduszu płac. 
Pracowników tych należy wynagradzać wg przepisów obo­
wiązujących sprzątaczki w szkołach zawodowych.

10. Okólnik niniejszy obowiązuje od dnia 1 września ' 1959
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UCHWAŁA NR 244 RADY MINISTRÓW 
z dnia 9 czerwca 1959 r.

w sprawie zasad wynagradzania osób szkolących pracowników 
w uspołecznionych zakładach pracy

(Mon. Polski z dnia 25 czerwca 1959 r. nr 57, poz. 277)
Przepisy wstępne.

S 1.
Uchwała dotyczy wynagrodzenia za szkolenie następujących 
grup pracowników zatrudnionych w uspołecznionych zakła­
dach pracy przemysłu, budownictwa, transportu i łączności 
oraz usług komunalnych:
1) młodocianych objętych przepisami uchwały nr 364 Rady 

ministrów z dnia 26 września 1958 r. w sprawie zatrudnia­
nia młodocianych przez zakłady pracy w celu nauki za­
wodu, przyuczania do określonej pracy i odbycia wstęp­
nego stażu pracy (Mon. Pclski nr 78, poz. 453),

2) pracowników objętych przepisami uchwały nr 527 Rady 
Ministrów z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudnia­
nia pracowników pełnoletnich nie posiadających wymaga­
nych kwalifikacji zawodowych (Món. Polski z 1959 r. nr 3, 
poz. 12),

3) absolwentów średnich szkół ogólnokształcących objętych 
przepisami uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerw­
ca 1958 r. o wstępnym stażu pracy, absolwentów zasadni­
czych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących (Mon. Polski nr 47, poz. 273), którzy 
odbywają wstępny staż pracy na stanowiskach robotni­
czych i zobowiązani są do zdania egzaminu z tego zakresu,-

4) pracowników, do których mają zastosowanie przepisy za­
rządzeń właściwych ministrów, wydane na podstawie uch­
wał Rady Ministrów wymienionych w pkt. 1, 2 i 3.

S 2.
1. Osobami szkolącymi pracowników na stanowiskach robot­

niczych w przemyśle i budownictwie mogą być tylko wy­
soko kwalifikowani' robotnicy oraz mistrzowie. Wyjątek 
od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. W pozostałych działach gospodarki narodowej szkolący­
mi mogą być tylko pracownicy, którzy bezpośrednio zaj­
mują się szkoleniem.

253



3. Osoba szkoląca powinna być zatwierdzona przez dyrekto­
ra zakładu w porozumieniu z radą zakładową i radą ro­
botniczą.

S 3.
1. Ustala się następujące formy szkolenia:

1) szkolenie indywidualne,
2) szkolenie brygadowe,
3) szkolenie w wyodrębnionych zespołach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie przez 
szkolącego 1 do 3 pracowników na odrębnych stanowis­
kach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie się taką formę szkole­
nia, w której szkolony oraz szkolący są członkami tej sa­
mej brygady.

4. Przez wyodrębnione zespoły nauki zawodu j'ozumie się 
wyodrębnione grupy młodocianych uczniów, przekraczają- 
ce 10 osób nabywające praktycznych wiadomości zawo­
dowych w zakładzie pracy.

§ 4.
1. Szkolenie zowodowe powinno być wykonywane w zasa­

dzie bez odrywania szkolącego od jego normalnych obo­
wiązków, wynikających z zawartej z nim umowy o pracę.

2. Właściwi ministrowie określą przypadki, w których na­
leży zwolnić pracowników przeprowadzających szkolenie 
od pełnienia normalnych obowiązków wynikających z za­
wartych umów o pracę. Zwolnienie takie może nastąpić, 
jeżeli pracownik szkoli więcej niż 10 osób.

Z pracownikami szkolącymi należy zawrzeć umowę według 
wzoru stanowiącego załącznik do uchwały.

Dodatkowe wynagrodzenia za naukę zawodu młodocianych 
oraz robotników pełnoletnich nie posiadających wymaganych 
kwalifikacji zawodowych.

§ 6.
Pracownikom szkolącym młodocianych, przyjętych w celu 
nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, przysłu­
guje:
1) przy szkoleniu indywidualnym — dodatkowe wynagrodze­

nie w wysokości:
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a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zl miesięcznie 
za jednego ucznia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zł miesięcznie za 
jednego ucznia,

c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 120 zł 
miesięcznie za jednego ucznia;

2) przy szkoleniu brygadowym —- dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zł miesięcznie 

za jednego ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zł miesięcznie za 

jednego, ucznia,
c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 45 zł 

miesięcznie za jednego ucznia;
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu — 

dodatkowe wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia 
obliczone według zasad obowiązujących przy obliczaniu 
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 7.
Pracownikom szkolącym robotników pełnoletnich, nie posia­
dających wymaganych kwalifikacji zawodowych, przyjętych 
W celu nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, 
Przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości;
L) przy szkoleniu indywidualnymi — do 100 zł miesięcznie za

jednego szkolonego,
2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zł miesięcznie za jed­

nego szkolonego.
§ 8.

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia od pełnienia 
formalnych obowiązków wynikających z zawartej umowy 
0 pracę, szkolącym pracowników na stanowiska robocze, 
fie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, usta­
lone w §§ 6, 7 i 11. Za okres szkolenia przysługuje im wyna- 
Srodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

i 9.
!•' Pracownikom szkolącym młodocianych i robotników peł­

noletnich, nie posiadających wymaganych kwalifikacji za­
wodowych, przysługuje jednorazowa premia płatna po po­
myślnym złożeniu egzaminu przez szkolonego przed zakła­
dową komisją kwalifikacyjną.
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2. Jednorazowa premia wynosi:
1) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 zł za każdy 

miesiąc szkolenia 1 pfacownika,
2) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zł za każdy mie­

siąc szkolenia 1 pracownika,
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawo­

du, przekraczających 10 osób — za 1 rok nauki całego 
zespołu — jednorazowo do 1500 zł.

3. W razie niepomyślnego wyniku egzaminu pracownikowi 
szkolącemu premia nie przysługuje. Pracownikowi szkolą­
cemu uczniów w wydzielonych zespołach nauki premia 
o której mowa w usl. 2 pkt. 3, wypłaca się proporcjonal­
nie do liczby szkolonych, którzy złożyli egzamin z wyni­
kiem pomyślnym.

4. Jeżeli szkolenie trwa dłużej niż 1 rok, za równoznaczne 
ze złożeniem egzamiu uważa się dopuszczenie ucznia na 
wyższy rok nauki.

§ 10.
Pracownikom szkolącym, zwolnionym na okres szkolenia °c' 
pełnienia normalnych obowiązków wynikających z umoWY 
o pracę, przysługuje tylko jednorazowa premia za pomyślny 
wynik szkolenia, w zależności od rodzaju szkolenia, w wyso­
kości i według zasad ustalonych w § 9.

Wynagrodzenie za szkolenie osób odbywających wstępny 
staż pracy.

§ 11.
1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby­

wania wstępnego stażu pracy robotników pełnoletnich' 
o których mowa w § 1 pkt. 2, przysługuje tylko prze2 
okres pierwszych 3 — 6 miesięcy szkolenia. Okres, za któ­
ry przysługuje dodatkowe wynagrodzenie .szkolącym r°' 
botników pełnoletnich w granicach 3 do 6 miesięcy, usta­
lą dla poszczególnych zawodów dyrektorzy przedsiębiorstwa.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby­
wania wstępnego stażu pracy absolwentów średnich szkół 
ogólnokształcących, którzy pó zakończeniu stażu mają być 
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, przysługuje za 
cały okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu w za- 
rządzeniu właściwego ministra.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za każdy miesiąc szkolenia 
jednego robotnika ustala się w wysokości do 100 zł przy
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szkoleniu indywidualnym oraz do 35 zł przy szkoleniu zes­
połowym.

4. Pracownikom szkolącym osoby odbywające wstępny staż 
pracy premia za pomyślny wynik szkolenia nie przysługuje.

§ 12.
Pracownikom szkolącym absolwentów szkól, z wyjątkiem wy­
mienionych w § 11, nie przysługuje dodatkowe wynagrodze­
nie ani jednorazowa premia za pomyślny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mis­
trzów.

§ 13.
1. Mistrzom, którym zlecono szkolenie osób wymienionych 

W § 1, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za szko­
lenie.

2. Mistrzom, którym zlecono szkolenie młodocianych i przy­
uczenie do określonej pracy robotników pełnoletnich, z 
wyjątkiem absolwentów, przysługuje jednorazowa premia 
po pomyślnym złożeniu egzaminu przez szkolonych przed 
zakładową komisją kwalifikacyjną.

2. Jednorazową premię oblicza się według zasad ustalonych 
dla szkolących robotników.

Przepisy ogólne.
§ 14.

'• Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, prowadzone przy 
pracach „gorących" i pracach szkodliwych dla zdrowia 
i niebezpiecznych, może być podwyższone o 10% w sto­
sunku do dodatkowego wynagrodzenia ustalonego w §§ 6, 
7 i 11.

2' Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone w 
górnictwie przy pracach pod ziemią może być podwyższo­
ne o 30*%. w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia usta­
lonego w §§ 6, 7 i 11.

§ 15.
'• Wysokość wynagrodzenia w granicach przewidzianych w 

niniejszej uchwale ustalą dyrektorzy przedsiębiorstw, bio­
rąc pod uwagę między innymi kwalifikacje oraz wkład 
i wynik pracy szkolącego, rodzaj szkolonego zawodu i wa­
runki szkolenią.

257



2. Maksymalne stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia, 
ustalone w niniejszej uchwale, mogą być przyznawane tyl­
ko wysoko kwalifikowanym robotnikom, zaszeregowanym 
do dwu najwyższych grup tabeli plac obowiązującej w 
danym przedsiębiorstwie, oraz majstrom. W pozostałych 
wypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia 
powinny być niższe o 5% do 20%.

5 16
Praca wykonywana przez szkolonych powinna być systema­
tycznie kontrolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia 
postępów w nauce zawodu. Praca wykonywana przez szkolo­
nego na odrębnym stanowisku roboczym nie może być zali­
czana na rzecz pracowników szkolących.

§ 17.
W razie przedłużenia szkolenia na okres dłuższy niż ustalony 
w zatwierdzonym programie szkolenia wskutek nie nabycia 
odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego, szkolącemu nie 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa pre­
mia za przedłużony okres szkolenia.

$ 18.
Wynagrodzenie, o którym mowa w §§ 6, 7 i 11, należy wypła­
cać co miesiąc z dołu w terminie wypłaty normalnego wyna­
grodzenia za pracę.

S 19
Wykładowcom prowadzącym w trybie prac zleconych szko­
lenie teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie 
szkolenia, przysługuje za każdą godzinę szkolenia wynagro­
dzenie ustalone w zarządzeniu nr 160 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad doszkalania zawodo­
wego (Mon. Polski z 1954 r. nr A-67, poz. 849 z 1955 r. nr 36, 
poz. 351 z 1956 r. nr 79, poz. 957 i z 1958 r. nr 11, poz. 67). 

§ 20.
Podatek od wynagrodzenia przypadający od jednorazowe] 
premii za pomyślny wynik szkolenia należy obliczać zgodnie 
z przepisami § 7 ust. 1 pkt. 3 ust. 2—4 zarządzenia Ministra 
Finansów z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie całkowitego 
lub częściowego zwolnienia niektórych kategorii wynagrodzeń 
od podatku od wynagrodzeń (Mon. Polski z 1951 r. nr A-49, 
poz. 648 z 1952 r. nr A-44, poz. 626 i Nr A-93, poz. 1444 
z 1953 r. nr A-22, poz. 276 i nr A-76, poz. 909, z 1955 nr lĄ 
poz. 136, z 1956 r. nr 26; poz. 362, z 1957 r. nr 47, poz. 291 
i z 1958 r. nr 74, poz. 434).
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§ 21.
Przepisy niniejszej uchwały mogą być stosowane tylko w tych 
uspołecznionych przedsiębiorstwach, w których został zatwier­
dzony program szkolenia zgodnie z przepisami wykonawczy­
mi do uchwał; o których mowa w § 1 pkt. 1—3 niniejszej 
uchwały i działa komisja kwalifikacyjna, powołana zgodnie 
z § 10 ust. 2 i 3 uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 
czerwca 1958 r. powołanej w § 1 pkt. 3.

§ 22.
1. Przepisy niniejszej uchwały nie dotyczą przedsiębiorstw 

podległych Ministrowi Handlu Wewnętrznego.
2. Zobowiązuje się Ministra Handlu Wewnętrznego do opra­

cowania w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo­
łecznej i do przedłożenia Komitetowi Ekonomicznemu Ra­
dy Ministrów projektu uchwały regulującej wynagrodze­
nie osób szkolących, prowadzone w przedsiębiorstwach 
podległych Ministrowi Handlu Wewnętrznego.

§ 23.
Zaleca się Centralnemu Związkowi Spółdzielczości Pracy wpro­
wadzenie zasad wynagradzania wynikających z niniejszej 
Uchwały w stosunku do osób szkolących, zatrudnionych w 
spółdzielczych zakładach pracy.

§ 24.
Tracą moc zarządzenia Przewodniczącego Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r. w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników szkolących robotni­
ków w zakładach pracy podległych Ministrom: Górnictwa, 
Przemysłu Ciężkiego, Przemysłu Chemicznego, Przemysłu Lek­
kiego, Przemysłu Rolnego i Spożywczego, Budownictwa Prze­
mysłowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli (Mon. Polski 
2 1951 r. nr A-105, poz. 1521, z 1952 r. nr A-41, poz. 583, 
? 1953 r. nr A-62, poz. 759, z 1954 r. nr A-67, poz. 849) oraz 
inne przepisy w zakresie uregulowanym, niniejszą uchwałą, 
u dotyczące wynagrodzenia za szkolenie osób szkolących 
Pracowników w zakładach pracy, wydane przed dniem ogło- 
s*6nią niniejszej uchwały.

S 25.
^chwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.



Załącz, do Uchwały nr 244 Rady 
Ministrów z dnia 9. VI. 1959 r. 
(poz.' 277).

UMOWA
Zawarta dnia ................................................................ 19.......  r.
pomiędzy zakładem pracy ...........................................................

reprezentowanym przez Ob...........................................................
z jednej strony, a Ob.......................................... ...........................
zamieszkałym w ...........................................................................
pełniącym obowiązki .....................................................................
w wyżej wymienionym zakładzie w (wydziale itpj ...............
...................................................................... — z drugiej strony
o następującej treści:

§ 1.
Ob............................................................................... zwany dalej
szkolącym zobowiązuje się w okresie od dnia ....................... , -
................... .’ do dnia ..........'...................................... wyszkolić
i przysposobić Ob. Ob....................................................................

do wykonywania następujących czynności — zawodu .........

'specjalności’) ................................................................................
§ 2.

W ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia odbędzie s‘ę 
egzamin przed zakładową komisją kwalifikacyjną, która 
stwierdzi, czy szkolony(ni) został(li) należycie przygotowa* 
ny(ni) do wykonywania czynności wymienionych w § 1.

5 3.
Szkolenie odbywać się będzie w zakresie i trybie przewidzia" 
nym w programie szkolenia ...................................................... -
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§ 4.
1. Szkolący za przeprowadzone szkolenie otrzymywać będzie 

od zakładu pracy za każdego szkolonego — za wyodręb­
niony zespół nauki zawodu’)
a) stawkę za szkolenie w kwocie ........................ zł płatną

z dołu pp zł ..........................
b) premię za pomyślny wynik szkolenia w kwocie ..........

..................... zł płatną po zakończeniu szkolenia i po­
myślnym złożeniu egzaminu (po dopuszczeniu ucznia 
na wyższy rok nauki).

2. Wypłaty wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 doko­
nywane będą w terminach najbliższych wypłat wynagro­
dzenia wynikającego z umowy o pracę.

3. W przypadku wcześniejszego zakończenia szkolenia wyna­
grodzenie, o którym mowa w ust. 1 zostanie wypłacone 
w niezmniejszońej wysokości po pomyślnym złożeniu egza­
minu przez szkolonego(nych) robotnika(ów).

4. W przypadku późniejszego zakończenia szkolenia wyna­
grodzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przysługuje.

§ 5.
1. Szkolenie odbywać się będzie w czasie wykonywania przez 

szkolącego jego czynności vf ramach zawartej umowy 
o pracę’)

2. Na okres szkolenia szkolący będzie zwolniony od pełnie­
nia czynności wynikających z zawartej umowy o pracę.’)

(podpis szkolącego) (podpis kier, zakładu)
*) niepotrzebne skreślić.
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ZARZĄDZENIE NR 208/59 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 24 sierpnia 1959 r.
ZATRUDNIENIE I SZKOLENIE MŁODOCIANYCH

W związku z realizacją ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce 
zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i warunkach zatrud­
niania młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym 
stażu pracy (Dz. U. nr 45 poz. 226), w wykonaniu Zarządzenia 
nr 24/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 16 lutego 1959 
roku w sprawie nauki zawodu, przyuczania do określonej pra­
cy, wstępnego stażu pracy i zatrudnienia młodocianych 
przedsiębiorstwach przemysłu włókienniczego, odzieżowego • 
skórzanego (Biul. MPL nr 2/59 poz. 20) oraz w oparciu o uch­
wały Kolegium Ministerstwa Przemysłu Lekkiego z dnia 2 
czerwca 1959 r. zarządzam, co następuje:

§ 1.
Zobowiązuję Zakłady do przyjmowania młodocianych w wie­
ku od 14 do 18 lat, celem zatrudniania ich przy pracach pros­
tych, celem nauki zawodu lub przyuczenia do określonych 
prac co roku w ilości stanowiącej co najmniej roczną prze­
ciętną planowanego wzrostu zatrudnienia robotników w 1®' 
tach 1959 — 1965, powiększonej o 3% stanu zatrudnienia ro­
botników grupy przemysłowej (jako pokrycie ubytku natural­
nego robotników). Ustalenie to dotyczy zakładów lub ich' 
części, w których występują prace dozwolone do wykonywa­
nia lub do nauki zawodu młodocianych.

§ 2.
Z ogólnej ilości przyjmowanych do pracy młodocianych nale­
ży objąć nauką zawodu co najmniej:
— w przedsiębiorstwach przemysłu włókienniczego — 40% 

młodocianych,
— w przedsiębiorstwach przem. odzieżowego i skórzanego 

30% młodocianych,
— w pozostałych przedsiębiorstwach — ca 50% młodocianych, 
Do nauki zawodu należy kierować przede wszystkim młodzie^ 
w wieku od 14 do 16 lat.

S 3.
Młodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu należy za­
pewnić warunki ustawowego obowiązku dokształcania się te' 
oretycznego przez:
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a) organizowanie własnych szkół przyzakładowych w opar­
ciu o statut stanowiący załącznik do Zarządzenia Ministra 
Oświaty z dnia 25 maja 1959 r. w sprawie ramowego sta­
tutu zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących (przy­
zakładowych).

b) zgłaszanie wniosków do terenowych władz szkolnych o 
otwarcie szkół zawodowych dla pracujących typu dokształ­
cającego lub klas dla młodzieży pracującej w miejscowych 
szkołach oraz przez pomoc w organizowaniu tych szkół czy 
klas.

c) organizowanie w porozumieniu z wla'dzami szkolnymi do­
kształcania teoretycznego kursowego we własnym zakre­
sie, o ile zbyt mała ilość uczniów nie zapewnia możliwoś­
ci otwarcia potrzebnych szkół lub klas.

S 4.
Młodocianym przyjętym do zakładu pracy w celu przyuczenia 
do określonych prac, odbycia wstępnego stażu pracy po przy­
uczeniu i zatrudnionym przy pracach prostych należy również 
zapewnić warunki ustawowego obowiązku dokształcania się 
w szkołach dla pracujących prowadzonych przez Ministerstwo 
Oświaty łub w szkołach przyzakładowych.

§ 5.
Zakłady pracy mają obowiązek zgłaszania na naukę dokształ­
cającą wszystkich zatrudnionych młodocianych objętych usta­
wowym obowiązkiem dokształcania w trybie ustalonym za­
łączonym pismem Ministerstwa Oświaty nr DMD l-Oa/11/59 
z dnia 5 sierpnia 1959 r. w sprawie zgłaszania młodocianych 
do dokształcania.
Nie podlegają zgłaszaniu młodociani, którzy uczęszczają już 
do odpowiedniej szkoły, dla których zakłady pracy organizu­
ją własne szkoły przyzakładowe, odbywający wstępny staż 
pracy po ukończeniu nauki zawodu i ci ' młodociani, którzy 
uzyskali kwalifikacje zawodowe przez naukę w szkole.

S 6.
Celem zabezpieczenia warunków dokształcania, o których mo­
wa w § 3 i §4 należy:
a) w ramach istniejących rezerw lokalowych własnych wygo­

spodarować potrzebne pomieszczenia do zajęć teoretycz-' 
nych i szkolnych,

b) w porozumieniu z innymi zakładami pracy, Radami Naro­
dowymi: instytucjami społecznymi itp. remontować i adap­
tować budynki i pomieszczenia na cele szkolne,
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c) w porozumieniu z władzami szkolnymi wykorzystywać ist­
niejące możliwości lokalowe w terenowych szkołach,

d) z braku możliwości wymienionych w p-ktach a, b, i c, o ile 
ilość uczniów gwarantuje zorgąnizowanie szkoły przyza­
kładowej lub zbiorczej szkoły dla pracujących, budować 
zgodnie . z obowiązującymi przepisami inwestycyjnymi 
własne budynki lub lokale szkolne.

S 7.
Zobowiązuję Departament Ekonomiczny i Zjednoczenie Prze­
mysłowe do zabezpieczenia w planach rocznych począwszy 
od 1960 roku odpowiedniego limitu zatrudnienia i funduszu 
płac uczniów młodocianych oraz limitu zatrudnienia i fundu­
szu płac dla istruktorów szkolenia praktycznego w takiej wy­
sokości, by limity te i fundusz płac nie obciążał ogólnego 
limitu zatrudninia i funduszu płac zakładu pracy.

§ S 8.
Zobowiązuję Departament Techniki i Inwestycji, Zjednocze­
nia Przemysłowe oraz służbę inwestycyjną zakładów pracy 
do jak najdalej idącej pomocy w realizacji zgłaszanych przez 
jjakłady pracy planów remontów, adaptacji i nowego budow­
nictwa szkolnego oraz do uwzględniania w planach nowych 
inwestycji przemysłowych odpowiednich pomieszczeń szkol­
nych.

§ 9.
Zobowiązuję Departament Finansowo-Księgowy, Zjednocze­
nia Przemysłowe i zakłady pracy do zapewnienia odpowied­
nich środków finansowych w planach przedsiębiorstw na wy­
datki rzeczowe, potrzebne do prowadzenia szkół przyzakłado­
wych.

§  10
Zjednoczenia Przemysłowe obowiązane są do kontroli wyko­
nania przepisów niniejszego zarządzenia, szczególnie zwra­
cając uwagę, by zatrudnienie uczniów młodocianych odbywa­
ło się w ilości wynikającej z ustaleń § 1 oraz z potrzeb wzros­
tu produkcji w planach perspektywicznych.

S 11.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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NARZĄDZENIE NR 235/59
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 5 pażdzienika 1959 r.

w sprawie organizacji szkolenia zawodowego i zasad wyna­
gradzania pracowników szkolących w przedsiębiorstwach nad­
zorowanych przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego.
W oparciu o uchwałę nr 244/59 Rady Ministrów z dnia 9 czer­
wca 1959 r. w .sprawie zasad wynagradzania osób szkolących 
pracowników w uspołecznionych zakładach pracy (Mon. Pol­
ski nr 57, poz. 277) zarządzam, co następuje:

§  1.
Postanowienia zarządzenia dotyczą organizacji szkolenia za­
wodowego i zasad wynagradzania za szkolenie następujących 
grup pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (za­
kładach pracy) nadzorowanych przez Ministerstwo Przemysłu 
Lekkiego:
a) młodocianych objętych postanowieniami Zarządzenia nr 

24/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 16 lutego 1959 r. 
w sprawie nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy, 
wstępnego stażu pracy i zatrudniania młodocianych w 
przedsiębiorstwach przemysłu włókienniczego, odzieżowe­
go i skórzanego (Biul. M.P.L. nr 2 poz. 20 z dnia 19 marca 
1959 r.) oraz uchwały nr 364 Rady Ministrów z dnia 26 
września 1958 r. w sprawie zatrudnienia młodocianych 
przez zakład pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy i odbywany wstępnego stażu pracy (Mop. 
Pol. nr 78 poz. 453).

b) pracowników objętych postanowieniami uchwały nr 527 
Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie za­
trudniania pracowników pełnoletnich nie posiadających 
wymaganych kwalifikacji zawodowych (Mon. Polski nr 3 
poz. 12).

c) absolwentów średnich szkół ogólnoks^t. objętych postano­
wieniami uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czer­
wca 1958 r. o wstępnym stażu pracy, absolwentów zasad­
niczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących (Monitor Polski nr 47 poz. ’273), któ­
rzy odbywają wstępny staż pracy na stanowiskach robot­
niczych i zobowiązani są do zdania egzaminu z tego za­
kresu.

S. 2
1. Ustala się następujące formy szkolenia pracowników wy­

mienionych w § 1:
a) szkolenie indywidualne,
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b) szkolenie brygadowe,
c) szkolenie w wyodrębnionych zespołach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie przez 
szkolącego od 1 do 3 pracowników na odrębnych stanowis­
kach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe- rozumie się taką formę szkole­
nia, w której szkolony oraz szkolący są członkami tej sa­
mej brygady.

4. Przez wyodrębnione zespoły nauki zawodu rozumie się 
wyodrębnione grupy młodocianych uczniów,' przekracza­
jące 10 osób, nabywające praktyczne wiadomości w za­
kładzie pracy.

§  3.
1. Nauka zawodu i przyuczanie do określonej pracy młodo­

cianych i pracowników pełnoletnich oraz wstępny staż 
pracy absolwentów średnich szkół ogólnokształcących i 
pracowników pełnoletnich — prowadzone w formie szko­
lenia indywidualnego i brygadowego winny być wykony­
wane w zasadzie bez odrywania szkolącego od jfego nor­
malnych obowiązków wynikających z zawartej z nim umo­
wy o pracę.

2. Dyrektor zakładu pracy w porozumieniu z radą zakłado­
wą i radą robotniczą może zwolnić pracowników, którym 
powierzył szkolenie zawodowe, od pełnienia normalnych 
obowiązków wynikających z zawartych uinów o pracę w 
następujących przypadkach:
a) jeżeli w zakładzie pracy istnieją warunki do objęcia 

jednoczesnym szkoleniem przez instruktora większej 
ilości pracowników,

b) jeżeli szkolenie odbywa się w wydzielonych specjal­
nie na ten cel pomieszczeniach lub na wydzielonym 
parku maszynowym,

c) jeżeli inne specyficzne warunki w zakładzie pracy nie 
gwarantują dobrych wyników szkolenia lub nie pozwa­
lają na prowadzenie szkolenia bez oderwanią instruk­
tora od pracy,

§  4.
W przypadku prowadzenia przez zakład pracy nauki zawodu 
dla większej ilości młodocianych, szczególnie tam, gdzie są 
zorganizowane dla nich szkoły przyzakładowe, szkoły zawo­
dowe dokształcające lub kursy uzupełniające teorią naukę 
zawodu, dyrektor zakładu winien zwolnić osoby szkolące od 
pełnienia normalnych obowiązków wynikających z zawartych
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z nimi umów o pracę i oddelegować do pracy szkoleniowej 
wysokokwalifikowanych pracowników.

$ 5.
1. Osobami szkolącymi pracowników na stanowiskach robo­

tniczych mogą być tylko wysokokwalifikowani robotnicy 
oraz mistrzowie.

2. Osoba szkoląca powinna być zatwierdzona przez dyrekto­
ra. Zakładu w porozumieniu z radą zakładową i radą ro­
botniczą.

§ 6.
Zwolnienie pracownika od pełnienia normalnych obowiązków, 
wynikających z zawartej z nim umowy o pracę i powierzenie 
mu funkcji instruktora szkolenia zawodowego może nastąpić 
w przypadkach określonych w § 3 pkt. 2 jeżeli pracownik ten 
będzie szkolił co najmniej 10 osób w tym samym czasie. 
Naukę zawodu młodocianych w wyodrębnionych zespołach 
nauki zawodu i organizację pracy instruktorów w przypad­
kach wymienionych w § 4 należy ustalać wg następujących 
zasad:
a) jeden instruktor winien uczyć w ciągu co najmniej 6-ciu 

godzin pracy dziennie od 10 do 15 uczniów.
Do zakresu pracy instruktora należy: przygotowanie sta­
nowisk roboczych, prowadzenie nauki zawodu zgodnie z 
programem i ocenianie wyników tej nauki.
Instruktor jest odpowiedzialny za wyniki nauki i produk­
cję powierzonej mu grupy uczniów.

b) przy zmianowości grup uczniowskicji, wynikających z za­
sad organizacji szkół przyzakładowych i dokształcających 
(3 dni w tygodniu nauka zawodu i 3 dni — nauka teore­
tyczna w szkole) instruktorowi można przydzielić dwa lub 
więcej zespołów nauki zawodu (z różnych klas) z zacho­
waniem jednak zasad ustalonych w pkt. a).

c) instruktor może zgodnie z programem nauki zawodu i z 
harmonogramem przejść wynikającym z tego programu 
uczyć określoną grupę (grupy) uczniów na różnych stano­
wiskach pracy: może również, jeżeli organizacja nauki 
i pracy tego wymaga — uczyć przy przydzielonych mu 
stałych stanowiskach pracy, przy ciągłej zmienności grup 
uczniów.

S 8.-
Organizację nauki zawodu w wydzielonych warsztatach szko­
leniowych szczególnie, gdy w zakładzie istnieje szkoła przy­
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zakładowa lub jeśli nauką zawodu jest objęta duża ilość 
uczniów wymagająca zatrudnienia co najmniej 4 instrukto­
rów, winien kierować specjalnie do tego celu oddelegowany 
(zwolniony z pełnienia normalnych obowiązków wynikają­
cych z umowy o pracę) kierownik szkolenia praktycznego od­
powiedzialny za organizację nauki i pracy uczniów oraz za 
pracę instruktorów. Kierownik szkolenia praktycznego winien 
posiadać w zasadzie conajmniej średnie wykształcenie tech­
niczne, 3-letni staż pracy w danej specjalności i cechować 
go winny wysokie walory moralne i polityczne.

§ 9.
Kierownika szkolenia praktycznego powołuje w porozumie­
niu z dyrektorem szkoły przyzakładowej dyrektor przed­
siębiorstwa.

§ S 10.
Z pracownikami szkolącymi należy zawrzeć umowy wg wzoru 
stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia. (Powyższy wzór 
umowy znajduje się na str. 261 UZP).

§ 11.
Zasady wynagradzania osób szkolących pracowników w za­
kładach pracy nadzorowanych przez M.P.L. określa Protokół 
nr 18 podpisany w dniu 12 października 1959 r. pomiędzy Mi- 
nisterstwęm Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Zw. 
Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego. 

§ «2.
Podatek od wynagrodzeń przypadający od jednorazowej pre­
mii za pomyślny wynik szkolenia należy obliczać zgodnie 
z postanowieniami § 7 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 — 4 Zarządzenia 
Ministra Finansów z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie całko­
witego lub częściowego zwolnienia niektórych wynagrodzeń 
od podalku od wynagrodzeń (Mon. Polski nr A-49 poz. 648 
z późniejszymi zmianami).

§ 13.
Praca wykonywana przez szkolonych winna być systematycz­
nie kontrolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia postę­
pów w nauce zawodu. Praca wykonana przez szkolonego na 
odrębnym stanowisku roboczym, nie może być zaliczana na 
rzecz pracowników szkolących

$ 14.
Tracą moc obowiązującą dotychczas przepisy w zakresie ure­
gulowanym niniejszym zarządzeniem.

§ 15.
Postanowienia zarządzenia obowiązują począwszy od dnia 
1 Unra 19.59 r
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PISMO OKÓLNE NR 131 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 lipca 1963 r.

w sprawie udzielania młodocianym pracownikom urlopów 
wypoczynkowych

W celu umożliwienia młodocianym pracownikom wykorzysta­
nia urlopu wypoczynkowego w okresie letnich ferii szkolnych, 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
ustala się, co następuje:
1. Młodocianym,którzy są objęci obowiązkiem dokształcania 

się, zakłady pracy mogą udzielić w okresie letnich ferii 
szkolnych urlopu wypoczynkowego przysługującego w myśl 
ustawy dopiero po roku pracy, w terminie wcześniejszym 
jeżeli młodociany przepracował w zakładzie pracy .co 
najmniej 10 miesięcy, wypełnia systematycznie obowiązek 
dokształcania się i właściwie wykonuje swoje obowiązki 
w zakładach pracy.

2. Urlop wypoczynkowy w przypadkach, o których mowa w 
ust. 1 przysługuje młodocianym w takim wymiarze, w ja­
kim przysługiwałby gdyby był udzielony po roku pracy. 
Przy wcześniejszym jednak udzieleniu urlopu należy mło­
docianego powiadomić pisemnie, że nie będzie mu wypła­
cone wynagrodzenie (płatne z dołu) za czas urlopu na 
wypadek, gdyby nie zgłosił się do pracy po ukończeniu 
urlopu.
Urlop może być udzielony, jeżeli pracownik na piśmie wy­
razi zgodę na ten warunek.
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU 
PRACY I PŁAC

z dnia 22 października 1960 r.
w sprawie: przyznawania zasiłków młodocianym zatrudnionych 

w zakładach pracy w celu nauki zawcdu lub przyuczenia 
do określonej pracy.

Na podstawie § 8 ust. 3 uchwały nr 191 Rady Ministrów z dnia 
9 czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju szkolenia zawodowego 
w zakładach pracy (Monitor Polski nr 52, poz. 247) w porozu­
mieniu Z Ministrem Finansów i Centralną Radą Związków Za­
wodowych zarządza się, co następuje:

§ 1.
1. Bezzwrotne zasiłki pieniężne, zwane dalej „zasiłkami", mo­

gą być przyznawane młodocianym znajdującym się w szcze­
gólnie trudnej sytuacji materiałowej, a zwłaszcza sierotom 
i półsiero-tom, w okresie pierwszego i drugiego roku nauki 
zawodu w zakładzie pracy i w okresie przyuczania do okre­
ślonej pracy.

2. Zasiłki określone w ust. 1 mogą być również przyznawane 
pracownikom, którzy przed ukończeniem nauki zawodu w' 
zakładzie pracy osiągnęli pełnoletność i na podstawie prze­
pisów § 2 ust, 1 uchwa'ly nr 527 Rady Ministrów z dnia 30 
grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracowników peł­
noletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji za­
wodowych (Monitor Polski z 1959 r. nr 3 poz. 12) kontynu­
ują naukę zawodu w pierwszym lub drugim roku nauki 
zgodnie z zawartą umową.

§ i.
.1. Młodociani, którzy korzystają z innych form pomocy Pań­

stwa, jak renta rodzinna, bezpłatne utrzymanie w państwo­
wych zakładach wychowawczych domów dziecka, nie mo­
gą korzystać z zasiłku.

2. Pobieranie zasiłku rodzinnego, lub dodatku do renty na 
młodocianego nie stanowi przeszkody do korzystania z za­
siłku, o którym mowa w zarządzeniu

i 3.
Zasiłki przyznaje rada zakładowa zakładu pracy zatrudniają­
cego młodocianych w ramach funduszu przyznanego przez ko­
misję (§ 8 ust. 3) po uprzednim sprawdzeniu sytuacji mate­
rialnej i rodzinnej młodocianego oraz na podstawie opinii 
szkoły, do której uczęszcza na dokształcanie.
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ł 4.
1. Zasiłek przyzna je się na okres nie dłuższy niż 1 rok i wy­

płaca w okresach miesięcznych.
2. Wysokość zasiłku ustala rada zakładowa, z tym że zasiłek 

nie może przekraczać kwoty 300 zł miesięcznie.
§ 5.

1. Zasiłek może być przyznany na:
1) zapłatę (dopłatę) za wyżywienie, jeżeli młodociany ko­

rzysta z posiłków w stołówce zakładowej,
2) opłacenie czynszu w hotelu robotniczym,
3) zwrot kosztów podróży z siedziby zakładu pracy do oś­

rodka dokształcania zawodowego i zapłatę (dopłatę) za 
wyżywienie w czasie pobytu młodocianego w ośrodku.

2. W uzasadnionych przypadkach zasiłek może być przyzna­
ny na cele inne niż określone w ust. 1.

3. Ceł, na jaki przeznaczony jest zasiłek oraz sposób jego 
wypłacania określa rada zakładowa.

§ 6.
1. Zasiłek wypłacany jest przez administrację zakładu pracy.
2. Zasiłek przeznaczony na opłacenie czynszu w hotelu ro­

botniczym, wyżywienie w stołówce, a także na inne cele, 
wypłacany jest bezpośrednią do kasy hotelu robotniczego, 
stołówki łub innej właściwej instytucji.

3. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach rada zakłado­
wa może zezwolić na wypłacenie zasiłku osobie sprawują­
cej pieczę nad młodocianym, jeżeli zamieszkuje ona wspól­
nie z młodocianym, łub bezpośrednio młodocianemu.

4. Rada Zakładowa powiadamia młodocianego o przyznaniu 
mu zasiłku z oznaczeniem okresu, na, jaki zasiłek został ' 
przyznany, wysokości zasiłku i sposobu wypłaty.

§ 7.
Administracja zakładu pracy prowadzi, rozliczenia' wypłaco­
nych zasiłków z wydziałem zatrudnienia prezydium wojewódz­
kiej rady narodowej (rady zakładowej miasta wyłączonego z 
województwa).

§ 8.
1. Fundusz na zasiłki przydziela Kdmitet Pracy i Płac orga­

nom zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad narodowych 
(rad narodowych miast wyłączonych z województw).
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2. Uzasadnione wnioski o przynanie funduszu na zasiłki, ra­
dy zakładowe składają organowi zatrudnienia prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy­
łączonego z województwa), po uprzednim sprawdzeniu 
przez radę zakładową sytuacji materialnej i rodzinnej za­
trudnionych w zakładzie pracy młodocianych.

3. Organ zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady narodo­
wej (racy narodowej miasta wyłączonego z województwa) 
powoła komisję, której zadaniem będzie rozdział funduszu 
na zasiłki pomiędzy zakłady pracy, na podstawie wnios­
ków rad zakładowych (ust. 2). W skład komisji wchodzą 
przedstawiciele: organu zatrudnienia prezydium wojewódz­
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączonego 
z województwa), wojewódzkiej komisji i związków zawo­
dowych, zarządów okręgowych właściwych związków za­
wodowych oraz kuratorium okręgu szkolnego.

§ 5 9.
1. Należy zaprzestać wypłaty zasiłku w następujących przy­

padkach :
1) ukończenie przez młodocianego drugiego roku nauki za­

wodu lub przyuczenia do określonej pracy,
2) przerwania nauki zawodu lub przyuczenia do określo­

nej pracy,
3) poprawy sytuacji materialnej młodocianego lub osoby 

sprawującej nad nim pieczę w stopniu uzasadniającym 
zaprzestanie wypłaty zasiłku.

2. Rada zakładowa może wstrzymać przejściowo lub na stałe 
wypłatę zasiłku, jeżeli młodociany:
1) zaniedbuje się w nauce zawodu lub w przyuczeniu do 

określonej pracy,
2) dopuszcza się wykroczeń dyscyplinarnych,
3) zaniedbuje obowiązek uczęszczania do szkoły dokształ­

cającej lub nie wykazuje postępów w nauce. '
3. O zaprzestaniu lub wstrzymaniu wypłaty zasiłku rada 

zakładowa niezwłocznie zawiadamia właściwy do spraw 
zatrudnienia organ prezydium wojewódzkiej rady narodo­
wej (rady narodowej miasta wyłączonego z wrojewództ,wa).

§ 10.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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SPIS TREŚCI TOMU II

CZĘŚĆ I

Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w wydziałach
produkcyjnych i zawody wspólne Str.

Protokół nr 7 z dnia 15 listopada 1960 r. regulujący zasady wy­
nagradzania pracowników fizycznych 5

Ogólne zasady wynagradzania robotników -- Załącznik nr 1 
do protokółu nr 7 6

Tabela, płac dla pracowników fizycznych — Załącznik nr 2 do 
protokółu nr 7 10

Informator zaszęręgowań robotników produkcyjnych i pomocni­
czych — Załącznik nr 3 do protokółu nr 7 13

Regulamin wynagradzania robotników w zależności od jakości 
produkcji w przędzalniach czesankowych — Załącznik nr 4 
do protokółu nr 7 27

Regulamin premiowania pracowników zatrudnionych w systemie 
dniówki z premią — Załącznik nr 5 do protokółu nr 7 29

Informator zaszęręgowań dla pracowników fizycznych zatrudnio­
nych w, zawodach wspólnych — Załącznik nr 6 do prot. nr 7 30

Dodatki za uciążliwość i szkodliwość pracy — Załącznik nr 7 
do protokółu nr 7 32

Instrukcja klasyfikacyjna i warunki wynagradzania w zależności 
od jakości produkcji, 35

Instrukcja nr 1 do Protokółu nr 7, dotycząca wyliczenia wyko­
nania miesięcznej normy pracy oraz premii progresywnej dla 
przędzarzy, prządek oraz robotników współpracujących 45

Instrukcja nr 2 do Protokółu nr 7, dotycząca wyliczenia wykona­
nia miesięcznej normy pracy dla robotników akordowych, pra­
cujących w systemie trójzmianowym 47

Protokół nr 8 z dnia 1 lipca 1961 r. wprowadzający stawkę, pod­
stawową dla prządek obsługujących 300 wrzecion na przę­
dzarkach obrączkowych 49

Protokół nr 12 z dnia 18 lipca 1962 r. wprowadzający zmiany
wynagradzania robotników zatrudnionych w sortowniach wełny 49'» ■

Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w sort, wełny 
— Załącznik nr 1 do protokółu nir 12 50

Protokół nr 19 z dnia 1 grudnia 1959 r., dotyczący dodatku 10% 
dla dozorcy, portiera i portiera — rewidenta 52
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Protokół nr 50 z dnia 2 maja 1963 r., w sprawie podwyżki wyna­
grodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników 52

Protokół nr 39 z dnia 2 sierpnia 1962 r., dotyczący zasad wyna­
gradzania robotników transportu wewnątrz-zakładowego 55

Instrukcja w sprawie jednolitej interpretacji postanowień zawar­
tych w protokóle nr 39 56

C Z Ę S C II
Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w Działach 

Głównego Mechanika i Energetyka
Protokół nr 10 z dnia 5 maja 1962 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników fizycznych służb Głównego Mechanika i Energet. 61
Taryfikator zaszeregowań — Załącznik nr 1 do protokółu nr 10

— Głównego Mechanika, Energetyka oraz zawody różne 63
Regulamin Premiowania pracowników zatrudnionych w służ­

bach Głównego Mechanika i Głównego Energetyka — Załącz­
nik nr 2 do protokółu nr 10 73

CZĘŚĆ III

Zasady wynagradzania kierowców i pracowników transportu 
samochodowego

Protokół nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. w sprawie wynagradza­
nia pracowników samochodowych, zatrudnionych w transpor­
cie niezorganizoowanyrn 77

Zasady wynagradzania kierowców i pomocników kierowców sa­
mochodów ciężarowych — Załącznik nr 1 do protokółu nr 27 79

Zasady wynagradzania kierowców samochodów osobowych
— Załącznik nr 2 do protokółu nr 27 86

Zasady wynagradzania dyspozytorów taboru samochodowego
— Załącznik nr 3 do protokółu nr 27 91

Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w pomocni­
czych warsztatach pojazdów mechanicznych — Załącznik nr 4 
do protokółu nr 27 93

Protokół nr 29 z dnia 27 maja 1961 r. w sprawie wynagradzania 
kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych 
za oszczędność oleju napędowego 97

Zarządzenie nr 276/60 MPL z dnia 31 grudnia I960 r. w sprawie 
poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz za­
sad wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych 9$
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Zarządzenie nr 12/61' MPL z dnia 30 stycznia 1961 r. w sprawie 
czasu pracy i premiowania kierowców wozów ciężarowych w 
transporcie niezorganizowanym 100

Wyjaśnienie Komitetu Pracy i Płac z dnia 19 maja 1961 r. w 
sprawie stosowania zasad wynagradzania kierowców samocho­
dowych 102

Zarządzenie nr 320/62 MPL z dnia 6 grudnia 1962 r. w sprawie 
zwiększenia bezpieczeństwa transportu oraz przestrzegania cza­
su pracy kierowców samochodów osobowych 103

CZĘŚĆ IV

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w strażach
przemysłowych i p-pożarowych

Protokół nr 38 z dnia 8 marca 1962 r. w sprawie zasad wynagra­
dzania pracowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach 
przemysłowych 107

Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysłowych — Za­
łącznik nr 1 do protokółu nr 38 112

Tabela zaliczenia kategorii zakładowego oddziału straży w zależ­
ności od ich liczebności — Załącznik nr 2 do protokółu nr 38 112

Tabela ilości stanowisk funkcyjnych w dziale straży w zależ­
ności od jego kategorii — Załącznik nr 3 do prot. nr 38 113

Taryfikator kwalifikacyjny pracowników straży przemysłowej 
— Załącznik nr 5 do protokółu nr 38 117

Zarządzenie nr 28 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 marca 1962 r. 
w sprawie zasad udzielania zwolnień od pracy członkom chotni- 
czych i obowiązkowych straży pożarnych zatrudnionych w za­
kładach pracy 119

Pismo MPL — Departamentu Zatrudnienia i Płac z dnia 27 marca 
1962 r. znak. ZP2-12-05-729/61 w sprawie wynagradzania za czas 
choroby członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa 121

C Z Ę Ś C V

Zasady wynagradzania i premiowania pracowników umysłowych
A. Zarząd i Kuch
B. Mistrzowie

A. Zarząd i Ruch

Wykaz przedsięborstw zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu 
Przędzalń czesankowych zaliczonych do poszczególnych grup 
premiowania — Załącznik nr 2 do protokółu nr 21 127
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Branżowy wykaz stanowisk uprawnionych do premii regulamino­
wej z zasadniczego funduszu premiowego — Załącznik nr 3 
do protokółu nr 21 128

Branżowy wykaz stanowisk uprawnionych do premii regulami­
nowej z dodatkowego funduszu premiowego — Załącznik nr 4 
do protokółu nr 21 129

Wykaz przedsiębiorstw przesuniętych do kategorii płac IS i IIS 
wyciąg z załącznika nr 1 do protokółu nr 24 z dnia 29 września 
1960 r. 130

Protokół nr 25 z dnia 19 grudnia 1960 r. w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych zatrudnionych w jednostkach nadzo­
ru inwestycyjnego 131

Pismo Min. Finansów — Dep. Koordynacji Finansowej i Budże­
tu Państwa z dnia 19 stycznia 1961 r. w sprawie premii pra­
cowników Kontr. Techn. 133

Protokół nr 31 z dnia 21 września 1961 r. w sprawie premiowa­
nia pracowników umysłowych, zmeniający częściowo prot. nr-21 134

Protokół nr 32 z dnia 14 października 1961 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach inspektorów jakości prod, eksportowej 136

Protokół nr 33 z dnia 14 października 1961 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i premiowania pracowników ztrudnionych w za­
kładowych biurach konstrukcyjnych 137

Protokół nr 34 z dnia 14 października 1961 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych w 
działach (sekcjach) BHP 141

Protokół nr 35 z dnia 14 października 1961 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych w 
sekcjach normalizacji 142

Protokół nr 36 z dnia 23 października 1961 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach zakładowych rewidentów księgowości 144

Pismo Okólne nr 13/62 z dnia 26 marca 1962 r. w sprawie wy­
płat wynagrodzeń dla pracowników oddelegowanych za gra­
nicę 146

Pismo Ministerstwa Przemysłu Lekkiego — Dep. Techniki i In­
westycji — Główny Inspektorat BHP z dnia 12 czerwca 1962 r. 
w sprawie zasad premiowania kierowników BHP 146

Zarządzenie nr 50 Dyrektora Zjednoczenia Przem. Przędz. Cze­
sankowych z dnia 23 października 1960 r. w sprawie trybu 
zatwierdzania premii z zasadniczego funduszu premiowego dla 
pracowników inżynieryjno-technicznych i adm.-biurowych 147
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Pismo Okólne nr 22 Dyr. Zjednoczenia Przemysłu Przędzalń Cze­
sankowych z dnia 22 maja 1961 r, w sprawie trybu postępo­
wania przy zatwierdzaniu zaliczkowych wypłat z zasadnicze­
go funduszu premiowego

Wniosek o wydanie zezwolenia na zaliczkowe wykorzystanie 
zasadniczego funduszu premiowego — Załącznik nr 1 do Pisma 
Okólnego nr 22

Zarządzenie nr 40 Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Przędzalń 
Czesankowych z dnia 11 listopada 1961 r. w sprawie premiowa­

nia pracowników inż.-technicznych i admin.-biurowych
Protokół nr 40 z dnia 2 sierpnia 1962 r. w sprawie zasad wy­

nagradzania i premiowania pracowników przedsiębiorstw za­
trudnionych w działach (sekcjach) organizacji i analiz

Protokół nr 41 z dnia 10 sierpnia 1962 r. w sprawie dodatkowego 
stanowiska w dziale zbytu

Protokół nr 42 z dnia 10 sierpnia 1962 r. w sprawie zasad i try­
bu kontroli funduszu płac przedsiębiorstw uspołecznionych, 
wykortywanej przez banki
B. Mistrzowie

Protokół nr 3 z dnia 4 marca 1959 r. w sprawie nowych zasad 
wynagradzania mistrzów
a) Zasady wynagradzania mistrzów — Załącznik nr 1
b) ' Informator Zaszeregowań — Załącznik nr 2
c) Regulamin premiowania — Załącznik nr 3
d) Tabela potrąceń — Załącznik nr 4

Protokół nr 5 z dnia 14 lipca 1960 r, w sprawie wynagradzania 
mistrzów nadzorujących pracę nowo zainstalowanych przędza­
rek obrącźkowych systemu francuskiego — przy obsłudze 
400 i ponad 400 wrzecion przez 1 prządkę

Protokół nr 9 z dnia 29 listopada 1961 r. w sprawie wynagradza­
nia mistrzów obsługujących przędzarki obrączkowe systemu 
francuskiego, zatrudnionych w ZPW im Gwardii Ludowej

Protokół nr 11 z dnia 18 lipca 1962 r. w sprawie wynagradzania 
mistrzów obsługujących przędzarki obrączkowe systemu fran­
cuskiego, zatrudnionych w ZPW im. K. Świerczewskiego’

CZĘŚĆ VI
Uzupełnienia do części ogólnej Zbiorowego Układu Pracy

Protokół nr 37 z dnia 3 listopada 1961 r. w sprawie zasad i or­
ganizacji normowania pracy

Pismo Okólne MPL — Gabinet Ministra — Dep. Zatrudnienia 
i Płac z dnia 31 stycznia 1962 r. — z interpretacją Układu 
Zbiorowego Pracy dotyczącą art. 36, 41, 46, 63, 83 i 85
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Zarządzenie nr 52/62 MPL z dnia 31 marca 1962 r. — 
zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac 

Instrukcja nr 5 w sprawie interpretacji ZUP, dotycząca
41, 46, 63, 83 i 85.

Instrukcja nr 6 w sprawie interpretacji ZUP, dotycząca 
16, 21, 22, 34, 35 i 76

CZĘŚĆ VII.

Zarządzenia regulujące sprawy szkolenia zawodowego
Uchwala nr 527 Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1958 r. w spra­

wie zatrudnienia pracowników pełnoletnich nie posiadających 
wymaganych kwalifikacji zawodowych

Zarządzenie nr 154 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 paź­
dziernika 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkól 
wyższych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego

Zarządzenie nr 155 Ministra Przemyślu Lekkiego z dnia 20 paź­
dziernika 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów za­
sadniczych i średnich szkól zawodowych oraz średnich szkól 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego

Zarządzenie nr 24/59 Ministra Przemyślu Lekkiego z dnia 16 lu­
tego 1959 r. w sprawie nauki zawodu, przyuczenia do określo­
nej pracy, wstępnego stażu pracy i zatrudnienia młodocianych

Okólnik nr 15 z dnia 8 maja 1959 r. w sprawie zatrudnienia 
i wynagradzania pracowników zasadniczych szkól zawodowych 
dla pracujących — przyzakładowych

Uchwala nr 244 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w spra­
wie zasad wynagradzania osób szkolących pracowników w 
uspołecznionych zakładach pracy

Zarządzenie nr 208/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
24 sierpnia 1959 r. w sprawie zatrudniania i szkolenia młodo­
cianych

Zarządzenie nr 235 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 5 wrze­
śnia 1959 r. w sprawie organizacji szkolenia zawodowego i za­
sad wynagradzania pracowników szkolących w przedsiębor- 
stwach nadzorowanych przez MPL

Pismo Okólne nr 131 Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 lipca 
1960 r. w sprawie udzielania młodocianym pracownikom urlo­
pów wypoczynkowych

Zarządzenie Przewodniczącego i Płac z dnia 22
października 1960 r. w spra'wjp przyznŚiyahia zasiłków mło­
docianym, zatrudnionym w okładach pracy; w celu nauki za­
wodu lub przyuczenia do fc&eśloned.i&jfefey '.
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