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I. USTAWOLAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

14,

WYJASNIENIE Nr 5
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 31 grudnia 1969 r.

w sprawic wliczania okresu nauki de okresu pracy, od
ktérégo zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego.

w ;wﬁqzku z zapytaniami dotyczacymi interpretacii
przepiséw ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowni-
czych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz 85),
okre$lajgeych zasady wliczania- okresu nauki do okresu
pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego —
Komitet Pracy i,Plac w porozumieniu z Ceniralng Rada
Zwigzkoéw Zawodowych, na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Plac oraz,o zmianach wilaSciwo$gl w dziedzinie ubezpie-
czenn spoltecznych, rent, zaapatrzéﬁ i opieki spolecznej
{Dz. U. Nr 20, poz 119.) — wyjaénia, co nastepuje:

1. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 r. 0 pracowniczych . urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz 85), zwanej dalej ,ustawg”, okres
nauki wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, cho¢by podjecie nowego zatrudnienia
nastgpilo po uplywie trzech miesigey od rozwigzania

-

/7
stosunku pracy, za$§ okres nauki przed dniem wejscia

w zycie ustawy — wlicza sie choéby nastgpila utrata
ciggloéci pracy (art. 29 ustawy). '

Przy wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu, okresu nauki‘ — bierze sie pod uwage
ukonczonej, tj. stwierdzonej
szkoly, wediug

obowigzujacych w szkolnictwie przepiséw.

wylgceznie okres nauki
Swiadectwem (dyplomem) ukonczenia

Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia
nie pcdléegajacego wliczeniu do okresu pracy, od kié-
rego zalezy wymiar urlopu, przepis art. 2 ust. 2 ustawy
nie ma zastosowania. ’

W tym pr.zypadku do okresu pracy warunkujgcego wy-
miar urlopu wypoczynkowego wlicza sie z tytulu ukon-
czenia szkoly przewidziang dla danego typu szkoty
ilo§¢ lat, doliczajgc je do lat zatrudnienia podlegajg-
cych’ wliczeniu. ‘

" Jezeli pracownik _pobieral mauke w czasie zatrudnie-

nia, do ckresu pracy, od ktoérego zalezy wymiar urlo-
pu, wlicza sie bgdZ okres pracy, badZ okres nauki, za-
leznie od tego, ktéry z nich jest dhuzszy.

Jezeli zatem pracownik pobieral cze§ciowo nauke w
czasie zatrudnienia, nalezy z tego okresu odliczyé okres
pracy, W czasie ktoérego byla pobierana nauka, a w za-
mian wliczyé z tytulu ukonczenia szkoly danego typu
odpowiednig ilos¢ lat przewidziang w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r., jezeli bedzie to dla
pracownika korzystniejsze. *

-
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5.

10.

Jezeli pracownik uzyskal Swiadectwo (dyplom) ukon-
czenia szkoly w czasie zatrudnienia, jednakie nauke
pobieral wylacznie przed podjeciem pracy, podlegaja-
cej wliczeniu- do okresu zatrudnienia warunkujgcego
wymiar urlopu, przepis art. 2 ust. 2 ustawy nie ma
zastosowania.

W tym przypadku do okresu pracy warunkujgcego

wymiar urlopu wypoczynkowego wlicza sie z tytulu
ukonczenia szkoly przewidziang dla danego typu szkoly
ilogé lat, doliczajac je do lat zatrudnichia podlegaja-
cych wliczeniu.

Zasady ustalone w ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio,
jezeli pracownik uzyskal w czasie zatrudnienia §wia-
dectwo (dyplom) ukonczenia szkoly systemem ekster-
nistycznym. ’ '

Z tytulu wukonczenia szkoly zawodowej o trzyletnim
okresie nauczania, ktéra dzialala na podstawie prze-
pisobw obowigzujacych przed wejSciem w Zycie ustawy
z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa (Dz. U.
Nr 38, poz 389), do kiérej warunkiem przyjecia byto
ukonczenie 7 klas szkoly powszechnej — wlicza sie do
okresu pracy, od ktoérego zaleZy wymiar urlopu 3 lata
(art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy).

Ukohczenie gimnazjum ogélnoksztalcgcego lub zawodo~

Wego,
11 marca 1932 r., do ktérego warunkiem przyjecia bylo

ktore dzialalo na podstawie ustawy z dnia

ukonczenie 6 klas szkoly powszechnej (t.zw. ,malg ma-
ture”), nalezy traktowaé na réwni z ukonczeniem za-
sadniczej szkoly zawodowej; z tego tytulu wlicza sie
do okresu pracy, od kiérego zalezy wymiar urlopu,
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki
w gimnazjum, nie wiecej jednak niz 3 lata (art. 2
ust. 1 pkt 1 ustawy). ' '

Nie podlega natomiast wlic;éniu ukonczenie, 6 klas
gimnazjum é-klasowego lub 9 klas S§redniej szkoly
ogoélnoksztalcace], nie jest to ukonczenie
okre§lonej szkoly.

poniewaz

Z tytulu ukonczenia szkoly doksztalcajacej zawodowe],
ktéra dzialala na podstawie ustawy z dnia 1-1 marca
1932 r,, do ktoérej warunkiem przyjecia bylo ukohcze-
nie 5 lub 6 klas szkoly powszechnej — wlicza sie do
okresu pracy, od kibérego zalezy wymiar wurlopu, prze-
widzdany programem nauczania czds trwania -nauki,
nie wiecej jédna‘k niz 3 lata (art. 2 ust. 1 pkt 1 usta-
wY).

F}

Z tytulu ukonczenia szkoly doksztaicajgcej a’zawodowej,
opartej na 7 klasach szkoly powszechnej, wilicza 'sie
do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

nie wiecej jednak niz 3 lata (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy).

s

11.

12

13,

14

15.

Ukonezenie $redniej szkoly zawodowej, do ktérej wa-
runkiem przyjecia bylo ukohczenie 6 klas gimnazjum
8-klasowego,
zawodowego (ust. 8), albo 9 klas éredniej szkoly ogdlno-

albo gimnazjum ogo6inoksztalcgcego lub

ksztalcgce] — przyréwnuje s:ie do ukohczenia Srednie]
szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych szkol
zawodowych i z tego tytutu wlicza sie do. okresu pracy, -
od ktérego zalezy wymiar urlopu — 5 lat (art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy).

Z stytulu ukonczenia szkoly mistrzow wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zaleiy wymiar urlopu:

— przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki -— nie wiecej jednak niz 3 lata, jezeli wa-
~runkiem przyjecia do szkoly bylo ukonczenie szkoly
pc.dstawowej (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy),

— 3 lat, jeie.li‘ warunkiem przyjecia do szkoly bylo
ukoficzenie zasadniczej szkoly zawodowej lub réw-

norzednej -— ust. 11 — (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy).

Ukonczenie szkoly artystycznej II stopnia przyréwnuje
sie do ukonczenia sredniej szkoly zawodowej i z tego
tytutu wlicza s_ie do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar przewidZlany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat (art. 2
1 pkt 2 ustawy). '

-

urlopu,
ust.

Z tytulu ukoniczenia szkoly oficerskiej — nie bedacej
szkoly -wyzsza — wlicza sie do okresu pracy, od kibre-
go zalezy wymiar urlopu:

— przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata, jezeli warun-
kiem przyjecia do szkoly bylo ukonczenie szkoly
podstawowej (art. 2 ust. '1 pkt 1 ustawy),

przewidziany programem nauczahia czas {rwania
nauki nie wiecej jednak niz 5 lat, jezeli ukonczenie
tej szkoly bylo réwnorzedne z uzyskaniem §wiadec-

twa dojrzato$ci,

5 lat,” jezeli warunkiem przyjecia do szkoly bylo
ukonczenie zasadniczej szkoly zawodoweéj lub réw-
norzednej — ust. 11 — (art. 2 ust.,1 pkt 2 ustawy),

6 lat, jezeli warunkiem przyjecia do szkoly bylo

posiadanie §wiadectwa dojrzalosci (art. 2 ust. 1 pkt4

.. )

* ustawy).

.

Z tytulu nabycia w oparciu o obowigzujace przepisy
zawodowego stopnia inzyniera lub stopnia dokiora bez
odbycia studiéw wyzszych wlicza sie do okresu za-
‘trudnie\mia, od ktérego zalezy wymiar urlopu — 8 lat
(art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i P%ac: M. Krukowski

-
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II. PLACE

15.

WYTYCZNE Nr 47

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 31 grudnia 1969 r.

w sprawie zasad pozbawiania premii za dokonywanie
nakladow bez uprzednlego przyjecia inwestycji przez bank
do finansowania.

Na podstawie § 16 ust. 3 uchwaly Nr 124 Rady Ministrow
2z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie zasad finansowania in-
westyeji 1 kapitalnych remontéw jednostek panstwowych
(Monitor Polski Nr 32, poz 237) oraz § 5 ust. 2 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w spra-
wie szczegbtowego zakresu ‘i trybix dziatania Komitetu
Pracy i Plac oraz zakresu wspélpracy Komitetu z innymi
organami administracji panstwowej (Dz U. Nr 23, poz. 133
2z pbiniejszymi zmianami), w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych — ustala sie, co nastepuje:

/. *

8 1.'Wytyczne stosuje sie do pracownikéw umystowych

zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach

i zjednoczeniach objetych planowaniem centralnym

i terenowym, w ktdérych stosuje sie premiowanie pra-

cownikéw umystowych — niezaleznie od- podstawy

prawnej okre§lajgcej tryb i warunki tworzenia fun-
duszu premiowego oraz zasady wyplaty premii.

L)

& 2, 1. W stosunku do pracownikéw wymienionych w § 1,

winnych dokonania ;xakladc’rw inwestycyjnyéh, bez
uprzedniego. przyjecia inwestycjli przez bank do
finansowania, stosuje sie sankcje w postaci pozba-
wienia przystugujacej na podstawie obowigzujgcego
regulaminu premiowania, premii przynajmniej w
wysoko§ci 1/3 premii kwaxjtalnej, a w przypadku
premiowania w okresach miesigeznych, przynaj-
mniej za okres jednego miesigea.

2. Wysokosé kwoly premii potracanej tytulem sankeiji,
o kiérych mowa w ust. 1, powinna byé zréinico-
wana w zalezno$ci. od wagi i rozmiaréw naktadow
dokonanych na inwestycje bez uprzedniego przyje-
cia inwestycji przez bank do finansowania, z tym,
Zze nie moze ona przekraczaé kwoty premii przy-
stugujgeej za okres jednego kwartalu, a w przy-
padku prefniowania W okresach miesiecznych, za
okres 3 miesiecy.

3: Sankcje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie
do nakladéw dokonywanych na inwestycje bran-
zowe polegajace na budownictwie, ﬁnansowane

kredytem bankowym, ktérych zasady finansowania
regulujg przepisy uchwaly Nr 124 Rady Ministréw
z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie zasad finansowa-
nia inwestycji i kapitalnych remontéow jedncstek
panstwowych (Monitor Polski Nr 32, poz 237).

Sankecji nie stosuje sie w przypadkach, w ktorych
obowigzujgce przepisy zezwalajg na ponoszenie na-
kladéw na prace przygotowawcze finansowane kre-
dytem bankowym.

Pozbawienie premii pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, powinno byé dokonane za kwartat
(miesigc), w kt&rym w wyniku kontroli badZ in-
nych -badan stwierdzono dokonanie nakladéw in-
westycyinych bez uprzedniego przyjecia inwestyeji
przez bank do finansowania. Jednostka, ktoéra
stwierdzila dokonanie przez przedsiebiorstwo 1lub
zjednoczenie nakladow inwestycyjnych, bez uprze-
dniego przydecia przez bank do filnansowania —
zawiadamia o ﬁjawnieniu takich naktadow, jed-

- nostke nadrzedng jednostki, kt6éra dokonala na-

kladow,

. W przypadku braku podstaw do 'uruchomienia

funduszu premiowego i wyplaty premii w danym

. kewartale (miesigeu), sankcje, o ktérej mow® w ust. 1

i 2, stosuje sie w nastegpnym kwartale (miesigcu),
w ktérym uruchomiono fundusz pfemiowy dla da-
nego przedsiebiorstwa lub zjednoczenia, nie pézniej
jednak niz w ciaggu ‘3 kolejnyéh ‘kwartaléw,v od
momentu, w ktorym zaistnialy okoficznoéci uza-
sadniajgce zastosowanie sankcji.

. Sankcje w postaci pozbawienia premii stosuje sie

do dyrektoréow prz:e-dsiebdozxétw i zjednoczeh, ich
statutowych zastepcdbw, pracowniké6w na stano-
wiskach réwnorzednych, giéwnego ksiegowego —
ktérzy ‘podjeli decyzje oraz pracownikéw komoérek
shuzby inwestycyjnej, ktérzy przyczynili sie .do pod-
jecla decyzji dokonania nakladéw na .inwestycje
nie przyjeta uprzednio przez bank do f_inansowgnia.

.

. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje:

1) w stosunku do dyrektora, jego zastepcoéw, pra-
cowniké6w na roéwnorzédnych  stanowiskach
i gléwnego ksiegowego — dyrektor (kierownik)
jednostki bezpoSrednio nadrzednej (przewodni-

czacy prezydium wlaSciwej rady narodowej),

2) w stosunku do pozostalych pracownikéw ktorzy
przyczynili sie do podjecia decyzji dokonania
nakladéw na inwestycje nie przyjeta uprzednio
przez bank do finansowania — dyrektor przed-
siebiorstwa lub zjednoczenia.
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§ 3 Posltanowienia niniejszych wytycznych nalezy wpro- | § 5. Wytyczne stosuje sie¢ do nakladé4w dokonanych nie-

wadzié do obowigzujgcych regulamindéw premiowania.

§ 4 Zaleca sie centralnym zwigzkom spéldzielezym stoso-
wanie niniejszych wytycznych.

zgodnie z obowigzujgeymi przepisamd po dniu 1 stycz-
nia 1970 r.

Przewodniczgcy Komitétu Pracy i Plac: M. Krukowski

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

4

- Prenumerata przyjmowana jest tylko na okresy roczne
i wynosi zt 40,—. Prenumerate na rok nastepny przyjmuje
_ sie do dnia 30 listopada.

Opiata za prenumerate powinna byé dokonana przelewem
lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym na konto Ko-
mitetu Pracy i Plac w Narodowym Banku Polskim V Od-
dzial Miejski w Warszawie Nr 1529-91-56502 na dochéd
budzetu cz. 9, dz 40, r. 400, § 52 Rachunkéw za prenume-
rate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podat

dokladny adres wysylkowy oraz ilo$é zamawianych egzem-
plarzy Dziennika Urzedowego. Nalezy zaniechaé przesylania
zambwien. Otrzymana wplata traktowana jest jako za-
mbdwienie. : . .

Reklamacje z powodu nieotrzymania numeru nalezy wnosié
w terminie 10-cio dniowym po oirzymaniu nastepnego

fiumeru.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Urzedowego wysylane
sg na zamOwienie za zaliczeniem pocztowym.

Druk. ,,Gryf”, zam, 93, T. 14.000




