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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA

SPOŁECZNE

14.
t

WYJAŚNIENIE Nr 5 

KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 31 grudnia 1969 r.

w sprawie wliczania okresu nauki do okresu pracy, od 
którego zależy wymiar urlopu wypoczynkowego.

W związku z zapytaniami dotyczącymi interpretacji 
przepisów ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowni- 
czych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz 85), 
określających zasady wliczania- okresu nauki do okresu 
pracy, od którego zależy wymiar urlopu wypoczynkowego ■— 
Komitet Pracy i t Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych, na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy 
z dnia 13 kwietnia 1969 r. o utworzeniu Komitetu Pracy 
i Płac oraz, o zmianach właściwość w dziedzinie ubezpie- 
czeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej 
(Dz. U. Nr 20, poz 119) —- wyjaśnia, co następuje:

1. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 r. o pracowniczych . urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz 85), zwanej dalej „ustawą”, okres 
nauki wlicza się do okresu pracy, od którego zależy 
wymiar urlopu, choćby podjęcie nowego zatrudnienia 
nastąpiło po upływie trzech miesięcy od rozwiązania

stosunku pracy, zaś okres nauki przed dniem wejścia 
w życie ustawy — wlicza się choćby nastąpiła utrata 
ciągłości pracy (art. 29 ustawy).

2. Przy wliczaniu do oikresu pr.acy, od którego zależy yry- 
miar urlopu, okresu nauki — bierze się pod uwagę 
wyłącznie okres nauki ukończonej, tj. stwierdzonej 
świadectwem (dyplomem) ukończenia szkoły, według 
obowiązujących w szkolnictwie przepisów.

3. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia 
nie podlegającego wliczeniu do okresu pracy, od któ- 
rego zależy wymiar urlopu, przepis art. 2 ust. 2 ustawy 
nie ma zastosowania.

W tym przypadku do okresu pracy warunkującego wy- 
miar urlopu wypoczynkowego wlicza się z tytułu ukoń- 
czenia szkoły przewidzianą dla danego typu szkoły 
ilość lat, doliczając je do lat zatrudnienia podlegają- 
cych ' wliczeniu.

4. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnie- 
nia, do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlo- 
pu, wlicza się bądź okres pracy, bądź okres nauki, za- 
leżnie od tego; który z nich jest dłuższy.

Jeżeli zatem pracownik pobierał częściowo naukę w 
czasie zatrudnienia, należy z tego okresu odliczyć okres 
pracy, w czasie którego była pobierana nauka, a w za- 
mian wliczyć z tytułu ukończenia szkoły danego typu 
odpowiednią ilość lat przewidzianą w art. 2 ust. 1 
ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r., jeżeli będzie to dla 
pracownika korzystniejsze. “•
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5. Jeżeli pracownik uzyskał świadectwo (dyplom) ukoń- 
czenia szkoły w czasie zatrudnienia, jednakże naukę 
pobierał wyłącznie przed podjęciem pracy, (podlegają- 
cej wliczeniu • do okresu zatrudnienia warunkującego 
wymiar urlopu, przepis art. 2 ust. 2 ustawy nie ma 
zastosowania.

W tym przypadku do okresu pracy warunkującego 
wymiar urlopu wypoczynkowego wlicza się z tytułu 
ukończenia szkoły przewidzianą dla danego typu szkoły 
ilość lat, doliczając je do lat zatrudnienia podlegają- 
cych wliazeniu.

6. Zasady ustalone w ust. 1 — 5 stosuje się odpowiednio, 
jeżeli pracownik uzyskał w czasie zatrudnienia świa- 
dectwo (dyplom) ukończenia szikoły systemem ekster- 
nistycznym.

7. Z tytułu ukończenia szkoły zawodowej o trzyletnim 
okresie nauczania, która działała na podstawie prze- 
pisów obowiązujących przed wejściem w życie ustawy 
z dnia II marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa (Dz. U. 
Nr 38, poz. 389), do której warunkiem przyjęcia było 
ukończenie 7 klas szkoły powszechnej — wlicza się do 
okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu 3 lata 
(art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy).

8. Ukończenie gimnazjum ogólnokształcącego lub zawodo- 
wego, które działało na podstawie ustawy z dnia 
11 marca 1932 t., do którego warunkiem przyjęcia było 
ukończenie 6 klas szkoły powszechnej (t.zw. „małą ma- 
turę”), należy traktować na równi z ukończeniem za- 
sadniczej szkoły zawodowej; z tego tytułu wlicza się 
do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, 
przewidziany programem nauczania czas trwania nauki 
w gimnazjum, nie więcej jednak niż 3 lata (art. 2 
ust. 1 pkt 1 ustawy).

Nie podlega natomiast wliczeniu ukończenie.. 6 klas 
gimnazjum 8-klasowego lub 9 klas średniej szkoły 
ogólnokształcącej, ponieważ nie jest to ukończenie 
określonej szkoły.

9. Z tytułu ukończenia szkoły dokształcającej zawodowej, 
która działała na podstawie ustawy z dnia 11 marca 
1932 r., >do której warunkiem przyjęcia było ukończe- 
nie 5 lub S klas szkoły powszechnej — wlicza się do 
okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, prze- 
widziany programem nauczania czas trwania nauki, 
nie więcej jednak niż 3 lata (art. 2 ust. 1 pkt 1 usta- 
wy).

10. Z tytułu ukońozenia szkoły dokształcającej Zawodowej, 
opartej na 7 klasach szkoły powszechnej, wlicza się 
do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, 
przewidziany, programem nauczania czas trwania nauki, 
nie więcej jednak niż 3 lata (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy).

11. Ukończenie średniej szkoły zawodowej, do której wa- 
runkiem przyjęcia było ukończenie 6 klas gimnazjum 
8-klasowego, albo gimnazjum ogólnokształcącego lub 
zawodowego (ust. 8), albo 9 klas średniej szkoły ogólno- 
kształcącej — przyrównuje się do ukończenia średniej 
szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych szkół 
zawodowych i z tego tytułu wlicza się do. okresu pracy, 
od którego zależy wymiar urlopu — 5 lat (art. 2 ust. 1 
pkt 2 ustawy).

12. Z ,ty tulu ukończenia szkoły mistrzów wlicza się do 
okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu;

— przewidziany programem nauczania czas trwania 
nauki — nie więcej jednak niż 3 lata, jeżeli wa- 
runkiem przyjęcia do szkoły było ukończenie szkoły 
podstawowej (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy),

— 5 lat, jeżeli warunkiem przyjęcia do szkoły było 
ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej lub rów- 
norzędnej — ust. 1,1 — (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy).

13. Ukończenie szkoły artystycznej II stopnia przyrównuje 
się do ukończenia średniej szkoły zawodowej i z tego 
tytułu wlicza się do okresu pracy, od którego zależy 
wymiar urlopu, przewidziany programem nauczania 
czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 5 lat (art. 2 
ust. 1 pkt 2 ustawy).

14. Z tytułu ukończenia szkoły oficerskiej — nie będącej 
szkołą wyższą — wlicza się do okresu pracy, od które-

' go zależy wymiar urlopu:

— przewidziany programem nauczania czas trwąnia 
nauki, nie więcej jednak niż 3 lata, jeżeli warun- 
kiem przyjęcia do szkoły było ukończenie szkoły 
podstawowej (art. 2 ust. T pkt 1 ustawy),

— przewidziany programem nauczania czas trwania 
nauki nie więcej jednak niż 5 lat, jeżeli ukończenie 
tej szkoły było równorzędne z uzyskaniem świadec- 
twa dojrzałości,

— 5 lat, jeżeli warunkiem przyjęcia do szkoły było 
ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej lub rów- 
norzędnej — ust. 11 — (art. 2 ust.,1 pkt 2 ustawy),

— 6 lat, jeżeli warunkiem przyjęcia do szkoły było 
posiadanie świadectwa dojrzałości (art. 2 ust. 1 pkt 4

“ ustawy).

15. Z tytułu nabycia w oparciu o obowiązujące przepisy 
zawodowego stopnia inżyniera lub stopnia doktora bez 
odbycia studiów wyższych wlicza się do okresu za- 
trudnienia, od którego zależy wymiar urlopu — 8 lat 
(art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy).

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski
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II. PŁACE

15.

WYTYCZNE Nr 47

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 31 grudnia 1969 r.

w sprawie zasad pozbawiania premii za dokonywanie 
nakładów bez uprzedniego przyjęcia inwestycji przez bank 

do finansowania.

Na podstawie § 16 ust. 3 uchwały Nr 124 Rady Ministrów 
z  dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie zasad finansowania in- 
westycji i kapitalnych remontów jednostek państwowych 
(Monitor Polski Nr 32, poz. 237) oraz § 5 ust. 2 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w spra- 
wie szczegółowego zakresu i trybu działania Komitetu 
Pracy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133 
z późniejszymi zmianami), w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych — ustala się, co następuje:

§ 1. Wytyczne stosuje się do pracowników umysłowych 
zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach 
i zjednoczeniach objętych planowaniem centralnym 
i terenowym, w których stosuje się premiowanie pra- 
cowników umysłowych — niezależnie od- podstawy 
prawnej określającej tryb i warunki tworzenia fun- 
duszu premiowego oraz zasady wypłaty premii.

*
§ 2 . 1. W stosunku do pracowników wymienionych w § 1, 

winnych dokonania nakładów inwestycyjnych, bez 
uprzedniego, przyjęcia inwestycji przez bank do 
finansowania, stosuje się sankcję w postaci pozba- 
wienia przysługującej na podstawie obowiązującego 
regulaminu premiowania, premii przynajmniej w 
wysokości 1/3 premii kwartalnej, a w przypadku 
premiowania w okresach miesięcznych, przynaj- 
mniej za okres jednego miesiąca.

2. Wysokość kwoty premii potrącanej tytułem sankcji,
, o których mowa w ust. 1, powinna być zróżnico-

wana w zależności, od wagi i rozmiarów nakładów 
dokonanych na inwestycje bez uprzedniego przyję- 
cia inwestycji przez bank do finansowania, z. tym, 
że nie może ona przekraczać kwoty premii przy- 
sługującej za okres jednego kwartału, a w przy- 
padku premiowania ,w  okresach miesięcznych, za 
okres 3 miesięcy.

3: Sankcje, o których mowa w ust. 1 i 2, stosuje się 
do nakładów dokonywanych na inwestycje bran- 
żowe polegające na budownictwie, finansowane

kredytem bankowym, których zasady finansowania 
regulują przepisy uchwały Nr 124 Rady Ministrów 
z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie zasad finansowa- 
nia inwestycji i kapitalnych remontów jednostek 
państwowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 237).

Sankcji nie stosuje się w przypadkach, w których 
obowiązujące przepisy zezwalają na ponoszenie na- 
kładów na prace przygotowawcze finansowane kre- 
dytem bankowym.

4. Pozbawienie premii .pracowników, o których mowa 
w ust. 1 i 2, powinno być dokonane za kwartał 
(miesiąc), w którym w wyniku kontroli bądź in- 
nych badań stwierdzono dokonanie nakładów in- 
westycyjnych bez uprzedniego przyjęcia inwestycji 
przez bank do finansowania. Jednostka, która 
stwierdziła dokonanie przez przedsiębiorstwo lub 
zjednoczenie nakładów inwestycyjnych, bez uprze- 
dniego przyjęcia przez bank do finansowania — 
zawiadamia o ujawnieniu takich nakładów, jed- 
nostkę nadrzędną jednostki, która dokonała na- 
kładów.

5. W przypadku braku podstaw do uruchomienia 
funduszu premiowego i wypłaty premii w danym 
kwartale (miesiącu), sankcję, o której mowfcw ust. 1 
i 2, stosuje się w następnym kwartale (miesiącu), 
w którym uruchomiono fundusz premiowy dla da- 
nego przedsiębiorstwa lub zjednoczenia, nie później
jednak niż w ciągu '3 kolejnych k-wartałów, od

*
momentu, w którym zaistniały okoliczności uza- 
sadniające zastosowanie sankcji.

6. Sankcje w postaci pozbawienia premii stosuje się 
do dyrektorów przedsiębiorstw i zjednoczeń, ich 
statutowych zastępców, pracowników na stano- 
wiskach równorzędnych, głównego księgowego — 
którzy podjęli decyzję oraz pracowników komórek 
służby inwestycyjnej, którzy przyczynili się do pod- 
jęcia decyzji dokonania nakładów na inwestycję 
nie przyjętą uprzednio przez bank do finansowania.

7. Decyzję o pozbawieniu premii podejmuje:

1) w stosunku do dyrektora, jego zastępców, pra- 
cowników na równorzędnych stanowiskach 
i głównego księgowego — dyrektor (kierownik) 
jednostki bezpośrednio nadrzędnej (przewodni- 
czący prezydium właściwej rady narodowej),

2) w stosunku do pozostałych pracowników którzy 
przyczynili się do podjęcia decyzji dokonania 
nakładów na inwestycję nie przyjętą uprzednio 
przez bank do finansowania — dyrektor przed- 
siębiorstwa lub zjednoczenia.
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§ 3. Postanowienia niniejszych wytycznych należy wpro- 
wadzić do obowiązujących regulaminów premiowania.

§ 4. Zaleca się centralnym związkom spółdzielczym stoso- 
wanie niniejszych wytycznych.

§ 5. Wytyczne stosuje się do nakładów dokonanych nie- 
zgodnie z obowiązującymi przepisami po dniu 1 stycz- 
nia 1070 r.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krakowski

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Płac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata przyjmowana jest tylko na okresy roczne 
i wynosi zł 40,—. Prenumeratę na rok następny przyjmuje 
się do dnia 30 listopada.
Opłata za prenumeratę powinna być dokonana przelewem 
lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym na konto Ko- 
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dział Miejski w Warszawie Nr 1520-91-56502 na dochód 
budżetu cz. 9, dz. 40, r. 400, § 52. Rachunków za prenume- 
ratę nie wystawia się. Na odcinku wpłaty należy podać
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zamówień. Otrzymana wpłata traktowana jest jako za-  
mówienie.
Reklamacje z powodu nieotrzjpnania numeru należy wnosić 
w terminie 10-cio dniowym po otrzymaniu następnego 
n u meru.
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