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1.

WYJASNIFNIE Nr 1
KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 17 stycznia 1870 1.

w sprawie ustalania okreséw zatrudnienia w Pelsce Ludo-
wej wymaganych do uzyskania wzrostu emerytury
lub renty.

W my$l postanowien art. 22 ust. 2, art. 25 ust. 2 i art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1960 r. o powszechnym
zaopatrzaniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
nr 3, poz. 6) wysoko§é emerytury i renty wzrasta z tytulu
zatrudnienia w Polsce Ludowej; przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia w Polsce Ludowej uwzglednieniu podlegaja
réwniez okresy roéownorzedne z okresami zatrudnienia
i okresy zaliczalne do okreséw zatrudnienia (art. 9 i 10
ustawy). .

Wobec watpliwosei powstalych na tle stosowania tych
przepisbw — na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac
oraz 0 zmianach wlaciwosci w dziedzinie wubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U.
Nr 20, poz 119) — Komitet Pracy i Plac w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co
nastepuje: )

1. Przy ustalaniu wzrostu emerytury lub renty z tytulu
okresdow zatrudnienia w Polsce Ludowej uwzglednia sie:

a) okresy zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego

(art. 8 ust. 1 ustawy), '

okresy zatrudnienia za granica uwazane za okresy
zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego — na
warunkach okre§lonych w przepisach rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i1 Plac z dnia
8 sisrpnia 1968 r. w sprawie okresdow zatrudnienia
na obszarze Panstwa Polskiego, okreséw zatrudnienia
za granicg i udzielania §wiadezea z tytulu tych
okreséw oraz zbiegu §wiadczen z tytulu zatrudnienia
w Polsce ze $wiadczeniami z instytucji zagranicznych
(Dz. U. Nr 32, poz. 220),

¢) okresy zatrudnienia i okresy stuiby wojskowej za
granicg repatriantéw — na warunkach okreflonych
w przepisach rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia
17 wrze$nia 1968 r. w sprawie Swiadczen rentowych
dla repatriantéw (Dz. U, Nr 38, poz. 271),

okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia (art. 9
ustawy) oraz okresy zaliczalne dn okreséw zatrud-
aienia (art. 10 ustawy). '

b)

d)

2. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 osiggnieto:

a) na obszarze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
uwzglednia sie poczynajge od dnia fakiycznego Wy~ .
zwolenia danego Obszaru,

‘h) poza obszarem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej —
uwzglednia sie poczynajgc od dnia 22 lipea 1944 r.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

WYTYCZNE Nr 5
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 11 lutego 1970 r.

w sprawie przestrzegania przez zaklady vpracy przepisow
dotyczacych zwolnien od pracy z powedu czasowej
niezdoino§ci do pracy.

Przeprowadzone w ostatnim okresie kontirole wykazaty,
ze znaczna cze§¢ zakladéw pracy nie przesirzega przepisow
o wystawianiu, doreczaniu i wykorzystywaniu zwolnien
od pracy z powodu czasowej niezdolnoSci do pracy, a w
szezegdlnodcel przepisoéw:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zmianie i uzupel-
nieniu przepiséw w sprawie nieuzasadnionej absencji
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12),

2) ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzyé
w zakresie wykorzystywania za§wiadezen o czasowej
niezdolno$ci do pracy (Dz U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43),

3) uchwaty Nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia

1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny

pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22),

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycznia

1968 r. w sprawie zasad i trybu postgpowania przy

-wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli orzeczen i za-

§wiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy (Dz. U. Nr3,

poz. 16), )

5) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 czerwca 1958T.,
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli pra-
cownikéw zwalnianych od pracy na podstawie zaSwiad-
czen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz U. Nr 42,
poz. 198),

6) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 maja 1969 r. W
sprawie wykonania niektérych przzpiséw ustawy o pra-
cowniezych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 14,
_poz. 100),

7) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

2 dnia 29 lutego 1968 r. w sprawie orzekania o czaso-

wej niezdolno$ei do pracy (Dz. U. Nr 7, poz. 42),

instrukcji Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz

mmkmdu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 15 mar-
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ca 1965 r. w sprawle uznawania czasowej niezdolno$ci

do pracy z powodu choroby przebytej przez pracownika

w czasie przejéciowego pobytu za granicy (Monitor Pol-

ski Nr 16, poz. 66).

Powoduje to rozluznienie dyscypliny pracy oraz wzrost
nieuzasadnionej absencji w pracy, co w konsekwencji obni-
za efekty pracy zakladébw, wplywa na nieuzasadniony
wzrost wydatkéw z funduszu plac i funduszow ubezpie-
czenia spolecznego oraz -dziala demoralizujgco na zalogi
tych zakladow.

W celu przeciwdzialania tym ujemnym zjawiskom —
na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady ‘Ministréw
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcz-gblowego zakresu
i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu
wspblpracy Komitetu z innymi organami administracii
panstwowej (Dz.- U. Nr 23, poz. 135), w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych — ustala sie nastgpu-
jace wytyczne:

1. Zasady ogdlne

§ 1. Podstawe do zwolnienia pracownika od pracy i do
wyplaty zasilku z ubezpieczenia spolecznego lub wy-
nagrodzenia w razie:

1) choroby,

2) stwierdzenia nosicielstwa zarazké4w choroby za-
kaznej lub podejrzenia o to nosicielstwo albo izo-
lacji z powodu pedejrzenia o chorobe zakaing,

3) koniecznoéci zapewnienia opieki choremu czlonkowi
rodziny,

4) urlopu macierzynskiego (pologowego),

5) pobytu w szpitalu dla karmienia piersig chorego

dziecka

stanowi wylgeznie zaS§wiadczenie o czasowej niezdol-

nosci do pracy wystawione na formularzu wzér Mz-L4.,

prz=z zaklad spoleczny stuzby zdrowia — zwane dalej

»zasdwiadezeniem”.

1. Do podstawowych obowigzkéow zak'addéw pracy
nalezy kontrola praw!dowo$ci zas§wiadczen, tfer-
minowo$ci ich doreczenia oraz prawidowosci wy-
korzystywania zwoln’en przez pracownikow.

2. Wykonywanie obowigzkéw okreslonych w ust. 1
nalezy do komérki spraw osobowych lub innej ko-
morki (stanowiska pracy) wyznaczonej przez kie-
rownika zak’adu pracy.

3. Do zzdan tej komédrki (stanowiska pracy) nalezy
w szczegbd'no$ei:

1) przyimowanie dorgczonych przez pracownikow
zadwiadezen oraz zawiadomien zakladow 1 or-
gandw wymienionych w § 6,

2) kon‘ro'a terminowo$ci doreczania oraz prawi-
d'owosci za§wiadczen,

3) niezwloczne zawiadomienie kierownikéw wtasci-
wych komoérek organizacyjnych zakladu pracy
o niecbecno$ci pracownika z powodu czasowej
niezdo'no$ci do pracy,

4) niezwloczne przekazywanie przychodni przyza-
k*adowej lub miedzyzak'adowej do zarejestro-
wania za$§wiadczen wystawionych .pracownikom
przez inne zak'ady opieki zdrowotnej,

5) ustalanie przyczyn nieobecnoiei w pracy pra-
cownikéw, ktoérzy nie powiadomili o powodach
niestawiznia sie do pracy,

6) wystepowanie z wnioskami do kierownika za-
k'adu pracy o zastosowanie sankcji do pra-
cownikéw, ktérzy nie doreczyli zaSwiadczen w
ustalonych terminach,

7) systematyczne organizowanie kon‘roli wykorzy-
stywania zwolnien pracownikéw nieobscnych
w pracy z powodu czasowej niezdolnoSci do

§ 2.

pracy oraz wystepowanie z odpowiednimi wnio-
skami do kierownika zakladu pracy w wyniku
przeprowadzonych kontroli,

8) prowadzenie analizy nieobzcnofci w pracy i ich
przyczyn oraz przedkladanie wnioskéw co n<j-
mniej raz w miesigcu kierownikowi zakladu
pracy,

9) podawanie do wiadomoéci pracown’ké6w w spo-
sOb przyiety w zakladzie pracy treSci przepiséw
dotyczzcych doreczania za$§wiadczen oraz $rod-
kéw stosowanych w razie naruszenia tych prze-
pisow.

2. Kontrola terminéw doreczania zaSwiadezen

§ 3. Kazdy pracownik, ktoéry otrzymal za§wiadczenie obo-
wiazany jest doreczyé je zakladowi pracy w trybie
i terminach okreslonych w '§§ 4—10.

§ 4. 1. Pracownik przebywajgcy w czasie leczenia w do-
mu lub sprawujgcy opieke domowsg nsd chorym
cz'onkiem rodziny obowigzany jest doreczyé zakla~
dowi pracy:

1) goérny odcinek zadwiadczenia nie péZniej niz:

— nastepnego dnia po dniu wystawiznia, a

— w ciagu dwdch dni po dniu wystawienia, je-
%2li mieszka poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie zaklad pracy i w miejscu za-
mieszkania pracownika nie ma placéwki
pocztowej;

2) dolny odcinek zas$wiadczznia:

— bazzwloczn’e po stawieniu sie do pracy, gdy
zwolnienie nie zostalo przed'uzone lub gdy
przed'uzono je tylko jeden raz,

— w terminie wymienionym w pkt 1 gdy zwol-
nienie przed'uzone zostalo po raz drugi; ter-
min doreczenia biegnie od dnia, w ktérym
po raz drugi przed'uzono zwolnienie.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie do kazd-go nastep-
nego zwolnienia (przediuz=nia zwolnienia) wysta-
wionego na nowym za$wiadczeniu.

3. Doreczenia dskonaé mozna osobiScie, przez inne
osoby lub przzz poczte. W razie doreczenia przez
pocz'e za date doreczenila uwaza sie date nadania
stwierdzong stemplem pocztowym.

4, Jezeli termin doreczenia za$wiadczenia uplywa
w dniu uznanym ustawowo za wolny od pracy
przyjmuje sie, ze uplywa on w dniu nastepnym.

§ 5. Pracownik skierowany na lecz»nie uzdrowiskowe w ra-
mach niezdolnosci do pracy obowiazany jest doreczyé
zak'adowi pracy:

1) gérny odcinek za$wiadczenia przed wyjazdem na
leczenie,

2) dolny odcinek — poé$wiadczony przez sanatorium
uzdrowiskows lub administracje osrodka, w kiérym
przebywal on na weczasach leczniczych — po powro-
cie z leczenia. '

W razie przyjecia pracownika na leczenie do za-

k*adu zamknietej opieki zdrowotnej zak'ad ten

obowigzany jest niezw'ocznie zawiadomié¢ o tym
zak'ad pracy, w ktorym =zatrudniony jest pra-
cownik,

2. W razie odsuniecia pracownika od pracy z powodu
podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby za~
kaznej, odsuniecia od pracy albo poddania przy-
musowej hospitalizacji lub izolacji z powodu stwier-
dzenia choroby zakasznej lub podejrzenia o te cho-
robe — organ podejmujgcy taka d=cyzje obowig-
zany jest niezwlocznie zawiadomié¢ o tym zakiad
pracy, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

§6 1.

“fl
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8. Zawladomienie o okoliczno§ciach wymienionych w
ust. 1 i 2 moze nastagpié telefonicznie, przez poczte
lub w inny sposéb.

4. ZaSwiadczenie stwierdzajgce na formularzu wzbr
Mz-L4 okres niezdolnoici do pracy, przesyla zakla-
dowi pracy bezpoérednio po jego wystawieniu za-
klad lub organ wymieniony w ust. 1 i 2.

§ 7. 1. Zasady wymienione w §§ 3—6 stosuje sie odpo-
wiednio w razie niezdolnodei do pracy z powodu
cheroby trwajgcej co najmniej trzy dni, przypa-
dajgeej w czasie wykorzystywania urlopu wypo-
czynkowego.

2. Nalezy zwrbcié uwage, ze do orzekania o niezdol-
noéci do pracy pracownikéw korzystajacych z urlo-
Pu wypoczynkowego poza miejscem stalego zamiesz-
kania lub zatrudnienia wiadciwy jest tylko lekarz —
kierownik przychodni (oSrodka zdrowia) lub lekarz
przez niego upowazniony, a po wyczerpaniu ich
uprawnied — komisja lekarska.

§ 8. 1. W razie niezdolnoéci do pracy z powodu choroby
w czasie przejéciowego pobytu za granicg pracow-
nik obowigzany jest zawiadomié o tym niezwlocz-
nie zaklad pracy, jezeli nie bedzie moégl z tego
powodu stawié sie w zakladzie pracy w uprzednio
ustalonym terminie.

2. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnofci w
pracy i wyplaty wynagrodzenia lub zasilku choro-
bowego stanowi zaS§wiadczenie zagranicznego za-
kladu leczniczego lub zagranicznego lekarza stwier-
dzajace niezdolno§é do pracy z powodu choroby
za granicy, jezeli zaSwiadczenie to:

1) jest wystawione na blankiecie z nadrukiem
okre§lajacym nazwe zagranicznego zakladu lecz-
niczego lub imie i nazwisko zagranicznego leka-
rza craz opatrzone datg wystawienia” i wyraz-
nym podpisem,

2) zawiera rozpoznanie choroby, ktéra spowodo-
wala czasowg niezdolno§é do pracy oraz okrefla
poczatkows i koncows date tej niezdolnobci,

3) doreczone zostato zakladowi praty w ciggu 3 dni
od dnia powrotu pracownika do kraju; postano-
wienia § 4 ust. 3 i 4 stosuje sie cdpowiednio,

4) zostalo pozytywnie zaopiniowane pod wzgledem
lekarskim przez kierownika przychodni przyza-
kladowej lub miedzyzakiadowej albo przychodni
(punktu lekarskiego) przy zakladzie ustugowym
a jezeli zak'lad pracy nie jest obje'y opieka
zdrowotng takiej przychodni (punktu lekarskie-
g0) — przez kierownika przychodni lub ofrodka
zdrowia, w ktérym pracownik zwykle uzyskuje
§wiadczenia lekarskie.

§ 9. W przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest réw-
noczeénie w dwéch lub wiecej zakladach pracy jed-
nemu z zakladow pracy dorecza za$wiadczenie wy-
stawione na formularzu wzér Mz-L4, pozostalym za$
zakladom — za$wiadczenie zastepcze, ktore rownocze$-
nie wystawia w tym celu zaklad spoleczny stuiby
zdrowia. v

§ 10. 1. W razie zagubienia lub kradzieiy zaSwiadczenia
pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ o tym
na piS$mie zaklad pracy w terminie i trybie w ja-
kim obowiazany by! doreczyé to zadwiadczenie,
podajac rownoczeénie okres orzeczonej niezdolno$ci
do pracy. Niedopelnienie tego obowigzku powo-
duje konsekwencje takie jak niedoreczenie w ter-
minie zaswiadczenia.

2. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 podstawg
do usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i wy-
ptaty wynagrodzenia lub zasiltku. chorobowego

§ 1L

§ 12.

§ 13

stanowi przedlozony przez pracownika wypis
z karty statystycznej o czasowej niezdolnosci do
pracy, ktory wystawia na wniosek pracownika
wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium
rady narodowej stopnia powiatowego, wliasciwy
miejscowo dla zakladu spolecznego siuzby zdrowia,
ktéry wydal zagubione lub skradzionz za§wiad-
czenie.

Zaklad pracy obowigzany jest kontrolowaé termino-
woéé doreczenia wszystkich za$wiadezen.

1.

Pracownikowi, ktéry nie doreczyl zakladowi pracy
zasSwiadczenia w obowigzujgeym terminie zmniej-
sza sie o 25% wynagrodzenie lub zasilek chorc-
bowy nalezne za okres niezdolnoSci do pracy do
dnia poprzedzajacego dzien doreczenia zaswiad-
czenia,

Niezaleznie od zmniejszenia wynagrodzenia lub
zasilku chorobowego (ust. 1) stosuje sie $redki
regulaminowe okre$lone w przepisach o przestrze-
ganiu porzgdku i dyscypliny pracy — z wyjatkiem
regulaminowych kar pienieznych.

Wynagrodzenie lub zasilek chorobowy 2z tytulu
niezdolnodci do pracy przypadajgcej na czas urlo-
pu wypoczynkowego zmniejsza sie (ust. 1) tylko
w przypadku, jesli pracownik po uplywie terminu
uriopu nie przystapit do pracy z powodu dalsze]
niezdolnosci do pracy lub w zwigzku z przesunie-
ciem urlopu zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 i ust. 3
pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministré6w z dnia
8 maja 1969 r. w sprawie wykonania niektérych
przepiséw ustawy o pracowniczych urlopach wy-
poczynkowych (Dz. U. Nr 14, poz. 100).

Sankcji wymienionych w ust. 1 1 2 nie stosuje
sie gdy do doreczenia zakladowi pracy zaSwiad-
czenia zobowiazany jest zakiad lub organ wymie-
niony w § 6.

Kierownik zakladu pracy moze uznaé za usprawie-
dliwione i nie powodujgce skutkéw wymienionych
w § 12 ust. 1 i 2 doreczenie za$wiadczenia po obo-
wigzujagecym terminie, nie pézniej jednak niz w ciggu

2 dni po tym terminie, jezeli pracownik byl ob’oznie

chory i w tym czasie nie by'o domownikéw lub in-
nej osoby, ktéora mog'aby dorgezyé za$wiadczenie
zakladowi pracy lub przesiaé je poczth.

3. Kontrola prawidlowesei zaswiadezen

§ 14. 1. Zak'ady pracy obowigzane sq kontrolowaé prawi-

d'owosé wszystkich dorgczonych przez pracowni-
kow zaswiadezen.

. Kontrola za§wiadczen polega w szczegdlnoSci na

sprawdzeniu czy za§wiadczenie: »

1} nie nasuwa podejrzenn wskazujacych na jego
podrobienie lub sfalszowanie,

2) zostalo wydane zgodnie z przepisami o orze-
kaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy, a w
szczegdlnosel czy: '

a) okres niezdolno$ci do pracy nie zostal orze~
czony 7z przekroczeniem uprawnien lekarza
(lekarza dentysty, starszego felczera i fel-
czera),

b) orzeczenie o niezdolno$eci do pracy za okres
poprzedzajgcy <date wystawisnia za$wiad-
czenia zostalo wydane przez kierownika
przychodni lub dyrektora wojewddzkie]
przychedni przemys owej, )

3) zostalo wypelnione starannie i czytelnie.

'§ 15, 1. W razie nasuwajgcych sie podejrzen co do pod-

robienia lub sfalszowania zaSwiadczenia zakiad
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pracy wystepuje o wyjasnienie do kierownika

przychodni, w ktérej za$wiadczenie zostalo wy-

stawione,

2, W przypadku stwierdzznia w trybie ustalonym
w ust. 1 podrobienia lub sfalszowanie za$wiad-
czenia zaklad pracy:

1) traktuje okres nieobecnotei w pracy jako nie-
usprawiedliwiony 1 stosuje sankcje przewi-
dziane w przepisach o przestrzeganiu porzadku
i dyscypliny pracy, _

2) nie wyplaca wynagrodzenia lub zasilku choro-
bowego, a wyp'acone potraca,

3) wystepuje o wdrozenie postepowania karnego.

§ 16. W razie stwierdzenia, Ze za$wiadczenie wydane zo-
stalo nie zgodnie z przepisami o orzekaniu o czaso-
wej niezdolno$ci do pracy (§ 14 ust. 2 pkt 2) zaklad
pracy zawiadamia o tym kierownika .przychodni za-

" trudniajgcej lekarza, ktéry wystawit za§wiadczenie.

§ 17. 1. W razie watpliwoSci, czy zwolnienie od pracy

znajduje uzasadnienie (w stanie zdrowia pracow-
nika) kierownik zak'adu pracy przedk'ada za-
§wiadczenie kierownikowi przychodni przyzakia-
dowej lub miedzyzakladowej, a jezzli przy zakia-
dzie pracy nie dziala przychodnia — kierownikowi
przychodni, w ktérej zaswiadczenie to zostalo wy-
stawione z wnioskiem o stwierdzenic w trybie
przewidzianym w przepisach o kontroli orzecz-
nictwa, czy zas$wiadczenie zgodne jest ze stanem
zdrowia pracownika.

2. Kierownik przychodni obowigzany jest zawiado-
mié zaklad pracy o wynikach przeprowadzonej
kontroli.

4. Kontrola wykerzystywania- zwolnieA od pracy

§ 18. 1. Kontrola prawid*owo$ci wykorzystywania zwol-
nien od pracy z powodu czasowej niezdolno$ci do
pracy ma na celu sprawdzenie czy pracownik
stosuje sie do wskazan lekarskich zamieszczonych
w zadwiadczeniu, a w szczegdlnodci czy nie wy-
korzystuje zwolnienia dla uchylania sie od pracy
w swolm zakladzie pracy lub d'a wykcanywania
w tym czasie innej pracy zarobkowej.

2. Kontrole przeprowadzaja zaklady pracy z inicja-
tywy'w}as-nej, na wniosek organu stuZby zdrowia
lub Zak'adu UbezpieczeA Spo'ecznych.

§ 19. 1. Kontroli powinni byé poddawani w szezegdlnosci
ci pracownicy w stosunku do ktérych zachodzi
przypuszezenie, ze naduzywaja zwo'nienia od
pracy, a zwlaszeza pracownicy naruszajicy dy-
scypling pracy i nie cieszacy sie dobra opinig

wirdéd zalogi, pracownicy juz karani za naduzycia

zwolnieh od pracy itp. )

2. Kontrole nalezy przeprowadzaé systematycznie
bez ustalania z goéry stalych dni w tygodniu lub
w miesigcu.

§ 20. 1. W razie stwierdzenia w wyniku kontroli niestoso-
wania sie przez pracownika do wskazah lekarskich
zawartych w za§wiadczeniu lub naduZywanie w
inny sposéb zwolnienia od pracy nalezy:

1) wstrzymaé pracownikowi wyptate zasi'ku cho-
robowego lub wynagrodzenia, a wyp'acone po-
tracié za ca'y okres zwolnienia od pracy objety
za$§wiadczeniem,

9) wstrzymaé wyplate zasitku rodzinnego, jezeli
pracownik taki zasilek pobiera oraz

3) zastosowaé sankcje przewidziane w przepisach
o stosunku pracy (stuzbowym), albo w regula-
minach pracy za nieusprawiedliwione opuszcze-
nie pracy, z wyjatkiemm regulaminowych kar
pienieznych.

2. W raz'e ponownego naduzycia zwolnienia od pra-
¢y niezaleznie od sankcji wymienionych w ust. 1
nalezy wstrzymaé wyp'ate zasitku chorobowego
lub wynagrodzenia za pi/erwsze trzy dni kazd=j na-
stepnej niezdonoéei do pracy w ciggu roku od
ostatniego pozbaw'’enia, z wyjatkiem przypadkéw,
gdy niezdolnoé¢é do pracy spowedowana zostaia
wypadkiem przy pracy lub w zatrudnieniu

5. Postanowicnia koficowe

§ 21. Za wykonanie przez zaklad pracy obowigzkdéw wyni- ¢

kajacych z przepiséw o wystawianiu, doreczaniu
i wykorzystywaniu zwolnieh od pracy z powcdu cza-
sowej niezdolnoSci do pracy odpowiedzialny jest
kierownik zaktadu pracy. ’

Dla nalezytego wykonania przepiséw dotyczacych
zwolnieA od przcy z powodu czasowej niezdolno$ci
do pracy zak'ady pracy powinny wspd'pracowad
§cisle z zakladami spolecznymi s'uzby zdrowia, w'a$-
ciwymi do spraw zdrowia i opleki spo’ecznej orge-
nami prezydiéw rad narodowych oraz Oddzialami
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Do zadan jednostek nadrzednych nalezy kontrola
podleg’ych im zak'ladéw pracy w zakresie przestrze-

§ 22.

§ 23.

gania przez nie przepiséw do‘yczacych zwolnien od

pracy z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy, ana-
lizowanie wynikéw tej kontroli oraz podejmowanie
niezbednych krokéw zaradczych.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: wz. Z. Dudzifiski

Redakeja i Administracja: Komitet Fracy i Plac, Warszawa, ul. Szopena 1

Prenumerata przyjmowana jest tylko na okresy roczne
i wynosi zt 40,—. Prenumerate na rok nastepny przyjmuje
sie do dnia 30 listopada.

Oplata za prenumerate powinna byé dokonana przelewem
lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym na konto Ko-
mitetu Pracy i Plac w Narodowym Banku Polskim V Od-
dzial Miejski w Warszawie Nr 1528-91-57502 na dochéd
budzetu cz. 9, dz. 40, r. 400, § 52. Rachunkéw za prenume-
rate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé

dokiadny adres wysytkowy oraz ilo$é zamawianych egzem-
plarzy Dziennika Urzedowego. NaleZy zaniechaé przasylania
zamoOwiene. Otrzymana wplata traktowana jest jako za-
moéwienie.

Reklamacje z powodu nieotrzymania numeru naleizy whnosié
w terminie 10-cio dniowym po otrzymaniu nastepnego
numeru. .

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Urzedowego wysylane
sg na zamdéwienie za zaliczeniem pocztowym.
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