DZIENNIK URZEDOWY

ROMITETU PRACY I PRAC

Warszawa, dnia 15 kwietnia 197¢ r.

Nr 259

TRESC:

ZATRUDNIENIE

3. Zarzadzenie Nr 10 Przewodniczgcego Komitetu Pracy

i Plac z dnia 20 marca

pracy na pracownikéw .

FATRUDNIENIE

ZARZADZENIE Nr 10

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY i PLAC
2z dnia 20 marca 1970 r.
¢

w sprawiec zasad zglaszania i rcalizowania zapotrzebowarti

zakladéw pracy na pracownikow,

Na podstawie art. 3 pkt ¢ ustawy z dnia 13 kwietnia
1860 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Piac oraz o zmia-
nach wiasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119)
oraz w wykonaniu postanowiefi § 7 ust. 3 uchwaly Nr 20
Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie
wzmocnienia i zabezpieczenia dyscypliny pracy | plac
w uspotecznionych zakladach pracy (Monitor Polski Nr-3,

poz. 17 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie instrukcje w sprawie zasad zglaszania

i realizowania zapotrzebowan zakladdéw pracy na

pracownikéw objetych pofrednictwem pracy przez
wydzialy zatrudnienia prezydiéw rad narodowych, sta-

nowigcg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 12 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 29 kwictnia 1968 r. w sprawie
zadan wydzialdw zatrudnienia prezydiéw rad na-
rodowych w zakresie przyjmowania i realizowania
zapotrzebowan na pracownikéw (Dz. Urz. KPiP.

Nr 4, poz 8) oraz

1970 r. w
zglaszania 1 realizowania zapotrzebowsah

sprawle zasad
zakladdw

2) § 111§ 12 instrukeji w sprawie pos$rednictwa pracy,
stanowiacej zalgcaznik deo zarzgdzenia nr 23 Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
1 czerweca 1962 r. w sprawie poSrednictwa pracy
(Dz. Urz, K.P.iP. Nr 4, poz. 13).

§ 3. Zarzadzenie wchodzl w 2Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Zalacznik do zarzadzenja Nr 10

Przewodniczacego Komitetu Pra-
¢y i Plac z dnia 26 marca 1970 r.
(poz. 3)

INSTRUKCIA

w sprawie zasad zglaszania i realizowania zapotrzebowath
na pracownikow.

I. Zglaszanie zapotirzebowan na pracownikow.

Zaklady pracy prowadzone

§ 11

wedlug zasad rozra-

chunku gospodarczego zglaszajg zapotrzebowanie
na pracownikow na formularzu o symbolu Zp— 1a.
Zaklady fe

uzasadnienie do

skiadajg w zasadzie raz na kwartat
zgloszonych zapotrzebowan na
pracownikéw, na formularzu stanowigcym zalgcznik

do formularza o symbolu Zp-la.

[

Zaklady pracy, nie wymienione w ust. 1, oraz za-
klady wymienione w § 9 zglaszajg zapotrzebowanie
na formularzu o symbolu Zp-lb. Zapotrzebowania
te moga byé¢ przesylane do wydzialu zatrudnienia
poczty,.

3. Wydzial zatrudnienia moze w uzasadnionych przy-
padkach wyrazié zgode, aby zaklad pracy okreflony
w us‘t. 1, nle zglaszal uzasadnienia do zapotrze-

bowan.
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Zapotrzebowania na poszczegblnych pracownikéw
moga byé za zgodg wydzialu zatrudnienia zgla-
szane telefonicznie badz na formularzg Zp-1d.

Wydziaty zatrudnienia zgodg Komitetu

Pracy | Plac stosowaé inne niz okre$lone w ust. I,

moga za

2 i 4, formularze dla zglaszania zapotrzebowan.

Zaiktady pracy sporzadzajg zapoirzebowania na
pracownikéw w 2 egzempiarzach, z ktorvch jeden
skiadaja w wydziale zatrudnienia, a drugi pozo-

staje w zakiadzie pracy.

Zapotrzebowania na pracownikéw zglaszane sg do
wydzialu zatrudnienia wlasciwego dla micjsca po-
lozenia zakladu pracy. W przypadku, gdy zaklad
pracy prowadzi prace na innym niz jego siedziba
terenie, zapotrzebowanie nalezy zlozy¢ w wydziale
zatrudnienia terytorialnie wlasSciwym dla miejsca
wykonywania prac.

Wydzialy zatrudnienia mogg ustali¢ dla poszczegol-
nych zakladéw pracy terminy skiladania zapotrze-
bowan na pracownikow.

W przypadkach pilnych — zapotrzebowanice powin-
no byé przyjete poza ustalonym terminem.

Zaklad pracy — w ustalonych w formularzach zapo-
trzebowan informacjach dotyczgcych miejsca i rodzaju
pracy — okre$la w szczegblnosei:

1)

2)

wymogi, jakim powinien odpowiadaé kandydat na
2gloszone wolne miejsce pracy:

a) zawbd, kategorie zaszeregowania,
stanowisko okreSlone w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym,

b) wymagang specjalnos$é,

¢) niezbedne kwalifikacje: posiadane wyksztalcenie
ze wskazaniem typu szkoly Iub Xkursu, tytul
robotnika wykwalifikowanego,

okreSleniem lat praktyki

staz
w danym zawodzie
lub na stanowisku.

Uprawnienia przystugujace pracownikowi
kresie:

wooza-

a) otrzymywanego wynagrodzenia ze wskazaniem
stosowanej (akordowej,
czasowej, czasowo-premiowej) oraz przecietnej
wysokosci poboré4w miesiecznych z ewentualnym

wynagrodzenia

formy wynagrodzenia

zaznaczeniem czesci
(premii), granicy
przewidzianego taryfikatorem kwalifikacyjnym,

ruchomej

dolnej' i goérnej uposazenia

b) dodatkowych uprawnien wynikajgcych z prze-
pisbw szczegbdlnych badz uktadéw zbiorowych

pracy (np. deputat weglowy),

pracy z.

§ 3

§ 5.

3)

11,

. W uzasadnieniu do

¢) zakladowych socjalnych 1 kultural-

nych,

urzgdzen

d) mozliwoSci uzyskania bgdfz podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych w ramach szkolenia lub

doksztalcania zakladowego,

Przy pracy wielozmianowej — zmiény, na ktérych
bedzie zatrudniony pracownik.

zapotrzebowania skladanego
raz w kwartale na formularzu Zp-ia zaklad pracy
umieszcza dane wynikajace z obowigzujgcej spra-
Giownego Urzedu Statystycznego

oraz ewidencji wewnatrzzakladowej.

wozdawczosci

Zaklad pracy, na zadanie wydzialu zatrudnienia,

powinien przedstawié do wgladu dokumentacje
uzasadniajaca zgloszenie zapotrzebowania, a w
szczegblnosci:

1) kopie obowiazujacych sprawozdann GUS doty-

czgcych: wykonania planéw produkeji, zatrud-
wydajno§ci pracy, ksztaltowania sie
plynnoSci kadr w zakladzie pracy,

nienia,

inne materialy wskazujgce na planowe i osigg-
niete relacje podstawowych wskaznikéw ekono-
micznych, zasadno$é oferowanych zarobkéw w
agloszonych miejscach pracy.

2)

Ocena zasadnoici zgloszonega rapotrzebowania,

§ 4. Ocena zasadno$oi zgtoszonego przez zaklad pracy za-
potrzebowania na pracownikéw dokonywana

przez

wydzial zatrudnienia, powinna opieraé sie na analizie
potrzeb zakladéw pracy w zakresie zatrudnienia no-
wych pracownikéw, biorgc pod uwage w szczeg6l-

naesoi:

1) utrzymanie planowanych zalozen w zakresie wzro-
stu zatrudnienia,

2) prawidlowe ksztaltowanie sie relacji pomiedzy
wzrostem produkeji i zatrudnienia (wydajno$cig
pracy),

3) wykorzystanie wewnetrznych rezerw zatrudnienia.

Wydzial zatrudnienia odmawia realizacji zgloszonego

przez zaklad pracy zapotrzebowania, jezeli przekracza

ono zalozenia dyrektywne ustalone dla zakladu pracy
przez jednostke nadrzedng w odniesieniu do ogélnego
stanu zatrudnienia, badz -okreslonej kategorii pracow-

nikéw np. pracownikéw administracyjno-biurowych.

§ 6. 1. Wydziat zatrudnienia wstrzymuje realizacje zglo-

szonego przez zaklad pracy zapotrzebowania na
pracownikéw wzglednie ogranicza
jezeli stwierdzi:

jego wysokobé
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1) nadmierny wzrost zatrudnienia w stosunku do
stopnia realizacji zadan planowych,

2) nizszy od planowanego udzial wzrostu wydaj-
no$ci pracy w przyroScie produkeji badz innych

zadan planowych,

3) istnienie wewnetrznych rezerw zafrudnienia,
ktérych wykorzystanie uzaleznione jest glownie
od sprawno$ci organizacyjnej zakladu pracy —
stwierdzone przez lub

wynikajgce z analizy zapotrzebowania zloZonego

inspekcje zatrudnienia

w wydziale zatrudnienia,

4) niedostateczne starania o poprawe $.tru‘ktury
kwalifikacyjnej zalogi, szczegélnie je$li zaklad
pracy przyjmuje do pracy nowych pracownikow
o niepelnych kwalifikacjach w sytuacji gdy do-
stepni sg absolwenci szké! zawodowych,

5) niepodejmowanie przez zaklad pracy S§rodkéw
przeciwdzialajgcych nadmiernej plynnodci kadr

mimo wnioskéw wydzialu zatrudnienia.

9. W przypadkach okre§lonych w ust, 1 wydzial za-
trudnienia moze zwrécié sie¢ do jednostki nadrzed-
nej nad zakladem pracy, o wydanie zalecen w spra-
wie usuniecia stwierdzonych nieprawidiowoSci.

Wydzial zatrudnienia moze w uzasadnionych przypad-
kach przekwalifikowaé zgloszone stanowiska pracy
dla meiczyzn na stanowiska pracy dla kobiet.

Jezeli zakiad pracy nie wyrazi zgody na proponowang
zmiane, wydzial zatrudnienia moze odmowié realizacji

zapotrzebowania.

Wydzial zatrudnienia moze w razie potrzeby ustalié
dla zakladu pracy okres wyczekiwania na decyzije w
sprawie realizacji zgloszonego zapotrzebowania. Okres
ten nie powinien przekracza¢ 10 dni od daty zglo-
szenia zapotrzebowania.

Wydziat zatrudnienia nie stosuje ograniczen w przyj-
mowaniu i1 realizowaniu zapotrzebowan na pracow-
nikéw: do pracy nakiadczej, na ajentébw oraz zapo-
trzebowan zglaszanych przez:

1) przedsiebiorstwa, w ktérych wprowadzono ekspe-
rymenty gospodarcze (z nielimitowanym =zatrudnie-

niem),

2) zakiady $wiadczgce samorentujace ustugi dla lud-

noéci‘ i rolnictwa indywidualnego,
3) spéldzielnie inwalidow,

4) inne zaklady pracy okre$lone przez Komitet Pracy
i Plac. -

§ 10.

§ 1.

§ 12.

§ 13.

II1. Realizacja zapotirzebowan
I, Wydzialy zatrudnienia, w ceiu zapewnlenia do-
plywu sily roboczej do priorytetowych zakladow

pracy zapewniajg:

— plerwszenstwo kierowania do tvceh zakladow

absolwentéw szk6l zawodowych,

— wyczerpujgea informacje dia o0séb poszukujg-
cych pracy o warunkach pracy, $wiadczeniach
socjalnych oraz mozliwos$ciach awansu zawo-
dowego w tych zakladach z uwzglednieniem

propagandy wizualnej w poczekalniach i po-

mieszczeniach wydziaty,

— mozliwoéé przyjmowania pracownikoéw przez te
zaklady pracy we wilasnym zakresie na okre$-
lone w zapotrzebowaniu stanowiska pracy,

- mozliwo$é stosowania przez te zaklady pracy
ogloszen w prasie o wolnych miejscach pracy.

e

W przypadkach szczegdlnic pilnych potrzeb kadro-
wych priorytetowych zakladow pracy, wydzial za-
trudnienia w razie niemosno$ci zrealizowania za-
potrzebowan w ramach miejscowych rezerw, pore-
zumiewa sie 2z innymi wydzialami zatrudnienia
w sprawie skierowania do tych zakladéw pra-

cownikéw, zwlaszcza absolwentéw szkoél.

W miejscowo§ciach, w ktoérych wystepuje niedobér

sity roboczej, wydzialy zatrudnienia ustalajg z nie-

priorytetowymi zakladami pracy nastepujgce zasady

realizacji zapotrzebowan:

1) sukcesywne ‘kierowani}\pracownikéw na zgloszone
zapotrzebowania,

2) ograniczanie liczby ogloszen o wolnych miejscach
pracy do najpilniejszych zapotrzebowan w danym
zawodzie lub rodzaju pracy,

3) kierowanie kobiet na wszys£kie stanowiska pracy
dla nich dostepne.
Przy przeprowadzaniu w zakladach pracy kontroll
w zakresie przestrzegania przepiséw o poSrednictwie
pracy, wydzialy zatrudnienia powinny w miare po-
trzeby sprawdzaé réwniez prawidlowosé informacii
podanych przez zaklady pracy w zgloszonych zapo-

trzebowaniach.

Wydziat zatrudnienia kierujgc kandydatow do pracy,
umieszcza odpowiednio przy nazwiskach osdb skiero-
wanych — symbole Zrédla utrzymania i symbole po-
§rednictwa obowigzujgce w zakresie rejestracji.
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ROMUNIRKAT

O ZGLASZANIU I WARUNKACH PRENUMERATY NA ROK 1971

Kolportaz Dziennika Urzedowego Komitetu Pracy i Plac. od dnia 1 lipca 1870 r. prowadzi ,,Ruch”.

W zwiagzku z tym zawiadamia sig, ze przedplaty na prenumerate {tylko caloroczng) Dziennika Urze-
dowego Komitetu Pracy i Plac na rok 1971 nalezy wnosi¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
25 listopada 1970 r. ‘

Cena roczna prenumeraty wynosi zi 40,—.

Whplaly na prenumerate za rok 1971 od urzedéw, instytucji i zaktadéw pracy przyimujg wylacznie
Oddziaty i Delegatury ,,Ruch” znajdujgce sie we wszystkich miastach wojewo6dzkich i powiatowych.
Prenumeratorzy indywidualni (osoby fizyczne) mogg dokonywa¢ wplat na prenumerate w urzedach

pocztowych i u listonoszy badZ tez wnosi¢ oplaty na konto PKO nr 1-6-100020 — Centrala Kolpor-
tazu Prasy i1 Wydawnictw ,,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.

Ponadto od dnia 1 lipca 1970 r. egzemplarze numerdéw biezaceych i z lat ubieglych mozna nabywaé
w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,,Ruch” w Warszawie, ul. Nowomiejska 15/17 na miejscu
lub na zaméwienie za zaliczeniem pocziowym.

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Chopina 1

Cena 7zt 2,50,

Druk. .Gryf”, zam. §71 n. 40000,




