DZIENNIK URZEDOWY

ROMITETU PEACY I PLAC

Warszawa, dnia 30 maja 1%76 r. Nr 4 (57)
TRES C:
Poz. Str. { Poaz. Str.

1. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

5. Wyjasnienie Nr 2 Komitetu Pracy i Plac z dnia
23 kwietnia 1970 r. w sprawie zasad cigglo$ci pracy
w zakresie nabywania wuprawniehn do niekiérych
Swiadezen . . . . . . . . . . . .2

1. ORGANIZACJA I NORMOWANIE PRACY

6. Wytyezne Nr 14 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 5 maja 1970 r. w sprawie ustalania
rezerw zatrudnienia w przedsiebiorstwach prze-

mysiu kluczowego . . L. e e ... 29

1. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

5.

WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 23 kwietnia 1976 r.

w sprawie zasad ciagloSci pracy w zakresie nabywanria
uprawnienn do niektdorych §wiadczefi,

W zwigzku z wprowadzeniem przez ustawe z dnia
28 kwietnia 1969 r. o pracowniczych uriopach wypoczyi-
kowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) zasad wliczania okreséw
zatrudnienia w poprzednich zakladach pracy, odmiennych
od obowigzujgcych w tym zakresie do dnia 1 slycznia
1969 r. zasad cigglo$ai pracy ustatonych zwlaszcza dekre-
tem z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal-
noS$cl rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia
oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11
z p6zn. zmianami), na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
szczegblowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy
i Plac oraz zakresu wspdlpracy Komitetu z innymi orga-
nami administracii panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz 133
z pdiniejszymi zmianami) — Komitet Pracy i Plac w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawecdowych wy-
jaénia, co nastepuje: .
1. Ustalone przepisem art. 5 ustawy z dnia 29 kwietnia

1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych

(Dz. U. Nr 12, poz. 85) zasady wliczania pracownikowdi,

zmieniajgcemu miejsce pracy, okresébw zatrudnienia w

poprzednich zakladach pracy do okresu pracy, cd kté-

rego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego
lub jego wymiar, obowigzujg tylko w =zakresie upraw-
niefi do urlopu wypoczynkowego.

2. Ilekroé przepisy, wydane przed dniem ogloszenia usta-
wy, o ktorej mowa w ust. 1, uzalezniaja prawo do na-
bycia lub zachowania $§wiadczenia- od ciagglosci pracy
wedlug zasad obowigzujgcych przy okreSlaniu upraw-
nien do urlopu wypoczynkowego, nalezy nadal stoso-
waé zasady cigglo§ci pracy obowigzujgce przed dniem
1 stycznia 1969 r. w zakresie uprawnien urlopowych,
a w szczegblnosci ustalone art. 16 dekretu z dnia 18
stycznia 1956 r, o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwig-

zywania umé6w o prace bez wypowledzenia oraz o za-

bezpieczenin ciaglofel pracy (@z. U. Nr 2, poz. 11

z pozniejszymi zmianami).

W zakresie uprawnien urlopowych — ‘jak wynika z
przepisu, powolanego w ust. 1 — wlicza sie okresy pracy
w réznych zakladach pracy bez wzgledu na tryb rozwige
zania stosunku pracy, pod warunkiem jedynie podjecia
pracy w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego
zatrudnienia. Celem takiego rozwigzania jest zapewnienie
pracownikowi corocznego wypoczynku, ktérego wymiar
wzrasta w miare wzrostu liezby przepracowanych lat.

Zasady powyzsze nie mogg wmieé¢ zastosowania do
g§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, gdyz Swiadczenia te,
majgce przewaznie charakter bodizeéw placowych, zwig-
zane sa przede wszystkim z praca w danym zakladzie
pracy. Zatem praca w roéznych zakladach pracy moze byé

brana pcod uwage jedynie — tak jak dotychczas — pod
warunkiem zachowania ciagloScd pracy, o ktérej mowa
w ust. 2. .

Przepisy, ktore wigZzg uprawnienia do wspomnianych
fwiadczen z claghoscia pracy w zakresie uprawnien urlo-
powych. opleraja sie na dotychczasowych przepisach do-
tyczgeyeh oiggloSei pracy (tj. na przepisach obowigzujg-
cych do dnia 1 stycznia 1869 r.). Przepisy te nie zostaly
zmienione ustawg o pracowniczych urlopach wypoczyn-
kowych, ktora dotyczy wylacznie uprawnien do urlopu
wypcczynkowego.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

II. CRGANIZACJA I NORMOWANIE PRACY

6.

. WYTYCZNE Nr 14
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 5 maja 1970 T.

w sprawie ustalania rezerw zatrudnienia w przedsiebior-
stwach przemysiu kluczowego.

W celu ustalenia przez komisje zakladowe do spraw
realizacji zadan wynikajgcych z wprowadzenia zmian sy-
stemu bodzcoéw materialnego zainteresowania, rezerw za-
trudnienia w przedsiebiorstwach przemystu kluczowego,
ustala sie nastepujgcy tryb postepowania i zasady analizy
przy okre§laniu wielkodci tych rezerw.
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§ 1. 1. Wieclko$ai rezerw zatrudnienia wustala komisja za- | § 4. 1. W celu ustalenia rezerw zatrudnienia wynikajg-
ktadowa. cych ze stopnia wykorzystania c¢zasu pracy, na-

2. Zadaniem komisji zakladowej jest ustalenie wiel- lezy okreSlié roczng norme czasu do przepracowa-
kosci rezerw przeznaczonych do zagospodarowania nia na 1 robotnika (bazowy czas pracy).

w latach 1971—1975. . . . .

3. Podstawg do ustalenia rozmiaréw rezerw zatrud- 2. Norme te ustala sie przez odjecie od nominalnego
nienia sg dane statystyczne sprawozdawczosci GUS czasu g?racy w 1.969 roku, k'téry .wedlug GUS. W
z danego przedsiebiorstwa za rok 1669 oraz wy- pTZEl:()ySl(—': wynosit 2322 godziny, liczby robotniko-
niki badan zakltadowych z 1969 r. w odniesieniu godzin nie przepracowanych z tytulu:
do strat czasu roboczego z przyczyn organizacyjno- (Srednio na 1 robotnika

_ technicznych i z winy robotnikéw. grupy przemysiowej wg
§ 2. 1. Na Zrédla rezerw w zatrudnieniu robotnikow skla- danych GUS za 1969 r.)
dajg sie nastepujace czynniki: 1) urlopow wypoczynkowych 150,30 godz.
1) nieobecnosai nie usprawiedliwione, 2) zwolnien z powodu choroby 117,12 godz.
2) nxxeobegnosm usprawedhwwne, w (‘JZQéC.l r.m? 3) skrocenia czasu pracy (z tytulu
;g;;r,lq przez komisje zakladowa (co najmniej ogbélnych przepisow prawa pracy? 1,71 godz.
3) przesioje rejestrowane, 4) pgw;talych nieobectnwoéci .uspra‘me-
4) straty czasu roboczego -z przyczyn zaleznych dliwionych (80% wielkodel wy-
od robotnikéw, kazapych przez GUS, tj. po
5) straty czasu roboczego z przycryn organiza- zmniefszeniu o 20%) 31,78 godz.
cyjno-technicznych, Przy tym obliczeniu bazowy czas pracy na jednego
6) nadwyzki zatrudnienia wynikajace ze stosowa- robotnika grupy przemysltowej w 1969 roku wynosi 2021
nia niewlaéciwej organizacji pracy oraz z prze- | godzin.
kraczania niezbednych norm obsad robotnikéw | 8 5. Do rezerw zatrudnienia przewidzianych do zagospo-
posrednic produkcyjnych. darowania w latach 1971—1975 nalezy zaliczyé:

2. Podstawg do ustalenia wielkoS$ci czynnikow 1—3 1) 80% sumy robotniko-godzin nie przepracowanych
jest sprawozdawczos$é statystyczna GUS z danego w eciagu 1569 r. z tytulu niecbecnoSci nie uspra-
przedsiebiorstwa, czynnikéw 4 i 5 — badania strat wiedliwione;j.
czasu przeprowadzone w zakladzie pracy, a czyn- Przyjarujge umownie za podstawe obliczenia Sred-
mika 6 — pordwnanie stanu aktualnego z wnioska- nie dane GUS za 1969 r. w przedsiebiorstwie ,X”
mi i wynikami prac zakladowych komisji uspraw- nieohcenoéei nie usprawiedliwione w ciggu 1969 r.
niania organizacji produkeji dzialajgcych po VII wynosity w sumie 15420 -godzin.

. Plenum KC ?ZPR' i i W tym przykladzie rezerwa zatrudnienia wynosi:

§ 3. 1. Podane nizej zasady analizowania czynnikéw 15 420
okre§lajgcych rezerwy zatrudnienia i obliczania X 0,80 = 6,1 tj. 6 robotnikéw,
rezerw przeznaczonych do zagospodarowania sa 2021
w niniejszych wytycznych zilustrowane przykla- co stanowi 0,35% ogélu zatrudnionych robotnikéw.
dami. W podanych przykiadach przyjeto umownie 2) Réznice pomiedzy faktyczna liczba robotniko-go-
wielko§é czynnikéw 1—3 wg drednich wielkosci dzin nieobecnesci usprawiedliwionej wediug ewi-
w przemy§le uspolecznionym, wykazanych w spra- dencji statystycznej GUS a liczba robotniko-godzin
wozdaweczo$ci GUS za rok 1969 dla robotmikow nicobecnosci, ktére powinny byé uznawane za
grupy przemystowej. usprawiedliwione zgodnie ze SciSle przestrzega-

2. Przyklad odnosi sie do przedsigbiorstwa ,X”. Przy- nymi obowizzujacymi przepisami.
jeto 'umown:ie, ze przeLds’iebiorstwo X" zatrudnia (Do nieobecnosci usprawiedliwionej nalezy zaliczyé
lagczr.ue 2000 pracownikow, a struktura zat.rud- ujete w ewidencji statystycznej GUS: urlopy ma-
nienia w tym przedsigbiorstwie jest nastepujaca: cierzynskie, platne urlopy okolicznosciowe, od-

, . bywanie éwiczed wojskowych, uriopy bezplatne,
Wyszczegélnienie zatrﬁicnzi?)iych ms.élclelﬂg‘ig pobieranie nauki, zwolnienia do prac spolecznych
oraz inne nieobecnosci usprawiedliwione).

Zatrudnienie ogélem 2000 100 W przedsiebiorstwie ,,X” nieobecno$ci usprawiedli-

(grupa przemystowa) T I wione wedlug umownie przyjetej Sredniej GUS
. dla og6lu robotnikéw grupy przemyslowej, w cig-

?;Obt;‘;gl;cy razem 1700 85 gu 1969 roku wyniosty 67524 robotniko-godzin,

— robotnicy bezposrednio Ustalono w wyniku analizy, ze 20% tych nieobec-
produkcyjni 1050 52,5 noéei nie znajduje dostatecznego uzasadnienia dla

-— robotnicy poSrednio uznania ich za nieobecno$ci usprawiedliwione;
produkeyjni 600 30 stanowi to 13498 robotniko-godzin:

— obstuga i straz 50 2,5 13 408

Pracownicy umystowi razem 300 15 prve 6,7 ti. 7 robotnikéw.

z ;Z;norh)wni‘cy inzynieryjno- Rezerwa za.ltrudnienia d9 .zag.ospodarowania z tego
techniczni 299 11 tytulu wyliczona w odniesieniu do bazowego czasu

— pracownicy admin.-biu- pracy wynosi 7 robotnikéw, tj. 6,41% ogétu za-

___rowi 80 4 trudnionych robotnikéw.

¥

/
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3)

Cala sume robotniko-godzin przestojowych zareje-
strowanych wedlug danyeh statystycznych GUS
(godziny platne za czas ecfektywnie nieprzepra-
cowany).

W przedsiebiorstwie ,,X” liczba godzin przestojo-

z czego 80% stanowi rezerwa do zagospodarowania
w latach 1971—1975 ti.-

42 X 80
— = 33,6 tj. 34 roboinikdow,

100
co stanowi 2% ogbtu zatrudnionych robotnikow

wych wg umownie przyjetej Sredniej GUS dla ro- 5) Co najmmiej 509, strat ezasu z przyceyn organiza-
botnikoéw grupy przemystowej w 1969 r. wyniosta cyjno-technicznyech zalicza si¢ jake rezerwe zatrud-
16 439. nienia do zagospodarowania w latach 1971—1975,
Rezerwa zatrudnienia wynosi: Badania przeprowadzone w przedsiebiorstwie ,X”,
16 439 ktérym: objeto robotnikéw bezposrednio-produk-
= 8,1 tj. 8 robotnikow. cyinych we wszystkich wydzialach, wykazaly 3%
2021 udzialu strat czasu roboczego z przyczyn organi-
Rezerwa zatrudnienia do zagospodarowania w la-~ zacyjno~technicznyich.
tach 1.971'—1‘975 vyymkaga‘ca z rf>bo'tmko—godzm Stan zatrudnienia robotnikéw bezposrednio pro-
przestojowych, wyliczona w odniesieniu do bazo- dukeyinych wynosi — 1050
wego czasu pracy wynosi 8 robotnikéw, co sta- 1050 X 3.0
nowi 0,47% ogdtu zatrudnionych robotnikéw. = 3,5
Lacznie rezerwy zatrudnienia robotnik6w, obliczo- 100 .
. . . . z czego 50%p stanowil rezerwa do zagospodarowania
ne na podstawie pkt 1,2 i 3, w oparciu o umownie w latach 1971-—1975:
przyjete Srednie dane statystyczne GUS wynosza 31,5 X 50
21 robotnikéw, tj. 1,23% ogdlu zatrudnionych w —_—— = 15,75 1. 16 robotnikow,
tym przedsigbiorstwi iko 100 X y
ym przeasic stwie robotnikéw co stanowi 0,94% ogdlu zatrudnionych robotnikow.
4) Co najmniej 80% strat czasu zawinionych przez Faczne rezerwy zatrudnienia robotnikow, obliczone
robotnikow bezposrednio predukeyjnych zalicza sie . R o ’
jako rezerwe =zatrudnienia do zagospodarowania na podstawie pkt 4 1 5, (wymkajace‘ ze strat czasu
w latach 1971—1975, ' roboczego zardwno z ‘winy robotnikéw, jak i z
Badania przeprowadzone w przedsiebiorstwie ,X”, przyczyn orgz.anizacyjno-‘t’echnicznych‘ wynoszg 50
ktérymi objeto robotnikéw bezposrednio produk- robotnyko.w, tJ.'2,94°/0 ogol,u zatpudnionych w tym
cyjnych we wszystkich wydzialach, wykazaly 4,0% przedsigbiorstwie robotnikéow.
udziatu st?a? czasu roboczego z przyczyn zaleZnyeh | g 6 1. Rezerwa zatrudnienia robotnikéw ustalona w try-
od robotnikow. bie niniejszych wytycznych dla przedsiebiorstwa
Stan zatrudnienia robotnikéw bezposrednio pro- »X” w oparciu o umownie przyjete $rednie dane
dukeyinyeh wynosi — 1050 GUS i wyniki badan strat czasu roboczego (bez
1050 X 40 rezerw wynikajacych ze stosowania niewlaSciwej
° I 45 organizacji pracy oraz z przekraczania niezbednych
100 norm obsad) wynosi:
. . . R Przerosty zatrudnienia
Czynniki skladajgce sie na rezerwy zatrudnienia Y . ;
L.p oy Udzial w zatrudnie-
robotnikow Liczba robotnikow niu robotnikéw
ogdlem
1 2 3 4
1. Wykorzystanie nominalnego czasu pracy robotnikéw 21 1,23%,
w tym:
1) nieobecno$ci nie usprawiedliwione 6 ' 0,35%0
2) nadwyzka nieobecno$ci usprawiedliwicnej 7 0,41%o
3) przestoje- rejestrowane 8 0,47%0
2. Wykorzystanie czasu roboczego roboinikéw bezposre-
dnio produkeyjnych 50 _ 2,94%,
4) Straty czasu z przyczyn zaleznych od robotnikéw 34 2,000/
5) straty czasu z przyczyn organizacyjno-technicznych 16 ) 0,94%,
3. Razem rezerwy zatrudnienia robotnikéow 71 ) 4,17%0
2 Podane wielko$ci rezerw zatrudnienia w przed- § 7. 1. Dla ujawniania rezerw zatrudnienia wynikajg-

siebiorstwie ,,X” nie obejmujg rezerw wynikajg-
cych ze stosowania niewla$ciwej organizacji pracy.
Natomiast opracowania komisji zakladowych po-
winny zawieraé¢ pelne wyliczenie rezerw, wraz z
rezerwami wynikajacymi ze stosowania niewla$ci-
waj organizacji pracy oraz przekroczenia nie-
zbednych norm obsad robotnikéw posrednio pro-
dukeyjnych.

cych ze stosowania niewlaSciwej organizacji pracy
i przekraczania niezbednych norm obsad robotni-
kéw posrednio produkeyinych komisje zakladowe
w oparciu o przedstawione przez przedsiebior-
stwo materialy powinny ustali¢é w przedsiebior~
stwie pozostale rezerwy zatrudnienia wykorzy-
stujgc w tym zakresie materialy i wustalenia za-
kladowej komisji usprawnienia organizacji pro-
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dukoji dziatajgeej w danym przedsiebiorstwie po 6) organizacji stanowisk roboczych, wykorzystujac
VII Plenum KC PZPR. w tym celu opinie i wnioski robotnikéw i mi-
W tym celu komisja zakladowa powinna; strzéw; postepu i zmian, jakie zachodzg w tej
1) ustalié zakres realizacji wnioskéw komisii po- dziedzinie w zakladzie, uwzgledniajac przy tym

wolanej po VII Plenum KC PZPR, warunki beizpieczeﬁstwa i higieny pracy;

2) przyjaé w caloci jako rezerwe zatrudnienia 7) poziomu organ.izacj‘i pracy stuzb pomocniczych,.
do zagospodarowania w latach 1971—1975 ujaw- jak gospodarki remontowej, gospodarki narzg-
nione a nie zlikwidowane dotychezas nadwyzki dziowej i materialowej, &ontroli technicznej,
zatrudnienia oraz niewygospodarowane dotych- transportu wewngtrzzaktadowego;
czas rezerwy zatrudnienia z powodu niepeluej 8) fluktuacji pracownikédw 1 jej przyczyn.
realizacji ustalef tej komisjl. ’ . Komisja zakladowa powinna przedstawié wnioski

2. Dla ustalenia wielkosci rezerw zatrudnienia wy- zmlerzajace do zmniejszenia fluktuacii 1 poprawy
nikajgcych z niewla$ciwej organizacji pracy ko- stabilizacji zalog. ‘

misja zakladowa powinna poddaé analizie dotych- § €6 1. Komisja zakladowa powinna w {rybie przedsta—

czasows realizacje wnloskdéw komisji powolanej wionym w niniejszych wytycznych cokreslié wiel~

po VII Plenum KC PZPR, a w szczegdlnosci w za- ko§é rezerw zatrudnienia do zagospodarowania w

kresie: ) w latach 1971 — 1975.

1) struktury zatrudnienia w poszezegblnych wy- . Jezeli w poszczegolnych latach okresu 1971—1975
dziatach i komérkach organizacyjnych przed- - nastapia w danym przedsieblorstwie istotne zmiany
siebiorstwa (wydzialy produkcyjne, pomocnicze), warunkéw produkeji (zmiana profilu produkcii,
stanu zatrudnienia, struktury kwalifikacyjnej, modernizacja parku maszynowego, wprowadzenie
podzialu pracy miedzy pracownikéw i ich ob- nowych technologii), to dyrektor zjednoczenia po-
cigzenia, przyrostu zatrudnienia w ostatnich winien zweryfikowaé zadania w zakresie likwi-
latach w poszezegblnych wydziatach i komér- dacji przerostoéw zatrudnienia, ustalone przez ko-
kach; misje zakladowa dla tego przedsiebiorstwa.

2) stosowanej w przedsiebiorstwie metody plano- g 9. Komisje zakladowe powinny takie podda¢ analizie
wania zatrudnienia w komoérkach, w wydzia- czynniki ksztalowania struktury zatrudnienia pra-
tach i w skali calego zakladu, bazy normatyw- cownikdw umystowych, uwzgledniajac przy usta-
nej, stanowiacej podstawe przy planowaniu laniu rozmiaréw rezerw zatrudnienia {ych pracow-
zatrudnienia: nikéw prawidlowo ustalone przez ministerstwa i

3) przebiegu wprowadzania norm obsad, kiére po- zjcdnoczenia normy obsad.
winny wyznaczaé rzeczywiscie niezbedna obsade W szezegdlnoSel komisje zakladowe powinny prze-
liczbowsq dla poszczegdlnych komérek organiza- analizowaé: '
cyinych, stuzb badz zespoldw czynnosci, a w 1) strukture organizacyjna przedsiebionstw, jej
szezegblnosci  niezbednego stanu  zatrudnienia dostosowanie do rodzajéw 1 wielkoSei zadan
robotnikéw stuzb pomocniczych (po§rednio pro- realizowanych w przedsiebiorstwie, ze szczegdl-
dukeyjnych); w przypadkach kiedy ustalone nym uwzglednieniern komoérek zarzgdu przedsie-
normy obsad nie odpowiadaja aktualnie wa- biorstwa 1 stanu zatrudnienia pracownikéw
cunkom organizacyjno-technicznym, faktyczne administracyjno-biurowych;
obsady poszczegblnych stanowisk (stuzb, zespo- 2y strukture kwalifikacyjng pracownikéw umysto~
16w czynnosel), przekraczajgce ustaloner normy wych;
obsad, stanowig rezerwe zatrudnienia; faktyczne 3) poziem organizacji pracy i stopien wykorzy-
zatrudnienie nalezy réwniez poréwnywaé z mi- stania $rodkéw technicznych wusprawniajacych
nimalnymi obsadami, wynikajacymi z dokumen- prace umyslows;
tacii projektowej badz licencyjnej; 4) osiggniecia w dziedzinie organizacji zarzadzania

4) wykorzystania czasu pracy we wszystkich wy- przoqu_chy ch przedsigbiorstw Y",.tym zakr.esi.e;
dziatach i kombérkach lgcznie z wydzialami po- 5 wy m‘l‘fl p ra ¢ zakladﬂ).wy C? k?mxsql usprawnienia
mocniczymi (rejestracia i bieZzgca analiza wy- organizacji produkcji dua}'a]qcych po VII Ph?’
korzystania czasu pracy, reguldminowe przerwy num KC PZPR w sprawie zadafi w zakresie
w pracy); przyczyn godzin postojowych oraz usprawnienia organizacji pracy i zarzadzania
przyczyn stosowania godzin nadliczbowych; po- w przedsigbiorstwach.
ziomu dyscypliny pracy; . Komisje zakladowe powinny poddaé analizie czyn-

5) poziomu wydajnosci pracy w kazdym wydziale niki dySCy.'pliny .pr.ac3t i wykorzystania ?zasn pracy
produkeyjnym, efektywnofei pracy, tempa w z.akresw obcigzenia pracg po:sz-czfegoln.ych sta-
wzrostu wydajnodci pracy np. za ostatnie 3 la- nowisk ba.di. catych ‘komé.rek organizacyjnych, w
ta; poréwnania poziomu wydajnoscei pracy urza- tym réwnmz stanf)wmk kierowniczych oraz celo-
dzen, agregatéw, linii, wydzialéw z analogicz- WOé({ mektér'ych ({o:cychc?as Wyk.onywanych-czyn-
nymi w kraju i za granica; okredlenia rezerw noéci, a takze .mozll.woém tgczenia rozdrobnionych
w zakresle wydajnosei pracy i mozliwoSci ich komérek or‘gamzacyjnych.
wykorzystania; Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
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