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1. ZATRUDNIENIE
(f
.ZARZADZENIE Nr 21
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 18 sierpnia 1970 r.

w sprawie uchylenia niektorych przepisow dotyczacych
zairudniania absolwentéw szkdt przysposobienia
zawodowego.

§ 1. W zwiazku z wejsciem w Zycie z dniem 1 sierpnia
1970 r. zarzadzenia Przewodniczgcego Komitetu Praey
i Plac z dnia 21 lipca 1970 r. w sprawie zatrudniania
absolwentéw szko6t (kursdw) przysposabiajgcych do
zawodu (Monitor Polski Nr 24, poz. 196) tracg moc
wytyczne Nr 16 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 3 czerwca 1968 r. w sprawie zatrudnia-
nia absolwentéw szkél przysposobienia zawodowego
na terenie m. st. Warszawy (Dz. Urz. K.P.iP. Nr 5,
poz. 11).

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg od dnia 1 sierpnia 1970 r. :

Przewodniczaey Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
8.

WYTYCZNE Nr 23
PRZEWODNICZACEGO 'KOMITETU PRACY I PLHAC

z dnia 8 wrzeénia 1970 r.

w sprawie przeprowadzania przez zaklady pracy rocznych

analiz i ocen wykorzystania kwalitikacji kadr
w przemySle,

Uchwala IV Plenum KC PZPR wytyczyla podstawowe
zadania w zakresie zwiekszenia efekiywno$ci badan nauko-
‘\:

wych i postepu tfechniczno-organizacyjnego dla przyspie-
szenia oraz unowocze$nienia rozwoju produkcji, jak roéw-
niez zwiekszania efektéow ekonomicznych.

Realizacja tych zadan w decydujgcej mierze zalezy od
zaangazowania, racjonalnego wykorzystania kwalifikacji
i rozmieszczania kadry naukowej, inzynieryjno—technicznej
i ekonomicznej. , ’

Problem ten posiada réwniez istotne znaczenie ekono-
miczne i ogdlno-spoleczne. Wydatki Paristwa na ksztalcenie
kadr sa bardzo wysokie: koszt studiow wyzszych jednego
inzyniera wynosi ok. 200 tys. zl, ekonomisty, prawnika ok.
130 tys. zl, technika — ok. 45 tys. zi. Wymienione koszty
nie obejmuja nakladéw na budowe szkél i amortyzacji
budynkdéw. Szacuje sig, ze inwestycyjny koszt jednego
miejsca nauki w szkolach wyzszych wynosi ok. 180 tys. zl

Z dotychczasowego rozpoznania wynika, ze w wielu
zakladach pracy wystepuje niedostateczne wykorzystanie
kwalifikacji kadr z wyZszym wyksztalceniem, badZ nie-
prawidlowe rozmieszczenie posiadanego # potencjatu ka-
drowego. ’

W zwigzku z powyzszym oraz w wykonaniu postanowien
zarzadzenia Nr 113 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 grud-
nia 1969 r. w sprawie realizacji zadan wynikajacych
z uchwaly IV Plenum KC PZPR oraz dyskusji na Plenum
ustala ‘sie nastepujgce wytyczne w sprawie przeprowa-
dzania przez zaklady pracy rocznych analiz i ocen wyko~
rzystania kwalifikacji kadr w przemyéle.

I. Postanowienia ogoélne

1. Przemyslowe zaklady pracy powinny przeprowadzaé
corocznie analizy i oceny wykorzystania kwalifikacji
kadr =zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
wyksztalcenia wyzszego i §redniego zawodowego zwa-
nych dalej kadrami wysokokwalifikowanymi.

2. Celem analiz i ocen, o ktérych mowa w pkt 1, jest
podjecic i realizacja wnioskéw zmierzajgcych do lep-
szego wykorzystania oraz podnoszenia kwalifikacji
kadr.
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Podstawe dokonywania analiz i ocen stanowiag szcze-
golowe materialy statystyczne i analityczne dotyczace
stanu zatrudnienia, rozmieszczenia 1 szkolenia kadr
bedgce w posiadaniu zakladu pracy oraz materialy
opracowywane przez komoérki spraw osobowych, zgod-
nie z wytycznymi Prszewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie organizacji
i metod pracy w zakresie spraw osobowych (Dz. Urz
KPiP Nr 2, poz. 4).

Analizy { oceny, o ktéorych mowa w ust. 1, dokonuja

" przy wspoéludziale przedstawicieli organizacji spolecz-

nych — odpowiednie komérki zakiaddéw pracy, do kito-
rych wladciwo$ci naleig sprawy kadr, zatrudnienia,
szkolenia oraz planowania i przedstawiaja je kierow-
nictwu zakladu pracy.
Analizy i oceny powinay dotyczyé iloSciowego i jako§-
ciowego wykorzystania kwalifikacji kadr wysokokwa-
lifikowanych z wylgczeniem indywidualnych ocen pra-
cownikow.
Analizy i oceny, o kiérych mowa w ust. 1, powinny
obejmowaé: .
1) ogbélng charakterystyke zatrudnienia kadr wysoko-
kwalifikowanych,
2) wykorzystanie kwalifikacji kadr wysokokwalifiko-
wanych, i
3) nasycenie kadrami wysokokwalifikowanymi
rek zaplecza naukowo-technicznego,
doplyw 1 adaptacje mlodych kadr,
podnoszenie kwalifikacji kadr wysokokwalifikowa-
nych, '
6) wnioski.
Analizy 1 oceny, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektorzy
zakladéw pracy przedstawiajg co roku, w czwartym
kwartale, pod obrady Konferencji Samorzadu Robot-
niczego, ktére zgodnie z uchwaly Plenum Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych i Zarzadu Gléwnego Na-
czelnej Organizacji Technicznej z dnia 2 grudnia 1969 r.
w sprawie aktualnych zadan zwigzkéw zawodowych
i stowarzyszehi naukowo-technicznych NOT w podno-
szeniu efektywnoéci gospodarowania (Biuletyn CRZZ
z 1970 r. Nr 1, poz. 1) — zostaly zobowigzane do do-
konywania analiz i ocen wykorzystania rozmieszcze-
nia i podnoszenia kwalifikacji kadr,

komoé-

4)
5)

. Ustala sie nastepujacy tryb przekazywania jednostkom

nadrzednym ocen oraz wnioskéw dotyczacych wyko-

rzystania i podnoszenia kwalifikacji kadr wysokokwa-

lifikowanych:

1) do konca kazdego roku kalendarzowego zaklady
pracy przekazujg zjednoczeniom syntetyczne opra-
cowania ocen wykorzystania kwalifikacji kadr oraz
wnioski podjete przez KSR, z wyodrebnieniem tych
wnioskéw, ktébrych realizacja przekracza ich kom-
petencje,

do kofica stycznia nastepnego roku, zjednoczenia
przedkladaja wlaSciwym ministerstwom (urzedom
centralnym) - wnioski wymagajace rozstrzygniecia
przez wiadze centralne,

2

II. Ogédlna charakierystyka zatrudnienia kadr wysokokwa-

litikowanych.

Przy ustalaniu og6lnej charakterystyki zatrudnienia
kadr wysokokwalifikoswanych (ust. 6 pkt 1) nalely
przeanalizowaé aktualny stan i zmiany w stosunku do
okresu ubieglego, z uwzglednieniem:

Ve

IIT.

10.

11.

Iv.

12.

1) zatrudnienia wedlug zawodéw i specjalnoSci;

2) zatrudnienia wedlug poziomu i kierunkéw wy-
ksztalcenia oraz stanowisk pracy w poréwnaniu do
wymogéw ustalonych w -obowiazujgcych - taryfika-
torach;

3) rozmieszczenia kadr wysokokwalifikowanych wedtug
podstawowych komérek organizacyjnyech produkeji,
zaplecza naukowo-technicznego i zarzadu;

4) proporcji zatrudnienia kadr wysokokwalifikowanych
w poszczegblnych komérkach organizacyjnych, w
tym proporeji zatrudnienia pracownikéw z wyz-
szym wryksztatceniem w stosunku do pracownikow
ze frednim wyksztalceniem zawodowym; A

5) stabilizacii pracownikéw,

6) deficytu lub nadwyZek kadr w okreSlonych zawo-
dach i specjalno$ciach.

Wykorzystanie kwallfikacji kadr wysokokwalifiko-

wanych.

Analiza 1 ocena wykorzystania kwalifikacji kadr wy-

sokokwalifikowanych (ust. 6 pkt 2 powinna dotyczy¢

w szezegblnoel:

1) zgodno§el zawodu wyuczonego 1 specjalno$ci 'z za-
wodem 1 specjalno$cia wykonywansg,

2 wystepowania czynnikédw zmniejszajacych efekiyw-
no§é pracy jak:

— wadliwe warunki pracy,

— wadliwa organizacja pracy,

— niedostateczna informacja wewnetrzna i zew-
netrzna,

— nadmierna ilo§é konferencil 1 narad,

— nadmierne okresy wyczekiwania na decyzje
zwierzchnikéw,

— obcigZanie pracami prostymi nie wymagajacymi
kwalifikacji pracowniké§w wysokokwalifikowa-
nych,

— zatrudniania niedostatecznej liczby personelu po-
mocniczego, :

— nieodpowiednie wyposaZenle organizacyjno-tech-
niczne stanowisk pracy.

3) strat czasu pracy wynikajaeych z naruszania

dyseypliny pracy.
Pozadane jest dokonanie ogbdlnego szacunku strat czasu'
pracy spowodowanych czynnikami wymienionymi w
ust. 10 pkt 2 1 3.

Nasycenie kadrami wysokokwalifikowanymi komérek
zaplecza naukowo-technicznego.

Analiza 1 ocena w zakresie nasycenia kadrami wy-
sokokwalifikowanymi komérek zaplecza naukowo-tech-
nicznego (ust. 6 pkt 3) powinna polegaé na:

1) okrefleniu optymalnej, w stosunku do zadah bie-
7zacych {1 przewidywanych, struktury zafrudnienia
kadr w tych komérkach oraz poréwnanla jej do
obecnie istniejgced, ) :

2) ustaleniu potrzeb kadrowych dla prawidlowej pracy
i rozwoju tych kombrek.

V.'Doplyw i adaptacja mlodych Kkadr.

13.

Analiza 1 ocena w zakresie doplywu i adaptacii

mtodych kadr (ust. 6 pkt 4) powinna obejmowaé:

1) ocene doplywu mlodych kadr, wymiane kadr o nie-
dostatecznyeh  kwalifikacjach oraz $§rodki podej- -
mowane w tym zakresie, a ‘w-szczegblnoSci:
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a) fundowanie odpowiedniej liczby stypendiéw dla
studentéw szkél wyzszych,

b} zawieranie uméw przedwstepnych ze studentarm
i uczniami $rednich szkét zawodowych,

¢) utrzymywanie kontaktéw 2z wuczelniami i stu-
dentami w zakresie zawierania umodw stypen-
dialnych i przedwstepnych oraz ze Srednimi szko-
tami zawodowymi w zakresie zawierania umoéw
przedwstepnych,

d) utrzymywanie kontakiéw z wydzialami zatrud-
nienia prezydi6w rad narodowych 1 spolecznymi
komisjami d/s milodziezy studiujgcej, w zakresie
naboru miejscowych absolwentéw (dotyczy za-
kladéw pracy polozonych poza miastami stano-
wigcymi siedzibe uczelni),

e) przygotowanie rezerw kadrowych dla wymiany
kadr o niedostatecznych kwalifikacjach,

f) stopien przygotowania zawodowego absolwentéw
przez szkotly.

2) ocene przebiegu wstepnych stazéw pracy z uwzgle-
dnieniem:

a) liczby stazystow,
programu i organizacji stazéw,

¢) wta$ciwego zafrudnienia stazystéw po zakoncze-
niu stazu,

d) opieki i instruktazu ze strony pracownikéw od-
powiedzialnych za przebieg staiow,

e) stopnia zabezpieczenia 'stazystom odpowiednich
warunkéw socjalno-bytowych,

f) awansowania mlodych pracownikéw z uwzgle-
dnieniem ich mozliwo§ci rozwojowych.

VI. Podnoszenie kwalifikacji kadr wysokokwalifikowanych.

14. Analiza i ocena w zakresie podnoszenia'kvvalifikacji
kadr wysokokwalifikowanych (ust. 6 pkt 5) powinna
obejmowaé: '

1) program dzialalno$ci zakladu w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji kadr (w systemie szkolnym i poza
szkolnym) oraz przebieg realizacji tego programu.

2) gléwne kierunki podnoszenia kwalifikacji wynika-
jace z realizacji wezlowych zadan zakiladu pracy
w dziedzinie postepu technicznego, organizacyjnego
1 ekonomicznego;

3) dobér uczestnikéw na réine poziomy i formy pod-
noszenia kwalifikacji kadr oraz zasady stosowane
w zakladzie w tym zakresie, °

4) wykorzystanie mozliwosci szkoleniowych wlasnych
oraz innych dostepnych form szkolenia (szkolnictwo,
osdrodki szkoleniowe, stowarzyszenia naukowo-tech-

) niczne jak NOT, PTE, TNOIK itp.);

. 5) efekty prowadzonej dzialaino§ci szkoleniowej w- ze-

/ stawieniu z nakladami finansowymi i §wiadczeniami
ponoszonymi ‘przez zaklad pracy.

VII. Whnioski.

15. ' Przeprowadzone analizy i jceny stanowig podstawe do
opracowania konkretnych wnioskéw w. zakresie wyko-
rzystania, rozmieszcze‘n‘ia, awansowania i doskonalenia
kadr wysokokwalifikowanych w =zakladzie pracy.
We wnioskach nalezy okreslié w szczegblnoSci:

1) §rodki w zakresie poprawy wykorzystania kwali-

fikacji kadr i rozmieszezenia tych kadr w podsta-.

wowych komdérkach, ze szczegblnym uwzglednie-
niem potrzeb zaplecza naukowo-technicznego w po-
wigzaniu z konkretnymi zadaniami rozwoju tech-

\

niczno-organizacyjnego, zwlaszcza na stanowiskach,
ktérych zajmowanie zwigzane jest z obowigzkiem
posiadania wyzszego wyksztalcenia, doksztalcania
sie lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

2) spos6b usprawnienia dzialalno$ci stuzb ekonomicz-
nych w celu osiggniecia dalszego postepu ekono-
micznego, w powigzaniu z nowymi zadaniami in-
tensywnego rozwoju gospodarczego oraz nowg poli-
tyke bodicow materialnego zainteresowania,

3) potrzebe uzupelnienia kadr wysokokwalifikowanych,
szczegélnie w odniesieniu do komérek =zaplecza
naukowo-technicznego, zwlaszcza w drodze prze-
sunieé¢ tych kadr na stanowiska wymagajgce ka-
drowego wzmocnienia gléwnie do komoérek zaplecza
naukowo-technicznego,

4) sposéb usprawnienia adaptacji mlodych pracowni-
kow, ze szczegblnym uwzglednieniem nalezytej or-
ganizacji i poziomu przebiegu stazéw pracy,

5) 4rodki w zakresie doksztalcania i doskonalenia kadr
wysokokwalifikowanych oraz jego efektywnofei jak
réwnyiei program zabezpieczajgcy realizacje tych
przedsiewzieé, zgodnie z postanowieniami uchwaly
Nr 306 Rady Ministréw z dnia 30 listopada 1965 r.,
w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w gospodarce narndowej (Monitor
Polski z 1970 r. Nr 16, poz. 133).

16, We wnioskach nalezy réwniez okre§lié terminy oraz
komérki i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

VIII. Postanowienia konficowe.

17. Niniejsze wytyczne maja charakter ramowy; ustalony
zakres, zasady i tryb przeprowadzania analiz i ocen
" wykorzystania kwalifikacji kadr wysokokwalifikowa-
nych powinny byé dostosowywane do- potrzeb i spe-
cyfiki zakladéw pracy.

18. Wytyczne obowigzuja z dniem podpxsama

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

I. ORGANIZACJA T NORMOWANTIE PRACY |
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WYTYCZNE Nr 22

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

) z dnia 4 wrzefnia 1970 r.

w sprawie usprawnmienia struktury organizacyjnej

przedsiebiorstw.

Dalszy rozwdj gospodarki narodowej, intensyfikacja
metod gospodarowania, poprawa efektywno$ci produkeji
w oparciu o staly postep techniczno-organizacyjny wymaga
systematycznego doskohaienia organizacji produ-kcji i za-
rzadzania.

Zadania w zakresie podniesienia na wyZszy poziom
organizacji produkeji i zarzgdzania w przedsiebiorstwach,
wynikajace z uchwaly VII Plenum KCPZPR nie zostaly
w pelni zrealizowane.

Realizacja tych zadan jest niezbedna dla osiagniecia
przez. przedsiebiorstwa lepszych wynik6w produkcyinych
i ekonomicznych, co ma istotne znaczenje dla pelnei sku-
teczndfel nowego systemu bodicéw materialnego zainte-
resowania, '

Obecnie stosowane schematy organizacyjne w wiekszo§ei
przedsiebiorstw nie zapewniaja w nowych warunkach pel-
nej sprawnoécl w zakresie dyspozycyjno$ci i zarzadzania
procesemi produkeyjnymi. .
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W dalszym ciggu stosowane sg szablonowe rozwigzania
organizacyjne, nie odpowiadajace poirzebom sprawnego
zarzadzania. -

W przewazajgcej ilo§ci przedsiebiorstw wystepuje bar-
dzo duze rozdrobnienie komérek organizacyjnych co wy-
dluza w procesie zarzadzania drogi przebiegu informacji

i decyzil, utrudniajac koordynacje i konirole dzialalnoSci |

przedsiebiorstwa.

Nastepstwem stosowania schematéw organizacyjnych
rozbudowanych w znacznie wiekszym stopniu, niz to dykfu-
ja potrzeby organizacji zarzadzania, jest wystepowanie
nadmiernej liczby stanowisk kierowniczych, a miedzy in-
nymi zastepcéw dyrektoréw i gléwnych specjalistow, czego
nie uzasadnia zakres, ani rozmiary zadah wykonywanych
przez przedsiebiorstwo. ' '

W celu ustalenia wlasciwej struktury organizacyjinej
zapewriaiacej operatywnoéé zarzadzania i poprawe dzia-
talnosci przedsiebiorstw nalezy przyjaé nastepujace zasady
i tryb postepowania:

1. Usprawnienie organizacjl zarzgdzania powinno byé wla-
czone do prowadzonych przez komisje zakladowe prac
przygotowawczych do wprowadzenia nowego systemu
bodzcow materialnego zainteresowanis.

2. Komisje zakladowe powinny opracowaé i przedstawié
dyrektorom zjednoczetr do zatwierdzenia propozycje w
zakresie dokonania odpowiednich zmian w strukturze
organizacyjnej przedsiebiorstw.

3. Propozycje te powinny byé opracowane na podstawie
dokonanej przez komisje analizy i oceny -caloksztatiu
dzialalno§el danego przedsiebiorstwa. uwzgledniaé do-

 starczone przez zjednoczenie materialty poréwnawecze

7 dziedziny organizacji zarzadzania' i schematéw orga-

nizacyjnych przodujacych przedsigbiorstw w  danej

branzy. ‘

4, Opracowane przez komisje zakladowe propozycje zmian
struktury organizacyjnej powinny zawieraé:,

1) konkretny program niezbednych przedsiewzieé zmie-
rzajacych do usprawnienia dziatalno§ci przedsiebior-
stwa, a w szczegblnofcl:

— dostosowanie struktury organizacyinej do rozmia-
réw. charskteru i zloZzono$ci zadah realizowanych
przez przedsiebiorstwo,

— likwidacje zbednych ogniw posrednich w zarza-
dzaniu, powstalyeh w wyniku rtozdrobnienia ko-
mdérek organizacyinvch. przedtuzajacych przebieg
informacji 1 decyzji i utrudniajacvch koordynacje,
planowanie i merytoryczny nadzér nad realizacja
zadan,,

— poglebienie koordynacji zagadnien problemowych
stanowigcych przedmiot dzialania poszczegélnych
komérek zarzadu przedsigbiorstwa np. dzialéw fi-
nansowo-ksiegowych i ekonomicznych,

— ograniczenie nadmiernej liczby komorek zarzgdu
przedsiebiorstwa v oparciu o zasade specjalizacji
i koncentracji w jednej komoérce calo§ci tema-
tycznie pokrewnych probleméw,

— likwidacje zbednych czynno$ci wynikajacych z roz-
drobnionego podzialu strukturalnego,

" — uproszczenie obiegu dokumentacji w przedsiebior-

stwie miedzy innymi przez wielostronne wyko- -

rzystywanie dokumentéw informacyjnych, stoso-
wanie jednolitych formularzy dla powtarzalnej
korespondencji i dokumentacii,

— ograniczenie liczby pomocniczych pracownikéw
administracyjno-biurowych miedzy innymi w dro-
dze likwidacji funkeji, powtarzajacych sie w roz-
nych komérkach,

— rozgraniczenie zakresdw czynnoéci i odpowiedzial-
nosci dla kazdej komérki organizacyjnej 1 sta-
nowisk pracy. ‘

2) projekt nowego schematu organizacyjnego z okre§-
leniem zmmniejszenia liczby komérek organizacyj-
nych i liczby etatéw pracowniké6w umystowych w
poszezegblnych komoébrkach,

3) ‘dane dotyczace zmniejszenia liczby pracownikéw
umystowych ogdlem w przedsiebiorstwie,

4) dane dotyczgce zmniejszenia liczby stanowisk kie-
rowniczych, w tym zastepcéw dyrektora, kierowni-
k6w dzialéw, ich zastepedw, gléwnych specjalistéw
i stanowisk samodzielnych,

5. Warunkiem przyjecia przez dyrektora zjednoczenia pro-
tokétu z prac komisji zakladowej zawierajacego propo-
zycje w zakresie zadan zwigzanych z wprowadzeniem
nowego systemu bodzcéw materialnego zainteresowanis
jest przedstawienie w nim szczegblowego programn
usprawnienia struktury organizacvinej przedsigbiorstwa.

8. W przypadku stwierdzeria, ze przedstawiony przez ke-
misie zakladowa program usprawnienia struktury or-
ganizacyjnej vprzedsiebiorstwa nie jest opracowany
wnikliwie i nie zapewnia niezbednej poprawy organi-
zacii zarzadzania — dyrekter zjednoczenia powinjen
polecié wyznaczonym specjalistom dokonanie ponownei
analizy struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa 1 opra-
cowanie projekiu schematu organizacyjnego wlasciwego
dla zakresu i rozmiaru zadan przedsiebiorstwa.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczha wynosi zlotych 40— Wplaty za
prenumerate na tok 1971 (tylko caloroczng) urzedy, insty-~
tucie i zaklady pracy mogs zamawiaé ﬁzylacznie w Od-
dziatach 1 Delegaturach .Ruch” znajdujacych . sie we
wazystkich miastach wojew6dzkich i powiatowych — w
nienrzekraczalnym terminie do dnia 25 lictopada 1970 r.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé ‘wptat
na prenumerate w urzedach pocztowyeh i u listonoszy,
lub wnosié¢ optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Kornortszu Prasy i Wydawnictw .RUCH” — Warszawa,
ul. Towncowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiaca po-
przedzaycego okres prenumeraty. :

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Kolpontazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-
we, ul. Towarowa 28 — na zamdwienia. '

Wszelkie reklamacje dotyczgce prenumeraty i zamb-
wien, nalezy skladaé do placéwek ,Ruch” lub urzedéw
pocztowych, w ktérych oplacona =zostala prenumerata

dziennika,

Komitet Pracy i Plac nie przvimuje wplat na prenu-
merate i nie prowadzi sprzedazy dziennika.

Cena zt 2.50

Druk. ,,Gryf” Targowa 48, z. 891/1777/70, n. 15 000.




