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10.
WYJASNIENIE Nr 3
KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 5 paZdziernika 1970 r.

w sprawie zasad postepowznia zakladéw pracy w razie

porzucenia pracy przez pracownika.

Niektére przepisy prawa, a zwlaszcza przepisy ustawy

z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wy-
poczynkowych oraz przepisy o ubezpieczeniu rodzinnym
wiaza okreflone skutki z porzuceniem pracy przez pra-
cownika.

W praktyce wystepuja watpliwofei, ¢zy w danych oko-

licznosciach mialo miejsce porzucenie pracy przez pra-
cownika oraz jakie czynno$ci powinny byé w tych przy-
padkach podejmowane przez zaklad pracy.

W celu usuniecia tych watpliwoéci oraz dla zapewnie-

nia jednolite§ci postepowania zakladéw pracy w tym za-
kresie, Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych — na podstawie art. 3 pkt 9
ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu
Pracy i Plac oraz o zmianach wladciwosei w dziedzinie
ubezpieczerr spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spoltecz-
nej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) — wyjaénia, co nastepuje:

1.

Jezeli pracownik nie stawia sie w zakladzie pracy bez
usprawiedliwienia w ciagu 3 kolejnych dni, w ktérych
obowigzany byl do wykonywania pracy, nalezy uznaé,
%e pracownik prace porzucil, takie bowiem zachowanie
sie pracownika wskazuje ma zamiar jej porzucenia.

2.

Porzucenie pracy przez pracownika powoduje ustanie .
stosunku pracy. Za date rozwigzania tego stosunku
uwaza sie pierwszy dzieh nieusprawiedliwionej nieobec-
no§ci pracownika w pracy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy pra-
cownika skre§lié z ewidencji, czynigec o tym odpowied-
nia wzmianke w aktach osobowych. Zbedne jest na-
tomiast podejmowanie przez zaklad pracy innych czyn-
no§ci; nie naleiy zwlaszeza wszezynaé postepowania
w trybie dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograni-
czeniu dopuszczalno$ei rozwigzywania umoéw © prace
bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglo$ei pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pb6zniejszymi zmianami).

Rozwigzanie stosunku pracy wskutek porzucenia pracy
powoduje dla pracownika skutki, jakie wynikajg z roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z jego wi-
ny, chyba Ze obowigzujgce przepisy przewiduja skutki
dalej idace. :

Jezeli jednak po skreflenin pracownika z ewidencji
pracownik mnastepnie usprawiedliwi absencje w pracy
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
to jest przedstawi dowody $wiadcezace o mniemoznosci
wykonywania pracy w tym okresie z przyczyn od niego
niezaleinych, zaklad pracy obowigzany jest anulowaé
adnotacje o skref§leniu z ewidencji. W przypadku, gdy
opdznienie w usprawiedliwieniu nieobecno§ci bylo przez
pracownika zawinione, zaklad pracy obowigzany jest
stosowaé §rodki przewidziane w przepisach o dyscypli-
nie pracy w szczegdlnofcl Srodki przewidziane w regu-
laminie pracy w my$l uchwaly Nr 327 Rady Ministréw
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania po-
rzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r.
Nr 3, poz. 22) oraz okre§lone w ustawie z dnia 6 czer-
wea 1958 r. o zwalczaniu naduzyé w zakresie wykorzy-
stywania zaS§wiadczeh o czasowej niezdolnofci do pracy
{(Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43),
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6. Jezeli przedstawione przez pracownika dowody, o kto-

rych mowa w usf. 5, nie sg wystarczajgce lub budzg
uzasadnione watpliwo$ci, zaklad pracy przed odmowsg
anulowania adnotacji o skre§leniu z ewidencji obowig-
zany jest zasiegngé opinii rady zakladowej, a gdy pra-
cownik jest zatrudniony w oddziale, w ktérym dziala
rada oddziatowa — opinii tej rady.

Zasady okref§lone w wust. 2, 3 i 4 majg zastosowanie
réwniez w przypadku, gdy pracownik nie stawilt sie
w zakladzie pracy i zlozyl of§wiadczenie, wyrazajace za-
miar porzucenia pracy. W takim przypadku skrelenie
pracownika z ewidencji powinno nastapié w pierwszym
dniu niecbecnosci.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

. PLACE

11.
PISMO OKOLNE Nr 26
PRZEWODNICZACEGO EKOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 3 pazdziernika 1970 r.

w sprawle obliczania podatku od wynagrodzer od premii

obiektowych.

W celu ujednolicenia stosowania przepis6w o podatku

od wynagrodzen, w porozumieniu z Ministrem Finanséw

i

Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co

nastepuje:

1.

interwencyjna w

Premie obiektowe wyplacane na podstawle przepiséw
uchwaly nr 129 Rady Ministréw z dnia 17 lipca 1969 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w
pahstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych (Monitor Polski nr 33, poz. 244) 7 wyiatkiem
premii przypadajgcych pracownikom =zarzadu przedsie-
biorstwa (§ 16 ust. 3) — nalezy traktowaé jako premie
przystugujgce za wyniki 12-miesiecznej pracy w rozu-
mieniu przepiséw o podatku od wynagrodzef.
Postanowienia pisma okélnego stosuje sie do premii
wyptacanych od dnia 1 stycznia 1970 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
1. ZATRUDNIENIE
12

INSTRUKCJA Nr 25
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 28 wrzeénia 1970 r.

w sprawie zasad wykorzystywania Srodkow na akcje
zakresie przysposobienia zawodowego

0sob poszukujacych pracy.

Na podstawie § 5 ust. 2 uchwaly nr 541 Komitetu

Ekonomicznego Rady Ministré6w z dnia 29 grudnia 1961 r.
w sprawie "zasad gospodarowania §rodkami na akcje in-

§

terwencvina, ustala sie, co nastepuje:

1. Wydzialy zatrudnienia prezydiéw rad naredowych
organizujg ze $&rodkéw przeznaczonych na akcje in-
terwencyjng przysposobienie zawodowe dla os6b po-

§ 2

§ 3

§ 4

§ 5.

szukujgeych pracy do prac w kidrych wystepuje nie-
dob6r pracownikow.

Przysposobienie zawodowe organizowane jest w szcze-
gblnosci dla:

1) o0s6b nie posiadajgcych kwalifikaeji zawodowych,
2) absolwentéw licedbw cgdlnoksztalcgeych,

3) o0s6b zwalnianych z zaktadéw pracy w przypadku

ne

o

. Srodki

potrzeby zmiany kwalifikacji.

Przysposobienie zawcdowe mozZe byé prowadzone

na kursach organizowanych przez:

-- uspolecznione zaxlady pracy, nie posiadajgce
wlasnych §rodkow na szkolenie,

-- uspotecznione os$rodki szkolenia zawodowego lub
organizacje spoleczne upowaznione do prowadze-
nia przysposobienia zawodowego. )

Przysposobienie zawcdowe mozZe byé, za zgods

wydziatu zatrudnienia prezydium wojewédzkie]j

rady narodowej organizowane dla 0s6b zamieszka-
tyech na terenie calego wojewbddztwa.

Przysposobieniem zawodowym mogag byé objete

oxoby, ktére nie wykonuja pracy zarobkowei.

Wydzial zatrudnienia prezydium miejskiei (powia-

towej) rady narodowej oraz rady narodowej miasta

wylaczonego z wojewbdztwa, zwany w dalszym
clagu ,.organem zatrudnienia”, mozZze w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach wyrazié .zgode na
objecie przysposobieniem zawodowym rbéwniez oso-
by, wykonujace prace =zarobkows, jezeli udzial

w przysposobieniu nie koliduje z wykonywang

praca, a kierunek przvsposobienie odvowiada za-

potrzebowaniu gospodarki uspotecznionej na mno-
wych pracownikéw.

na finansowanie przysposobienia zawodo-

wego moga bvé wydatkowane na:

— koszty szkolenia,

— zasitki szkoleniowe
do zawodu,

— ubeznieczenis w PZU od nastepstw nieszeze§li-
wych wypadkdéw oséb przyspasabianych do za-
wodu.

Jezell kurs jest organizowany dla oséb zamieszka-

lveh poza miejscowoéeia, w ktbrej odbywa sie przy-

sposobienie zawodnwe — ze $rodkéw okre§lonych

w ust. 1, mogs bvé pokrywane: ’

—— koszty zakwaterowania w hotelach robotniczych
oraz innych pomieszezeniach w kwocie nie wyz-
szej niz 30% ontat w hotelach robotnleczych.

— koszty przejazdéw najtafiszym §rodkiem loko-
moceil z miejsca zamieszkania do mieiscowo§ei,
w ktorej prowadzony jest kurs i z powrotem.

Zaklad pracy, ofrodek szkolenia lub organizacja

spoleczna w celu uzyskania §rodkbéw na przysposo-

bienie zawodowe skladaja we wlaSciwym organie
zatrudnienia:

— preliminarz kosztéw przysposobienia wraz z
programem szkolenia. a jezeli przysposobienie
prowadzi zaklad pracy — rbdwniez potwierdze-
nie jrdnoctki nadrzednej o braku §rodkéw wlas-
nych na ten cel,

— zohowiazanie jednostki szknlacej do przeorowa-
dzenia przvinosobienia zswodowego okre§lonej
liczby os6b. skierowanvch przez organ zatrud-
nienia — soorzadzone weadtug wzoru stanowigce~
go zalacznik nr 1 do instrukeji,

dla osbb przysposabianych
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§ 6.

— zobowigzanie zakladu pracy (lub zakladow pra-
cy) do zatrudnienia os6b przysposobionych do
zawodu, sporzadzone wedlug wzoru stanowigce-
go zalgcznik nr 2 do instrukcji

2. Wydzial zatrudnienia prezydium wojewddzkiej ra-
" dy narodowej (rady narcdowej miasta wylgczonego

z wojewddziwa) w uzasadnionych przypadkach mo-

Ze -— W oparciu o zapotrzebowania na pracowni-

kéw przeszkolonych — wyrazi¢ zgode na zorga-

nizowanie przysposobienia zawodowego, mimo bra-
ku zobowigzania zakladdéw pracy, do zatrudnienia
0s6b przysposcbionych do zawodu.

3. Wydzial zatrudnienia prezydium wojewoddzkiej ra-
dy narodowej ustala, czy organ zatrudnienia przy-
znaje $rodki na finansowanie przyspcsobienia za-
wodowego we wilasnym zakresie czy teZ za jego
zgoda.

1. RLgczny éredni koszt przysposobienia zawodowego
jednej osoby (§ 9) nie powinien przekraczaé 4000
zl, a okres finansowania tego przysposobienia
4 miesiecy.

2. Kierownik wydzialu zatrudnienia prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewoddziwa), moze w uzasadnio-
nych przypadkach, wyrazié zgode na przediuZenie
okresu przysposobienia oraz podwyzszenie kosztu
przysposobienia jednej osoby do wysokoésci 6000zt
miesiecznie (ust. 1).

1. Zasitki szkoleniowe, o ktorych mowa w § 4 ust. 1,
przyznawane sg przez organ zatrudnienia osobom
znajdujgecym sie w trudnych warunkach material~
nych, a w szczegblnosci;

1} jedynym zywicielom rodzin,

2} osobom samotnym nie posiadajgcym poza pracsg
zarobkowsg, innych Zrédel utrzymania,

3) innym oscbom mniz wymienione w pkt 1 i 2
gdy laczny roczny dochdd rodziny osoby zakwa-
lifikowanej do przysposobienia zawodowego nie
przekracza na jednego ezionka rodziny mnaste-
pujgcych kwot:

Dochéd roczny w rodzinach

pracowniczych

chiopskich (przy- o dochodowosci
chéd szacunk.) mieszanej

1

7200 Bt I 8760 z} 7 980 2t

§ 8.

Przez dochodowo$¢é mieszang rozumie sie przy-
chody, podlegajgce podatkowi od wynagrodzen
oraz przychéd szacunkowy 2 gospodarstw rol-
aych, jezeli jeden ze skiladnikéw stanowi co
najmniej 20% dochodowosci rocznej.

2. Wysoko§é zasitku szkoleniowego nie moze prze-
kraczaé¢ 600 zI miesiecznie, a dla jedynego zywi-
ciela rodziny kwota ta moze byé podwyZszona
o 100 z! na kazdego czlonka rodziny, pozostajgcego
na jego utrzymaniu z tym jednak, Ze gbérna gra-
nica zasilku szkoleniowego nie moze przekroczyé
850 z! miesiecznie,

Jezeli osoba przysposabiania do zawodu zaniedbuje

swoje obowiazki wynikajgce z umowy o przyspose-

§ 12, 1.
2.
3,
§ 13 L

bienie lub opuszcza bez uzasadnionej przyczyny za-
jecia szkoleniowe, wydzial zatrudnienia powinien:
1} wstrzymaé wyptale zasilku szkoleniowego, lub

2) usungé osobe przysposabiang ze szkolenia.

§ 9. Zasitki szkolemiowe wyplacajg jednoswki prowadzace
szkolenie, Jednostki te prowadzg rowniez dokumen-
tacje finansowg zwigzang z Xosztami przysposobienia
zawodowego. ’

§ 10, 1.

Grgan zatrudnienia przeprowadza co najmniej raz
W miesigcu konirole zgodnosci przeplegu Priyspo-
soblenia z prograrnem S$SzKOleNla, zZwrata)ac sSicze-
going uwage, czy 0soby przysposabiane do za-
wodu nie sg zairudniane, przy pracach nie obje-
tych programem przysposcbienia. 4 przeprowadzo-
nych kontroil naiezy sporzgdzaé¢ prolokoly, ktore
przechowuje sig w aktach dotyczgcych funduszu
na akcje interwencyjng.

Zakiad pracy (oSrodek, szkolenia, organizacja spo-
leczna), przesyia w ciggu 30 dni od zakonczenia
przysposobienia do organu zairudnienia szczeg6-
towe rozliczenie wydatkowanych Srodkéw, z roz-
biciemm mna poszczegdine pozycje zalwierdzonego
preliminarza,

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci w
organizacji przysposobienia zawodowego badZz nie-
wiasciwego wykorzystywania przez zakiad pracy
(o$rodek szkolenia iub organizacje spoieczng) Srod-
kow przyznanych na ten cel, organy zatrudnienia
obowigzane sg zgda¢ usunigcia stwierdzonych nie-
prawidiowosci ~ lub zwrotu niewlasciwie wydat-
kowanych kwot,

§ 11. Organ zatrudnienia zawiera z osobami kierowanymi
do przysposobienia zawodowego umowy 0 Przyspo-
sobienie zawodowe wg wzory, stanowigcego zalacz-
nik nr 3 do instrukcji.

Organ zatrudnienia, kieruje osoby przysposobicne
do zawodu do zakiadu pracy, kiéry zobowigzal
sie do ich zatrudnienia. Do czasu skierowania do
pracy — osoby odbywajgce przysposobienie zawo-
dowe sg zaliczane w statystyce z posrednictwa
pracy do os6b zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy, a karty rejestracyjne tych oséb powinay
by¢ umieszczone w osobnej kartotece.

W razie odmowy przyjecia do pracy oséb przy-
sposobionych do zawodu organ zatrudnienia obo-
wigzany jest zwrocié sie o interwencje do jed-
nostki nadrzednej nad zakladem pracy, ktéry zo-
bowigzal sig do zatrudnienia tych oséb, badi zadaé
zwrotu koszidw przysposobienia zawodowego.

W przypadku nieuzasadnionej odmowy zwrolu tych
kosztéw nalezy sprawe skierowaé do Komisji Ar-
bitrazowej.

W przypadku, gdy zaklad pracy, mle moze za-
trudnié os6b przysposobionych do zawodu z przy-
czyn od niego niezaleznych, organ zatrudnienia
moze zaniechaé z2adania zwrotu kosztéw tego
przysposobienia. Okolicznosci. uzasadniajace pod-
jecie takiej decyzii powinny hbyé udokumento-
wane,

Osoby przysposabiane do zawodu ze $rodkoéw na
skcje interwencyjng obowiazane sa do zwrotu
pobranego zasitku szkolenlowego w przypadkach:
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1) przerwania przysposcbienia zawodowego bez | § 14. 1. W zakresie gospodarowania Srodkami na akcje
uzasadnionej przyczyny, interwencyjna na przysposobienie zawodowe 050b
poszukujacych pracy obowigzuje sprawozdawczo$é

2) usuniecia z przysposobienia z przyczyn wymie-
statystyczna wg ustalonego wzoru.

nionych w § 8,

3) niedotrzymania bez uzasadnionej przyczyny zo- 2. Sprawozdania statystyczne dotyczgce gospodaro-
bowigzania przepracowania w wyuczonym za- wania $rodkami na akcje interwencyjng stano-
wodzie 6 miesiecy w uspolecznionym zakila- wig podstawe do rozliczen organu zatrudnienia
dzie pracy. z jednostkami prowadzgcymi przysposobienia za-

— odo tych frodkéow.
2, Organ zatrudnienia w przypadkach okreflonych wodowe z lych sro w

w ust. 1 podejmuje $rodki dla uzyskania zwroiu | § 15. Traci moc:

zasitku od osoby przysposabianej do zawodu. — Instrukcja nr 28 Przewodniczgcego Komitetu Pra-
3. Kierownik organu zatrudnienia moze w przypad- cy i Plac z dnia 23 lipca 1962 r. w sprawie zasad
kach szczegblnie wuzasadnionych zwolnié osoby wykorzystywania $rodkow na akcje interwencyjng
przysposabiane do zawodu od zwrotu pobranych w zakresie przysposobienia zawodowego 0séb po-
zasitkdéw szkoleniowych, szukujgcych pracy (Dz. Urz. KPiP z 1962 r. nr 5,

Okoliczno$ci uzasadniajgce takie zwolnienie po- poz 15 1 z 1867 r. nr 3, poz. 8).

winny byé¢ potwierdzone odpowiednimi dokumen- | § 16. Instrukcja obowigzuje z dniem 1 stycznia 1971 r.
tami. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Zalaczniki do Instrukcji Przewodniczacego

Komitetu Fracy i Plac Nr 25 z dnia 28
wrzeSnia 1970 r. (poz. 12).

Zalacznik Nr 1

(nazwa | adres zakladu pracy, ofrodka szkolenia, organizacil

spolecznej — nr telefonu) -— pleczeé¢ nagidwkowa —

KONO DANKOWE BT oo sems st serne s sesssscsssemscessneir e o

w Oddziale NBP

Date . TSI 77t R

Zobowigzuje sie:

1. Przysposobié do zawodu ... os6b, w tym kobiet ..., zgodnie z zalgczonym programem szkolenia w ierminie
od Ania ..o o G0 AR i 18 r, w zawodzle (specjalno$cl) ..o

2. wykorzystaé przeznaczone nzi przysposobienie zawodowe &rodki zgodnie z zalgczonym preliminarzem kosztéw przy-
sposobienia zawodowego,

3. zwrécié $rodki na akcje interwencyjng, wydatkowane niezgodnie z zalgczonym preliminarzem kosztéw przyspo-
sobienia zawodowego. '

Zalgcznikéw: 1 — preliminarz kosztéw przysposobicnia zawodowego
(podpis Gl Ksiegowego) (podpls { pieczeé¢ tytulowo-nazwiskowa kierpwnika

zakladu pracy — ofrodka szkolenia -~ erganizacji
spoleczneld)

pismsnd
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Uwaga: Zaklad (o$rodek szkolenia lub organizacja spoleczna) sporzadza zobowigzanic w:

— 3 egzemplarzach, z ktorych 2 egz przekazuje dla wydzialu zatrudnienia powiatowej (miejskiej) rady narodowej
z przeznaczeniem 1 egz. dla wydziatu zatrudnienia prezydium wojewbddzkiej rady narodowej
albo:

— 2 egz., z ki6rych 1 egz przekazuje dla wydziolu zatrudnienia prezydium rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewodztwa, 1 egz. zobowigzania pozostaje w aktach zakladu pracy (osrodka szkolenia lub organizacji spo-

tecznej).
Akceptuie
PIZCZNACZENIE QLA et e et AR b AeRE RS B AR R R R R
(nazwa zakladu pracy, osrodka szkol, lub organizacji spolecznej)
ze §rodkéw na akeje inferwencying KWOLY i, z} na zorganizowanie przysposobienia zawodo-
WEED ovcrmicemeaierens oséb, w tym koblet ... w zakladzie . ...
(podpis i pieczeé tytulowo-nazwiskowa kierownika wydziatu
zatrudnienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady naro-
dowej (rady narodowe) miasta wylgczonego z wojewddztwa)
pleczed
JUIURINIRY < o £ - SO RSSO 197....... r.
*) Stancwisko
Wydzialu Zatrudnienia
Prezydium WRN
SRPINSISNUR o § o £ SEURUOTIUUURRPSIOSNS L Jf DS r.

{pedpls kierownika Wydzlatu)
*) do wypelnienia tylko w przypadku konlecznoSei uzyskania tege
stanowiska.

Zalacznik Nr 2
(nezwa | adres zakladu pracy, oSrodka szkolenla, organizacji
. spotecznej ~ nr telefonu) -— pieczgé nagiowkowa —

konto bankowe nr ..

w Oddziale NBP

ZOBOWIAZANIR

do zatrudnienia oséb przysposobionyeh do zawodu
. Zobowigzuje sie:

1. zatrudnié osob, w tym kobiet, ktére ukoncza przysposobienie w rawodzie ...

zorganizowane przez st e e 4R eSS .
(wymlenlé zawéd lub specjalnosé) (nazwa zakladu, oSrodka szkol. lub organizac)i spotecznej)

2. zawrze¢ z osobami przysposobionymi do zawodu umowy o prace od dnia ..

3. zapewnié osobom przysposobionym do zawodu zarobki, przecietnie w wysoko§ei oK. .o i 2,
4. partycypowaé w kosztach przysposobienia zawodowego w kwocie 21 .. 2 przeznaczeniem
18 - eSS AR R AR R8RS i *) '

5. zwroci¢ koszty przysposobienia zawodowego, pokryte ze §rodkéw na akeje interwencyjnag — w razie niezatrudnie-
nia osdéb przysposobionych do zawodu.
71. O§wiadcza sle, Ze zaklad pracy nie posiada wlasnych frodk6éw na finansowanie przysposobienia zawodowego.*)

. (pndplsi pieczeé¢ tytulowo-nazwiskowa
kierownika zakladu pracy)

plecage
«) niepotrzebne skreflid,
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Uwaga: Zakiad pracy sporzgdza zobowigzanie w:

— 3 egz, z kiérych 2 egz. przekazuuje dla wydzialu zatrudnienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowef,
z przeznaczeniem 1 egzemplarza dla wydziatu zatrudnienia prezydium wojewddzkiej rady narodowej albo

— 2 egz, z ktérych 1 egz przekazuje dla wydziatu zatrudnienia prezydium rady naredowe] miasta wylaczonego
7z wojewodztwa, 1 egz. pozostaje w aktach zaktadu pracy.

OSWIADCZENIE

jednostki nadrzednej nad zakladem pracy.

(mazwa i adres jednostki nadrzeaned
stwierdza, Ze zaklad:
1. nie posiada wiasnych funduszéw na pokrycie kosziow przysposobienia zawodowego.)
2. mozie partycypowaé w Kkoszlach przysposobienia zawodowego w kwocle e . 2%
3. nie moze uzyskaé Srodkéw {inansowych na przysposobienie zawodowe z jednostki nadrzednej*).
4. moze uzyskaé Srodki finansowe na przysposobienie zawodowe z jednostki nadrzgdnej w kwocie ... . 71 ®)

8. zatrudni przysposobione do zawodu osoby w ramach normalnego® (dodatkowego)® limitu funduszu plac.

(podpis { pieczeé tytuulowo-nazwiskowa kierownlké
jednostki nadrzednef)

pieesos

*) nleputrzebne skreflie.

Zatgeznik Nr 3

UMOWA O PRZYSPOSOBIENIE 7ZAWODGWE

zawartd W e o e ANAR 18 ... r. pomiedzy Wydziatem Zatrudnienia Prezy-

(powiatowe] — miejskiej rady narodowej, rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa)

reprezentowanym Przez ..

z ob.

miejsce zamieszkania
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w

*)

ni

sposobienia zawodowego.

Wydzial Zatrudnienia zobowigzuje sie do skierowania Obywatela(ki) na kurs przysposchbienia zawodowego w Za-
wodzie (specjalnofci) ... e W s oot e e e

Okres przysposobienia zawodowego trwaé bhedzie .. .. . .. miesigey, ti 0d dnia o
O QIA o e st esessssnssaren ressseensrersrecn s L e T
W okresie przysposobienia zawodoewego Obywatel(ka) bedzie otrzymywal(a) zasilek szkoleniowy w wysokodci
........................... 7zt miesiecznie #).

Obywatel(ka) jest zobowigzany(a) do przestrzegania przepisow obqwiazhujacych w danym zakladzie pracy

(osrodku szkolenia) w zakresie bhp oraz przepisdéw, dotyczacych porzadku i dyscypliny zaje¢ szkoleniowych.

Bezpofrednio po zakonczeniu przysposobienia zawodowego Obywatel(ka) obowigzany(a) jest przepracowaé okres
6 miesiecy, we wskazanym przez wydzial zatrudnienia zakladzie pracy, polozonym w miejscu zamieszkania Oby-

watela(ki) lub w miejscowoéci, do ktérej mozliwy jest codzienny dojazd z miejsca zamieszkania Cbywatela(ki).

Obywatel(ka) zobowiazany(a) jest zwrécié otrzymany w czasie przysposoblenia zawodowego zasilek szkoleniowy
w razie zaistnienia jednej z nastepujacych przyczyn:*)

1) przerwania przysposobienia bez zgody wydzialu zatrudnienia,

2) usuniecia z przysposobienia zawodowego z powodu zaniedbywania swoich obowigzkéw badZ opuszczania zajeé.

3) nieprzepracowania bez uzasadnionych prz&czyn okresu 6 miesiecy w zakladzie pracy, do ktdrego zostanie Oby-

watel(ka) skierowany(a) przez wydzial zatrudnienia.

w razle nieprzyznania zasilku szkoleniowego osobie przyspnsabianej punkty 3 i 6 ulegajg skresleniu.

(podpis osoby przystepujgcel do przysposobienia zawodowego)

(podpis 1 pieczeé tytulowo-nazwiskowa Kierownika
Wydzialu Zatrudnienia Prezydium

RN w . )

pleczes

oo dnda e 18T

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych jeden — pozostaje w aktach wydzialu zatrud-
enia, drugi zostanie przestany do wlaSciwego zakiadu pracy, a trzeci — otrzymuje osoba przysigpujgca do przy-
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Redakcja i Adminiétracja: Komitet Pracy i Plee, fYarsza\\’a, ul. Chopina 1

WARUNZXI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za
prenumerate na rok 1971 (tylko caloroczng) urzedy, insty-
tucje i zaklady pracy mogg zamawiaé wylgeznie w Od-
dzialach 1 Delegaturach ,Ruch” znajdujgcych sie we
wszystkich miastach wojewodzkich i powiatowych — w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada 1970 r.
Prenumeratorzy indywidualni mogs dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych 1 u listonoszy,
lub wnosié oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Kerportazu Prasy i Wydawnictw . RUCH” Warszawa,
ul. Towasowa 28 — w terminie do 19 dnia raiesigca po-
przedzajycego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze mozna habywaé tylko w Cen-
trali Kolpontazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza~
wa, ul. Towarowa 28 — na zamdéwienia.

Wszelkia reklamacje dotyczace prenumeraty i zamod-
wien, nalezy sklada¢ do placéewek ,Ruch” lub urzedow
pocziowych, w ktérych oplacona zostala prenumerata
dziennika,

Komitet Pracy i Plac nie przyjmuje wplat na prenu-
merate i nie prowadzi sprzedazy dziennika.

Cena zt 5,—

Druk. ,,Gryf"” Targowa

48,

z. 1060/2014/70, n. 15 000.




