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I. USTAWODAWSTWO PRACY 1 UBEZPIECZENIA 1. Osobom, ktorym jednostki gospodarki uspoleczaionej

powierayly w my$l obowigzujgcych przepiséw prowa-

SPOLECZNE dzenie na podstawie umowy agencyjnej (forma prowi-

zyjna) lub umowy na warunkach zlecenia (forma zry-

13. czaltowana) zakladdéw gastronomicznych Iub innych

punktéw gastronomicznych (tzw. malej gastronomii), za-

kladéw noclegowych i noclegowo-zywieniowych, obo-

WYTYCZNE Nr 36 zowisk turystycznych, wypozyczalni sprzetu turystycz-

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC nego ’1 sportowego, parkmgéw, sklepbw detahcznyc'h,

punktéw sprzedazy pomocniczej i punktéw sprzedazy

. . drobnodetalicznej — zwanych w dalszym ciagu ,zakla-

z dnia 3 grudnia 1970 r. dami” -— okres prowadzenia zakladu wlicza sig do

. . . 3 . okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza wymiar wurlopu

w sprawie zasad wliczania okresow prowadzenia uspolecz- wypoczynkowego i inne §wiadczenia z tytutu wielolet-

nionych zakladow gastronomicznych, sk.lep(fw .detahcznych, niej pracy, na zasadach okreélonych niniejszymi wy-

zaktadéw noclegowych i noclegowo-zywieniowych oraz tycznymi.
niektorych ustug turystycanych na podstawie umowy agen- { o (ires prowadzenia zaktadu podlega wliczeniu do okresu

cyjnej lub umowy na warunkach zlecenia do okresu za-
trudnienia, od ktoérego zaleza wymiar urlopu wypoczynko-
wego i inne §wiadeczenia z tytulu wieloletniej pracy.

W wykonaniu ust. 5 pkt 2 decyzji Nr 34/70 Prezydium
Rzgdu z dnia 25 marca 1970 r. w sprawie prowadzenia
uspolecznionych zakladéw gastronomicznych, sklepéw deta-
licznych, zakladéw noclegowych i noclegowo-zZywieniowych
oraz niektéorych ustug turystycznych na podstawie umowy
agencyjnej lub na podstawie umowy na warunkach zlece-
nia — na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegolowego
zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy i Plac oraz za-
kresu wspdlpracy Komitetu z innymi organami admini-
stracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133 z pézniejszymi
zmianami) w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych — wustala sig, co nastepuje:

zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypo-

czynkowego w myS$l art. 1 ustawy z dnia 29 kwietnia

1969 r. o pracowniczych wurlopach wypoczynkowych

{Dz. U, Nr 12, poz. 85), jezeli:

1) osoba, ktéra prowadzila zaklad, podjela zatrudnienie
w jednostce gospodarki uspolecznionej w ciggu trzech
miesiecy od rowigzania (wyga$éniecia) umowy agen-
cyinej (umowy na warunkach zlecenia), przy czym
stosuje sie odpowiednio § 1 i § 2 rozporzadzemia
Rady Ministré6w z dnia 8 maja 19690 r. w sprawie
wykonania niektérych przepiséw ustawy o pracowni-
czych urlopach wypocczynkowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 100),

2) umowa agencyjna (umowa na warunkach zlecenia)
nie zostala rozwigzana przez jednostke gospodarki
uspotecznionej ze skutkiem natychmiastowym z winy
osoby prowadzacej zakltad.
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3. W zakresie nabycia prawa do gratyfikacji jubileuszo- | 10. Wytyczne nie majag zastosowania do §wiadczen z ubez-

wych i dodatkow za wystuge lat (za staz pracy) oraz

pieczenia spolecznego.

wymiaru tych $wiadczen, okres prowadzenia zakladu | 11. Na wmniosek osoby prowadzgcej zaklad, jednostki go-
traktuje sie na réwni z okresem zatrudnienia w jed- spodarki uspolecznionej obowigzane sg do wydawania
nostce gospodarki uspolecznionej, do ktérej zaklad ten za§wiadczen stwierdzajgcych okres prowadzenia zakla-
nalezy, jezeli: du oraz tryb rozwigzania umowy agencyjnej (umowy
1) osoba, ktéra prowadzila zaklad, podjela zatrudnienie na warunkach zlecenia).

12. Wytyczne maja zastosowanie wylgcznie do okresow

w jednostce organizacyjnej nalezgcej do tego samego
resortu (centralnej organizacji spdidzielczej) albo
w jednej z nastepujacych jednostek gospodarki uspo-
lecznionej: w zakladzie gastronomicznym, zakladzie
noclegowym, noclegowo-zywieniowym lub zakladzie
$§wiadczgeym ustugi turystyczne, w sklepie albo w

prowadzenia zakladéw przypadajgcych po dniu 25 mar-
ca 1970 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Placy: w/z Z. Dudzinski

innej jednostce wewnetrznego obrotu towarowego II. PLACE
w ciggu trzech miesiecy od rozwigzania (wygasnie- )
cia) umowy agencyjnej (umowy na warunkach zle- 14

cenia), przy czym przepis art. 16 ust. 4 dekretu
z dnia 18 stycznia 1856 r. o ograniczeniu dopuszczal-
no$ci rozwigzywania umodéw o prace bez wypowie-
dzenia oraz o zabezpieczeniu cigglo$ci pracy (Dz. U.
Nr 2, poz 11 z pbdzn. zm.) stosuje sie odpowiednio,

2) umowa agencyjna (umowa na warunkach zlecenia)
nie zostala rozwigzana przez jednostke gospodarki
uspolecznionej ze skutkiem natychmiastowym z winy
osoby prowadzacej zaklad lub wskutek dokonanego
przez nig wypowiedzenia,

4. W razie podjecia zatrudnienia w my$l zasad okreélo-
nych w ust, 3 okres prowadzenia zakladu traktuje
sie ma rowni z okresem zatrudnienia w rozumieniu
przepisOw o zaszeregowaniu pracownikéw do okreslo-
nej grupy wynagrodzenia. >

5. W razie podjecia zatrudnienia w my$§l zasad okre§lo-
nych w ust. 3 okres prowadzenia zakladu traktuje sie
na réwni z okresem zatrudnienia w rozumieniu prze-
pis6w o odprawach po$miertnych.

6. Jezeli w jednostce gospodarki uspolecznionej, w ktorej
osoba prowadzgca zaklad podjela zatrudnienie w myS§t
zasad okreSlonych w ust. 3 przystugujg inne niz wy-
mienione w ust. 3 Swiadczenia uzaleznione od wielo-
letniej pracy, wlaSciwy minister (kierownik urzedu
centralnego, zarzad centralnej organizacji spéidzielczej)
moze ustalié, ze okres prowadzenia zakladu zostanie
wliczony do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy
nabycie prawa do tych $wiadczen i ich wymiar.

WYTYCZNE Nr 33

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 6 listopada 1970 r.

w sprawie zasad dysponowania funduszem mistrzowskim
w przedsiebiorstwach przemystowych planu centralnego.

Na podstawie § 32 ust. 6 uchwaly Rady Ministréw i Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r.
w sprawie bodZcé6w materialnego zainteresowania pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych
planu centralnego i grupujacych je zjednoczeniach w la-
tach 1971—1975 (Monitor Polski nr 21, poz. 174) ustala sie,
co nastepuje:

§ 1.

1. Funduszem mistrzowskim dysponuje mistrz, ktéry
przyznaje premie robotnikom za wykonanie wyzna-
czonych zadan lub za wykonanie pilnych, doraz-
nych prac, nie wchodzgeyeh 'w zakres normalnych
obowigzk6w robotnikéw.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
wykorzystywany mna premiowanie robotnikéw za
wykonanie zadan, ktérych efekty majg zasadnicze
znaczenie dla poprawy wynikow dziatalnosci przed-
siebiorstw, a w szczegblnoSci dla:

— poprawy wskaznikéw techniczno-ekonomicznych,
a zwlaszeza wydajnosci pracy,
— poprawy Jjakosci produkcji (wykonywanych ro-

7. Okresy prowadzenia zakladow podlegajg sumowaniu
w celu ustalenia okresu zatrudnienia, od ktérego .za- oot),
lezy wymiar urlopu wypoczynkowego, jezeli objecie — obnizenia zuzycia surowcéw 1 materiatdw,
innego zakladu nastapilo w terminie i na warunkach — przy$pieszenia wykonania prac remontowych

okre§lonych w ust. 2.

8. Okresy prowadzenia zakladow podlegajag sumowaniu
w celu ustalenia okresu zatrudnienia, od ktorego za-
leza uprawnienia do innych niz urlop wypoczynkowy
§wiadezen, jezeli objecie innego zakladu nastgpilo w
terminie i na warunkach okre§lonych w ust. 3.

9. Okresy =zatrudnienia poprzedzajgce objecie zakladu
podlegaja wliczeniu do okresu zatrudnienia, od ktérego
zaleza uprawnienia okre§lone wytycznymi, tylko 1acz-
nie z okresem prowadzenia zaktadu, jezeli powierzenie
(objecie) zakladu nastapilo odpowiednio w terminie
i na warunkach okre§lonych w ust. 2 i 3.

1 skr6cenia postoju maszyn i urzadzen.
Ponadto z funduszu mistrzowskiego mogg byé
przyznawane premie za szybkie likwidowanie skut-
koéw awaril

3. Kierunki wykorzystania funduszu mistrzowskiego
w danym okresie, z uwzglednieniem w szczegobl-
nosci zadan. od ktérych wykonania zalezy poprawa
efektywno§ci pracy danego wydzialu lub odcinka
produkcyjnego, powinny byé uzgadnianew przez
mistrzé6w z kierownikiem danej komérki organiza-
cyjnej ruchu (zaklad, wytwoérnia, wydziat — od-
dzial).
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§ 2

§ 3.

§ 4

§ 5.

§ 6.

§ 7.

§ 9.

1. Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania
powinna byé przez mistrza z géry okre$lona, zroz-
nicowana w zalezno§ci od ztozono$ci i trudnosci wy-
konania zadania i podana do wiadomos$ci robotni-
kom podejmujgeym sie wykonania tego zadania.

2. Premie wyplacane z funduszu mistrzowskiego nie
mogg mieé charakteru wyplat okolicznoSciowych
lub zapomdg i nie mogg stanowié ekwiwalentu za
prace w godzinach nadliczbowych.

1. Wysoko§é Jjednorazowej indywidualnej premii z
funduszu mistrzowskiego za wykonanie danego za-
dania nie moze byé nizsza miz 100 zt i wyzsza
niz 500 zi.

2. Premie z funduszu rhi:st:rzowskiego wyplaca sie
niezwlocznie po_ wykonaniu Zzadania oraz po od-
biorze wykonanych robét.

Realizacja przyznanych w ten sposéb premii po-
winna nastepowa¢ w formie zlecen do wyplaty w
kasie, majgcych charakter bonéw wymienialnych
natychmiast na pienigdze.

3. Imienne listy robotnikéow, ktérym przyznano pre-
mie z funduszu mistrzowskiego, wysokoéé tych
premii oraz zadanie, za wykonanie ktérego premia
zostala przyznana, podaje sie do wiadomo$ci ro-
botnikéw danej komorki organizacyjnej ruchu, w
spos6b przyjety w danym przedsiebiorstwie.

Niewykorzystane w danym kwartale lub miesigcu
kwoty funduszu mistrzowskiego przechodza na nastep-
ny okres, z tym. Ze rozliczenie wykorzystania fundu-
szu mistrzowskiego nastepuje w skali roku,

kwoty funduszu
plac

Nierozdysponowane za dany okres
mistrzowskiego powiekszajg fundusz podwyzek
robotnikow.

W przedsiebiorstwach, w ktérych na podstawie obo-
wigzujgcych przepiséw tworzony jest, w ramach pla-
nowanego funduszu plac, fundusz mistrzowski — fun-
dusz ten moze byé corocznie zwiekszony o kwoty,
o ktérych mowa w § 32 uchwaly Rady Ministréow
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia
1 lipca 1970 r.

Premie wyplacane z funduszu mistrzowskiego nie
wechodza do podstawy obliczania wynagrodzenia za
okres urlopu wypoczynkowego i innych wynagrodzen
obliczanych jak za urlop wypoczynkowy.

Szczegdlowe zasady premiowania z funduszu mistrzow-
skiego okre$lajg regulaminy zakiladowe ustalane w
porozumieniu z radg zaktadows.

. Wytyczne powyzsze majg odpowiednie zastosowanie

w przedsiebiorstwach transportu samochodowego obje-
tych uchwala nr 123 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia
1970 r. w sprawie bodzcéow materialnego zaintereso-
wania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach i zjednoczeniach transportu samochodowego
w latach 1971—1975,

Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

III. ZATRUDNIENIE
15.

WYTYCZNE Nr 34
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 20 listopada 1970 r.

w sprawie usprawnienia odbywania wstepnych stazow
pracy abselwentow szkol wyzszych.

W zwigzku z zarzadzeniem Nr 113 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 6 grudnia 1969 r. w sprawie realizacji zadan,
wynikajacych z uchwaly IV Plenum KC PZPR oraz dy-
skusji na Plenum, w celu wtasciwego wykonania:

— art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrud-
nieniu absolwentow szkél wyzszych (Dz. U. Nr 8,
poz. 48) i

— § 5 uchwaly Nr 195 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentow szkol
wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz zapew-
nienia absolwentom odpowiednich warunkéw odbywa-
nia wstepnego stazu pracy, ustala sie. co nastepuje:

Absolwenci szkol wyzszych kierunkow studiow
objetych ustawg zwlaszcza kierunkdéw technicznych,
ktorym macierzysty zaklad pracy nie moze zapew-
ni¢ wilasciwych warunkéw odbywania wstepnego
stazu pracy — powinni byé w szerszym niz dotych-
czas zakresie kierowani do odbywania cze$ci wstep-
nego stazu pracy do zakladéw pracy, posiadajgcych
nowoczesng organizacje pracy i wysoki poziom
techniczny.

§1. 1

2. Czas trwania wstepnego stazu pracy w zakladach,
o ktorych mowa w ust, 1, nie powinien przekraczaé
6 miesiecy.

1. Zaklady pracy, ktore:
— posiadaja wykwalifikowang kadre
gléwnie z wyzszym wyksztatceniem,
— dysponuja nowoczesng aparatura i urzgdzeniami
technicznymi,

§ 2.
fachowcow,

— stosuja naukowe metody pracy

powinny przyjmowaé wiekszg liczbe absolwentéw,
niz to wynika z potrzeb zakitadu, w celu odbycia
czeSci wstepnego stazu pracy.

2. Wykazy zakladdow, o ktorych mowa w ust. 1, sg

ustalane przez:

— ministrow (kierownikéw urzedéw centralnych) —
w odniesieniu do zakladdéw pracy planu cen-
tralnego,

— przewodniczaeych prezydiow wojewddzkich rad
narodowych — w odniesieniu do zakltadéw pracy
planu terenowego.

3. Wykazy zaktadéw, o ktérych mowa w ust. 2, po-
winny byé sporzadzone w ciggu trzech miesigey
od daty wydania niniejszych wytycznych.

4, Wykazy. o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, przesylane
sg do wiadomo$ci zakladom pracy, nie objgtym
tymi wykazami.
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Zaklady pracy nie objete wykazami, o ktérych

mowa w § 2 ust. 2, ustalajg z odpowiednimi zakta-

dami, zamieszczonymi w wykazach: ‘

— ilo§¢ absolwentow, ktérzy mogg byé skierowani
do odbycia czesci wstepnego stazu pracy,

-— dtermin rozpoczecia oraz okres odbywania przez
absolwentow czeSci wstepnego stazu pracy.

2. W odniesieniu do absolwentéw, kierunkdéw obje-
tych ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu
absolwentow szké! wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz 48),
zaklady pracy nie objete wykazami zawiadamiajg
o ustaleniach, o ktérych mowa w ust. 1, pelnomoc-
nik6éw Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
w celu wydania absolwentom skierowania do od-
bycia cze$cl wstepnego stazu pracy w okreslonych
zakladach pracy.

§ 3. Absolwentom, kierowanym do odbycia czeSci wstep-
nego stazu pracy poza zakiadem macierzystym przy-

§3 L

sluguia wszystkie uprawnienia wynikajace z ustawy
o zatrudnianiu absolwentéw szkél wyzszych oraz
przepiséw wykonawczych,

§ 5. Zaklady, o ktoérych mowa w § 2:
— ustalajg w porozumieniu z macierzystym zakladem
pracy 1 w miare potrzeby z wlasciwg szkolg
- wyzsza program cze$cel wstepnego stazu pracy,

— wydaja absolwentom zaswiadczenia, stwierdzajace
zgodne z programem odbycie czeSci wstepnego sta-
zZu pracy.

6. Nadzér nad zabezpieczeniem odpowiedniej liczby
miejsc stazowych w zakladach okre§lonych w § 2
oraz sprawnym Kkierowaniem absolwentéw do tych
zakladow sprawujq jednostki nadrzedne,

§ 7. Wytyczne obowlazujg z dniem podpisania,

v

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Placy: w/z Z. Dudzifiski

Redakeja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za
prenumerate na rok 1971 (tylko caloroczna) urzedy, insty-
tucje i zaklady pracy mogs zamawiaé wylacznie w Od-
dzialach 1 Delegaturach ,Ruch” znajdujgcych sie we
wszystkich miastach wojewédzkich i powiatowych — w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada 1970 r.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosié optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” - Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca po-
przedzajgcego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-
wa, ul. Towarowa 28 — na zamoéwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczgce prenumeraty i zamoé-
wien, nalezy skladaé do placéwek ,Ruch” lub urzedéw
pocztowych, w ktérych oplacona zostala prenumerata
dziennika.

Komitet Pracy i Plac nie przyjmuje wplat na prenu-
merate i nie prowadzi sprzedazy dziennika,

Cena zl 2,50.

Druk. ,,Gryf” Targowa

48, z. 1206/2216/70, n. 15 000.
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