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SPOŁECZNE

13.

WYTYCZNE Nr 36

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 3 grudnia 1970 r.

w sprawie zasad wliczania okresów prowadzenia uspołecz- 
nionych zakładów gastronomicznych, sklepów detalicznych, 
zakładów noclegowych i noclegowo-żywieniowych oraz 
niektórych usług turystycznych na podstawie umowy agen- 
cyjnej lub umowy na warunkach zlecenia do okresu za- 
trudnienia, od którego zależą wymiar urlopu wypoczynko- 

wego i inne świadczenia z tytułu wieloletniej pracy,

W wykonaniu ust. 5 pkt 2 decyzji Nr 34/70 Prezydium 
Rządu z dnia 25 marca 1970 r. w sprawie prowadzenia 
uspołecznionych zakładów gastronomicznych, sklepów deta- 
licznych, zakładów noclegowych i noclegowo-żywieniowych 
oraz niektórych usług turystycznych na podstawie umowy 
agencyjnej lub na podstawie umowy na warunkach zlece- 
nia — na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu i trybu działania Komitetu P⅛acy i Plac oraz za- 
kresu współpracy Komitetu z innymi organami admini- 
stracji państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133 z późniejszymi 
zmianami) w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych — ustala się, co następuje:

1. Osobom, którym jednostki gospodarki uspołeczaionej 
powier⅛yly w myśl obowiązujących przepisów prowa- 
dzenie na podstawie umowy agencyjnej (forma prowi- 
zyjna) lub umowy na warunkach zlecenia (forma zry- 
czałtowana) zakładów gastronomicznych lub innych 
punktów gastronomicznych (tzw. małej gastronomii), za- 
kładów noclegowych i noclegowo-żywieniowych, obo- 
zowisk turystycznych, wypożyczalni sprzętu turystycz- 
nego i sportowego, parkingów, sklepów detalicznych, 
punktów sprzedaży pomocniczej i punktów sprzedaży 
drobnodetalicznej — zwanych w dalszym ciągu „zakła- 
dami” — okres prowadzenia zakładu wlicza się do 
okresu zatrudnienia, od którego zależą wymiar urlopu 
wypoczynkowego i inne świadczenia z tytułu wielolet- 
niej pracy, na zasadach określonych niniejszymi wy- 
tycznymi.

2. Okres prowadzenia zakładu podlega wliczeniu do okresu 
zatrudnienia, od którego zależy wymiar urlopu wypo- 
czynkowego w myśl art. 1 ustawy z dnia 29 kwietnia 
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych 
(Dz. U. Nr 12, poz. 85), jeżeli:
1) osoba, która prowadziła zakład, podjęła zatrudnienie 

w jednostce gospodarki uspołecznionej w ciągu trzech 
miesięcy od rowiązania (wygaśnięcia) umowy agen- 
cyjnej (umowy na warunkach zlecenia), przy czym 
stosuje się odpowiednio § 1 i § 2 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 8 maja 1969 r. w sprawie 
wykonania niektórych przepisów ustawy o pracowni- 
czych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 14, 
poz. 100),

2) umowa agencyjna (umowa na warunkach zlecenia) 
nie została rozwiązana przez jednostkę gospodarki 
uspołecznionej ze skutkiem natychmiastowym z winy 
osoby prowadzącej zakład.
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3. W zakresie nabycia prawa do gratyfikacji jubileuszo- 
wych i dodatków za wysługę lat (za staż pracy) oraz 
wymiaru tych świadczeń, okres prowadzenia zakładu 
traktuje się na równi z okresem zatrudnienia w jed- 
nostce gospodarki uspołecznionej, do której zakład ten 
należy, jeżeli:
1) osoba, która prowadziła zakład, podjęła zatrudnienie 

w jednostce organizacyjnej należącej do tego samego 
resortu (centralnej organizacji spółdzielczej) albo 
w jednej z następujących jednostek .gospodarki uspo- 
łecznionej: w zakładzie gastronomicznym, zakładzie 
noclegowym, noclegowo-żywieniowym lub zakładzie 
świadczącym usługi turystyczne, w sklepie albo w 
innej jednostce wewnętrznego obrotu towarowego 
w ciągu trzech miesięcy od rozwiązania (wygaśnię- 
cia) umowy agencyjnej (umowy na warunkach zle- 
cenia), przy czym przepis art. 16 ust. 4 dekretu 
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal- 
ności rozwiązywania umów o pracę bez wypowie- 
dzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. 
Nr 2, poz. 11 z późn. zm.) stosuje się odpowiednio,

2) umowa agencyjna (umowa na warunkach zlecenia) 
nie została rozwiązana przez jednostkę gospodarki 
uspołecznionej ze skutkiem natychmiastowym z winy 
osoby prowadzącej zakład lub wskutek dokonanego 
przez nią wypowiedzenia.

4. W razie podjęcia zatrudnienia w myśl zasad określo-
nych w ust. 3 okres prowadzenia zakładu traktuje 
się na równi z okresem zatrudnienia w rozumieniu 
przepisów o zaszeregowaniu pracowników do określo- 
nej grupy wynagrodzenia. *

5. W razie podjęcia zatrudnienia w myśl zasad określo- 
nych w ust. 3 okres prowadzenia zakładu traktuje się 
na równi z okresem zatrudnienia w rozumieniu prze- 
pisów o odprawach pośmiertnych.

6. Jeżeli w jednostce gospodarki uspołecznionej, w której 
osoba prowadząca zakład podjęła zatrudnienie w myśl 
zasad określonych w ust. 3 przysługują inne niż wy- 
mienione w ust. 3 świadczenia uzależnione od wielo- 
letniej pracy, właściwy minister (kierownik urzędu 
centralnego, zarząd centralnej organizacji spółdzielczej) 
może ustalić, że okres prowadzenia zakładu zostanie 
wliczony do okresu zatrudnienia, od którego zależy 
nabycie prawa do tych świadczeń i ich wymiar.

7. Okresy prowadzenia zakładów podlegają sumowaniu 
w celu ustalenia okresu zatrudnienia, od którego za- 
leży wymiar urlopu wypoczynkowego, jeżeli objęcie 
innego zakładu nastąpiło w terminie i na warunkach 
określonych w ust. 2.

8. Okresy prowadzenia zakładów podlegają sumowaniu 
w celu ustalenia okresu zatrudnienia, od którego za- 
leżą uprawnienia do innych niż urlop wypoczynkowy 
świadczeń, jeżeli objęcie innego zakładu nastąpiło w 
terminie i na warunkach określonych w ust. 3.

9. Okresy zatrudnienia poprzedzające objęcie zakładu 
podlegają wliczeniu do okresu zatrudnienia, od którego 
zależą uprawnienia określone wytycznymi, tylko łącz- 
nie z okresem prowadzenia zakładu, jeżeli powierzenie 
(objęcie) zakładu nastąpiło odpowiednio w terminie 
i na warunkach określonych w ust. 2 i 3.

10. Wytyczne nie mają zastosowania do świadczeń z ubez- 
pieczenia społecznego.

11. Na wniosek osoby prowadzącej zakład, jednostki go- 
spodarki uspołecznionej obowiązane są do wydawania 
zaświadczeń stwierdzających okres prowadzenia zakła- 
du oraz tryb rozwiązania umowy agencyjnej (umowy 
na warunkach zlecenia).

12. Wytyczne mają zastosowanie wyłącznie do okresów 
prowadzenia zakładów przypadających po dniu 25 mar- 
ca 1970 r.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płacy: w/z Z. Dudziński

∏. PŁACE

14.

WYTYCZNE Nr 33
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 6 listopada 1970 r.

w sprawie zasad dysponowania funduszem mistrzowskim 
w przedsiębiorstwach przemysłowych planu centralnego.

Na podstawie § 32 ust. 6 uchwały Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r. 
w sprawie bodźców materialnego zainteresowania pracow- 
ników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych 
planu centralnego i grupujących je zjednoczeniach w la- 
tach 1971—1975 (Monitor Polski nr 21, poz. 174) ustala się, 
co następuje:

§ 1. 1. Funduszem mistrzowskim dysponuje mistrz, który 
przyznaje premie robotnikom za wykonanie wyzna- 
czonych zadań lub za wykonanie pilnych, doraź- 
nych prac, nie wchodzących w zakres normalnych 
obowiązków robotników.

2. Fundusz, o którym mowa w ust. 1, powinien być 
wykorzystywany na premiowanie robotników za 
wykonanie zadań, których efekty mają zasadnicze 
znaczenie dla poprawy wyników działalności przed- 
siębiorstw, a w szczególności dla:
— poprawy wskaźników techniczno-ekonomicznych, 

a zwłaszcza wydajności pracy,
— poprawy jakości produkcji (wykonywanych ro- 

bót),
— obniżenia zużycia surowców i materiałów,
— przyśpieszenia wykonania prac remontowych 

1 skrócenia postoju maszyn i urządzeń.
Ponadto z funduszu mistrzowskiego mogą być 
przyznawane premie za szybkie likwidowanie skut- 
ków awarii.

3. Kierunki wykorzystania funduszu mistrzowskiego 
w danym okresie, z uwzględnieniem w szczegól- 
ności zadań, od których wykonania zależy poprawa 
efektywności pracy danego wydziału lub odcinka 
produkcyjnego, powinny być uzgadniane1 przez 
mistrzów z kierownikiem danej komórki organiza- 
cyjnej ruchu (zakład, wytwórnia, wydział — od- 
dział).
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§ 2. 1. Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania 
powinna być przez mistrza z góry określona, zróż- 
nicowana w zależności od złożoności i trudności wy- 
konania zadania i podana do wiadomości robotni- 
kom podejmującym się wykonania tego zadania.

2. Premie wypłacane z funduszu mistrzowskiego nie 
mogą mieć charakteru wypłat okolicznościowych 
lub zapomóg i nie mogą stanowić ekwiwalentu za 
pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 3. 1. Wysokość jednorazowej indywidualnej premii z 
funduszu mistrzowskiego za wykonanie danego za- 
dania nie może być niższa niż 100 zł i wyższa 
niż 500 zł.

2. Premie z funduszu mistrzowskiego wypłaca się 
niezwłocznie po, wykonaniu zadania oraz po od- 
biorze wykonanych robót.
Realizacja przyznanych w ten sposób premii po- 
winna następować w formie zleceń do wypłaty w 
kasie, mających charakter bonów wymienialnych 
natychmiast na pieniądze.

3. Imienne listy robotników, którym przyznano pre- 
mie z funduszu mistrzowskiego, wysokość tych 
premii oraz zadanie, za wykonanie którego premia 
została przyznana, podaje się do wiadomości ro- 
botników danej komórki organizacyjnej ruchu, w 
sposób przyjęty w danym przedsiębiorstwie.

§ 4. Niewykorzystane w danym kwartale lub miesiącu 
kwoty funduszu mistrzowskiego przechodzą na następ- 
ny okres, z tym- że rozliczenie wykorzystania fundu- 
szu mistrzowskiego następuje w skali roku. 
Nierozdysponowane za dany okres kwoty funduszu 
mistrzowskiego powiększają fundusz podwyżek płac 
robotników.

§ 5. W przedsiębiorstwach, w których na podstawie obo- 
wiązujących przepisów tworzony jest, w ramach pla- 
nowanego funduszu płac, fundusz mistrzowski — fun- 
dusz ten może być corocznie zwiększony o kwoty, 
o których mowa w § 32 uchwały Rady Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 
1 lipca 1970 r.

§ 6. Premie wypłacane z funduszu mistrzowskiego nie 
wchodzą do podstawy obliczania wynagrodzenia za 
okres urlopu wypoczynkowego i innych wynagrodzeń 
obliczanych jak za urlop wypoczynkowy.

§ 7. Szczegółowe zasady premiowania z funduszu mistrzow- 
skiego określają regulaminy zakładowe ustalane w 
porozumieniu z radą zakładową.

§ ,8. Wytyczne powyższe mają odpowiednie zastosowanie 
w przedsiębiorstwach transportu samochodowego obję- 
tych uchwałą nr 123 Rady Ministrów z dnia 3 sierpnia 
1970 r. w sprawie bodźców materialnego zaintereso- 
wania pracowników zatrudnionych w przedsiębior- 
stwach i zjednoczeniach transportu samochodowego 
w latach 19γi—1975.

§ 9. Wytyczne obowiązują od dnia podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski

III. ZATRUDNIENIE

15.

WYTYCZNE Nr 34
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 20 listopada 1970 r.

w sprawie usprawnienia odbywania wstępnych stażów 
pracy absolwentów szkół wyższych,

W związku z zarządzeniem Nr 113 Prezesa Rady Mini- 
strów z dnia 6 grudnia 1969 r. w sprawie realizacji zadań, 
wynikających z uchwały IV Plenum KC PZPR oraz dy- 
skusji na Plenum, w celu właściwego wykonania:
— art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrud-

nieniu absolwentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, 
po z. 48) i

_ § 5 uchwały Nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkól 
wyższych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz zapew- 
nienia absolwentom odpowiednich warunków odbywa- 
nia wstępnego stażu pracy, ustala się, co następuje:

§ i. 1. Absolwenci szkół wyższych kierunków studiów 
objętych ustawą zwłaszcza kierunków technicznych, 
którym macierzysty zakład pracy nie może zapew- 
nić właściwych warunków odbywania wstępnego 
stażu pracy — powinni być w szerszym niż dotych- 
czas zakresie kierowani do odbywania części wstęp- 
nego stażu pracy do zakładów pracy, posiadających 
nowoczesną organizację pracy i wysoki poziom 
techniczny.

2. Czas trwania wstępnego stażu pracy w zakładach, 
o których mowa w ust. 1, nie powinien przekraczać 
6 miesięcy.

§ 2. 1- Zakłady pracy, które:
— posiadają wykwalifikowaną kadrę fachowców, 

głównie z wyższym wykształceniem,
— dysponują nowoczesną aparaturą i urządzeniami 

technicznymi,
— stosują naukowe metody pracy-
powinny przyjmować większą liczbę absolwentów, 
niż to wynika z potrzeb zakładu, w celu odbycia 
części wstępnego stażu pracy.

2. Wykazy zakładów, o których mowa w ust. 1, są 
ustalane przez:
— ministrów (kierowników urzędów centralnych) — 

w odniesieniu do zakładów pracy planu cen- 
tralnego,

— przewodniczących prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych — w odniesieniu do zakładów pracy 
planu terenowego.

3. Wykazy zakładów, o których mowa w ust. 2, po- 
winny być sporządzone w ciągu trzech miesięcy 
od daty wydania niniejszych wytycznych.

4. Wykazy, o których mowa w ust. 2 i 3, przesyłane 
są do wiadomości zakładom pracy, nie objętym 
tymi wykazami.
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§ 3. 1. Zakłady pracy nie objęte wykazami, o których 
mowa w § 2 -ust. 2, ustalają z odpowiednimi zakła- 
dami, zamieszczonymi w wykazach:
— ilość absolwentów, którzy mogą być skierowani 

do odbycia części wstępnego stażu pracy,
— termin rozpoczęcia oraz okres odbywania przez 

absolwentów części wstępnego stażu pracy.
2. W odniesieniu do absolwentów, kierunków obję- 

tych ustawą z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu 
absolwentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 48), 
zakłady pracy nie objęte wykazami zawiadamiają 
o ustaleniach, o których mowa w ust. 1, pełnomoc- 
ników Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
w celu wydania absolwentom skierowania do od- 
bycia części wstępnego stażu pracy w określonych 
zakładach pracy.

§ 3. Absolwentom, kierowanym do odbycia części wstęp- 
nego stażu pracy poza zakładem macierzystym przy-

sługują wszystkie uprawnienia wynikające z ustawy 
o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych oraz 
przepisów wykonawczych.

§ 5. Zakłady, o których mowa w § 2:
— ustalają w porozumieniu z macierzystym zakładem 

pracy i w miarę potrzeby z właściwą szkołą 
wyższą program części wstępnego stażu pracy,

— wydają absolwentom zaświadczenia, stwierdzające 
zgodne z programem odbycie części wstępnego sta- 
żu pracy.

§ 6. Nadzór nad zabezpieczeniem odpowiedniej liczby 
miejsc stażowych w zakładach określonych w § 2 
oraz sprawnym kierowaniem absolwentów do tych 
zakładów sprawują jednostki nadrzędne.

§ 7. Wytyczne obowiązują z dniem podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płacy: w/z Z. Dudziński

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Płac, Warszawa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY
Prenumerata roczna wynosi złotych 40,—. Wpłaty za 

prenumeratę na rok 1971 (tylko całoroczną) urzędy, insty- 
tucje i zakłady pracy mogą zamawiać wyłącznie w Od- 
działach i Delegaturach „Ruch” znajdujących się we 
wszystkich miastach wojewódzkich i powiatowych — w 
nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada 1970 r.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, 
lub wnosić opłaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala 
Korportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warszawa, 
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca po- 
przedzającego okres prenumeraty.

Pojedyńcze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warsza- 
wa, ul. Towarowa 28 — na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamó- 
wień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów 
pocztowych, w których opłacona została prenumerata 
dziennika.

Komitet Pracy i Płac nie przyjmuje wpłat na prenu- 
meratę i nie prowadzi sprzedaży dziennika.

Cena zł 2,50.
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