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WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY 1 PLAC
z dnia 11 lutego 1971 r.

W sprawie doplat do pracowniczych miesiecznych biletéw
kolejowych i autobusowych.

W zwigzku 2z licznymi iapytaniami dotyczacymi doplat
do pracowniczych i miesiecznych biletow kolejowych i auto-
busowych — Komitet Pracy i Plac w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwiazkéw Zawodowych — na podstawie art. 3
pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Ko-
mitetu Pracy i Plac oraz o zmianach wladciwosei w dzie-
dzinie ubezpieczefi spolecznych, rent, zaopatrzeh i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) — wyjasnia, co nastepuje:

1. Sprawe doplat do pracowniczych miesiecznych biletéw
kolejowych i autobusowych regulujg:

1) uchwala Nr 278 Rady Ministréw z dnia 27 czerwca
1959 r. w sprawie przejazdéw kolejami za miesiecz-
nymi biletami oraz zasad ich optacania (Monitor Polski
Nr 72, poz. 378),

2} Taryfa osobowa i Bagazowa Polskich Kolei Pafistwo-

. wych (Dz. T. i ZK. z 1965 r. Nr 24, poz. 125),

3) zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 2 sierpnia
1965 r. w sprawie odplatnoSci za przewozy pracowni-

cze przejmowane przez przedsiebiorstwa publicznego
transportu samochodowego (Menitor Polski Nr 41,
poz. 235),

4) zarzadzenie Ministré6w Komunikacji i Gospodarki Ko-
munalnej z dnia 26 stycznia 1965 r. w sprawie odplat-
no$ci za przew6z pracownikéw w transporcie samo-
chodowym na terenie wojewodztwa katowickiego (Mo-
nitor Polski Nr 8, poz 26).

2. Zgodnie z uchwalg Nr 278 Rady Ministré6w z dnia
27 czerwcea 1959 r. zaklady pracy zatrudniajgce pracow-
nikéw zamiejscowych dojezdzajacych do pracy kolejami,
obowigzane sg doplacaé tym pracownikom réinice po-
miedzy ceng pracowniczego biletu miesiecznego ustalong
w/w uchwalg a ceng dotychczasowa — obowigzujaca do
dnia wejScia w zycie uchwaly, tj. 1 pazdziernika 1959 r.
Obowigzek ten istnieje w stosunku do wszystkich pra-
cownikéw zamiejscowych dojezdzajacych do pracy koleja
niezaleznie od tego czy przed dniem 1 paZdziernika 1959r.
dojezdzali do pracy oraz czy byli zatrudnieni w danym
zakladzie pracy.

3. W przypadku, gdy miejsce pracy i miejsce zamieszkania
(pobytu) pracownika polozone sa w granicach admini-
stracyjnych danego miasta, w zasiegu obsiugi miejskich
§rodkéw komunikacyjnych — zaklad pracy obowigzany
jest doplacaé do pracowniczego miesigcznego biletu ko-
lejowego, jezeli dojazd do pracy koleja jest dogodniejszy
dla pracownika.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac M. Krukowski
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5.

ZARZADZENIE Nr 10
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 18 marca 1971 r

w sprawie stosowania w kombinatach przemyslowych oraz
w panstwowych przemystowych przedsiebiorstwach wielo-
zakladowych przepisow wuchwaly nr 28 Rady Ministréw
z- dnia 9 lutego 1971 r. w sprawie premiowania i nagradza-

nia w roku 1971 robotnikéw i pracownikéw umystowych
panstwowych przedsiebiorstw przemystowych i nadzoruja-
cych je zjednoczenn oraz niektorych innych galezi gospo-

darki (Moniftor Polski nr 10, poz. 65).

Na podstawie § 12 uchwaly nr 28 Rady Ministréw z dnia

9 lutego 1971 r. w sprawie premiowania i nagradzania w

roku 1971 robotnikéw i pracownikéw umystowych panstwo-

wych przedsiebiorstw przemyslowych i nadzorujacych je
zjednoczen oraz niektérych innych galezi gospodarki, zarzg-
dza sie, co nastepuje: ’

§ 1. Zarzadzenie dotyczy kombinatéw przemyslowych po-
wolanych na podstawie uchwaly nr 193 Rady Mini-
stréw z dnia 23 pazdziernika 1969 r. w sprawie kombi-
natéw przemystowych i budowlanych (Monitor Polski
Nr 46, poz. 362) oraz panstwowych wielozakladowych
przedsiebiorstw przemystowych.

Przepisy uchwaly nr 28 Rady Ministréw z dnia 9 lutego
1971 r. w sprawie premiowania i nagradzania w
roku 1971 robotnikéw i pracownikéw umyslowych pan-
stwowych przedsiebiorstw przemystowych i nadzorujag-
cych je zjednoczeh oraz niektérych innych galezi go-
spodarki, (Monitor Polski Nr 10, poz. 65) zwanej dalej
suchwala” dotyczace przedsiebiorstw przemystowych
1 dyrektoréw przedsiebiorstw przemystowych stosuje
sie odpowiednio do kombinatéw przemyslowych i dy-
rektoré6w kombinatéw przemyslowych — z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia.

§3 1L

§2

Przy podziale okre$§lonego w planie na dany rok

funduszu plac robotnikéw, dyrektor zakladu prze-

mysiowego wchodzacego w sklad kombinatu moze —

w uzgodnieniu z dyrektorem kombinatu dzialajgcym

w ramach uprawniefi okre§lonych dla dyrektora

przedsiebiorstwa w § 3 ust. 1 i 2 uchwaly — two-

rzyé lub podwyzszaé fundusz premiowy z przezna-

czeniem na premie, o kitérych mowa w § 8 ust. 1

uchwaly.

2. Decyzje w sprawie tworzenia lub podwyzszenia oraz
przeznaczenia funduszu premiowego, podejmuje
dyrektor zakladu w porozumieniu z radg zakla-
dowa.

Uprawnienia dyrektoréw przedsiebiorstw wynikajgce

z § 3 ust 315 uchwaly, przystuguja odpowiednio dy-

rektorom zakladéw wchodzacych w skiad kombinatu.

§ 5. 1. Przepisy § 4 uchwaly z uwzglednieniem postanowieni

zawartych w ust. 2 i 3 stosuje sie do zakladéw
przemystowych wechodzgcych w sklad kombinatow
o ile wobec banku rozliczaja samodzielnie fundusz
plac.

2. 25% oszezednodei osobowego funduszu plac, o kté-
rych mowa w § 4 ust. 1 uchwaly, zaklady przemy-
stowe wchodzace w sklad kombinatu przekazujg do
zarzadu kombinatu z przeznaczeniem na:

§ 4.

— pokrycie uzasadnionych przekroczen funduszu
plac robotnikéw w zakladach wchodzacych w
sklad kombinatuy,

— wyréwnanie utraty lub zmniejszenia premii ro-
botnikéw w tych zakladach wchodzgcych w sklad
kombinatu, w ktérych nastgpito to wskutek dzia-
lania czynnikéw niezaleznych od zakiladu,

— dodatkowe premie dla robotnikéw w zakladach
wykazujgcych szczegblne osiagniecia.

3 Dyrektor zjednoczenia w oparciu o uchwale kole-
gium zjednoczenia oraz w uzgodnieniu z zarzagdem
gidwnym wlasciwego zwigzku zawodowego moze
ustalié, ze cze$¢ oszczedno$ci, o ktérych mowa w
ust. 2, podlega przekazywaniu do zjednoczenia ——
na cele okreslone w § 4 ust. 4 uchwaly.

4, Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w odniesieniu do
kombinatéw nadzorowanych bezpoérednio przez
ministréw.

§ 6 Dyrektorzy wielozakladowych panstwowych przedsie-
biorstw przemyslowych, w skiad ktérych wchodzg za-
klady lub wydzialy produkcyjne bedgce na pelnym
wewnetrznym rozrachunku gospodarczym samodzielnie
rozliczajgce wobec banku fundusz plac, mogg w uzgo-
dnieniu z dyrektorem zjednoczenia oraz w porozu-
mieniu z wlasciwg instancjg zwigzku zawodowego —
zastosowaé przepisy zarzadzenia w podleglych zakla-
dach i wydzialach produkcyjnych.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo-
ca od dnia 1 stycznia 1971 r.

§ 7

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

6.
WYJASNIENIE Nr 3

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 23 marca 1971 r.

dotyczace stosowania postanowien uchwaly Nr 24/71 Rady

Ministréw zmieniajacej uchwale w sprawie porm i zasad |

wydawania deputatow weglowych.
1. Zgodnie z przepisem § 1 uchwaly Nr 24/71 Rady Mini-

stréw z dnia 28 stycznia 1971 r. zmieniajacej uchwate !

w sprawie norm i zasad wydawania deputatéw weglowych
pracownicy i renciSci, uprawnieni do deputatu weglo-
wego w ekwiwalencie pienieznym, otrzymuja ekwiwalent
obliczony wedlug ceny 550 zt za 1 tone wegla.

2. W celu zabezpieczenia wiladciwej ewidencji ponoszonych
przez zaklady pracy kosztéw deputatéw weglowych a tak-
7ze dla prawidlowego okreflenia poziomu plac pracowni-
kéw nalezy wartosé deputatu weglowego tak w planie
funduszu plac jak i w listach plac ustalaé wedlug ceny
550 zt za 1 tone, niezaleinie od tego czy deputat jest
wydawany w naturze czy w ekwiwalencie pienieznym.

3. Przepis § 2 powolane} wyzej uchwaly wprowadza zasade
czeSciowego zwolnienia od podatku od wynagrodzen war-
tosci deputatow weglowych, ktére zgodnie z obowigzu-

jacymi postanowieniami przystuguja pracownikom w na-
turze. Zasade te realizuje sie przez przyjmowanie przy |

ustalaniu podstawy wymiaru podatku od wynagrodzeh
i skladki na cele emerytalne wartofci deputatu weglo-
wego, wydawanego w naturze w kwocie dotychczasowe]j
tj. przeliczonej wg ceny 500 zt za 1 tone.
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I 4, CzeSciowe zwolnienie od podatku od wynagrodzen, omoé-
wione w ust. 3, stosuje sie réwniez do wartosei wegla
deputatowego przystugujgcego pracownikowi w naturze,
a ktéry pracownik zglosit do wykupu przez zaklad pracy
lub nie pobral w obowigzujgcych terminach.

5. W przypadkach, gdy na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy uprawnieni do deputatu weglowego w naturze
otrzymuja w zakladach pracy talony na wegiel do reali-
zacji w skladach DBO a roéwnoczednie rownowartosé
pienigzng na wykup tego wegla, nalezy obecnie dokony-
waé wyplat w kwocie 550 zt za 1 tone przy zastosowaniu
ulgowego opodatkowania na zasadach oméwionych w
ust 3.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
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ZARZADZENIE Nr 15
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC

z dnia 31 marca 1971 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow ofSrodkow
wlaczonych do zjednoczen.

Na podstawie § 3 zarzadzenia Nr 93 Prezesa Rady Mini~
strow z dnia 31 pazdziernika 1971 r. w sprawie organizacji
oSrodkéw dzalajacych przy przedsiebiorstwach a realizujg-
i cych zadania zjednecczen, zarzadza sie, co nastepuje:

! § 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do pracownikéw, kté-
' rzy zgodnie z zarzadzeniem Nr 93 Prezesa Rady Mi-
|
\
I

nistré4w z dnia 31 pazdziernika 1970 r. zostali przenie-

sieni do pracy w centrali zjednoczen lub w os$rodkach

branzowych podporzgdkowanych bezposrednio zjedno-

czeniom. ,

§ 2. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, otrzymujg wy-

nagrodzenie, ustalone w trybie przewidzianym prze-

i pisami, wg zasad obowigzujgeych w jednostkach,
do ktoérych zostali przeniesieni.

2. Wysokoéé wynagrodzenia zasadniczego lacznie z pla-
nowana premig (ust. 1), powinna by¢é ustalona na
poziomie wynagrodze otrzymywanych przez pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach analo-

| gicznych w jednostkach, do ktorych pracownicy
okresleni w ust. 1 zostali przeniesieni.
' § 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

i Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Pilac: M. Krukowski
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ZARZADZENIE Nr 19
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PELAC

1
!
i z dnia 18 maja 1971 r.

' zmieniajace zarza,dzc‘nie w sprawie zzsad wynagradzania
. pracownikéw zairudnionych w stoléwkach pracowniezych
v prowadzonych we wilasnym zakresic przez jednostki

budzetowe.

Na podstawie § 10 ust. 1 uchwaly nr 387 Komitetu Eko-
' nomicznego Rady Minisiréyw z dn'a 19 grudnia 1964 r.
w sprawie zasad \vynagragzania pracownikéw zatrudnio-
hych w uspolecznionych zakladach gasironomicznych, zmie~
nionej uchwalg nr 14/69 Komitetu Fkonomicznego Rady
. Ministréw z dnia 9 stycznia 1969 r., w porozumieniu z Cen-
‘tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych - zarzadza sie, co
' nastepuje:

§ 1. W § 5 zarzadzenia nr 8 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 12 kwietnia 1965 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
stolowkach pracowniczych prowadzonych we wlasnym
zakresie przez Jjednostki budzetowe (Dz. Urz. KPiP
z 1965 r. nr 2, poz. 7 i z 1967 r. nr 6, poz. 12) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w ust. 1 wyrazy ,,15%"” zastepuje sie wyrazami
,:25%/07,

2) w ust. 3 wyrazy ,23"” zastepuje- sie wyrazami
,, 400707,

§ 2. Wprowadzenie w Zvcie postanowief niniejszego zarzg-
dzenia nie moze spowodowaé przekroczenia planowa-
nego funduszu plac.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
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ZARZADZENIE Nr 20
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 18 maja 1971 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania nicktéryeh pracow-

nikéow doméw wezasowych $Swiadezacych wustugi dla kon-

sumentéw nie bedacych mieszkancami doméw wezasowych
oraz niektorych pracownikéw stolowek i bufetéw przyza-
kladowych wydajacych positki turystom i wezasowiczom.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow

z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegblowego zakresu

i trybu dzialania Komitctu Pracy i Plac oraz zakresu

wspdélpracy Komitetu z innymi organami administracji pan-

stwowej (Dz. U. nr 23, poz. 133 z pdin. zmianami) w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Domami wczasowymi w rozumieniu niniejszego za-
rzadzenia s3 domy wezasowe prowadzone przez
Fundusz Wczaséw Pracowniczych, branzowe zwigzki
zawodowe i zaklady pracy.

2. Stoléwkami i bufetami przyzakladowymi w rozu-
mieniu niniejszego zarzgdzenia sg stoléwki i bufety
wydajgce positki pracownikom, a prowadzone przez
zaklady pracy lub organizacje handlowe na zlece-
nie zakladow pracy.

. Pracownicy doméw weczasowych wydajgcych positki
dla konsumentéw nie bedacych mieszkaficami do-
mow wezasowych oraz pracownicy stoldwek i bu-
fetéw przyzakladowych wydajacych posilki turystom
i wezasowiczom moga otrzymywaé dodatkowe wy-
nagrodzenie miesieczne.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze byé

przyznane nastepujacym pracownikom:

1) kierownikowi domu wczasoweg‘o, stolowki lub
bufetu przyzakiladowego i jego zastepcy,

2) pracownikom bezpoérednio zatrudnionym przy

przygotowywaniu i wydawaniu poositkéw,

3) pracownikom zaopatrzenia i bezposredniego nad-
zoru nad zZywieniem w domu wczasowym, sto- -
to6wee lub bufecie przyzakladowym.

Za positki wydawane przez domy wcezasowe konsu-

mentom nie bedgcym mieszkancami tych domoéw,

nalezy pobieraé obowigzujacg oplate z dodatkiem

5%,

§3. 1.
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2. Za posilki wydawane przez stoléwki lub bufety
przyzaktadowe turystom i wczasowiczom, nalezy
pobieraé optate ustalong dla oséb nie bedgcych pra-
cownikami zakladu pracy prowadzacego stolowke
lub bufet i nie korzystajgcych z wyzywienia na
podstawie uméw miedzy zakladami pracy — z do-
datkiem 5%,

. Wplywy z dodatku, o ktéorym mowa w § 3, sta-
nowig nielimitowany osobowy fundusz plac i prze-
znaczone sg na dodatkowe wynagrodzenie dla pra-
cownikéw okre$lonych w § 2, z tym ze dla pra-
cownikéw bezposredniego nadzoru nad zZywieniem
w domach wczasowych, stoléwkach i bufetach przy-
zakladowych mozna przeznaczyé nie wiecej niz 5%
tego funduszu.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wy-
piacaé réwniez wynagrodzenie dla pracownikéw za
prace w godzinach nadliczbowych zwigzang z ob-
stugg konsumentéw nie bedgcych mieszkaficami do-
moéw wcezasowych oraz obsluge turystéw i wczaso-
wiczow korzystajgeych z posiltkéw w stoléwkach
i bufetach przyzakiadowych.

Wysokoé§é indywidualnych dodatkowych wynagro-
dzenn (§ 2) powinna by¢ ustalona proporcjonanie do
miesiecznych plac zasadniczych pracownikéw, a w
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zrdoznicowana
w zalezno$ci od zakresu i wkladu pracy poszcze-
gélnych pracownikow.

§ 5 1.

2. Wysokoé§é indywidualnych miesiecznych wynagro-
dzefi dodatkowych nie moze przekraczaé:

1) dla kierownika domu weczasowego, stoltéwki lub
bufetu przyzakiadowego — 30%, miesigcznej placy
zasadniczej, ) :

2) dla pozostalych pracownikéw — 25% miesigeznej
ptacy zasadniczej.

3. Szczegélowe zasady dodatkowego wynagradza-
nia pracownikéw, o ktérych mowa w § 2, ustalg
wlasciwe jednostki nadrzedne.

§ 6. Wydawanie positkow konsumentom nie bedgcych mie-
szkancami doméw wczasowych oraz turystom i weza-
sowiczom nie powinno obnizy¢é poziomu i jakosci usiug
Swiadczonych przez domy wczasowe oraz stoldwki
i bufety przyzakiadowe.

§ 7. Zaleca sie naczelnym organizacjom spolecznym_."d;zﬁ
centralnym organizacjom spéldzielczym stosowanie
niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Tracg moc wytyczne nr 13 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 18 maja 1968 r. w sprawie dodatkowego wyna-
gradzania niektdrych pracownikéw doméw wezasowych
§wiadczgeych ustugi dla konsumentéw nie bedacych
mieszkancami doméw wczasowych (Dz. Urz. KPiP ar 4,
poz. 6).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Redakcja i Administracja; Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate na rok 1972 (tylko caloroczng) urzedy, instytucje
i zaklady pracy mogg zamawiaé wylgcznie w Oddzialach
i Delegaturach ,Ruch” znajdujacych sie we wszystkich
miastach i wojewédzkich i powiatowych — w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1971 r.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosié oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw , RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajacego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze moina nabywaé tylko w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-
wa, ul. Towarowa 28 — na zaméwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczgce prenumeraty i zamoéwien,
nalezy skladaé do placéwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktérych oplacona zostala prenumerata dziennika.

Komitet Pracy i Plac nie przyimuje wplat na prenume-
rate i nie prowadzi sprzedazy dziennika.

Cena 1zt 2,50
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