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I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA 
SPOŁECZNE

11.

PISMO OKÓLNE Nr 23

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 15 czerwca 1971 r.

W sprawie zwolnień od pracy dla zapewnienia opieki nad 
chorym dzieckiem w przypadku, gdy oboje rodzice 

są pracownikami.

1. Zgodnie z dotychczasową praktyką w przypadkach, gdy 
oboje rodzice są pracownikami lekarskie zwolnienia od 
pracy dla zapewnienia opieki choremu dziecku udzielane 
są w zasadzie matce, a ojcu tylko w wyjątkowych, ściśle 
określonych przypadkach.

2. Celem ułatwienia sytuacji pracującym matkom oraz 
uproszczenia postępowania w tym zakresie ustala się, że 
w przypadku gdy oboje rodzice są pracownikami, a w

r domu nie ma innych osób mogących zapewnić opiekę

choremu dziecku, lekarskie zwolnienie od pracy dla za- 
pewnienia takiej opieki choremu dziecku powinno być 
udzielane temu z rodziców, które zażąda zwolnienia.

3. Jeżeli rodzicom w myśl obowiązujących przepisów — 
przysługuje za czas opieki nad chorym dzieckiem w wie- 
ku do lat 14 zasiłek chorobowy z ubezpieczenia społecz- 
nego, okres pobierania przez nich tego zasiłku nie może 
przekraczać (łącznie przez oboje rodziców) 30 dni w roku 
kalendarzowym, bez względu na liczbę chorych dzieci 
w tym czasie.
W przypadku natomiast, gdy jedno z pracujących ro- 
dziców zachowało prawo do wynagrodzenia warunek ten 
(30 dni w roku) dotyczy tylko tego, które korzystało 
z zasiłku chorobowego.

4. Traci moc pkt 2 i 3 pisma okólnego Nr 37 Przewodni- 
czącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 28 września 1967 r. 
w sprawie warunków wymaganych do uzyskania zasiłku 
chorobowego na czas opieki nad chorym dzieckiem 
(Dz. Urz. KPiP Nr 8, poz. 17).

5. Zasady powyższe powinny być stosowane poczynając od 
dnia podpisania niniejszego pisma okólnego.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski
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12.

WYTYCZNE Nr 35
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 15 września 1971 r.

w sprawie udzielania zwolnień od pracy w związku 
z wychowywaniem dzieci w wieku do lat 14.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu 
współpracy Komitetu z innymi organami administracji 
państwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) w porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych ustala się, co na- 
stępuje:

1. Dwóch dni zwolnienia od pracy przysługujących — 
w myśl przepisu § 4 ust. 7 uchwały Nr 327 Rady Mini- 
strów z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzega- 
nia porządku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r. 
Nr 3, poz. 22) — pracownicom wychowującym dzieci 
w wieku do lat 14 należy udzielać również pracowni- 
kom-ojcom będącym jedynymi opiekunami dzieci w wie- 
ku do lat 14.

2. Pracownicy korzystający ze zwolnień, o których mowa 
w ust. 1, zachowują za czas tych zwolnień prawo do 
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z przepisem § 2 
uchwały Nr 58 Rady Ministrów z dnia 12 marca 1971 r. 
w sprawie prawa do wynagrodzenia za czas zwolnień 
od pracy, przysługujących pracownicom wychowującym 
dzieci w wieku do lat 14 (Monitor Polski Nr 25, poz. 157).

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski

II. PŁACE

13.

ZARZĄDZENIE Nr 19
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 18 maja 1971 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w stołówkach pracowniczych 

prowadzonych we własnym zakresie przez jednostki 
budżetowe.

Na podstawie § 10 ust. 1 uchwały nr 387 Komitetu Eko- 
nomicznego Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1964 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
uspołecznionych zakładach gastronomicznych, zmienionej 
uchwałą nr 14 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów

z dnia 9 stycznia 1969 r., w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych — zarządza.się, co następuje:
§ 1. W § 5 zarządzenia nr 8 Przewodniczącego Komitetu

Pracy i Płac z dnia 12 kwietnia 1965 r. w sprawie zasad' 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w stołów- 
kach pracowniczych prowadzonych we własnym za- 
kresie przez jednostki budżetowe (Dz. Urz. KPiP z 
1965 r. nr 2, poz. 7 i z 1967 r. nr 6, poz. 12) wprowadza 
się następujące zmiany:

1) w ust. 1 wyrazy ,,15W, zastępuje się wyrazami ,,25W,,

2) w ust. 3 wyrazy „25°/o” zastępuje się wyrazami „40%”.

§ 2. Wprowadzenie w życie postanowień niniejszego za- 
rządzenia nie może spowodować przekroczenia plano- 
wanego funduszu płac.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski

14.

ZARZĄDZENIE Nr 20
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 18 maja 1971 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania niektórych pracow- 
ników domów wczasowych świadczących usługi dla konsu- 
mentów nie będących mieszkańcami domów wczasowych 
oraz niektórych pracowników stołówek i bufetów przyza- 
kładowych wydających posiłki turystom i wczasowiczom.

Nai podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu 
współpracy Komitetu z innymi organami administracji pań- 
stwowej (Dz. U. nr 23, poz. 133 z późniejszymi zmianami) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
ustala się, co następuje:

§ 1. 1. Domami wczasowymi w rozumieniu niniejszego za- 
rządzenia są domy wczasowe prowadzone przez 
Fundusz Wczasów Pracowniczych, branżowe związki 
zawodowe i zakłady pracy.

2. Stołówkami i bufetami przyzakładowymi w rozu- 
mieniu niniejszego zarządzenia są stołówki i bufety 
wydające posiłki pracownikom, a prowadzone przez 
zakłady pracy lub organizacje handlowe na zlecenie 
zakładów pracy.

§ 2. 1. Pracownicy domów wczasowych wydających posiłki 
dla konsumentów nie będących mieszkańcami domów 
wczasowych oraz pracownicy stołówek i bufetów 
przyzakładowych wydających posiłki turystom i
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wczasowiczom mogą otrzymywać dodatkowe wyna- 
grodzenie miesięczne.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, może być 
przyznane następującym pracownikom:

1) kierownikowi domu wczasowego, stołówki lub 
bufetu przyzakładowego i jego zastępcy,

2) pracownikom bezpośrednio zatrudnionym przy 
przygotowywaniu i wydawaniu posiłków,

3) pracownikom zaopatrzenia i bezpośredniego nad- 
zoru nad żywieniem w domu wczasowym, sto- 
łówce lub bufecie przyzakładowym.

§ 3. 1. Za posiłki wydawane przez domy wczasowe kon- 
ι sumentom nie będącym mieszkańcami tych domów, 

należy pobierać obowiązującą opłatę z dodatkiem 5%.

2. Za posiłki wydawane przez stołówki lub bufety 
przyzakładowe turystom i wczasowiczom, należy po- 
bierać opłatę ustaloną dla osób nie będących pracow- 
nikami zakładu pracy prowadzącego stołówkę lub 
bufet i nie korzystających z wyżywienia na pod- 
stawie umów między zakładami pracy — z dodat- 
kiem 50∕σ.

§ 4. 1. Wpływy z dodatku, o którym mowa w § 3, stanowią 
nielimitowany osobowy fundusz płac i przeznaczone 
są na dodatkowe wynagrodzenie dla pracowników 
określonych w § 2, z tym że dla pracowników bez- 
pośredniego nadzoru nad żywieniem w domach 
wczasowych, stołówkach i bufetach przyzakładowych 
można przeznaczyć nie więcej niż 5°/o tego funduszu.

2. Z funduszu, o którym mowa w ust. 1, należy wy- 
płacać również wynagrodzenie dla pracowników za 
pracę w godzinach nadliczbowych związaną z ob- 
sługą konsumentów nie będących mieszkańcami do- 
mów wczasowych oraz obsługą turystów i wczaso- 
wiczów korzystających z posiłków w stołówkach 
i bufetach przyzakładowych.

§ 5. 1. Wysokość indywidualnych dodatkowych wynagro- 
dzeń (§ 2) powinna być ustalona proporcjonalnie do 
miesięcznych płac zasadniczych pracowników, a w 
uzasadnionych przypadkach może być zróżnicowa- 
na w zależności od zakresu i wkładu pracy poszcze- 
gólnych pracowników.

z. Wysokość indywidualnych miesięcznych wynagro- 
dzeń dodatkowych nie może przekraczać:

1) dla kierownika domu wczasowego, stołówki lub 
bufetu przyzakładowego — 30n∕o miesięcznej płacy 
zasadniczej,

2) dla pozostałych pracowników — 25o∕o miesięcznej 
płacy zasadniczej.

3. Szczegółowe zasady dodatkowego wynagradzania 
pracowników, o których mowa w § 2, ustalą właści- 
we jednostki nadrzędne.

§ 6. Wydawanie posiłków konsumentom nie będących mie- 
szkańcami domów wczasowych oraz turystom i wcza- 
sowiczom nie powinno obniżyć poziomu i jakości usług 
świadczonych przez domy wczasowe oraz stołówki bu- 
fety przyzakładowe.

§ 7. Zaleca się naczelnym organizacjom społecznym oraz 
centralnym organizacjom spółdzielczym stosowanie ni- 
niejszego zarządzenia.

§ 8. Tracą moc wytyczne nr 13 Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac i Centralnej Rady Związków Zawodowych 
z dnia 18 maja 1966 r. w sprawie dodatkowego wyna- 
gradzania niektórych pracowników domów wczaso- 
wych świadczących usługi dla konsumentów nie będą- 
cych mieszkańcami domów wczasowych (Dz. Urz. KPiP 
nr 4, poz. 6).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski

III. ZATRUDNIENIE

15.
»

INSTRUKCJA Nr 21
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

oraz MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 20 maja 1971 r.

zmieniająca instrukcję w sprawie zasad organizacji robót 
komunalnych prowadzonych ze środków na akcję interwen- 
cyjną i zatrudniania przy nich osób poszukujących pracy.

§ 1. W instrukcji Nr 8 Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 
18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robót 
komunalnych prowadzonych ze środków na akcję in- 
terwencyjną i zatrudniania przy nich osób poszukują- 
cych pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 7), ust. 13 otrzy- 
muje brzmienie:

„13. Robotnicy zatrudnieni przy robotach interwencyj- 
nych otrzymują wynagrodzenie i świadczenia we- 
według zasad określonych w przepisach szczegó- 
łowych dla robotników zatrudnionych przy analo- 
gicznych robotach prowadzonych przez przedsię- 
biorstwa (zakłady) gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej.”

§ 2. Instrukcja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski 

Minister Gospodarki Komunalnej: Z. Drozd
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16.

INSTRUKCJA Nr 31
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 17 sierpnia 1971 r.

zmieniająca instrukcję w sprawie zasad wykorzystywania 
środków na akcję interwencycjną w zakresie przysposobienia 

zawodowego osób poszukujących pracy.

Na podstawie 5 5 ust. 2 uchwały nr 541 Komitetu Eko- 
nomicznego Rady Ministrów z dnia 29 grudnia 1961 r., w 
sprawie zasad gospodarowania środkami na akcję inter- 
wencyjną. ustala się, co następuje:

§ 1. § 7 ust. 2 instrukcji nr 25 Przewodniczącego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 28 września 1970 r. w sprawie zasad 
wykorzystywania środków na akcję interwencyjną w 
zakresie przysposobienia zawodowego osób poszukują- 
cych pracy (Dz. Urz. KPiP nr 6, poz. 12) otrzymuje 
brzmienie:
„2. Wysokość zasiłku szkoleniowego nie może przekra- 

czać 650 zł miesięcznie, a dla jedynego żywiciela 
rodziny kwota ta może być podwyższona o 100 zł 
na każdego członka rodziny, pozostającego na jego 
utrzymaniu z tym jednak, że górna granica zasiłku 
szkoleniowego nie może przekraczać 900 zł miesięcz- 
nie.”

§ 2. Instrukcja wchodzi w życie z dniem podpisania. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Chopina 1 
WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi złotych 40,—. Wpłaty za pre- 
numeratę na rok 1972 (tylko całoroczną) urzędy, instytucje 
i zakłady pracy mogą zamawiać wyłącznie w Oddziałach 
i Delegaturach „Ruch” znajdujących się we wszystkich 
miastach i wojewódzkich i powiatowych — w nieprzekra- 
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1971 r.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, 
lub wnosić opłaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala 
Kolportażu Prasy i Wydawnictw ,.Ruch” — Warszawa, 
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca poprze- 
dzającego okres prenumeraty.

v Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warsza- 
wa, Towarowa 28 — na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, 
w których opłacona została prenumerata dziennika.

Komitet Pracy i Płac nie przyjmuje wpłat na prenume- 
ratę i nie prowadzi sprzedaży dziennika.

Cena zl 2,50
,Gryf” Targowa 48, z. 979/2035/71, n. 20 000.


