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~ budzetowe

SPOLECZNE

Pismo okélne Nr 23 Przewodniczgcego Komitetu Pra-
¢y i Plac z dnia 15 czerwca 1971 r. w sprawie zwol-
nien od pracy dla zapewnienia opieki nad chorym
dzieckiem w przypadku, gdy oboje rodzice sa pra-

cownikami 17

Wytyezne Nr 35 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
1 Plac z dnia 15 wrzeénia 1971 r. w sprawie udzie-
lania zwolnien od pracy w zwigzku z wychowywa-

niem dzieci w wieku do lat 14 18

II. PLACE

. Zarzadzenic Nr 19 Przewodniczacego Komitetu Pra-

cy 1 Plac z dnia 18 maja 1971 r. zmieniajgce zarzg-
dzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w stoléwkach pracowniczych prowa-
dzonych we wlasnym zakresie przez jednostki
18

16.

. Instrukeja

Warszawa, dnia 30 wrzesnia 1971 r. Nr 4 (64)
TRESC:
‘Poz. Str, | Poz. Str.
I. USTAWODAWSTWO PRACY 1 UBEZPIECZENIA 14. Zarzadzenie Nr 20 Przewodniczgcego Komitetu

Pracy i Plac z dnia 18 maja 1971 r. w sprawie do-

~datkowego wynagradzania niektérych pracownikow

domoéw wezasowych §wiadczgeych ustugi dla konsu-
mentéw nie bedgcych mieszkancami domdéw wcza-
sowych oraz niektérych pracownikéw stolowek
i bufetéw przyzakladowych wydajacych positki tu-
rystom 1 wczasowiczom 18
I11. ZATRUDNIENIE

Nr 21 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac oraz Ministra Gospodarki Komunalne]j
z dnia 20 maja 1971 r. zmieniajaca instrukeje w spra-
wie zasad organizacji robét komunalnych prowa-
dzonych ze $rodkow na akceje interwencyjng i za-

trudniania przy nich oséb poszukujgcych pracy . 19

Instrukeja Nr 31 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 17 sierpnia 1971 r. zmieniajgca in-.
strukcje w sprawic zasad wykorzystywania $rodkéw
na akcje interwencyjng w zakresie przysposobienia

zawodowego o0s6b’ poszukujgcych pracy . 20

~

I. USTAWODAWSTWO PRACY I UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

11.
PISMO OKOLNE Nr 23
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 15 czerwea 1971 r,

sprawie zwolnicn od pracy dla zapewnienia opieki nad
chorym dzieckiem w przypadku, gdy oboje rodzice
sa pracownikami.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka w przypadkach, gdy
oboje rodzice sa pracownikami lekarskie zwolnienia od
pracy dla zapewnienia opieki choremu dziecku udzielane
sg w zasadzie matce, a ojcu tylko w wyjatkowych, $cisle
okre$lonych przypadkach.

Celem ulatwienia sytuacji pracujacym matkom oraz
uproszczenia postgpowania w tym zakresie ustala sig, ze
w przypadku gdy oboje rodzice sg pracownikami, a w
domu nie ma innych os6b moggcych zapewnié opieke

choremu dziecku, lekarskie zwolnienie od pracy dla za-
pcwnicnia takiej opieki choremu dziecku powinno byé
udzielane temu z rodzicéw, ktore zazgda zwolnienia.

Jezeli rodzicom w my$l obowigzujgcych przepiséw —
przystuguje za czas opicki nad chorym dzieckiem w wie-
ku do lat 14 zasilek chorobowy z ubezpieczenia spotecz-
nego, okres pobierania przez nich tego zasitku nie moie
przekraczaé (lgcznie przez oboje rodzicéw) 30 dni w roku
kalendarzowym, bez wzgledu na liczbe chorych dzieci
w tym czasie.

W przypadku natomiast, gdy jedno z pracujgcych ro-
dzicéw zachowalo prawo do wynagrodzenia warunek ten
(30 dni w roku) dotyczy tylko tego, ktore korzystalo
z zasilku chorobowego.

Traci moc pkt 2 i 3 pisma okédlnego Nr 37 Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 28 wrzesnia 1967 r.
w sprawie warunkow wymaganych do uzyskania zasiltku
chorobowego na czas opieki nad chorym dzieckiem
(Dz. Urz. KPiP Nr 8, poz. 17).

Zasady powyisze powinny by¢ stosowane poczynajgc od
dnia podpisania niniejszego pisma okélnego.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i1 Plac: M. Krukowski
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WYTYCZNE Nr 35
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 15 wrze$nia 1971 r.

w sprawie udzielania zwolnien od pracy w zwiazku
z wychowywaniem dzieci w wieku do lat 14,

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
i trybu dziatania Komitetu Pracy i
wspélpracy Komitetu z
panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz.
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co na-
stepuje:

Plac oraz zakresu

innymi organami administracji

133) w porozumieniu z

1. Dwb6ch dni zwolnienia od pracy przystugujagcych —
w my$l przepisu § 4 ust. 7 uchwaty Nr 327 Rady Mini-
stré6w z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzega-
nia porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r.
Nr 3, poz. 22) — pracownicom wychowujgcym dzieci
w wieku do lat 14 nalezy udzielaé réwniez pracowni-
kom-ojcom bedacym jedynymi opiekunami dzieci w wie-
ku do lat 14.

2. Pracownicy korzystajgcy ze zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 1, zachowujg za czas tych zwolnien prawo do
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie
uchwaly Nr 58 Rady Ministr6w z dnia 12 marca 1971 r.
w sprawie prawa do wynagrodzenia za czas zwolnien

zZ przepisem § 2

od pracy, przystugujacych pracownicom wychowujacym
dzieci w wieku do lat 14 (Monitor Polski Nr 25, poz. 157).

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

II. PLACE
13.

ZARZADZENIE Nr 19
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 18 maja 1971 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w stoléwkach pracowniczych
prowadzonych we wlasnym zakresie przez jednostki
budzetowe.

Na podstawie § 10 ust. 1 uchwaly nr 387 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1964 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
uspolecznionych
uchwalag nr 14 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw

zakladach gastronomicznych; zmienionej

z dnia 9 stycznia 1969 r., w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych — zarzadza.sie, co nastepuje:

§ 1. W § 5 zarzadzenia nr 8 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 12 kwietnia 1965 r. w sprawie zasads '

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w stoléw-

kach pracowniczych prowadzonych we wlasnym za- |

kresie przez jednostki budzetowe (Dz. Urz. KPiP 2z

1965 r. nr 2, poz. 71 z 1867 r. nr 6, poz. 12) wprowadza

sig nastepujgce zmiany:

1) w ust. 1 wyrazy ,,15%” zastepuje sie wyrazami ,,25%”,

2) w ust. 3 wyrazy ,,25%” zastepuje sie wyrazami ,,40%,”.

§ 2. Wprowadzenie w zycie postanowien niniejszego za-
rzadzenia nie moze spowodowaé przekroczenia plano-

wanego funduszu plac.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

14.

ZARZADZENIE Nr 20 .
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 18 maja 1971 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania niektorych pracow-
nikéw doméw wezasowych Swiadezacych ustugi dla konsu-
mentéw nie bedacych mieszkaficami doméw wezasowych
oraz niektérych pracownikéw stolowek i bufetéw przyza-

kladowych wydajacych posilki turystom i wezasowiczom.

Nd podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegblowego zakresu
i trybu dziatania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu
wspolpracy Komitetu z innymi organami administracji parn-
stwowej (Dz. U. nr 23, poz. 133 z péZniejszymi zmianami)
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych

ustala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Domami wczasowymi w rozumieniu niniejszego za~ -

rzadzenia sa domy wczasowe prowadzone przez
Fundusz Wezaséw Pracowniczych, branzowe zwigzki
zawodowe i zaklady pracy.

2. Stol6wkami i bufetami przyzakladowymi w rozu-
mieniu niniejszego zarzadzenia sg stol6wki i bufety
wydajgce positki pracownikom, a prowadzone przez
zaklady pracy lub organizacje handlowe na zlecenie
zakladow pfacy.

§ 2. 1. Pracownicy doméw wezasowych wydajacych positki
dla konsumentoéw nie bedacych mieszkahicami doméw
wezasowych oraz pracownicy stoléwek i bufetéw

przyzakiadowych wydajgcych posilki turystom i
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wezasowiczom moga otrzymywaé dodatkowe wyna-
grodzenie miesieczne.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
przyznane nastepujgcym pracownikom:

kierownikowi domu wczasowego, stoléwki lub
bufetu przyzaktadowego i jego zastepcy,

1

2) pracownikom bezpoSrednio zatrudnionym przy

przygotowywaniu i wydawaniu positkéw,

3) pracownikom zaopatrzenia i bezpoéredniego nad-
| zoru nad Zywieniem w domu wczasowym, sto-

1owce lub bufecie przyzakiadowym.

§ 3 1.
+ sumentom nie bedgcym mieszkancami tych doméw,

Za positki wydawane przez domy wczasowe kon-

nalezy pobieraé obowiazujacg opiate z dodatkiem 5%e.

2. Za positki wydawane przez stoléwki lub bufety

przyzakiadowe turystom i wczasowiczom, nalezy po-

i bieraé optate ustalong dla oséb nie bedgcych pracow-

nikami zakladu pracy prowadzacego stotdéwke lub

' bufet i nie korzystajacych z wyzywienia na pod-

| stawie uméw miedzy zakladami pracy — z dodat-
\ kiem 5%.

. Wplywy z dodatku, o ktérym mowa w § 3, stanowia
' nielimitowany osobowy fundusz plac i przeznaczone
sg na dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw
| okreslonych w § 2, z tym Ze dla pracownikéw bez-
poSredniego nadzoru nad zZywieniem w domach
wczasowych, stoléwkach i bufetach przyzakladowych
| mozna przeznaczyé nie wiecej niz 5% tego funduszu.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wy-
placaé réwniez wynagrodzenie dla pracownikéw za
prace w godzinach nadliczbowych zwigzang z ob-
stugg konsumenté6w nie bedacych mieszkancami do-
mow wezasowych oraz obstugg turystéw i wezaso-
wicz6w korzystajgeych z positkow w stolowkach
i bufetach przyzakiadowych.

§ 5. 1. Wysoko$§¢ indywidualnych dodatkowych wynagro-
dzeh (§ 2) powinna by¢ ustalona proporcjonalnije do
miesiecznych piac zasadniczych pracownikéw, a w
uzasadnionych przypadkach moze byé zréznicowa-
na w zaleznofci od zakresu i wkladu pracy poszcze-

- gélnych pracownikéw.

s. Wysoko$§¢ indywidualnych miesigcznych wynagro-
dzen dodatkowych nie moze przekraczaé:

1) dla kierownika domu wczasowego, stotéwki lub
bufetu przyzakladowego — 30% miesiecznej placy
zasadniczej,

i 2) dla pozostalych pracownikéw — 25% miesiccznej
) placy zasadniczej.

’;

3. Szczegolowe zasady dodatkowego wynagradzania
pracownikéw, o ktérych mowa w § 2, ustalg wlasci-

we jednostki nadrzedne.

§ 6. Wydawanie posilkéw konsumentom nie bedgcych mie-
szkancami doméw wezasowych oraz turystom i weza-
sowiczom nie powinno obnizyé poziomu i jakos$ci ustug
$§wiadczonych przez domy wezasowe oraz stolé6wki bu-
fety przyzakladowe. )

§ 7. Zaleca sie naczelnym organizacjom spolecznym oraz
centralnym organizacjom spoitdzielezym stosowanie ni-

niejszego zarzgdzenia.

§ 8. Tracg moc wytyczne nr 13 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 18 maja 1966 r. w sprawie dodatkowego wyna-
gradzania niektérych pracownikéw doméw wecezaso-
wych $wiadczacych ustugi dla konsumentéw nie bedg-
cych mieszkancami doméw wczasowych (Dz. Urz. KPiP
nr 4, poz. 6).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

III. ZATRUDNIENIE

15.

INSTRUKCJA Nr 21
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PRAC
oraz MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 20 maja 1971 r.

zmieniajaca instrukcje w sprawie zasad organizacjl robot
komunalnych prowadzonych ze §rodkéw na akecje interwen-
cyjna i zatrudniania przy nich oséb poszukujacych pracy.

§ 1. W instrukcji Nr 8 Przewodniczgcego Komitetu Pracy

i Plac oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robdt

komunalnych prowadzonych ze $§rodkéw na akcje in-
terwencyjna i zatrudniania przy nich o0s6b poszukuja-
cych pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 7), ust. 13 otrzy-
muje brzmienie:

,»,13. Robotnicy zatrudnieni przy robotach interwencyj-
nych otrzymujg wynagrodzenie i swiadczenia we-
wedlug zasad okreS§lonych w przepisach szczeg6-
lowych dla robotnikéw zatrudnionych przy analo-
gicznych robotach prowadzonych przez przedsig-
biorstwa (zaklady) gospodarki komunalnej i miesz~-
kaniowej.” ‘

§ 2. Instrukcja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Minister Gospodarki Komunalnej: Z. Drozd
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INSTRUKCJA Nr 31 »
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 17 sierpnia 1971 r.

zmieniajaca instrukcje w sprawie zasad wykorzystywania
Srodkéw na akcje interwencycjng w zakresie przysposobienia
zawodowego 0sob poszukujacych pracy.

Na podstawie § 5 ust. 2 uchwaly nr 541 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministréow z dnia 29 grudnia 1961 r., w
sprawie zasad gospodarowania $rodkami na akcje inter-
wencyjng, ustala sig, co nastepuje:

§ 1. § 7 ust. 2 instrukeji nr 25 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 28 wrze$nia 1970 r. w sprawie zasad
wykorzystywania $rodkéw na akeje interwencyjng w
zakresie przysposobicnia zawodowego o0s6b poszukuja-
cych pracy (Dz. Urz. KPiP nr 6, poz. 12) otrzymuje
brzmienie:

»2 Wysoko§é zasitku szkoleniowego nie moze przekra-
czaé 650 z! miesiecznie, a dla jedynego zywiciela
rodziny kwota ta moze by¢é podwyZszona o 100 zt
na kazdego czlonka rodziny, pozostajgcego na jego
utrzymaniu z tym jednak, ze gérna granica zasitku
szkoleniowego nie mozZe przekraczaé 900 zI miesiecz~

T

nie
§ 2. Instrukcja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski

Redakcja i Administracja: Komitet Pracy i Plac, Warszawa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate na rok 1972 (tylko caloroczng) urzedy, instytucje
i zaklady pracy mogg zamawia¢ wylacznie w Oddziatach
i Delegaturach ,Ruch” znajdujacych sie we wszystkich
miastach i wojewodzkich i powiatowych — w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1971 r.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosié oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty.

~ Pojedyhcze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-
wa, Towarowa 28 — na zamoéwienia,

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwien,
nalezy skiadaé do placéwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych, !
w ktérych oplacona zostala prenumerata dziennika.

Komitet Pracy i Plac nie przyjmuje wplat na prenume-
rate i nie prowadzi sprzedazy dziennika.

Cena 1zl 2,50

,Gryf” Targowa 48, z. 979/2035/71, n. 20 000.




