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17.

WYJASNIENIE NR ¢
KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 20 wrze$nia 1971 r.

w sprawic zaliczania do kategorii zatrudnienia pracownikéw
Torunskich Zakladéow Budowy Urzadzen
i Gliwickich Zaktadéw Budowy VUrzadzen Chemicznych.

Citemicznych

Na podstawic § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow

"z dnia 10 wrzeénia 1956 r. w sprawie zaliczania pracow-

niké6w do kategeorii zatrudnienia (Dz.U. z 19536 r. Nr 39,
poz, 176, z 1964 r. Nr 34, poz. 215, z 1967 r. Nr 26 poz. 121
iz 1968 r. Nr 22, poz. 148) Komitet Pracy i Ptac w poro-
zumieniu z Ministrem Przemysiu Chemicznego oraz Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Pracownicy Torunskich Zakladéw Urzadzen Chemicz-
nych w Teruniu i Gliwickich Zakladéw Budowy Urzadzen
Chemicznych w Gliwicach zatrudnieni w odlewni Zcliwa sa
objeci dzialem IX wykazu prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, uprawniajgcych do zalicze-
nia do I kategorii zatrudnienia, stanowiacego zalacznik do
rozperzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzednia 1956 r.
w sprawie zaliczania pracownikdow do kategorii zatrud-

. nienia.

Przewodniczgey Kemitetu Pracy i Plac: wz., Z. Dudzinski

18.
WYTYCZNE NR 39
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 30 pazdziernika 1971 r.

w sprawie zasad wydawania pracownikom przez zaklady
pracy positkow profilaktycznyeh i1 regeneracyjno -
wzmacniajacych.

W celu ujednolicenia zasad wydawania posilkéw pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach pracy, w ktérych

spozywanie tych positkéw jest konieczne ze wzgledow
profilaktyeznych lub wskazane ze wzgledéw regeneracyj~

nych — ustala sie co nastepuje:

1. Zasady ogolne.

1. Przez ,posilek profilaktyczny” lub ,posilek regenera-

cyjno - wzmacniajacy” nalezy w  zasadzie rozumied
jednodaniowy, gorgcy posilek, ktoéry pracownik moze
otrzymaé w czasic regulaminowej przerwy w pracy

przeznaczone] na positek.

2. Dzienny positck profilakiyczny powinien zawieraé do
- 1060 Kcal,, a posilek regeneracyjno-wzmacniajacy do

800 Kcal. Poritck profilaktyczny i regencracyino -
wzmacniajgey powinien  bhy¢  przygotowany wedlug
receptur opracowanych 1 zalecanyeh przez Instytut

Zywnoéci 1 Zywienia.

3. Prawo do positku profilaktycznego lub regeneracyjno -
wzmacniajgcego przysluguje pracownikom w dniach
wykonywania vracy na stanowiskach (w warunkach),
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na ktérych praca uprawnia do tych positkow. W przy-
padku nieobecnodel w pracy lub nie spozycia tych posil-
kéw, pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniciny.

Stanowiska pracy, na ktérych ze wzgleddéw zdrowot-
nych niezaleznie od positkéw profilaktycznych lub re-
generacyjno - wzmacniajgcych powinny byé stosowa-
ne rowniez inne $érodki odizywcze -— okreslaja wlas-
ciwi ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
przewodniczacy prezydiéw wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw), w oparciu o opinige Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej.

. Koszty zwigzane z wydawaniem positkéw profilaktycz-

nych oraz posilkéw regeneracyjno - wzmacniajgcych nie
mogg obcigzaé nakladéw na bezpieczenstwo i higiene

pracy.

. Wydawanie positkéw profilaktycznych i vositkéw rege-

neracyjno - wzmacniajacych nie moze powodowaé po-
gorszenia lub usprawiedliwiaé niewykonania plano-
owego zakladu pracy.

ki profilaktyczne.

nieodplatnie
pracownikom w ramach dozywiania specjalnego, prze-
widzianego w art. 24 ustawy z dnia 30 marca 1965 r.
o Dbezpieczefistwie 1 higienie pracy (Dz.U. Nr 13,
poz. 81).

. Posilki profilaktyczne mogg byé wydawane pracowni-

kom zatrudnionym stale przy pracach szczegblnie szko-

dliwych dla zdrowia, jezeli dozywianie takie w czasie

pracy jest konieczne ze wzgledéw profilaktycznych.

Za prace takie moga byé uznawane:

1) prace stale powodujgce nadmierny wydatek ener-
getyczny ustroju powyzej 2.500 Kcal. w ciggu 8 go-
dzin pracy,

2) prace stale wykonywane:

a) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura ponizej —5°C (np. prace w chlod-
niach, zamrazalniach itp.),

b) w temperaturach powietrza ponizej +5'C przy
zwiekszone] wilgotnoSceli wzglednej powietrza
(przekraczajacej 70%), badZz w zwiekszonym ruchu
powietrza (powyzej 0,5 m/sek.), lub tez przy na-
razeniu na stale przemakanie odziezy,

3) prace wykonywane stale w warunkach gorgcego

mikroklimatu, powodowanego procesami technolo-
gicznymi (w pomieszczeniach zamknietych) w tem-
peraturze powyzej -+ 30°C.
Przy pracach wykonywanych w warunkach gorgcego
mikroklimatu zasadniczym celem dozywiania spe-
cjalnego jest uzupelnienie ustroju wodag, solami mi-
neralnymi i witaminami. W tych przypadkach nie
ma decydujgcego znaczenia warto$é¢ kaloryczna po-
sitk6w (napojéw),

4) prace wykonywane w warunkach, w ktérych ustréj
narazony jest na systematycine dzialanie niektérych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

substancji trujacych o dziataniu przewlekiym, ktore
kumulujg sic w ustroju i moga uszkadzaé¢ poszcze-
gblne narzady lub ukiady — o ile nic sg stosowane
techniczne metody zabezpieczajgce lub chroniagce cat-
kowicie pracownika przed dziataniem tych substan-
¢ji. Posilki profilaktyezne w przypadkach naraZzenia

na dzialanie substancji trujgcych moga by¢ wyda-

wane nadal przejsciowo -—— mimo, Ze nie sg one pro-
filaktycznym czynnikiem =zapobiegajgcym oddziaiy-
waniu na organizm szkodliwych dla zdrowia sub-

stancji trujacych — do czasu zabezpieczenia pra-
cownika przed oddzialywaniem czynnikéw toksycz-
nych — przez zastosowanie zabezpicczen technicz-

nych (wentylacja, hermetyzacja, automatyzacja itp.).

Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy
maja prawo do positkéw profilaktycznych, okreslaja
wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw centrainych),
przewodniczacy prezydiéw wojewodzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylgczonych z  woje-
wodztw) w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej i Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac
oraz w uzgodnicniu z zarzgdami gléwnymi wlasciwych
zwigzkbw zawodowych.

Positki profilaktyczne nalezy wydawaé do czasu usu-
nigcia wystepujgeych szkodliwosci dla zdrowia lub ich
zmniejszenic do takiego stopnia, przy ktérym nie za-
chodzi konieczno$é stosowania tych positkdw.

III. Posilki regeneracyjno-wzmacniajace.

Posilek  regeneracyjno - wzmacniajgecy ma na celu
uzupelnienie wydatku energetycznego organizmu i jest
w zasadzie wydawany odplatnie.

Positki regeneracyjno - wzmacniajagce mogg byé wy-
dawane okresowo niektérym grupom pracownikéw wy-
konujacym stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwar-
tej przestrzeni w okresie zimowym, oraz inne prace,
ktére narazajg organizm na nadmierne ochladzanie,
jezeli praca w tych warunkach wykonywana jest co
najmniej 4 godziny w ciggu zmiany roboczej.

W przypadkach wykonywania prac w szczegdlnie trud-
nych warunkach, lub w przypadku wykonywania pracy
diuzej niz w normalnym czasie pracy przy usuwaniu
skutkdéw awarii i zdarzen losowych -— positki regenc-
racyjno - wzmacniajace moga byé wydawane bez
wzgledu na pore roku.

Za okres zimowy uwaza sig¢ okres od 1 listopada do
31 mareca.

Stanowiska pracy, na ktérych mogg byé wydawane
positki regeneracyjno - wzmacniajgce (ust. 12 1 13) —
okres$lajg na wniosek kierownika zaktadu pracy i rady
zakltadowej, zaopiniowany przez dyrektora zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej) — wtadciwi ministrowie (kie-
rownicy urzedéw centralnych), przewodniczacy prezy-
dibw wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodztw) w uzgodnieniu z za-
rzadem glownym (okregowym) wladciwego zwigzku za-
wodowego.
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w

Positki regeneracyjno-wzmacniajace nalezy
do czasu zmiany warunkow pracy, w wyniku kto-
rych nastapilo usunicgeie wystepujacych uciazliwo$ei lub
ich zmnicjszenie do takiego stopnia, przy ktérym nie
zachodzi potrzeba stosowania tych positkow.

Posilki regeneracyjno-wzmacniajgce mogg byé

wane:

wyda-

1) za pelng odpiatnoscia, przy czym oplata za posilek
powinna obejmowaé wylacznie koszt surowca zuzy-

tego do produkcji tego positku liczony wedlug
obowigzujacych cen detalicznych, pomniejszonych
-0 10%,

2) za czc¢Sciowg odplatnoscig, przy czym oplata za po-
silek powinna by¢ ustalona na poziomie co najmnicj
z1 3,00 za jeden posilek.

WiaSciwi ministrowie (kierownicy urzedébw centralnych)
oraz przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylgczonych z wo-
jewodztw) w uzgodnieniu z zarzadem gléwnym wlasci-
wego zwigzku zawodowego, mogg w szczegblnie uza-
sadnionych .przypadkach ustali¢ oplate za posilek re-
generacyjno - wzmacniajacy nizszg niz okreSlona w
ust. 17 pkt 2, albo w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac przyznaé prawo do positku
bezplatnego.

Samorzgd Robotniczy 1 Rada Zakladowa moie na
wniosek zalogi podjaé decyzje o obnizeniu lub caltko-
witym zniesieniu na dany rok odptatnosci za posilki
regeneracyjno - wzmacniajgce jezeli przeznaczg na ten
cel odpowiednie $rodki z funduszu zakladowego.

Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci dostarczenia
pracownikom positkéw regeneracyjno - wzmacniajgcych
(np. rozproszonym, drobnym grupom pracownikéw
zatrudnionych na otwartej przestrzeni w terenie)
lub w przypadku, gdy dowozenie positkéw wydatnie
podrozyloby ich koszty — kierownik zakladu pracy
w porozumieniu z radg zakladowsg moze wydawaé pra-
cownikom produkty w celu przyrzgdzania tych posii-
kow we wlasnym zakresie.

Wytyczne obowigzujg od dnia 1 listopada 1971 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
1

19.
WYTYCZNE NR 44
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 15 listopada 1971 r.

sprawie zachowania ciagleSci pracy w razie przerw
w pracy spowodowanych inwalidztwem.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegblowego zakresu

i trybu dzialania Komitetu Pracy i

Plac oraz zakresu

wspolpracy Komitetu z innymi organami administracji pan-

wydawaét

stwowej (Dz. U, Nr 23, poz. 133) w porozumieniu z Central-
ng Rada Zwiazkow Zawodowych — ustala si¢, co nastepuje:

1.

Zgodnie z wyjasnieniem Nr 2 Komitetu Pracy 1 Plac
z dnia 23 kwietnia 1970 r., w sprawie zasad cigglosci
pracy w zakresie nabywania uprawnienn do nicktorych
(wiadczenn (Dz. Urz. KPiP Nr 4. poz. 5 — ilekroé
przepisy wydane przed dniem ogloszenia ustawy
z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach
wypoczynkowych uzalezniajg zaliczenie poprzedniego
okresu =zatrudnienia do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zaghowania prawa do $wiadczenia uzalez-
nionego od cigglosci pracy wedlug zasad obowigzujgcych
przy okreslaniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego —
nalezy nadal stosowaé zasady cigglosci pracy obowigzu-
jace przed dniem 1 stycznia 1969 r. w zakresie upraw-
nien urlopowych, a w szczegdlno$cei zasady ustalone
w art. 16 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograni-
czaniu dopuszczalnoscei rozwigzywania uméw o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggloSci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pbézn. zmianami).

Na rowni z chorobg w rozumieniu art. 16 ust. 4 dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. nalezy traktowaé inwalidztwo
I, IT i III grupy. .

Inwalida I, II lub III grupy nie traci zatem ciggloéci
pracy w rozumieniu art. 16 ust. 1 wymienionego dekretu
w zakresie Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, z po-
wodu przerwy w zatrudnieniu diuzszej niz 3 miesigce,
jezeli podejmie prace w czasie trwania inwalidztwa lub
w cia{gu 3 miesiecy od ustania inwalidztwa.

Powyzsze zasady ustalania ciaglo$ci pracy w przypadku
przerwy w pracy spowodowanej inwalidztwem III grupy
nalezy stosowaé, jezeli przerwa miala miejsce po dniu
ogloszenia niniejszych wytycznych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kierownik
jednostki nadrzednej nad zakladem pracy moze wyrazié
zgode na zaliczenie poprzedniego okresu zatrudnienia do
okresu pracy, od ktorego uzaleznione jest nabycie lub
zachowanie prawa do okre$lonego $wiadczenia, pomimo
Ze przerwa w pracy spowodowana inwalidztwem III gru-
py miala miejsce przed wyzej podang dats.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

II. ZATRUDNIENIE
20.

PISMO OKOLNE NR 35a
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 29 wrze$nia 1971 r.

w sprawie wydawania zasSwiadczeh o pozostawaniu
w ewidencji poszukujacych pracy.
Z analizy sprawozdawczosci

statystycznej wynika, ze

w niektérych wydziatach zatrudnienia prezydiéw powia-
towych (miejskich) rad narodowych maja miejsce przy-
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padki pozostawania w ewidenejl oséb poszukujacych pracy
przez okres dluzszy niz 3 miesigce.

Dotyczy to zwlaszeza o0s6b nie posiadajacych okreslo-
nych kwalifikacji zawodowych.

Okolicznoéé ta moze mieé istotne znaczenie przy roz-
patrywaniu wniosku o wliczenie — w trybie okreslonym
w § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 maja 1969 r.
w sprawie wykonania nicktorych przepiséw ustawy o pra-
cowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz.U. z 1969 r.
Nr 14, poz. 100 i z 1971 r. Nr 16, poz. 157 — do okresu
pracy, od Kktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego,
okresu poprzedniego zatrudnienia pomimo przerwy w za-
trudnieniu diuZsze] niz 3 miesigce.

W zwigzku z powyzszym wydzialy zatrudnienia prezy-
diéw powiatowych (miejskich) rad narodowych zobowigza-
ne sa, na zadanie zainteresowanego zakladu pracy, wyda-
wacé zaswiadczenia stwierdzajgce fakt pozostawania w ewi-
dencji oséb poszukujgcych pracy przez okres dhuiszy niz
3 miesigce.

W przypadku jeéli osoba poszukujgca pracy — w czasie
zarejesfrowania w wydziale zatrudnienia — odmawia bez
uzasadnicnia peodjeeia pracy proponowanej przez wydzial
zatrudnienia, odpowiadajgcej posiadanym kwalifikacjom,
nalezy te okoliczno$é zaznaczy¢é w zaswiadczeniu.

Przewodniczgey Komitetu Pracy i Plac: wz. Z. Dudzinski

Redakcja i Administracia: Komitet Pracy i Plac, Warszawé, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ziotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate na rok 1972 (tylko caloroczng) urzedy, instytucje
i zaklady pracy moga zamawiaé wylgcznie w Oddziatach
i Delegaturach ,Ruch” znajdujacych sie we wszystkich
miastach wojewddzkich i powiatowych —- w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1971 r.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosié optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-

dzajgcego ckres prenumeraty.

Druk. ,Gryf”’ Targowa

Pojedynicze egzemplarze mozZna nahywaé tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-
wa, Towarowa 28 — na zamoéwienia,

- Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwien,
nalezy skitadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowych,
w ktorych oplacona zostata prenumerata dziennika.

Komitet Pracy i Plac nie przyjmuje wplat na prenume-
rate i nie prowadzi sprzedaziy dziennika.
Cena 71 2,56

48, z. UT2T2, n. 20 000.




