






DZIENNIK URZĘDOWY
MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

Rok I, Warszawa, dnia 30 maja 1972 r. Nr 1

T R E Ś Ć :

Poz. Str.
USTAWODAWSTWO PRACY
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USTAWODAWSTWO PRACY
1.

PISMO OKÓLNE Nr 7
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 13 maja 1972 r.

w sprawie stosowania przepisów o urlopach bezpłatnych 
dla matek pracujących opiekujących się małymi dziećmi.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 29 marca 1972 r. 
o utworzeniu Urzędu Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal- 
nych (Dz. U. Nr 11, poz. 80) — ustala się, co następuje:
1. Pracownicy, która w dniu wejścia w życie uchwały nr 13

Rady Ministrów z • dnia 14 stycznia 1972 r. w sprawie 
bezpłatnych urlopów dla matek pracujących, opiekują- 
cych się małymi dziećmi (Monitor Polski Nr 5, poz. 26) 
korzystała z urlopu bezpłatnego udzielonego na podsta- 
wie uchwały nr 158 Rady Ministrów z dnia 24 maja 1968 r. 
w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek pracujących, 
opiekujących się małymi dziećmi (Monitor Polski Nr 24,

• poz. 154) i po zakończeniu tego urlopu przystąpiła do 
pracy, przysługują uprawnienia przewidziane w uchwale 
nr 158 Rady Ministrów, to jest:
1) zakład pracy obowiązany jest po zakończeniu urlopu 

bezpłatnego zatrudnić pracownicę na poprzednio zaj- 
mowanym lub równorzędnym pod względem rodzaju 
pracy i wynagrodzenia stanowisku, zgodnie z § 2 ust. 1 
uchwały,

' 2) okres urlopu bezpłatnego podlega wliczeniu do okresu 
zatrudnienia w zakresie przewidzianym w § 6 tej 
uchwały,

3) urlop wypoczynkowy przysługuje za rok, w którym 
pracownica przystąpiła do pracy po urlopie bezpłatnym 
na zasadach ustalonych w piśmie okólnym nr 38 Prze- 
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 8 listo- 
pada 1969 r. w sprawie stosowania niektórych prze-

.. pisów o urlopach bezpłatnych dla matek pracujących 
opiekujących się małymi dziećmi (Dz. Urz. KPiP 
Nr 6, poz. 11).

2. Pracownica, o której mowa w ust. 1, może zrezygnować 
z urlopu bezpłatnego na zasadach przewidzianych w § 4 
uchwały nr 158 Rady Ministrów.

3. W razie skorzystania bezpośrednio po zakończeniu urlopu 
bezpłatnego udzielonego na podstawie uchwały nr 158 
Rady Ministrów z urlopu bezpłatnego na podstawie 
uchwały nr 13 Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 1972 r.
pracownicy przysługują następujące upraw,

1) zakład pracy obowiązany jest po zakończeniu urlopu 
bezpłatnego zatrudnić pracownicę na stanowisku 
równorzędnym pod względem wynagrodzenia, zgodnie 
z § 2 ust. 1 uchwały nr 13 Rady Ministrów,

2) okres urlopu bezpłatnego udzielonego pracownicy na 
podstawie uchwały Nr 158 Rady Ministrów podlega 
wliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie przewi- 
dzianym w § 6 tej. uchwały; pozostała część urlopu 
bezpłatnego podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia 
w zakresie przewidzianym w § 6 uchwały nr 13 Rady 
Ministrów,

3) urlop wypoczynkowy przysługuje na zasadach okreś- 
lonych w § 6 ust. 3 uchwały nr 13 Rady Ministrów.

4. Pracownica, o której mowa w ust. 3, może zrezygnować 
z urlopu bezpłatnego na zasadach przewidzianych w § 4 
uchwały nr 13 Rady Ministrów.

5. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego pracownicy, 
która korzystała z urlopu bezpłatnego na podstawie 
uchwały nr 13 Rady Ministrów stosuje się następujące 
zasady:
1) pracownicy, która nabyła prawo do urlopu wypoczyn- 

kowego za dany rok kalendarzowy przed rozpoczęciem 
urlopu bezpłatnego lecz nie wykorzystała go przed 
urlopem bezpłatnym, przysługuje prawo do tego urlo- 
pu po urlopie bezpłatnym, natomiast do następnego 
urlopu wypoczynkowego pracownica nabywa prawo 
zgodnie z §' 6 ust. 3 uchwały nr 13 Rady Ministrów 
z dniem 1 stycznia roku kalendarzowego następującego 
po roku, w którym podjęła zatrudnienie po zakończe- 
niu urlopu bezpłatnego,

2) urlop bezpłatny w wymiarze nie przekraczającym 
3 miesięcy przypadający na przełomie lat kalendarzo- 
wych nie ogranicza uprawnień pracownicy do urlopu 
wypoczynkowego za rok kalendarzowy, w którym 
podjęła zatrudnienie po zakończeniu urlopu bezpłat- 
nego.

6. Traci moc pismo okólne nr 38 Przewodniczącego Komi- 
tetu Pracy i Płac z dnia 8 listopada 1969 r. w sprawie 
stosowania niektórych przepisów o urlopach bezpłatnych 
dla matek pracujących opiekujących się małymi dziećmi 
(Dz. Urz. KPiP Nr 6, poz. U).

MINISTER
** PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

W. Kawalec
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itedakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1
WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi złotych 40,—. Wpłaty za pre- 
umeratę na rok 1973 (tylko całoroczną) urzędy, instytucje 
zakłady pracy mogą zamawiać wyłącznie w Oddziałach 

. Delegaturach „Ruch” znajdujących się we wszystkich 
aiastach wojewódzkich i powiatowych — w nieprzekra- 
zalnym terminie do dnia 25 listopada 1972 r.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać, wpłat 
ιa prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, 
ub wnosić opłaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala 
Corportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warszawa, 
il. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca poprze- 
!zającego okres prenumeraty.

Pojedyńcze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Korportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warsza- 
wa, ul. Towarowa 28 — na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych 
w których opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy. Płac i Spraw Socjalnych nie przyj- 
muje wpłat na prenumeratę i nic prowadzi sprzedaży 
dziennika.
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