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WYTYCZNE Nr 36
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 31 pazdziernika 1972 r.

w sprawie uprawniefi i obowiazkéw mistrza
w przedsiebiorstwach gospodarki uspolecznionej.

Realizacja zadan okre$lonych uchwalg VI Zjazdu PZPR
naklada zwiekszong odpowiedzialno$é na personel inzynie-
ryjno-techniczny wydzialéw produkcyjnych i pomocniczych,
a w tym roéwniez na mistrzé6w, jako bezposrednich kierow-
nikéw produkeji.

Wyniki produkcyjne w duzej mierze zalezg od jakoSci
pracy mistrza, od jego uzdolnien, stopnia przygotowania
zawodowego i waloréw osobistych.

Mistrz powinien byé¢ organizatorem pracy i stalym bez-
poSrednim lgcznikiem swego odcinka pracy z przelozonymi
oraz innymi komoérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa.

Mistrz powinien zaznajamiaé pracownikéw z zadaniami
produkeyjnymi i osobistym przykiadem oraz postawg po-
budzaé ich do wykonania zadan.

Doceniajgc w pelni role i znaczenie mistrzéw jako bez-
posrednich kierownikéw produkeji oraz majgec na celu
potrzebe umocnienia ich kierowniczej i spoleczno-wycho-
wawczej roli, jak tez podniesienie ich autorytetu, ustala
sie, co nastgpuje:

I. Zasady ogélne

1. Mistrz powinien posiadaé:

— kwalifikacje i1 staz pracy okreSlone w branzo-
wym taryfikatorze kwalifikacyjnym oraz odpo-
wiednie doswiadczenie zawodowe,

— zdolnosci_ organizacyjne,
— wysoki poziom moralny.

wysoko-kwalifikowany robotnik, ktéry zdobyl po-
trzebne kwalifikacje w czasie pracy w danym za-
wodzie, posiada odpowiednie przeszkolenie oraz
uzyskal tytul kwalifikacyjny mistrza.

Mistrzem w szczegblnie uzasadnionych przypadkach
moze by¢ réwniez inzynier,

. W przypadkach pelnienia funkcji mistrza przez wy-

sokokwalifikowanego robotnika, nalezy wyznaczyé
mistrzowi okres czasu, w kiérym powinien on uzu-
pelni¢ swoje wyksztaicenie do poziomu Sredniego.
Zwolnienie mistrza od obowigzku posiadania wy-
ksztalcenia na poziomie $rednim moZe mieé miejsce
w przypadkach okreslonych obowigzujgcymi prze-
pisami.

. Posiadanie przez kandydata na stanowisko mistrza

kwalifikacji praktycznych i znajomoS$ci powierzonego
odcinka pracy powinno byé sprawdzone przez ko-
misje zakladowg powolang przez dyrektora zakladu.

. W zakresie powierzonych funkcji mistrz podlega

swojemu bezpo$redniemu przelozonemu, przed kto-
rym jest odpowiedzialny stuzbowo. Polecenia i za-
dania otrzymuje mistrz od swojego bezposredniego
przetozonego. Stanowisko stluzbowe bezposredniego
przetozonego mistrza (kierownika wydziatu, oddzia-
tu, zmiany). okreéla obowigzujagcy schemat organi-
zacyjny.

. Prace swa mistrz powinien wykonywaé¢ z sumien-

nos$cig wzorowego pracownika i organizatora pro-
dukeji w oparciu o wspéiprace z organizacjami spo-
teczno-politycznymi zaktadu, przy czym powinna go
cechowaé bezstronnoéé w stosunku do podwladnych,
zjednujgca mu autorytet.

. Na stanowisku starszego mistrza (nadmistrza) moze

byé zatrudniony jedynie mistrz, ktory poza spel-
nieniem wymagan branzowego taryfikatora kwalifi-
kacyjnego charakteryzuje sie szczegbdlnymi kwalifi-
kacjami zawodowymi, najlepszymi osiggnieciami
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produkcyjnymi, wysokim poziomem moralnym i po-
litycznym oraz osobistymi predyspozycjami do Kkie-
rowania zespolami ludzkimi.

II. Uprawnienia mistrza

1. Mistrz jest bezposSrednim kierownikiem grupy pra-
cownikow na powierzonym odcinku pracy, w zwigz-
ku z czym przysiuguja mu nastepujgce uprawnienia:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

wydawanie opinii w sprawie przyjmowania oraz
zwalniania pracownikéw zatrudnionych na po-
wierzonym mu odcinku pracy;

przydzielanie pracy pracownikom stosownie do
ich kwalifikacji i potrzeb produkcji, przesuwanie
pracownikédw w czasie zmiany na inne stano-
wiska pracy, wzglednie powierzanie im wykona-
nia innych lub dodatkowych prac, zgodnie =z
przepisami Ukladu Zbiorowego Pracy;

wydawanie podleglym pracownikom polecen do-
tyczacych realizacji zadan przewidzianych dla
swego odcinka pracy. Polecenia te nie mogg byé
w zasadzie uchylone bez powiadomienia o tym
mistrza;

udzielanie zwolnien od pracy podlegitym pra-
cownikom na cze$é dnia (dla zatatwienia spraw,
ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pra-
cy) — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami;

ustalanie dni wolnych od pracy za przepraco-
wane niedziele i godziny nadliczbowe w myS$l
przepis6w dotyczacych czasu pracy;

ustalanie urlopéw podleglym pracownikom, w
ramach planu urlopdéw;

przedkladanie wnioské4w o0 przeszeregowanie
pracownikéw wyrdzniajacych sie w pracy i pod-
noszgcych kwalifikacje zawodowe do wyzszej
kategorii zaszeregowania w oparciu o przepisy
Ukladu Zbiorowego Pracy. Przeszeregowanie
moze nastapi¢ wylacznie na wniocsek mistrza;

przedkladanie wnioskéw o przyznanie podleglym
pracownikom okre$lonej wysoko$ci premii (w
ramach obowigzujacych regulaminéw) oraz na-
gréd za szeczegbdlne osiggniecia w pracy, w opar-
ciu o kontrole wykonania ustalonych zadan
i obiektywng ocene pracy;

przyznawanie podleglym pracownikom nagréd
z przydzielonego mistrzowi funduszu mistrzow-~
skiego;

udzielanie opinii zawodowej — na uzytek wew-
natrzzakladowy o podleglych pracownikach
oraz zglaszanie wnioskéw i opinii w sprawach
rozdzialu nagr6d pracownikom biorgcym udziat
we wspblzawodnictwie pracy, ruchu racjonali-
zatorskim, w sprawach odznaczen, przydzialdw
mieszkan, udzielania zapomoég itp.;

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

niedopuszczanie do pracy pracownikéw znajdu-
jacych sie wstanie nietrzeZwym lub niezdolnych
do pracy;

udzielanie ustnych upomnienn pracownikom w
przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych
instrukeji oraz za wszelkiego rodzaju naruszenia
prawidlowego toku i dyscypliny pracy;

zglaszanie wnioskow o zastosowanie kar dyscy-
plinarnych w stosunku do pracownikéw winnych
naruszenia regulaminu pracy i obowigzujacych
przepiséw lub lamania dyscypliny pracy, siania
zametu ws$roéd zatogi, dezorganizowania pracy,
aktéw samowoli itp.;

wnioskowanie w sprawie uchylenia regulamino-
wych kar natoZzonych na pracownikéw;

zglaszanie propozycji dotyczgcych usprawnien
organizacji pracy, technologii produkcji i remon-
tow urzadzen oraz opiniowanie innych wnioskéw
w analogicznych sprawach, a takze wdrazanie
ich po uzyskaniu akceptacji przetozonych;

uczestniczenie w odprawach i naradach prowa-
dzonych przez przelozonego lub kierownika wy-
dziatu, dyrekcje zakladu oraz przygotowywanie
i przedstawianie materialéw na te narady, jak
réwniez referowanie wynik6w pracy kierowa-
nego odcinka;

korzystanie z wszelkich prac analityczno-badaw-
czych oraz zwracanie sie o wyjasnienia do wtas~
ciwych komérek administracyjnych w zakresie
ksztaltowania sie réinych elementéw gospodarki
wydziatéw jak np.: koszt wlasny, normy pracy,
braki, kierunki postepu technicznego.

2. Szczegblowe uprawnienia mistrzédw na poszczegbl-
nych odcinkach pracy ustalajg instrukcje czynno$-
ciowe opracowane przez poszczegélne zaklady pracy.
Instrukcje te powinny uwzgledniaé¢ ustalenia niniej~
szych wytycznych.

3. Wynagrodzenie za prace i S$wiadczenia dodatkowe
mistrzéw regulujg uklady zbiorowe pracy. W miare
powstajacych mozliwosci nalezy wprowadzaé zasade,
by wynagrodzenie mistrzéw bylo wyzsze o 10—20%e

od

wynagrodzenia podleglych mu pracownikbw w

grupie najwyzej kwalifikowanych.

III. Obowiazki misirza

1. Mistrz obowigzany jest do:

1)

2)

zatrudniania podleglych pracownikéw zgodnie
z ich kwalifikacjami stosownie do faktycznych
potrzeb produkcyjnych;

dopilnowania prawidlowej obslugi, eksploatacji,
nalezytej konserwacji wszystkich urzgdzen pro-
dukcyjnych i pomocniczych oraz prawidtow~go
uzywania narzedzi 1 przyrzgdéw przez podle-
glych pracownikéw, przeprowadzania w razie
potrzeby praktycznych pokazéw wiasciwego spo-
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3)

4)

5)

6)

]

sobu obslugi
pracy;

urzgdzen, maszyn 1

kontrolowania wykonania zmianowych planow
pracy, wskainikoOw techniczno-ekonomicznych
i zadan swojego odcinka pracy oraz zapoznawa-
nia podleglej zalogi z wynikami pracy na orga-
nizowanych naradach;

dopilnowania stosowania przez podlegiych pra-
cownikow bezpiecznych metod pracy, a w szcze-
golnosci:

a) Scistego przestrzegania przez podleglych pra-
cownikoéw przepiséw obowigzujgcych w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapew-
nienia im sprzetu ochrony osobistej oraz
czuwanie nad wilasciwym przechowywaniem
i konserwacjg tego sprzetu,

b

~

wykonywania wydanych w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy zarzadzen wladz
nadrzednych oraz polecenn i nakazéow sluz-
by blxp.,

¢) sprawowania nadzoru nad bezpiecznym sta-
nem pormieszczen pracy, wyposazenia tech-
nicznego, narzedzi, osion oraz innych urza-
dzen i przyrzadow zabezpieczajacych,

d) Scistej wspblpracy ze stuzbg bhp przy opra-
cowywaniu planéw poprawy warunkdéw pracy
i zapewnienia realizacji tych planéw oraz
organizowania stanowisk roboczych w sposob
zabezpieczajgcy je przed wypadkami,

e) czuwania nad_rygorystycznym przestrzega-
niem przez podleglych pracownikéw obowig-
zujgcych przepisbw przeciwpozarowych i po-
rzgdkowych;

dopilnowania regularnego i odpowiedniego za-
opatrzenia wszystkich stanowisk pracy w nie-
zbedne surowce, narzedzia i materialy, nalezy-
tego ich przechowywania oraz kontrolowania
pobrania i celowosci zuzycia;

kontrolowania wszystkich miejsc pracy i in-
struowanie podleglych pracownikéw o sposobic
wykonywania powierzonych im obowigzkéw,
udzielanie pomocy, porad i wskazdwek w wy-
nywaniu powicrzonych im zadan, a szczegélnie
pracownikom mlodym i nowoprzyjetym;

dbatosci 0 wysokg jako$¢ produkcji przez Scisle
stosowanic instrukeji technologicznych, zaopa-
trywania pracownikéw w instrukcje technolo-
giczne, systematycznego szkolenia oraz wykazy-

wania pracownikOw nieprzestrzegajgcych in-
strukeji technologicznych 1 c¢zynnosciowych;
kontrolowania obecnosci pracownikéw na sta-

nowiskach pracy bezpoSrednio po rozpoczeciu
pracy, w czasie pracy i bezpos$rednio przed za-
konczeniem pracy,

wykonania }

9)

10)

- 11)

- w razie awarii

12)

15)

16)

17)

18)
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przestrzegania
stywania

wlaéciwego 1 pelnego wykorzy-
c¢zasu  pracy, przestrzegania zasad
dyseypliny pracy, zwalezania wszelkich naduzyé
oraz kontrolowania zadisdw w zrodiowej doku-
mentacji zarobkowej podleglych pracownikéw;

usuwania dostrzezonych przeszkdédd 1 trudnosci
w pracy, zglaszania przelozonemu . spraw, kto-
rych rozwigzanie przekracza kompetencje mi-
strza oraz wykonywania wszelkich doraZnych
polecenn swojego przelozonego w zakresie pod-
leglego odcinka pracy;

organizowania osobiscie lub w porozumieniu ze
swoim przeiozonym doraznej alicji remontowe]
na powierzonych jego opiece
urzgdzeniach oraz analizowania przyczyn po-
wstawania awarii i podejmowania w porozu-
mieniu z przelozonym $rodkéw zapobiegajacych
ich powstawaniu;

dopilnowania planowego i prawidlowego wyko-
nania remontéw i napraw przez sluzbg utrzy-
mania ruchu oraz uczestniczenia w odbiorze
urzgdzen technicznych po remontach i napra-
wach;

dbatosci o oszczedne uZzywanie surowcdw, ma-
terialéw, paliw i energii;

inicjowania zmian w zakresie doskonalenia
proceséw produkeyjnych, przedktadania wnios-
kéw kierownictwu wydzialu odno$nie projektow
zmian instrukcji technologicznych i1 czynnoscio-
wych, rozwijania ruchu racjonalizacji produkecji
i wspolzawodnictwa pracy;

dbatoéci o kulture miejsca pracy, dopilnowania
utrzymania porzgdku i czystoSei na stanowi-
skach pracy i w rejonie powierzonego odcinka
pracy;

przekazywania urzagdzen produkcyjnych mi-
strzowi z nastepnej zmiany w stanie umozli-
jascym kontynuowanie produkcji oraz stwierdze-
nia faktu przekazania -— przyjecia podpisem
w ksigzeczce zdawczo-odbiorczej;

stwarzania nowym i mlodym pracownikom wa-
runkéw ulatwiajacych adaptacje 1 podnoszenie
kwalifikacji, udzielania im pomocy i rady w
wykonywaniu powierzonych prac oraz szkolenia
ich w zakresie metod pracy i1 wilasciwego go-
spodarowania materialami i energia;

stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawo-
dowych, w celu wprowadzania postepu technicz-
nego i organizacyjnego na powierzonym odcinku
pracy.

2. Szczegblowe obowigzki mistrzoéw ustalajg instrukcje
czynnosciowe opracowane przez poszczegbdlne zaklady
pracy. Instrukcje te powinny uwzgledniaé¢ postano-
wienia niniejszych wytycznych.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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Redakeja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ziotych 40,—. Wplaty za pre-~
numerate na rok 1973 (tylko caloroczng) urzedy, instytucje
i zaklady pracy moga zamawiaé wylgcznie w Oddziatach
i Delegaturach ,Ruch” znajdujacych sie we wszystkich
miastach wojewbdzkich i powiatowych — w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1972 r.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosi¢ optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty.

»Gryf” Targowa 48, z.

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen~-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zaméwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczgce prenumeraty i zamoéwien
nalezy skladaé do placowek ,Ruch” lub urzeddéw pocztowych
w ktorych optacona zostala prenumerata dziennika,

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wplat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy
dziennika.

Cena zt 2,50

794/2679/72, n. 28 000,
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