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ZARZĄDZENIE Nr 25
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 26 sierpnia 1972 r.

w sprawie nadania statutu Instytutowi Pracy i Spraw 
Socjalnych.

Na podstawie art. 4 ust. 4 ust-awy z dnia 17 lutego 1961 r. 
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, 
poz. 129) zarządza się, co następuje:
§ 1. Instytutowi Pracy i Spraw Socjalnych nadaje się 

statut stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Załącznik do Zarządzenia nr 25 
Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 26 sierpnia 1972 r. 
(poz. 4).

S T A T U T
INSTYTUT PRACY I SPRAW SOCJALNYCH

I. Przepisy ogólne

§ 1. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, zwany dalej In- 
stytutem, działa na podstawie:
— ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach 

naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. nr 19, 
poz. 129),

— uchwały nr 330 Rady Ministrów z dnia 8 paździer- 
nika 1963 r. w sprawie ogólnych warunków two- 
rzenia, zasad organizacji i działania instytutów

naukowo-badawczych oraz wykonywania nad nimi 
nadzoru (M. P. nr 81, poz. 395),

— uchwały nr 178 Rady Ministrów z dnia 23 czerwca 
1972 r. w sprawie utworzenia Instytutu Pracy 
i . Spraw Socjalnych (M. P. nr 36, poz. 198),

— niniejszego Statutu.

II. Zakres przedmiotowy działalności Instytutu.
§ 2. 1. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie prac nauko- 

wo-badawczych w zakresie pracy, płac i warunków 
bytowo-socjalnych ludności pracującej dla potrzeb 
programowania oraz realizacji polityki społeczno- 
ekonomicznej. W szczególności przedmiotem badań 
i opracowań Instytutu są:
a) w dziedzinie z a t r u d n ie n i a :

— metody programowania zatrudnienia;
— metody programowania struktur kwalifika- 

cyjnych zatrudnienia;
— metody racjonalnej gospodarki kadrami;
— czynniki i środki racjonalnej polityki pełnego 

zatrudnienia;
— zatrudnienie kobiet poszukujących pracy 

i środki oddziaływania na tempo aktywizacji 
zawodowej;

—1 rezerwy zatrudnienia, system przemieszczeń 
ludności i środki sprzyjające przekwalifiko- 
waniu pracowników zgodnie z potrzebami po- 
stępu techniczno-organizacyjnego;

— metody zatrudnienia absolwentów szkół 
i adaptacji młodych pracowników w procesie 
pracy;

— systemy podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
pracowmików;

— ruchliwość zasobów ludzkich i środki sprzy- 
jające stabilizacji załóg;

— optymalne struktury zatrudnienia i racjo- 
nalne wykorzystanie kwalifikacji zawodowych 
kadr, w szczególności pracowników z wyż- 
szym i średnim wykształceniem;
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— funkcjonowanie terenowych i zakładowych 
służb zatrudnienia;

— prognozowanie dynamiki struktury zatrud- 
nienia;

— doskonalenie nomenklatury zawodów i spe- 
cjalności.

b) w dziedzinie p łac :
— poziom, dynamika, proporcje i rozpiętości 

płac oraz czynniki kształtujące te wielkości;
— wewnętrzna struktura plac;
— motywacyjna rola płacy zasadniczej, premii 

i innych składników wynagrodzenia;
— racjonalne różnicowanie płac, doskonalenie 

systemów taryfowych oraz zwiększenie efek- 
tywności stosowanych form i systemów płac;

— kształtowanie funduszy wynagrodzeń i płac 
indywidualnych jako instrumentów zaintere- 
sowania materialnego pracowników wynikami 
działania zakładu pracy i efektem pracy 
osobistej;

— obiektywne czynniki wzrostu płac w gospo- 
darce;

— proporcje wzrostu wydajności pracy i płac.
c) w dziedzinie w a r u n k ó w  b y tu :

— kształtowanie dochodów ludności pracującej 
i jej poszczególnych grup społeczno-zawodo- 
wych;

— warunki bytu emerytów i rencistów;
— zabezpieczenie społeczne;
— opieka nad dzieckiem i rodziną;
— pomoc socjalna kobiecie pracującej;
— społeczne minimum spożycia:
— fundusz spożycia społecznego i jego podział;
— działalność socjalna w miejscu pracy i za- 

mieszkania, funkcje socjalne zakładów pracy;
— efektywność wykorzystania środków na cele 

socjalne;
— zasady finansowania działalności socjalnej;
— metody programowania działalności socjalnej.

d) w dziedzinie h u m a n i z a c j i  p ra c y :
— stosunki międzyludzkie w zakładach pracy;
— wpływ metod zarządzania na stosunki i 

atmosferę pracy;
— źródła i przyczyny powstawania konfliktów 

w  środowisku pracy;
— funkcjonowanie komórek organizacyjnych 

zajmujących się człowiekiem w zakładach 
pracy;

— wpływ środowiska pracy na kształtowanie 
post∏wy pracowników;

— udział załóg w planowaniu i zarządzaniu 
jako czynnik humanizacji pracy;

— społeczne skutki postępu technicznego.
e) w dziedzinie o r g a n i z a c j i  i w y d a j - 

n o ś c i  p r a c y :
— wdrażanie zasad naukowej organizacji pracy:
— zasady metodycznych wzorcowych modeli 

organizacji pracy w wybranych działach go- 
spodarki narodowej;

— współzależności między polityką płac i za- 
trudnienia a strukturą organizacyjną zakła- 
dów pracy;

— czynniki i mierniki wydajności pracy;

— wpływ postępu techniczno-organizacyjnego na 
wzrost wydajności pracy;

— kierunki oraz tendencje w metodach, treści 
i zakresie normowania pracy;

— zastosowanie elektronicznej techniki oblicze- 
niowej w rozwiązywaniu problemów organi- 
zacji i mierzenia pracy;

f) w dziedzinie p ra w a  p ra c y :
— prawidłowość i skuteczność działania insty- 

tucji prawa pracy z punktu widzenia polityki 
społecznej i ekonomicznej;

— kodeksy pracy różnych krajów (analiza po- 
równawcza);

— układy zbiorowe pracy;
— regulaminy pracy i pragmatyki służbowe;
— doskonalenie systemu prawa pracy;

g) w dziedzinie c z a su  p r a c y  i c z a s u  
w o ln e g o ;
— społeczno-ekonomiczne aspekty p 

nia skracania czasu pracy;
— rezerwy wykorzystania czasu pr 

nostkach i organizacjach gospodaιcz,j∙cu,
— problemy organizacyjne, prawne i płacowe 

skracania czasu pracy;
— infrastruktura społeczna a potrzeby w zakre- 

sie wykorzystania czasu wolnego;
— straty czasu a organizacja i funkcjonowanie 

usług.
2. Instytut wykonuje swoje zadania przez:

a) organizowanie i prowadzenie własnych prac 
naukowo-badawczych;

b) współpracę z instytutami naukowo-badawczymi 
i szkołami wyższymi, a także placówkami 
naukowo-badawczymi za granicą, w szczegól- 
ności krajów członkowskich RWPG;

c) organizowanie praktycznego wdrażania wyników 
działalności naukowo-badawczej Instytutu;

d) upowszechnianie przodujących rozwiązań w za- 
kresie działania resortu pracy, plac i spra,λ∣ 
socjalnych;

e) publikowanie prac naukowo-badawczych oraz 
prowadzenie działalności informacyjnej i wy- 
dawniczej;

f) organizowanie informacji merytorycznej, tj. gro- 
madzenie, selekcjonowanie i opracowywanie (dla 
potrzeb Ministerstwa i potrzeb własnych) mate- 
riałów dotyczących dorobku naukowego i prak- 
tycznych rozwiązań w dziedzinie zatrudnienia, 
płac zabezpieczenia i polityki społecznej — z 
różnych krajów, ze szczególnym uwzględnieniem 
krajów-czlonków RWPG oraz innych krajów 
wysoko rozwiniętych;

g) współdziałanie w zakresie podnoszenia kwalifi- 
kacji naukowych i zawodowych pracowników 
zajmujących się problematyką pracy, płac 
i spraw socjalnych.

3. Instytut wykonuje swoje zadania w oparciu o ma- 
teriały własne, resortu pracy, plac i spraw socjal- 
nych, innych resortów oraz materiały uzyskane od 
jednostek i organizacji gospodarczych.

§ 3. 1. Prace Instytutu mogą być prowadzone w zespołach 
złożonych z pracowników własnych oraz specja- 
listów spoza Instytutu.
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2. Instytut może zlecać opracowanie całości lub części 
tematów innym placówkom naukowym, specjali- 
stom lub zespołom specjalistów.

3. Instytut prowadzi prace w oparciu o roczne i wie- 
loletnie plany naukowo-badawcze zatwierdzane 
przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

III. Dyrektor Instytutu
§ 4. 1. Dyrektor zarządza Instytutem i reprezentuje In- 

 stytut na zewnątrz.
2. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych powołuje 

i odwołuje dyrektora Instytutu oraz — na wniosek 
dyrektora Instytutu — jego zastępców oraz sekre- 
tarza naukowego.

3. Zastępcy dyrektora i sekretarz naukowy kierują 
w jego imieniu powierzonym im zakresem spraw 
i działalnością, podporządkowanych im bezpośre-

ek organizacyjnych Instytutu.

ie działa Rada Naukowa.
§ 6. 1. Rada Naukowa składa się z przewodniczącego, jego 

zastępcy oraz członków powoływanych i odwoły- 
wanych przez Ministra na okres 3 lat.

2. Przewodniczący, jego zastępca oraz członkowie 
Rady mogą być odwołani przed upływem kadencji.

§ 7. 1. Przewodniczący Rady Naukowej może na okres 
jej kadencji powołać sekcje robocze Rady Nauko- 
wej.

2. Zakres działania sekcji roboczych ustala Rada 
Naukowa.

§ 8. Rada Naukowa jest organem opiniodawczym i dorad- 
czym Instytutu w zakresie zagadnień naukowo-badaw- 
czych oraz czuwa nad poziomem naukowym działal- 
ności Instytutu.
W szczególności Rada Naukowa:
a) wypowiada się w sprawach kierunków, programów 

       i planów działalności naukowo-badawczej Insty- 
tutu oraz inicjuje kierunki i problemy naukowo- 
badawcze wynikające z perspektywicznych i wie- 
loletnich planów rozwoju w zakresie pracy, płac
i zagadnień socjalnych;

b) ocenia metody badawcze stosowane w Instytucie 
oraz opiniuje prace naukowo-badawcze;

c) rozpatruje i ocenia projekty planów oraz spra- 
wozdania z działalności naukowo-badawczej In- 
stytutu i poszczególnych zakładów;

d) wypowiada się w sprawie sposobu wykorzystania 
wyników działalności naukowo-badawczej, a szcze- 
gólnie proponowanych rozwiązań nadających się 
do szerszego zastosowania;

e) opiniuje wnioski kandydatów na stanowiska pra- 
cowników naukowo-badawczych i wnioski o na- 
danie tytułów naukowych;

f) opiniuje plany i programy kształcenia oraz dosko- 
nalenia kadr Instytutu.

§ θ. 1. Rada Naukowa odbywa plenarne posiedzenia w za- 
sadzie co kwartał, nie mniej jednak jak dwa razy 
do roku.

2. Posiedzenia Rady Naukowej zwołuje przewodni- 
czący Rady z własnej inicjatywy, na wniosek Mi-

nistra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, na wnio- 
sek dyrektora Instytutu lub co najmniej 1/3 człon- 
ków Rady.

3. W posiedzeniu Rady Naukowej biorą udział oprócz 
członków Rady:
a) dyrektor Instytutu — z głosem stanowiącym;
b) zastępcy dyrektora i sekretarz naukowy — 

z głosem doradczym (o ile nie zostali powołani 
w skład Rady);

c) przedstawiciele organizacji partyjnej i związko- 
wej Instytutu — z głosem doradczym;

d) rzeczoznawcy z poszczególnych dziedzin nauki 
i praktyki zapraszani przez przewodniczącego 
Rady lub jego zastępcę.

4. W sprawach należących do zakresu jej działania
Rada Naukowa podejmuje uchwały na posiedze- 
niach plenarnych.

5. Do ważności uchwał Rady Naukowej konieczna 
jest obecność przewodniczącego lub jego zastępcy 
oraz co najmniej 3/5 wszystkich członków Rady, 
wliczając w to przewodniczącego i jego zastępcę.

6. Uchwały Rady Naukowej podejmowane są zwykłą
większością głosów. W razie równości głosów de- 

cyduje głos przewodniczącego Rady.
7. Szczegółowy tryb pracy Rady Naukowej określa 

regulamin uchwalony przez Radę.

V. Organizacja Instytutu
§ 10. 1. Podział Instytutu na podstawowe komórki orga- 

nizacyjne określa załącznik do niniejszego statutu.
2. Szczegółową wewnętrzną organizację Instytutu 

ustala dyrektor Instytutu.

VI. Zasady gospodarki finansowej
§ 11. Gospodarka finansowa Instytutu prowadzona jest na 

zasadach obowiązujących jednostki budżetowe.

Załącznik .do Statutu Instytutu 
Pracy i Spraw Socjalnych

PODSTAWOWE KOMÓRKI ORGANIZACYJNE 
INSTYTUTU PRACY I SPRAW SOCJALNYCH

A. Komórki organizacyjne prowadzące działalność pod- 
stawową:
Zakład Zatrudnienia,
Zakład Płac,
Zakład Warunków Bytu 
Zakład Humanizacji Pracy,
Zakład Organizacji i Wydajności Pracy,
Zakład Prawa Pracy,
Samodzielna Pracownia Czasu Pracy i Czasu Wolnego 
Samodzielna Pracownia Statystyczno-Ekonometryczna, 
Oddziały (stanowiska pracy) poza siedzibą Instytutu, 
Oddział Instytutu przy Prezydium Rady Narodowej 
m. Krakowa.

B. Komórki organizacyjne prowadzące działalność funkcjo- 
nalną i obsługową:
Sekcja planowania i koordynacji,
Sekcja wydawnicza,
Stanowisko pracy d/s kadrowo-osobowych.

y
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Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1
WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi złotych 40,—. Wpłaty za pre- 
numeratę na rok 1973 (tylko całoroczną) urzędy, instytucje 
i zakłady pracy mogą zamawiać wyłącznie w Oddziałach 
i Delegaturach „Ruch” znajdujących się we wszystkich 
miastach wojewódzkich i powiatowych — w nieprzekra- 
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1972. r.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, 
lub wnosić opłaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala 
Korportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warszawa, 
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca poprze- 
dzającego okres prenumeraty.

Pojedyńcze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Korportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warsza- 
wa, ul. Towarowa 28 — na zamówienia. ' >

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych 
w których opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie przyj- 
muje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży 
dziennika.

Cena zł 2,50

„ G ry f” T argow a 48, z. 795/2096/72, n. 25 000.
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