MINISTERSTWA PRACY,

DZIENNIR URZEDOWY

PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

Rok X

Warszawa, dnia 4 grudnia 1972 r.

Nr 4

m‘:oz.

TRESC:

Poz,

Str.

SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

4 Zarzadzenie Nr 25 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 26 sierpnia 1972 r. w. sprawie

nadania statutu Instytutowi Pracy i Spraw Socjal-

nych

23

SPRAWY OGOLNO-ADMINISTRACYJINE
4,

‘ ZARZADZENIE Nr 25
MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 26 sierpnia 1972 r.

w sprawie nadania statutu Instytutowi Pracy i Spraw
Socjalnych.

N3 podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
129) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Instytutowi Pracy i Spraw Socjalnych nadaje sie

statut stanowigey zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalacznik do Zarzadzenia nr 25
Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 26 sierpnia 1972 r. |
(poz. 4).

STATUT
INSTYTUT PRACY I SPRAW SOCJALNYCH

I. Przepisy ogélne

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, zwany dalej In-

stytutem, dziala na podstawie:

— ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o
naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r.
poz. 129),

— uchwaly nr 330 Rady Ministréw z dnia 8 pazdzier-
nika 1963 r. w sprawie o0gélnych warunkéw two-

§1.

instytutach
nr 19,

rzenia, zasad organizacji 1 dzialania instytutéw

naukowo-badawczych oraz wykonywania nad nimi
nadzoru (M. P. nr 81, poz. 395),

— uchwaly nr 178 Rady Ministréw z dnia 23 czerwca
1972 r. w sprawie utworzenia Instytutu Pracy
i. Spraw Socjalnych (M. P. nr 36, poz. 198),

— niniejszego Statutu.

II. Zakres przedmiotowy dzialalnosci Instytutu.

§ 2. 1. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie prac nauko-
wo-badawczych w zakresie pracy, ptac i warunkéw
bytowo-socjalnych ludno$ci pracujacej dla potrzeb
programowania oraz realizacji polityki spoleczno-
ekonomicznej. W szczegblnosci przedmiotem badan
i opracowann Instytutu sg:

a) w dziedzinie zatrudnienia:

— metody programowania zatrudnienia;

— metody programowania struktur kwalifika-
cyjnych zatrudnienia;

— metody racjonalnej gospodarki kadrami;

— czynniki i érodki racjonalnej polityki peinego
zatrudnienia; .

— zatrudnienie kobiet poszukujacych pracy

i érodki oddzialywania na tempo aktywizacji

zawodowej;

rezerwy zatrudnienia, system przemieszczen

ludnosci i $rodki sprzyjajace przekwalifiko--

waniu pracownikéw zgodnie z potrzebami po-
stepu techniczno-organizacyinego;

— metody zatrudnienia absolwentdéw  szkél
i adaptacji mtodych pracownikéw w procesie
pracy; :

— systemy podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

— ruchliwo$é zasobdw ludzkich i Srodki sprzy-
jajace stabilizacji zaldg; )
optymalne struktury =zatrudnienia i racjo-
nalne wykorzystanie kwalifikacji zawodowych
kadr, w szczeg6lnoSci pracownikéw z wyz-
szym i $rednim wyksztalceniem;
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- funkcjonowanie terenowych i zakitadowych — wplyw postepu techniczno-organizacyjnego na
stuzb zatrudnienia; wzrost wydajnosci pracy;

— prognozowanie dynamiki struktury zatrud- — kierunki oraz tendencje w metodach, treéci
nienia; 1 zakresie normowania pracy;

— doskonalenie nomenklatury zawodbébw 1 spe- — zastosowanie elektronicznej techniki oblicze-
. cjalnosci. v niowej w rozwiagzywaniu probleméw organi- -

b) w dziedzinie plaec: zacji i mierzenia pracy; -

— poziom, dynamika, proporcje i rozpietoéci I} w dziedzinie prawa pracy:
plac oraz czynniki ksztaltujgee te wielkoei; — prawidlowo$é i skutecznosé dzialania insty-

— wewnetrzna struktura plac; tucji prawa pracy z punktu widzenia polityki

— motywacyjna rola placy zasadniczej, premii spotecznej i ekonomicznej;

i innych skladnikdédw wynagrodzenia; — kodeksy pracy réznych krajow (analiza po-

— racjonalne réinicowanie ptac, doskonalenie réwnawcza);
systeméw taryfowych oraz zwiekszenie efek- — uktady zbiorowe pracy;
tywnoéci stosowanych form i systeméw plac; — regulaminy pracy i pragmatyki sluzbowe;

— ksztaltowanie funduszy wynagrodzen i plac — doskonalenie systemu prawa pracy; :
indywidualnych jako instrumentéw zaintere- g) w dziedzinie czasu pracy 1 czasu
sowania materialnego pracownikbéw wynikami wolnego;
dziatania zaktadu opracy i efektem pracy — spoleczno-ekonomiczne aspekty p
osobistej; nia skracania czasu pracy;

, — obiektywne czynniki wzrostu ptac w gospo- — rezerwy wykorzystania czasu pr
darce; nostkach i organizacjach gospodaiczycu,

— proporcie wzrostu wydajnosci pracy i plac. — problemy organizacyjne, prawne i placowe

¢) w dziedzinie warunkéw bytu skracania czasu pracy; :

— ksztaltowanie dochodéw ludno$ei pracujacej - ll:xfrastruktura sl?o}eczna a potrzeby w zakre-
i jej poszczegblnych grup spoleczno-zawodo- sie wykorzystania cz?su.wolnego; .
wych: — straty czasu a organizacja i funkcjonowanie

— warunki bytu emerytéw i rencistéw; ustug.

— zabezpieczenie spoleczne; 2. Instytut wykonuje swoje zadania przez:

— opieka nad dzieckiem i rodzing; a) organizowanie i prowadzenie wlasnych prac

— pomoc socjalna kobiecie pracujgcej; naukowo-badawezych:

— spoleczne minimum spozycia: : b) wspblprace z instytutami naukowo-badawezymi

— fundusz spozycia spolecznego i jego podzial; i szkolami wysszymi, a takze placéwkami

-— dziatalno$é socjalna w miejscu pracy i za- naukowo-badawczymi za granica, w szczegbl-
mieszkania, funkcje socjalne zakladbéw pracy; noéci krajéw czlonkowskich RWPG:

— efektywnoéé wykorzystania $rodkéw na cele ¢} organizowanie praktycznego wdrazania wynikéw
socjalne; dzialalnodci naukowo-badawezej Instytutu:

— zasady finansowania dziatalnoSci soqjalnei: d) upowszechnianie przoduiacych rozwiazafi w za->

— metody programowania dziatalnodci socjalnej. kresie dzialania resortu pracy, plac i spraw

d) w dziedzinie humanizacji pracy: socjalnych;

__ stosunki miedzyludzkie w zakladach pracy: e) publikowar.lie p?ac n:fu.kox‘no—badaw?zy?h. oraz

— wplyw metod zarzadzania na stosunki 1 prowazdze.me dzialalnosci informacyjnej i wy-
atmosfere pracy: dawnicze]; .

— #r6dta i przyczyny powstawania konfliktéw f) organizowanie informacji merytorycznej, tj. gro-
w $rodowisku pracy: madzenie, selekcjonowanie i opracowywanie (dla

— funkcionowanie komérek  organizacyjnych potrzeb Ministerstwa i potrzeb witasnych) mate-
zaimuiacych sie cztowiekiem w zakladach riatéw dotyczacych dorobku naukowego i prak-
pracy; tycznych rozwiazan w dziedzinie zatrudnienia,

— wplyw é&rodowiska pracy na ksztaltowanie ptac zabezpieczenia 1 polityki spotecznej — =z
postawy pracownikéw; réznych krajow, ze szezegblnym uwzglednieniem

— udziat zalég w planowaniu i zarzadzaniu krajéw-czlonkéw RWPG oraz innych krajéw
jako czynnik humanizacii pracy; wysoko rozwinietych: '

— spoteczne skutki pnstepu technicznego. g) wspbldzialanie w zakresie podnoszenia kwalifi-

Q) w ldziedzinie organizacji i wydai- ka.cji ‘naukowyc:h i zawodowych pracownikéw
nofci pracy: zajmujacych sie problematyka pracy, plac

wdrasanie zasad naukowej organizacii pracy:
zasady etodycznych  wzorcowych modeli
organizacji pracy w wybranveh dzialach go-
spodarki narodowej;

wspbdlzaleinofci miedzy polityks plac i za-
trudnienia a strukturg organizacyjng zakla-
déw pracy; '

czynniki i mierniki wydajnoéci pracy;

§ 3.

i spraw socjalnych.
Instytut wykonuje swoje zadania w oparciu o ma-
terialy wilasne, resortu pracy. plac i spraw socjal-
nych, innych resortéw oraz materialy uzyskane od
jednostek i organizacji gospodarczych.

Prace Instytutu mogg byé prowadzone w zespolach
zlozonych z pracownikéw wlasnych oraz specja-
listbw spoza Instytutu.
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Instytut moze zlecaé opracowanie calto$ei lub czesci
tematéw innym placéwkom naukowym, specjali-
stom lub zespolom specjalistow.

Instytut prowadzi prace w oparciu o roczne i wie-
loletnie plany naukowo-badawcze zatwierdzane
przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

II1. Dyrektor Instytutu

§ 4.

§ 6.
§ 7

§ 8.

> -

§ 9.

1.

o

Dyrektor zarzadza Instytutem i reprezentuje In-

- stytut na zewnatrz.

Minister Pracy, Piac i Spraw Socjalnych powoluje
1 odwoluje dyrektora Instytutu oraz — na wniosek
dyrektora Instytutu — jego zastepcé4w oraz sekre-
tarza naukowego.

Zastepcy dyrektora i sekretarz naukowy kierujg
w jego imieniu powierzonym im zakresem spraw
i dziatalnoécig podporzadkowanych im bezposre-

ek organizacyjnych Instytutu.

X

ic dziala Rada Naukowa.

. Rada Naukowa sklada sie z przewodniczgcego, jego

zastepey oraz czlonkéw powolywanych i1 odwoly-.
wanych przez Ministra na okres 3 lat.
Przewodniczacy, Jjego zast¢pca oraz czlonkowie

Rady mogg byé odwolani przed uplywem kadencji.
Przewodniczgcy Rady Naukowe] moZe na okres
jej kadencji powotaé sekcje robocze Rady Nauko-

wej.
Zakres dziatania sekeji roboczych wustala Rada
Naukowa.

Rada Naukowa jest organem opiniodawczym i dorad-
czym Instytutu w zakresie zagadnien naukowo-badaw-
czych oraz czuwa nad poziomem naukowym dziatal-
no$ci Instytutu.

W szczegbdlnosci Rada Naukowa:

a)

b)

c)

d)

e)

_ cownikéw

f)

wypowiada sic w sprawach kierunkéw, programoéw
i planéw dzialalno$ci naukowo-badawczej Insty~
tutu oraz inicjuje kierunki i problemy naukowo-
badawcze wynikajace z perspektywicznych i wie-
loletnich planéw rozwoju w zakresie pracy, plac
i zagadnien socjalnych;

ocenia metody badawcze stosowanc w Instytucie
oraz opiniuje prace naukowo-badawcze;

rozpatruje 1 ocenia projekty plandéw oraz spra-
wozdania z dziatalnosci naukowo-badawczej In-
stytutu i poszczegblnych zakladoéw;

wypowiada si¢ w sprawie sposobu wykorzystania
wynikéw dziatalnosei naukowo-badawczej, a szcze-
golnie proponowanych rozwiazan nadajacych sie
do szerszego zastosowania;

opiniuje wnioski kandydatéw na stanowiska pra-
naukowo-badawezych i wnioski o na-
danie tytuléw naukowych;

opiniuje plany i programy ksztalcenia oraz dosko-
nalenia kadr Instytutu.

Rada Naukowa odbywa plenarne posiedzenia w za-
sadzie co kwartal, nie mniej jednak jak dwa razy
do roku.

Posiedzenia Rady Naukowej zwoluje przewodni-
czacy Rady z wlasnej inicjatywy, na wniosek Mi-

nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek dyrektora Instytutu lub co najmniej 1/3 czlon-
kéw Rady.

. W posiedzeniu Rady Naukowej biora udzial oprécz

czlonkédw Rady:

a) dyrektor Instytutu — z glosem stanowigcym;

b) zastepcy dyrektora i sekretarz naukowy
z glosem doradczym (o ile nie zostali powolani
w sklad Rady);

¢) przedstawiciele organizacji partyjnej i zwigzko~
wej Instytutu — z glosem doradczym;

d) rzeczoznawcy z poszczegblnych dziedzin nauki
i praktyki zapraszani przez przewodniczacego
Rady lub jego zastepce.

. W sprawach nalezgcych do zakresu jej dzialania
Rada Naukowa podejmuje uchwaly na posiedze-
niach plenarnych.

. Do waznosei uchwal Rady Naukowej konieczna
jest obecnoié przewodniczacego lub jego zastepcy
oraz ¢o najmniej 3/5 wszystkich czlonkéw Rady,
wliczajac w to przewodniczgcego 1 jego zastgpcee.

. Uchwaly Rady Naukowej podeimowane sg zwyklsa

wickszoscig glosbw. W razie réwnosci gloséw de-
cyduje glos przewodniczacego Rady.

. Szczegdlowy tryb pracy Rady Nauk(_)wej okresla

regulamin uchwalony przez Rade.

V. Organizacja Instytutu

§ 10,

§ 11

A. Komorki

1. Podzial Instytutu na podstawowe komoérki orga-
nizacyjne okreéla zatgcznik do niniejszego statutu.
Instytutu

2. Szczegbélowyg wewnetrzna organizacje

ustala dyrektor Instytutu.

VI. Zasady gospodarki finansowej

Gospodarka finansowa Instytutu prowadzona jest na
zasadach obowiazujacych jednostki budietowe.

Zalacznik do Statutu Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych

PODSTAWOWE KOMORKI ORGANIZACYJINE
INSTYTUTU PRACY I SPRAW SOCJALNYCH

organizacyjne prowadzace dzialalno$S¢é pod-

stawowa:

Zaklad
Zaktad
Zaklad
Zaktad
Zaktad
Zaklad

Zatrudnienia,

Piac,

Warunkéw Bytu

Humanizacji Pracy,

Organizacji i Wydajnosci Pracy,
Prawa Pracy,

Samodzielna Pracownia Czasu Pracy i Czasu Wolnego
Samodzielna Pracownia Statystyczno-Ekonometryczna,
Oddzialy (stanowiska pracy) poza siedzibg Instytutu,

Oddziatl

Instytutu przy Prezydium Rady Narodowej

m. Krakowa.

B. Komoérki organizacyjne prowadzace dzialalno§é funkecjo-
nalna i obstugows:
Sekcja planowania i koordynacji,
Sekcja wydawnicza,
Stanowisko pracy d/s kadrowo-osobowych.
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ﬁédakcji i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i

Spraw Socjalnych _VW;rsz'awa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate na rok 1973 (tylko caloroczng) urzedy, instytucje
i zaklady pracy mogg zamawiaé wylgcznie w Oddziatach
i Delegaturach ,Ruch” znajduiacych sie we wszystkich
miastach wojewddzkich i powiatowych — w nieprzekra-~
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1872 r.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowyeh i u listonoszy,
lub wnosié optaty na konto PKO Nr 1-6-10002¢ — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiaca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty. .

»Gryf” Targowa 48,

z,

Pojedyhcze egzemplarze moina nabywaé tylke w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-.
wa, ul. Towarowa 28 -— na zamoéwiehia. S

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwieh
nalezy skiadaé do placéwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktérych oplacona zostala prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wptat na prenumerate i nie prowadzi sprzedaiy

dziennika.
Cena zt 2,50

795/2096/72, n. 25 000,

e
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