





DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

Rok II ‘ Warszawa, dnia 16 kwietnia 1973 r. Nr 1 (5)

TRES C:

Poz. Str.
PLACE

1. Wytyezne Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Finanséw z dnia 10 marca 1973 r. do-
tyczace stosowania niektébrych przepisdéw uchwaty
nr 298 Rady Ministréw z dnia 24 listopada 1972 1.

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych
zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych oraz grupujacych je zjednoczeniach 1

PEACE c) splate kredytu zaciggnietego na inwestycje bran-
zowe, w czeSci podlegajgcej splacie z zysku przed-
1. . siebiorstwa,

WYTYCZNE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW d) wptate na fundusz efektéw wdroZeniowych jed-
SOCJALNYCH ORAZ MINISTRA FINANSOW nostek badawczych lub na inne cele, jezeli obo-
2 dnia 10 marca 1973 r. wigzujgce przepisy przewidujg dokonywame takich

odpisow,

dotyczace stosowania niektérych przepisow uchwaly nr 298

Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie e) wplate z zysku do budzetu przekazywang do
premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych w centrali zjednoczenia wedtug wieloletniej normy
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz gru- procentowej, ustalonej dla zjednoczenia przez Mi-

nistra Finansdéw w porozumieniu z wtasciwym mi-
nistrem, odniesionej do sumy wartosci brutto prze-

1. Wytyczne dotyczace wszystkich przedsiebiorstw. cietnego rocznego stanu $rodkéw trwalych i war-
tosci przecietnego rocznego stanu zapaséw;

pujacych je zjednoczeniach.

1. Przez zysk netto, stanowiacy podstawe obliczania wy-
soko$ci funduszu premiowego pracownikéw umystowych 2) uchwalg nr 177 Rady Ministr6w z dnia 9 listopada
premiowanych wedtug zasad okre§lonych w rozdziale II 1970 r. w sprawie gospodarki finansowej panstwo-
uchwaly nr 298 Rady Ministr6w z dnia 24 listopada wych przedsigbiorstw przemystowych, budowlanych,

ustug rolniczych i gospodarki komunalnej oraz ich

zjednoczen objetych planowaniem terenowym (Mo-
nitor Polski z 1971 r. nr 26, poz. 167), obejmujgcych:

1972 r. w sprawie premiowania pracownikéw umysiowych
zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych oraz grupujgcych je zjednoczeniach (Monitor
Polski Nr 56, poz. 297), rozumie sie okreSlony w § 6
ust. 1 tej uchwaly zysk bilansowy przedsiebiorstwa
(taczny zysk kombinatu) po wylgczeniu z niego zysku
jednostek badawczych i zakiadéw do$wiadezalnych, wy-
nikéw niezaleznych i kwot odprowadzonych z tytulu
zySkéw nieprawidlowych oraz po dokonaniu odpis6w

a) odpis na fundusz zaktadowy, na podstawie od-
rebnych przepiséw,

b) oprocentowanie $rodkéw trwalych na zasadach
przewidzianych odrebnymi przepisami,

zgodnie z: ¢) wplate z zysku do budzetu terenowego,

1) uchwatg nr 176 Rady Ministréw z dnja 9 listopada d) wplate na fundusz ‘efektéw wdrozeniowych jed-
1970 r. w sprawie gospodarki finansowej panstwowych nostek badawczych lub na inne cele okreslone
przedsigbiorstw, kombinatéw i zjednoczen przemy- odrebnymi przepisami.

stowych oraz budowlano-montazowych, objetych pla-
nowaniem centralnym (Monitor Polski z 1971 r. nr 26, | 9 Srodki na premie dla pracownikéw premiowanych we-
poz. 166), obejmujacych: dlug rozdzialu II uchwaly nr 298 sg wyplacane z zysku

. . w pierwszej kolejnosci.
a) odpis na fundusz zakladowy — na podstawie od-

bnych przepisow, .
reony Przepisow 3. W zwigzku z § 6 ust. 2 uchwaly nr 298 ustalajacym,

b) oprocentowanie §rodkéw trwatych, 7e kwoty premii ujmowane sg w osocbowym funduszu

1 {
oo

i 3%9.
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ptac i wchodzg do podstawy obliczania obcigzen fun-
duszu plac, wyjasnia sie, co nastepuje: i

1) ubezpieczenia spoteczne dotyczgce wyplaconego fun-
duszu premiowego obcigzajg koszty wilasne przed-
siebiorstwa (kombinatu),

2) w jednostkach, w ktoérych podatek od wynagrodzef
zostal — zgodnie z uchwalg nr 264 Rady Ministréw
z dnia 6 pazdziernika 1972 r. w sprawie podatku od
funduszu plac (Monitor Polski nr 48, poz. 159) —
zastapiony podatkiem od funduszu plac, podatek od
funduszu premiowego obcigza rbéwniez koszty wtlasne
przedsiebiorstwa (kombinatu).

. Zysk netto stanowigcy jeden z elementéw dla okreslenia
wskaznika udzialu funduszu premiowego w zysku na
lata 1973—1975 (§ 5 ust. 1 uchwaly nr 298) oznacza zysk
osiggniety w 1972 r., skorygowany o zatozenia w za-
kresie jego przyrostu na 1973 r.

Przyrost zysku na 1973 r. powinien uwzgledniaé:

1) pokrywanie funduszu premiowego pracownikéw umy-
stowych (objetych rozdzialem II uchwaly nr 298)
z zysku, zamiast w ciezar kosztow,

2) okreslone przez wladciwych ministréw zmiany syste-
mowe; dotyczy to zmiany form sprzedazy eksporto-
wej, urzedowej zmiany oprocentowania kredytéw na
inwestycje branzowe oraz regulacji plac.

Wymagany przyrost zysku na 1973 r. ustals:

— wiadciwi ministrowie — dla zjednoczeni, kombinatéw
i przedsiebiorstw bezpo$rednio im podlegltych, na pod-
stawie planu po zmianach, ustalonego dla resortéw
stosownie do przepiséw § 4 uchwaly nr 287 Rady Mi-
nistréw z dnia 8 listopada 1972 r. w sprawie projektu
budzetu panstwa 1 zadan finansowych przedsie-
biorstw na 1973 r.

— dyrektorzy zjednoczen — dla przedsiebiorstw, na pod-
stawie przyrostu zysku, ustalonego przez Ministerstwo
dla zjednoczenia.

II. Wytyczne dotyczace przedsiebiorstw deficytowych
i niskorentownych.

1. Przedsicbiorstwem (kombinatem) deficytowym Jest
przedsiebiorstwo (kombinat), ktérego plan na dany rok
zaklada poniesienie straty finansowej.

. Przedsiebiorstwem (kombinatem) niskorentownym jest
przedsiebiorstwo (kombinat), ktérego plan na dany rok
zaklada zysk réwny lub mniejszy od kwoty odpiséw
obowigzkowych okre§lonych w uchwale nr 176/70 i nr
177/70 Rady Ministréw.

. Fundusz premiowy pracownikéw umystowych, premio-
wanych zgodnie z rozdzialem II uchwaly nr 298, w
przedsiebiorstwach (kombinatach) deficytowych i nisko-
rentownych *stanowi element podziatu wyniku; braku-
jaca kwota na dokonanie odpisu na fundusz premiowy
przedsiebiorstwa (kombinatu) obcigza fundusz statu-
towy.

4. Zgodnie z § 6 ust. 7 uchwaly nr 298 odpis na fundusz

premiowy pracownikéw umystowych, ponad jego wiel-
ko$é wyjSciowsa, w przedsiebiorstwach planowo defi-
cytowyeh 1 niskorentownych wynika z udzialu w po-
prawie wynikéw finansowych.

. Kwote poprawy wyniku finansowego w roku oblicze-

niowym okre$la sie wedlug nastepujacego wzoru:
P = (Sxk) — W

gdzie:

P — kwota poprawy wyniku {finansowego,

S — rzeczywista warto$é sprzedazy wedlug cen reali-
zacji w roku obliczeniowym (zwiekszona o dotacje
przedmiotowe i inne doplaty, a zmniejszona o po-
datek obrotowy i dodatnie rézinice budzetowe),

k — wskaznik okreslajgcy stosunek zalozonego na 1973 r.
wyniku finansowego do wartoéci sprzedaiy w
1973 r. wedlug cen realizacji (zmniejszonej
i zwiekszonej jak przy sktadniku ,,S"),

W — faktyczny wynik finansowy w roku obliczenio-
wymnm.

. Uzyskanie przez przedsiebiorstwo (kombinat) deficytowe
lub niskorentowne wyniku finansowego, w roku obli-
czeniowym, na poziomie zatozonym na 1973 r. uprawnia
do funduszu premiowego w wysokosci wyjsciowej.

. Przyrost. funduszu premiowego za rok obliczeniowy,
ponad jego wielkosé wyjsciowa, oblicza sie wedlug
ponizszej tabeli:

Stosunek procentowy kwoty
poprawy wyniku finansowe- grocevr;t nl*ii;:/l;)tyf'popra-
go (wg wzoru w ust. 5) wg R };zezn 1nanso-
do kwoty wyjsciowego fun- t g dp aczony na
duszu premiowego undusz premiowy
do 100% 10,00/,
powyzej 100 do 200% 9,5%
powyzej 200 do 300% 9,00/y
powyzej 300 do 400% 8,5
powyzej 400 do 500% 8,00/¢
powyzej 500 do 7509 7,090
powyzej 750 do 1000% 5,50/¢
powyzej 1000 do 15007/ 4,0%
powyzej 1500 do 2000% 3,09
powyzej 2000%% 2,00/

W uzasadnionych przypadkach wlasciwy minister moze
ustalié nizsze od podanych w tabeli procenty kwoty
poprawy wyniku finansowego z przeznaczeniem na
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10.

11.

fundusz premiowy, kierujac sie zasadsg, ze przyrost
funduszu premiowego w przedsiebiorstwach deficyto-
wych i niskorentownych nie powinien byé¢ korzystniej-
szy anizeli w przedsiebiorstwach rentownych.

W przypadku pogorszenia wyniku finansowego w roku
obliczeniowym (okres$lonego wg wzoru w ust. 5) wyjscio-
wy fundusz premiowy pomniejsza sie o 10% za kazidy
19/ pogorszenia wyniku finansowego.

. Jezeli fundusz premiowy utworzony w przedsigbiorstwie

(kombinacie) deficytowym lub niskorentownym za da-
ny rok, liczony w procentach do funduszu plac zasad-
niczych, jest wyzszy od wyjsciowego funduszu pre-
miowego, czesé przyrostu tego funduszu moze byé prze-
znaczona na rezerwowy fundusz premiowy, na zasa-
dach okre§lonych w uchwale nr 298.

Przyrost funduszu premiowego w przedsiebiorstwie
(kombinacie) deficytowym i niskorentownym w stosun-
ku do wielkosei funduszu wyjsciowego, okreS§lonego w
procencie do funduszu plac zasadniczych lub czesé tego
przyrostu pozostala po utworzeniu rezerwy, przeznaczo-
na na wyptate premii pracownikom za dany rok, pod-
lega obcigzeniu na rzecz budzetu wedlug skali okre$lo-
nej w § 7 ust. 5 uchwaty nr 298.

W przypadku planowanego przejScia przedsiebiorstwa
(kombinatu) rentownego na deficyt lub niska rentow-
no$¢ w roku nastepnym, fundusz premiowy tworzy sie

12.

13.

na zasadach okre$lonych w
wytycznych,

rozdziale II niniejszych

W przypadku gdy przedsiebiorstwo (kombinat) deficy-
towe lub niskorentowne staje sie w roku nastepnym
planowo rentowne, woéwczas decyzig jednostki nad-
rzednej, w przedsiebiorstwic tym stosuje sie zasady
premiowania obowigzujace w przedsi¢biorstwach ren-
townych.

Wskaznik udzialu funduszu premiowego w zysku netto

w tych przedsigbiorstwach (kombinatach) powinien byé

tak ustalony, aby zabezpieczal:

a) kwote wyjsciowego funduszu premiowego, w przy-
pédku przejécia na rentowno$é w wyniku zmian cen
lub innych zmian niezaleinych od przedsiebiorstwa,

b) kwote funduszu premiowego utworzonego w roku
poprzedzajacym przejécie na rentownosé, w przy-
padku osiggniecia jej na skutek wypracowanej ob-
nizki kosztéw, po uwszglednieniu obcigzet dokona-
nych zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 5 uchwaly
nr 298.

Pozostale przepisy uchwaly nr 298 Rady Ministréw
stosuje sie w odniesieniu do przedsiebiorstw deficyto-
wych i niskorentownych analogicznie jak- w przedsie-
biorstwach rentownych.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych W. Kawalec

Minister Finansow St. Jedrychowski
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Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate na rok 1973 (tylko catoroczng) urzedy, instytucje
i zaklady pracy moga zamawiaé wylgcznie w Oddziatach
i Delegaturach ,Ruch” znajdujgcych sie we wszystkich
miastach wojewddzkich i powiatowych — w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1972 r.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wptat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosié¢ optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zamdéwienia,

Wszelkie reklamacje dotyczgce prenumeraty i zamdbwieh
nalezy skladaé do placéwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktorych oplacona zostala prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-

- muje wplat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy

dziennika.

Cena zl 2,50

,,Gryf” Targowa 48, z. 546/920/73, n. 30 000.




