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WSTĘPUkład Zbiorowy Pracy dla Przemysłów Drzewnych został zawarty między Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego w dniu 17 grudnia 1957 r.Od czasu podpisania Układu, w okresie jego stosowania, zostało wprowadzonych do jego treści szereg zmian i uzupełnień, zarówno do części ogólnej jak i do poszczególnych załączników w wyniku zawar­tych dwustronnie protokołów dodatkowych do Układu.W roku 1965 wznowiono nakład Układu Zbiorowego Pracy dla Prze­mysłów Drzewnych jako wydanie drugie zaktualizowane i uzupełnione wydanymi w okresie do 1 października 1965 roku 46 protokołami do­datkowymi, które włączone zostały do całości opracowania — uaktual­niając tak część ogólną Układu jak i poszczególne załączniki.Obecne, trzecie wydanie zaktualizowanego i uzupełnionego Układu za­wiera wszystkie przepisy i protokoły dodatkowe, aktualnie obowiązują­ce i podpisane po ukazaniu się drugiego wydania Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłów Drzewnych.Uaktualnione trzecie wydanie Układu obejmuje — według stanu prawnego na dzień 31 maja 1969 roku 27 protokołów dodatkowych wy­danych po dniu 1 października 1965 r., a mianowicie:Nr 1 z dnia 13.VX.1966 r. w sprawie nomenklatury stanowisk w służ­bach ekonomicznych (Dz. U. Nr 10, poz. 117).Nr 2 z dnia 13.VI.1966 r. w sprawie zmiany zasad premiowania pra­cowników kierownictwa i administracji w Biurze Projektów Prze­mysłu Drzewnego (Dz. U. Nr 10, poz. 118).Nr 3 z dnia 19.VIII.1966 r. w sprawie zasad premiowania i nagradza­nia pracowników za gospodarcze wykorzystanie paliw odpado­wych i za oszczędne zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazo­wych oraz energii cieplnej (Dz. U. Nr 15—16, poz. 174).Nr 4 z dnia 1.IX.1966 r. w sprawie wynagradzania robotników w prze­myśle tartacznym i wyrobów drzewnych (nie opublikowany). 3



Nr 5 z dnia 22.XI.1966 r. zmieniający normy i zasady wydawania de­putatów opałowych (nie opublikowany).Nr 6 z dnia 25.XI.1966 r. w sprawie premiowania pracowników za ra­cjonalne i oszczędne używanie energii elektrycznej (nie opubli­kowany).Nr 7 z dnia 10.XII.1966 r. w sprawie wyłączenia spod działania UZP robotników zatrudnionych w Biurze Produkcji i Dostaw Obiek­tów Drewnopochodnych „Domont”.Nr 8 z dnia 14.XII.1966 r. w sprawie podwyższenia wysokości wymiaru funduszu premiowego robotników wynagradzanych według sys­temu czasowo-premiowego w zakładach pracy przemysłu płyt pilśniowych i wiórowych oraz przemysłu sklejek.Nr 9 z dnia 7 lutego 1967 r. w sprawie zmiany zasad wynagradzania pracowników umysłowych przedsiębiorstw przemysłowych (Dz. U. MLiPD z 25.III.1967 r. Nr 3, poz. 45).Nr 10 z dnia 27.V.1967 r. w sprawie zasad wynagradzania robotników w przemyśle płyt, sklejek, zapałek i chemicznego przerobu drewna.Nr 11 z dnia 27.V.1967 r. w sprawie czterozespołowego systemu pracy w zakładach przemysłu płyt pilśniowych i wiórowych.Nr lla z dnia 1.VI.1967 r. w sprawie pobierania dodatków za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia w przemy­śle tartacznym i wyrobów drzewnych (nie publikowany).Nr 12 z dnia 1 lipca 1967 r. zmieniający zasady wynagradzania robot­ników w przemyśle meblarskim i mebli giętych (Dz. U. z 25 sierp­nia 1967 r. Nr 8—9, poz. 115).Nr 13 z dnia 9.X.1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu pracy pra­cowników samochodowych zatrudnionych w transporcie niezor- ganizowanym (Dz. U. Nr 11—14, poz. 134 z 1967 r.).Nr 14 z dnia 9.X.1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu pracy pra­cowników samochodowych zatrudnionych w transporcie zorgani­zowanym (Dz. U. Nr 11—14, poz. 135).Nr 15 z dnia 5.III.1968 r. w sprawie czasu pracy i dodatków do wyna­grodzenia za pracę w ruchu ciągłym (Dz. U. Nr 4, poz. 52).Nr 16 z dnia 18.III.1968 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia oficerów i podoficerów i szeregowców korpusu technicznego pożarnictwa (Dz. U. Nr 4, poz. 53).Nr 17 z dnia 8.IV.1968 r. w sprawie zasad wynagradzania robotników w przemyśle tartacznym i wyrobów drzewnych.4



Nr 18 z dnia 20.V.1968 r. w sprawie kwalifikacji i zasad wynagradza­nia rewidentów w przedsiębiorstwach przemysłowych (Dz. U. Nr 7, poz. 18).Nr 19 z dnia 25.VII.1968 r. w sprawie zasad wynagradzania robotni­ków w przemyśle meblarskim (Dz. U. Nr 8, poz. 105).Nr 20 z dnia 10.X.1968 r. w sprawie uposażenia pracowników kultu­ralno-oświatowych zatrudnionych w placówkach kulturalno- -oświatowych prowadzonych przez zakłady pracy oraz uposaże­nia pracowników bibliotecznych zatrudnionych w bibliotekach prowadzonych przez te zakłady pracy (Dz. U. Nr 11 z 1968 r.).Nr 21 z dnia 19.X.1968 r. dotycz, zmiany zasad wynagradzania pracow­ników umysłowych w przedsiębiorstwach przemysłowych (Dz. Urz. Nr 11 z 1968 r.).Nr 22 z dnia 21.X.1968 r. dotycz, czasu pracy i dodatków do wynagro­dzeń za pracę poza ruchem ciągłym.Nr 23 z dnia 18.XI.1968 r. dotycz, zmiany zasad wynagradzania pracow­ników umysłowych zatrudnionych w magazynach zaopatrzenia i zbytu przedsiębiorstw przemysłowych.Nr 24 z dnia 19 grudnia 1968 r. w sprawie jednorazowych odszkodowań w razie nieszczęśliwych wypadków przy pracy lub chorób za­wodowych oraz ubezpieczenia pracowników w PZU w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków w drodze z domu do pracy i z pracy do domu (Dz. U. Nr 2 z 28.11.1969 r., poz. 23).Nr 25 z dnia 14.1.1969 r. dotycz, zasad wynagradzania pracowników umysłowych przedsiębiorstw przemysłowych (Dz. U. Nr 2, poz. 25).Nr 26 z dnia 12 lutego 1969 r. w sprawie zryczałtowanych dodatków pieniężnych za stawianie pił, rozpalenie i wygaszenie kotła oraz obsługę koni (Dz. U. Nr 3, 4, 5, poz. 63).Nr 27 z dnia 15 lutego 1969 r. w sprawie zasad premiowania pracow­ników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach w bu­dowie.
VNr 28 w sprawie stosowania przerywanego czasu pracy dla kierowców w umownych przewozach pracowniczych wykonywanych przez jednostki organizacyjne podległe resortowi leśnictwa i przemysłu drzewnego.Nr 29 w sprawie stosowania akordowego systemu płac dla kierowców ciężarowych pojazdów samochodowych w transporcie niezorga- nizowanym. 5



UKŁAD ZBIOROWY PRACYW dniu 17.XII.1957 r. został zawarty pomiędzy Ministerstwem Leś­nictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawo­dowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego mającym swą siedzibę w Warszawie przy ul. Kopernika Nr 36/40 — Układ Zbiorowy Pracy o treści następującej:
ROZDZIAŁ I

Cel, zasięg i czas trwania układu§ 1.1. Układ niniejszy ustala wzajemne prawa i obowiązki stron oraz określa warunki pracy i płacy pracowników wszystkich zakładów pracy podległych:a) Zjednoczeniu Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych,b) Zjednoczeniu Przemysłu Meblarskiego,c) Zjednoczeniu Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek,— oraz pracownikom zatrudnionym w tych zjednoczeniach i w biurach projektów.2. Wszelkie zmiany organizacyjne zakładów i zjednoczeń oraz ewen­tualne przekształcenie tych jednostek w związku ze zmianami w za­kresie zarządzania przemysłem nie mają wpływu na zasięg obowią­zywania niniejszego układu.3. Przez użyte w treści układu określenie „pracownik” rozumie się zarówno pracowników fizycznych jak i pracowników umysłowych, stałych lub sezonowych pozostających w stosunku umowy o pracę z zakładem.4. Przez użyte w treści układu określenie „zakład pracy” rozumie się jednostkę organizacyjną przemysłu, która zawiera z pracownikiem umowę o pracę.5. Przez użyte w treści układu słowo „Związek Zawodowy” rozumie się właściwe instancje Związku Zawodowego Pracowników Leś­nych i Przemysłu Drzewnego. § 2.1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony począwszy od dnia 1 stycznia 1958 r.2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wy­powiedziane na piśmie przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry.fi



3. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia układu strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu w ca­łości lub w tej części, której wypowiedzenie dotyczy i podpiszą go z upływem terminu wypowiedzenia.4. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części ukła­du — układ wypowiedziany (część) obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania nowego układu względnie protokołu dodatkowego. Wszyst­kie zmiany w układzie mogą być dokonywane tylko protokołami do­datkowymi za zgodą obu stron zawierających układ.5. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia odnośnie określenia no­wych warunków układu lub jego wypowiedzianej części strony od­wołują się do CRZZ i Rady Ministrów celem rozstrzygnięcia sporu w terminie umożliwiającym podpisanie układu lub dodatkowego pro­tokołu przed upływem okresu wypowiedzenia.ROZDZIAŁ II
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników§ 3.1. Przyjmowania i zwalniania pracowników dokonuje dyrekcja w po­rozumieniu z radą zakładową.Przy zwalnianiu pracownika z przyczyn, które dają dyrekcji prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, wymagana jest na piśmie uprzednia zgoda rady zakładowej. W przypadku spo­ru między dyrekcją a radą zakładową zagadnienie sporne należy przekazać do decyzji władzom nadrzędnym dyrekcji i rady za­kładowej.2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powołanych przez władze nadrzędne na niektóre stanowiska w zakładzie pracy.§ 4.1. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana jest wskazać mu miejsce pracy i przydzielić narzędzia.2. Zatrudnienie pracownika winno być w zasadzie zgodne z jego kwa­lifikacjami potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami, lub opinią komisji kwalifikacyjnej. § 5.ł- Dyrekcja jest obowiązana przydzielić pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi pracy, ubrania
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roboczego, odzieży wierzchniej oraz własnych środków lokomocji (rowerów, motocykli itp.).2. W przypadku kradzieży odzieży wierzchniej pozostawionej w wy­znaczonym przez dyrekcję miejscu, dyrekcja zobowiązana jest zwró­cić pracownikowi równowartość skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadków, w których pracownik nie zastosował się do wydanych przez dyrekcję przepisów, dotyczących przechowywa­nia wymienionych przedmiotów.§ 6.1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 7 dni.2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać trzech miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy.§ 7.1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może na­stąpić:a) w okresie próbnym w każdej chwili,b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, na który była zawarta,c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,d) po upływie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy umowie na czas nieoznaczony, przy tym okres wypowiedzenia kończyć się zawsze musi w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty,e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przyczyn określonych obowiązującymi przepisami.2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może na­stąpić:a) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedze­niu, przy czym okres wypowiedzenia musi się kończyć pierwsze­go lub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego,b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który była zawarta,c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,d) po upływie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesiące na­przód — przy umowie na czas nieoznaczony, przy czym wypo­wiedzenie winno być dokonane najpóźniej w ostatnim dniu mie­siąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego,8



e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przyczyn określonych obowiązującymi przepisami.3. Z jubilatami, o których mowa w § 35 dyrekcja nie może rozwiązać umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie wypowiedzenia. Jubilaci korzystają z okresu wypowiedzenia, o któ­rym mowa w ust. 2, pkt d). § 8.1- Wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas nieoznaczony nie może nastąpić — w okresie:a) oddelegowania do prac społecznych,b) urlopu,c) choroby trwającej do trzech miesięcy, a w przypadku niezdol­ności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem przy pracy, choroby zawodowej lub gruźlicy — do 6 miesięcy,d) ciąży lub urlopu macierzyńskiego,e) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytalnych okresu do dwóch lat,f) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych,g) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych przez współmałżonka.W okresach tych dopuszczalne jest rozwiązanie umowy z ważnych przyczyn lub winy pracownika, określonych obowiązującymi prze­pisami.2. Pracownik będący członkiem instancji związku zawodowego, rady oddziałowej lub powołany do pełnienia zadań państwowych, lub społecznych może być zwolniony z pracy tylko z ważnych przyczyn, określonych ustawą — w każdym przypadku, za uprzednią zgodą nadrzędnej instancji związku — a inwalida wojskowy za zgodą właściwego prezydium rady narodowej.ROZDZIAŁ IIIPłace§ 9.1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagra­dzania winny być podane przez dyrekcję zakładu do wiadomości pracownika przed przystąpieniem przez niego do pracy.2. Dyrekcja jest obowiązana dokonać zaszeregowania pracownika do określonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie z obowiązującym taryfi­katorem i stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji. 9



3. Dyrekcja obowiązana jest na żądanie pracownika wyjaśnić wątpli­wości odnośnie przysługującego mu wynagrodzenia.§ 10.Pracownikom nie przysługuje wynagrodzenie za ilość jednostek wy­konanych, które z winy wykonawcy nie odpowiadają warunkom tech­nicznym odbioru.Za wykonanie wyrobu (roboty) nie odpowiadające warunkom odbioru technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wyroby dobre.
§ U.Każda zmiana zasad wynagradzania określonych w układzie zbioro­wym może być dokonana jedynie pod warunkiem zachowania okresu wypowiedzenia przewidzianego układem zbiorowym.
§ 12.

1. Zasady wynagradzania pracowników samochodowych, straży p. po­żarowej i straży przemysłowej oraz zatrudnionych przy pilnowaniu określone są w załącznikach Nr 7, 8, 10, 11, 23.2. Zasady wynagradzania pracowników stołówek przyzakładowych, za­trudnionych w placówkach akcji socjalnej, w OZR, w hotelach ro­botniczych określone są odrębnymi przepisami.
8 13.

Nowo przyjęci pracownicy fizyczni pracujący na akord, którzy z przy­czyn od siebie niezależnych w okresie przyuczenia w zawodzie nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce godzinowej, otrzymują za­płatę godzinową według kategorii wynikającej z osobistego zaszere­gowania.
§ 14.

W okresie planowanego remontu zakładu lub jego części pracow­nicy zatrudnieni przy remoncie otrzymują wynagrodzenie w wysokości przeciętnego rzeczywistego zarobku z ostatnich trzech miesięcy.10



§ 15.1. Zasady wynagradzania pracowników umysłowych określone są w za­łącznikach Nr 12, 15, 16, 17, 18, 22.2. Zasady premiowania pracowników umysłowych określone są w za­łącznikach Nr 13, 14, 15. § 16.Za pracę nocną tj. od godz. 22 do 6 za wyjątkiem pracowników o nie- normowanym czasie pracy i straży przeciwpożarowej przysługuje pra­cownikom dodatek nocny wynoszący 10% za każdą przepracowaną go­dzinę. i) § 17.1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, uważa się pracę powyżej 8 godzin, a w soboty 6 godzin oraz pracę w niedziele i święta od godziny 6 niedzieli lub święta do godziny 6 dnia następnego.2. Za pracę w godzinach nadliczbowych poza normalnym wynagro­dzeniem przysługują wszystkim pracownikom, za wyjątkiem pra­cowników zajmujących stanowiska kierownicze i samodzielne, osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz straży przeciwpożarowej nastę­pujące dodatki:a) 58% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,b) 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych,c) 100% za pracę w godzinach nadliczbowych w porze nocnej.3- Za godziny pracy w niedziele i dni świąteczne ustawowo wolne od Pracy, przepracowane na polecenie zwierzchnika upoważnionego do zlecania takiej pracy, pracownikom zatrudnionym poza ruchem cią­głym przysługuje dodatek 100%, obliczony według zasad określo­nych w § 17 ust. 7.4- Za pracę w niedziele przysługuje pracownikowi — niezależnie od dodatku przewidzianego w ust. 3 inny wolny od pracy dzień w ty-») Dla jednolitej interpretacji 16 paragrafu wyjaśnia się, że pracow­nikom zatrudnionym w normalnych godzinach nocnych za wyjątkiem pracowników o nienormowanym czasie pracy i straży przeciwpożaro­wej, przysługuje dodatek nocny wynoszący 10% .za każdą przepracowa­ną godzinę. Natomiast pracownikom zatrudnionym w godzinach nad­liczbowych w porze nocnej poza dopłatą 100% przysługuje dodatkowo 10% za pracę w godzinach nocnych.a) pracownikom fizycznym według kategorii osobistego zaszeregowania,b) pracownikom umysłowym od płacy podstawowej bez żadnych do­datków. 11



godniu; w przypadku pracy w dniu wolnym od pracy przysługują­cym w zamian za przepracowaną niedzielę, pracownik otrzymuje tylko normalne wynagrodzenie zgodnie z wykonaną pracą bez do­datków.5. Przepisy ust. 3 i 4 nie mają zastosowania do pracowników, dla któ­rych w układzie zbiorowym pracy ustalono odmienne zasady wyna­gradzania za pracę w niedziele i święta, a w szczególności:— do pracowników na kierowniczych i innych samodzielnych sta­nowiskach,— do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, uzbrojonych i nieuzbrojonych strażników, członków Korpusu Technicznego Po­żarnictwa, pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu.6. Pracownikom powołanym po ukończeniu pracy do pełnienia dyżuru przysługuje czas wolny od pracy w wymiarze godzin równym okre­sowi pełnionego dyżuru.W wypadku nie udzielenia czasu wolnego od pracy pracownikowi przysługuje za okres dyżuru wynagrodzenie jak za godziny nadlicz­bowe.7. Dodatki za pracę w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz w nie­dziele i święta wolne od pracy dla pracowników umysłowych płat­nych miesięcznie oblicza się od jednej dwusetnej płacy miesięcznej, wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika — pracowni­kom fizycznym według stawki osobistego zaszeregowania.8. Praca w godzinach nadliczbowych może być stosowana jedynie w szczególnie uzasadnionych przypadkach.Zezwolenie na pracę w godzinach nadliczbowych udzielają właściwe terenowe zarządy okręgowe zw. zaw., przestrzegając zasady, aby liczba godzin nadliczbowych poszczególnego pracownika nie przekraczała 4 go­dziny na dobę i 120 godzin na rok.§ 18.Robotnikom pełniącym funkcje brygadzistów przysługują z tego ty­tułu dodatki pieniężne na zasadach i w wysokości ustalonej w załącz­nikach Nr 1, 2 i 3. § 19.Przy pracach wykonywanych w warunkach uciążliwych lub szkodli­wych dla zdrowia, pracownikom przysługuje dodatkowa zapłata, za każdą godzinę przepracowaną w tych warunkach zgodnie z obowiązu­jącymi przepisami.12



§ 20.1. Robotnik pracujący w akordzie wykonujący pracę nie odpowiada­jącą jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę, jeśli przepisy szczegółowe dotychczas obowiązujące nie stanowią inaczej. •2. Zasady wynagradzania pracowników akordowych, obsługujących jed­nocześnie 2 lub więcej maszyn, ustala dyrekcja w porozumieniu z radą zakładową. § 21.Wynagrodzenie za czas nie przepracowany z tytułu skróconego czasu pracy u matek karmiących i pracowników młodocianych uczęszczają­cych do szkół oblicza się jak za urlop wypoczynkowy.§ 22.Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następujące na­leżności:1. Bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne i inne w granicach usta­wowego upoważnienia do ich potrącania.2. Sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów i orze­czeń władz administracyjnych.3. Zaliczki pieniężne udzielane pracownikom na poczet wynagrodzenia.4. Kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy. Kara nie może przewyższać J/4 części dziennego zarobku (pełnego wynagrodzenia) a ogólna suma kar pieniężnych Vio części faktycznego zarobku za dany okres.5. Inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.§ 23.1- W ciągu miesiąca, w terminie do 25 każdego miesiąca pracownikom fizycznym wypłacana jest zaliczka na poczet wynagrodzenia mie­sięcznego, a w terminie do 10 każdego następnego miesiąca nastę­puje ostateczne rozliczenie i wypłata wynagrodzenia miesięcznego.2. Wysokość zaliczki nie może przekraczać przewidywanego zarobku rzeczywiście należnego za okres objęty zaliczką.3. Łącznie z wynagrodzeniem przedsiębiorstwo zobowiązane jest wrę­czyć pracownikowi dokument umożliwiający mu dokładne skontro­lowanie swoich zarobków. 13



ROZDZIAŁ IV
Świadczenia dodatkowe§ 24.1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy objętych postano­wieniami Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłów Drzewnych przysługuje bezpłatny deputat opałowy w naturze lub ekwiwalent pieniężny za ten deputat według norm określonych w załączniku Nr 21.2. Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa się w zakresie uprawnień do otrzymywania deputatu opałowego:a) pracowników żonatych,b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdolnych do pracy mężów, lub których mężowie nie otrzymują z tytułu umowy o pracę deputatu opałowego,c) pracowników nieżonatych, lub pracownice niezamężne, wdowy i wdowców, którzy posiadają dzieci (również pozamałżeńskie lub przybrane, względnie utrzymują niezdolnych do pracy, dziad­ków, rodziców, albo rodzeństwo i mieszkają razem z nimi. Członek rodziny pobierający rentę — bez względu na jej wyso­kość — nie może być uważany za pozostającego na utrzymaniu pracownika.3. W przypadku, gdy w jednym gospodarstwie domowym zamieszkują dwie, lub więcej osób uprawnionych — zgodnie z obowiązującymi przepisami — do poboru deputatu opałowego w naturze, deputat opałowy w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osób, posiadająca uprawnienia do największych ilości opału w naturze. Pozostali członkowie gospodarstwa domowego otrzymują za należny im de­putat ekwiwalent pieniężny.4. Mężatki, których mężom przysługuje z tytułu pracy bezpłatny de­putat opałowy, otrzymują ekwiwalent pieniężny za deputat jak samotni.5. Pracownikom samotnym prowadzącym gospodarstwo domowe w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem, oraz pracowni­kom samotnym nie prowadzącym własnego gospodarstwa domowe­go, wypłaca się za cały przysługujący im deputat opałowy, ekwi­walent pieniężny.6. Pracownicy mieszkający w kwaterach zbiorowych lub w hotelach robotniczych otrzymują zamiast deputatu opałowego w naturze — ekwiwalent pieniężny:a) pracownicy utrzymujący rodzinę — za ilości przysługujące pra­cownikom utrzymującym rodzinę,14



b) pracownicy samotni — za ilości przysługujące pracownikom sa­motnym.7. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje deputat opałowy (w naturze lub ekwiwalencie), w od­powiednim stosunku do umownego czasu pracy, na zasadach okre­ślonych w niniejszym paragrafie.8. Pracownicy nowozatrudnieni, od dnia 10.V.1963 r., nabywają prawo do deputatu opałowego zarówno w naturze, jak i w ekwiwalencie pieniężnym (po roku pracy za kwartał, w którym upływa rok od podjęcia pracy).9. Pracownicy nowozatrudnieni, którzy zgodnie z postanowieniami układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych zachowują ciągłość pracy dla celów wymiaru urlopu wypoczynkowego, naby­wają prawo do pobierania deputatu opałowego (w naturze' lub w ekwiwalencie pieniężnym) z dniem podjęcia zatrudnienia, jeżeli w poprzednim miejscu pracy nabyli już uprawnienia do otrzymy­wania deputatu opałowego w naturze lub ekwiwalencie pienięż­nym.10. Jeżeli pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie nabył jeszcze prawa do deputatu opałowego, zgodnie z postanowieniami ust. 8, to nabywa prawo do deputatu dopiero po przepracowaniu w no­wym zakładzie pracy 1 roku.11. Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na wniosek tego zakładu w wyniku porozumienia nowego zakładu pracy z po­przednim (tzw. przeniesienie), nabywają w nowym zakładzie prawo do deputatu opałowego (w naturze, lub ekwiwalencie pieniężnym) z dniem podjęcia zatrudnienia w nowym zakładzie pracy.12. Termin wydawania deputatu w naturze regulują obowiązujące przepisy.13. Odbiór deputatu opałowego w naturze następuje z miejsca skła­dowania zakładu pracy lub innego miejsca ustalonego przez kie­rownictwo zakładu pracy.Przekazywanie przez zak-lad pracy asygnat na pobór węgla depu­tatowego ze składów opałowych w miejscu stałego zamieszkania najbliższej rodziny będącej na stałym utrzymaniu pracownika i na jej rzecz, może nastąpić wyłącznie na wniosek pracownika, upraw­nionego do otrzymywania deputatu węglowego, zatrudnionego poza miejscem stałego zamieszkania jego najbliższej rodziny.14. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania deputatu opałowego w ekwiwalencie pieniężnym, otrzymują ekwiwalent obliczony według ceny:— 500 zł za 1 tonę węgla— 73 zł za 1 mp odpadów drzewnych (zrzynów). 15



15. W przypadku zgłoszenia przez pracownika do wykupu deputatu opałowego przez zakład pracy, lub niepobrania przez pracownika deputatu opałowego w naturze w obowiązujących ustalonych przez zakład pracy terminach pracownikowi przysługuje ekwiwalent ob­liczony według ceny:— 500 zł za 1 tonę węgla,— 73 zł za 1 mp odpadów drzewnych (zrzynów).16. Pracownicy obowiązani są do przedkładania w zakładzie pracy de­klaracji według obowiązującego wzoru, ustalonego przez Ministra Gospodarki Komunalnej i opublikowanego w Monitorze Polskim Nr 43 z dnia 29.V.1963 r. poświadczonego w przewidzianym trybie. Deklaracją ta stanowi podstawę do określenia uprawnień pracowni­ka do pobierania deputatu opałowego w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym. Deklarację należy składać raz w roku, a ponadto w każ­dym przypadku zmiany stanu faktycznego, mającej wpływ na wiel­kość deputatu opałowego oraz na formę jego wydawania (w natu­rze lub w ekwiwalencie).17. Postanowienia w zakresie uprawnień do deputatów opałowych us­talone w niniejszym paragrafie, nie dotyczą pracowników zatrud­nionych w zjednoczeniach i biurach projektów.18. W zakładach pracy objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Prze­mysłów Drzewnych, które w dniu 1.VII.1963 r. nie były uprawnio­ne do wydawania pracownikom deputatu opałowego, względnie wydawały go w mniejszym wymiarze zarówno w naturze jak i w ekwiwalencie, lub wydawały wyłącznie w ekwiwalencie pienięż­nym — utrzymuje się w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie wielkości norm i formy wydawania deputatów opałowych.19. Postanowienia ust. 14 i 15 wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 1963 r.20. Robotnikom zatrudnionym w tartakach przemysłu tartacznego i wyr. drzewnych, z którymi zakład pracy rozwiązał stosunek pra­cy z powodu sezonowego ograniczenia produkcji, zalicza się okres poprzedniego zatrudnienia przed przerwą w pracy do czasu nie­zbędnego do nabycia uprawnień do deputatu opałowego, jeżeli zgło­sili się do pracy w tym samym zakładzie pracy w ciągu 3-ch ty­godni od dnia wznowienia produkcji lub od dnia wezwania ich do pracy przez zakład.Pracownik nabywa jednak prawo do deputatu opałowego (zarówno w naturze jak i w ekwiwalencie pieniężnym) dopiero po przepra­cowaniu jednego roku, przy czym do okresu przepracowanego nie wlicza się przerw w pracy spowodowanych zwolnieniem w związ­ku z zakończeniem kampanii.16



21. Pracownicy zatrudnieni w tartakach przemysłu tartacznego i wyr. drzewnych, którzy nabyli prawo do deputatu opałowego w 1962 r. lub nabyli to prawo w roku 1963 przed dniem 10 maja — mają prawo do deputatu opałowego bez obowiązku przepracowania jed­nego roku, jeżeli podjęli pracę sezonową zgodnie z warunkami określonymi w ust. 20. § 25.Zakłady przemysłu zapałczanego obowiązane są wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi 70 pudełek zapałek o zawartości przeciętnie 48 zapałek, lub 53 pudełka o zawartości przeciętnie 64 zapałek w sto­sunku miesięcznym. § 26.1. Zakład pracy zobowiązany jest w przypadku zgonu pracownika fi­zycznego wypłacić jego rodzinie w dniu zgłoszenia zgonu odprawę pośmiertną w wysokości:a) czterotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — po 10 la­tach pracy w tym samym zakładzie pracy,b) ośmiotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — po 20 la­tach pracy w tym samym zakładzie pracy.2. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy zakładów, w których sto­sowano dotychczas korzystniejsze zasady od określonych w ust. 1 — zachowują uprawnienia dotychczasowe.3. Jeżeli zmarły pracownik nie pozostawił po sobie będącej na jego utrzymaniu rodziny, zakład pracy zobowiązany jest zająć się zorga­nizowaniem i pokryciem kosztów pogrzebu takiego pracownika.4. Zakład pracy zobowiązany jest w razie śmierci pracownika z wy­padku przy pracy wykonać trumnę lub zwrócić jej równowartość po­zostałej po nim rodzinie niezależnie od odpraw, o których mowa w ust. 1 i 2. ROZDZIAŁ V
Czas pracy§ 27.1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na .tydzień.2. Czas pracy pracowników zatrudnionych w straży przeciwpożarowej, przemysłowej oraz osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz pra­cowników zatrudnionych w 4 zespołowym systemie pracy w przemy­śle płyt pilśniowych i wiórowych określony jest w załącznikach do niniejszego układu.
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3. Godzinami nadliczbowymi dla pracowników określonych w pkt 1 są godziny przepracowane ponad 46 godzin na tydzień i ponad 8 go­dzin na dobę, a w soboty ponad 6 godzin, godziny te opłacane są według przepisów § 17 niniejszego układu.§ 28.Przedłużenie czasu pracy jest dopuszczalne w następujących przy­padkach:1. W razie gdy z powodu zaszłych, lub grożących zakładowi pracy żywiołowych wydarzeń lub nieszczęśliwych wypadków jest to ko­nieczne dla zapewnienia bezpieczeństwa pracujących, dla utrzyma­nia w całości zakładu pracy i umożliwienia dalszego jego ruchu, oraz dla wykonania robót, których niewykonanie spowodować by mogło zepsucie materiałów lub urządzeń mechanicznych, czas pracy w powyższych przypadkach nie może przekraczać 12 godzin na do­bę, chyba że chodzi o akcję ratowniczą. W przypadkach tych czas pracy może być przedłużony w każdym dniu tygodnia, nie wyłącza­jąc niedziel i świąt.2. Zakład pracy winien bezzwłocznie zgłosić przypadek powodujący konieczność przedłużenia czasu pracy do rady zakładowej.§ 29.1. Na stanowiskach pracy o ruchu ciągłym czas pracy przedłuża się do 48 godzin tygodniowo (siódma i ósma godzina pracy w sobotę). ’)2. Przy przesuwaniu zmian (grup poszczególnych pracowników) zezwa­la się przy pracy w ruchu ciągłym przedłużyć czas pracy do 56 go­dzin tygodniowo, lecz przy zachowaniu podziału czasu pracy w ten sposób, by każdy pracownik mógł korzystać w każdym okresie trzy­tygodniowym z dwukrotnego 24 godzinnego odpoczynku.3. Siódma i ósma godzina dodatkowej pracy w ruchu ciągłym w so­botę są godzinami nadliczbowymi, natomiast dodatkowe 8 godzin pracy przy przesuwaniu zmian, o których mowa w ust. 2, nie są godzinami nadliczbowymi.4. Przesuwanie zmian winno następować nie rzadziej niż co 14 dni.5. Pracownicy pracujący w ruchu ciągłym, a zatrudnieni w niedziele, winni otrzymać w zamian wolny dzień w tygodniu, a co trzy tygod­nie dzień ten winien wypaść w niedzielę.>) Przepisy paragrafu 29 mają zastosowanie do ruchu ciągłego okre­ślonego zgodnie z zarządzeniem Nr 97 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 5 lipca 1965 r. w sprawie zaliczenia do ruchu cią­głego niektórych rodzajów prac w przedsiębiorstwach przemysłowych resortu leśnictwa i przemysłu drzewnego (Dz. U. MLiPD Nr 10, poz. 123).18



6. Za godziny pracy w niedziele i dni świąteczne ustawowo wolne od pracy, wynikające z ruchu ciągłego, przysługują 100% dodatki obli­czone dla robotników od stawki osobistego zaszeregowania.7- W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przysługującym w zamian za przepracowaną niedzielę, pracownik otrzymuje tylko nor­malne wynagrodzenie bez dodatków’z tytułu pracy nadliczbowej.§ 30.1. Na stanowiskach pracy przy urządzeniach technicznych, które nie mogą być pozostawione bez obsługi podczas ogólnych przerw w pra­cy zakładu (oddziału), przy pracach poprzedzających produkcję lub po niej następujących, o ile nie można wykonać ich w innym cza­sie, dopuszczalne jest przedłużenie czasu pracy poszczególnego pra­cownika do 10 godzin na dobę a w sobotę do 8 godzin na dobę.2. Przedłużenie czasu pracy, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić po uzyskaniu zgody zarządu okręgowego związku zawodowego.§ 31.Zakład Pracy obowiązany jest prowadzić ewidencję godzin nadlicz­bowych dla każdego pracownika z oznaczeniem należnej za nie za­płaty. § 32.1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe ustala zakład pracy.2. Podczas pracy ustala się jedną przerwę w wymiarze 15 minut prze­znaczoną na posiłek. Przerwę tę wlicza się do czasu pracy.3- Do czasu pracy wlicza się przerwy wprowadzone dla ochrony zdro­wia pracowników zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążli­wych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. praca w maskach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.§ 33.!• W dniach 24 i 31 grudnia, o ile nie przypadają one w niedzielę, oraz w soboty poprzedzające dwa kolejnę dni świąteczne, dyrekcja zakła­du na wniosek załogi może częściowo lub całkowicie zwolnić od Ppacy pracowników, pod warunkiem odpracowania godzin przypa­dających na te dni, o ile nie spowoduje to naruszenia wykonaw­stwa planu produkcji.
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2. Godziny odpracowywane, o których mowa w ust. 1, będą wynagra­dzane jak normalne godziny pracy.§ 34.1. Do czasu pracy młodocianych w wieku od 16 do 18 lat wlicza się godziny nauki zawodowej lub dokształcającej w szkołach dla mło­docianych pracowników w liczbie nie przekraczającej 18 godzin ty­godniowo, niezależnie od tego czy nauka odbywa się w szkole w go­dzinach pracy młodocianego, czy też poza godzinami.Regularne odbywanie nauki winno być wykazywane poświadcze­niem wydanym przez kierownictwo szkoły. Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy młodocianego, dyrekcja zakładu, lub upoważniony przez nią przełożony ma prawo stałej kontroli czy uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.W przypadkach opuszczenia przez młodocianego godzin nauki za­kład pracy nie wlicza opuszczonych godzin do czasu pracy.2. Nie wolno zatrudniać w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbo­wych pracowników młodocianych, oraz kobiet ciężarnych, poczyna­jąc od 4 miesiąca ciąży, jak również kobiet, które mają na wy­chowaniu dzieci do jednego roku życia.
ROZDZIAŁ VI

Nagrody jubileuszowe§ 35.1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie i bez przerwy w jednym zakładzie pracy, lub w jednym zawodzie (zacho­wując ciągłość pracy) 25, 35, 40 lat, należy nadawać dyplomy hono­rowe i wypłacać nagrody pieniężne według zasad jak za urlopy w następującej wysokości:a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 0,75 miesięcznego za­robku,b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 1,5 miesięcznego za­robku,c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 2 miesięcznego za­robku.Określone w ust. 1 pod lit. a), b) i c) wysokości nagród przysługują jubilatom począwszy od 1 stycznia 1958 r.2. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych w ust. 1.20



3. Dla zaliczenia ciągłości i czasu pracy, potrzebnej do uznania jubi­leuszu pracownika stosuje się obowiązujące przepisy.4. Pracownicy zakładów, w których stosuje się dotychczas inne formy nagradzania za wysługę lat — zachowują swoje dotychczasowe uprawnienia niezależnie od uprawnień, wynikających z postanowień niniejszego artykułu.5. Uprawnienia repatriantów do zaliczenia ciągłości pracy regulują odrębne przepisy. ROZDZIAŁ VII
Urlopy wypoczynkowe§ 36.1. Począwszy od stycznia 1969 r. pracownikom przysługuje prawo do corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w następują­cym wymiarze: >)a) 14 dni roboczych po 1 roku pracy,b) 17 dni roboczych po 3 latach pracy,c) 20 dni roboczych po 6 latach pracy,d) 26 dni roboczych po 10 latach pracy.2. W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracownikom korzystającym z urlopów w niższym wymiarze niż określono w ust. 1 przyznaje się urlopy w wymiarze:1) 13 dni roboczych — po 1 roku pracy,2) 16 dni roboczych — po 3 latach pracy,3) 17 dni roboczych — po 6 latach pracy.3. Do okresu pracy, od którego w myśl § 36 ust. 1 zależy prawo do urlopu i jego wymiar, wlicza się okresy pracy, które zgodnie z prze­pisami obowiązującymi przed 1.1.1969 r. wliczane były do czasu pracy warunkującego prawo do urlopu i jego wymiar.§ 37.1. Pracownikowi sezonowemu po przepracowaniu wszystkich obowią­zujących dni pracy w miesiącu kalendarzowym przysługuje prawo*) W rozdziale VII zawarte są podstawowe przepisy dotyczące urlo­pów pracowniczych, wynikające z ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. z dn. 6 maja 1969 r. Nr 12, poz. 85). Przepisy tej ustawy oraz przepisy wykonawcze zastą­piły z mocą od 1.1.1969 r. dotychczasowe przepisy układu zbiorowego pracy. 21



do urlopu wypoczynkowego w wymiarze: 1 dzień za każdy przepra­cowany miesiąc.2. Termin wykorzystania urlopu winien być uzgodniony między zakła­dem pracy i pracownikiem. Spory w tym zakresie rozstrzyga właści­wy organ związku zawodowego.§ 38.Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin mają prawo do uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych w § 36 niniejszego układu. § 39.Pracownicy za czas urlopu wypoczynkowego otrzymują wynagrodze­nie obliczone na podstawie przeciętnego zarobku z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu.§ 40.Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalenda­rzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym z powodu długotrwałej choroby. § 41.Na wniosek pracownika zakład pracy obowiązany jest udzielić pra­cownikowi korzystającemu z urlopu zaliczki w wysokości 60% kwoty, należnej za okres urlopu. § 42.1. Pracownik młodociany nabywa po upływie 6 miesiąca od rozpoczę­cia pracy prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze 12 dni ro­boczych.2. Po rocznej pracy pracownikowi młodocianemu przysługuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakże w roku kalen­darzowym w którym pracownik ten kończy 18 lat, przysługuje mu urlop w wymiarze 20 dni roboczych.§ 43.1. Pracownik może korzystać z dwóch urlopów w jednym roku kalen­darzowym tylko w przypadku, gdy nie mógł wykorzystać urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z powodu choroby, macierzyń­22



stwa, powołania na ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe, względ­nie wskutek szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy.2. Urlop przesunięty na następny rok kalendarzowy powinien być udzielony w miarę możności w pierwszym kwartale następnego ro­ku, a w każdym razie przed upływem tego roku.3. Urlop wypoczynkowy nie może być przesunięty z przyczyn, o któ­rych mowa w pkt 1, na termin późniejszy niż następny rok kalen­darzowy. § 44.Pracownik traci prawo do urlopu przysługującego w roku, w którym następuje rozwiązanie stosunku pracy w razie:1. rozwiązania stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowie­dzenia,2. rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy bez wypowiedzenia z .winy pracownika,3. samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.§ 45.Rozwiązanie umowy z pracownikiem z powodów, które kierownictwu przedsiębiorstwa dają prawo do rozwiązania umowy bez uprzedniego wymówienia, nie pozbawia pracownika prawa do ekwiwalentu pienięż­nego za należny a niewykorzystany urlop na rok ubiegły.§ 46.Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek choroby powstałej podczas urlopu lub z powodu odosobnienia w związku z cho­robą zakaźną należy przesunąć na czas późniejszy, jeżeli choroba lub odosobnienie powodowała niezdolność do pracy i trwała nieprzerwanie nie mniej niż 3 dni w czasie urlopu.- § 47.Pracownikowi, który wykorzystał już urlop za dany rok kalendarzo­wy a następnie nabył w ciągu tego roku prawo do urlopu w więk­szym wymiarze, przysługuje prawo do urlopu w tym wymiarze z za­liczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.§ 48.1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby się. o urlop nie upominał. 23



2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z ur­lopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.§ 49.1. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu tylko wówczas, gdy nieprzewidziane okoliczności wymagają jego obecności w za­kładzie. Odwołanie to wymaga uprzedniej zgody rady zakładowej.2. Zakład pracy jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez pra­cownika w bezpośrednim związku z odwołaniem go z urlopu.ROZDZIAŁ VIII
Urlopy okolicznościowe i zwolnienia od pracy zawodowej§ 50.1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okolicznościo­wych płatnych, jak za urlop wypoczynkowy w następujących przy­padkach i wymiarze:a) uczący się w szkołach wyższych 14 godzin tygodniowo,b) uczący się w szkołach ogólnokształcących do 6 godzin tygod­niowo,c) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,d) ślubu dziecka lub rodzeństwa pracownika — 1 dzień urlopu,e) urodzenia dziecka pracownika — 2 dni urlopu,f) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów lub ro­dzeństwa — 2 dni urlopu,g) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,h) stawienie się przed komisją wojskową — 1 dzień urlopu (w razie potrzeby po przedstawieniu świadectwa z Wojskowej Komisji urlop ten może być przedłużony na dalsze dni).2. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 1 zakład pracy po uzgod­nieniu z właściwym organem związku może pracownikowi udzielić urlopu okolicznościowego bezpłatnego, np. na czas pilnych robót w użytkowanym gospodarstwie rolnym, według obowiązujących prze­pisów.3. Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynko­wego.4. Pracownicy za czas urlopu okolicznościowego określonego w ust. 1 i za czas delegowania do pracy społeczriej otrzymują wynagrodze­nie na zasadach urlopu wypoczynkowego. Przepis powyższy ma za­stosowanie również w przypadkach:24



a) badań lekarskich, zarządzonych przez zakład pracy,b) wezwań pracowników przez organa władzy państwowej do sta­wiennictwa o ile pracownik nie otrzymuje od władzy wzywają­cej z tego tytułu odrębnego wynagrodzenia,c) urlopów udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
ROZDZIAŁ IX

Uprawnienia pracownika w związku z odbywaniem służby wojskowej§ 51.1. Odbycie ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie na­rusza uprawnień pracownika do należnego mu urlopu wypoczynko­wego. Jeżeli ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przy­padły na okres wyznaczonego pracownikowi urlopu wypoczynkowe­go, należy urlop ten przesunąć na jeden z najbliższych trzech mie­sięcy po ukończeniu ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.2. Wynagrodzenie pracowników w okresie odbywania ćwiczeń wojsko­wych lub przeszkolenia wojskowego określają odrębne przepisy.§ 52.Pracownik obowiązany w danym roku kalendarzowym do stawienia się do poboru winien otrzymać należny mu w tym roku urlop wy­poczynkowy w terminie umożliwiającym wykorzystanie urlopu przed dniem 1 września.Jeżeli pracownik przed powołaniem go do odbycia zasadniczej służby wojskowej nie mógł wykorzystać przysługującego mu urlopu wypo­czynkowego, należy mu wypłacić ekwiwalent pieniężny według zasad obowiązujących przy wypłacie wynagrodzenia za urlop.§ 53.Pracownikowi powołanemu z zakładu pracy do odbycia służby woj­skowej, okres odbywania tej służby wlicza się do czasu pracy, warun­kującego wymiar urlopu wypoczynkowego, pod' warunkiem zgłoszenia się do pracy w tym samym zakładzie pracy najdalej w ciągu 30 dni po odbyciu zasadniczej służby wojskowej. Z należnego mu urlopu pra­cownik może skorzystać po przepracowaniu co najmniej trzech miesię­cy, licząc od dnia zgłoszenia się do pracy. 25



ROZDZIAŁ X
Delegacje służbowe§ 54.1. Robotnikom delegowanym do innej miejscowości, niż ta, w której znajduje się zakład pracy przysługują na czas trwania delegacji diety oraz zwrot kosztów noclegów i faktycznie poniesionych kosz­tów podróży, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.2. Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji służbowej dele­gowani robotnicy otrzymują:a) przy pracach normowanych — zarobek wynikający z przemno­żenia ilości jednostek wykonanej produkcji przez stawki jednost­kowe obowiązujące dla danej pracy,b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikający z prze­mnożenia ilości czasu pracy przez stawkę osobistego zaszerego­wania oraz premię jeżeli przysługuje ona robotnikom za wyko­naną pracę zgodnie z obowiązującymi regulaminami,c) dodatki 50% i 100% za pracę w godzinach nadliczbowych, o ile czas pracy delegowanego robotnika jest kontrolowany i zostanie stwierdzona konieczność pracy w godzinach nadliczbowych.3. Delegowanym robotnikom nie przysługuje wynagrodzenie za czas zużyty na przejazdy do miejscowości będącej celem podróży i z po­wrotem za wyjątkiem tych przypadków, kiedy robotnik wskutek de­legacji służbowej przepracował mniej niż 8 godzin względnie w 'so­botę 6 godzin.W takich przypadkach przysługuje delegowanemu robotnikowi wy­nagrodzenie za czas zużyty w podróży obliczone odpowiednio do straconego czasu pracy według stawki osobistego zaszeregowania, jednak w wysokości nie większej niż ta, która przypada za 8 godzin pracy względnie w sobotę za 6 godzin.§ 55.Za czas przebyty w delegacji wysokość diety oblicza się następująco:1. W pierwszej dobie podróży:a) do 8 godzin — dieta nie przysługuje,b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,c) od 12 do 24 godzin — pełna dieta.2. W drugiej i następnych dobach podróży:a) do 8 godzin — 50% diety,b) od 8 do 24 godzin — pełna dieta.26



3. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego przysługuje prawo do 8-godzin- nego wypoczynku po zakończeniu podróży. Ośmiogodzinny wypo­czynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu, lub innego środka lo­komocji, którym pracownik odbył podróż.ROZDZIAŁ XIMiejsce pracy i narzędzia§ 56.1. Zakład pracy przyjmując pracowników obowiązany jest określić rodzaj ich pracy, wskazać miejsce pracy oraz przydzielić odpowied­nie narzędzia do wykonywania pracy. Narzędzia winny być spraw­dzone i gwarantujące wykonywanie nimi pracy w sposób bezpiecz­ny i wydajny.2. W przypadku uszkodzenia narzędzi, maszyny lub sprzętu ochrony osobistej pracownika, zakład pracy jest obowiązany do ich naprawy lub wymiany. § 57.1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy i winien zwrócić koszt tych narzędzi jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utracie z winy lub niedbalstwa pracownika. Wartość tych na­rzędzi ustala zakład pracy w porozumieniu ze związkiem zawodo­wym, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia na­rzędzi.2. Sprawę odpowiedzialności pracowników za szkody wyrządzone za­kładowi określają zakładowe regulaminy pracy.ROZDZIAŁ XII
Bezpieczeństwo i higiena pracy§ 58.1. Zakład pracy jest obowiązany do zapewnienia'wszystkim zatrudnio­nym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. W celu osiągnięcia należytego poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy kierownik zakładu powinien przestrzegać obowiązujące prze­pisy w tym zakresie. 27 •



2. Zakład pracy zobowiązany jest do należytego zabezpieczenia wszel­kich maszyn, urządzeń, budynków i terenu zakładu oraz utrzymy­wania porządku i czystości pomieszczeń, gwarantujących pełne bez­pieczeństwo pracy. § 59.1. Zakład pracy obowiązany jest przeszkolić każdego nowoprzyjętego pracownika w zakresie ogólnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.2. Co najmniej raz w roku zakład pracy obowiązany jest organizować okresowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla robotników i personelu inżynieryjno-technicznego oraz prowadzić ewidencję przeszkolonych. § 60.1. Zakład pracy obowiązany jest bezpłatnie wydać każdemu pracowni­kowi odpowiedni rodzaj odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej. Tabelę norm ustalają Zjednoczenia w uzgodnieniu z instancjami Związku. >)2. Pracownik jest zobowiązany do używania w czasie pracy odzieży roboczej i ochronnej i sprzętu ochrony osobistej przewidzianego dla danego stanowiska pracy.3. Odzież ochronna i robocza używana przez pracownika stanowi włas­ność zakładu pracy i winna być zwrócona przez pracownika w przy­padku jego zwolnienia.4. Po upływie czasokresu zużycia, odzież przechodzi na własność pra­cownika.5. W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży specjalnej nie z wi­ny pracownika, zakład pracy obowiązany jest na podstawie protoko­łu wydać nową odzież. § 61.1. Zakład pracy powinien dokonywać reperacji i prania odzieży spe­cjalnej i sprzętu ochrony osobistej. Robotnik oddający odzież do prania musi otrzymać odzież zastępczą.2. W przypadku niemożności zorganizowania prania i reperacji odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej — zakład pracy obowiązany*) Zarządzenie Nr 22 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 7 lutego 1963 r. w sprawie przekazania dyrektorom jednostek organizacyjnych uprawnień Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z zakresu zaopatrzenia pracowników w odzież ochronną, roboczą, sprzęt ochrony osobistej i umundurowanie.28



jest do wypłacenia ekwiwalentu pieniężnego w wysokości 15 zł w stosunku miesięcznym. § 62.Zakład pracy jest obowiązany urządzić’ odpowiednio zabezpieczoną szatnię dla pracowników na przechowywanie odzieży.§ 63.1. Zakład pracy obowiązany jest do urządzenia i utrzymania w nale­żytym stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzenia w ciepłą, bieżącą wodę, tak aby każdy pracownik mógł raz na tydzień skorzystać z tych urządzeń.2. Jeżeli zakład nie posiada własnych urządzeń winien dać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni miejskiej.3. We wszystkich oddziałach zakładu, powinny znajdować się umy­walnie z wodą bieżącą. § 64.1. Zakład pracy obowiązany jest zaopatrzyć pracowników w ręczniki i odpowiednią ilość środków do mycia.2. Pranie ręczników odbywa się na koszt zakładu pracy.§ 65.Zakład pracy obowiązany jest przy zatrudnianiu conajmniej 50 kobiet do urządzenia pokoju higienicznego, z wodą bieżącą zimną i ciepłą oraz do dostarczenia odpowiedniej ilości środków higienicznych i utrzymy­wania tego pokoju w czystości i porządku.§ 66.1. Zakład pracy zatrudniający powyżej 200 pracowników zobowiązany jest do zorganizowania ambulatorium zakładowego obsługiwanego przez personel lekarski zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia.2. Zakład pracy obowiązany jest urządzić na każdęj zmianie punkt sa­nitarny (apteczkę pierwszej pomocy), -obsługiwany przez przeszko­lonego pracownika.3. Zakład pracy obowiązany jest do zorganizowania wstępnych i ok­resowych badań lekarskich wszystkich zatrudnionych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 29



§ 67.Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro­wia winni otrzymywać bezpłatnie odżywcze środki profilaktyczne, któ­re pracownik obowiązany jest spożywać na miejscu.Ilość mleka lub innych środków odżywczych ustali w oparciu o obo­wiązujące przepisy kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z ra­dą zakładową na wniosek lekarza zakładowego lub stacji sanitarno- -epidemiologicznej. § 68.Zakład pracy obowiązany jest do urządzenia odpowiednich pomiesz­czeń lub urządzeń umożliwiających spożywanie posiłków w czasie przerw w pracy. § 69.1. Zakład pracy obowiązany jest do zapewnienia wszystkim pracow­nikom odpowiedniej ilości napojów (kawa, mięta), a przy pracach w wysokiej temperaturze — wody sodowej względnie gazowanej.2. Pracownicy zatrudnieni przy pracach uznanych za szkodliwe i ucią­żliwe dla zdrowia otrzymują dodatki w wysokości określonej w za­łączniku Nr 1, 2 i 3. § 70.Zakład pracy obowiązany jest do wywieszenia w miejscach widocz­nych wykazu stanowisk o skróconym czasie pracy, prac wzbronionych kobietom i młodocianym oraz niebezpiecznych, uciążliwych i szkodli­wych. § 71.Zakład pracy obowiązany jest przyjąć do pracy członka rodziny pra­cownika, który uległ wypadkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powo­dującemu trawałą niezdolność do pracy.§ 72.Zasady jednorazowych odszkodowań w razie nieszczęśliwych wy­padków przy pracy lub chorób zawodowych oraz ubezpieczenia pra­cowników w PZU w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków w drodze z domu do pracy i z pracy do domu — są określone w za­łączniku Nr 24.30



ROZDZIAŁ XIII
Sprawy socjalno-bytowe i kulturalno-oświatowe§ 73.1. Zakład pracy obowiązany jest dbać o stałe polepszanie warunków socjalno-bytowych i kulturalnych załóg i ułatwiać pracownikom ko­rzystanie z istniejących urządzeń oraz zapewnić opiekę socjalną ro­dzinom, a w szczególności dzieciom matek pracujących.2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest:a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową) plan akcji socjalnej i kulturalnej w ramach zaplanowanych sum,b) współdziałać z radami narodowymi w zakresie organizowania ko­lonii i półkolonii dla dzieci pracowników.§ 74.1. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowników a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców jedy­nych opiekunów) zakład pracy obowiązany jest w ramach udzielo­nych dotacji i innych środków finansowych, które mogą zgodnie z obowiązującymi przepisami być przeznaczone na ten cel do orga­nizowania i uruchamiania placówek socjalnych, jąk: żłobki, przed­szkola, świetlice dziecięce, kolonie letnie i półkolonie.2. Zakład obowiązany i jest utrzymywać w należytym stanie budynki i urządzenia wszystkich placówek socjalnych wymienionych w ust. 1.

§ 75.1. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach so­cjalnych obowiązani są do odpłatności za korzystanie z tych placó­wek, stosownie do obowiązujących przepisów. Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać się o częściowe lub całko­wite zwolnienie go od odpłatności za korzystanie z placówek socjal­nych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmowana jest przez zakład i radę zakładową.2. Zakład powinien w miarę możliwości 'w uzasadnionych przypadkach (dużej odległości miejsca zamieszkania od placówki socjalnej, ucią­żliwego dojazdu itp.), zorganizować dowóz matek z dziećmi do żłob­ka, lub umożliwić umieszczenie dzieci w placówkach socjalnych po­łożonych w pobliżu miejsca zamieszkania rodziców. 31



§ 76.1. Zakład obowiązany jest do wypłacania pracownikom zasiłków cho­robowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu terminach w miejscu dostępnym dla pracowników lub zainteresowanych człon­ków rodzin.2. Zasiłki chorobowe winny być wypłacane dwa razy w miesiącu, a w przypadku zgonu pracownika w ciągu 24 godzin od zgłoszenia zgonu. § 77.1. Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić dla wykonywania czynności w zakresie ubezpieczeń społecznych odpowiednio wykwalifikowanych i przeszkolonych pracowników. Przesuwanie tych pracowników do innych prac może odbywać się jedynie za zgodą rady zakładowej organizacji związkowej.2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty inwalidzkiej lub starczej zakład obowiązany jest do załatwienia formalności związanych z uzyskaniem należnych im świadczeń.§ 78.Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób zawodo­wych, wypadku przy pracy i gruźlicy na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej nie zalicza się na poczet ustawowego urlopu wypoczynko­wego. § 79.Rada zakładowa na wniosek załogi organizuje Pracowniczą Kasę Za­pomogowo-Pożyczkową natomiast zakład pracy obowiązany jest wy­dzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowa­dzenie księgowości tejże kasy na koszt zakładu.§ 80.1. Zakład pracy powinien w miarę posiadanych środków na wniosek załogi po uzgodnieniu z zarządem okręgu związku zawodowego i miejscową radą narodową zorganizować świetlicę, klub, fabryczny dom kultury, dostarczając odpowiednich pomieszczeń, wyposażenia oraz ponosić koszty prowadzenia.2. Zakład pracy ma obowiązek zatrudniać pracownika prowadzącego świetlicę, bibliotekę na warunkach przewidzianych ogólnie obowią-82



zującymi przepisami. Zasady wynagradzania tych pracowników okre­śla załącznik Nr 18.3. Zakład pracy obowiązany jest zabezpieczyć odpowiednie warunki dla uzupełnienia wykształcenia pracowników w zakresie szkoły podsta­wowej.4. Zakład pracy ma obowiązek oddać dd dyspozycji biblioteki odpo­wiednio wyposażone pomieszczenie do jej pracy.
ROZDZIAŁ XIV
Regulamin pracy§ 81.1. Zakład obowiązany jest opracować w uzgodnieniu z radą zakładową(oddziałową) regulamin pracy.2. Regulamin pracy obowiązuje od dnia podania do wiadomości. Każdy nowo przyjęty pracownik winien być przez dyrekcję zapoznany z treścią regulaminu przed przystąpieniem do pracy.3. Regulamin pracy winien być wywieszony w miejscu dostępnym dla załogi i utrzymany w stanie czytelnym.
ROZDZIAŁ XV

Postanowienia końcowe§ 82.Spory między zakładem pracy a pracownikami wynikające ze sto­sowania niniejszego układu rozstrzyga właściwy zarząd okręgu związ­ku zawodowego, wspólnie z nadrzędną jednostką administracyjną za­kładu, w którym spór powstał, co nie pozbawia stron dochodzenia swych roszczeń na drodze postępowania rozjemczego lub sądowego.§ 83.Zakład pracy jest zobowiązany do zaopatrzenia rady zakładowej (miejscowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości jeden egzemplarz dla conajmniej każdych 30 zatrudnionych, w żad­nym przypadku jednak nie mniej niż 5 egzemplarzy na każdy zakład.
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§ 84.We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układem mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.§ 85.Strony zawierające układ zobowiązują się nie wydawać przepisów i zarządzeń sprzecznych z postanowieniami układu oraz pociągać do odpowiedzialności osoby winne naruszenia zasad niniejszego układu.§ 86.Interpretacja przepisów układu należy do stron zawierających układ, a w przypadkach spornych strony odwołują się do Centralnej Rady Związków Zawodowych i Rady Ministrów.Zarząd Główny Związku Zawodowego Ministerstwo LeśnictwaPrac. Leśnych i Przem. Drzewnego i Przemysłu DrzewnegoPRZEWODNICZĄCY
Jan Mondygraf

MINISTER
Jan Dąb Kocioł



Załącznik Nr 1

Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych 
w zakładach przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych.CZĘŚĆ I‘

§ 1.1. W przemyśle tartacznym i wyrobów drzewnych mogą mieć zastoso­wanie następujące tabele zasadniczych godzinowych stawek płac:
Kategoriataryfowa Godzinowa stawka plac w złTabela I Tabela II Tabela IIII 4,50 4,80 5,00II 4,90 5,30 5,70III 5,40 5,90 6,50IV 6,00 6,60 7,53V 6,70 7,40 8,60VI 7,50 8,40 9,70VII 8,50 9,50 10,80VIII 9,60 10,80 12,00

2. Zaliczenie poszczególnych przedsiębiorstw (zakładów) do II tabęli płac następuje w drodze decyzji dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.Przeszeregowanie przedsiębiorstwa (zakładu) z I do II tabeli płac może nastąpić tylko w przypadku równoczesnego zabezpieczenia te­mu przedsiębiorstwu (zakładowi) po przeszeregowaniu:— wymiaru funduszu premiowego w systemie czasowo-premiowym co najmniej w wysokości 20%,— premii za jakość i oszczędność w systemie akordowym w wyso­kości nie mniejszej niż 15%.3. Decyzję o zaliczeniu przedsiębiorstwa .(zakładu) do III tabeli plac po­dejmuje Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac w uzgodnieniu z Zarzą­dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Prze­mysłu Drzewnego. 35



§ 2.1. Zaszeregowanie robotników do poszczególnych kategorii taryfowych ustalonych w tabelach zasadniczych godzinowych stawek płac, na­stępuje w zależności od posiadanych kwalifikacji zawodowych i ro­dzaju pracy, do wykonywania której zostali zatrudnieni.2. Wymagania kwalifikacyjne robotników są określone w taryfikato­rze kwalifikacyjnym wydanym odrębnie w 1966 r.§ 3.1. Zasady wynagradzania robotników mogą być oparte na następują­cych systemach płac:a) akordowymb) akordowym z premiąc) czasowymd) czasowym z premią.2. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wszelkich ro­botach, przy których stosowanie tego systemu jest celowe i gospo­darczo uzasadnione pod warunkiem, że ustalono prawidłowe normy pracy i zorganizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych i jakościowych wyników pracy.3. Czasowo-premiowy system płac powinien być stosowany przy tych pracach, dla których zastosowanie akordowego systemu płac jest niecelowe lub niemożliwe, a wobec konieczności dotrzymania wymo­gów jakościowych i oszczędności materiałowych należy stosować od­powiednio dobrane bodźce materialne.4. Czasowy system płac powinien być stosowany tam gdzie ustalenie norm pracy lub kryteriów premiowania jest niemożliwe lub nie­celowe. § 4.1. W odniesieniu do robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac może być stosowana zachęta akordowa w wysokości do 20% zasadniczej godzinowej stawki płac wynikającej z kate­gorii zaszeregowania roboty. Wysokość procentowa zachęty akordowej może być zróżnicowana dla poszczególnych zakładów, wydziałów, oddziałów i zespołów.2. Zasady stosowania i różnicowania zachęty akordowej ustala dyrek­tor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­ków Leśnych i Przemysłu Drzewnego.36



3. Powiększona o zachętę akordową zasadnicza godzinowa stawka płac stanowi podstawę wyłącznie do wyliczenia jednostkowych stawek akordowych (wynagrodzenia akordowego). Zachęty akordowej nie uwzględnia się natomiast dla obliczenia wszelkich procentowych do­płat do płacy zasadniczej, np. dodatków za godziny nadliczbowe, świąteczne, nocne, dodatków dla brygadzistów, premii itp.§ 5.1. Dla' robotników zatrudnionych w akordowym systemie płac stosuje się normy pracy technicznie uzasadnione, a dla robotników zatrud­nionych w czasowo-premiowym systemie płac nowe normy obsady stanowisk dla obsługi poszczególnych maszyn i urządzeń, uwzględ­niające usprawnienia organizacyjno-techniczne dokonane w przed­siębiorstwach.2. Ustalane dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe normy pracy mogą być scalane i przeliczane na stawki jednostkowe (akor­dowe).Wynagrodzenie akordowe może być ustalane dla indywidualnych lub zespołowych wykonawców.3. Zarobek robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac oblicza się proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy.§ 6.1. W przypadkach zmian procesu technologicznego, warunków organi­zacyjno-technicznych, racjonalizacji, lub innych istotnych usprawnień zmieniających warunki pracy, normy pracy powinny być aktuali­zowane w takim stopniu, w jakim w związku z tym zmienił się fak­tyczny czas wykonania danej operacji (roboty).2. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1 zostały wprowadzone na wniosek racjonalizatorski robotnika lub grupy robotników, robotnicy ci są wynagradzani na podstawie nowej normy pracy i otrzymują w okresie 6-ciu miesięcy wykonywania danej operacji (roboty) do­datkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę między zarobkiem wynikającym z zastosowania poprzedniej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od na­grody przysługującej na podstawie odrębnych przepisów z tytułu realizacji zgłoszonego wniosku racjonalizatorskiego.3. 1) W razie stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w zakładowejnormie pracy przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w zakładzie lub innych zakładach dla podobnych ro­bót, wykonywanych w podobnych warunkach organizacyjno-tech-37



nicznych przez robotników o zbliżonych kwalifikacjach zawodo­wych, norma ta powinna być zmieniona przez dyrektora przed­siębiorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu z radą zakładową.2) Jeżeli norma pracy została błędnie podana robotnikowi w karcie pracy lub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) jest obowiązany wstrzy­mać natychmiast jej stosowanie i wprowadzić normę właściwą.4. 1) Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie przepisów ust. 1,2 i 3 pkt. 1) — następuje po upływie 14-tu dni od zawiadomienia pracownika o nowych normach pracy w sposób przyjęty w da- danym zakładzie pracy tak, aby termin 14-dniowy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 3 pkt 2) obowiązuje od drugiego dnia po zawiadomieniu pracowników o jej zmianie.5. 1) W okresie uruchamiania i opanowywania nowej produkcji (tech­nologii) mogą być stosowane normy z odpowiednimi współczyn­nikami, uwzględniającymi różnicę pomiędzy prawidłowymi wa­runkami założonymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wystę­pującymi w okresie rozruchu.2) Współczynniki, o których mowa w pkt. 1) mogą być stosowane w okresie do 3-ch miesięcy. Jeżeli okres 3-ch miesięcy nie wy­starcza na opanowanie nowej produkcji (technologii) dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych może zezwolić na przedłużenie tego okresu na dalsze 3 miesiące. Zezwolenie na przedłużenie tego okresu wydaje się na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy). Wniosek ten powinien zawierać harmonogram opanowania nowej produkcji (technologii) oraz opracowania i wprowadzenia właściwych norm pracy.6. 1) Zastrzeżenia zgłaszane przez robotnika lub grupę robotników ćodo słuszności zastosowania określonej zakładowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozu­mieniu z radą zakładową.2) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsiębiorstwa (zakładu pracy), a radą zakładową ostateczną decyzję w okresie nie dłuższym niż jeden miesiąc od daty wniesienia zastrzeżenia, wydaje dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyro­bów Drzewnych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego lub instancją związkową, upoważnioną przez Zarząd Główny. Do czasu wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczasowa norma pracy.38



§ 7.1. Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac są premiowani za:a) dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,b) dotrzymanie norm zużycia określonych surowców i materiałów,c) dotrzymanie podstawowych parametrów technicznych lub wskaź­ników ekonomicznych,d) zwiększenie wydajności pracy.2. Dla robotników wynagradzanych według czasowo-premiowego sys­temu płac tworzy się, w ramach planowanego funduszu płac przed­siębiorstwa, fundusz premiowy w wysokości do 35% płac zasad­niczych tych robotników. '3. Procentową wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw, przy uwzględnieniu przepisu ust. 2, ustala dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych w po­rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­ków Leśnych i Przemysłu Drzewnego.4. Procentową wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych za­kładów, wydziałów, oddziałów w ramach planowanego funduszu premiowego przedsiębiorstwa (ust. 3) — ustala dyrektor przedsię­biorstwa w porozumieniu z radą zakładową w zależności od stop­nia napięcia zadań, ich znaczenia i trudności wykonania.5. Wysokość premii indywidualnej wypłacanej z funduszu premiowego o którym mowa w ust. 2—4 nie może przekroczyć:a) dla robotników odpowiedzialnych za prawidłowe prowadzenie procesu produkcyjnego, wykwalifikowanych rzemieślników oraz robotników zatrudnionych w laboratoriach, w służbie kontróli technicznej i w transporcie wewnątrzzakładowym — 40% płacy zasadniczej,b) dla pozostałych robotników — 30% płacy zasadniczej.6. Procentową wysokość maksymalnej, indywidualnej premii dla po­szczególnych grup hóbotników, przy uwzględnieniu postanowień ust. 5 ustala dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­dowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych wymiar premii, o któ­rym mowa w ust. 5 może być podwyższony dla poszczególnych grup robotników do 50% płacy zasadniczej.8. Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych według systemu czasowo-premiowego określa część II niniejszego załącz­nika.
39



§ 8.1. Robotnikom (brygadzistom) kierującym pracą brygad składających się co najmniej z 5 robotników (łącznie z brygadzistą), pracującym na równi z członkami brygady i odpowiadającym za wyniki pracy brygady, przysługuje dodatek w wysokości 10% lub 15% zasadniczej godzinowej stawki płac, wynikającej z kategorii osobistego zaszere­gowania.Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom pełnienia dodatkowych czynności brygadzisty winno być dokonane na piśmie z równoczes­nym podaniem zakresu czynności i procentowej wysokości dodatku.2. Wysokość dodatku wynosi:1) 10% —przy wykonywaniu przez brygadę-prac nieskomplikowa­nych lub mało skomplikowanych,2) 15% — a) przy wykonywaniu przez brygadę prac o znacznejzłożoności, wymagających wysokich kwalifikacji za­trudnionych przy nich robotników,b) przy wykonywaniu innych prac niż wymienione w pkt a) gdy jest to uzasadnione szczególnymi warun­kami pracy jak np. duży skład osobowy brygady.3. Dodatek przysługuje wyłącznie za godziny przepracowane w charak­terze brygadzisty.4. Dodatki dla brygadzistów oraz ich wysokość — przy uwzględnieniu postanowień ust. 2 — ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­mieniu z radą zakładową.5. Wykaz prac, przy których w drodze wyjątku może być przyznany dodatek robotnikom (brygadzistom) kierującym pracą brygady skła­dającej się z 4-ch robotników (łącznie z brygadzistą) określa dyrek­tor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych.§ 9-1. Robotnicy wynagradzani według akordowego systemu płac, zatrud­nieni na stanowiskach mających zasadniczy wpływ na jakość pro­dukcji i oszczędność surowców i materiałów, mogą być premiowa­ni za:— polepszenie wskaźnika wydajności surowca tartacznego,— dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,— dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych surow­ców i materiałów.2. Wysokość premii dla robotników wynagradzanych według akordo­wego systemu płac może wynosić do 15%, a za zgodą dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych:40



— dla robotników zatrudnionych w charakterze trakowych lub pila­rzy do 30%,— dla pozostałych robotników do 25%płacy zasadniczej robotnika wynikającej z kategorii osobistego za­szeregowania.3. Ramowe zasady premiowania za jakość produkcji i oszczędność su­rowców i materiałów określa część III niniejszego załącznika.§ 10.Szczegółowe zasady premiowania robotników objętych zamieszczony­mi wyżej przepisami § 7 i 9 określają zakładowe regulaminy premio­wania, opracowane na podstawie ramowych zasad premiowania.§ U.Pracownikom zatrudnionym w elektrowniach przemysłowych przed­siębiorstw przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych wypłaca się dodatki za wysługę lat w wymiarze określonym kwotowo dla poszcze­gólnych grup (kategorii pracowników) na zasadach określonych w części IV niniejszego załącznika. § 12.1. Robotnikom zatrudnionym na określonych stanowiskach pracy, na których występują szkodliwe lub uciążliwe warunki pracy w stop­niu przekraczający pa dopuszczalne stężenie czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne, przysługują indywi­dualne dodatki za godziny pracy w tych warunkach w wysokości 0,25 zł.W warunkach szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia za zgodą dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego, i Wyrobów Drzewnych — mogą być stosowane dodatki w wysokości 0,50 zł za każdą godzinę pracy w tych warunkach.2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 mogą być również przyznane doraźnie robotnikom wykonującym na halach roboty remontowo-na- prawcze tych maszyn i urządzeń, których obsługa jest uprawniona do otrzymywania dodatków za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych i uciążliwych, jeżeli również w czasie wykonywania tych remontów istnieją warunki szkodliwe i uciążliwe.3. Dodatki, o których mowa w ust. 1 są przyznawane na okres przej­ściowy, do czasu przewidywanej poprawy warunków pracy. Ter­min przewidywanej poprawy i likwidacji dodatku powinien być41



określony na podstawie opracowanego przez przedsiębiorstwo pro­gramu poprawy warunków pracy. Przedłużenie ustalonego okresu przysługiwania dodatków może nastąpić w przypadku opóźnienia realizacji programu poprawy warunków pracy z przyczyn obiektyw­nych.4. Stanowiska pracy, o których mowa w ust. 1 oraz okres przysługi­wania dodatków zatwierdza dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Tar­tacznego i Wyrobów Drzewnych w porozumieniu z Zarządem Głów­nym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego na wniosek przedsiębiorstwa.Dodatki te mogą być przyznawane po przedstawieniu przez przed­siębiorstwo wyników badań środowiskowych, dokonanych lub za­opiniowanych przez stacje sanitarno-epidemiologiczne i stwierdza­jących, że na określonych stanowiskach pracy są przekroczone do­puszczalne stężenia czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne. Wyniki te powinny być ujęte w karcie zagrożenia zawodowego według ustalonego wzoru.5. Dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzew­nych może przedłużyć okres stosowania dodatku, ustalony zgodnie z przepisem ust. 4 tylko jeden raz. Dalsze przedłużenie uprawnień do dodatku może nastąpić wyłącznie za zgodą Ministerstwa Leśnic­twa i Przemysłu Drzewnego w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzew­nego.6. Dodatki, o których mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor przedsiębior­stwa w porozumieniu z radą zakładową.§ 13.1. Robotnikom zatrudnionym przy pracach montażowych i remontowo- budowlanych, przy zastosowaniu prowizorycznych podestów i pomos­tów, rusztowań wiszących, drabin i w innych podobnych warunkach na wysokości 5 m lub wyżej nad ziemią względnie stałym poziomem, przysługują dodatki wysokościowe za każdą godzinę pracy w tych warunkach w wymiarze 0,30 zł za godzinę pracy na wysokości 5—10 m i 0,40 zł za godzinę pracy na wysokości ponad 10 m.2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiębior­stwa w porozumieniu z radą zakładową.§ 14.1. Za okres postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wy­nagrodzenie wynikające z kategorii osobistego zaszeregowania.42



2. Za postoje, za które ' robotnik otrzymuje wynagrodzenie uzna je się przerwy w pracy powstałe bez winy robotnika, nie krótsze jednak niż jednogodzinne.3. Jeżeli postoje w pracy zostały spowodowane brakiem dostawy do przedsiębiorstwa energii elektrycznej lub gazu i trwały nie krócej niż 15 minut jednorazowo i łącznie w ciągu 8 godzin nie mniej niż 1 godzinę — robotnicy za postoje w pracy z tego tytułu otrzymują wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania.4. Każdy postój w pracy robotnik powinien zgłosić niezwłocznie mis­trzowi, względnie kierownikowi wydziału, który jest obowiązany przydzielić mu pracę zastępczą albo wystawić kartę postojową. Nie- zgłoszenie postoju powoduje utratę prawa do wynagrodzenia za czas trwania postoju.5. Jeżeli robotnik w czasie postoju odmówił wykonywania pracy, za­stępczej, nie przysługuje mu za ten czas żadne wynagrodzenie.6. Za wyznaczoną pracę zastępczą wykonywaną p"rzez robotnika w okresie postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wy­nagrodzenie według wykonanej pracy, nie niższe jednak od wynagro­dzenia wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania.7. Za czas stracony z powodu postoju z przyczyn zależnych od robot­nika, wynagrodzenie nie przysługuje^Jeżeli w czasie takiego postoju robotnik zostanie skierowany do pracy zastępczej, to wówczas przysługuje mu wynagrodzenie według wykonywanej pracy, bez zagwarantowania wynagrodzenia zasadni­czego, wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania robotnika.§ 15.Dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzew­nych może zezwolić na stosowanie w zakładzie ogólnie obowiązujących, jednolitych norm cząsu i stawek jednostkowych dla robót załadunko­wych i wyładunkowych. § IG.1. Postanowienia niniejszego załącznika nie mają zastosowania/a) do robotników wynagradzanych według ogólnie obowiązujących zasad, ustalonych odrębnie dla danych grup pracowników jak: pracownicy samochodowi, członkowie straży przeciwpożarowej, straży przemysłowej uzbrojonej i nieuzbrojonej, pracownicy przy­zakładowych placówek socjalnych, kulturalno-oświatowych, pla­cówek żywienia zbiorowego, stołówek przyzakładowych itp.,b) do robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przyucze­nia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy oraz do robot-43



ników po ukończeniu 18 lat, kontynuujących naukę zawodu na zasadach obowiązujących pracowników młodocianych.2. W stosunku do robotników wymienionych w ust. 1 obowiązują od­rębne zasady wynagradzania.CZĘŚC II
Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych 

według czasowo-premiowego systemu płac.Niniejsze zasady mają zastosowanie do:— robotników wydziałów produkcyjnych,— robotników wydziałów pomocniczych i usługowych wynagradzanych według czasowo-premiowego systemu płac.§ 1.Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu plac otrzymują oprócz wynagrodzenia zasadniczego premię za wykonanie' wyznaczonych im zadań. § 2.1. Robotnicy wydziałów (oddziałów) produkcyjnych otrzymują pre­mię za:1) dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,2) dotrzymanie norm zużycia określonych surowców i materiałów, energii i paliwa, dotrzymanie norm wydajności materiałowej, zmniejszenie ilości odpadów i braków przy niepogorszeniu ja­kości produkcji,3) dotrzymanie ustalonych parametrów technicznych lub wskaźni­ków ekonomicznych,4) zwiększenie wydajności pracy.2. Premiowanie za jakość produkcji stosuje się tam, gdzie dotrzyma­nie określonych norm jakości produkcji jest sprawdzalne, a uzys­kanie właściwej jakości jest uzależnione od pracy robotnika.3. Premiowanie za dotrzymanie norm zużycia materiałów, energii i pa­liwa oraz za zmniejszenie ilości odpadów i braków stosuje się tam, gdzie występuje znaczne zużycie surowców, materiałów czy pa­liwa.4. Premiowanie za dotrzymanie parametrów procesu technologicznego stosuje się do robotników, którzy mają bezpośredni wpływ na ich kształtowanie, gdy obsługiwane przez nich urządzenia są wyposa-44



żonę w aparaturę kontrolno-pomiarową, zapewniającą prawidłową kontrolę parametrów w czasie prowadzenia procesu produkcyjnego lub też w przypadku braku odpowiedniego wyposażenia, gdy do­trzymanie tych parametrów można ocenić innymi metodami.5. Uruchomienie funduszu premiowego dla poszczególnych wydziałów (oddziałów, zespołów) produkcyjnych ucależnia się od wykonania ilościowego planu produkcji przez wydział (oddział, zespół) produk­cyjny.W razie częściowego niewykonania planu produkcji lub zadań pro­dukcyjnych, fundusz premiowy danego wydziału (oddziału i zespo­łu) produkcyjnego ulega obniżeniu o 20% za każdy 1% brakujący do 100% planu. Przy 95% wykonania planu produkcji premia nie przysługuje.W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor Zjednocze­nia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych może zezwolić na 'zmniejszenie funduszu premiowego o 10% za każdy 1% braku­jący do 100% wykonania planu.§ 3.1. Jako zadania premiowe dla robotników wydziałów produkcyjnych należy przyjmować przykładowo dotrzymanie następujących para­metrów:
Lp. Stanowiskopracy Kryteriapremiowania Sposób oceny wykonania zadania1 2 3 41 Brakowaniesurowca a) odbiór ilościo- wo-jakościowy zgodnie z P.N. a) wyrywkowa kontrola od­bieranych partii pod względem ilościowym i jakościowym — potrące­nia premii wg ustalonej tabeli za ilość źle ode­branych partii lub masy materiałowejb) prawidłowe pro­wadzenie doku­mentacji b) ocena sporządzanej doku­mentacji pod kątem zgodności jej z obowią­zującymi przepisami i stanem faktycznym — potrącenia premii wg ta-

j I blic za ilość błędów
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1 2 1 3 42 Cechowanie tarcicy i wyrobów z drewna
a) wykonanie za­dań ilościowych a) ocena wykonania przez porównanie jednostekwykonanych w stosunku do ustalonego planu tych jednostek (m 3, szt.) śred­nio na 1 godz. pracy — potrącenia premii wg ta­beli z tolerancją do 95% tj. za każdy 1% potrąca się 20% planowanej pre­

mii.b) prawidłowe iestetyczne ozna­kowanie tarcicy i wyrobów z drewna
b) porównanie oznakowania z P.N. — potrącenia pre­mii za ilość przypadków błędnego lub nieestetycz­nego oznakowania wg ustalonej tabeli potrą­ceń.3 Czyszczenie a) wykonanie za- a) jak w poz. 2, lit. a)półfabryka- dań ilościowych b) wyrywkowa kontrola wy-tów i wyro­bów b) jakość wykoń­czenia wyrobów konanej pracy w zakre­sie zgodności z wymo­gami instrukcji techno­logicznej — potrącenia premii za ilość stwier­dzonych przypadkówniewłaściwego czyszcze­nia wyrobów i półfabry­katów4 Kryciesztapli a) wykonanie za­dań ilościowych a) ocena wykonania jak w poz. 2 lit. a)b) jakość wykona­nej pracy b) kontrola wyrywkowaprzez porównanie wyko­nanej pracy z wymoga­mi jakościowymi instruk­cji technologicznej — potrącenia wg tabeli po­trąceń za ilość przypad­ków nieprzestrzeganiainstrukcji
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1 2 3 45 Korowaniedrewna a) zadania ilościo­we a) ocena wykonania jak w poz. 2 lit. a)b) jakość okoro­wania drewna b) kontrola wyrywkowa. przez porównanie jakości okorowanego drewna z wymogami instrukcjitechnologicznej — potrą­cenia jak w poz. 2 lit. b).6 Manipulacjadrewna a) wykonanie za­dań ilościowych a) ocena wykonania jak w poz. 2 lit. a)okrągłego b) manipulacja drewna zgodnie z jakością su­rowca i potrze­bami określo­nymi specyfika­cją produkcyjną

b) wyrywkowa kontrolaprzemanipulowanych partii drewna pod wzglę­dem jakości manipulacji w oparciu o istniejące przepisy — potrącenia jak w poz. 2 lit. b)7 Toczenie a) wykonanie za­dań ilościowych a) ocena wykonania jak w poz. 2 lit. a)b) jakość wykona­nej pracy b) wyrywkowa kontrolawykonanej pracy w za­kresie wymogów jakoś­ciowych określonych in­strukcją technologiczną — potrącenia jak w poz.2 lit. b)8 Trasowanie a) jakość pozyska­nych półfabry­katów a) wyrywkowa kontrola wy­konanej pracy w zakre­sie wymogów jakościo­wych określonych in­strukcją technologiczną — potrącenia premii wg tabeli za ilość stwierdzo­nych przypadków nie­właściwego trasowaniawg ustalonej tabeli po­trąceńb) pozyskanie sor­tymentów defi­cytowych b) porównanie wykonania asortymentów deficyto­wych z założeniami pla-47



1 3 3 4nowymi — potrącenia premii z tolerancją do 95% lub 90% jak w poz.2 lit. a)9 Piłowanie a) wykonanie za­dań ilościowych a) ocena wykonania jak w poz. 2 lit. a)b) jakość wykona­nej pracy b) wyrywkowa kontrolawykonanej pracy z wy­mogami jakościowymiokreślonymi w instruk­cji technologicznej — potrącenia premii za ilo­ści stwierdzonych przy­padków niedotrzymywa­nia określonych instruk­cją wymogów jakościo­wych pozyskiwanych pół­fabrykatów.c) dotrzymywanie planowanych wskaźników wydajności ma­teriałowej
c) ocena przez porównanie osiągniętego wskaźnika wydajności materiałowej w stosunku do planowa­nego potrącenia za każ­de 0,2% pogorszeniawskaźnika wydajności5% premii.10 Pakowanie a) wykonanie za­dań ilościowych a) ocena wykonania jak w poz. 2 lit. a)b) jakość pakowa­nia wyrobów b) wyrywkowa kontrolajakości pakowania w oparciu o wymogi okreś­lone instrukcją techno­logiczną — potrącenia za ilości stwierdzonychprzypadków niewłaści­wego pakowania wg ta­beli potrąceń.li Parzeniedrewna a) wykonanie planu parzenia a) ocena wykonania przez porównanie jednostekwyparzonych w stosun-
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1 2 3 4ku do założonego planu parzenia — potrącenia premii jak w poz. 2. lit. a)
. -

b) jakość parzenia drewna b) wyrywkowa kontrola ja­kości parzenia drewna w oparciu o instrukcjętechnologiczną — potrą­cenia premii za jakość stwierdzonych odstępstw od instrukcji technolo­gicznej12 Pomiar a) bieżące wyko­nanie zleconych zadań ilościo­wych z zacho­waniem jakości pomiaru drew­na

a) kontrola wykonania zle­conych zadań i wyryw­kowe sprawdzenie jakoś­ci pomiaru w oparciu o obowiązującą instrukcję

/
b) prawidłowe pro­wadzenie doku­mentacji b) wyrywkowe sprawdzenie prawidłowości sporzą­dzonej dokumentacji w oparciu o obowiązujące przepisy — potrącenia,, premii za niewykonanie zadań określonych w pkt. a) i b), od ilości stwier­dzonych przypadków nie­właściwego pomiaru i nieprawidłowego sporzą­dzenia dokumentacji13 Obsługapras a) dotrzymanie ustalonych pa­rametrów a) wyrywkowa kontrolaprasowania w oparciu o wymogi określone in­strukcją — potrącenia premii za ilość stwier­dzonych przypadków od­stępstwa od instrukcji wg tabeli potrąceń
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1 2 3 4b) wykonanie za­dań ilościowych b) przez porównanie jedno­stek wykonanych w sto­sunku do założeń plano­wych — potrącenia pre­mii za każdy 1% nie­wykonania 20% premii14 Skrawanieckleiny a) jakość okleiny a) osiągnięcie planowanejilości okleiny I gat. wg P.N. — potrącenia jak w poz. 13 lit. b)b) wydajność ma­teriałowa b) osiągnięcie planowanejilości okleiny — potrą­cenia jak w pkt. a).15 Suszeniemateriałówtartych a) wykonanie pla­nu suszenia a) porównanie jednostekwykonanych w stosunku do planu suszenia — po­trącenia premii jak w poz. 13 lit. b),b) prowadzenie procesu suszenia zgodnie z obo­wiązującą in­strukcją
b) wyrywkowa kontrolaprocesu suszenia w opar­ciu o instrukcję techno­logiczną — potrącenia premii jak w poz. 13 lit. a)16 Ostrzenie a) prawidłowe przygotowanie narzędzi do pra­cy
a) wyrywkowa kontrolaprzygotowania narzędzi do pracy wg obowiązu­jącej instrukcjib) jakość wykona­nej pracy b) wyrywkowa kontrolajakości obrobionego ma­teriału — potrącenia pre­mii od ilości stwierdzo­nych przypadków nie­właściwego przygotowa­nia narzędzi i niewłaści­wej obróbki materiałów (wyprawa pił, ostrzenie frezów itp.).50



Uwagi:1. W przypadku wyznaczenia dwu lub trzech zadań premiowych wy­miar planowanej premii dla poszczególnych zadań należy ustalić z uwzględnieniem ciężaru gatunkowego zadania wykonywanego na danym stanowisku i tak np. w przypadku manipulacji drewna pre­ferować należy zadanie z zakresu manipulacji drewna zgodnie z ja­kością surowca i potrzebami określonymi specyfikacją produkcyjną. Zakładając np. że łączna premia na tym stanowisku wynosi 30% — 70 punktów (czyli 21% premii), należy przewidzieć za zadanie ja­kościowe, a 30 p-któw (czyli 9% premii) za zadanie ilościowe.2. Dobór właściwych kryteriów premiowania dla danego wydziału (od­działu, grupy stanowisk, stanowiska) ustala się w oparciu o:a) analizę strat ponoszonych przez przedsiębiorstwo w wyniku:— niedotrzymania wymaganych parametrów procesu technolo­gicznego,— złej jakości produkcji,— przekroczenia obowiązujących norm zużycia surowców i ma­teriałów pomocniczych,— nadmiernej ilości odpadów i braków.b) analizę wpływu poszczególnych zespołów robotników na kształ­towanie się wskaźników stanowiących podstawę premiowania.Przy doborze zadań i warunków premiowych dla robotników za­trudnionych bezpośrednio w produkcji, należy stosować następujące kryteria dodatkowe:— w procesach maszynowych, to jest tam, gdzie wpływ robotników na jakość lub ilóść produkcji polega przede wszystkim na za­pewnieniu nieprzerwanego ruchu urządzeń oraz prawidłowym prowadzeniu procesu technologicznego — kryterium dotrzymania wymaganych parametrów powinno być przez zakłady wykorzy­stane w maksymalnym stopniu, jako podstawowe zadania pre­miowe,— przy procesach maszynowo-ręcznych, w których poza nadzoro­waniem urządzeń występuje bezpośrednie oddziaływanie robotni­ków na przedmiot produkcji i gdzie wchodzą w grę takie czyn-*niki jak: siła mięśni, nabyta umiejętność, wprawa, orientacja, oraz przy pracach ręcznych — powinny być stosowane przede wszystkim wskaźniki jakości jak również oszczędnościowe,— kryteria oszczędnościowe, to jest dotrzymanie norm zużycia su­rowców i materiałów jak również polepszenie wydajności ma­teriałowej, zmniejszenie ilości odpadów — powinny być wyko­rzystywane przy manipulacji, sortowaniu, trasowaniu, pakowa­niu, wysyłce itp.
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5. Pełna premia za jakość lub oszczędność może być wypłacona pod warunkiem utrzymania się w optymalnych wielkościach określonych wskaźnikami dopuszczalnych odchyleń, określonych w obowiązują­cych instrukcjach technologicznych. Łącznie z ustalaniem zadania (warunku) premiowego dla wydziału (oddziału, zespołu) produkcyj­nego określa się tabelę potrąceń za niedotrzymanie wymagań in­strukcji technologicznej lub norm przedmiotowych.4. Szczegółowe regulaminy premiowania mogą uwzględniać również inne parametry — poza podanymi w ust. 1 — jeżeli są one przewi­dziane w normach przedmiotowych i rejestrowane zgodnie z obo­wiązującymi instrukcjami technologicznymi.5. Szczegółowe regulaminy premiowania określą parametry za jakość wyrobu i oszczędność surowców i materiałów pomocniczych uwzględniając, że:a) jeżeli nie jest możliwe ustalenie parametru premiowego od wy­ników własnych, należy w szczegółowym regulaminie premio­wania ustalić, który parametr będzie obowiązywał przy ustala­niu premii dla tego stanowiska roboczego w danym zespole pro­dukcyjnym,b) sposób oceny powinien przewidywać wykonanie konkretnych iloś­ci badań w ciągu zmiany roboczej przez mistrza lub służbę kon­troli technicznej, bądź porównanie planowanych wskaźników (normatywów) z wykazanymi w okresie miesięcznym, analogicz­nie jak ustalono to w obowiązujących instrukcjach technolo­gicznych.W tym celu należy w szczególności zapewnić:— prawidłową bazę normatywną dla celów premiowania,— aktualność obowiązujących instrukcji technologicznych,— między operacyjną kontrolę techniczną jakości produkcji,— sprawność aparatury kontrolno-pomiarowej,— prawidłowy rozrachunek międzywydziałowy w zakresie roz­liczenia surowców i materiałów,— prawidłową kontrolę wyników stanowiących podstawę premio­wania.c) wymiar premii indywidualnych dla robotników zatrudnionych na danym stanowisku uzależniony jest od wykonania zadań oraz przepracowanego czasu,d) pełna premia przysługuje za wykonanie zadania; w przypadku odchylenia od określonych parametrów (np. określonych w nor­mach przedmiotowych), wymiar premii ulega progresywnemu ob­niżeniu zgodnie z ustaloną przez przedsiębiorstwa tabelą po­trąceń.52



Przykład:Dla manipulantów w tartaku ustalono w regulaminie premiowania:— wymiar funduszu premiowego — 20% płac zasadniczych,— zadanie premiowe — wymanipulowanie w ciągu miesiąca średnio 10 m’ dłużyc (1 r/godz.),— warunek: manipulacja drewna iglastego zgodnie z P.N.W przypadku niewykonania zadania stosuje się tabelę potrąceń:% wykonania zadania % potrąceń premii100 pełna premia99 2098 4097 6096 8095 premia nie przysługuje
W przypadku niewykonania warunku, fundusz premiowy ulega obni­żeniu o 20% za każdy 1% ilości nieodpowiadającej P.N. W miesiącu sprawozdawczym przemanipulowano na 1 r/godz. 9,90 m’ dłużyc, czyli zadanie zostało wykonane w 99%. Nie zakwalifikowano zgodnie z P.N. 0,5% ilości wymanipulowanych dłużyc tzn. warunek spełniony został w 99,5%. W związku z niewykonaniem warunku o 0,5% fundusz pre­miowy ulega obniżce o 10%, a ponadto z tytułu niewykonania zadania o 1% dalszej obniżce o 20% — łącznie o 30%.Wyliczenie funduszu premiowego:20% -70100 = 14%

§ 4.Dla robotników zatrudnionych w wydziałach pomocniczych i usłu­gowych przyznanie i wysokość premii należy uzależnić od wykonania następujących kryteriów:1. Robotnicy zatrudnieni w warsztatach i brygadach remontowych otrzymują premię za:— terminowość i jakość wykonania planu remontów maszyn i urzą­dzeń produkcyjnych oraz pomocniczych w zakresie robót me­chanicznych, elektrotechnicznych, budowlanych, drogowo-kole- jowych, stolarskich i innych,
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— terminowość i jakość wykonania zleconych zadań rzeczowych (np. wykonanie części zamiennych do maszyn i urządzeń).2. Robotnicy zatrudnieni w służbie utrzymania ruchu otrzymują pre­mię za:— utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń, sieci elektrycznej, gazowej, wodnej itp.,— wykonanie planów przeglądów i konserwacji maszyn i urządzeń.3. Robotnicy zatrudnieni w służbie energetycznej otrzymują premię za:— dostawę dla potrzeb technologicznych pary, energii elektrycznej i cieplnej, gazu, wody, sprężonego powietrza o wymaganych parametrach,— bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń wytwarzających parę, energię elektryczną itd.,— dotrzymanie ustalonych norm zużycia paliw.4. Robotnicy zatrudnieni w służbie kontroli technicznej otrzymują premię za:— prawidłową kontrolę jakości gotowego wyrobu,— kontrolę przestrzegania przepisów w zakresie pakowania. i zna­kowania wyrobów gotowych.5. Robotnicy zatrudnieni w transporcie operacyjnym międzywydziało­wym otrzymują premię za:— rytmiczną dostawę i odbiór surowców, materiałów, półfabry­katów, narzędzi itp.,— właściwe i terminowe wykonanie prac załadunkowych i wyła­dunkowych,— utrzymanie w stałej zdolności ruchowej i należytym stanie technicznym urządzeń (wózków — stojaków itp.).6. Robotnicy zatrudnieni w transporcie zewnętrznym, a nie wynagra­dzani wg „Katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostko­wych dla ręcznych robót załadunkowych i wyładunkowych towa­rów masowych” — stanowiącego załącznik do uchwały Nr 241/59 KERM z dnia 9.VI.1959 r. mogą być wynagradzani według systemu czasowo-premiowego i otrzymują wtedy premię za:— wykonanie miesięcznych zadań w zakresie przewozu materiałów i wyrobów gotowych,— utrzymanie w stanie nieuszkodzonym transportowanych wyrobów gotowych,— utrzymanie w pełnej sprawności technicznej taboru i urządzeń transportowych.54



7. Robotnicy zatrudnieni w magazynach otrzymują premię za:— prawidłowe składowanie i przemieszczanie materiałów, półfa­brykatów i wyrobów gotowych zgodnie z obowiązującą instruk­cją w sposób zabezpieczający przed stratami,— prawidłowe i terminowe przyjmowanie i wydawanie materiałów,— właściwą konserwację materiałów oraz utrzymanie porządku w magazynie (sprzątanie, wietrzenie itp.).8. Robotnicy zatrudnieni przy pakowaniu wyrobów otrzymują pre­mię za:— wykonanie wyznaczonych zadań ilościowych,— jakość opakowania wyrobu zgodnie z instrukcją pakowania, ry­sunkami względnie normami na opakowanie danego wyrobu,— utrzymanie norm zużycia na opakowanie danego wyrobu.9. Robotnicy zatrudnieni przy za i wyładunku suszarń otrzymują pre­mię za:— prawidłowy za i wyładunek zgodnie z instrukcją stanowiskową.10. Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach analitycznych i badawczych,przy produkcji doświadczalnej i pracach rozruchowych oraz w po­zostałych wydziałach pomocniczych otrzymują premię za termi­nowe i właściwe wykonanie ustalonych na dany okres zadań.§ 5.1. Zespoły robotników lub poszczególni robotnicy mogą być premio­wani za wykonanie jednego lub kilku zadań premiowych. Wyso­kość premii za pełne wykonanie każdego zadania premiowego nie może wynosić mniej niż 5% zasadniczej płacy premiowanego ro­botnika.2. Przy premiowaniu za wykonanie jednego lub kilku zadań premio­wych może być stosowany warunek, od wykonania którego uza­leżnione jest przyznanie pełnej premii za wykonanie tych zadań.3. Zadania premiowe (warunki) powinny stanowić załączniki do za­kładowego regulaminu premiowania. Zmiana zadań (warunków) po­winna być dokonana przed okresem, za który będzie przysługiwała premia.Dla robotników mających wpływ na jakość produkcji oraz oszczęd­ność surowców i materiałów można ustalić zadania premiowe jako jeden składnik, a ponadto warunek premiowy jako drugi składnik z tym, że wypłatę pełnej premii uzależnia się od spełnienia wa­runku. W przypadku niespełnienia warunku premia z tego tytułu jest zmniejszana zgodnie z tabelą potrąceń.
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Przykład:a) warunek: ilość przemanipulowanego drewna — osiągnięcie pla­nowanej ilości,zadanie: jakość manipulacji — dotrzymanie wymogów jakościo­wych określonych w P.N.b) warunek: jakość manipulacji — dotrzymanie wymogów jakoś­ciowych określonych w P.N.zadanie: ilość przemanipulowanego drewna — osiągnięcie pla­nowanej ilości. § 6.1. Wnioski premiowe są opracowywane na, podstawie dokumentów źródłowych.2. Wnioski weryfikuje z-ca dyrektora samodzielnego przedsiębiorstwa do spraw technicznych lub z-ca kierownika zakładu, a zatwierdza do wypłaty dyrektor samodzielnego przedsiębiorstwa lub kierownik zakładu. § 7.1. Premię oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego robotnika, wy­nikającego z kategorii osobistego zaszeregowania.2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych łącznie z rozliczeniem robocizny za dany miesiąc. § 8.1. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania należy opra­cować szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które po­winny określać:— grupy robotników uprawnionych do premiowania,— zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej za pełne wykonanie każdego zadania,— zasady kontroli wykonania zadania,— tabele, według których oblicza się wysokość premii przy niepełym wykonaniu poszczególnych zadań,— terminy wypłaty premii,— okres ważności regulaminu.2. Szczegółowe regulaminy premiowania przedsiębiorstw podlegają za­twierdzeniu przez dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych z tym, że dyrektor okręgowego przedsiębior­stwa jest uprawniony do wyrażania zgody na zmianę zadań, zmia­nę zasad kontroli wykonania zadań oraz tabeli potrąceń.56



CZĘŚĆ III
Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych według 

akordowego systemu płac za jakość produkcji i oszczędność
' surowców i materiałów.§ 1.1. Robotnicy wynagradzani według akordowego systemu płac, zatrud- dnierii na stanowiskach mających zasadniczy wpływ na jakość pro­dukcji i oszczędność surowców i materiałów, mogą być premio­wani za:— polepszenie wskaźnika wydajności surowca tartacznego,— dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,— dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych surow­ców i materiałów.2. Do robotników, o których mowa w ust. 1 zalicza się przykładowo w poszczególnych branżach:a) w tartakach: trakowy, pilarz (przecinacz tarcicy, rozdzielczy na pile tarczowej i taśmowej, skracacz, obrzynacz), wyrzynacz (wy- rzynanie kłód), sztaplarz,b) w skrzynkarniach: pilarz, strugacz, frezarz, zaprawiacz wad, kle- jarz, wiertacz,c) w wełniarniach: wyrzynacz, skrawacz,d) w beczkarniach: wyrzynacz, bednarz, zaprawiacz wad, strugacz, frezarz, sztaplarz,e) we fryzarniach: frezer, pilarz, sztaplarz,f) w łubiankarniach: wyrzynacz, skrawarz, formierz, zbijacz itp.3. Dobór właściwych parametrów dla stanowiska (grupy stanowisk) po­winien wynikać z wymagań określonych w instrukcjach technolo­gicznych i ze stopnia realizacji tych wymagań przed wprowadzeniem premiowania za jakość i oszczędność. W przypadku technologicznego powiązania parametrów jakościowych i oszczędnościowych jeden z parametrów może stanowić zadanie premiowe, a drugi może być warunkiem decydującym o wymiarze premii.4. Wprowadzenie premiowania, o którym mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych. § 2.1. Premia w pełnym wymiarze przysługuje za utrzymanie się w wy­znaczonych wskaźnikach w zakresie jakości i oszczędności surowców
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i materiałów, a w przypadku trakowych i pomocników za wyko­nanie zadania z zakresu jakości przetarcia i spełnienia warunku osiągnięcia planowanej wydajności na trako-godzinę.2. Nieosiągnięcie ustalonych wskaźników powoduje zmniejszenie premii lub utratę prawa do premii.3. Zmniejszenia premii dokonuje się na podstawie tabel potrąceń za­mieszczonych w zakładowych regulaminach premiowania. Tabele, o których mowa wyżej powinny być opracowane według poniższych zasad:1) jako miernik stanowiący podstawę premiowania za jakość pro­dukcji należy przyjmować procentowy udział niedotrzymania pa­rametrów jakościowych,2) miernikiem stanowiącym podstawę premiowania za oszczędność surowców i materiałów powinien być stopień utrzymania się w obowiązujących normach zużycia lub planowanej wydajności ma­teriałowej.4. Przykładowy wykaz stanowisk oraz dobór kryteriów premiowych:
Branża Stanowisko pracy Kryteria premiowe1 2 3Tartaki trakowy i pomocnik 1) jakość pozyskanych materia­łów tartych2) warunek: osiągnięcie planowa­nej wydajności trako-godziny nominalnejTartaki sztaplarz sztaplowanie zgodnie z instrukcją dla czynności sztaplowania ma­teriałów tartychTartaki wyrzynacz 1) osiągnięcie zaplanowanego za­pasu kłód2) jakość wyrzynkiTartaki pilarz (przecinacz tar­cicy — ładowanie tar­cicy eksportowej) jakość obróbki

5. 1) Tabele dotyczące premii za jakość, zamieszczone w regulami­nach zakładowych powinny:58



a) ustalać, że pełna premia przysługuje za osiągnięcie optymal­nego wskaźnika,b) uwzględniać zasadę progresywnego zmniejszenia premii za nie­dotrzymanie wskaźnika.Przykłady tabel potrąceń:1. Przykładowa tabela potrąceń premii za występujące uchybienia w dotrzymywaniu parametrów jakościowych.
% udział wyrobów (elementów), w których stwierdzono uchybienia w stosunku do masy kontrolowanej % potrąceń premii

0 0do 1 101,1—2 202,1—3 353,1—4 554,1—5 80powyżej 5 100(premia nie przysługuje)
2. Przykładowa tabela potrąceń premii z tytułu przekroczenia nor­my zużycia materiałów i surowców lub nieosiągnięcia planowanej wydajności materiałowej:

% odchylenia od normy % potrąceń premii0,01—0,10 50,11—0,20 100,21—0,30 200,31—0,40 300,41—0,50 400,51—0,60 500,61—0,70 600,71—0,80 700,81—0,90 800,91—1,00 90powyżej 1,00 100(premia nie przysługuje)
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3. Przykładowa tabela potrąceń z tytułu nieosiągnięcia planowanej wydajności za trako-godzinę nominalną stanowiącą warunek:
 % odchyleń od planowanej wy­dajności na trako-godzinęnominalną % potrąceń premii

do 2 10ponad 2,1—4 20„ 4,1—6 40„ 6,1-8 60„ 8,1—10 80„ 10,0 100(premia nie przysługuje)
§ 3.Przy premiowaniu za dotrzymanie norm zużycia surowców i ma­teriałów należy uwzględniać tylko te surowce i materiały, dla których normy zużycia zostały zatwierdzone przez Ministerstwo Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego względnie Zjednoczenie Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych. § 4.Podstawę do określenia wysokości potrąceń stanowi:— ilość zarejestrowanych uchybień,— wartość przekroczeń materiałowych wyliczonych na podstawie wy­działowych kart limitowych. § 5.1. Premia, o której mowa w niniejszej części ma w zasadzie charak­ter kolektywny. Wszyscy robotnicy objęci premiowaniem za jakość produkcji i oszczędność surowców i materiałów zatrudnieni na tym samym stanowisku lub grupie stanowisk, otrzymują premię w jed­nakowej wysokości procentowej, tj. w takiej wysokości procento­wej — liczonej od ich płacy zasadniczej — jaka została zatwierdzona dla danego stanowiska lub grupy stanowisk.2. W przypadku występowania stanowisk jednoosobowych i możliwości dokonywania indywidualnych ocen uzyskiwanych efektów jakościo- wo-oszczędnościowych, dopuszcza się premię indywidualną.60



Ś <5.1. Wnioski premiowe są opracowywane na podstawie dokumentów źródłowych.2. Wnioski weryfikuje z-ca dyrektora samodzielnego przedsiębiorstwa d/s technicznych lub z-ca kierownika zakładu, a zatwierdza do wy­płaty dyrektor samodzielnego przedsiębiorstwa lub kierownik za­kładu. § 7.1. Premię za jakość i oszczędność oblicza się od wynagrodzenia zasad­niczego robotnika wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowa­nia za wszystkie godziny (normalne i nadliczbowe) przepracowane w systemie akordowym.2. Premię za jakość i oszczędność wypłaca się w okresach miesięcznych łącznie z rozliczeniem robocizny na dany miesiąc.§ 8.1. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania należy opracować szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które powinny określać:— grupy robotników uprawnionych do premiowania,— zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej za pełne wykonanie każdego zadania,— zasady kontroli wykonania zadania,— tabele, według których oblicza się wysokość premii przy nie­pełnym wykonaniu poszczególnych zadań,— terminy wypłaty premii,— okres ważności regulaminu.2. Szczegółowe regulaminy premiowania przedsiębiorstw podlegają za­twierdzeniu przez dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych z tym, że dyrektor okręgowego przedsiębior­stwa jest uprawniony do wyrażenia zgody na zmianę zadań, zmia­nę zasad kontroli wykonania zadań oraz tabeli potrąceń.CZĘŚĆ IV
Zasady wypłacania dodatku za wysługę lat w elektrowniach 

przemysłowych.§ 1.Dodatek za wysługę lat w ęlektrowniach przemysłowych, według za­sad ustalonych w niniejszej części, stosuje się w elektrowniach przed­siębiorstw przemysłowych.
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§ i1. 1) Ramowy wykaz stanowisk objętych prawem do dodatku oraztabele dodatków kwotowych przysługujących zatrudnionym na tych stanowiskach pracownikom określa § 8 niniejszej części.2) Szczegółowy wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku, w za­leżności od organizacji pracy w poszczególnych elektrowniach, określa dyrektor Zjednoczenia Przemyślu Tartacznego i Wyro­bów Drzewnych w porozumieniu z Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego oraz Zarządem Głównym Związku Za­wodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.2. Wysokość dodatku pobieranego przez pracownika otrzymującego wynagrodzenie miesięczne nie ulega zmianie w przypadku podwyżki płacy zasadniczej w ramach tego samego lub równorzędnego stano­wiska pracy. W razie zmiany stanowiska i związanego z tym wzro­stu płacy zasadniczej, kwotę dodatku oblicza się według przedziału, w którym mieści się płaca zasadnicza pracownika w dniu objęcia nowego stanowiska pracy.3. Robotnicy i pracownicy umysłowi, którzy przed wprowadzeniem w danym zakładzie reformy płac robotników i zmiany zasad stoso­wania dodatków za wysługę lat określonych w protokole dodatko­wym Nr 4 z dnia 1 września 1966 r. nabyli prawa na podstawie dotychczas stosowanych zasad do dodatku w wysokości wyższej, ani­żeli ustalona w tabelach, o których mowa w ust. 1, zachowują prawo do dodatku w dotychczasowej wysokości kwotowej — do czasu po­zostawania na danym stanowisku pracy lub nabycia uprawnień do wyższego wymiaru dodatku w związku z ilością przepracowanych lat. § 3.1. Robotnicy, którzy na skutek nieszczęśliwego wypadku w pracy po dniu 1 września 1954 r. utracili częściową zdolność do pracy i w związku z tym zostali przeniesieni na stanowiska, na których przy­sługuje dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych w niższym wymiarze, zachowują prawo do dodatku w wysokości przysługującej przed przeniesieniem.2. Pracownikom przeniesionym służbowo do elektrowni z centrali Mi­nisterstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego lub Zjednoczenia Prze­mysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych, zalicza się czas przepra­cowany w tych jednostkach do okresu pracy, stanowiącego podstawę przyznania dodatku za wysługę lat w elektrowni — wysokość do-62



datku określa się na zasadach obowiązujących w tej elektrowni, do której pracownik został przeniesiony.§ 4.1- Dla uzyskania prawa do dodatku za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych wymagane jest posiadanie ciągłości pracy w elek­trowniach od dnia zatrudnienia w tych zakładach po wyzwoleniu do dnia 1 września każdego roku.2. Przy ustalaniu ciągłości pracy w elektrowniach przemysłowych sto­suje się przepisy z zakresu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.3. Przerwy w pracy, spowodowane powołaniem robotnika — z zacho­waniem stosunku pracy — do:1) pełnienia funkcji w radach narodowych, związkach zawodowych, organizacjach politycznych i innych organizacjach społecznych,2) służby wojskowej,3) szkolenia,nie przerywają ciągłości pracy i są wliczane do czasu pracy, upraw­niającego do dodatku za wysługę lat.§ 5.1. Dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych przyznaje się pod warunkiem nienagannej pracy i przestrzegania przez pra­cownika dyscypliny pracy.2. Pracownik, który w ciągu roku — za który ma nastąpić wypłata dodatku — opuścił bez należytego usprawiedliwienia jeden dzień pracy traci 25% przypadającej do wypłaty kwoty dodatku, przy dwóch dniach nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy — 50%, a przy trzech i więcej dniach — 100% wymienionej kwoty.3. W przypadku stwierdzenia zaniedbań lub niewłaściwego wykonywa­nia powierzonych obowiązków, dyrektor przedsiębiorstwa w poro­zumieniu z radą zakładową obniża winnemu pracownikowi kwotę przypadającego za dany rok dodatku lub pozbawia go całkowicie dodatku. § 6.1. Dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych wypłaca się w dniu 1 września każdego roku za okres obrachunkowy, od dnia 1 sierpnia ubiegłego roku do dnia 31 lipca roku bieżącego.2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wypłaca zakład, w którym pracownik jest zatrudniony w czasie wypłaty dodatku.
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3. Do obliczenia kwoty dodatku dla robotników przyjmuje się wszyst­kie przepracowane godziny oraz płatne godziny urlopowe i czas zwolnienia do prac społecznych.4. Do obliczeń kwoty dodatku dla pracowników umysłowych przyj­muje się miesiące, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie.§ 7.Dodatki za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych są zwolnione od podatku od wynagrodzeń i wszelkich innych obciążeń.§ 8.1. Dodatek za wysługę lat na podstawie niniejszych zasad otrzymują:1) zatrudnieni w elektrowniach przemysłowych:a) robotnicy przy produkcji energii elektrycznej,b) rzemieślnicy dyżurni elektrowni,c) robotnicy przy obsłudze stacji rozdzielczej elektrowni,d) robotnicy zatrudnieni stale w służbie remontowo-konserwacyj- nej elektrowni,e) robotnicy elektrowni w budowie.2) Zatrudnieni w zarządzie przedsiębiorstwa:a) główny energetyk,b) inżynierowie i technicy w dziale głównego energetyka,c) inżynierowie i technicy w dziale głównego mechanika (gdy nie ma wyodrębnionego działu głównego energetyka) odpo­wiedzialni za sprawy elektrowni.Robotnicy wymienieni w ust. 1 pkt 1) otrzymują dodatek według następujących godzinowych stawek kwotowych:
Stażpracy Godzinowa kwota dodatku przysługująca przy poszczególnych, kategoriach zaszeregowania (w złotych)

i 1 n HI 1 IV V VI VII VIII5—10lat 0,48 0,51 0,56 0,62 0,69 0,80 0,92 1,08powyżej10 lat 0,64 0,68 0,74 0,82 0,92 1,06 1,22 1,44
3) Zatrudnieni w ruchu elektrowni przemysłowych pracownicy in­żynieryjno-techniczni,64



4) ^Zatrudnieni w elektrowniach w budowie pracownicy inżynieryj­no-techniczni.3. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 2), 3) i 4) otrzymują dodatek według następujących miesięcznych stawek kwotowych:
Wynagrodzenie zasadnicze w zł od — do Miesięczna kwota dodatku w złpo 5—10 latach pracy po 10 latach pracy1 2 3do 900 85 110901—1.100 105 1401.101—1.300 125 1701.301—1.500 145 1951.501—1.700 170 2251.701—1.900 190 2501.901—2.100 210 2802.101—2.300 230 3102.301—2.500 250 3352.501—2.700 275 3652.701—2.900 295 3902.901—3.100 315 4203.101—3.300 335 4503.301—3.500 355 4753.501—3.700 380 5053.701—3.800 400 5303.901—4.100 420 5604.101—4.300 440 5904.301—4.500 460 6154.501—4.700 485 6454.701—4.900 505 670powyżej 4.900 525 700

0 Układ zbiorowy
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Załącznik Nr 2

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w zakładach 
przemysłu płyt, sklejek, zapałek i chemicznego przerobu drewnaCZĘŚĆ I§ I-Niniejsze zasady mają zastosowanie do pracowników zatrudnionych w zakładach podległych Zjednoczeniu Przemysłu Płyt, Sklejek i Za­pałek. § 2.1. W zakładach przemysłu płyt, sklejek, zapałek i chemicznego prze­robu drewna mogą mieć zastosowanie w odniesieniu do robotników następujące tabele zasadniczych godzinowych stawek płac:

Kategoriataryfowa Godzinowa stawka płac w złtabela I tabela III 4,80 5,00II 5,30 5,70III 5,90 6,50IV 6,60 7,50V 7,40 8,60VI 8,40 9,70VII 9,50 10,80VIII 10,80 12,002. Zaliczenie poszczególnych przedsiębiorstw do II-giej tabeli płac na­stępuje w drodze decyzji Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewne­go uzgodnionej z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­cowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.
§ 3.1. Zasady pracy i wynagradzania pracowników zatrudnionych w prze­myśle płyt pilśniowych i wiórowych w czterozespołowym systemie pracy są określone w części II niniejszego załącznika.2. Dla robotników zatrudnionych w przemyśle płyt pilśniowych i wió-66



rowych w czterozespołowym systemie pracy godzinowe stawki płać podane w '§ 2 ulegają zwiększeniu w proporcji do zmienionego czasu pracy i wynoszą:
Kategoriataryfowa Godzinowa stawka plac w zltabela I tabela III 5,30 5,50II 5,BO 6,20III 6,50 7,10IV 7,30 8,20V 8,10 9,40VI 9,20 10,60VII 10,40 11,80VIII 11,90 13,20§ 4.1- Robotnicy są zaszeregowani do poszczególnych kategorii taryfo­wych, ustalonych w tabelach zasadniczych godzinowych stawek płac w zależności od posiadanych kwalifikacji zawodowych i rodzaju Pracy, do wykonywania której zostali zatrudnieni.2. Wymagania kwalifikacyjne robotników są określone w obowiązują­cym taryfikatorze kwalifikacyjnym wydanym odrębnie w 1967 r.§ 5.1- Zasady wynagradzania robotników są oparte na następujących sys­temach płac:a) akordowym,b) akordowym z premią,c) czasowym,d) czasowym z premią.2. Akordowy system płac stosuje się przy wszelkich pracach, przy których jego stosowanie jest celowe i gospodarczo uzasadnione pod warunkiem, że zostaną ustalone prawidłowe normy pracy i zostanie zorganizowana właściwa kontrola oraz ewidencja ilościowych i ja­kościowych wyników pracy.3. Czasowo-premiowy system płac stosuje się przy pracach, przy któ­rych zastosowanie .akordowego systemu plac jest niecelowe lub nie­możliwe, a wobec konieczności dotrzymania wymogów ilościowych i jakościowych oraz oszczędności materiałowych należy stosować odpowiednio dobrane bodźce piaterialne.
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4. Czasowy śystem płac stosuje się przy pracach, przy których ustale­nie norm pracy lub kryteriów premiowania jest niemożliwe lub niecelowe. § 6.1. W odniesieniu do robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac może być stosowana zachęta akordowa w wysokości do 20% zasadniczej godzinowej stawki płac wynikającej z kategorii Zaszeregowania roboty.Wysokość procentowa zachęty akordowej może być zróżnicowana dla poszczególnych przedsiębiorstw, a w przedsiębiorstwach dla po­szczególnych wydziałów, oddziałów i zespołów.2. Zasady stosowania i różnicowania zachęty akordowej ustala dyrek­tor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek w porozumie­niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leś­nych i Przemysłu Drzewnego.3. Powiększona o zachętę akordową zasadnicza godzinowa stawka płac stanowi podstawę wyłącznie do wyliczenia jednostkowych stawek akordowych (wynagrodzenia akordowego). Zachęty akordowej nie uwzględnia się dla obliczenia wszelkich procentowych dopłat do płacy zasadniczej, np. dodatków za godziny nadliczbowe, świąteczne, nocne, dodatków dla brygadzistów, premii itp.§ 7.1. Dla robotników wynagradzanych wg akordowego systemu plac sto­suje się normy pracy technicznie uzasadnione, a dla robotników wynagradzanych wg czasowo-premiowego systemu płac — normy obsady stanowisk dla obsługi poszczególnych maszyn i urządzeń, uwzględniające usprawnienia organizacyjno-techniczne dokonywane' w przedsiębiorstwach.2. Ustalane dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe normy pracy mogą być scalone i przeliczone na stawki jednostkowe (akor­dowe). Wynagrodzenie akordowe może być ustalone dla indywidual­nych lub zespołowych wykonawców.3. Zarobek robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac oblicza się proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy.§ 8.1. W przypadkach zmian procesu technologicznego, warunków organi­zacyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych uspraw­nień zmieniających warunki pracy, normy pracy powinny być ak-68



tualizowane w takim stopniu, w jakim w związku z tym zmienił się faktyczny czas wykonania danej operacji (roboty).2. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1, zostały wprowadzone na wniosek robotnika lub grupy robotników, robotnicy ci są wynagra­dzani na podstawie nowej normy pracy i otrzymują w okresie 6-ciu miesięcy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowe wynagro­dzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę między zarobkiem wynikającym z zastosowania poprzedniej i nowej normy pracy. Wy­nagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przysługującej na podstawie odrębnych przepisów z tytułu realizacji zgłoszonego wniosku racjonalizatorskiego.3. a) W razie stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w zakładowejnormie pracy przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy us­talony w zakładzie pracy lub innych zakładach pracy dla podob­nych robót, wykonywanych w podobnych warunkach organiza­cyjno-technicznych przez robotników o zbliżonych kwalifika­cjach zawodowych, norma ta powinna być zmieniona przez dy­rektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu z radą zakładową.b) Jeżeli norma pracy została błędnie podana robotnikowi w karcie pracy lub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, dy­rektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) jest obowiązany wstrzy­mać natychmiast jej stosowanie i wprowadzić normę właściwą.4. a) Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie przepisów ust. 12 i 3 a) — następuje po upływie 14-tu dni od zawiadomienia robotnika o nowych normach pracy w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy tak, aby termin 14-dniowy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.b) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 3 b) obowiązuje od dru­giego dnia po zawiadomieniu robotników o jej zmianie.5. a) W okresie uruchamiania i opanowywania nowej produkcji (tech­nologii) mogą być stosowane normy z odpowiednimi współczyn­nikami uwzględniającymi różnicę pomiędzy prawidłowymi wa­runkami założonymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wystę­pującymi w okresie rozruchu.b) Współczynniki, o których mowa w pkt 5a) — mogą być stoso­wane w okresie do 3 miesięcy. Jeżeli okres 3-ch miesięcy nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii) dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek może zezwolić na przedłużenie tego okresu na dalsze 3 miesiące.Zezwolenie na przedłużenie tego okresu wydaje się na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy). Wniosek ten powi-
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nien zawierać harmonogram opanowania nowej produkcji (tech­nologii) oraz opracowania i wprowadzenia właściwych norm pracy.6. a) Zastrzeżenia zgłoszone przez robotnika lub grupę robotników co do słuszności zastosowania określonej zakładowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozu­mieniu z radą zakładową.b) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsiębior­stwa (zakładu pracy) a radą zakładową — ostateczną decyzję w okresie nie dłuższym iniż jeden miesiąc od daty wniesienia za­strzeżenia wydaje dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­dowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego lub in­stancją związkową, upoważnioną przez Zarząd Główny. Do cza­su wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczasowa norma pracy. §9.1. Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac są premiowani za:a) dotrzymanie lub poprawę wskaźników jakości produkcji,b) dotrzymanie norm zużycia określonych surowców i materiałów,c) dotrzymanie podstawowych parametrów technicznych lub wskaź­ników ekonomicznych,d) zwiększenie wydajności pracy.2. Dla robotników wynagradzanych według czasowo-premiowego sys­temu płac tworzy się w ramach planowanego funduszu płac przed­siębiorstwa, fundusz premiowy w wysokości do 30% płac zasadni­czych tych robotników.3. Procentową wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw, przy uwzględnieniu postanowień ust. 2, ustala dy­rektor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek w porozu­mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.4. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych wydziałów, od­działów — w ramach planowanego funduszu premiowego przedsię­biorstwa — ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z ra­dą zakładową w zależności od stopnia napięcia zadań, ich znaczenia i trudności wykonania.5. Wysokość premii indywidualnej wypłacanej z funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 2—4 nie może przekroczyć:a) dla robotników odpowiedzialnych za prawidłowe prowadzenie procesu produkcyjnego, wykwalifikowanych rzemieślników oraz
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robotników zatrudnionych w laboratoriach, w służbie kontroli technicznej i w transporcie wewnątrzzakładowym — 40% płacy zasadniczej,b) dla pozostałych robotników — 30% płacy zasadniczej.6. Procentową wysokość maksymalnej, indywidualnej premii dla po­szczególnych grup robotników, przy uwzględnieniu postanowień, o których mowa w ust. 5, ustala dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemyślu Drzewne­go.7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek, wymiar premii, o którym mowa w ust. 5 może być podwyższony dla poszczególnych grup robotników do 50% płacy zasadniczej.8. Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych według systemu czasowo-premiowego są określone w części III niniejszego załącznika.
§ 10.1. Robotnikom (brygadzistom) kierującym pracą brygad składających się co najmniej z 5 robotników (łącznie z brygadzistą), pracującym na równi z członkami brygady i odpowiadającym za wyniki pracy brygady, przysługuje dodatek w wysokości 10% lub 15% zasadniczej godzinowej stawki płac, wynikającej z kategorii osobistego zaszere­gowania. Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom pełnienia do­datkowych czynności brygadzisty winno być dokonane na piśmie z równoczesnym podaniem zakresu czynności i procentowej wyso­kości dodatku.2. Wysokość dodatku wynosi:1) 10% — przy wykonywaniu przez brygadę prac nieskomplikowa­nych lub mało skomplikowanych,2) 15% — a) przy' wykonywaniu przez brygadę prac o znacznejzłożoności, wymagających wysokich kwalifikacji za­trudnionych przy nich robotników,b) przy wykonywaniu innych prac niż wymienione w pkt a), gdy jest to uzasadnione szczególnymi warunka­mi pracy, jak np.: duży skład osobowy brygady.3. Dodatek przysługuje wyłącznie za godziny przepracowane w charak­terze brygadzisty.4. Dodatki dla brygadzistów oraz ich wysokość — przy uwzględnieniu postanowień ust. 2 — ustala dyrektor przedsiębiorstwa W porozu- mieniu z radą zakładową.
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5. Za zgodą dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek, może być w uzasadnionych przypadkach przyznany w drodze wy­jątku, dodatek robotnikom (brygadzistom), kierującym pracą bry­gady składającej się z 4-ch robotników (łącznie z brygadzistą).§ 11.1. Robotnicy wynagradzani według akordowego systemu płac, zatrud­nieni na stanowiskach mających wpływ na jakość produkcji i osz­czędność surowców i materiałów, mogą być premiowani za:— polepszenie wskaźników wydajności surowca,— dotrzymanie lub poprawę wskaźników jakości produkcji,— dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych surowców i materiałów.2. Wysokość premii dla robotników wynagradzanych według akordo­wego systemu płac może wynosić do 15,0%, a za zgodą dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek do 25% płacy za­sadniczej robotnika, wynikającej z kategorii osobistego zaszerego­wania.3. Ramowe zasady premiowania za jakość produkcji i oszczędność su­rowców i materiałów w akordowym systemie płac są określone w części IV niniejszego załącznika.§ 12.Szczegółowe zasady premiowania robotników objętych zamieszczo­nymi wyżej przepisami §§ 9 i 11 określają zakładowe regulaminy pre­miowania, opracowane na podstawie ramowych zasad premiowania.
§ 13.

Pracownikom zatrudnionym w elektrowniach przemysłowych przed­siębiorstw przemysłu płyt, sklejek, zapałek i chemicznego przerobu drewna wypłaca się dodatki za wysługę lat w wymiarze określonym kwotowo dla poszczególnych grup (kategorii pracowników), zgodnie z postanowieniami określonymi w części V niniejszego załącznika.
§ 14.1. Robotnikom zatrudnionym na określonych stanowiskach pracy, na których występują szkodliwe lub uciążliwe warunki pracy w stop-72



niu przekraczającym dopuszczalne stężenie czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne, przysługują indywi­dualne dodatki za godziny pracy w tych warunkach w wysokości:
Grupa Zakłady Suchej Destylacji Drewna •w Zawierciu Pozostałe zakłady

I 0,50 zł 0,25 złII 0,75 zł 0,35 złIII 1,00 zł 0,50 zł
Zaliczenie poszczególnych stanowisk do jednej z powyższych grup za­leży od stopnia szkodliwości pracy lub ich uciążliwości.2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 mogą być również przyznane doraźnie robotnikom wykonującym na halach roboty remontowo- -naprawcze tych maszyn i urządzeń, których obsługa jest uprawnio­na do otrzymywania dodatków za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych i uciążliwych, jeżeli również w czasie wykonywania tych remontów istnieją warunki szkodliwe i uciążliwe.3. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznawane są na okres przej­ściowy do czasu przewidywanej poprawy warunków pracy. Termin przewidywanej poprawy i likwidacji dodatku powinien być okre­ślony na podstawie opracowanego przez przedsiębiorstwo programu poprawy warunków pracy.Przedłużenie ustalonego okresu przysługiwania dodatków może na­stąpić w przypadku opóźnienia realizacji programu poprawy warun-, ków pracy z przyczyn obiektywnych.4. Stanowiska pracy, o których mowa w ust. 1, wysokość dodatków oraz okres przysługiwania dodatków zatwierdza dyrektor Zjedno­czenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek w porozumieniu z Za­rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego na wniosek przedsiębiorstwa. Dodatki te mogą być przyznawane po przedstawieniu przez przedsiębiorstwo wyników badań środowiskowych, dokonanych lub zaopiniowanych przez stacje sanitarno-epidemiologiczne i stwierdzających, że na określonych stanowiskach pracy są przekroczone dopuszczalne stę­żenia czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy hi­gieniczne. Wyniki te powinny być ujęte w karcie zagrożenia zawo­dowego według ustalonego wzoru.5. Dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek może przedłużyć okres stosowania dodatku, ustalony zgodnie z przepisem
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ust. 4 tylko jeden raz. Dalsze przedłużenie uprawnień do dodatku może nastąpić wyłącznie za zgodą Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­dowego Pracowników Leśnych ' i Przemysłu Drzewnego.6. Dodatki, o których mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor przedsię­biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.§ 15.1. Robotnikom zatrudnionym:1) przy pracach montażowych i remontowo-budowlanych, przy za­stosowaniu prowizorycznych podestów i pomostów, rusztowań wiszących, drabin i w innych podobnych warunkach, na wyso­kości 5 m lub wyżej nad ziemią względnie stałym poziomem, przysługują dodatki wysokościowe za każdą godzinę pracy w tych warunkach w wymiarze 0,30 zł za godzinę pracy na wyso­kości 5—10 m i 0,40 zł za godzinę pracy na wysokości ponad 10 m,2) przy pracach remontowych na kominach fabrycznych, konstruk­cjach wieżowych, masztach i wysuwnicach na wysokości nie mniejszej niż 15 m — przysługują dodatki wysokościowe w wy­miarze 0,75 zł za godzinę pracy na wysokości 15—20 m i 1,00 zł za godzinę pracy na wysokości ponad 20 m.2. Dodatki o których mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiębior­stwa w porozumieniu z radą zakładową.§ 16.1. Za czas postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wy­nagrodzenie wynikające z kategorii osobistego zaszeregowania.2. Za postoje, za które robotnik otrzymuje wynagrodzenie uzna je się przerwy w pracy powstałe bez winy fobotnika nie krótsze jednak niż jednogodzinne.3. Jeżeli postoje w pracy zostały spowodowane brakiem dostawy do przedsiębiorstwa energii elektrycznej lub gazu i trwały nie krócej niż 15 minut jednorazowo i łącznie w ciągu 8 godzin nie mniej niż 1 godzinę — robotnicy za postoje w pracy z tego tytułu otrzymują wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania.4. Każdy postój w pracy robotnik powinien zgłosić niezwłocznie mis­trzowi, względnie kierownikowi zakładu, który jest obowiązany przydzielić mu pracę zastępczą albo wystawić kartę postojową. Nie zgłoszenie postoju powoduje utratę prawa do wynagrodzenia za czas trwania postoju.
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5. Jeżeli robotnik w okresie postoju odmówił wykonywania pracy za­stępczej — nie przysługuje mu za ten czas żadne wynagrodzenie.6. Za wyznaczoną pracę zastępczą wykonywaną przez robotnika w ok­resie postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wyna­grodzenie według wykonanej pracy, nie niższe jednak od wynagro­dzenia wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania.7. Za czas stracony z powodu postoju z przyczyn zależnych od robot­nika, wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli w czasie takiego postoju robotnik zostanie skierowany do pracy zastępczej, to wówczas przy­sługuje mu wynagrodzenie według wykonywanej pracy, bez za­gwarantowania wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z kate­gorii osobistego zaszeregowania robotnika.§ 17.1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach przemysłu płyt pilśniowych i wiórowych otrzymują deputat węglowy w wysokości:1) utrzymujący rodzinę — 2,5 tony rocznie, w tym:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania — 2,5 tony węgla w naturze rocznie,b) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1,0 tona węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1,5 tony węgla rocznie,c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — 0,5 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 2,0 tony węgla rocznie.2) Samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe — 1,5 tony rocznie, w tym:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez ga- zu 1,2 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 0,3 tony węgla rocznie,b) zajmujący mieszkanie z gazem, bez centralnego ogrzewania — 0,9 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 0,6 tony węgla rocznie,c) ząjmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem, bez gazu — 0,5 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1,0 tonę węgla rocznie,d) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — ekwiwalent pieniężny za 1,5 tony węgla rocznie,3) samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego — ekwiwalent pieniężny za 0,5 tony węgla rocznie.2. Pracownicy zatrudnieni w Zakładach Suchej Destylacji Drewna w Zawierciu otrzymują deputat węglowy w wysokości:
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1) utrzymujący rodzinę — 4,0 tony rocznie, w tym:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania — 3,0 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1,0 tonę węgla rocznie,b) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1,0 tonę węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 3,0 tony węgla rocznie,c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — 0,5 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 3,5 tony węgla rocznie,2) Samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe — 2,4 tony rocznie w tym:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu — 1,2 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1,2 tony węgla rocznie;b) zajmujący mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania — 0,9 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1,5 tony węgla rocznie,c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 0,5 tony węgla w naturze i ekwiwalent pieniężny za 1,9 tony węgla rocznie.3. Pracownikom zatrudnionym w Zakładach Suchej Destylacji Drew­na w Zawierciu przysługują:— dodatki za staż pracy, na zasadach określonych w zał. Nr 3 doZarządzenia Nr 123 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 14.IV.1966 r. w sprawie zasad wynagradzania robotników w ZSDD w Zawierciu,— urlopy profilaktyczne na zasadach określonych w art. 52 U.Z.P. dla Przemysłu Chemicznego i w zarządzeniu Ministra Przemysłu Chemicznego z dnia 28.XI.1960 r. w sprawie dodatkowych urlopów w zakładach podległych nadzorowi Ministra Przemysłu Chemicz­nego. § 18.1. W zakładach suchej destylacji drewna, za godziny pracy w nie­dziele i dni świąteczne, wynikające z ruchu ciągłego, przysługują robotnikom 100 procentowe dodatki obliczone od stawki osobistego zaszeregowania.2. Robotnikom zatrudnionym w niedzielę (ust. 1) należy w zamian udzielić wolnego dnia w tygodniu.W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, przysługującym76



W zamian za przepracowaną niedzielę, robotnik otrzymuje tylko normalne wynagrodzenie bez dodatków z tytułu pracy nadliczbo­wej. § 19.Zasady wynagradzania określone w ninięiszym załączniku nie mają zastosowania:a) do robotników wynagradzanych według ogólnie obowiązujących za­sad, ustalonych odrębnie dla danych grup pracowników, jak: pra­cownicy samochodowi, członkowie straży przeciwpożarowej, straży przemysłowej uzbrojonej i nieuzbrojonej, pracownicy przyzakłado­wych placówek socjalnych, kulturalno-oświatowych, placówek ży­wienia zbiorowego itp.b) do robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, oraz do robotników po ukończeniu 18 lat, kontynuujących naukę zawodu na zasadach obowiązujących pracowników młodocianych.W stosunku do wyżej wymienionych pracowników obowiązują odręb­ne zasady wynagradzania.
CZĘSC II

Zasady pracy i wynagradzania pracowników przemysłu płyt pilśnio­
wych i wiórowych zatrudnionych w cztcrozespołowym systemie pracy.§ 1.Zastosowanie czterozespołowego systemu pracy w zakładach, w któ­rych system ten nie byl stosowany — wymaga uprzedniej indywidual­nej zgody Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego podjętej w uz­godnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego. §2.1. Gzas pracy w systemie czterozespołowym wynosi średnio 42 godziny tygodniowo, przy harmonogramie pracy — 8 godzin pracy i 24 go­dziny wolne od pracy.2. Przesuwanie zmian następuje co 24 godziny, to znaczy, że pra­cownik pracujący na I-szej zmianie, po 24 godzinach wolnych od pracy przystępuje do pracy na Ii-ej zmianie itd.
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3. Za pracę w 7 i 8 godzinie w soboty óraż Za pracę według harmo­nogramu w niedzielę przysługuje normalne wynagrodzenie (bez do­datków 50 i 100 procentowych).W przypadku, jeśli pracownik nie otrzyma za pracę wykonywaną według harmonogramu w niedzielę innego dnia wolnego od pracy w tygodniu — przysługuje mu za tę pracę wynagrodzenie ze 100%-owym dodatkiem.Za dzień wolny przysługujący pracownikowi w zamian za przepra­cowaną niedzielę, uważa się 24 godziny wolne od pracy, przysługu­jące pracownikowi po zakończeniu III zmiany.4. Pracownicy zatrudnieni w czterozespolowym systemie pracy mają — zgodnie z harmonogramem — co 4-tą niedzielę wolną od pracy.5. Pracownicy zatrudnieni w czterozespolowym systemie pracy korzy­stają z ustawowych świąt. § 3.Pracownicy wezwani do pracy przed upływem 24 godzin wypoczynku przewidzianego w harmonogramie pracy, otrzymują za przepracowany dodatkowo poza harmonogramem czas, wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe, jeżeli przystąpią następnie do pracy na zmianie określonej dla nich w harmonogramie pracy i przepracują łącznie ponad 8 godzin.
§ 4.Robotnikom zatrudnionym w czterozespolowym systemie pracy, uprawnionym do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 12 lub 15 dni roboczych należy zaliczać do dni urlopowych powszednie kolejne dni kalendarzowe, łącznie z powszednimi dniami wolnymi od pracy wyni­kającymi z obowiązującego harmonogramu pracy w czterozespolowym systemie pracy.
§ 5.1. Zasady niniejsze dotyczą robotników zatrudnionych w zakładach przemysłu płyt pilśniowych i wiórowych w oddziałach produkcyj­nych oraz w oddziałach związanych bezpośrednio z produkcją.2. Postanowienie §§ 2 i 3 niniejszych zasad stosuje się również do pra­cowników umysłowych, którzy zgodnie z zakresem swych obowiąz­ków pracują w ciągu całej zmiany razem z robotnikami zatrudnio­nymi w czterozespolowym systemie pracy.78



CZĘŚĆ ńi
Ramowe zasady wynagradzania robotników wynagradzanych według 

czasowo-premiowego systemu plac.Niniejsze zasady mają zastosowanie do:— robotników wydziałów produkcyjnych,— robotników wydziałów pomocniczych i usługowych, wynagradza­nych według czasowo-premiowego systemu płac.§ 1.Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac otrzymują, oprócz wynagrodzenia zasadniczego, premię za wykonanie wyznaczonych im zadań. § 2.1. Robotnicy wydziałów (oddziałów) produkcyjnych otrzymują pre­mię za:1) dotrzymanie lub poprawę wskaźników jakości produkcji,2) dotrzymanie norm zużycia określonych surowców i materiałów, energii i paliwa, dotrzymanie norm wydajności materiałowej, zmniejszenie ilości odpadów i braków przy niepogarszaniu ja­kości produkcji,3) dotrzymanie ustalonych parametrów technicznych lub wskaźników ekonomicznych,4) zwiększenie wydajności pracy.2. Premiowanie za jakość produkcji stosuje się tam, gdzie dotrzymanie określonych norm jakości produkcji jest sprawdzalne, a uzyskanie właściwej jakości jest uzależnione od pracy robotnika.3. Premiowanie za dotrzymanie norm zużycia materiałów, energii i paliwa oraz za zmniejszenie ilości odpadów i braków stosuje się tam, gdzie występuje znaczne zużycie surowców, materiałów czy paliwa.4. Premiowanie za dotrzymanie parametrów procesu technologicznego stosuje się do robotników, którzy mają bezpośredni wpływ na ich kształtowanie, gdy obsługiwane przez nich urządzenia są wyposażone w aparaturę kontrolno-pomiąrową zapewniającą prawidłową kon­trolę parametrów w czasie prowadzenia procesu produkcyjnego lub też w przypadku braku odpowiedniego wyposażenia, gdy dotrzyma­nie tych parametrów można ocenić innymi metodami.
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5. Uruchomienie funduszu premiowego dla poszczególnych wydziałów (oddziałów, zespołów) produkcyjnych uzależnia się od wykonania ustalonego dla celów premiowania ilościowego zadania produkcyj­nego przez wydział (oddział, zespół) produkcyjny.W razie częściowego niewykonania zadania produkcyjnego, fundusz premiowy danego wydziału( oddziału, zespołu) produkcyjnego ulega obniżeniu o 20% za każdy 1% brakujący do 100% planu. Przy 95% wykonania zadania produkcyjnego premia nie przysługuje. Metody ustalania zadań produkcyjnych dla celów premiowania określa dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek.W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek może wyrazić zgodę na nieustalenie dla po­szczególnych wydziałów (oddziałów, zespołów) ilościowego zadania produkcyjnego jako warunku wypłaty premii.
§  3.1. Jako zadania premiowe dla robotników wydziałów produkcyjnych należy przyjmować przykładowo dotrzymanie następujących para­metrów:

Branża sklejek i zapałek

Stanowiskopracy Kryteriapremiowania Sposób oceny wyko­nania zadaniaManipulacjasurowca a) dotrzymanie reżi­mów technologicz­nych zawartych w instrukcjach sta­nowiskowych
a) porównanie ilości wykonanych z za­danymi planemwszystkich asorty­mentówb) utrzymanie się w planowanym zuży­ciu surowca na jed­nostkę produkcji
b) kontrola wyrywko­wa

c) ilościowe wykona­nie zadań zakłado­wych lub wydzia­łowych w jednost­kach przyjętych do planu
c) porównanie wyko­nania z planowa­nym wskaźnikiem
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Stanowiskopracy Kryteriapremiowania Sposób oceny wyko­nania zadaniaParzenie lub paro- a) wykonanie operacji a) wyrywkowa kon-wanie surowca zgodnie z instruk­cją technologiczną b) parowanie lub pa­rzenie w ilości po­trzebnej dla dal­szej produkcji
trolab) jak wyżej

Korowanie ręczne a) wykonanie koro­wania zgodnie z instrukcją techno­logiczną
a) jak wyżej

b) utrzymanie się lub obniżenie zadanej pracochłonności na jednostkę produk­cji
b) porównanie wyko­nanej pracochłon­ności z zadaną

Transport wyrzyn- a) ilościowe wykona- a) porównanie wyko-ków do łuszczarek nie zadań zakłado- nania z planem, liib noży lornie- wych lub wydzia- wydziałowym lubrowych łowych w jednost­kach przyjętych do planub) dostarczenie wy-
zakładowym

b) wyrywkowa kon-rzynków w ilości zapewniającej ciąg­łość ruchu skrawa- rek
trola

Suszenie łuszczki a) ilościowe wykona­nie zadań zakłado­wych lub wydzia­łowych w jednost­kach przyjętych do planub) dotrzymanie reżi­mów technologicz­nych zawartych w instrukcjach stano­wiskowych

a) porównanie wyko­nania z planem
b) wyrywkowa kon­trola
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Stanowiskopracy Kryteriapremiowania Sposób oceny wyko­nania zadaniac) utrzymanie się w planowanym zuży­ciu surowca na jednostkę produk­cji
c) porównanie zuży­cia wykonanego z planowanym

Manipulacja i Sor­towanie łuszczki, naprawa łuszczki i sklejki, rozdrabnia­nie odpadów, tran­sport wydział.
a) wykonanie operacji zgodnie z instruk­cją stanowiskową lub technologicznąb) wykonanie wyzna­czonej ilości jedno­stek produkcji

a) i b) — wyrywkowa kontrola

Przygotowaniekleju a) ilościowe wykona­nie zadań zakłado­wych lub wydzia­łowych w jednost­kach przyjętych do planub) przygotowanie kle­ju zgodnie z re­cepturą i instruk­cją technologicznąc) przygotowanie kle­ju w ilości zapew­niającej rytmiczną i planową produk­cję

a) porównanie wyko­nania z planem
b) i c) — wyrywkowakontrola

Sortowanie wyro­bów gotowych a) utrzymanie się lub obniżenie zadanej pracochłonnności na jednostkę pro­dukcjib) wykonanie sorto­wania zgodnie z PN, RN, ZN i wa­runkami technicz­nymi

a) porównanie wyko­nanej z zadaną
b) wyrywkowa kon­trola
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Stanowiskopracy Kryteriapremiowania Sposób oceny wyko­nania zadaniaPomiarowy a) prawidłowe i rze­telne wykonaniepomiarów i ewi­dencjib) prawidłowe i rze­telne prowadzenie ewidencji

a) i b) — wyrywkowa kontrola

Służba kontroli a) prawidłowa kon- a) i b) — wyrywkowatechnicznej trola przyjmowa­nych surowców i materiałów podsta­wowych zgodnie z PN oraz prawidło­we prowadzeniedokumentacji słu­żącej za podstawę do reklamacji b) kontrola jakościprodukcji półfa­brykatów i wyro­bów gotowych

kontrolaoraz uznane  reklamacje

Skrawanie i kraja- a) przygotowanie pa- a) porównanie wyko-nie taśmy, impreg­nowanie i suszenie patyczków w ka­sety
tyczków w ilości zapewniającej za­potrzebowanie au­tomatów

nania z planem
b) jakość skrawania i impregnowania zgodnie z instruk­cją technologiczną

b) wyrywkowa kon­trola
Parafinowanie a) przygotowanie mas a) porównanie wyko-i obsługa wózków przy automatach oraz wyrób mas zapałczanych

zapałczanych w ilo­ści zapewniającej wykonanie planu produkcji
nania z planem

b) przygotowanie mas zgodnie z receptu­rą i instrukcją technologiczną
b) wyrywkowa kon­trola
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Stanowiskopracy Kryteriapremiowania Sposób oceny wyko­nania zadaniaSkrawanie i kra­janie taśm pudeł­kowych oraz susze­nie pudełek
a) przygotowanie pół­fabrykatów pudeł­kowych w ilości zapewniającej za­potrzebowanie pu- dełkownib) jakość półfabryka­tów zgodna z in­strukcją technolo­giczną

jak wyżej

jak wyżej
Równanie zapałek, pomoc przy obsłu­dze, ładowanie oraz układanie rozrzu­conych zapałek

a) przygotowanie pół­fabrykatów w ilo­ści zapewniającej zapotrzebowanie ładownicb) jakość równaniazapałek

jak wyżej
jak wyżej

Fosforowanie pu- a) ilościowe wykona- a) porównanie wyko-dełek, przebieranie braków i pakowa­nie w 10-tki i ka­mienie
nie produkcji za­bezpieczające wy­konanie planu za­kładu

nania z planem
b) jakość fosforowa­nia i pakowania ' b) kontrola wyrywko­waProdukcja łubianek, a) ilościowe wykona- a) porównanie wyko-wełny drzewnej,zapałek gabineto­wych, zap. ksią- nie określone pla­nem kwartalno--miesięcznym nania z planem

żeczkowych, zapa- b) jakość wykonania b) kontrola na pod-łek sztormowych zgodna z instruk­cją technologiczną stawie reklamacji
Produkcja lignofo- a) utrzymanie się lub a) porównanie wyko-łów (wszystkie sta- obniżenie zadanej nanej i zadanejnowiska) pracochłonności, na jednostkę produk­cji pracochłonnności
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Stanowiskopracy Kryteriapremiowania Sposób oceny wy­konania zadania

, -
b) utrzymanie się w planowanym zuży­ciu surowców drze-’ wnychc) wykonanie jakości produkcji zgodnie z obowiązującymi normami lub wa­runkami technicz­nymi

b) porównanie wskaź­ników planowania i wykonaniac) kontrola wyrywko­wa procesu i uzna­ne reklamacje

Branża chemicznego przerobu drewna

Destylacja żywicy Ilość wykonania kala­fonii i terpentyny z1 tony żywicy Porównanie z normą materiałową
Ekstrakcjakarpiny Ilościowe wykonanie kalafonii, terpentyny i oleju flotacyjnego z1 mp karpiny

Porównanie z normą materiałową *
Destylacjadrewna Ilościowe wykonanie węgla z 1 mp drewna Porównanie z normą materiałową

Branża płyt pilśniowycsh i wiórowych

Linia produkcji płyt twardych Wykonanie planu ja­kościowego płyt twar­dych, tj. udział §§ klasy I.
Porównanie ze spra­wozdaniem P-l.

Produkcja płyt porowatych ’ Wykonanie planu ja­kościowego płyt poro­watych, tj. udział. §§ klasy I.
Porównanie ze spra­wozdaniem P-l.
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Stanowiskopracy Kryteria premiowania Sposób oceny wykonania zadaniaProdukcja płyt lakierowanych Utrzymanie się we wskaźniku zużycia'materiałów lakierni- , czych na jednostkę produkcji
Porównanie- z zapisa­mi w karcie limito­wej

Produkcja płyt wiórowych Utrzymanie jakościpłyt zgodnie z obowią­zującą normą Według zestawienia odbioru brakarskiego
Produkcja płyt laminowanych Utrzymanie się jakoś­ci płyt zgodnie z obo­wiązującą normą Jak wyżej

2. W przypadku wyznaczenia dwóch lub trzech zadań premiowych wymiar planowanej premii dla poszczególnych zadań ustala się w za­leżności od ciężaru gatunkowego zadania wykonywanego na danym stanowisku i tak np. w przypadku manipulacji drewna należy pre­ferować zadanie z zakresu manipulacji drewna zgodnie z jakością surowca i potrzebami określonymi specyfikacją produkcyjną. Zakładając np., że łączna premia na tym stanowisku wynosi 30% — za zadanie jakościowe należy przewidzieć 70 punktów (czyli 21% premii), a 30 punktów (czyli 9% premii) za zadanie ilęściowe.3. Dobór właściwych kryteriów premiowania dla danego wydziału (oddziału, grupy stanowisk, stanowiska) ustala się w oparciu o:a) analizę strat ponoszonych przez przedsiębiorstwo w wyniku:— niedotrzymania wymaganych parametrów procesu technolo­gicznego,— złej jakości produkcji,— przekroczenia obowiązujących norm zużycia surowców i ma­teriałów pomocniczych,— nadmiernej ilości odpadów i braków,b) analizę wpływu poszczególnych zespołów robotników na kształ­towanie się wskaźników stanowiących podstawę premiowania.Przy doborze zadań i warunków premiowych dla robotników za­trudnionych bezpośrednio w produkcji, stosuje się następujące kry­teria dodatkowe:— w procesach maszynowych, to jest tam, gdzie wpływ robotni­ków na jakość lub ilość produkcji polega przede wszystkim na zapewnieniu nieprzerwanego ruchu urządzeń oraz prawidłowym
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prowadzeniu procesu technologicznego — kryterium dotrzymania wymaganych parametrów powinno być przez zakłady wykorzy­stane w maksymalnym stopniu jako podstawowe zadania pre­miowe, 1 li"'— przy procesach maszynowo-ręcznych, przy których poza nadzoro­waniem urządzeń występuje bezpośrednie oddziaływanie robot­ników na przedmiot produkcji i gdzie wchodzą w grę takie czyn­niki, jak: siła mięśni, nabyta umiejętność, wprawa orientacyjna oraz przy pracach ręcznych — powinny być stosowane przede wszystkim wskaźniki jakościowe jak również oszczędnościowe,— kryteria oszczędnościowe, to jest dotrzymanie norm zużycia su­rowców i materiałów, jak również polepszenie wydajności ma­teriałowej, zmniejszenie ilości odpadów — powinny być wyko­rzystywane przy manipulacji, sortowaniu, trasowaniu, pakowa­niu, wysyłce itp.4. Pełna premia za jakość lub oszczędność może być wypłacona pod warunkiem utrzymania się w optymalnych wielkościach określo­nych wskaźnikami dopuszczalnych odchyleń, określonych w obowią­zujących instrukcjach technologicznych. Łącznie z ustaleniem zada­nia (warunku) premiowego dla wydziału (oddziału, zespołu) pro­dukcyjnego określa się tabelę potrąceń za niedotrzymanie wyma­gań instrukcji technologicznej lub norm przedmiotowych.5. Szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania mogą uwzględniać również inne parametry — poza podanymi w ust. 1 — jeżeli są one przewidziane w normach przedmiotowych i rejestrowane zgodnie z obowiązującymi instrukcjami technologicznymi.6. Szczegółowe regulaminy premiowania określą parametry za jakość wyrobu i oszczędność surowców i materiałów pomocniczych, uwzględ­niając, że:a) jeżeli nie jest możliwe ustalenie parametru premiowego od wy­ników własnych, należy w szczegółowym regulaminie premio­wania ustalić, który parametr będzie obowiązywał przy ustalaniu premii dla danego stanowiska roboczego w danym zespole pro­dukcyjnym.b) sposób oceny powinien przewidywać wykonanie konkretnych ilości badań w ciągu zmiany roboczej przez mistrza lub służbę kontroli technicznej, bądź porównanie planowanych wskaźników (norma­tywów) z wykazanymi w okresie miesięcznym, analogicznie jak to ustalono w obowiązujących instrukcjach technologicznych. W tym celu należy w szczególności zapewnić:— prawidłową bazę normatywną dla celów premiowania,— aktualność obowiązujących instrukcji technologicznych,
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— międzyoperacyjną kontrolę techniczną jakości produkcji,— sprawność aparatury kontrolno-pomiarowej,— prawidłowy rozrachunek międzywydziałowy w zakresie roz­liczenia surowców i materiałów,— prawidłową kontrolę wyników stanowiących podstawę pre­miowania,c) wymiar premii indywidualnych dla robotników zatrudnionych na danym stanowisku jest uzależniony od wykonania zadań oraz przepracowanego czasu,d) pełna premia przysługuje za wykonanie zadania; w przypadku odchylenia od określonych parametrów np. określonych w nor­mach przedmiotowych, wymiar premii ulega progresywnemu obniżeniu zgodnie z tabelą potrąceń ustaloną przez przedsiębior­stwa.
7. Przykład obliczania premii:Dla manipulantów na składzie surowca ustalono w regulaminie premiowania:— wymiar funduszu premiowego: 20% płac zasadniczych,— zadania premiowe: wymanipulowanie w ciągu miesiąca średnio 10 m’ dłużyc (1 r/godz.),— warunek: manipulacja drewna iglastego zgodnie z P.N.W przypadku niewykonania zadania stosuje się tabelę potrąceń:

% wykonania zadania % potrąceń premii100 pełna premia99 2098 40
97 6096 8095 premia nie przysługuje 1W przypadku niewykonania warunku fundusz premiowy ulega obni­żeniu o 20% za każdy 1% ilości nieodpowiadającej P.N.W m-cu sprawozdawczym przemanipulowano na 1 r/godz. 9,90 m’ dłu­życ, czyli zadanie zostało wykonane w 99%.Nie zakwalifikowane zgodnie z P.N. 0,5% ilości wymanipulowanych dłużyc, tzn. warunek spełniony został w 99,5%.W związku z niewykonaniem zadania o 1% fundusz premiowy ulega obniżce o 20% a poza tym z tytułu niewykonania warunku o 0,5% — dodatkowej obniżce o 10% — razem 30%.88



Wyliczenie funduszu premiowego:
20% X 70100 = 14%

§ 4.Dla robotników zatrudnionych w wydziałach pomocniczych i usługo­wych przyznanie i wysokość premii należy uzależnić od wykonania na­stępujących kryteriów:1. Robotnicy zatrudnieni w warsztatach i brygadach remontowych otrzymują premię za:— terminowość i jakość wykonania planu remontów maszyn i urzą­dzeń produkcyjnych oraz pomocniczych w zakresie robót me­chanicznych, elektrotechnicznych, budowlanych, drogowo-kolejo- wych, stolarskich i innych,— terminowość i jakość wykonania zleconych zadań rzeczowych (np. wykonanie części zamiennych do maszyn i urządzeń).2. Robotnicy zatrudnieni w służbie utrzymania ruchu otrzymują pre­mię za:— utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń sieci elektrycznej, gazowej, wodnej itp.,— wykonanie planu przeglądów i konserwacji maszyn i urządzeń.3. Robotnicy zatrudnieni w służbie energetycznej otrzymują premię za:— dostawę dla potrzeb technologicznych pary, energii elektrycznej i cieplnej, gazu, wody, sprężonego powietrza o wymaganych pa­rametrach,— bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń wytwarzających parę, energię elektryczną itd.,— dotrzymanie ustalonych norm zużycia paliw.4. Robotnicy zatrudnieni w służbie kontroli technicznej otrzymują premię za:— prawidłową kontrolę jakośfci gotowego wyrobu,— kontrolę przestrzegania przepisów w zakresie pakowania i zna­kowania wyrobów gotowych.5. Robotnicy zatrudnieni w transporcie operacyjnym międzywydziało­wym otrzymują premię za:— rytmiczną dostawę i odbiór surowców, materiałów, półfabryka­tów, narzędzi itp.,— właściwe i terminowe wykonanie prac załadunkowych i wyła­dunkowych,— utrzymanie w stałej zdolności ruchowej. i należytym stanie tech­nicznym urządzeń (wózków—stojaków) itp. 89



6. Robotnicy zatrudnieni w transporcie zewnętrznym, a nie wynagra­dzani według „Katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostko­wych dla ręcznych robót załadunkowych i wyładunkowych towarów masowych” stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 241/59 KERM z dnia 9.VI.1959 r. mogą być wynagradzani według systemu czaso­wo-premiowego i otrzymują wtedy premię za:— wykonanie miesięcznych zadań w zakresie przewozu materiałów i wyrobów gotowych,— utrzymanie w stanie nieuszkodzonym transportowanych wyro­bów gotowych,— utrzymanie w pełnej sprawności technicznej taboru i urządzeń transportowych.7. Robotnicy zatrudnieni w magazynach otrzymują premię za:— prawidłowe składowanie i przemieszczanie materiałów, półfa­brykatów i wyrobów gotowych zgodnie z obowiązującą instruk­cją w sposób zabezpieczający przed stratami,— prawidłowe i terminowe przyjmowanie i wydawanie materiałów,— właściwą konserwację materiałów oraz utrzymanie porządku w magazynie (sprzątanie, wietrzenie itp.).8. Robotnicy zatrudnieni przy pakowaniu wyrobów otrzymują premię za:— wykonanie wyznaczonych zadań ilościowych,— jakość opakowania wyrobu zgodnie z instrukcją pakowania, ry­sunkami względnie ZN-ami na opakowanie danego wyrobu,— utrzymanie norm zużycia na opakowanie danego wyrobu.9. Robotnicy zatrudnieni przy za- i wyładunku suszarń otrzymują premię za:— prawidłowy za- i wyładunek zgodnie z instrukcją stanowiskową.10. Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach analitycznych i badawczych przy produkcji doświadczalnej i pracach rozruchowych oraz w po­zostałych wydziałach pomocniczych otrzymują premię za terminowe I właściwe wykonanie zadań ustalonych na dany okres.§ 5.1. Zespoły robotników lub poszczególni robotnicy mogą być premiowa­ni za wykonanie jednego lub kilku zadań premiowych. Wysokość premii za pełne wykonanie każdego zadania premiowego nie może wynosić mniej niż 5% płacy zasadniczej premiowanego robotnika.2. Przy premiowaniu za wykonanie jednego lub kilku zadań premio­wych może być stosowany warunek, od wykonania którego uzależ­nione jest przyznanie pełnej premii za wykonanie tych zadań.90



3. Zadanie premiowe (warunki) określają załączniki do zakładowego regulaminu premiowania. Zmiana zadań (warunków) powinna być dokonana przed okresem, za który będzie przysługiwała premia. Dla robotników mających wpływ na jakość produkcji oraz oszczędność surowców i materiałów można ustalić zadania premiowe, a ponadto warunek premiowy z tym, że wypłata pełnej premii jest uzależniona od spełnienia warunku. W przypadku niespełnienia warunku premia z tego tytułu jest zmniejszana zgodnie z tabelą potrąceń. Przykład:a) warunek: ilość przemanipulowanego drewna — osiągnięcie pla­nowanej ilości,zadanie: jakość manipulacji — dotrzymanie wymogów jakościo­wych określonych w PN,b) warunek: jakość manipulacji — dotrzymanie wymogów jakoś­ciowych określonych w PN,zadanie: ilość przemanipulowanego drewna — osiągnięcie pla­nowanej ilości. § 6.1. Wnioski premiowe są opracowywane na podstawie dokumentów źródłowych.2. Wnioski weryfikuje zastępca dyrektora przedsiębiorstwa do spraw technicznych a zatwierdza do wypłaty dyrektor przedsiębiorstwa lub kierownik zakładu.
§ 7.1. Premię za jakość i oszczędność oblicza się ód wynagrodzenia zasad­niczego robotnika, wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowa­nia, za wszystkie godziny (normalne, i nadliczbowe) przepracowane w systemie czasowo-premiowym.2. Premię za jakość i oszczędność wypłaca się w okresach miesięcz­nych łącznie z rozliczeniem robocizny za dany miesiąc.

1. Na podstawie ramowych zasad premiowania, przedsiębiorstwa opra­cowują szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które po­winny określać:— grupy robotników uprawnionych do premiowania,— zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej za pełne wykonanie każdego zadania,— zasady kontroli wykonania zadania,
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— tabele, według których oblicza się wysokość premii przy niepeł­nym wykonaniu poszczególnych zadań,— terminy wypłaty premii,— okres ważności regulaminu.2. Szczegółowe regulaminy premiowania przedsiębiorstw podlegają za­twierdzeniu przez dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek z tym, że dyrektor przedsiębiorstwa jest uprawniony do wyrażenia zgody na zmianę zadań, zmianę zasad kontroli wyko­nania zadań oraz tabeli potrąceń.CZĘŚĆ IV
Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych według 
akordowego systemu płac, za jakość produkcji, oszczędność surowców

i materiałów§ 1.1. Robotnicy wynagradzani według akordowego systemu płac, zatrud­nieni na stanowiskach mających zasadniczy wpływ na jakość pro­dukcji i oszczędność surowców i materiałów, mogą być premiowani za:— dotrzymanie lub poprawę wskaźników jakości produkcji,— polepszenie wskaźnika wydajności surowca,— dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych surowców i materiałów.2. Dobór właściwych parametrów dla stanowiska (grupy stanowisk) powinien wynikać z wymagań określonych w instrukcjach techno­logicznych i ze stopnia realizacji tych wymagań przed wprowadze­niem premiowania za jakość i oszczędność.W przypadku technologicznego powiązania parametrów jakościowych i oszczędnościowych jeden z parametrów może stanowić zadanie premiowe, a drugi może być warunkiem decydującym o wymiarze premii.3. Wprowadzenie premiowania, o którym mowa w ust. 1 wymaga uzys­kania zgody dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Płyt, Sklejek i Za­pałek. § 2.1. Premia w pełnym wymiarze przysługuje za utrzymanie się w wy­znaczonych wskaźnikach w zakresie jakości i oszczędności surow­ców i materiałów.2. Nieosiągnięcie ustalonych wskaźników powoduje zmniejszenie pre­mii lub utratę prawa do premii.92



3. Zmniejszenia premii dokonuje się na podstawie tabel potrąceń źd- 
mieszczonych w zakładowych regulaminach premiowania.Tabele, o których mowa wyżej winny być opracowane według po­niższych zasad:1) jako miernik stanowiący podstawę premiowania za jakość pro­dukcji należy przyjmować procentowy udział niedotrzymania pa­rametrów jakościowych,2) miernikiem stanowiącym podstawę premiowania za oszczędność surowców i materiałów powinien być stopień utrzymania się w obowiązujących normach zużycia lub planowanej wydajności materiałowej.4. Przykładowy dobór kryteriów premiowych w akordowym systemie płac:Branża sklejek:Stanowiskopracy Kryteria premiowania Sposób oceny wykonania zadaniaSuszarnieprasowanieobrzynanieszlifowanie

Utrzymanie się w planowa­nym zużyciu surowca łusz- czarskiego na 1 m’ sklejki Porównanie z zatwier­dzoną normą zużycia
Wyrzynkasurowca Przecinanie dłużyc zgodnie z instrukcją technologiczną Wyrywkowa kontrola
Łuszczeniesurowca Pozyskanie łuszczki o pra­widłowym formacie, gru­bości i gładkości jak wyżej
Suszenie Prawidłowe sortowanie łuszczki suchej' o wilgot­ności nie przekraczającej 12%

jak wyżej
Prasowaniesklejki a) utrzymanie prawidłowej jakości sklejenia (braki, zakładki itp.), zgodnie . z PNb) kompletowanie sklejki zgodnie z PN

wyrywkowa kontrola
jak wyżej

93



Stanowiskopracy Kryteria premiowania Sposób oceny wykonania zadaniaProdukcjapłytstolarskich a) utrzymanie się w plano­wanym wskaźniku zuży­cia tarcicy i obłogów na jednostkę produkcjib) utrzymanie planowanego wskaźnika wyrobówI gat.

Porównanie z zatwier­dzoną normą zużycia
Porównanie ze spra­wozdaniem P-l

Produkcjaokleiny a) utrzymanie się w plano­wanym wskaźniku zuży­cia surowca-b) utrzymanie się w plano­wanym wskaźniku ja­kości
a) i b) — porównanie wykonania z planem

Branża zapałek

Wyrób szufladek i pochewek a) właściwe przebieranie wiór i oklejenie elemen­tów pudełkowychb) utrzymanie się w normie zużycia papieru pudeł­kowego.
a) wyrywkowe kontroleb) porównanie norm zużycia planui wykonania

Etykietowa- a) etykietowanie pudełek a) wyrywkowenie pudełek zgodnie z instrukcją tech­nologiczną i wymogami kontrolejakościowymi b) wykonanie zużycia,b) utrzymanie się w normie porównaniezużycia etykiet z planem
Pakowanie a) zachowanie estetyki opa- a) kontrolezapałek kowania, zgodnie z in- trukcją technologiczną wyrywkoweb) utrzymanie się w nor- b) porównanie wyko-mie zużycia papieru pa­kowego nania z planem
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Branża chemicznego przerobu drewnaStanowiskopracy Kryteria premiowania Sposób oceny wykonania zadaniaRąbanie a) rąbanie drewna o odpo- a) kontroledrewna• wiednich wymiarach zgodnie z wymogami procesu technologicznego wyrywkowe
b) przygotowanie drewna pod względem odpowied­niej jakości (czystości, zawartości wilgotności)

b) jak wyżej
Ładowacz a) dostarczanie do potrzeb a) i b) — kontrolekarpiny produkcji karpiny prze­mysłowej o odpowied­nich wymiarach umożli­wiających bezpośrednie rąbanieb) uporządkowanie każdo­razowe placu po zabra­niu surowca łącznie z oczyszczeniem drogi do­jazdowej.

wyrywkowe bieżące

5. Tabele dotyczące premii za jakość, zamieszczone w regulaminach zakładowych powinny:a) ustalać, że pełna premia przysługuje za osiągnięcie optymalnego wskaźnika,b) uwzględniać zasadę progresywnego zmniejszenia premii za nie­dotrzymanie wskaźnika.
Przykłady tabeli potrąceń:1) Przykładowa tabela potrąceń premii z tytułu pogorszenia jakości lub uchybień w przestrzeganiu procesu technologicznego:Ilość uchybień % pogorszenia wyniku % potrąceń premii

1 do 1% 102 1,1—2,0% 253 2,1—3,0% 454 3,1—4,0% 705 i powyżej 4,1 i wyżej 100
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Przykładowa tabela potrąćeń premii z tytułu przekroczenia nof- 
my zużycia materiałów i surowców lub nieosiągnięcia planowa­
nej wydajności materiałowej:

% odchyleń od normy 1 % potrąceń premido 1% 101,1—2,0% 252,1—3,0% 453,1—4,0% 704,1 i wyżej 100(premia ńie przysługuje)
§ 3.Przy premiowaniu za dotrzymanie norm zużycia surowców i mate­riałów należy uwzględniać tylko te surowce i materiały, dla których normy zużycia zostały zatwierdzone przez Ministerstwo Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, względnie Zjednoczenie Przemysłu Płyt, Skle­jek i Zapałek.
8 4.Podstawę do określenia wysokości potrąceń stanowi:— ilość zarejestrowanych uchybień,— wartość przekroczeń materiałowych wyliczonych na podstawie wy­działowych kart limitowych.
§ 5.1. Premia, o której mowa w niniejszym załączniku ma w zasadzie charakter kolektywny. Wszyscy robotnicy objęci premiowaniem za jakość produkcji i oszczędność surowca i materiałów, zatrudnieni na tym samym stanowisku lub grupie stanowisk otrzymują premię w jednakowej wysokości procentowej, tj. w takiej wysokości pro­centowej — liczonej od ich płacy zasadniczej — jaka została zatwier­dzona dla danego stanowiska lub grupy stanowisk.2. W przypadku występowania stanowisk jednoosobowych i możliwości dokonywania indywidualnych ocen uzyskiwanych efektów jakościo- wo-oszczędnościowych — dopuszcza się premię indywidualną.
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§ 6.1. Wnioski premiowe są opracowywane na podstawie dokumentów źródłowych.2. Wnioski weryfikuje zastępca dyrektora przedsiębiorstwa do spraw technicznych a zatwierdza do wypłaty dyrektor przedsiębiorstwa lub kierownik zakładu. § 7.1. Premię za jakość i oszczędność oblicza się od wynagrodzenia zasad­niczego robotnika wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowa­nia za wszystkie godziny (normalne i nadliczbowe) przepracowane w systemie akordowym.2. Premię za jakość i oszczędność wypłaca się w okresach miesięcz­nych łącznie z rozliczeniem robocizny za dany miesiąc.§ 8.1. Na podstawie niniejszych zasad premiowania przedsiębiorstwa opra­cowują szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które po­winny określać:— grupy robotników uprawnionych do premiowania,— zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej za pełne wykonanie każdego zadania,— zasady kontroli wykonania zadania,— tabele, według których oblicza się wysokość premii przy nie­pełnym wykonaniu poszczególnych zadań,— terminy wypłaty premii,— okres ważności regulaminu.2. Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdzeniu przez dyrektora Zjednoczenia Przemyślu Płyt, Sklejek i Zapałek z tym, że dyrektor przedsiębiorstwa jest uprawniony do wyrażenia zgody na zmianę zadań, zmianę zasad kontroli wykonania zadań oraz ta­beli potrąceń. CZĘSC V
Zasady wypłacania dodatku za wysługę lat 

w elektrowniach przemysłowych.

§ 1.Dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych, według za­sad ustalonych w niniejszym załączniku, stosuje się w elektrowniach przedsiębiorstw przemysłowych.
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§ 2.1. Ramowy wykaz stanowisk objętych prawem do dodatku oraz ta­bele dodatków kwotowych przysługujących zatrudnionym na tych stanowiskach pracownikom określa § 8 niniejszego załącznika.2. Szczegółowy wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku w zależ­ności od organizacji pracy w poszczególnych elektrowniach, określa dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Płytek, Sklejek i Zapałek w poro­zumieniu z Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.3. Wysokość dodatku pobieranego przez pracownika otrzymującego wy­nagrodzenie miesięcznie nie ulega zmianie w przypadku podwyżki płacy zasadniczej w ramach tego samego lub równorzędnego stano­wiska pracy. W razie zmiany stanowiska i związanego z tym wzro­stu płacy zasadniczej, kwotę dodatku oblicza się według przedziału, w którym mieści się płaca zasadnicza pracownika w dniu objęcia nowego stanowiska pracy.4. Robotnicy i pracownicy umysłowi, którzy przed wprowadzeniem w danym zakładzie reformy płac robotników i zmiany zasad sto­sowania dodatków za wysługę lat określonych w protokole dodat­kowym Nr 10 z dnia 27 maja 1967 r. nabyli prawa na podstawie dotychczas stosowanych zasad do dodatku w wysokości wyższej, ani­żeli ustalona w tabelach, o których mowa w ust. 1, zachowują prawo do dodatku w dotychczasowej wysokości kwotowej — do czasu pozostawania na danym stanowisku pracy lub nabycia upraw­nień do wyższego wymiaru dodatku w związku w ilością przepraco­wanych lat.
§ 3.1. Robotnicy, którzy na skutek nieszczęśliwego wypadku w pracy po dniu 1 września 1954 r. utracili częściową zdolność do pracy i w związku z tym zostali przeniesieni na stanowiska, na których przy­sługuje dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych w niższym wymiarze, zachowują prawo do dodatku w wysokości przy­sługującej przed przeniesieniem.2. Robotnikom przeniesionym służbowo do elektrowni z centrali Mini­sterstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego lub Zjednoczenia Pirze- mysłu Płyt, Sklejek i Zapałek, zalicza się czas przepracowany w tych jednostkach do okresu pracy, stanowiącego podstawę przyznaniu do­datku za wysługę lat w elektrowni — wysokość dodatku określa się
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na zasadach obowiązujących w tej elektrowni, do której pracownik został przeniesiony. § 4.1. Dla uzyskania prawa do dodatku za wysługę łat w elektrowniach przemysłowych wymagane jest posiadanie ciągłości pracy w elektro­wniach od dnia zatrudnienia w tych zakładach po wyzwoleniu do dnia 1 września każdego roku.2. Przy ustalaniu ciągłości pracy w elektrowniach przemysłowych sto­suje się przepisy z zakresu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.3. Przerwy w pracy, spowodowane powołaniem robotnika — z zacho­waniem stosunku pracy — do:1) pełnienia funkcji w radach narodowych, związkach zawodowych, organizacjach politycznych i innych organizacjach społecznych,2) służby wojskowej,3) szkolenia,nie przerywają ciągłości pracy i są wliczone do czasu pracy, upraw­niającego do dodatku za wysługę lat.
§ 5.1. Dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych przyznaje się pod warunkiem nienagannej pracy i przestrzegania przez pra­cownika dyscypliny pracy.2. Pracownik, który w ciągu roku, za który ma nastąpić wypłata do­datku, opuścił bez należytego usprawiedliwienia jeden dzień pracy - traci 25% przypadającej do wypłaty kwoty dodatfiu, przy dwóch dniach nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy — 50%, a przy trzech i więcej dniach — 100% wymienionej kwoty.3. W przypadku stwierdzenia zaniedbań lub niewłaściwego wykonywa­nia powierzonych obowiązków, dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­mieniu z radą zakładową obniża winnemu pracownikowi kwotę przypadającego za dany rok dodatku lub pozbawia go całkowicie dodatku.
§ 6.1. Dodatek za wysługę lat w elektrowniach -przemysłowych wypłaca się w dniu 1 września każdego roku za okres obrachunkowy od dnia 1 sierpnia ubiegłego roku do dnia 31 lipca roku bieżącego.2. Dodatek, o którym mowa w ust, 1 wypłaca zakład, w którym pra­cownik jest zatrudniony w czasie wypłaty dodatku. 99



3. Do obliczenia kwoty dodatku dla robotników przyjmuje się wszyst­kie przepracowane godziny oraz płatne godziny urlopowe i czas zwolnienia do prac społecznych.4. Do obliczeń kwoty dodatku dla pracowników umysłowych przyj­muje się miesiące, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie.
§ 7.Dodatki za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych są zwolnione od podatku od wynagrodzeń i wszelkich innych obciążeń.
§ 8.1. Dodatek za wysługę lat otrzymują:1) zatrudnieni w elektrowniach przemysłowych:a) robotnicy przy produkcji energii elektrycznej,b) rzemieślnicy dyżurni elektrowni,c) robotnicy przy obsłudze stacji rozdzielczej elektrowni,d) robotnicy zatrudnieni stale w służbie remontowo-konserwacyj- nej elektrowni,e) robotnicy elektrowni w budowie.2) zatrudnieni w zarządzie przedsiębiorstwa:a) główny energetyk,b) inżynierowie i technicy w dziale głównego energetyka,c) inżynierowie i technicy w dziale głównego mechanika, (gdy nie ma wyodrębnionego działu głównego energetyka) odpowiedzial­ni za sprawy elektrowni.3) zatrudnieni w ruchu elektrowni przemysłowych pracownicy in­żynieryjno-techniczni.4) zatrudnieni w elektrowniach w budowie pracownicy inżynieryj­no-techniczni.2. Robotnicy wymienieni w ust. 1 pkt. 1 otrzymują dodatek według następujących godzinowych stawek kwotowych:

Staż pracy Godzinowa kwota dodatku przysługująca przy poszczególnych kategoriach zaszeregowania (w zł)I II III IV V VI VII VIII5—10 lat 0,58 0? 6 0,74 0,82 0,92 1,04 1,20 1,36powyżej10 lat 0,78 0,88 0,96 1.10 1,22 1,38 1,60 1.82
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3. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 otrzymują dodatek we­dług następujących miesięcznych stawek kwotowych:
Wynagrodzenie zasadnicze w złotych od—do Miesięczna kwota dodatku w złpo 5—10 latach pracy po 10latach pracy

do 900 85 110901—1100 105 1401101—1300 125 1701301—1500 145 1951501—1700 170 2251701—1900 190 2501901—2100 210 2802101—2300 230 3102301—2500 250 3352501—2700 275 3652701—2900 295 3902901—3100 315 4203101—3300 335 4503301—3500 355 4753501—3700 380 5053701—3900 400 5303901—4100 420 5604101—4300 440 5904301—4500 460 6154501—4700 485 6454701—4900 505 670powyżej 4900 525 700
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Załącznik Nr 3

Zasady wynagradzania robotników w przemyśle meblarskim

CZĘŚĆ I.§ 1.Zasady niniejsze obejmują robotników zatrudnionych w zakładach pracy przemysłu meblarskiego podległych Zjednoczeniu Przemysłu Meb­larskiego. § 2.1. W przemyśle meblarskim mogą mieć zastosowanie następujące ta­bele zasadniczych godzinowych stawek płac:
Kategoriataryfowa Godzinowa stawka płac w złTabela I Tabela II Tabela IIII 4,40 4,60 5,00II 5,20 5.60 6,10III 6,10 6.60 7,20IV 7.00 7,60 8,30V 7,90 8,70 9,50VI 8 80 9,80 10,70VII 9,80 10,90 11,90VIII 10,80 i2.00 13,00

2. Zaliczenie poszczególnych przedsiębiorstw (zakładów) do II tabeli płac następuje decyzją Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Meblar­skiego w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, a do III tabeli płac decyzją Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.3. Dla robotników zatrudnionych w charakterze: portierów, dozorców, gońców, sprzątaczek pomieszczeń administracyjnych, łaziennych (bez palenia w piecach) i kuchennych (gotowanie napojów) — wynagro­dzenia określone są w załączniku Nr 23 do UZP.
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§ 3.Czas pracy i zasady wynagradzania osób zatrudnionych przy pilnowa­niu określone są w Części II. § 4.1. Robotnicy zaszeregowani są do poszczególnych kategorii taryfowych, ustalonych w tabelach zasadniczych godzinowych stawek płac w za­leżności od rodzaju pracy, do wykonywania której zostali zatrudnie­ni oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.2. Wymagania kwalifikacyjne są określone w taryfikatorze kwalifika­cyjnym stanowiącym załącznik Nr 4 do UZP.
§ 5.1. Zasady wynagradzania robotników mogą być oparte na następują­cych systemach płac:a) akordowym,b) akordowym z premią,c) czasowym,d) czasowym z premią.2. Akordowy system plac powinien być stosowany, przy wszelkich ro­botach, przy których stosowanie tego systemu jest celowe i gospo­darczo uzasadnione pod warunkiem, że ustalono prawidłowe normy pracy i zorganizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych i jakościowych wyników pracy.3. Czasowo-premiowy, system płac powinien być stosowany przy tych pracach, dlą których zastosowanie akordowego systemu plac jest niecelowe lub niemożliwe, a wobec konieczności dotrzymania wy­mogów jakościowych i oszczędności materiałowych należy stosować odpowiednio dobrane bodźce materialne.4. Czasowy system płac powinien być stosowany tam, gdzie ustalenie norm pracy lub kryterium premiowania jest niemożliwe lub nie­celowe.
§ 6.1. W odniesieniu do robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac może być stosowana zachęta akordowa w wysokości do 20% zasadniczej godzinowej stawki płac robotnika.Wysokość procentowa zachęty akordowej może być różnicowana dla poszczególnych przedsiębiorstw, zakładów, wydziałów, oddziałów, ze­społów oraz grup robotników w zespole. 103



2. Zasady stosowania i różnicowania zachęty akordowej ustala dyrek­tor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego w porozumieniu z Za­rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.3. Powiększona o zachętę akordową zasadnicza godzinowa stawka płac stanowi podstawę wyłącznie do wyliczenia jednostkowych stawek akordowych (wynagrodzenia akordowego). Zachęty akordowej nie uwzględnia się natomiast dla obliczenia wszelkich procentowych do­płat do płacy zasadniczej, np. dodatków za godziny nadliczbowe, świąteczne, nocne, dodatków dla brygadzistów, premii itp.
§ 7.1. Dla robotników zatrudnionych w akordowym systemie płac wpro­wadza się normy pracy technicznie uzasadnione, a dla robotników zatrudnionych w czasowo-premiowym systemie płac nowe normy obsady stanowisk dla obsługi poszczególnych maszyn i urządzeń uwzględniające usprawnienia organizacyjno-techniczne dokonane w przedsiębiorstwach.2. Ustalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe normy pracy mogą być scalane i przeliczane na stawki jednostkowe (akor­dowe).Wynagrodzenie akordowe może być ustalone dla indywidualnych lub zespołowych wykonawców.3. Zarobek robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac oblicza się proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy.
§ 8.1. W przypadkach zmian procesu technologicznego, warunków organi­zacyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnień zmieniających warunki pracy, normy pracy powinny być aktuali­zowane w takim stopniu, w jakim w związku z tym zmienił się faktyczny czas wykonania danej operacji (roboty).2. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1 zostały wprowadzone na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pracownicy ci są wy­nagradzani na podstawie nowej normy pracy i otrzymują w okresie 6 miesięcy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowe wyna­grodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę między zarobkiem wynikającym z zastosowania poprzedniej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wypłaca się w zależności od nagrody przysługują­cej na podstawie odrębnych przepisów z tytułu realizacji, zgłoszo­nego wniosku racjonalizatorskiego.
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3. 1) W razie stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w zakładowejnormie pracy przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy usta­lony w zakładzie lub innych zakładach dla podobnych robót, wy­konywanych w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez pracowników o zbliżonych kwalifikacjach zawodowych, nor­ma ta powinna być zmieniona przez dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu z radą zakładową.2) Jeżeli norma pracy została błędnie podana pracownikowi w kar­cie pracy łub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) jest zobowiązany wstrzymać natychmiast jej stosowanie i wprowadzić normę właś­ciwą.4. 1) Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie przepisów ust. 1,2 i 3 punkt 1) — następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracownika o nowych normach pracy w sposób przyjęty w da­nym zakładzie pracy tak, aby termin 14-dniowy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 3 pkt. 2) obowiązuje od drugiego dnia po zawiadomieniu pracowników o jej zmianie.5. 1) W okresie uruchomienia i opanowania nowej produkcji (techno­logii) mogą być stosowane normy z odpowiednimi współczynni­kami, uwzględniającymi różnicę pomiędzy prawidłowymi warun­kami założonymi przy ustalaniu normy, a faktycznie występują­cymi w okresie rozruchu.2) Współczynniki, o których mowa w ust. 5 pkt. 1) mogą być sto­sowane w okresie do 3 miesięcy. Jeżeli okres 3 miesięcy nie wy­starcza na opanowanie nowej produkcji (technologii) dyrektor Zje­dnoczenia Przemysłu Meblarskiego może zezwolić na przedłużenie tego okresu na dalsze 3 miesiące.Zezwolenie na przedłużenie tego okresu wydaje się na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy).Wniosek ten winien zawierać harmonogram opanowania nowej produkcji (technologii), oraz opracowania i wprowadzenia właś­ciwych norm pracy.6. 1) Zastrzeżenia zgłoszone przez pracownika lub grupę pracownikówco do słuszności zastosowania określonej zakładowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozu­mieniu z radą zakładową.2) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsiębiorstwa (zakładu pracy), a radą zakładową, ostateczną decyzję w okresie nie dłuższym — niż jeden miesiąc od daty wniesienia zastrzeże­nia wydaje dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskigo w po­rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
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cowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego lub instancją związ­kową upoważnioną przez Zarząd Główny. Do czasu wydania osta­tecznej decyzji obowiązuje dotychczasowa norma pracy.
§ 9.1. Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac są premiowani za wykonanie wyznaczonych im zadań.2. Dla robotników wynagradzanych w systemie czasowo-premiowym tworzy się w ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwa fundusz premiowy w wysokości do 35% płac zasadniczych tych ro­botników.3. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw w ramach określonych w ust. 2 — ustala dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzew­nego.4. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych wydziałów — w ramach planowanego funduszu premiowego przedsiębiorstwa — ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową w zależności od stopnia napięcia zadań, ich znaczenia i trudności wykonania.5. Wysokość premii indywidualnej wypłacanej z funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 3 i 4 nie może przekroczyć:a) dla robotników odpowiadających za prawidłowe prowadzenie pro­cesu produkcyjnego, dla wykwalifikowanych rzemieślników oraz dla robotników zatrudnionych w laboratoriach i w służbie kon­troli technicznej — 40% płacy zasadniczej,b) dla pozostałych robotników — 30% płacy zasadniczej.6. Procentową wysokość maksymalnej, indywidualnej premii dla po­szczególnych grup robotników, przy uwzględnieniu postanowień, o których mowa w ust. 5 pkt. a) i b) ustala dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemyślu Drzew­nego.7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego wymiar premii, o którym mowa w ust. 5 może być podwyższony dla poszczególnych grup robotników do 50% płacy zasadniczej.8. Ramowe wytyczne w sprawie premiowania robotników wynagra­dzanych w systemie czasowo-premiowym określa Część III.106



§ 10.1. Brygadzistom, którzy kierują pracą brygad składających się co naj­mniej z 5 robotników (łącznie z brygadzistą), pracują na równi z członkami brygady i odpowiadają za wyniki pracy brygady, przy­sługuje dodatek w wysokości 10% lub 15% zasadniczej godzinowej stawki płac, wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania. Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom pełnienia dodatkowych czynności, brygadzisty winno być dokonane na piśmie z równo­czesnym podaniem zakresu czynności i procentowej wysokości do­datku.2. Wysokość dodatku wynosi:1) 10% — przy wykonywaniu przez brygadę prac nieskomplikowa­nych lub mało skomplikowanych,2) 15% — a) przy wykonywaniu przez brygadę prac o znacznejzłożoności, wymaganych wysokich kwalifikacjach za­trudnionych przy nich robotników,b) przy wykonywaniu innych prac niż wymienione w pkt. a), gdy jest to uzasadnione szczególnymi warun­kami, jak np. duży skład osobowy brygady.3) Dodatek przysługuje wyłącznie za godziny przepracowane w cha­rakterze brygadzisty.4) Dodatki dla brygadzisty oraz ich wysokość — przy uwzględnieniu postanowień ust. 2 — ustala dyrektor przedsiębiorstwa w poro­zumieniu z radą zakładową.
§ 11.1. W poszczególnych przedsiębiorstwach, dla robotników wynagradza­nych według akordowego systemu płac może być wprowadzona — w ramach planowanego funduszu płac — premia za:a) dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,b) dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych surowców i materiałów.Wysokość premii, o której mowa wyżej, może wynosić do 15%, a w uzasadnionych przypadkach — za zgodą dyrektora Zjednocze­nia Przemysłu Meblarskiego — do 25% zasadniczej godzinowej staw­ki płac wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania.2. Ramowe zasady premiowania za jakość produkcji i oszczędność su­rowców i materiałów określone są w części IV.
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§ 12.Pracownikom zatrudnionym w elektrowniach przemysłowych przed­siębiorstw przemysłu meblarskiego wypłaca się dodatki za wysługę lat w wymiarze określonym kwotowo dla poszczególnych grup (kategorii pracowników), zgodnie z postanowieniami zawartymi w części V.
§ 13.1. Robotnikom zatrudnionym na określonych stanowiskach pracy, na których występują szkodliwe lub uciążliwe warunki pracy w stop­niu przekraczającym dopuszczalne stężenie czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne, przysługują indywi­dualne dodatki za godziny pracy w tych warunkach w wysokości 0,25 zł.2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 mogą być również przyznane do­raźnie robotnikom wykonującym na halach roboty remontowo-na- prawcze tych maszyn i urządzeń, których obsługa jest uprawniona do otrzymywania dodatków za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych i uciążliwych, jeżeli również w czasie wykonywania tych remontów istnieją warunki szkodliwe i uciążliwie.3. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznawane są na okres przej­ściowy do czasu przewidywanej poprawy warunków pracy. Termin przewidywanej poprawy i likwidacji dodatku powinien być okreś­lony na podstawie opracowanego przez przedsiębiorstwo programu poprawy warunków pracy. Przedłużenie ustalonego okresu przysłu­giwania dodatków może nastąpić w przypadku opóźnienia realiza­cji programu poprawy warunków pracy z przyczyn obiektywnych.4. Stanowiska pracy, o których mowa w ust. 1 oraz okres przysługiwa­nia dodatków zatwierdza dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblar­skiego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego na wniosek przedsię­biorstwa. Dodatki te mogą być przyznawane po przedstawieniu przez przedsiębiorstwo wyników badań środowiskowych, dokonanych lub zaopiniowanych przez stacje sanitarno-epidemiologiczne i stwierdza­jących, że na określonych stanowiskach pracy są przekroczone do­puszczalne stężenia czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne.Wyniki te powinny być ujęte w karcie zagrożenia zawodowego we­dług ustalonego wzoru.5. Dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego może przedłużyć okres stosowania dodatku, ustalony zgodnie z przepisem ust. 4 tylko jeden raz. Dalsze przedłużenie uprawnień do dodatku może nastą-103



pić wyłącznie za zgodą Ministerstwa Leśnictwa i Przemyślu Drzew­nego w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.6. Dodatki, o których mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor przedsiębior­stwa w porozumieniu z radą zakładową.
§ 14.1. Robotnikom zatrudnionym:1) przy pracach montażowych i remontowo budowlanych, przy za­stosowaniu prowizorycznych podestów i pomostów, rusztowań wiszących, drabin i w innych podobnych warunkach, na wyso­kości 5 m lub wyżej nad ziemią, względnie stałym poziomem, przysługują dodatki wysokościowe za każdą godzinę pracy w tych warąnkach o wymiarze 0,30 zł za godzinę pracy na wysokości 5—10 m i 0,40 zł za godzinę pracy na wysokości ponad 10 m.2) przy pracach remontowych na kominach fabrycznych, konstruk­cjach wieżowych, masztach i wysuwnicach na wysokości nie mniejszej niż 15 m — przysługują dodatki wysokościowe w wy­sokości 0,75 zł za godzinę pracy na wysokości 15—20 m i 1,00 zł za godzinę pracy na wysokości ponad 20 m.2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiębior­stwa w porozumieniu z radą zakładową.
§ 15.1. Za czas postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wy­nagrodzenie wynikające z kategorii osobistego zaszeregowania.2. Za postoje zą które robotnik otrzymuje wynagrodzenie uznaje się przerwy w pracy powstałe bez winy robotnika nie krótsze jednak niż jednogodzinne.3. Jeżeli postoje w pracy zostały spowodowane brakiem dostawy do przedsiębiorstwa energii elektrycznej lub gazu i trwały nie krócej niż 15 minut jednorazowo i łącznie. w ciągu 8 godzin nie mniej niż 1 godzinę — robotnicy za postoje w pracy z tego tytułu otrzymują wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania.4. Każdy postój w pracy robotnik powinien zgłosić niezwłocznie mis­trzowi, względnie kierownikowi wydziału, który jest obowiązany przydzielić mu pracę zastępczą albo wystawić kartę postojową. Nie zgłoszenie postoju powoduje utratę prawa do wynagrodzenia, za czas trwania postoju.5. Jeżeli robotnik w okresie postoju odmówił wykonywania pracy za­stępczej — nie przysługuje mu za ten czas żadne wynagrodzenie.
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6. Za wyznaczoną pracę zastępczą wykonywaną przez robotnika w okresie postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wy­nagrodzenie według wykonanej pracy, nie niższe jednak od wynagro­dzenia wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania.7. Za czas stracony z powodu postoju z przyczyn zależnych od robotni­ka, wynagrodzenie nie przysługuje.Jeżeli w czasie takiego postoju robotnik zostanie skierowany do pracy zastępczej, to wówczas przysługuje mu wynagrodzenie we­dług wykonywanej pracy, bez zagwarantowania wynagrodzenia za­sadniczego, wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania ro­botnika.
§ 16.Zasady wynagradzania określone niniejszym załącznikiem nie mają zastosowania:a) w stosunku do robotników wynagradzanych według ogólnie obowią­zujących zasad, ustalonych odrębnie dla danych grup pracowników, jak: pracownicy samochodowi, członkowie straży przeciwpożarowej, straży przemysłowej uzbrojonej i nieuzbrojonej, pracownicy przy­zakładowych placówek socjalnych, kulturalno-oświatowych, placó­wek żywienia zbiorowego itp.,b) w stosunku do robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, oraz do robotników po ukończeniu 18 lat, kontynuujących naukę zawodu na zasadach obowiązujących pracowników młodocianych.W stosunku do wyżej wymienionych pracowników obowiązują do­tychczasowe zasady wynagradzania.
§ 17.Dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego może zezwolić na stosowanie w zakładzie ogólnie obowiązujących, jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla robót załadunkowych i wyładunkowych.
§ 18.Zasady wynagradzania, ustalone niniejszym załącznikiem wprowadza się w życie sukcesywnie w poszczególnych przedsiębiorstwach po osiąg­nięciu przez przedsiębiorstwo wymaganego stopnia przygotowania do wprowadzenia reformy norm i płac, w szczególności w zakresie:— poziomu realizacji programu usprawnień organizacyjno-technicznychwarunkujących lepsze wykorzystanie czasu pracy,110



— przygotowanie dokumentacji technologicznej i usprawnienia obiegu dokumentacji płacowej, zabezpieczającego prawidłową rejestrację i kontrolę wyników pracy,— prawidłowość opracowanych technicznie uzasadnionych norm pracy,— opracowania szczegółowych regulaminów premiowania robotników,— rozliczania skutków finansowych reformy "w ramach określonych limitów.
CZĘŚC ii

Czas pracy i zasady wynagradzania dla osób zatrudnionych 
przy pilnowaniu1. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorcy i portierzy) może wynosić 12 godzin na dobę.2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przysługuje dodatek w wy­sokości:— 10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę po­nad 6 godzin) do 12 godzin na dobę,— 10%' za pracę w nocy,— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin na dobę oraz za godziny przepracowane w dniu, który zgodnie z obo­wiązującym harmonogramem winien być dniem wolnym od pracy.3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przysługują dodatki za pracę w niedzielę przepracowane zgodnie z obowiązującym harmo­nogramem.4. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od prący z tym, że co trzeci tydzień dzień ten powinien przypadać w niedzielę.

CZĘŚC III
Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych 

według czasowo-premiowego systemu płacZasady niniejsze mają zastosowanie do:— robotników wydziałów produkcyjnych,— robotników zatrudnionych w wydziałach pomocniczych i usługo­wych,wynagradzanych według czasowo-premiowego systemu płac. 111



§ 1.Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac otrzymują oprócz wynagrodzenia zasadniczego premię za wykonanie wyznaczonych im zadań.
§ 2.1. Robotnicy zatrudnieni w wydziałach produkcyjnych przy pracach, przy których stosowanie akordowego systemu płac jest nieuzasad­nione lub niecelowe, jak np. przy manipulacji i cięciu od długości, manipulacji i cięciu oklein i obłogów, równaniu oklein i obłogów, zaprawianiu sęków, spajania oklein ręcznie, trasowanie tarcicy, zaprawianiu wad, wykonywaniu napraw, przecinaniu i klejeniu pa­sów, przygotowaniu kleju i materiałów wykończeniowych, modelo­waniu, przy produkcji maszyn, produkcji płyt wiórowych itp. są wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac i otrzymu­ją premię za wykonanie na stanowisku lub grupie stanowisk wyzna­czonych zadań:— ilościowych,— jakościowych lub oszczędnościowych.2. Premiowanie za jakość produkcji może być stosowane na tych stanowiskach lub grupie stanowisk, gdzie dotrzymanie określonych norm jakości produkcji jest sprawdzalne, a uzyskanie właściwej ja­kości jest uzależnione od pracy robotnika np. spajanie oklein, za­prawianie sęków i wad, wykonywanie napraw, modelowanie itp.3. Premiowanie za oszczędność materiałów oraz za zmniejszenie ilości odpadów może być stosowane na stanowiskach, na których wystę­puje znaczne zużycie materiałów, np.: manipulacja i cięcie oklein i obłogów, trasowanie tarcicy, manipulacja materiałów pokrycio­wych itp.4. Dla robotników mających wpływ na jakość produkcji oraz oszczęd­ność surowców i materiałów należy ustalić zadania premiowe za­równo jakościowe jak i oszczędnościowe.5. Dla robotników zatrudnionych w wydziałach produkcyjnych przy pracach, o których mowa w ust. 1, fundusz premiowy składa się z części:— za wykonanie i przekroczenia zadania ilościowego, na które przeznacza się 50 do 70% całego funduszu premiowego,— za wykonanie zadania w zakresie jakości produkcji i (lub) osz­czędności materiałów na które przeznacza się 30 do 50% całego funduszu premiowego.112



«6. Dyrektor przedsiębiorstwa ustali w zakładowym regulaminie pre­miowania konkretny procentowy podział funduszu premiowego w granicach podanych w ust. 5.'7. Fundusz premiowy w pełnym wymiarze przysługuje za wykona­nie lub przekroczenie zadania ilościowegę na stanowisku lub w grupie stanowisk oraz jednoczesne pełne wykonanie zadania w za­kresie jakości produkcji lub oszczędności materiałów.W przypadku częściowego wykonania zadania w zakresie ilości i pełnego wykonania zadania jakościowego lub oszczędnościowego, fundusz premiowy przypadający za zadanie ilościowe i jakościowe lub oszczędnościowe ulega zmniejszeniu o 20% za każdy 1% bra­kujący do 100% wykonania zadania.W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego może zezwolić na zmniejszenie funduszu premiowego o 10% za każdy 1% brakujący do 100% wykonania zadania.9. W przypadku wykonania lub przekroczenia zadania ilościowego i niepełnego wykonania zadania jakościowego lub oszczędnościo­wego, fundusz premiowy przypadający za zadanie jakościowe lub oszczędnościowe ulega zmniejszeniu zgodnie z ustaloną w regula­minie zakładowym tabelą potrąceń. Tabela ta powinna być opra­cowana przy zachowaniu zasady progresywnego zmniejszania fun­duszu premiowego.10. W przypadku niepełnego wykonania zadania ilościowego oraz ja­kościowego lub oszczędnościowego, cały fundusz premiowy ulega obniżeniu zgodnie z postanowieniami ust. 8, następnie fundusz premiowy przypadający za wykonanie zadania jakościowego lub oszczędnościowego ulega dalszemu obniżeniu zgodnie z tabelą.11. Przykłady tabel potrąceń, o których mowa w ust. 9 za niepełne wykonanie zadania jakościowego lub oszczędnościowego podaje się poniżej:a) dla robotników zatrudnionych przy ręcznym spajaniu oklein ustalono jako zadanie jakościowe wykonanie operacji zgodnie z normą (P.N.). W przypadku niepełnego wykonania zadania z tego tytułu zmniejsza się fundusz premiowy następująco:
99,0—100,0 100,098,0— 99,0 90,097,0— 98,0 70,096,0— 97.0 40,0poniżej 96,0 0
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b) dla robotników zatrudnionych przy obsłudze piły wahadłowej, wykonujących operacje cięcia od długości, określonej jako zada­nie oszczędnościowe utrzymanie się w normach wartościowych zużycia surowców, ustalonych kartą limitową. W przypadku nie- utrzymania się w normach zużycia surowców fundusz premio­wy zmniejsza się w oparciu o następującą tabelę:
% przekroczenia normy zużycia surowców Wysokość funduszu premiowego w %%powyżej 4,00 03,01—4,00 302,01—3,00 601,01—2,00 800,01—1,00 95dotrzymanie normy zużycia 100

12. Za podstawę do premiowania mogą być przyjęte tylko takie para­metry (kryteria), które są przewidziane w normach przedmioto­wych i są sprawdzalne z obowiązującymi instrukcjami technolo­gicznymi.W tym celu należy w szczególności zapewnić:— aktualność instrukcji technologicznych,— prawidłową kontrolę wyników stanowiących podstawę premio­wania. § 3.1. Dla robotników zatrudnionych w wydziałach pomocniczych i usłu­gowych przyznanie i wysokość premii należy uzależniać od wyko­nania następujących kryteriów:1) Rzemieślnicy zatrudnieni w warsztatach i brygadach remonto­wych otrzymują premię za:— terminowość i jakość wykonania planu remontów maszyn i urządzeń produkcyjnych oraz pomocniczych w zakresie ro­bót mechanicznych, elektrotechnicznych, budowlanych, drogo- wo-kolejowych, stolarskich i innych,
■— terminowość i jakość wykonania zleconych zadań rzeczowych (np. wykonanie części zamiennych do maszyn i urządzeń).2) Rzemieślnicy zatrudnieni w służbie utrzymania ruchu otrzymują premię za:
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— utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i bezawaryjnej, pra­cę maszyn i urządzeń sieci elektrycznej, gazowej, wodnej itp.,— wykonanie planu przeglądów i konserwacji maszyn i urządzeń.3) Robotnicy zatrudnieni w służbie energetycznej otrzymują premię za:— bezawaryjną dostawę dla potrzeb technologicznych pary, ener­gii elektrycznej i cieplnej, gazu, wody, sprężonego powietrza o wymaganych parametrach,— bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń wytwarzających parę, energię elektryczną itd.,— dotrzymanie ustalonych norm zużycia paliwa.4) Robotnicy zatrudnieni w służbie kontroli technicznej otrzymują premię za:— prawidłową kontrolę jakości gotowego wyrobu,— kontrolę przestrzegania przepisów w zakresie pakowania i zna­kowania wyrobów gotowych.5) Robotnicy zatrudnieni w transporcie operacyjnym międzywydzia­łowym otrzymują premię za:— rytmiczną dostawę i odbiór surowców, półfabrykatów narzę­dzi itp.,— właściwe i terminowe wykonanie prac załadunkowych i wy­ładunkowych,— utrzymanie w stałej zdolności ruchowej i należytym stanie technicznym urządzeń (wózków, stojaków itp.).6) Robotnicy zatrudnieni w magazynach otrzymują premię za:— prawidłowe składowanie i przemieszczanie materiałów, półfa­brykatów i wyrobów gotowych zgodnie z obowiązującą in­strukcją w sposób zabezpieczający przed stratami,— prawidłowe i terminowe przyjmowanie i wydawanie materia­łów,— właściwą konserwację materiałów oraz utrzymanie porządku w magazynie (sprzątanie,- wietrzenie itp.).7) Robotnicy zatrudnieni przy .pakowaniu wyrobów otrzymują pre­mię za:— wykonanie wyznaczonych zadań ilościowych,— jakość opakowania wyrobu zgodnie z instrukcją pakowania, rysunkami względnie ZA-anami na opakowanie danego wyrobu,— utrzymanie norm zużycia materiałójv na opakowanie.8) Robotnicy zatrudnieni przy za i wyładunku suszarń otrzymują premię za:— prawidłowy za i wyładunek zgodnie z instrukcją stanowis­kową. 115



9) Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach analitycznych i badaw­czych, przy produkcji doświadczalnej i pracach rozruchowych oraz w pozostałych wydziałach pomocniczych otrzymują premię za terminowe i właściwe wykonanie ustalonych na dany okres zadań.2. Zespoły robotników lub poszczególni robotnicy mogą być premiowa­ni za wykonanie jednego lub kilku zadań premiowych. Wysokość premii za pełne wykonanie każdego zadania premiowego nie może wynosić mniej niż 5% płacy zasadniczej premiowanego robotnika.3. Na stanowisku lub grupie stanowisk premia w pełnym wymiarze przysługuje za wykonanie zadań w 100%.§ 4.Robotnicy zatrudnieni w transporcie zewnętrznym, a nie wynagradza­ni według „Katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostko­wych dla ręcznych robót załadunkowych i wyładunkowych towarów masowych” — stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 241/59 KERM z dnia 9.VI.1959 r. mogą być wynagradzani według systemu czasowo- premiowego i otrzymują wtedy premię za:— wykonanie miesięcznych zadań w zakresie przewozu materiałów i wyrobów gotowych,— utrzymanie w stanie nieuszkodzonym transportowanych wyrobów gotowych,— utrzymanie w pełnej sprawności technicznej taboru i urządzeń tran­sportowych.
§ 5.Premie indywidualne oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego za wszystkie godziny tak normalne jak i nadliczbowe przepracowane w systemie czasowo-premiowym. § 6.Premie indywidualne są wypłacane za każdy miesiąc obrachunkowy w dniu rozliczenia robocizny na podstawie wniosków premiowych spo­rządzonych przez kierowników wydziałów produkcyjnych, zaakcepto­wanych przez naczelnego inżyniera i zatwierdzonych przez dyrektora przedsiębiorstwa.
§ 7.Premie indywidualne mogą ulec potrąceniu w części lub całości rów­nież za narażenie przedsiębiorstwa na straty, zaniedbanie obowiązków, przekroczenie dyscypliny pracy zgodnie z obowiązującym w przedsię­

116



biorstwie regulaminem pracy. Przyczyny potrąceń premii należy podać do wiadomości zainteresowanym robotnikom w formie przyjętej zwy­czajowo w przedsiębiorstwie.
§ 8.1. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania należy opra­cować szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które powin­ny uwzględniać aktualne warunki organizacyjno-techniczne przedsię­biorstwa (zakładu) i określić:— grupy robotników uprawnionych do premiowania,— wysokość funduszu premiowego oraz maksymalną wysokość pre­mii indywidualnej dla poszczególnych grup robotników,— zadania premiowe dla poszczególnych stanowisk lub grup robot­ników,— zasady kontroli wykonania zadań oraz komórki organizacyjne zarządu przedsiębiorstwa zobowiązane do tej kontroli,— tabele według których oblicza się wysokość premii w przypadku niepełnego wykonania ustalonych zadań,— terminy wypłat premii,— okres ważności regulaminu.2. Szczegółowe regulaminy przedsiębiorstw podlegają zatwierdzeniu przez dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego z tym, że dy­rektor przedsiębiorstwa jest uprawniony do wyrażenia zgody na zmianę zadań, zmianę zasad kontroli wykonania zadań oraz ta­beli potrąceń.

CZĘŚĆ IV
Ramowe zasady premiowania za jakość produkcji i oszczędność su­
rowców i materiałów’ dla robotników wynagradzanych według akordo­

wego systemu płac.

Dla robotników przedsiębiorstw przemysłu meblarskiego zatrudnio­nych w wydziałach produkcji podstawowej, wynagradzanych według akordowego systemu płac wprowadza się następujące zasady premio­wania.
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§ 1.Robotnicy są premiowani za dotrzymanie i poprawę wskaźników ja­kości produkcji lub za dotrzymanie obowiązujących norm zużycia okreś­lonych surowców i materiałów.
§ 2.1. Premia w pełnym wymiarze przysługuje za utrzymanie się w wy­znaczonych wskaźnikach w zakresie jakości lub oszczędności su­rowców i materiałów.2. Nieosiągnięcie ustalonych wskaźników powoduje zmniejszenie pre­mii lub utratę prawa do premii.3. Zmniejszenia premii dokonuje się na podstawie tabel potrąceń za­mieszczonych w zakładowych regulaminach premiowania. Tabele o których mowa wyżej winny być opracowane według poniższych zasad:1) jako jeden z mierników stanowiących podstawę premiowania za jakość produkcji należy przyjąć:a) wartość reklamacji zewnętrznych w stosunku do wartości sprzedanej produkcji w cenach zbytu, wysokości kosztów na­praw w stosunku do wartości zareklamowanej produkcji,b) reklamacje zewnętrzne według ilości lub wartości.2) miernikiem stanowiącym podstawę premiowania za oszczędność surowców i materiałów powinien być stopień utrzymania się w normach zużycia.4. 1) Tabele w regulaminach zakładowych, określające wysokość po­trąceń premii za jakość produkcji powinny:— ustalać, że pełna premia przysługuje w przypadku osiągnię­cia co najmniej wskaźnika bazowego,— uwzględniać zasadę progresywnego zmniejszenia premii za niedotrzymanie wskaźnika bazowego z tym, że progresja w wysokości potrąceń powinna być zróżnicowana i odpowiednio większa dla grupy przedsiębiorstw, w których ustalane bazowe wskaźniki reklamacji przekraczają wskaźniki dla grupy przed­siębiorstw przemysłu meblarskiego o najniższym udziale re­klamacji (odpowiednie wytyczne w tej sprawie winien wydać dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego),118



2) Wysokość potrąceń z tytułu przekroczenia normy wartościowe] zużycia surowców i materiałów określa przykładowo niżej po­dana ramowa tabela:
Procent przekroczenia normy zużycia surowców i materiałów Wysokość potrąceń premiiw % % ,(wartościowo)0,01 do 1,0 51,01 do 2,0 152,01 do 3,0 353,01 do 4,0 604,01 i wyżej 100

5. 1) Przez wskaźniki bazowe, o których mowa w ust. 4 pkt 1 na­leży rozumieć dopuszczalne procentowe wskaźniki reklamacji i kosztów napraw, zatwierdzone przez dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego na okres jednego roku.Wskaźnik bazowy roku następnego nie może być wyższy, ani od rzeczywistego wykonania wskaźnika za rok ubiegły, ani od wskaźnika ustalonego na rok ubiegły.2) Dla przedsiębiorstw osiągających najniższe wskaźniki reklamacji w skali przemysłu meblarskiego, w przypadku wprowadzenia w nich do produkcji nowych asortymentów, lub istotnych zmian w technologii produkcji, dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Me­blarskiego może ustalić dopuszczalne odchylenia od bazowego wskaźnika na rok bieżący, nie pociągające za sobą sankcji pre­miowych, pod warunkiem, że odchylenia te wynikają z rekla­macji w odniesieniu do nowych asortymentów lub asortymentów, przy których zastosowano nową (zmienioną) technologię pro­dukcji.Wielkość odchylenia powinna wynikać z zakresu 'faktycznie wpro­wadzonych zmian asortymentowych lub technologii produkcji (od­powiednie wytyczne w tej sprawie winien wydać dyrektor Zjed­noczenia Przemysłu Meblarskiego).
<6. Wskaźniki reklamacji i kosztów napraw dla poszczególnych wy­działów mogą być zróżnicowne przez dyrektorav przedsiębiorstwa w ramach wskaźników bazowych zatwierdzonych dla przedsiębior­stwa.7. Przez koszty napraw należy rozumieć zarówno koszty poniesione przy naprawie produkcji zareklamowanej z zewnątrz, jak również

119



koszty powstałe przy naprawie produkcji niezakwalifikowanej przez; służbę kontroli technicznej przedsiębiorstwa dla wyrobów gotowych.
§ 3.1. Przy ustalaniu premii za jakość produkcji należy uwzględniać wszy­stkie wyprodukowane wyroby. ;2. Przy premiowaniu za dotrzymanie norm zużycia surowców i ma­teriałów należy uwzględniać przede wszystkim te surowce i ma­teriały, dla których normy zużycia zostały zatwierdzone przez Mi­nisterstwo Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego względnie Zjednocze­nie Przemysłu Meblarskiego. Przy doborze surowców i materiałów, których zużycie przyjmuje się za podstawę do premiowania winny być w szczególności uwzględnione surowce i materiały deficytowe oraz importowane.
§ 4.1. Zmniejszenie premii następuje w stosunku do tych wydziałów, które spowodowały nieosiągnięcie ustalonych wskaźników za jakość i osz­czędność.2. Przy ustalaniu wysokości premii za jakość produkcji bierze się pod uwagę reklamacje uznane i zawinione przez przedsiębiorstwo. Przez; wady zawinione należy rozumieć wady powstałe w procesie pro­dukcji na skutek wadliwej obróbki, montażu, wykończenia, pako­wania itp.
§ 5.1. Podstawę do określenia wysokości potrąceń stanowi:— wartość uznanych reklamacji zewnętrznych zarejestrowanych w zakładowym dzienniku reklamacji, ilości lub wartości uznanych i zarejestrowanych reklamacji wewnętrznych,— koszty napraw zarejestrowane przez księgowość przedsiębior­stwa (zakładu),— wartość przekroczeń materiałowych wyliczonych na podstawie wydziałowych kart limitowych.2. Za wartość reklamacji zewnętrznych przyjmuje się reklamacje, któ­re wpłynęły do przedsiębiorstwa w danym miesiącu obrachunkowym; niezależnie od okresu wyprodukowania sprzedaży wyrobu.
§ 6.Premia o której mowa w niniejszym załączniku ma charakter kolek­tywny. Wszyscy robotnicy objęci premiowaniem za jakość produkcji lub oszczędność surowców i materiałów zatrudnieni w tym samymi
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wydziale produkcyjnym otrzymują premię w jednakowej wysokości procentowej, tj. w takiej wysokości procentowej — liczonej od ich; płacy zasadniczej — jaka została zatwierdzona dla danego wydziału.
§ 7.

1. Wnioski premiowe opracowane są na podstawie dokumentów źród­łowych wymienionych w i§ 5 niniejszego regulaminu.2. Wnioski weryfikuje naczelny inżynier przedsiębiorstwa, a zatwier­dza do wypłaty dyrektor przedsiębiorstwa.
§ 8.

1. Premię za jakość i oszczędność oblicza się od wynagrodzenia za­sadniczego robotnika wynikającego z kategorii osobistego zaszerego­wania za wszystkie godziny (normalne i nadliczbowe) przepracowane w systemie akordowym.2. Premie za jakość i oszczędność wypłaca się w okresach miesięcz­nych łącznie z rozliczeniem robocizny za dany miesiąc§ 9-1. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania należy opra­cować szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które po­winny określać:— grupy robotników uprawnionych do premiowania,— zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej;: za pełne wykonanie każdego zadania,— zasady kontroli wykonania zadania, •— tabele według których oblicza się wysokość premii przy nie­pełnym wykonaniu poszczególnych zadań,— terminy wypłaty premii,— okres ważności regulaminu.2. Szczegółowe regulaminy przedsiębiorstw podlegają zatwierdzeniu przez dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego z tym, że dyrektor przedsiębiorstwa jest uprawniony do wyrażenia zgody na zmianę zadań, zmianę zasad kontroli wykonania zadań oraz tabeli potrąceń. 121.



CZĘSC V

Zasady wypłacania dodatku za wysługę lat w elektrowniach 
przemysłowych

§ 1.Dodatek za wysfugę lat w elektrowniach przemysłowych, według za­sad ustalonych w niniejszym załączniku, stosuje się w elektrowniach przedsiębiorstw przemysłowych. § 2.1. 1) Ramowy wykaz stanowisk objętych prawem' do dodatku oraztabele dodatków kwotowych przysługujących zatrudnionym na tych stanowiskach pracownikom określa § 8.2) Szczegółowy wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku, w za­leżności od organizacji pracy w poszczególnych elektrowniach, określa dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Meblarskiego w poro­zumieniu z Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego oraz z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leś­nych i Przemysłu Drzewnego.2. Wysokość dodatku pobieranego przez pracownika otrzymującego wynagrodzenie miesięczne nie ulega zmianie w przypadku podwyżki płacy zasadniczej w ramach tego samego lub równorzędnego stano­wiska pracy.W razie zmiany stanowiska i związanego z tym wzrostu płacy za­sadniczej, kwotę oblicza się według przydziału, w którym mieści się płaca zasadnicza pracownika w dniu objęcia nowego stanowiska pracy.•3. Robotnicy i pracownicy umysłowi, którzy przed wprowadzeniem w danym zakładzie reformy płac robotników i zmiany zasad stoso­wania dodatków za wysługę lat określonych w protokole dodatko­wym Nr 46 z dnia 23.IX.1965 r. nabyli prawa na podstawie dotych­czas stosowanych zasad do dodatku w wysokości wyższej, aniżeli ustalona w tabelach, o których mowa w ust. 1, zachowują prawo do dodatku w dotychczasowej wysokości kwotowej — do czasu po­zostawania na danym stanowisku pracy lub nabycia uprawnień do wyższego wymiaru dodatku w związku z ilością przepracowanych lat. § 3.1. Pracownicy, którzy na skutek nieszczęśliwego wypadku w pracy po dniu 1 września 1954 r. utracili częściowo zdolność do pracv322



i w związku z tym zostali przeniesieni na stanowiska, na których przysługuje dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych w niższym wymiarze, zachowują prawo do dodatku w wysokości przysługującej przed przeniesieniem.2. Pracownikom przeniesionym służbowo do elektrowni z centrali Mi­nisterstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnegd lub Zjednoczenia Prze­mysłu Meblarskiego zalicza się czas przepracowany w tych jed­nostkach do okresu pracy, stanowiącego podstawę przyznania do­datku za wysługę lat w elektrowni. Wysokość dodatku określa się na zasadach obowiązujących w tej elektrowni, do której pracownik został przeniesiony. § 4.1. Dla uzyskania prawa do dodatku za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych wymagane jest posiadanie ciągłości pracy w elek­trowniach od dnia zatrudnienia w tych zakładach po wyzwoleniu do dnia 1 września każdego roku.2. Przy ustalaniu ciągłości pracy w elektrowniach przemysłowych sto­suje się przepisy z zakresu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.-3. Przerwy w pracy, spowodowane powołaniem pracownika — z za­chowaniem stosunku pracy — do:1) pełnienia funkcji w radach narodowych, związkach zawodowych, organizacjach politycznych i innych organizacjach społecznych,2) służby wojskowej,3) szkolenia —nie przerywają ciągłości pracy i są wliczone do czasu pracy, upraw­niającego do dodatku za wysługę lat.§ 5.1. Dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych przyznaje się pod warunkiem nienagannej pracy i przestrzegania przez pra­cownika dyscypliny pracy.
2. Pracownik, który w ciągu roku, za który ma nastąpić wypłata do­datku, opuścił bez należytego usprawiedliwienia jeden dzień pra­cy — traci 25% przypadającej do wypłaty kwoty dodatku, przy dwóch dniach — nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy — 50%, a przy trzech i więcej dniach — 100% wymienionej kwoty.3. W przypadkach stwierdzenia zaniedbań lub niewłaściwego wykony­wania powierzonych obowiązków, dyrektor przedsiębiorstwa w po­rozumieniu z radą zakładową obniża winnemu pracownikowi kwotę przypadającego za dany rok dodatku lub pozbawia go całkowicie dodatku.

123



§ 6.1. Dodatek za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych wypłaca się w dniu 1 września każdego roku za okres obrachunkowy od dnia; 1 sierpnia ubiegłego roku do dnia 31 lipca roku bieżącego.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wypłaca zakład, w którym pra­cownik jest zatrudniony w czasie wypłaty dodatku.3. Do obliczenia kwoty dodatku dla robotników przyjmuje się wszyst­kie przepracowane godziny oraz płatne godziny urlopowe i czas: zwolnienia do prac społecznych.4. Do obliczenia kwot dodatku dla pracowników umysłowych przyj­muje się miesiące, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie.

§ 7.Dodatki za wysługę lat w elektrowniach przemysłowych są zwolnio­ne od podatku od wynagrodzeń i wszelkich innych obciążeń.
§ 8.1. Dodatek za wysługę lat na podstawie niniejszego załącznika otrzy­mują:1) zatrudnieni w elektrowniach przemysłowych:a) robotnicy przy produkcji energii elektrycznej,b) rzemieślnicy dyżurni elektrowni,c) robotnicy przy obsłudze stacji rozdzielczej elektrowni,d) robotnicy zatrudnieni stale w służbie remontowo-konserwa- cyjnej elektrowni,e) robotnicy elektrowni w budowie.2) zatrudnieni w zarządzie przedsiębiorstwa:a) główny energetyk,b) inżynierowie i technicy w dziale głównego energetyka,c) inżynierowie i technicy w dziale głównego mechanika (gdy nie ma wyodrębnionego działu głównego energetyka) odpowiedzial­ni za sprawy elektrowni.3) a) pracownicy inżynieryjno-techniczni zatrudnieni w ruchu elek­trowni przemysłowych,b) pracownicy inżynieryjno-techniczni elektrowni w budowie.124



2. Robotnicy wymienieni w ust. 1 pkt. 1) otrzymują dodatek według następujących godzinowych stawek kwotowych:
Staż pracy Godzinowa kwota dodatku przysługującego przy poszczególnych kategoriach ‘zaszeregowania (w złotych)I II III | IV V VI VII | VIII5—10 lat . 0,39 0,41 0,44 0,48 0,53 0,59 0,88 0,78powyż. 10 lat 0,52 0,51 0,58 0,84 0,70 0,79 0,90 1,02

3. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 2) i 3) otrzymują dodatek we­dług następujących miesięcznych stawek kwotowych:
Wynagrodzenie zasadnicze w zł. od — do Miesięczna kwota dodatku w zł.po 5—10 latach pracy po 10 latach pracydo 900 85 110901—1.100 105 1401.101—1.300 125 1701.301—1.500 145 1951.501—1.700 170 2251.701—1.900 190 2501.901—2.100 210 2802.101—2.300 230 3102.301—2.500 250 3352.501—2.700 275 3652.701—2.900 295 3902.901—3.100 315 4203.101—3.300 335 4503.301—3.500 355 4753.501—3.700 380 5053.701—3.900 400 5303.901—4.100 420 5604.101—4.300 440 5904.301—4.500 460 ‘ 6’54.501—4.700 485 6454.701—4.900 505 670powyżej —4.900 525 700
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Załącznik Nr 4

Wykaz obowiązujących taryfikatorów kwalifikacyjnych dla robotników1. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnionych w przed­siębiorstwach przemysłu meblarskiego i mebli giętych — 1965 r.— część I produkcja drzewna— część II produkcja różna związana z produkcją drzewną oraz wspólne zawody.2. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnionych w przemy­śle drzewnym — 1966 r. wydanie Zjednoczenia Przemysłu Tartacz­nego i Wyrobów Drzewnych— część I produkcja drzewna— część II produkcja różna związana z produkcją drzewną oraz wspólne zawody.3. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zatrudnionych w prze­myśle płyt, sklejek i zapałek i chemieznego przerobu drewna — 1967 r.— część la — produkcja płyt— „ Ib — produkcja sklejek— „ Ic — produkcja zapałek— „ Id — chemiczny przerób drewna— część II — zawody wspólne.



Załącznik Nr 5

Zryczałtowane dodatki pieniężne1. Robotnicy objęci postanowieniami Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłów Drzewnych otrzymują — niezależnie od wynagrodzenia za wykonaną pracę — zryczałtowane pieniężne dodatki dzienne przy niżej podanych pracach:a) trakowy — za stawianie pił — 9,50 złb) trakowy (pomocnik) — za stawianie pił — 7,40 „c) palacz — za rozpalanie kotła *) — 11,10 „— za wygaszanie kotła *) — 3,70 „— za dozorowanie kotła *) w czasie przerwyobiadowej — 3,70 „d) woźnica — za obsługę 1 konia stanowiącego własnośćprzedsiębiorstwa — 21,00 „— za obsługę każdego następnego koniastanowiącego własność przedsiębiorstwa — 13,00 „*) nie dotyczy kotłów c.o.2. Do obowiązków woźnicy w zakresie obsługi koni, należy w szcze­gólności: przygotowywanie pokarmu, karmienie i pojenie, dbanie o zdrowie konia, przeprowadzanie do kucia, utrzymywanie stajni, w należytym porządku, przeglądanie i smarowanie wozu, przegląda­nie uprzęży oraz drobna jej naprawa.



Załącznik Nr 6

Zasady stosowania jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych 
•dla robotników zatrudnionych przy ręcznych pracach załadunkowych 

i wyładunkowych.§ 1.Jednolite normy czasu i stawki jednostkowe obejmują robotników za­trudnionych w transporcie zewnętrznym w zakładach pracy przemysłu płyt, sklejek i zapałek oraz chemicznego przerobu drewna, podleg­łych Zjednoczeniu Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek.§ 2.Dla ręcznych robót załadunkowych i wyładunkowych towarów ma­sowych ma zastosowanie Katalog jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych, stanowiący załącznik do Uchwały Nr 241 Rady Mini­strów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie jednolitych norm czasu i sta­wek jednostkowych dla robotników, zatrudnionych przy ręcznych pra­cach załadunkowych i wyładunkowych.



Załącznik Nr 7

Zasady wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych 
zatrudnionych w transporcie zorganizowanym.

§ 1.Przepisy w niniejszym załączniku dotyczą:1. kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych2. kierowców samochodów osobowych3. robotoików zaplecza technicznego transportu samochodowego4. dyspozytorów pojazdów samochodowych.
§ 2.Ilekroć w treści niniejszego załącznika użyto określenia:1) „zorganizowany transport samochodowy” — należy przez to ro­zumieć:a) przedsiębiorstwa transportu samochodowego,b) zakłady transportu samochodowego i gospodarstwa samochodowe odpowiadające warunkom określonym w § 1 ust. 1 i § 2 zarządze­nia Ministra Komunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie pro­wadzenia gospodarstwa samochodowego i zakładu samochodowego oraz technologicznego i specjalizowanego transportu samochodo­wego (Monitor Polski Nr 39, poz. 220).2) „zaplecze techniczne transportu samochodowego” — należy przez to rozumieć zajezdnie, stacje obsługi i warsztaty itp. posiadane przez jednostki działające i na rzecz tych jednostek.3) „jednostka nadrzędna’* — należy rozumieć jednostki bezpośrednio nadrzędne nad jednostkami określonymi w ust. 1.§ 3.Wprowadza się:1. Zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców i pomocników kie­rowców pojazdów samochodowych określone odpowiednio w części I.2. Zasady wynagradzania i czasu pracy dla kierowców samochodów osobowych, określone odpowiednio w części II załącznika.3. Zasady wynagradzania robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego, określone odpowiednio w części III załącznika.4. Zasady ' wynagradzania dyspozytorów pojazdów samochodowych, określone odpowiednio w części IV załącznika.
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CZĘSC I
Zasady wynagradzania I czasu pracy kierowców 

1 pomocników kierowców pojazdów samochodowych

§ 1.Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy otrzymują wy­nagrodzenie według systemu czasowo-premiowego lub systemu akor­dowego.
§ 2.Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych ustala się sześć grup płac oraz zasady zaszeregowania i wysokość sta­wek wynagrodzenia zasadniczego — zgodnie z tabelą:

Tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych 
i ich pomocników.

i| Lp. 1 Warunki zaszeregowania Grupapłac Stawka w zł. na 1 g/pracyA”1 2 3 4 51 Kierowcy posiadający prawo jaz­dy I kategorii i prowadzący sta­le: samochody ciężarowe i spec­jalne oraz pojazdy członowe o do­puszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 18,0 ton 1 7,50 8,502 Kierowcy posiadający prawo jaz­dy I kat. i prowadzący stale:a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzącychb) samochody ciężarowe przysto­sowane do przewozu osób po­wyżej 15 miejsc siedzącychc) samochody ciężarowe i spec­jalne oraz pojazdy członowe o -
MO



1 1 2 3 1 4 5dopuszczalnym ciężarze powy­żej 13,0 ton do 18,0 tond) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze całko­witym pojazdu z przyczepą po­wyżej 20 ton
*

2 6,40 7,403 Kierowcy posiadający prawo jaz­dy I kat. i prowadzący stale: a) autobusy do 15 miejsc siedzą­cychb) samochody ciężarowe przysto­sowane do przewozu osób do 15 miejsc siedzącychc) samochody ciężarowe i specjal­ne oraz pojazdy członowe o do­puszczalnym ciężarze całkowi­tym powyżej 3,5 tony do 13,0 tond) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze całko­witym pojazdu z przyczepą do 20 tone) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym 3 5,70 6,74 Kierowcy posiadający prawo jaz­dy II kategorii i prowadzący sta­le: »a) autobusy do 15 miejsc siedzą­cychb) samochody ciężarowe przysto­sowane do przewozu osób do 15 miejsc siedzącychc) samochody ciężarowe i specjal­ne oraz pojazdy członowe o do­puszczalnym ciężarze całkowi­tym powyżej 3,5 ton do 13,0 tond) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze całko­witym pojazdu z przyczepą do20 ton 1 181



1 2 3 4 5e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym 4 5,20 6,205 Kierowcy prowadzący stale: a) samochody ciężarowe o do­puszczalnym ciężarze całkowi­tym do 3,5 tonb) ciągniki rolnicze w transporcie drogowym 5 4,90 5,706 Pomocnicy kierowców samochodo­wych 6 4,60 5,20
Uwaga: Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszere­gowaniu kierowców do grup płacowych nie wlicza się z wy­jątkiem ciągników balastowych wymienionych pod lp. 2 lit. d), lp. 3 lit. d) oraz lp. 4 lit. d).

Zasady stosowania stawek „A” i „B” oraz dodatkowe kryteria 
zaszeregowania kierowców i ich pomocników do grup płac określonych 

w tabeli.1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kierowcy (pomocnika) w danym zakładzie pracy.Stawka płac „B” przysługuje kierówcy (pomocnikowi) po przepra­cowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki „B” może ponownie nastąpić obniżenie na jeden rok do stawki ,,A” z zachowaniem ustawowego wypowiedzenia.2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy pra­cownika.3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” nawet wówczas, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika jeżeli zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizowanego do transportu zorganizowanego a przerwa między jednym a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.132



4. Kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje wyna­grodzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wynikające z tytułu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkładki.5. Kierowcę prowadzącego samochód uprzywilejowany w ruchu o do­puszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony zaszeregowuje się o jedną grupę płac wyżej niż przewidziana w tabeli dla tej ka­tegorii samochodów.6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie pracy, na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia według niższej niż dotychczas grupy płac zasadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio, pod warunkiem, że prze­pracował na wyżej wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat w. tym samym lub innym zakładzie pracy.§ 3.Kierowcom niektórych pojazdów samochodowych przysługuje za każ­dą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe dodatek za rodzaj po­jazdu lub charakter wykonywanej pracy w wysokości i na warunkach następujących:Zasady przyznawania dodatków za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów.1. Za prowadzenie niektórych pojazdów samochodowych i przyczep lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów kierowcom za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe przysługuje dodatek w wysokości: 
iLp. Rodzaj pojazdu1 Wysokość przy- , sługującegododatku w zł.1 I. AutobusyAutobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie z miejscem kierowcy 1,002 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących 2,00II. Samochody ciężarowe przewożące osoby3 Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób 1,50III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe (ciągniki siodłowe z naczepami) o nadwo­ziach uniwersalnych lub furgonach bez specjalizacji wnętrza 1133



Lix Rodzaj pojazdu Wysokość przy­sługującego dodatku w zł.4 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 0,505. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­wyżej 3,5 do 13 ton . 1,006 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­wyżej 13,0 ton 1,50IV. Specjalizowane samochody ciężarowe i po­jazdy członowe (za wyjątkiem furgonów bez specjalizacji wnętrza zaliczonych do grupy III) -
7 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,008 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­wyżej 13 do 18,0 ton 1,509 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­wyżej 18,0 ton 2,00V. Samochody i pojazdy specjalne10 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,5011 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­wyżej 13,0 ton 2,00VI. Ciągniki12 ciągniki rolnicze bez przyczepy lub z jed­ną przyczepą 1,5013 ciągniki balastowe i gąsienicowe 2,00VII. Przyczepy14 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do5 ton 0,5015 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­wyżej 5 ton 1,0016 Autobusowe do przewozu osób 1,002. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III i IV ta­beli może być podwyższona:1) o 0,50 zł. — przy przewozach:— dystrybucyjnych, w trudnych warunkach terenowych, np. w budownictwie, rolnictwie itp. (przy pracy na placu budowy i na bezdrożach).— regularnych przewozach towarowych,
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— wymagających specjalnej ostrożności (łatwo ulegają­cych zepsuciu, uszkodzeniu itp.);2) o 0,75 zł. — przy towarowych przewozach regularnych i dystry­bucyjnych — wymagających specjalnej ostrożności w czasie jazdy. »3) Dodatki określone w ust. 1 — z wyjątkiem lp. 4, 12, 14, 15 i 16 mogą być podwyższone o 0,50 zł. w ramach funduszu płac za zgodą Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego wydaną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­cowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego w porozumieniu z przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac.4) Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych oraz za naczepę przy ciągnikach siodłowych nie przysługują.5) Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienionych w grupie III i IV tabeli — w przypadku przewozu ładunków nie­zabezpieczonych określonymi przepisami — Ministrów: Komuni­kacji i Spraw Wewnętrznych — podwyższa się o 0,50 do 1,00 zł z tym, że łączny dodatek nie może przekroczyć 2,50 zł./godz.6) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnienie przez po­jazd przyczep w wysokości 50% dodatków przysługujących kie­rowcom, z którymi współpracują.7) Podwyższone w stosunku do obecnie obowiązujących dodatki za rodzaj i charakter pracy przewozowej mogą być wprowadzane sukcesywnie w ramach funduszu płac wraz z przyznanym do­finansowaniem.Dodatek ten nie przysługuje pomocnikom kierowców.3. Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą, kierowcom pojazdówsamochodowych wynagradzanych według zasad systemu czasowo- -premiowego przysługuje — niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 1 — oddzielny dodatek za każdą przyczepę w wysokości i na warunkach określonych w pkt. 1, gr. VII tabeli.1) Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek za pierw­szą przyczepę nie przysługuje.2) Naczepy nie uważa się w rozumieniu niniejszego ustępu za przy­czepę.3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnienie przez po­jazd przyczepy w wysokości 50% dodatków przysługujących kie­rowcom, z którymi współpracują.4) Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, ńie przysługują kierowcom i ich pomocnikom pracującym w systemie akordowym.5) Dodatki, o których mowa w ust. 1—3 nie wchodzą do podstawy wymiaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę w godzinach nocnych oraz premii indywidualnych.
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§ 4.Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego, którzy wy­konują obsługę codzienną pojazdu samochodowego przysługuje zryczałto­wany dodatek za obsługę codzienną w wysokości i na warunkach określonych następująco:
Zasady wypłat dodatków za obsługę codzienną 

pojazdów samochodowych i przyczep w zorganizowanym 
transporcie samochodowym.1. Dodatek za obsługę codzienną składa się z dwóch oddzielnych ele­mentów:1) za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych,2) za wykonanie pozostałych czynności obsługi codziennej.2. Wysokość dodatku wynosi:

Lp. Rodzaj pojazdu
Wysokość do­datku dziennego w zł za:

czynno
ści !

zdowcz
o-

-odbior
cze

pozost
. 

czynn. obsług
i 

codzien
nej j

1 2 3 41 Samochody ciężarowe i specjalne o dopusz­czalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 2 42 Samochody ciężarowe i specjalne o dopusz­czalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 do 13,0 ton 2 63 Samochody ciężarowe i specjalne o dopusz­czalnym ciężarze całkowitym powyżej 13,0 ton 2 84 Autobusy:1) do 15 miejsc siedzących2) powyżej 15 miejsc siedzących 24 565 Ciągniki rolnicze 2 46 Ciągniki siodłowe 2 57 Ciągniki balastowe o dopuszczalnym ciężarze całkowitym:1) do 13,0 ton 2 62) powyżej 13,0 ton 2 1 8 1
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Przez dopuszczalny ciężar całkowity rozumie się ciężar pojazdu ciąg­nionego wraz z przyczepą.3. W przypadkach, w których obsługa codzienna wykonywana jest przez pracowników stacji obsługi, kierowcom przysługuje jedynie- dodatek za wykonane czynności zdawczo-odbiorcze w wysokości określonej w rubryce 3 tabeli.4. W przypadkach, w których wykonywanie obsługi codziennej należy w całości do obowiązków kierowcy, przysługuje mu dodatek za ob­sługę codzienną w łącznej wysokości określonej w rubrykach 3 i 4 tabeli.5. Czynności zdawczo-odbiorcze, za które kierowcy przysługuje doda­tek w wysokości podanej w rubryce 3 tabeli, określone są w części I ust. 3 ramowego zakresu czynności obsługi technicznej pojazdów samochodowych i przyczep, stanowiącego załącznik Nr 1 do zarzą­dzenia Ministra Komunikacji z dnia 28 grudnia 1963 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obsługi technicznej i naprawy pojazdów samochodowych i przyczep (Monitor Polski z 1964 r. Nr 6, poz. 28).6. Zakres pozostałych czynności obsługi codziennej, za które kierowcy przysługuje dodatek w wysokości podanej w rubryce 4 tabeli, usta­lają zakłady pracy we własnym zakresie, uwzględniając cechy kon­strukcyjne poszczególnych marek i typów pojazdów oraz warunki ich eksploatacji.7. W przypadku wykonywania czynności obsługi codziennej wspólnie przez kierowcę i pomocnika dodatek, o którym mowa w ust. 1 dzie­li się między nich z tym, że 40% otrzymuje pomocnik kierowcy.§ 5.1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za wyniki pracy.2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu premio­wego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac kierowców i ich pomocników z uwzględnieniem ewentualnej korekty według zasad bankowej kontroli funduszu płac.3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz indy­widualnej premii, liczonych od funduszu płac zasadniczych kierow­ców i ich pomocników wynagradzanych według zasad systemu cza­sowo-premiowego:
— fundusz premiowy do 25%— indywidualne premie dla kierowców do 35%, dla pomocników kierowców do 25% — wynagrodzenia zasadniczego.4. Dla kierowców i pomocników kierowców pracujących w systemie akordowym może być tworzony fundusz premiowy w wysokości do
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10% od ich funduszu płac zasadniczych, a premia indywidualna może wynosić do 15% płacy zasadniczej. Ramowe wytyczne wypła­ty premii określa § 11 ustęp 8.5. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1—3 i 4 należy brać pod uwagę:— wykonywanie zleconych zadań przewozowych w czasie ustalonym przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem pracy,— pracę bez reklamacji,— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierowcę wypadków drogowych,— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu, .— przestrzeganie regulaminu pracy.6. Szczegółowe warunki wypłaty premii określą zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kierownika) jednostki w uzgodnieniu z radą zakładową.
§ 0.1. O ile wskutek przekroczenia planowanej liczby godzin nadliczbo­wych nastąpi przekroczenie planowanego funduszu płac kierowców i ich pomocników z uwzględnieniem ewentualnej korekty zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszu płac — fundusz premiowy, o którym mowa w § 5 ust. 3 ustalony w planie na dany okres ulega pomniejszeniu o kwotę przekroczenia, nie niżej jednak jak do 5%.2. Jeżeli wskutek obniżenia godzin nadliczbowych powstaną rezerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu płac kierowców i ich pomocników — wysokość funduszu premiowego oraz premii indy­widualnych, o których mowa w § 5 ust. 3 może być podwyższona nie więcej jednak jak o dalsze 10% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7.1. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania kierow­ców i pomocników kierowców za oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność ogumienia.2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy przebiegu pojazdu przed naprawą główną.
§ 8.Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojazdach napędzanych gazem — dodatek' w wysokości 8 groszy za każdy przeje­chany kilometr.138



9 0.Ł. Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionym w jednostkach zorganizowanego transportu samochodowego, którzy posiadają prawo jazdy X kategorii conajmniej od 5 lat i pracują w zawodzie kie­rowcy z zachowaniem ciągłości pracy, przysługuje nieopodatkowany dodatek za staż pracy w wysokości:10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy 15% płacy zasadniczej po 15 latach pracy
2. Zasady wypłacania dodatku, o którym mowa w ust. 1 określa się do następującej wysokości:

Zasady wypłaty dodatku za staż pracy kierowcom 
pojazdów samochodowych zatrudnionych w jednostkach

zorganizowanego transportu samochodowego.1. 1) Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionym w jednost­kach zorganizowanego transportu samochodowego (z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych), którzy posiadają prawo jaz­dy I kategorii co najmniej od 5 lat i pracują w zawodzie kie­rowcy z zachowaniem ciągłości pracy według ogólnie obowiązu­jących przepisów, przysługuje dodatek za staż pracy w wy­sokości:10% płacy zasadniczej — po 10 łatach pracy,15% płacy zasadniczej — po 15 latach pracy.2) Dodatek za staż pracy (pkt. 1) jest zwolniony od podatku od wynagrodzeń.2. 1) Kierowca pojazdu samochodowego, który w ciągu roku za jakima nastąpić wypłata dodatku za staż pracy, przystąpi do pracy lub prowadzi pojazd w stanie wskazującym na użycie napojów alkoholowych, traci prawo do w/w dodatku na okres 2 lub 3 lat.2) Kierowca pojazdu samochodowego może być pozbawiony całko­wicie lub częściowo dodatku za staż pracy na okres od 1 do 3 lat w przypadku:a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,b) spowodowania zawinionego przez kierowcę wypadku samo­chodowego,c) powtarzającego się naruszania przepisów regulaminu pracy,d) świadomego działania na szkodę zakładu pracy.
3. Utrata prawa do dodatku za staż pracy nie powoduje utraty prawa zaliczania danego okresu do stażu pracy w następnych latach obra­chunkowych. 139



4. Decyzje w sprawie utraty oraz całkowitego lub częściowego pozba­wienia dodatku za staż pracy wydaje dyrektor zakładu pracy po za­sięgnięciu opinii rady zakładowej.5. Wypłata dodatku za staż pracy następuje raz do roku w okresie ob­chodów „Dnia Leśnika i Drzewiarza” — w odniesieniu do kierow­ców zorganizowanego transportu samochodowego w przedsiębior­stwach przemysłów drzewnych.6. 1) Dodatek za staż pracy oblicza się w procentach od rocznej płacyzasadniczej, wypłaconej kierowcy w ciągu roku obrachunkowego, za który następuje wypłata dodatku.2) Dla celów obliczenia i likwidacji należności oraz dla dokonania ustaleń stażu pracy, przyjmuje się rok obrachunkowy, obejmu­jący okres:— od dnia 1 kwietnia poprzedniego roku kalendarzowego, do dnia 31 marca roku, w którym następuje wypłata dodatku za staż pracy, kierowców wymienionych w ust. 5.7. Poza okresami, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 do stażu pracy w zakresie uprawnień do dodatku za staż pracy, zalicza się:a) czas pracy w organizacjach partyjnych, związkowych i społecz­nych, jeżeli kierowca został skierowany do tej pracy z przed­siębiorstw (jednostek) wymienionych w pkt. 1 i następnie powró­cił do pracy w tych przedsiębiorstwach (jednostkach),b) czas, w którym kierowca odbywał ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo zasadniczą służbę wojskową, jeżeli najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu trzech dni od zwolnienia z ćwiczeń wojskowych zwy­czajnych lub przeszkolenia wojskowego zgłosi się do pracy,c) okresy zaliczone do stażu pracy na podstawie szczególnych prze­pisów prawnych.8. Po ustaleniu po raz pierwszy procentu dodatku za staż pracy, przyj­muje się staż pracy osiągnięty; przez kierowcę (ust. 5) od dnia 1 kwietnia 1968 r. § 10.1. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu odpo­wiednich warunków dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczeństwa ruchu na drogach publicznych, dopuszcza się wykonywanie przez kierowców i pomocników kierowców w czasie pracy czynności do­datkowych nie wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków.2. Za czynności, o których mowa w ust. 1 przysługuje kierowcom i ich pomocnikom dodatek, którego wysokość w okresie miesięcz­nym nie może przekroczyć 900.— zł.140



3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom dodat­kowych czynności oraz warunki wypłaty dodatku za te czynności określa się następująco:
Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowców 

czynności dodatkowych oraz wynagrodzenia' za te czynności1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych ekono­micznie przypadkach, mogą być w czasie ich pracy powierzone czynności dodatkowe, nie wchodzące w zakres ich normalnych obo­wiązków.2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uważać w szczególności te przypadki, w których powierzenie kierowcom i pomocnikom do­datkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudnienia innych osób dla wykonywania tych czynności lub powoduje lepsze wykorzy­stanie taboru i urządzeń przeładunkowych.3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomocnikom kierowców za ich zgodą z wyjątkiem kierowców samochodów oso­bowych, po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowa­nia bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warun­ków organizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kontrolnych.4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje odrębne wynagrodzenie w wysokości okreś­lonej dla -poszczególnych rodzajów i zakresu czynności w pkt. 9 niniejszych zasad.5. Wynagrodzenie obliczone ; na podstawie podanych w pkt. 9 stawek nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie.W przypadku powierzenia kierowcom i pomocnikom wykonywania szeregu rodzajów czynności z tytułu których przysługuje im odręb­ne wynagrodzenie, łączna suma dodatkowego wynagrodzenia nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie na jednego pracownika.6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 i 5 przysługuje kierow­com i pomocnikom kierowców wynagradzanych według v systemu godzinowo-premiowego lub systemu akordowego, w wypadku jeśli czynności te nie są wliczane do jednostkowej normy czasu pracy.7. Powierzenie wykonywania czynności dodatkowych (nie wchodzą­cych w zakres normalnych obowiązków) powinno następować w formie zlecenia pisemnego (umowy o dpdatkowe prace) łącznego dla wszystkich powierzanych czynności, z wyszczególnieniem ro­dzaju pracy, zakresu pracy i sposobu obliczania wynagrodzenia za pracę.8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności dla poszczególnych kierowców ustala w granicach stawek dziennych141



określonych w pkt. 9 kierownik jednostki organizacyjnej w poro­zumieniu z radą zakładową.9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość dodatko­wego wynagrodzenia ustala się następująco:
Lp Rodzaj dodatkowych czynności Zakres wykony­wania dodatko­wych czynności

Dodatkowe wy­nagrodzeniedziennew zł m-cznew zł1 2 3 4 51 Za stały czynny współudział przy za i wyładunku — do 12 do 3002 Załatwianie czynności spe­dycyjnych łącznie z przeję­ciem odpowiedzialności za konwojowanie przewożonych ładunków.
odbiór i zdanie ładunku, zała­twienie formal­ności dokumen­tacyjnych, nad­zór nad ładun­kiem itp.

od 16do 24 od 400 do 600
 3 Wykonywanie czynności spe­dycyjnych (rozliczania to­waru, odpowiedzialność ma­terialna, współudział przy za i wyładunku itp.) na sa­mochodach dostawczych do1 tony ładowności

— od 22 do 28 od 550 do 700
4 Jednoosobowe wykonywa­nie wszystkich czynności spedycyjnych (za i wyła­dunek, rozliczenia towaro­we, odpowiedzialność ma­terialna itp.) na samocho­dach dostawczych do 1 tony ładowności

— od 26 do 32 od 650 do 800
5 Wykonanie czynności łado­wacza (za i wyładunek) — od 16do 26 od 400 do 6506 Wykonywanie wszystkichczynności spedycyjnych (za i wyładunek, rozliczenia towarowe, odpowiedzialność ir— od 28 do 30

od 700 do 900
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1 2 3 1 4 1 56 materialna itp.) na samocho­dach powyżej 1 tony ładow­ności.7 Obsługa wszelkiego rodzaju agregatów zamontowanych na pojazdach, jak chłodni­czych, prądotwórczych, sprę­żarkowych itp.
Uruchamianie * agregatów, nad­zór nad ich pracą, wyłącze­nie agregatów, obsługa codzien­na agregatów

do 30 do 750
8 Wykonywanie czynnościoperatora na dźwigach, ko­parkach, pługach zamonto­wanych na pojazdach i in­nych samojezdnych urzą­dzeniach przeładunkowych lub zgarniarkowych (z wy­jątkiem wywrotek)

Wykonywanie pełnego zakresu czynności ope­ratora do 36 do 900
9 Obsługa urządzeń wszelkie­go rodzaju pojazdów spec­jalnych innych niż wymie­nione w poz. 11 wymagają­ca czynności poza miejscem kierowcy (laboratoria, am­bulatoria, gabinety, pojazdy z aparaturą, warsztaty na­prawcze, pogotowia tech­niczne, pojazdy oczyszczania miasta itp.)

Przygotowanie urządzeń dopracy, ich uru­chamianie, nad­zór nad ich pracą, wyłącza­nie do 30 do 750

Warunkiem przyznania dodatku określonego w lp. 5, 6 tabeli jest zmniejszenie zatrudnienia jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego samochodu.10. Czynności za i wyładunkowe mogą być zlecane tylko w rozmia­rze nie powodującym zmęczenia kierowcy w stopniu umożliwia­jącym mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.11. Wypłata wynagrodzenia może mieć miejsce jedynie w przypadku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzór lub odbiorcę usług wykonania dodatkowych czynności, ich rodzaju I zakresu.
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12. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza się na podstawie wynagrodzenia dziennego z tym, że wynagrodzenie miesięczne nie może przekro­czyć ustalonej wysokości w pkt. 9. Przy stosowaniu miesięcznego dodatku za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności oraz nie­obecności usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatkowe miesięczne wynagrodzenie, kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25.W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, nie przekraczającej 4 godziny dziennie, potrąca się 1/50 dodatkowego wynagrodzenia miesięcznego.W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniża się o 50%.'13. Jeśli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział pomoc­nik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne określone w pkt. 9 dzieli się między kierowcę i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40%.14. Zwiększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności w stosunku do stawek obowiązujących w dniu wejścia w życie protokołu dodat­kowego może następować sukcesywnie w miarę wygospodarowy­wania osobowego funduszu płac z tym, że maksymalne stawki nie mogą przekroczyć wysokości określonej w pkt. 9.15. W wypadku konieczności zlecenia kierowcy dodatkowych czynno­ści nie ujętych w ust. 9 dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową ustali czynności i wynagrodzenia za te czynności zgodnie z postanowieniami pkt. 5 i 11 niniejszego załącznika.16. Zasady i warunki określające przy jakich rodzajach przewozów i na jakich pojazdach samochodowych może być powierzane kie­rowcom konwojowanie towarów regulują odrębne wytyczne Mi­nisterstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego.§ 11.Za zgodą Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w porozumie­niu z zarządem głównym właściwego związku zawodowego może być wprowadzony dla kierowców ciężarowych pojazdów samochodowych i ich pomocników akordowy system płac — zgodnie z ramowymi za­sadami określonymi poniżej:
Ramowe zasady akordowego systemu plac kierowców 

ciężarowych pojazdów samochodowych1. Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierowców sa­mochodów ciężarowych jest wprowadzenie katalogu norm pracy i cen (stawek) zatwierdzonego w obowiązującym trybie.144



2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych może być stosowany w oparciu o normy pracy w formie:a) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch oddziel­nie zastosowanych cen, tzn. ceny za każdą przewiezioną tonę i każdy przejechany kilometr ładowny,b) akordu opartego na cenach scalonych, np. ‘za przewóz ładunku lub za jeden kurs na określonej trasie, wynikających ze sca­lenia cen za przewiezioną tonę i przejechane kilometry łado­wne (za tzw kursy ładowne) lub za Określoną jednostkę pracy wykonaną przez pojazd samochodowy,c) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu z grupą kierowców umowy o wykonanie zadania przewozowego w okreś­lonym czasie za ustalonym w umowie wynagrodzeniem ryczał­towym.3. Do ustalęnia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje się następujące akordowe stawki godzinowe:stawka akordowa: 7,008,00 9,50Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wykonywa­nych robót przy uwzględnieniu kryteriów ustalonych w § 2 (ra­mowa tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodo­wych).4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas uspra­wiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowania.5. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowany w okre­sie docierania pojazdu.6. Akordowy system pracy i płac kierowców może być stosowany dla części lub całości kierowców danego zakładu.7. Dla prac objętych systemem akordowym nie może być w tym sa­mym zakładzie i w tym samym dniu stosowany równolegle cza­sowo-premiowy system wynagradzania.8. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzymać pre­mię z funduszu premiowego w wysokości nie przekraczającej 10% ich funduszu płac zasadniczych z tym, że premia indywidualnie nie może przekroczyć 15% płacy zasadniczej.Wypłata premii winna być uzależniona od sprawnego wykonania zadań przewozowych, pracy bez reklamacji- oraz dbałości o stan techniczny pojazdu.Szczegółowe zasady wypłaty premii określi regulamin zakładowy.9. Decyzję o wprowadzeniu akordowego systemu płac oraz premii podejmuje dyrektor (kierownik) zakładu pracy na podstawie od-
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powiedniej uchwały podjętej przez samorząd robotniczy.10. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nocnych kierowców i ich pomocników, wynagradzanych według akordowego systemu płac oblicza się od stawki osobistego zasze­regowania kierowcy (pomocnika kierowcy).
§ 12.1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicz­nych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie został skiero­wany do pracy zastępczej odpowiadającej w zasadzie jego kwali­fikacjom, przysługuje tylko stawka osobistego zaszeregowania.2. O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach tech­nicznych pojazdu lub w innych pracach zastępczych może za ten okres otrzymać premię indywidualną w wysokości określonej w § 5 ust. 3.
§ 13.1. Średniorocznie czas pracy kierowców i pomocników kierowców wraz z godzinami nadliczbowymi nie może być wyższy niż 210 godzin miesięcznie, a w jednostkach transportu samochodowego, w któ­rych występuje szczególne nasilenie przewozów sezonowych — 215 godzin miesięcznie.Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie może przekraczać 230 godzin a w okresie szczególnego nasilenia przewo­zów — 240 godzin miesięcznie.2. Normalny czas pracy kierowców i ich pomocników w transporcie zorganizowanym może wynosić do 10 godzin na dobę z tym, że w okresie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać takiej licz­by godzin, jaka Wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 go­dzin) przez liczbę kalendarzowych dni roboczych, przypadających w danym miesiącu (46 godzin w tygodniu).3. Normę czasu pracy ustaloną w sposób podany w ust. 2 zmniejsza się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.4. Dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogramem pracy kie­rowcy (pomocnika kierowcy) nie odlicza się od normy czasu pracy, o której mowa w ust. 2.5. Nie odlicza się od normy czasu pracy również dni nieusprawiedli­wionej nieobecności w pracy.6. Do czasu pracy kierowców (pomocników kierowców) wlicza się go­dziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.146



7. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się do czasu pracy, jeżeli:1) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika zakładu pracy,2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło na skutek nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć 'przeszkód (np. awaria) usprawiedliwionych przez kierowcę i uznanych przez kierownika zakładu pracy.8. Do czasu pracy nie wlicza się:1) czasu zużytego' na czynności zdawczo-odbiorcze oraz na pozo­stałe czynności obsługi codziennej pojazdu — w transporcie zor­ganizowanym, jeżeli kierowca (pomocnik kierowcy) otrzymuje dodatek za obsługę codzienną pojazdu (§ 4).2) Nieusprawiedliwionych postojów w czasie pracy.
§ 14.W jednostkach organizacyjnych, w których przy wprowadzeniu po­stanowień niniejszego protokołu dodatkowego zmniejszenie pracy kie­rowców (pomocników kierowców) od limitów określonych w § 13 ust. 1 nie jest jeszcze możliwe, należy ograniczyć liczbę godzin pracy kierowcy (pomocników kierowców) co najmniej do poziomu umożliwiającego wprowadzenie postanowień protokołu w ramach dofinansowania fundu­szu płac, a następnie do 1 kwietnia 1968 r. sukcesywnie zmniejszać czas pracy kierowców (pomocników kierowców) aż do osiągnięcia li­mitów czasu pracy, o których mowa w § 13 ust. 1.
§ 15.Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomocnikom kie­rowców) w każdej dobie po zakończeniu pracy co najmniej 10-go- dzinny nieprzerwany okres wolny od wszelkich obowiązków służbo­wych, przewidziany na wypoczynek.
§ 16.1. Czas pracy kierowców (pomocników kierowców) oraz godziny nad­liczbowe w transporcie zorganizowanym rozlicza się w miesięcz­nych okresach kalendarzowych według następujących zasad:1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na dobę (w soboty 8 godzin) i za godziny nadliczbowe przekracza­jące miesięczną normę czasu pracy, o której mowa w § 13 ust. 2—3 w granicach ustalonych w pkt. 2 przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek w wysokości 50% stawki wy­nagrodzenia zasadniczego;2) łączna ilość godzin nadliczbowych opłacanych z dodatkiem 50% nie może przekraczać liczby wynikającej z pomnożenia przepra­
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cowanych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie może być większa niż liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym pomnożonym przez 2.2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypa­dające na noc lub w niedzielę i święta przysługuje kierowcom (po­mocnikom kierowców) dodatek w wysokości 100% stawki wynagro­dzenia zasadniczego.3. Przy stosowaniu systemu pracy w niedziele kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową ustali schemat i imienny wykaz pracowników, według których dzień wypoczynku winien co trzy tygodnie przypadać w niedzielę.4. Za normalne godziny pracy w niedzielę, za które pracownik otrzy­mał czas wolny od pracy w tygodniu, nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych.5. Do kierowców samochodów osobowych oraz do innych pracowników objętych niniejszym protokołem dodatkowym stosuje się ogólnie obo­wiązujące przepisy o czasie pracy i o płaceniu godzin nadliczbo­wych.6. Za godziny przepracowane w nocy między godziną 22,00 a 6,00 rano przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek noc­ny w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.CZĘŚĆ II
Zasady wynagradzania i czasu pracy dla kierowców 

samochodów osobowych.§ I-1. Kierowcy samochodów osobowych otrzymują wynagrodzenie wg systemu czasowo-premiowego lub zryczałtowanych płac miesięcz­nych.2. Dla kierowców samochodów osobowych ustala się godzinowe płace w następującej wysokości:
Tabela zaszeregowania i stawek płac godzinowych kierowców 

samochodów osobowych.Warunki zaszeregowania Grupapłac Stawka zl/godz.„A” »B”Kierowca posiadający: a) prawo jazdy I, 11 kategorii*) 1 5,50 . 6,60b) prawo jazdy III kategorii 2 4,70 5,50
*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych 

z dnia l października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. 
U. Nr 61, poz. 29S) względnie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporzą­
dzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych 
z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na drogach 
publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).148



3. Zasady stosowania stawek „A” i „B”.— stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kierowcy w danym zakładzie pracy.— stawka płac „B” przysługuje kierowcy po przepracowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu staw­ki „B” może nastąpić obniżenie stawki na jeden rok do staw­ki „A”.4. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyska­nej uprzednio stawki ,,B”, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę na­stąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwol­nienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.5. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” nawet wówczas gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizowanego do transportu zorganizowanego a przerwa między jednym i drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.6. Dla kierowców autobusów, samochodów ciężarowych lub specjal­nych, którzy ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat przeszli do pracy na samochodach osobowych ma odpowiednie zastosowanie postanowienie ust. 6 § 2 części I.§ 2.1. Dla kierowców samochodów osobowych, o których mowa w §' 1 ust. 1 dopuszcza się stosowanie zryczałtowanych płac miesięcznych zgodnie z tabelą:
Tabela płac zryczałtowanych kierowców samochodów osobowych1) Kierowcy posiadający prawo jazdy I i II kategorii *)2.100—2.900 zł mieś.2) Kierowcy posiadający prawo jazdy III kategorii 1.900—2.500 zł mieś.*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw We­wnętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ruchu na dro­gach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) względnie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).
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2. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie kie­rowców za pracę w godzinach nadliczbowych — z tym, że za pra­cę w każdą niedzielę i święto, za które kierowca nie otrzymuje wol­nego dnia, przysługuje mu dopłata w wysokości do 75.— zł.
<§ 3.1. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indywidu­alna za wyniki pracy w wysokości:— od 10 do 20 zł dziennie, jeżeli indywidualny czas pracy kie­rowcy nie przekracza 240 godzin miesięcznie— od 8 do 15 zł dziennie, jeżeli indywidualny czas pracy kierowcy przekracza 240 godzin miesięcznie.2. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1 należy brać pod uwagę:— codzienne terminowe podstawianie samochodu użytkownikowi,— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierowcę wypadków drogowych,— brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewłaściwe wy­konywanie obowiązków służbowych przez kierowcę,— przestrzeganie dyscypliny pracy,— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.3. Szczegółowe warunki wypłaty premii określą zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kierownika jednostki) w uzgodnieniu z radą zakładową.4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczą kierowców samochodów osobowych otrzymujących wynagrodzenia zryczałtowane.
§ 4.

1. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania kierow­ców i pomocników kierowców za oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność ogumienia.2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy przebiegu po­jazdu przed naprawą główną.3. Do kierowców samochodów osobowych stosuje się ogólnie obowią­zujące przepisy o czasie pracy i płaceniu godzin nadliczbowych.150



CZĘŚĆ III
Zasady wynagradzania robotników zaplecza technicznego 

transportu samochodowego I§ 1.1. Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego wyna­gradzani są według systemu czasowo-premiowego lub systemu akor­dowego.2. Zmiana dotychczasowych zasad wynagradzania robotników, o któ­rych mowa w ust. 1 może następować sukcesywnie po odpowied­nim przygotowaniu techniczno-organizacyjnym i wygospodarowa­niu części niezbędnych rezerw finansowych — przy zastosowaniu godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, określonych w następującej wysokości:
Tabela stawek godzinowych robotników zaplecza technicznego

Kategoria zaszeregowania Wysokość stawki w zł/godz.minimalna — maksymalna1 4,602 4,803 5,004 5,00 5,905 5,90 6,906 6,90 8,00» 7 8,00 9,208 9,20 10,509 10,50 12,003. Zasady przyznawania robotnikom, o których mowa w ust. 1 od­powiedniej kategorii zaszeregowania ustala taryfikator kwalifika­cyjny dla robotników zaplecza technicznego jednostek organizacyj­nych prowadzących transport samochodowy, wydany przez Ministra Komunikacji.4. Robotnikom, o których mowa w ust. 1 wynagradzanym według sys­temu czasowo-premiowego, przysługuje premia indywidualna w wy­sokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego, wypłacana z fundu­szu premiowego, którego wysokość wynosić może do 30% wynagro­dzenia zasadniczego tych robotników.
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5. Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzędne.6. Dopuszcza się możliwość stosowania akordowego systemu wynagra­dzania robotników, o których mowa w ust. 1 z 10% zachętą akor­dową i premią za jakość i terminowość wykonywanych robót w wy­sokości indywidualnej do 15% płacy zasadniczej w ramach fundu­szu płac zakładu pracy — po odpowiednim przygotowaniu organi­zacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowiązującym trybie norm pracy technicznie uzasadnionych.7. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych dla robotników za­trudnionych w systemie akordowym oblicza się od minimalnej stawki płac w danej kategorii zaszeregowania.
§ 2.Utrzymuje się przysługujący niektórym robotnikom zaplecza tech­nicznego transportu samochodowego dodatek za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia według zasad i w wysokości określonej następująco:

Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego robotników 
zaplecza technicznego za pracę w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia lub uciążliwych.Grupa I.a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spiry­tusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa, c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy szczegól­nie drażniących chłodziwach (w tym przypadku dodatek może być wypłacony tylko wyjątkowo po uprzednim każdorazowym uzyskaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej),d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji doprowa­dzających gaz w samochodach zgazyfikowanych,e) ładowanie akumulatorów,f) destylowanie elektrolitów,g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizer) przy produkcji ogniw i baterii,h) prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.152



Grupa II.Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy wykony­waniu następujących prac:a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,b) cynowanie i cynkowanie, c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi,e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu palenisk i oczyszczaniu popielników (rusztów) przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,f) odtłuszczanie w ługu,g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,i) rozcieńczanie farb i lakierów,j) hartowanie stali,k) naprawa akumulatorów,l) zalewanie akumulatorów pakiem,ł) obsługa pras i młotów na gorąco,m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,n) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wytryskowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalinowych w razie zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy,o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,p) wulkanizacja gumy,r) lutowanie przy produkcji masowej,s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie etylizo- wanej.Grupa III.Dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy wykonywa­niu następujących prac:a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,b) lakierowanie natryskowe,c) izolowanie watą szklaną,d) obsługa hamowni silników.Grupa IV.Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wykony­waniu następujących prac:a) obtaczanie tarcz ' ściernych przy braku wentylacji wyciągowej, 153



b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych,c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie ołowiem i szlifowanie ołowiu,d) formowanie płyt akumulatorowych,e) cięcie i oczyszczenie wyformowanych płyt akumulatorowych przed zmontowaniem,f) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,h) miniowanie,i) metalizacja natryskowa,j) piaskownicy i pomoc,h) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kulek oło­wianych, płyt akumulatorowych.Uwaga: w razie zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek wyższy.
CZĘŚĆ IV.

Zasady wynagradzania dyspozytorów pojazdów samochodowych.§ 1.1. Ustala się dla personelu dysponującego taborem samochodowym w zakładach transportu samochodowego i gospodarstw samochodowych stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego:Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego:1) dyspozytor do 25 pojazdów samochodowych 1.000—1.700 zł2) dyspozytor od 25 do 50 pojazdów samochodowych 1.400—1.900 zł3) dyspzytor od 51 do 100 pojazdów samochodowych 1.500—2.000 zł4) st. dyspozytor cd 51 do 100 pojazdów samochodowych 1.700— 2.200 zł5) dyspozytor od 101 do 150 pojazdów samochodowych 1.600—2.100 zł6) st. dyspozytor od 101 do 150 pojazdów samochodowych 1.800— 2.400 zł7) dyspozytor powyżej — 150 pojazdów samochodowych 1.600— 2.200 zł8) st. dyspozytor powyżej — 150 pojazdów samochodowych 2.000— 2.600 zł.2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje premia indy­widualna do 40% wynagrodzenia zasadniczego.3. Premia, o której mowa w ust. 2 przysługuje za wykonanie zadań ustalonych dla służby dyspozytorskiej określonych w ust. 1,154



4. Szczegółowe zasady premiowania pracowników, o których mowa w ust. 1, określają zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzędne, w oparciu o ramowy regulamin premio­wania.
Ramowe zasady premiowania:§ 2.1. Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przysługuje premia indywidualna w wysokości do 40% wynagrodzenia zasadni­czego za wyniki pracy określone w ust. 2.2. Premia, o której mowa w ust. 1 przysługuje za wykonanie zadania podstawowego oraz zadań dodatkowych, przy czym za wykonanie zadania podstawowego przeznacza się 50% przysługującej premii, a za wykonanie zadań dodatkowych 50% przysługującej premii.3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowiązujących li­mitów czasu pracy kierowców.4. Zadaniami dodatkowymi są zadania:a) wykonanie wyznaczonych (planowanych zadań przewozowych),b) poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jednostki,z tym, że za każde zadanie zależnie od ich liczby ustala się określony procent premii nie niżej niż 5%.5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3) — pre­mia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każde 0,5% pogorszenia wyniku obniżenie wynosi 20%. Przy pogorszeniu wy­niku o 2,5% i powyżej premia za zadanie nie przysługuje.6. W przypadku nie wykonania zadania dodatkowego — premia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każdy 1% pogorszenia wy­niku (niewykonania zadania) obniżenie wynosi 20%. Przy pogorsze­niu wyniku (niewykonaniu zadania) o 5% i powyżej premia za za­danie nie przysługuje.7. Szczegółowe zasady premiowania ustalą regulaminy zakładowe.

CZĘSC V

Zasady ogólne

§ 1.1. Wprowadza się zasady stosowania przejściowego dodatku mieszka­niowego dla pracowników samochodowych zatrudnionych w tran­sporcie zorganizowanym według niżej wymienionych ustaleń: 155



1) Dla pracowników objętych regulacją płac, przejściowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwałą Nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) w kwocie aktualnie pobieranej ulega z pierwszym dniem następ­nego miesiąca po regulacji plac trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% wzrostu zarobku netto, uzyskanego w wyniku regu­lacji, nie wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego.2) Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się różnicę wynikającą z odjęcia:a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pracow­nika w okresie 12 miesięcy poprzedzających wprowadzenie re­gulacji płac — odb) średniomiesięcznego parobku netto uzyskanego w okresie, o którym mowa pod lit. a) powiększonego o wskaźnik wzro­stu zarobku w wyniku regulacji płac (stanowiącego zarobek bazowy). Wskaźnik wzrostu zarobku netto jest io procentowy stosunek zarobku netto uzyskanego za pierwszy miesiąc po wprowadzeniu regulacji płac od zarobku obliczonego za ten sam miesiąc według zasad wynagradzania obowiązujących przed wprowadzeniem regulacji płac.3) W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1, wypłaca się do dnia 31.XII.1967 r.4) Począwszy od dnia 1.1.1968 r. ustalenie wysokości pozostałej czę­ści dodatku następuje w okresach półrocznych.5) Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku za każde półrocze, począwszy od I półrocza 1968 r. przyjmuje się
■ porównanie średniomiesięcznego zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym mowa w ust. 2 lit. b).6) Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2, lit. b) powoduje obniżenie w następnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3 w wysokości 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.7) W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. średniomiesięcznego wzrostu zarobku w wysokości co najmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 3 następuje trwa­ła utrata dodatku, niezależnie od wysokości zarobku uzyskiwa- wanego w późniejszych okresach. W tym celu niezależnie od obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.8) W przypadku wypłacenia za miesiące następujące po miesiącu, w którym nastąpiła regulacja płac, dodatku mieszkaniowego bez156



uwzględnienia zmniejszeń stosownie do postanowień u,st, 1, wzrost zarobku z tytułu regulacji płac ulega zmniejszeniu o nad­płacony dodatek lub jego część, jeżeli pracownik traci wskutek wzrostu zarobku prawo do tego dodatku w całości lub w części.
2. W zakresie uregulowanym w ust. 1 nie mają zastosowania przepisy uchwały Nr 187 Rady Ministrów z dnia 2Ó lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Pol­ski Nr 43, poz. 239) oraz uchwały Nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie wynagrodzeń za pracę najniżej zarabia­jących pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów (Monitor Polski Nr 40, poz. 202). § 2.Pracownikom samochodowym, objętym niniejszym załącznikiem nie przysługują dodatki pobierane dotychczas na podstawie:1. uchwały Nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w spra­wie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra­cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia po- podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, poz. 124).2. uchwały Nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w spra­wie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pra­cujących.

§ 3.Postanowienia objęte niniejszym załącznikiem mogą być wprowa-  dzone w życie sukcesywnie od dnia 1 października 1967 r. po uprzed­nim przygotowaniu organizacyjno-technicznym, w poszczególnych jed­nostkach organizacyjnych, zabezpieczającym niezbędne zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych kierowców (pomocników kierowców).
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Załącznik Nr 8
Zasady wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych, 

zatrudnionych w transporcie niezorganizowanym.§ 1.Przepisy załącznika dodatkowego dotyczą:1) kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych,2) robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego,3) dyspozytorów pojazdów samochodowych.§ 2.Ilekroć w treści niniejszego załącznika użyto określenia:1. „Transport niezorganizowany” — należy przez to rozumieć inne jed­nostki transportu samochodowego niż:a) przedsiębiorstwa transportu samochodowego,b) zakłady transportu samochodowego i gospodarstwa samochodowe odpowiadające warunkom określnym w § 1 ust. 1 i § 2 zarzą­dzenia Ministra Kmunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie prowadzenia gospodarstwa samochodowego i zakładu samocho­dowego oraz technologicznego i specjalizowanego transportu sa­mochodowego (Mon. Pol. Nr 39, poz. 220):2. „Zaplecze techniczne transportu samochodowego” — należy przez to rozumieć stacje obsługi, warsztaty itp. — posiadane przez jednostki transportu niezorganizowanego;3. „Jednostka nadrzędna” — należy rozumieć jednostki bezpośrednio nadrzędne nad jednostkami określonymi w pkt 1 i 2.
§ 3.Wprowadza się:1. zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców i pomocników kie­rowców pojazdów samochodowych, określone odpowiednio w § 4 — 17 niniejszego załącznika,2. zasady wynagradzania robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego, określone odpowiednio w § 18 i 19 — załącznika,3. zasady wynagradzania dyspozytorów pojazdów samochodowych, określone odpowiednio w § 20 załącznika.
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5 4.Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy otrzymują wy­nagrodzenie według systemu czasowo-premiowego.
§ 5.1. Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych z zastrzeżeniem przepisów ust. 2 i 3 ustala się sześć grup płac oraz zasady zaszeregowania i wysokość stawek wynagrodzenia zasad­niczego — zgodnie z tabelą stanowiącą Część I załącznika.2. Dla kierowców samochodów osobowych ustala się godzinowe stawki plac określone w Części II załącznika.3. Dla kierowców samochodów osobowych, o których mowa w ust. 2 dopuszcza się stosowanie zryczałtowanych płac miesięcznych zgod­nie z tabelą stanowiącą Część III załącznika.Zasady stosowania tych płac zostaną określone odrębnymi przepi­sami.

Kierowcy i pomocnicy kierowców.

§ 6.1. Kierowcom niektórych pojazdów samochodowych przysługuje za każ­dą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe dodatek za ro­dzaj pojazdu lub charakter wykonywanej pracy w wysokości i na warunkach określonych w Części IV załącznika.Dodatek ten nie przysługuje pomocnikom kierowców.2. Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą, kierowcom pojazdów samochodowych wynagradzanym według zasad systemu czasowo-pre­miowego — przysługuje niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 1 — oddzielny dodatek za każdą przyczepę w wysokości i na warunkach określonych w Części IV załącznika.Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek za 1-szą przyczepę nie przysługuje.Naczepy nie uważa się w rozumieniu niniejszego ustępu za przy­czepę.3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez po­jazd przyczep w wysokości 50% dodatków przysługujących kierow­com, z którymi współpracują.4. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie przysługują kierowcom samochodów osobowych.
159



5. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie wchodzą do podstawy wy­miaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę, w godzinach nocnych oraz premii indywidualnych.
§ 7.1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za wy­niki pracy.2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu premio­wego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac kierowców i ich pomocników.3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz indy­widualnej premii, liczonych od funduszu płac zasadniczych kierow­ców i ich pomocników wynagradzanych według zasad systemu cza­sowo-premiowego:— fundusz premiowy do 15%— indywidualne premie dla kierowców do 25%, dla pomocników kierowców do 15% — wynagrodzenia zasadniczego.4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczą kierowców samochodów osobowych.5. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1—3 należy brać pod uwagę:— wykonanie zleconych zadań przewozowych w czasie ustalonym przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem pracy,— pracę bez reklamacji,— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierowcę wypadków drogowych,— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,— przestrzeganie regulaminu pracy.6. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indywidu­alna za wyniki pracy w wysokości:1) od 10 do 20.— zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kie­rowcy nie przekracza 240 godzin miesięcznie,2) od 8 do 15.— zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy przekracza 240 godzin miesięcznie.7. Przepis ust. 5 nie dotyczy kierowców samochodów osobowych otrzy­mujących wynagrodzenie zryczałtowane (§ 5, ust. 3).8. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 6 należy brać pod uwagę:— codziennie terminowe podstawianie samochodu użytkownikowi,— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierowcę wypadków drogowych,
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— brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na riiewlaścłwe Wy- 
konywanie obowiązków służbowych przez kierowcę,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.9. Szczegółowe warunki wypłaty premii określą zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektera (kierownika) jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z radą zakładową.§ 8.1. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania kierow­ców i pomocników kierowców za oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność ogumienia.2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy przebiegu po­jazdu przed naprawą główną. § 9.Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojazdach napędzanych gazem — dodatek w wysokości 8 groszy za każdy prze­jechany kilometr.

§ 10.1. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu od­powiednich warunków dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczeń­stwa ruchu na drogach publicznych, dopuszcza się wykonywanie przez kierowców i pomocników kierowców w czasie pracy czyn­ności dodatkowych nie wchodzących w zakres ich normalnych obo­wiązków.2. Za czynności, o których mowa w ust. 1, przysługuje kierowcom i ich pomocnikom dodatek, którego wysokość w okresie miesięcznym nie może przekroczyć 900,— zł.3. Ramowe zasady powierzania -kierowcom i ich pomocnikom dodatko­wych czynności oraz warunki wypłaty dodatku za te czynności określa Część V załącznika.4. Przepisów ust. 1—3 nie stosuje się do kierowców samochodów oso­bowych.
§ 11.1. W okresie przestoju samochodowego z przyczyn technicznych, kie­rowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie został skierowany do pra­cy zastępczej odpowiadającej w zasadzie jego kwalifikacjom, przy­sługuje tylko stawka osobistego zaszeregowania.
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2. O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach tech­nicznych pojazdu lub w innych pracach zastępczyh, może za ten okres otrzymać premię indywidualną w wysokośi określonej w § 7 ust. 3. § 12.1. Srednio-rocznie czas pracy kierowców i pomocników kierowców wraz z godzinami nadliczbowymi nie może być wyższy niż 210 go­dzin miesięcznie, a w jednostkach transportu samochodowego, w których występuje szczególne nasilenie przewozów sezonowych — 215 godzin miesięcznie.Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie może przekraczać 230 godzin, a w okresie szczególnego nasilenia przewo­zów — 240 godzin miesięcznie.2. Czas pracy zużyty na obsługę codzienną pojazdu wlicza się do czasu pracy kierowcy.3. Do czasu pracy nie wlicza się nieusprawiedliwionych postojów w czasie pracy. § 13.W jednostkach organizacyjnych, w których przy wprowadzeniu po­stanowień niniejszego załącznika zmniejszenie czasu pracy kierowców (pomocników kierowców) do limitów określonych w § 12 nie jest jesz­cze możliwe, należy ograniczyć liczbę godzin pracy kierowców (po­mocników kierowców) co najmniej do poziomu umożliwiającego wpro­wadzenie postanowień zarządzenia w ramach dofinansowania funduszu płac, a następnie do 1 kwietnia 1968 r. sukcesywnie zmniejszać czas pracy kierowców (pomocników kierowców) aż do osiągnięcia limitów czasu pracy, o których mowa w § 12.
§ 14.Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomocnikom kie­rowców) w każdej dobie po zakończeniu pracy co najmniej 10-cio go­dzinny nieprzerwany okres wolny od wszelkich obowiązków służbo­wych, przewidziany na wypoczynek.
§ 15.1. Do kierowców (pomocników kierowców) w transporcie niezorgani- zowanym, do wszystkich kierowców samochodów osobowych oraz do innych pracowników objętych niniejszym załącznikiem stosuje162
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się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i o opłacaniu go­dzin nadliczbowych.2. Za normalne godziny pracy w niedzielę, za które pracownik otrzy­mał czas wolny od pracy w tygodniu, nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych chyba, że postanowienia obo­wiązujących układów zbiorowych pracy przewidują inaczej.3. Za godziny przepracowane w nocy między godz. 22,00 a 6,00 rano przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek nocny w wysokości 10.% stawki wynagrodzenia zasadniczego.§ 16.1. Dopuszcza się, za zgodą dyrektora Zjednoczenia (jednostki równo­rzędnej), do stosowania w uzasadnionych przypadkach w podległych' przedsiębiorstwach akordowego systemu płac w transporcie nie- zorganizowanym w odniesieniu do kierowców ciężarowych pojaz­dów samochodowych i ich pomocników zgodnie z ramowymi zasa­dami określonymi w Części IX — niniejszego załącznika.2. Przy stosowaniu akordowego systemu płac w transporcie niezorga- nizowanym należy ściśle przestrzegać obowiązujących zasad reje­stracji, kontroli i ewidencji rzeczywistych czasów wykonania robót normowanych.3. Wprowadzenie akordowego systemu płac w transporcie niezorganizo- wanym może nastąpić tylko w ramach zatwierdzonego osobowego funduszu płac i nie może stanowić podstawy do zwiększenia fun­duszu płac w latach następnych.§ 17.1. Dopuszcza się począwszy od dnia 1 czerwca 1969 r. stosowanie, w drodze wyjątku, przerywanego czasu pracy w umownych przewo­zach pracowniczych wykonywanych przez jednostki organizacyjne przy zachowaniu następujących zasad:a) przerwa między kursowa przewidziana harmonogramem pracy kie­rowców autobusów i samochodów przystosowanych do przewozu osób, może być tylko jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 6 godzin,b) przerwy, o której mowa w pkt a, nie zalicza się do czasu pracy kierowcy,c) przerwy w pracy mogą być stosowane tylko za pisemną zgodą kierowcy,d) kierowcy, którzy wyrazili zgodę na pracę z przerwami są obo­wiązani stosować się do ustalonego rozkładu czasu pracy,
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6) żmlańa tego rodzaju prądy może nastąpić tylko w trybie prźś- widzianym dla zmiany istotnych warunków umowy o pracę.2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy przysługuje kierowcom autobusów i samochodów przystosowanych do przewozu osób dodat­kowe wynagrodzenie w wysokości od 10 zł do 15 zł za każdy dzień tv którym przerwa była stosowana, w zależności od liczby godzin pracy w ujęciu doby, a mianowicie:a) od 1 godziny — do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi 10 zł za każdy dzień, w którym przerwa była stosowana,b) powyżej 3 godzin1— do 6 godzin dodatkowe wynagrodzenie wy­nosi 15 zł za każdy dzień w którym przerwa była stosowana.3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 nie wchodzi do podstawy wymiaru premii i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych.4. Wprowadzenie powyższych zasad może być dokonywane tylko w ra­mach zatwierdzonego osobowego funduszu płac.
Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego§ 18.1. Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego (§ 2) wynagradzani są według systemu czasowo-premiowego lub syste­mu akordowego.2. Zmiana dotychczasowych zasad wynagradzania robotników, o któ­rych mowa w ust. 1 może następować sukcesywnie po odpowiednim przygotowaniu techniczno-organizacyjnym i wygospodarowaniu części niezbędnych rezerw finansowych — przy zastosowaniu go­dzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, określonych w Części VI niniejszego załącznika.3. Zasady przyznawania robotnikom, o których mowa w ust. 1 odpo­wiedniej kategorii zaszeregowania ustala taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zaplecza technicznego jednostek organizacyjnych prowadzących transport samochodowy, wydany przez Ministra Ko­munikacji.4. Robotnikom, o których mowa w ust. 1, wynagradzanym według systemu czasowo-premiowego przysługuje premia indywidualna w wysokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego, wypłacana z fun­duszu premiowego, którego wysokość wynosić może do 30% wyna­grodzenia zasadniczego tych robotników.5. Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzędne.
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6. Dopuszcza się możliwość stosowania akordowego systemu wynagra­dzania robotników, o których mowa w ust. 1, z 10% zachętą akor­dową i premię za jakość i terminowość wykonywanych robót w wysokości indywidualnej do 15% płacy zasadniczej w ramach fun­duszu płac zakładu pracy — po, odpowiednim przygotowaniu or­ganizacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowiązującym trybie norm pracy technicznie uzasadnionych.7. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych dla robotników za­trudnionych w systemie akordowym oblicza się od minimalnej staw­ki płac, w danej kategorii zaszeregowania.§ 19*)Utrzymuje się przysługujący niektórym robotnikom zaplecza tech­nicznego transportu samochodowego dodatek za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia według zasad i w wysokości określonej w Części VII niniejszego załącznika.
Dyspozytorzy taboru w jednostkach transportu samochodowego 

poza przedsiębiorstwami transportowymi.

§ 20.1. Ustala się dla personelu dysponującego taborem samochodowym w zakładach transportu samochodowego i gospodarstw samochodowych stawki miesięcznego wynagrodzenia, określone w Części VIII załącz­nika.•2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje premia indy­widualna, do 40% wynagrodzenia zasadniczego.3. Premia, o której mowa w ust. 2, przysługuje za wykonanie zadań ustalonych dla służby dyspozytorskiej określonych w Części VIII za­łącznika.4. Szczegółowe zasady premiowania pracowników, o których mowa w ust. 1 określą zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzędne, w oparciu o ramowy regulamin premio­wania określony w Części VIII załącznika.*) § ten ma być wprowadzony do układu zbiorowego tylko w tych przedsiębiorstwach, w których dodatki te dotychczas są zgodnie z przepisami stosowane. 1G5



§ 21.1. Wprowadza się zasady stosowania przejściowego dodatku miesz­kaniowego ustalone w Części X załącznika.2. W zakresie uregulowanym w Części X niniejszego załącznika nie mają zastosowania przepisy uchwały Nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mon. Pol. Nr 43, poz. 239) oraz uchwały Nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, in­stytucji i urzędów (Mon. Pol. Nr 40, poz. 202).§ 22.1. Pracownikom samochodowym, objętym niniejszym załącznikiem nie przysługują dodatki pobierane dotychczas na podstawie:1) uchwały Nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w spra­wie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra­cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia podatku od wynagrodzeń (Mon. Pol. Nr 25, poz. 124).2) uchwały Nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.
«§ 23.W zakresie uregulowanym niniejszym załącznikiem tracą moc do­tychczasowe przepisy. § 24.Postanowienia niniejszego załącznika mogą być wprowadzane w ży­cie sukcesywnie od dnia 1 października 1967 r. po uprzednim przygoto­waniu organizacyjno-technicznym, w poszczególnych jednostkach orga­nizacyjnych, zabezpieczających niezbędne zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych kierowców (pomocników kierowców) zgodnie z posta­nowieniami § 13.
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CZĘŚĆ X

Tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych 
i ich pomocników

Lp. Warunki zaszeregowania Grupapłac Stawka w złpracyna 1 godzinę„A” „B”1 2 3 4 5I Kierowcy posiadający prawo jaz­dy I kat. *) i prowadzący stale: samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy członowe o dopusz­czalnym ciężarze całkowitym po­wyżej 18,0 ton 1 7,50 8,502 Kierowcy posiadający prawo jaz­dy I kategorii *) i prowadzący stale:a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzącychb) samochody ciężarowe przysto­sowane do przewozu osób po­wyżej 15 miejsc siedzącychc) samochody ciężarowe i spec­jalne oraz pojazdy członowe o dopuszczalnym ciężarze po­wyżej 13,0 ton cjo 18,0 tońd) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze całko­witym pojazdu z przyczepą powyżej 20 ton 2 6,40 7,403 Kierowcy posiadający prawo jaz­dy I kategorii *) i prowadzący stale:a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzącychb) samochody ciężarowe przysto- stosowane do przewozu osób do 15 miejsc ■ siedzących
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1 2 3 4 5c) samochody ciężarowe i spec­jalne oraz pojazdy członowe o dopuszczalnym ciężarze cał­kowitym powyżej 3,5 ton do 13,0 tond) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze całko­witym pojazdu z przyczepą powyżej 20 tone) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym 3 5,70 6,704 Kierowcy posiadający prawo jaz­dy II kategorii *) i prowadzący stale:a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzącychb) samochody ciężarowe przysto­sowane do przewozu osób do 15 miejsc siedzącychc) samochody ciężarowe i spec­jalne oraz pojazdy członowe o dopuszczalnym ciężarze cał­kowitym powyżej 3,5 ton do 13,0 tond) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze całko­witym pojazdu z przyczepą powyżej 20 tone) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym 4 5,20 6,205 Kierowcy prowadzący stale: a) samochody ciężarowe o dopusz­czalnym ciężarze całkowitym do 3,5 tonb) ciągniki rolnicze w transpor­cie drogowym 5 4,90 5,706 Pomonicy kierowców samochodo­wych 6 4,60 5,20168



Uwaga:Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszeregowaniu kierowców do grup płacowych nie wlicza się z wyjątkiem ciągni­ków balastowych wymienionych pod lp. 2 lit. d, lp. 3 lit. d) oraz lp. 4 lit. d).Zasady stosowania stawek „A” i ,,B” oraz dodatkowe kryteria za­szeregowania kierowców i ich poimioćników do grup płac określonych w tabeli.1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kie­rowcy (pomocnika) w danym zakładzie pracy.Stawka płac „B” przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po przepra­cowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.W razie, spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki „B” może ponownie nastąpić obniżenie na jeden rok do. stawki „A”.2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy pra­cownika.3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” nawet wówczas, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika — jeżeli zmiana miej­sca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizowanego do transportu zorganizowanego a przerwa między jednym a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.4. Kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje wyna­grodzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wynikające z tytułu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkładki.5. Kierowcę prowadzącego samochód uprzywilejowany w ruchu o do­puszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 ton zaszeregowuje się o jedną grupę płac wyżej niż przewidziana w tabeli dla tej kate­gorii samochodów.6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcia wieku 60 lat zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie pracy, na pojeź-*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Kopiunikacji i Spraw We­wnętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ruchu na dro­gach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) względnie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).
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dzie uprawniającym do wynagrodzenia według niższej niż dotych­czas grupy płac zasadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszere­gowania i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio, pod warun­kiem, że przepracował na wyżej wymienionych pojazdach co naj­mniej 10 lat.Dotyczy również pracowników podejmujących pracę z zewnątrz. CZĘŚĆ II
Tabela zaszeregowania i stawek płac godzinowych kierowców 

samochodów osobowych(z wyjątkiem samochodów przeznaczonych do publicznego transportu drogowego).
Warunki zaszeregowania Grupa płac Stawka zł/godz.„A” „B”Kierowca posiadający:1) prawo jazdy I, II kate­gorii *)2) prawo jazdy III kate- 1 5,50 6,50gorii *) 2 4,70 5,50

Zasady stosowania stawek „A” i „B”1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kierowcy w danym zakładzie pracy.Stawka płac „B” przysługuje kierowcy po przepracowaniu bez za­winionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym za­kładzie.W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu staw­ki „B” może ponownie nastąpić obniżenie stawki na jeden rok do stawki „A”.2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B”, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw We­wnętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) względnie odpowied­nie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komuni­kacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 paź­dziernika 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).
170



wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy pra­cownika.3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki„B” nawet wówczas gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wsku­tek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli' zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizowanego do tran­sportu zorganizowanego a przerwa między jednym i drugim zatrud­nieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.4. Do kierowców autobusów, samochodów ciężarowych lub specjal­nych którzy ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat przeszli do pracy na samochodach osobowych ma odpowiednie zastosowanie postanowienie ust. 6 zasad określonych w Części I za­łącznika. CZĘŚĆ III
Tabela plac zryczałtowanych kierowców samochodów osobowych.1. Kierowcy posiadający prawo jazdyI i II kategorii *) 2.100—2.900 zł mieś.2. Kierowcy posiadający prawo jazdyIII kategorii 1.900—2.500 zł mieś.Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie kierow­ców za pracę w godzinach nadliczbowych — z tym, że za pracę w każ­dą niedzielę i święto, za które kierowca nie otrzymuje wolnego dnia,przysługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł.CZĘŚĆ IV

Zasady przyznawania dodatków za prowadzenie niektórych rodzajów 
pojazdów lub wykonywania niektórych rodzajów przewozów.1. Za prowadzenie niektórych rodzajów samochodów i przyczep lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów kierowcom za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe przysługuje dodatek w wysokości:*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikaóji i Spraw We­wnętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ruchu na dro­gach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) względnie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami). 171



Lp. Rodzaj pojazdu Wysokość przy­sługującego do­datku w złI. Autobusy1 Autobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie z miejscem kierowcy 1,002 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących 2,00II. Samochody ciężarowe przewożące osoby3 Samochody ciężarowe przystosowane do prze­wozu osób 1,50III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe (ciągniki siodłowe z naczepami) o nad­woziach uniwersalnych lub furgonach bez specjalizacji wnętrza4 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 0,505 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­żej 3,5 do 13 ton 1,006 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­żej 13 ton 1,50IV. Specjalizowane samochody ciężarowe i pojazdy członowe (z wyjątkiem furgonów bez specjalizacji wnętrza zaliczonych do grupy III)7 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,008 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­żej 13 do 18 ton 1,509 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­żej 18 ton 2,00V. Samochody i pojazdy członowe specjalne10 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,5011 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­żej 13 ton 2,00VI. Ciągniki12 Ciągniki rolnicze bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,5013 ciągniki balastowe 2,00
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1 2 314 VII. Przyczepyo dopuszczalnym ciężarze całkowitym do15 5 tono dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy- 0,50
16 żej 5 tonAutobusowe do przewozu osób 1,001,002. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III i IV' tabeli może być podwyższona:1) o 0,50 zł — przy przewozach dystrybucyjnychw trudnych warunkach terenowych, np. w budownic­twie, rolnictwie itp. (przy pracy na placu budowy i na bezdrożach),przy regularnych przewozach towarowychprzy przewozach wymagających specjalnej ostrożności(łatwo ulegających zespuciu, uszkodzeniu itp.)2) o 0,75 zł — przy towarowych, przewozach regularnych i dystry­bucyjnych — wymagających specjalnej ostrożności w czasie jazdy.3. Dodatki określone w ust. 1 — z wyjątkiem Ip. 4, 12, 14, 15 i 16 mogą być podwyższone o 0,50 zł w ramach funduszu płac za zgodą Mi­nistra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego wydaną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, w porozumieniu z Przewodniczącym Komi­tetu Pracy i Płac.4. Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych oraz za naczepę przy ciągnikach siodłowych nie przysługują.5. Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienionych w gru­pie III i IV tabeli — w przypadku przewozu ładunków niebezpiecz­nych określonych przepisami — Ministrów: Komunikacji i Spraw Wewnętrznych — podwyższa się o 0,50 do 1,000 zł z tym, że łączny dodatek nie może przekroczyć 2,50 zł/godz.6. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez pojazd przyczep w wysokości 50% dodatków przysługujących kierowcom, z którymi współpracują.7. Podwyższone w stosunku do obecnie obowiązujących dodatki za ro­dzaj pojazdów i charakter pracy przewozowej mogą być wprowa­dzone sukcesywnie w ramach funduszu płac wraz z przyznanym do­finansowaniem.
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CZĘŚĆ V

Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowców 
czynności dodatkowych oraz wynagrodzenia za te czynności.1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych ekonomicz­nie. przypadkach, mogą być w czasie ich pracy powierzone czyn­ności dodatkowe nie wchodzące w zakres ich normalnych obowiąz­ków.2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności te przy­padki, w których powierzanie kierowcom i pomocnikom dodatko­wych czynności, eliminuje potrzebę zatrudniania- innych osób dla wykonywania tych czynności lub powoduje lepsze wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomocnikom kierowców za ich zgodą z wyjątkiem kierowców samochodów oso­bowych po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowa­nia bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warun­ków organizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kontrolnych.4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje odrębne wynagrodzenie w wysokości okreś­lonej' dla poszczególnych rodzajów i zakresu czynności w pkt 9 niniejszych zasad.5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w pkt. 9 stawek nie może przekroczyć 900.— zł miesięcznie.W przypadku powierzania kierowcom i pomocnikom wykonywa­nia szeregu rodzaju czynności z tytułu których przysługuje im od­rębne wynagrodzenie, łączna suma dodatkowego wynagrodzenia nie może przekroczyć 900,— zł miesięcznie na jednego pracownika.6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 i 5 przysługuje kierow­com i pomocnikom kierowców wynagradzanym według systemu godzinowo-premiowego lub systemu akordowego, w wypadku jeśli czynności te nie są wliczane do jednostkowej normy czasu pracy.7. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych (nie wchodzących w zakres normalnych obowiązków) powinno następować w formie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe prace) łącznego dla wszy­stkich powierzonych czynności, z wyszczególnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy i sposobu obliczania wynagrodzenia za pracę.8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności dla poszczególnych kierowców ustala w granicach stawek dziennych określonych w pkt 9 kierownik jednostki organizacyjnej w poro­zumieniu z radą zakładową.174



9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość dodatko­
wego wynagrodzenia ustala się następująco:

Lp. Rodzaj dodatkowych czynności Zakres wyko­nywania dodat­kowych czyn­ności
Dodatwynagrdziennew zł

koweodzeniemie­sięcznew zł1 2 3 4 5
1 Czynności konduktora w przewozach pracowniczych Sprzedaż i kon­trola biletów(kart przejazdo­wych) itp.

od 10do 18 od 250do 450
2 Za stały czynny współ­udział przy za- i wyładunku — do 12 do 300
3

Załatwienie czynności spe­dycyjnych łącznie z przeję­ciem odpowiedzialności za konwojowanie przewożo­nych ładunków
odbiór i zdanie ładunku, załat­wienie formal­ności dokumen­tacyjnych, nad­zór nad ładun­kiem itp.

od 16do 24 od 400do 600

4
Wykonywanie czynnościspedycyjnych (rozliczenia to­waru, odpowiedzialność ma­terialna, współudział przy za- i wyładunku itp.) na samochodach dostawczychdo 1 tony ład. •

od 22do 28 od 550 do 700

5
Jednoosobowe wykonywanie wszystkich czynności spedy­cyjnych (za- i wyładunek, rozliczenia towarowe, odpo­wiedzialność materialnaitp.) na samochodach do­stawczych do 1 tony ła­downości

od 26do 32 od 650do 800

6 Wykonywanie czynności ła­dowacza (za- i wyładunek) — od 16do 26 od 400 do 650
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1 2 3 4 5

7
Wykonywanie wszystkichczynności' spedycyjnych (za- i wyładunek, rozliczenia to­warowe, odpowiedzialność materialna itp.) na samo­chodach powyżej 1 tony ła­downości

od 28do 36 od 700 do 900

8
Obsługa wszelkiego rodzaju agregatów zamontowanych na pojazdach, jak chłodni­czych, prądotwórczych, sprę­żarkowych itp.

Uruchamianie agregatów, nad­zór nad ich pra­cą, wyłączanie agregatów, ob­sługa codzienna agregatów

do 30 do 750

9
Wykonywanie czynnościoperatora na dźwigach ko­parkach, pługach zamonto­wanych na pojazdach i in­nych samojezdnych urzą­dzeniach przeładunkowych lub zgarniających (z wy­jątkiem wywrotek)

Wykonywanie pełnego zakresu czynności ope­ratora
do 36 do 900

10
Obsługa urządzeń wszelkie­go rodzaju pojazdów spec­jalnych, innych niż wymie­nione w poz. 8 wymagająca czynności poza miejscem kierowcy (laboratoria, am­bulatoria, gabinety, pojazdy z aparaturą, warsztaty na­prawcze, pogotowia tech­niczne, pojazdy oczyszczania miasta itp.).

Przygotowanie urządzeń dopracy, ich uru­chamianie, nad­zór nad ich pra­cą, wyłączanie.
do 30 do 750

Warunkiem przyznania dodatku określonego w Ip. 6, 7 tabeli jest zmniejszenie zatrudnienia jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego samochodu.10. Wypłata wynagrodzenia może mieć miejsce jedynie w przypadku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzór lub odbiorcę usług wykonania dodatkowych czynności, ich rodzaju i zakresu.176



11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza się na podstawie wynagrodzenia dziennego z tym, że wynagrodzenie miesięczne nie może przekro­czyć ustalonej wysokości w pkt 9. Przy stosowaniu miesięcznego do­datku za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności oraz nie­obecności usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatkowe miesięczne wy­nagrodzenie kierowcy ulega zmniejszeniu o 1)25. W przypadku nie­obecności w pracy, o której mowa wyżej, nie przekraczającej 4 go­dzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatkowego wynagrodzenia mie­sięcznego. W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez czas' krótszy niż 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniża się o 50%.12. Jeśli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział pomocnik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne określone w pkt 9, dzieli się między kierowcę i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 60% i dla pomocnika 40%.13. Zwiększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności w stosunku do stawek obowiązujących w dniu wejścia w życie niniejszych za­sad może następować sukcesywnie w miarę wygospodarowywania osobowego funduszu płac — z tym, że maksymalne stawki nie mogą przekroczyć wysokości określonej w pkt 9.Uwaga:1) Czynności za- i wyładunkowe mogą być zlecane tylko w rozmiarze nie powodującym zmęczenia kierowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.2) Zasady i warunki określające przy jakich rodzajach przewozów i na jakich pojazdach samochodowych może być powierzone kierowcom konwojowanie towarów regulują odrębne wytyczne Ministerstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego.CZĘŚĆ VITabela stawek godzinowych robotników zaplecza technicznegoKategoria zaszeregowania Wysokość stawki w zł/godz. minimalna —, maksymalna1 4,602 4,803 5,004 5,00 5,905 . 5,90 6,906 6,90 8,007 8,00 9,208 9,20 10,509 10,50 12,00
12 — Układ zbiorowy 177



CZĘŚĆ VII
Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego robotników 

zaplecza technicznego za prace w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych.Grupa I.Dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy wykonywa­niu następujących prac:a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spiry­tusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,b) czyszczenie ręczne (płukanie) — zbiorników paliwa,c) obsługa autbmatów chłodzonych olejami lub emulsją przy szczególnie ’ drażniących chłodziwach (w tym przypadku dodatek może być wy­płacany tylko wyjątkowo po uprzednim każdorazowym uzyskaniuopinii wojewódzkiej Stacji sanitarno-epidemiologicznej),d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji doprowa­dzających gaz w samochodach zgazyfikowanych,e) ładowanie akumulatorów,f) destylowanie elektrolitów,g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizer) przy produkcji ogniw i baterii,h) prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.G r u p a II.Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy wykonywa­niu następujących prac:a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,b) cynowanie i cynkowanie,c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi,e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu palenisk i oczyszczaniu popielników (rusztów) przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.f) odtłuszczanie w ługu,g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,i) rozcieńczanie farb i lakierów,j) hartowanie stali,
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k) naprawa akumulatorów,l) zalewanie akumulatorów pakiem,ł) obsługa pras i młotów ną gorąco,m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,n) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wytryskowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalinowych w razie zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy,o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i naprawa wytwornic,p) wulkanizacja gumy,r) lutowanie przy produkcji masowej,s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie etylizowanej.Grupa III.Dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy wykonywa­niu następujących prac:a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,b) lakierowanie natryskowe,c) izolowanie watą szklaną,d) obsługa hamowni silników.Grupa IV.Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wykony­waniu następujących prac:a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej,b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych,c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie ołowiem i szlifowanie ołowiu,d) formowanie płyt akumulatorowych,e) cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatorowych przed zmontowaniemf) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,h) miniowanie,i) metalizacja natryskowa,j) piaskownicy i pomoc,k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kulek oło­wianych, płyt akumulatorowych.Uwaga: W razie zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek wyższy.
179



CZĘSC VIII
Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

oraz ramowe zasady premiowania personelu dysponującego
toborem samochodowym w jednostkach transportu samochodowego 

poza przedsiębiorstwami transportowymi.Część I.
Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego:1) dyspozytor od 25 pojazdów sam. 1.300—1.700 zł2) dyspozytor od 25— 50 JJ >> 1.400—1.900 „3) dyspozytor od 51—100 »» >J 1.500—2.000 „4) st. dyspozytor od 51—100 „ n 1.700—2.200 „5) dyspozytor od 101—150 ii ii 1.600—2.100 „6) st. dyspozytor od 101—150 ii ii 1.800—2.400 „7) dyspozytor powyżej 150 ii li 1.600—2.200 „8) st. dyspozytor powyżej 150 ii ii 2.000—2.600 „Część II.
Ramowe zasady premiowania:1. Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przysługuje premia indywidualna w wysokości do 40% wynagrodzenia zasad­niczego za wyniki pracy określone w ust. 2.2. Premia, o której mowa w ust. 1 przysługuje za wykonanie zadania podstawowego oraz zadań dodatkowych przy czym za wykonanie zadania podstawowego przeznacza się 50% przysługującej premii a za wykonanie zadań dodatkowych 50% przysługującej premii.3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowiązujących li­mitów czasu pracy kierowców.4. Zadaniami dodatkowymi są zadania:a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadań przewozowych,b) poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jednostki z tym, że za każde zadanie zależnie od ich liczby ustala się określony procent premii nie niżej niż 5%.5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3) — pre­mia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każde 0,5% pogorszenia wyniku obniżenie wynosi 20%. Przy pogorszeniu wy­niku o 2,5% i powyżej premia za zadanie nie przysługuje.
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6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu:za każdy 1% pogorszenia wyniku (niewykonania zadania) obniżenie wynosi 20%.Przy pogorszeniu wyniku (niewykonania zadania) — o 5% i powyżej premia za zadanie nie przysługuje.7. Szczegółowe zasady premiowania ustalą regulaminy zakładowe.CZĘŚĆ IX
Ramowe zasady akordowego systemu płac kierowców 

ciężarowych pojazdów samochodowych•1. Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierowców sa­mochodów ciężarowych jest wprowadzenie katalogu norm pracy i cen (stawek) opracowanego i zatwierdzonego w trybie określonym w zarządzeniu Nr 239 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 15 grudnia 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy w jednostkach organizacyjnych resortu leśnictwa i przemysłu drzewnego (Dz. Urz. MLiPD Nr 1 z 1962 r.).2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych może być stosowany w oparciu o normy pracy w formie:a) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch oddziel­nie zastosowanych cen, tzn. ceny za każdą przewiezioną tonę i każdy przejechany kilometr ładowny,b) akordu opartego na cenach scalonych, np. za przewóz ładunku lub za 1 kurs na określonej trasie, wynikających ze scalenia cen za przewiezioną tonę i przejechane kilometry ładowne (za tzw. kursy ładowne) lub za określoną jednostkę pracy wykonaną przez pojazd samochodowy,c) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu z grupą kierowców umowy o wykonanie zadania przewozowego w okreś­lonym czasie za ustalonym w umowie wynagrodzeniem ryczałto­wym.3. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje się następujące stawki godzinowe:stawka akordowa 7,00 8,00 9,50 .Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wykonywa­nych robót przy uwzględnieniu kryteriów ustalonych w Części I niniejszego załącznika. (Ramowa tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych).
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4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas uspra­wiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowania.5. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowany w okre­sie docierania pojazdu.6. Akordowy system pracy i płac kierowców może być stosowany dla części lub całości kierowców danego zakładu.7. Dla prac objętych akordowym systemem nie może być w tym sa­mym zakładzie i w tym samym dniu stosowany równolegle czaso­wo-premiowy system wynagradzania.8. Decyzję o wprowadzeniu akordowego systemu- płac podejmuje dy­rektor przedsiębiorstwa na podstawie uchwały podjętej przez sa­morząd robotniczy.9. Ramowe zasady akordowąnia prac w transporcie niezorganizowa- nym weszły w życie z dniem 1 czerwca 1969 r.
CZĘSC X

Zasady stosowania przejściowego dodatku mieszkaniowego.1. Dla pracowników objętych regulacją płac, przejściowy dodatek miesz­kaniowy wprowadzony uchwałą Nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) w kwocie aktual­nie pobieranej ulega z pierwszym dniem następnego miesiąca po regulacji plac trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% wzrotu zarobku netto, uzyskanego w wyniku regulacji, nie wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego.2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się różnicę wynikającą z odjęcia:a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pracownika w okresie 12 miesięcy poprzedzających - wprowadzenie regulacji płac — odb) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie, o któ­rym mowa pod lit. a) powiększonego o wskaźnik wzrostu zarobku w wyniku regulacji płac (stanowiącego zarobek bazowy). Wskaź­nik wzrostu zarobku netto jest to procentowy stosunek zarobku netto uzyskanego za pierwszy miesiąc po wprowadzeniu regulacji płac do zarobku obliczonego za ten sam miesiąc według zasad wynagradzania obowiązujących przed wprowadzeniem regulacji płac.182



3. W fazie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku po po­trąceniu kwoty określonej w ust. 1, wypłaca się do dnia 31.XII. 1967 r.4. Począwszy od dnia 1.1.1968 r. ustalanie wysokości pozostałej części dodatku następuje w okresach półrocznych.5. Za podstawę do Określenia wysokości pozostałej części dodatku za każde półrocze, począwszy od I półrocza 1968 r. przyjmuje się po­równanie średniomiesięcznego zarobku netto z poprzedniego półro­cza z'zarobkiem bazowym, o którym mowa w ust. 2, lit. b).6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2, lit. b) powoduje obniżenie w następnym półroczu dodatku o którym mowa w ust. 3, w wysokości 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. śred­niomiesięcznego wzrostu zarobku w wysokości co najmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wysokości zarobku uzyskiwanego w później­szych okresach.W tym celu niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się obli­czeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.8. W przypadku wypłacania za miesiące następujące po miesiącu w którym nastąpiła regulacja płac, dodatku mieszkaniowego bez uwzględnienia zmniejszeń stosownie do postanowień ust, 1, wzrost zarobku z tytułu regulacji płac ulega zmniejszeniu o nadpłacony dodatek lub jego część, jeżeli pracownik traci wskutek wzrostu za­robku prawo do tego dodatku w całości lub w części.
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Załącznik Nr 9

Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnionych przy konwojowaniuCZĘŚĆ I§ 1.1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych stale przy kon­wojowaniu wynosi do 10 godzin na dobę, z tym że w okresie mie­sięcznym czas ten nie powinien przekraczać liczby godzin, jaka wy­nika z przemnożenia 8 godzin (w sobotę 6 godzin) przez liczbę dni roboczych przypadających w danym miesiącu.2. Do miesięcznej normy czasu pracy ustalonej w ust. 1 wlicza się czas usprawiedliwionej nieobecności w takiej liczbie godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (w sobotę 6 godzin) przez liczbę dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.§ 2.1. Normalnym czasem pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu jest czas pracy obowiązujący pracowników przy wy­konywaniu ich normalnych zadań wynikających z zawartej z nimi umowy o pracę.2. Czas pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowa­niu nie może przekraczać przy konwojowaniu 120 godzin miesięcz­nie — łącznie z godzinami nadliczbowymi, a z wyłączeniem czasu pogotowia, o którym mowa w § 3.§ 3.1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, podczas którego pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot konwoju w swojej pieczy.Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza się czasu pogotowia, w którym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem kowoju.2. Do czasu pogotowia wlicza się czas dojazdu ze stałego miejsca pra­cy do miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czas oczekiwania na przyjęcie przedmiotu konwoju, czas powrotu do stałego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju oraz czas kon­wojowania, w którym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju.184



§ 4.1. Przy konwoju wieloosobowym zakłady pracy są obowiązane ustalić w harmonogramach czas pracy poszczególnych pracowników przy konwojowaniu, podczas którego mają pieczę nad przedmiotem kon­woju i ponoszą za ten przedmiot odpowiedzialność — oraz czas po­gotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialnści za przedmiot kon­woju.2. W przypadku braku harmonogramów pracy konwojentów, o któ­rych mowa w ust. 1 uważa się, że konwojenci są odpowiedzialni za przedmiot konwoju przez cały czas konwojowania.3. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy pracownika przy konwo­jowaniu liczy się od chwili objęcia przedmiotu konwoju do czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.§ 5.Stawkę osobistego zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych stale przy konwojowaniu ustalą dyrektorzy zjednoczeń, przy czym staw­ka ta nie może być niższa od zł 4,10 i wyższa od zł 4,90 za godzinę.§ 6.1. Stawkę osobistego zaszeregowania za czas pracy przy konwojowaniu dla pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu usta­la się według zasad określonych w § 5.2. Jeżeli stawka osobistego zaszeregowania pracownika zatrudnionego dorywczo przy konwojowaniu, wynikająca z zawartej z nim umowy o pracę jest wyższa niż określona w ust. 1, wówczas za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu wynagrodzenie obliczone we­dług stawki osobistego zaszeregowania, ustalonej w umowie o pracę.
§ 7.1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują wynagro­dzenie:1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność za przedmiot konwoju: *a) w normalnym czasie pracy — wećiług stawki ustalonej na pod­stawie § 5 z uwzględnieniem postanowień § 6,b) w czasie przekraczającym normalny czas pracy — jak za go­dziny nadliczbowe;
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2) za czas pogotowia, w którym' nie ponoszą odpowiedzialności za przedmiot konwoju — w wysokości 1/2 stawki określonej w pkt. 1 lit. a).2. Jeżeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek znacznej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane w danym mie­siącu dni, łączne wynagrodzenie niższe, niż wynikające ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej przez liczbę godzin nor­malnego czasu pracy (8 godzin dziennie, w soboty 6 godzin dzien­nie) — przysługuje mu wyrównanie w kwocie stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem miesięcznym rzeczywiście osiągniętym, a zarob­kiem wynikającym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożo­nej przez liczbę godzin normalnego czasu pracy przypadającą w dniach przepracowanych w danym miesiącu. Do łącznego wynagro­dzenia uzyskanego przez pracownika danym miesiącu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę nocną oraz premii.
§ 8.Pracownicy stale zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz wynagrodzenia zasadniczego, do­datek obliczony w procentach od stawki osobistego zaszeregowania, określonej w § 5 — według następujących zasad:1) za dwie pierwsze godziny pracy przekraczające 10 godzin pracy na dobę — dodatek w wysokości 50%, za trzecią i dalsze godziny pracy przekraczające 10 godzin pracy na dobę oraz za godziny. nad.- liczbowe przypadające w nocy, lub w niedziele i święta — dodatek w wysokości 100%,2) niezależnie od 50 i 100% dopłat za godziny pracy przekraczające 10 godzin pracy na dobę, pracownicy stale zatrudnieni przy konwo­jowaniu otrzymują za czas pracy w godzinach nadliczbowych prze­kraczających miesięczną normę czasu pracy ustaloną w § 1, a prze­pracowanych w granicach 10 godzin na dobę — dodatek w wyso­kości 50%.
§ 9.Pracownicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzymują za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz wynagrodzenia zasadniczego, dodatek obliczony w procentach od stawki określonej w § '6, w wy­sokości:186



— 50% za dwie pierwsze godziny pracy przekraczające 8 godzin(w soboty 6 godzin) pracy na dobę,— 100% za trzecią i dalsze godziny pracy przekraczające 8 godzin(w soboty 6 godzin) pracy na dobę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w nocy lub niedziele i święta.§ 10.Za pracę przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia następ­nego przysługuje pracownikom dodatek za pracę nocną w wysokości 10% stawki określonej w § 5, z uwzględnieniem postanowień § 6. Do­datek, o którym mowa wyżej wypłaca się niezależnie od 100% do­datku w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w nocy.§ U.I ' ' . •1. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje pre­mia w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez pomnożenie faktycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez stawkę określoną w § 5, z uwzględnieniem postanowień § 6.2. Ramowe zasady premiowania pracowników zatrudnionych przy kon­wojowaniu są określone w części II niniejszego załącznika.§ 12.Pracownik stale zatrudniony przy konwojowaniu może być w przy­padkach czasowej niemożności zatrudnienia go w charakterze konwo­jenta, skierowany do pracy zastępczej.Za czas wykonywania pracy zastępczej pracownik, ó którym mowa wyżej, otrzymuje wynagrodzenie według zasad wynagradzania sto­sowanych dla wykonywanej pracy zastępczej — z tym, że osiągnięty zarobek nie może być niższy bd zarobku wynikającego ze stawki oso­bistego zaszeregowania konwojenta, pomnożonej przez liczbę przepra­cowanych godzin.
§ 13.Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje zwrot kosztów przejazdów, noclegów, dojazdów oraz diety. Należności te oblicza się według norm i zasad obowiązujących przy ustalaniu na­leżności z tytułu delegacji służbowych pracowników danego zakładu pracy.
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CZĘŚĆ IX
Ramowe zasady premiowania pracowników 

zatrudnionych przy konwojowaniu.§ 1.Premia przysługuje za wykonanie przez konwojenta (grupę konwo­jentów) wyznaczonych mu zadań. Do zadań tych należy w szczegól­ności:— utrzymanie wymaganych warunków przy załadowaniu i wyładowa­niu przesyłki, dbałość o przedmiot konwoju i przekazanie go we właściwym stanie, zgodnym z cechami podanymi w dokumentacji,— terminowe dostarczenie przedmiotu konwoju do miejsca jego prze­jęcia,— inne szczególne zadania wynikające z rodzaju przesyłki, rodzaju opakowania albo specjalnych wymagań odbiorcy.§ 2.1. Zakład pracy ma prawo pozbawić konwojenta (grupę konwojentów) premii całkowicie lub częściowo za:— niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie wyznaczonych zadań,— narażenie zakładu pracy na straty z winy konwojenta,— nieprzestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych,— naruszenie dyscypliny pracy.2. O przyznaniu premii w zmniejszonej wysokości lub jej pozbawieniu, konwojent powinien być powiadomiony przed terminem wypłaty premii. § 3.Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa (kierownik zakładu pracy) na wniosek kierownika właściwej komórki.
§ 4.Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.§ 5.W oparciu o niniejsze ramowe zasady, dyrektorzy przedsiębiorstw w porozumieniu z radami zakładowymi opracują szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które podlegają zatwierdzeniu przez właściwe zjednoczenie.188



Załącznik Nr 10
Zasady wynagradzania członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa§ 1.1. Członkowie korpusu technicznego pożarnictwa zatrudnieni w jed­nostkach ochrony przeciwpożarowej w przedsiębiorstwach i zjedno­czeniach otrzymują uposażenie zasadnicze według grup uposażenia przewidzianych dla poszczególnych stanowisk i posiadanych stopni służbowych oraz według kategorii zawodowych straży pożarnych.2. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia jest:1) tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia — stanowiąca załącznik Nr 1 do niniejszych zasad,2) tabela stawek uposażenia według poszczególnych grup — stano­wiąca załącznik Nr 2 do niniejszych zasad,3) tabela stawek uposażenia według posiadanego stopnia — stano­wiąca załącznik Nr 3 do niniejszych zasad.3. Kategorie zawodowych straży pożarnych, działających w ramach jednostek ochrony przeciwpożarowej, w zależności od ich liczebno­ści i siedziby — określają odrębne przepisy.§ 2.1. Członkom korpusu technicznego pożarnictwa, którzy posiadają wy­magane kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska i 10 lat pracy zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpożarowej oraz wyróżniają się szczególną inicjatywą i dobrymi wynikami w pra­cy, mogą być przyznane uposażenia przekraczające o 10% maksy­malne uposażenie ustalone dla danego stanowiska w tabelach, o których mowa w § 1 ust. 2.2. Liczba pracowników, którym może być podwyższone uposażenie w trybie ust. 1, nie może przekroczyć 15% ogółu członków korpusu technicznego pożarnictwa zatrudnionych w zakładzie pracy.§ 3.1. Członek korpusu technicznego pożarnictwa może awansować w obrę­bie danego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych terminów awansów (w dniu 1 stycznia lub w dńiu 22 lipca z ważnością od dnia 1 sierpnia).2. Wysokość podwyżki uposażenia przyznanej w związku z awansem nie może przekroczyć 300 zł. 189



3. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadków powołania na wyższe stano­wisko lub przyznania uposażenia po okresie próbnym.4. Członkowi korpusu technicznego pożarnictwa, który podwyższy kwa­lifikacje, uzyskując wykształcenie średnie lub wyższe, można przy­znać awans niezależnie od obowiązujących terminów awansowania w. ramach uposażenia przewidzianego dla danego stanowiska.
§ 4.Członkowie korpusu technicznego pożarnictwa, którzy pełnią w za­kładzie służbę w pełnym wymiarze czasu pracy a ponadto pełnią służ­bę operacyjną na zasadach określonych przez Ministra Spraw We­wnętrznych, otrzymują dodatek w wysokości 20% miesięcznego upo­sażenia zasadniczego, określonego w § 1 ust. 2 pkt 2 i 3. Pracowników tych traktuje się jak zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych (załącznik Nr 19 do Układu).§ 5.1. Członkowie korpusu technicznego pożarnictwa zatrudnieni w zawo­dowych strażach pożarnych w ramach służby ochrony przeciwpo­żarowej, mogą pełnić służbę w systemie 8 godzin służby i 16 go­dzin wolnych od służby, w systemie 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby lub w systemie 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby.2. O-wprowadzeniu jednego z systemów służby wymienionych w ust. 1, decyduje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z wojewódz­kim komendantem straży pożarnych.§ 6.Uposażenie członków korpusu technicznego pożarnictwa określone w§ 1 obejmuje również wynagrodzenie za pracę w niedziele i dni świą­teczne w ramach harmonogramu pracy oraz za udział w , akcjach ra­towniczych także poza harmonogramem pracy.
§ 7.1. Członkowie korpusu technicznego pożarnictwa, którzy pełnią służ­bę w systemie 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby otrzymują dodatkowo raz w miesiącu 48 godzin wolnych od służby.2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych, gdy wymaga tego in-
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teres służby można członkowi korpusu technicznego pożarnictwa zlecić pełnienie służby w przysługujących mu 48 godzinach wol­nych od pracy.3. Za pracę w dodatkowych godzinach wolnych od służby zgodnie z postanowieniami ust. 1 — przysługuje wynagrodzenie ze 100% do­płatą, przy czym wysokość wynagrodzenia godzinowego ustala się dzieląc uposażenie miesięczne przez 312 godzin.
§ 8.1. Członkowie korpusu technicznego pożarnictwa zatrudnieni w cha­rakterze kierowców-mechaników i kierowców pojazdów mechanicz­nych straży pożarnych mogą otrzymywać poza uposażeniem dodatki określone przez Ministra Spraw Wewnętrznych.2. Zasady'przyznawania dodatków wymienionych w ust. 1 oraz ich wysókość określają przepisy wydane przez Ministra Spraw We­wnętrznych.
§ 9.Członkowie korupsu technicznego pożarnictwa mogą otrzymywać premie w wysokości i na zasadach uregulowanych odrębnymi prze­pisami

§ 10.Do członków korpusu technicznego pożarnictwa zatrudnionych w przemyśle drzewnym mają zastosowanie:1) określone odrębnie przepisy szczególne dotyczące członków korpusu technicznego pożarnictwa w zakresie:— przyjmowania i zwalniania,— zatrudniania i czasu pracy,— wynagradzania, ., '— umundurowania,— urlopów wypoczynkowych.2) przepisy Układu Zbiorowego Pracy dotyczące uprawnień do:— deputatów węglowych,— nagród jubileuszowych,— płatnych urlopów okolicznościowych,— odpraw pośmiertnych,— korzystania z urządzeń i plącówek socjalno-bytowych oraz kul­turalno-oświatowych,
— higieny i bezpieczeństwa pracy. 191



Załącznik Nr 1do zasad wynagradzania członków korpusu technicznego pożarnictwa
Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażeniaWymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko Wyszkolenie za­wodowe oraz wykształcenie
ilośćlatprak­tykizawo­dowej

Etat stopnia służbowego Grupauposa­żenia
1 2 3 4 5 6

Jednostki ochrony prze­
ciwpożarowej w zjedno­

czeniach1 starszy inspektor ochrony p. pożarowej
— oficerskie wyszkolenie kwalifikacyj­ne i specjali­zujące

starszyKapitan
— wyższe wy­kształcenie techniczne, ekonomiczne lub prawni­cze 3

kapitanszef V—III

— średnie wy­kształcenie 6
2 inspektor ochrony p. pożarowej — oficerskie wyszkolenie kwalifikacyj­ne 3

aspirantpożarnictwa VI—IV— średnie wy­kształcenie kapitanpożarnictwa
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1 2 3 4 5 5Jednostki ochrony prze­ciwpożarowej w zakła­dach pracy (przedsię­biorstwach)3 młodszy — oficerskie aspirantinspektor wyszkolenie pożarnictwaochrony kwalifikacyj- VII—-VIp. pożarowej ne— średnie wy- kapitankształcenie pożarnictwa4 kierownik — jpodoficerskie ogniomistrz •ochrony wyszkolenie pożarnictwa ,p. pożarowej kwalifikacyj- X—VIIne 3— średnie wy- starszy' kształcenie 6 ogniomistrz• — podstawowe wykształcenie 6 pożarnictwa
Zawodowe straże pożarne5 komendant — oficerskie kapitanzawodowej wyszkolenie pożarnictwastraży kwalifikacyj-pożarnej ne i specjali-III kat. zujące V—III— wyższe wy- 3 kapitan

■kształcenie szeftechniczne, ekonomięzne lub prawnicze
► — średnie wy- 6kształcenie6. komendant — oficerskie aspirantstraży pożar- •wyszkolenie pożarnictwanej IV kat. zastępca ko- kwalifikacyj- starszy VI—IVmendanta za- ne kapitanwodowej stra­ży pożarnej III kat. — średnie wy­kształcenie 4 pożarnictwa
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1 2 3 4 1 5 67 dowódca oddziału w zawodowej straży pożarnejIII kat.
— oficerskie wyszkolenie kwalifikacyj­ne— średnie wy­kształcenie

aspirantpożarnictwakapitanpożarnictwa VII—V
8 oficer — oficerskie wyszkolenie kwalifikacyj­ne— średnie wy­kształcenie

aspirantpożarnictwakapitanpożarnictwa VII—V4
9 starszypodoficerw komendziezawodowejstrażypożarnej

— podoficerskie wyszkolenie kwalifikacyj­ne i specjali­zujące— średnie wy­kształcenie— podstawowe wykształcenie
36

ogniomistrzpożarnictwastarszyogniomistrzpożarnictwa IX—VI

19 radiomecha­nik, teleme­chanik, me­chanik sprzętu i wyposażenia
— wyszkolenie strażaka— wyszkoleniespecjalizują­ce w zakresie wykonywanej funkcji lubposiadanie kwalifikacjiw danej spec­jalności— podstawowe wykształcenie 4

ogniomistrzpożarnictwastarszyogniomistrzpożarnictwa IX—VI

11 szef zmiany, — podoficerskie wyszkolenie kwalifikacyj- ogniomistrzpożarnictwa
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d 2 3 4 | 5 6kierownikcentralialarmowej ne i specjali­zujące— podstawowe wykształcenie 4 starszyogniomistrzpożarnictwa X—VII
77 dowódca sekcji, telefonista - dyspozytor

— podoficerskie wyszkolenie kwalifikacyj­ne i specjali­zujące— podstawowe wykształcenie 2
ogniomistrzpożarnictwastarszyogniomistrzpożarnictwa XI—VIII

17 kierowca - mechanik —• wyszkolenie specjalizujące w zakresie wykonywanej funkcji— podstawowe wykształcenie 4
ogniomistrzpożarnictwastarszyogniomistrzpożarnictwa X—VII

14 kierowca — wyszkolenie strażaka— wyszkolenie specjalizujące w zakresie wykonywanej funkcji— podstawowe wykształcenie 1

sekcyjnypożarnictwamłodszyogniomistrzpożarnictwa xi-vni

15 dowódca roty, po­mocnik do­wódcy roty, łącznik, telefonista
— wyszkolenie strażaka i przygotowa­nie w zakre­sie wykony­wanej funkcji— podstawowe wykształcenie

strażaksekcyjny
XII—IX

16 praktykant — podstawowe wykształcenie • XIIUwagi:
I. Kwalifikacje1. Przez” wykształcenie wyższe, średnie i podstawowe należy rozumiećudokumentowane ukończenie szkoły danego stopnia albo też udo-

195



kumentowane złożenie egzaminu nadającego zgodnie z obowiązu­jącymi w tej mierze przepisami takie uprawnienie, jak ukończenie szkoły danego stopnia.2. Przez pożarnicze wykształcenie kwalifikacyjne lub specjalizujące należy rozumieć udokumentowane złożenie egzaminu nadającego zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami takie upraw­nienia, jak ukończenie wyszkolenia tego typu.3. Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę nabytą pod­czas pracy zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpożarowej dla oficerów — na stanowiskach oficerskich, dla podoficerów — na stanowiskach podoficerskich.
II. Zasady kwalifikowania1. Przeszeregowanie oficerów, podoficerów i szeregowców KTP do wyższej grupy uposażenia w ramach grup uposażenia przewidzia­nych dla danego stanowiska może nastąpić po uzyskaniu kwalifikacji wymaganych dla zajmowanego stanowiska.2. Do pracy w jednostkach ochrony przeciwpożarowej mogą być przyj­mowani tylko kandydaci posiadający kwalifikacje wymagane dla danego stanowiska.
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Załącznik Nr 2do zasad wynagradzania członków korpusu technicznego pożarnictwa.
Tabela uposażeń według grup

Uposażenie miesięczne
Grupa Jednostki na terenie m. st. Warszawy, m. Łodzi i m. Katowic Jednostki na pozostałym terenieuposażenia system zatrudnienia

• • codzien­ny(8X16) 12X24 24X24 codzien­ny(8X16) 12X24 24X24
III 2350 — . — 2150 — —IV 1950 — -- 1850 — —V 1800 — — 1650 — —VI 1750 — — 1550 — —VII 1470 1770 2310 1410 1700 2220VIII 1410 1700 2220 1330 1610 2100IX 1330 1610 2100 1230 1490 1940X 1230 1490 1940 1150 1390 1820XI 1150 1390 1820 1050 1270 1660XII 10.50 1270 1660 970 1170 1530
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Załącznik Nr 3do zasad wynagrodzenia członków korpusu technicznego pożarnictwa,
Tabela uposażenia według posiadanego stopnia służbowego

Stopień służbowy Wysokość uposażenia miesięcznego w złotychKapitan szef 1100Starszy kapitan 900Kapitan 700Młodszy kapitan 550Starszy aspirant, aspirant 450Starszy ogniomistrz 350Ogniomistrz 300Młodszy ogniomistrz 250Sekcyjny 200Starszy strażak 150Strażak 100
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Załącznik Nr 11

Zasady wynagradzania pracowników uzbrojonej straży przemysłowej§ 1.1. Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności od zaj­mowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.2. Ustala się następującą tabelę stanowisk wynagrodzenia zasadni­czego: 
Lp. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie miesięczne przy systemie zatrudnienia8 godz. służby na16 godzinwolnych
12 godzin służby na24 godz.wolne1 Komendant Oddziału I kat. 1.400—1.900 — ,Oddziału II kat. 1.300—1.750 __Oddziału III kat. 1.100—1.600 __Oddziału IV kat. 1.000—1.400 —2 Zastępca KomendantaOddziału I kat. 1.250—1.650 —Oddziału II kat. 1.050—1.450 -—Oddziału III kat. 950 1.300 —3 Dowódca wartyw Odziale I i II kat. 850—1.150 1.170—1 590w Oddziale III i IV kat. 800—1.100 1.100—1 520I Starszy wartownik 750— 950 1.030—1.3102 Wartownik 700— 850 970—1.1703 Młodszy wartownik 650— 750 890—1.0303. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko wartownika w zasadzie po co najmniej rocznym stażu pracy na stanowisku młod­szego wartownika, a na stanowisku starszego wartownika w zasa­dzie po co najmniej dwuletnim stażu pracy na stanowisku wartowni­ka. Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odbywania pełnego wymaganego stażu pracy podejmuje w uzasadnionych przy­padkach kierownik jednostki nadrzędnej.4. Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 16 a) ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu,
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§ 2.Zaszeregowania pracowników straży zatrudnionych w dniu wejścia w życie uchwały na nowe stanowiska dokonuje kierownik zakładu pracy, przyznając pracownikowi w zasadzie najniższą stawkę wyna­grodzenia przewidzianą dla danego stanowiska z tym jednak, że przy­znane wynagrodzenie nie może być niższe od wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez pracownika przy tym samym czasie pracy.. '§ 3.1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności, zalicza się do kategorii:I przy ilości ponad 100 pracowników straży II „ od 51 do 100 pracowników strażyIII „ „ od 26 do 50 pracowników straży ,IV „ „ od 26 pracowników straży.2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla gospo­darki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio wyższej ka­tegorii oddziałów straży na wniosek kierownika zakładu pracy uz­godniony z kierownikiem jednostki nadrzędnej za zgodą Głównego Inspektora Ochrony Przemysłu.
1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu pracy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej w porozumieniu z wojewódz­kim inspekorem ochrony przemysłu.2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w zależ­ności od jego kategorii ustala , się następująco:

Kategoriaoddziału Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnychKomendantoddziału. Zastępcakomendantaoddziału DowódcawartyI 1 1 3II 1 1 3III 1 1 3IV 1 - 23. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pracowni­ków nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.
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§ 5.1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany okres pracy w Straży Przemysłowej w jednym zakładzie pracy W wy­sokości:1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 łatach pracy,2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.2) Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1 liczy się od dnia 1 maja 1950 r.3. Dodatek może być wypłacony rocznie lub miesięcznie. Decyzja w tej sprawie należy do kierownika zakładu pracy.4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy wymaganej przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę zachował zgodnie z obo­wiązującymi przepisami w zakresie uprawnień urlopowych.§ 6.
1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach specjalnych „S” przysłu­guje dodatek w wysokości 10% zasadniczego wynagrodzenia mie­sięcznego.2. Wartownikom, starszym wartownikom — przewodnikom psów przy­sługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę nad psem.§ 7.1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych nabył prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej aniżeli wynikająca z przepisu § 5 ust. 1, zachowuje prawo do dodatku w dotychczaso­wej kwocie.2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych pobierał do­datek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zachowuje, prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 5 ust. 1.§ 8.1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego z następu­jących systemów zatrudnienia:1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby. 201



2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 1 pracowni­kowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypaść w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 2, dzień wolny , nie przysłu­guje z tym, że harmonogram służby należy tak ustalić, aby 24 go­dziny wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.
§ 9.1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin wol­nych od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 godzin na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.2. Za godzinę pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysłu-1 guje wynagrodzenie zwiększone o 100%-owy dodatek.

§ 10.1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 godziny wolne od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny przekraczające 12 godzin służ­by na dobę i 240 godzin służby miesięcznie.2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 12 go­dzin służby na dobę do 240 godzin służby miesięcznie wraz z do­datkiem za pracę w godzinach nadliczbowych jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego określonego w tabeli (§ 1 ust. 2 kol. 4). § U.Za pracę nocną wykonywaną od godziny 22 do 8-tej pracownicy otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia, zasadni­czego. § 12.Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność za­pewnienia ciągłości ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastęp­stwa.202



§ 13.Za pracę w godzinach nadliczbowych (§ 9 i § 10 ust. 1) pracownicy otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dodatki przewidziane ustawą o czasie pracy w przemyśle i handlu, przy czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagrodzenie miesięczne:1) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1, pkt 1 — przez 200 godzin,2) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt 2 — przez 276 godzin.§ 14.Przepisy Uchwały Nr 868 Prezydium Rządu z dnia 14 listopada 1963 r. w sprawie umundurowania dla pracowników służby przemy­słowej pozostają w mocy.
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1 2 3 4 5 6 7 1 8 1 9technolog, St. me­chanik, St. elektryk itp. w zależności od specjalności lub St. referent tech­nicznySt. referent ekono­miczny lub w za­leżności od spec­jalności wykony­wanych funkcji, St. referent ekono­miczny do spraw... St. księgowy (kier, zespołu), Rewident, St. asystentTechnolog, Mecha­nik, Elektryk itp. w zależności od specjalności lubReferent technicz­ny, Referent eko­nomiczny lub w22 zależności od spec- 1200— 1200— 1200— 1200— 1200— 1200— 1200—jalności wykony­wanych funkcji — Referent ekonom, do spraw...St. księgowy, Asy­stent, St. technik, Inspektor szkolenia zawodowego

2400 2300 2200 2100 2100 2000 2000

23
2425

Kierownik Działu 1500— 1400— 1300— 1300— 1300— 1300—Administracyjne­go — Kadr 2300 2100 2000 2000 2000 1800Laborant 900— 850 850— j 850— 850- 850- 850—1800 1700— 1700 1701 160C 160C 1600Technik księgowy 1100—H?00— lioo^iioo- 1100— 1100- 1100—1900 1900 1900 190C 190C 190C 1900
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1 1 2 3 4 5 1 6 7 8 1 9
26 Intendent, Inspek­tor Kadr, Kasjer, 900— 850- 350— 850— 850— 850 850—Ekspedytor, Kie- 1600 1500 1500 1500 1500 1400 1400równik Kancelarii27 Starszy referent 1009— 1000— 1000 - 1000— 1000— 1000— 1000—administracyjny 1800 1800 (8G0 1800 1300 1800 1800
28

Kontysta, Kreślarz, Pisarz • warsztato­wy, Sekretarka,Kartotekowy, Kie­rownik maszynopi- sowni, Fakturzysta, Kopista
850—120C 850—1100 850—1100 850—1100 850—ł1100 850—1100 850—1100

Referent admini- 900— 900—, 900— 900— 900— 900— 900—29 stracyjny, rach­mistrz 1500 1500 1 1500 1500 1500 1500 1509Pomocnik biurowy — wykonywanieprostych czynności biurowych pod bez­pośrednim nadzo- 900- 900— 900— 900— 900— 900— 900—30 rem 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000Telefonista — ob­sługiwanie centrali telefonicznej, po­siadającej do 25 numerów czynnychTelefonista — ob­sługiwanie centrali telef. posiadającej ponad 25 numerów -czynnych 1000- 1000— 1000— 1000— 1000— 1000— 1000—31 Młodszy stenotypi­sta — po kursie 130C 1300 1300 1300 1300 1300 1300Młodsza maszy­nistka poza halą maszyn — po kur­sie - K
Telefonista — ob- 1100- 1100- 1100- 1100— 1100-- 1100- 1100—32 sługa centrali te- 150f 150C 150 ) 1500 150( 1500 1500
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1 2 3 4 5 6 7 8 9lefonicznej posia­dającej ponad 100 numerów czynnych oraz posiadanie zna­jomości co naj­mniej jednego ję­zyka obcego Teletypista — ste­nografowanie tele- fonogramów zszybkością ponad 170 zgłosek na mi­nutęStenotypista —(Ste­nografowanie zstzybkością ponad 200 zgłosek na mi­nutę oraz prawi­dłowe napisanietekstuMaszynistka poza halą maszyn — pi­sanie bezbłędne z szybkością ponad 230 uderzeń na minutę
33 Starsza maszynist­ka — poza halą maszyn — pisanie bezbłędne z szyb­kością ponad 300 uderzeń na minutę

1400—1900 1400—1900 1400—1900 1400—1900 1400—1900 1400—1900 1400—1900
34 St. teletypista — stenografowanie te- lefonogramów zszybkością ponad 200 zgł. na minutę

1700—2100 1700—2100 17002100 1700—2100 1700—2100 1700—2100 1700—2100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9St. stenotypista — stenografowanie z szybkością ponad 250 zgłosek na mi­nutę35 Maszynistka w ha­li maszyn 850 850 850 850 850 850— 850—
Wynagrodzenie zł— Kierownik osiedla— Kierownik hotelu robotniczego— Kierownik O.Z.R.— Z-ca kierownika O.Z.R.

1.600—2100850—1.800
1.600—2.800
1.500—2.5002. Zaliczenia zakładów do poszczególnych kategorii dokonuje:— do kategorii „S” i „I” — Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzew­nego w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.— do kategorii • „II”—„VI” — dyrektor właściwego zjednoczenia w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­cowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.3. Zakwalifikowania pracowników do odpowiednich stanowisk służbo­wych i stawek wynagrodzenia zasadniczego dokonuje kierownictwo zakładu pracy z udziałem rady zakładowej.4. Przez zespół rewidentów rozumie się co najmniej trzech rewiden­tów łącznie ze starszym rewidentem kierującym zespołem. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach starszego rewidenta i rewidentów nie przysługują dodatki funkcyjne określone w uchwa­le nr 187 Rady Ministrów z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo-księgowej jednostek organizacyjnych (Mon. Pol. Nr 58 poz. 278 z późniejszymi zmianami).5. Zasady wynagradzania pracowników kulturalno-oświatowych w za­kładach pracy oraz pracowników służby bibliotecznej są określone w Załączniku Nr 18 do niniejszego Układu.6. Zasady wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w magazynach zaopatrzenia i zbytu przedsiębiorstw przemysłowych są określone w załączniku Nr 22 do niniejszego Układu.7. Zasady wynagradzania radców prawnych i referentów prawnych za­trudnionych w przedsiębiorstwach i zjednoczeniach są określone w załączniku Nr 16 do Układu.
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/8. Zasady wynagradzania pracowników obsługi i osób zatrudnionych przy pilnowaniu są określone w załączniku Nr 23 do Układu.
§ 2.1. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych:Lp, Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne i staż pracy1 2 31 Dyrektor Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­niczne, lub prawnicze i-7 lat praktyki, w tym 4 lata na stanowiskach kierow­niczych2 Z-ca Dyrektora do spraw technicznych, Wyższe wykształcenie techniczne i 7 lat praktyki w danej specjalności technicz-z-ca Dyrektora do spraw inwestycyj­nych nej na stanowisku technicznym, 1 ‘ >3 Z-ca Dyrektora —Główny Ekonomista 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyższe*) i 7 lat praktyki, w tym 5 lat na stanowisku kierow­niczym lub na stanowisku samodziel­nym (równorzędnym) w jednostkach wyższego szczebla organizacyjnego w służbie ekonomicznej2) Średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne średnie*) i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na stanowisku kierowniczym w służbie ekonomicz­nej4 Z-ca Dyrektora d/s administrac.-handlo­wych 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 5 lat praktyki w za­wodzie ekonomicznym2) Średnie wykształcenie i 10 lat prak­tyki w zawodzie ekonomicznym5 Główny księgowy, z-ca gł. księgowego 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 5 lat praktyki w księgowości2) Średnie wykształcenie ogólnokształ­cące lub ekonomiczne oraz 10 lat praktyki w księgowości.
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Lp. 2 36 Główny księgowy peł­niący funkcję głów­nego ekonomisty 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyższe *) i 7 lat praktyki, w tym 4 lata na stanowisku kie­rowniczym w‘ służbie ekonomicznej2) Średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne średnie *) i 10 lat praktyki, 
W 7 lat na stanowisku kierowni­czym w służbie ekonomicznej7 Główny Mechanik,Gł. Energetyk, Gł. Technolog, Główny Konstruktor

Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat praktyki w danej specjalności.
8 Kierownik Wydziału (Oddziału) produkcyj­nego, pomocniczego, kierownik centralnego laboratorium, kierow­nik zakładu w wielo­zakładowym przedsię­biorstwie

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
i 4 lata praktyki w danej specjal­ności technicznej na stanowisku tech­nicznym2) Średnie wykształcenie techniczne i 7 lat praktyki w danej specjalności

9 Starszy mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne i 6 lat praktyki w danej specjalności2) Uprawnienia mistrzowskie i 8 lat praktyki w zawodzie10 Mistrz 1) Średnie wykształcenie techniczne i 2 lata praktyki w zawodzie2) Uprawnienia mistrzowskie i 5 lat praktyki w zawodzie11 Kierownik działu tech­nicznego Wyższe wykształcenie techniczne i 4 lata praktyki w danej specjalności technicz­nej na stanowisku technicznym12 St. technolog, st. me­chanik, st. elektryk itp. w zależności od specjalności lub star­szy referent techniczny
Wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata praktyki w danej specjalności technicz­nej na stanowisku tchnicznym
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2 313 Technolog, mechanik, elektryk itp. w zależ­ności od specjalności lub referent technicz­ny
Wyższe wykształcenie techniczne i lrok praktyki w danej specjalności technicz­nej na stanowisku technicznym

14 St. technik 1) Średnie 'wykształcenie techniczne i 5 lat praktyki w danej specjalności na stanowisku technicznym2) Średnie wykształcenie ogólne i 8 lat praktyki w danej • specjalności na stanowisku technicznym15 Technik 1) Średnie wykształcenie techniczne i 2 lata praktyki w danej specjalności2) Średnie wyksztacenie ogólne i 8 lat praktyki w danej specjalności.16 Kierownik działu ekonomicznego Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 5 łat praktyki w zawodzie17 Kierownik działu ekonomicznego peł­niący funkcję gł. ekonomisty.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyższe *) i 7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na stanowisku kierowniczym w służbie ekonomicz­nej.2) Średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne średnie *) i 10 lat praktyki, w tym 7 lat na stanowisku kierow­niczym w służbie ekonomicznej18 Kierownik DziałuKadr i Szkolenia Za­wodowego, St. refe­rent ekonomiczny, St. księgowy (kier, zes­połu)
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 4 lata praktyki w zawodzie ekonomicznym2) Średnie wykształcenie i 8 lat prak­tyki w zawodzie ekonomicznym19 Inspektor szkolenia zawodowego, referent ekonomiczny 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 lata praktyki w zawodzie ekono­micznym.2) Średnie wykształcenie i 7 lat prak­tyki w zawodzie ekonomicznym20 Kierownik działu ad­ministracyjnego — kadr Średnie wykształcenie ogólne i 5 lat praktyki biurowej
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1 .2 321 St. rewident kierują­cy zespołem rewiden­tów, St. rewident za­trudniony na samo­dzielnym stanowisku pracy
Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 5 lat praktyki W zawodzie, w tym co najmniej 3-letni staż pracy w rewizji finansowo-księgowej

22 St. rewident zatrud­niony w zespole re- widehtów 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 4 lata praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym co najmniej 2-letni staż pracy w rewizji finansowo-księgowej2) Średnie wykształcenie i 8 lat prak­tyki w zawodzie ekonomicznym, w tym co najmniej 2 lata w rewizji finansowo-księgowej23 Rewident 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 4 lata praktyki w zawodzie ekonomicznym2) Średnie wykształcenie i 8 łat prak­tyki w zawodzie ekonomicznym24 St. księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata praktyki w księgbwości2) Średnie wykształcenie i 7 lat prak­tyki w księgowości25 Księgowy 1) Średnie wykształcenie, 3 lata prak­tyki w księgowości2) Ukończone kursy zawodowe i 5 lat praktyki w księgowości26 St. referent admini­stracyjny Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe i 1 rok praktyki w ad­ministracji.Objaśnienie:1) Przez wyższe wykształcenie rozumie się pęsiadanie dyplomu ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.2) Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa ukończenia szkoły średniej (świadectwo dojrzałości).3) Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia okre­ślonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.
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4) Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.5) Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wykony­wanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub technika.6) Pracownicy posiadający innego rodzaju wykształcenie (wyższe lub średnie) mogą być zatrudnieni na tych stanowiskach, jeżeli wykształcenie to daje zakres wiadomości i umiejętności wyma­ganych od służby ekonomicznej.2. Dyrektorzy przedsiębiorstw mogą w porozumieniu z radą robotni­czą i radą-zakładową zwolnić w uzasadnionych przypadkach pracow­ników od .wymagań kwalifikacyjnych na okres nie dłuższy niż 5 lat, w którym to czasie pracownicy powinni uzupełnić brakujące kwalifi­kacje. Decyzję o przedłużeniu wyżej określonego terminu lub o cał­kowitym zwolnieniu pracownika od obowiązku uzupełnienia braku­jących kwalifikacji — zwłaszcza w stosunku do pracowników star­szych wiekiem, a posiadających duże doświadczenie praktyczne i wy­wiązujących się należycie z nałożonych obowiązków — wydaje dy­rektor zjednoczenia w porozumieniu z właściwym zarządem głów­nym związku zawodowego.3. Postanowienia zawarte w ust. 3 nie mają zastosowania w odniesieniu do pracowników nowozaangażowanych.
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Załącznik nr 13

Zasady premiowania pracowników umysłowych przedsiębiorstw 
przemysłowych

§ 1.1. Do pracowników umysłowych przedsiębiorstw przemysłowych obję­tych postanowieniami niniejszego Układu, stosuje się zasady pre- miawania określone w uchwale Nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. (Mon. Pol. Nr 32, poz. 138) z późniejszymi zmianami.2. Pracownikom umysłowym, o których mowa w ust. 1 wypłaca się za wykonanie i przekroczenie zadań wynikających z planu techniczno- -ekortomicznego oraz innych zadań — premie, z funduszu premiowego.3. Na premie dla pracowników umysłowych, o których mowa w ust. 1 jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem ustala corocznie fundusz premiowy według zasad i w trybie określonym w obowiązujących w tym zakresie przepisach.
    § 2.1. Warunki i tryb przyznawania premii pracownikom umysłowym przedsiębiorstw określają szczegółowe regulaminy premiowania, us­talone zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i za­twierdzone przez konferencje samorządu robotniczego, w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorządzie ro- - botniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397).2. Szczegółowe regulaminy premiowania w przedsiębiorstwach, w któ­rych organy samorządu robotniczego nie zostały utworzone, powinny być opracowane w porozumieniu z radą zakładową.
§ 3.1. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny być zgodne z obo­wiązującymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi resorto­wymi, ustalonymi przy współudziale Zarządu Głównego Związku Zawodowego i określać w szczególności:1) system ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki narodowej i specyfiki branży — zadań stanowiących podstawę premiowania dla poszczególnych komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa (stanowisk pracy) oraz warunki i tryb zapewniające możliwość wprowadzania w operatywny sposób zmian do ustalonych zadań.
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2) zasady podziału funduszu premiowego pomiędzy poszczególne komórki organizacyjne przedsiębiorstwa w zależności od wyko­nania ustalonych zadań,3) zasady i tryb podziału premii pomiędzy pracowników poszcze­gólnej komórki organizacyjnej przedsiębiorstwa oraz tryb w ja­kim poszczególni pracownicy mogą być mimo wykonania zadań przez daną komórkę organizacyjną — pozbawieni premii indy­widualnej w całości lub w części za niewykonanie lub niewłaś­ciwe wykonanie obowiązków służbowych,4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadań i obowiązków przez poszczególne komórki organizacyjne przedsiębiorstwa i pracowni­ków, gospodarki funduszem premiowym i określania premii in­dywidualnej zapewniające ścisłe współdziałanie administracji i or­ganów samorządu robotniczego lub rad zakładowych (w, przy­padkach, w których organa samorządu robotniczego nie zostały utworzone),5) zasady podziału kwot z niewykorzystanego funduszu premiowego, które zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami — po rozliczeniu rocznych wyników działalności mogą być przeznaczone w połowie na cele socjalne załogi a w połowie ną premie dla pracowników komórek ruchu przedsiębiorstwa, jeżeli komórki te. wykonały lub przekroczyły wyznaczone im zadania.2. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny ustalać — zgod­nie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami — sankcje w postaci wstrzymania lub zmniejszenia funduszu premiowego lub premii indywidualnych w przypadku przekroczenia funduszu płac lub limitu godzin nadliczbowych albo innego naruszenia dyscy­pliny płac. § 4.1. Decyzję o przyznaniu premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców, głównego księgowego oraz głównych specjalistów podej­muje jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem.2. Decyzje o przyznaniu premii pracownikom umysłowym przedsiębior­stwa, nie wymienionych w ust. 1 podejmuje dyrektor przedsię­biorstwa na warunkach i w trybie określonym w obowiązujących w tym zakresie przepisach, a w szczególności w szczegółowym re­gulaminie premiowania.
§ 5.Zasady premiowania określone w § 1—4 nie mają zastosowania w sto­sunku do pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach
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(zakładach) w budowie, objętych postanowieniami załącznika Nr 14 do niniejszego układu.
§ 6.1. Utrzymuje się premię za sporządzenie rocznego sprawozdania finan­sowego (premia bilansowa) dla pracowników finansowo-księgowych.2. Na premię bilansową przeznacza się raz w roku, w ramach plano­wego funduszu płac kwotę nie wyższą niż 15% miesięcznego fundu­szu płac zasadniczych pracowników finansowo-księgowych.
§ 7.Premię pracowników finansowo-księgowych za sporządzenie w termi­nie bilansu rocznego wypłaca się niezależnie od spełnienia przez po­szczególne . grupy pracowników przedsiębiorstwa zadań (warunków) uprawniających do premii za wykonanie tych zadań. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w terminie bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej płacy zasadniczej danego pracownika.Utrzymuje się w mocy zasady premiowania obowiązujące maszy­nistki zatrudnione w halach maszyn.

21T



Załącznik Nr 14

Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach w budowie.

§ 1.

I. — Zasady premiowania dotyczą pracowników umysłowych zatrud- 
trudnionych w przedsiębiorstwach w budowie.§ 2.Zasady premiowania, o których mowa w § 1 określone są w częściII niniejszego załącznika w ramowym regulaminie premiowania.§ 3.Wykaz stanowisk uprawnionych do premii regulaminowych określa część III niniejszego załącznika.

II. — Ramowe zasady premiowania pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach w budowie.

§ 4.1. Premie pracowników umysłowych wypłaca się z funduszu premio­wego, który tworzy się w okresach kwartalnych w ramach plano­wanego funduszu płac pracowników umysłowych w wysokości 15% kwartalnego planowanego funduszu wynagrodzeń zasadniczych wszy­stkich pracowników umysłowych danego przedsiębiorstwa.
2. Na wniosek dyrektora jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego może podwyższyć fun­dusz premiowy dla poszczególnych przedsiębiorstw w budowie do 25% kwartalnego planowanego funduszu wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników umysłowych danego przedsiębiorstwa.

8 5.1. Jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem wydaje zezwolenie na uruchomienie funduszu premiowego w całości lub w części, bądź też odmawia tego zezwolenia w zależności od kompleksowej oceny pracy przedsiębiorstwa.
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2. W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka nad­rzędna określa również wysokość premii indywidualnej dla dyrek­tora przedsiębiorstwa, jego etatowych zastępców i glównego księ­gowego.3. Wstrzymany fundusz premiowy może być uruchomiony w kwarta­łach następnych w przypadku nadrobienia zaległości, nie później jednak niż do końca roku kalendarzowego.§ 6.1. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie przez przedsiębiorstwo wskaźników rzeczowych i finansowych, okre­ślonych w zatwierdzonym przez jednostkę nadrzędną kwartalnym harmonogramie realizacji inwestycji.
2. Kwartalny harmonogram realizacji inwestycji, o którym mowa w ust. 1 winien określać:a) stopień wykonania nakładów dla zaplanowanych na dany kwar­tał robót budowlano-montażowych określony w kwocie nakła­dów i procencie zaawansowania robót w stosunku do zbiorczego zestawienia kosztów budowy. Wykonanie tego wskaźnika wa­runkuje uruchomienie 70% utworzonego kwartalnego funduszu premiowego.b) stopień wykonania pozostałych nakładów zaplanowanych na dany kwartał (zakup maszyn, urządzeń, wyposażenia i inwenta­rza, innych nakładów). Wykonanie tego wskaźnika warunkuje uruchomienie pozostałych 30% utworzonego kwartalnego fundu­szu premiowego.3. Wypłaty z funduszu premiowego dokonane w ciągu roku noszą cha­rakter zaliczkowy. Ostateczne rozliczenie funduszu premiowego na­stępuje po zakończeniu roku, na podstawie rocznych sprawozdań z wykonania zadań inwestycyjnych i sprawozdań finansowych.4. Jeżeli wynik roczny nie uzasadnia pełnej wysokości wypłaconego w ciągu roku funduszu premiowego, kwoty nadpłacone, obciążają fun­dusz premiowy przedsiębiorstwa w budowie w następnym roku. Od­stępstwo od tej zasady może mieć miejsce.tylko na podstawie indy­widualnej decyzji Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, pod­jętej w przypadku uzasadnionego .niewykonania zadań w zakresie zakupu maszyn i urządzeń przez przedsiębiorstwo w budowie./§ 7.1. Przeznaczenie funduszu premiowego na podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych jest niedopuszczalne.
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2. Z utworzonego kwartalnego funduszu premiowego może być wyod­rębniony specjalny fundusz nagród w wysokości do 20% funduszu premiowego. Nagrody z tego funduszu mogą być wypłacane za specjalne osiągnięcia gospodarcze. Łączna wysokość indywidualnych nagród w okresie roku nie może przekroczyć 3-miesięcznego wyna­grodzenia zasadniczego pracownika otrzymującego nagrodę.3. Nagrody, q których mowa w ust. 2 przyznawane są przez naczelnego dyrektora zjednoczenia na pisemny uzasadniony wniosek wydziału, któremu podlegają sprawy nadzoru i koordynacji budowy zakładów przemysłowych.Przez specjalne osiągnięcia gospodarcze należy rozumieć przedter­minowe przygotowanie obiektów do odbioru, znaczne obniżenie ko­sztów inwestycyjnych, wzorowe przygotowanie obiektu do eksplo­atacji pod względem organizacyjnym, obsady personalnej' itp.4. Decyzję co do potrzeby nagród oraz jego wysokości podejmuje na­czelny dyrektor zjednoczenia na wniosek zainteresowanego przed­siębiorstwa. § 8.
W funduszu premiowym zatwierdzonym przez dyrektora jednostki nadrzędnej (pomniejszonym o premie dyrektora, jego etatowych zastęp­ców i głównego księgowego) dyrektor przedsiębiorstwa w budowie ustala wysokość kwot na premie regulaminowe i uznaniowe.Fundusz na premie uznaniowe nie może przekraczać 20% tworzonego funduszu premiowego. § 9.1. Przyznanie pracownikom indywidualnej premii regulaminowej uza­leżnia się od uzyskania pozytywnych wyników w przygotowaniu in­westycji do realizacji oraz w zakresie czynności decydujących o sprawnym i terminowym przebiegu realizacji inwestycji, od właś­ciwej jakości nadzorowanych robót i właściwego spełniania obowiąz­ków.2. Szczegółowe regulaminy premiowania opracowane przez przedsiębior­stwo w oparciu o niniejsze , ramowe zasady, v określą obowiązkowe podstawowe warunki przyznawania premii regulaminowych dla . pra­cowników zajmujących poszczególne stanowiska. Poza warunkami określonymi w ust. 1 winny być również odpowiednio stosowane warunki ustalone w zasadach przyznawania i wypłaty indywidual­nych premii z funduszu premiowego dla pracowników zatrudnionych w czynnych przedsiębiorstwach przemysłu drzewnego.220



3. Wysokość indywidualnej premii regulaminowej nie może przekra­czać 35% wynagrodzenia zasadniczego pracownika za dany okres. Wysokość indywidualnej premii uznaniowej nie może przekraczać 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownika za dany okres.4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego może zezwolić na podwyższenie wysokości indywidualnej premii regulaminowej dla członków kierownictwa przedsiębiorstwa do 80%, a dla pracowników zatrudnionych na sta­nowiskach kierowniczych oraz dla pracowników inżynieryjno-tech­nicznych i’ekonomicznych do 50%.5. Wymiary premii indywidualnych, o których mowa w ust. 3 i 4 nie mogą przekroczyć wymiarów obowiązujących pracowników za­trudnionych w przedsiębiorstwach czynnych tej samej branży.6. W przypadku dopuszczenia do złej jakości robót prowadzonych przy ' budowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych oraz w przypadku zaniedbań pracownik może być pozbawiony premii regulaminowej w całości lub może mu być przyznana premia w niższej wyso­kości.
§ 10.1. Utrzymuje się w mocy zasady premiowania za sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego (premia bilansowa) dla pracowników fi­nansowo-księgowych.2. .Na wypłatę premii bilansowej przeznacza się raz w roku w ramach planowanego funduszu płac 15% miesięcznych wynagrodzeń zasad­niczych pracowników finansowo-księgowych przedsiębiorstwa, nie­zależnie od funduszu premiowego, o którym mowa w § 4 niniej­szych zasad.3. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie możę przekraczać 30% miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia danego pracownika.4. Warunki wypłacania premii bilansowej określają odrębne przepisy o trybie sporządzania i składania rocznych sprawozdań finansowych.§ li-Szczegółowe regulaminy premiowania, o których mowa w niniejszych ramowych zasadach, podlegają zatwierdzeniu przez jednostkę nad­rzędną.III. — Wykaz stanowisk uprawnionych do premii regulaminowych.1. Dyrektor2. Zastępca dyrektora
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3. Główny księgowy4. Kierownik wydziału (oddziału)5. Starszy mistrz6. Mistrz7. Główny: Mechanik, Energetyk, Technolog, Konstruktor8. Kierownik laboratorium9. Kierownicy działów technicznych i ekonomicznych, przewidzianych w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa.10. Zastępcy kierowników działów technicznych i ekonomicznych, prze­widzianych w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa.11. Starszy referent techniczny, st. technolog (st. inspektor nadzoru),, starszy referent ekonomiczny, starszy księgowy, kierownik magazy-' nu, starszy asystent.12. Referent techniczny, technolog (inspektor nadzoru)13. Starszy technik14. Starszy rewident15. Kierownicy sekcji technicznych i ekonomicznych oraz samodzielne stanowiska techniczne i ekonomiczne wyodrębnione w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa.
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Załącznik Nr 15

Zasady wynagradzania i premiowania pracowników zjednoczeń§ 1-Do pracowników zjednoczeń objętych postanowieniami Układu Zbio­rowego Pracy dla Przemysłów Drzewnych z dnia 17 grudnia 1957 r. stosuje się zasady wynagradzania określone w uchwale Nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­cowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano- montażowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) oraz w wydanych w wy­konaniu tej uchwały przepisach w szczególności zaś:— w zarządzeniu Nr 107 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 26 czerwca 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania praco­wników zjednoczeń,— w wytycznych Ministerstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w za­kresie stosowania zasad premiowania pracowników zjednoczeń,— w szczegółowych regulaminach premiowania wydanych w trybie określonym obowiązującymi przepisami.§ 2.Zaliczenia poszczególnych zjednoczeń do odpowiednich tabel płac do­konuje Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego.§ 3.1. Czas pracy pracowników zjednoczeń wynosi 46 godzin tygodniowo.2. Pracownikom zjednoczeń przysługuje prawo do dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych.-Dodatki te wypłaca się według ustawy z dnia 19 grudnia 1919 roku o czasie pracy w przemyśle i handlu.3’. Przepisy ust. 2 nie mają zastosowania do pracowników zajmujących kierownicze i samodzielne stanowiska pracy w rozumieniu uchwały Nr 394 Rady Ministrów z dnia 17 września 1959 r. w sprawie okreś­lenia kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy (Moni­tor Polski Nr 84, poz. 444) oraz Załącznika Nr 25 w sprawie wykazu stanowisk kierowniczych i samodzielnych, na których nie przysłu­guje wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.4. Pracownicy, o których mowa w ust. 3, mają jednak prawo do wyna­grodzenia za pracę poza normalnymi godzinami pracy (z wyjątkiem
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dyrektora, jego zastępców i głównego księgowego) w przypadkach, gdy pracownik — na polecenie zwierzchnika — wykonywał pracę w niedzielę i święta i nie otrzymał innego wolnego dnia pracy oraz w przypadkach, gdy pracownik poza normalnymi godzinami pracy wykonywał pracę nie należącą do zakresu jego obowiązków.
§ 4.Zasady wynagradzania i czas pracy pracowników samochodowychOkreślone są w załączniku Nr 7 i 8 do niniejszego układu.
'§ 5.Zasady wynagradzania i czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu określają ogólne obowiązujące przepisy.§ 6.Niniejsze zasady wynagradzania nie dotyczą:— pracowników branżowych ośrodków organizacji i normowania pracy, którzy są wynagradzani według odrębnych zasad,— zatrudnionych w zjednoczeniach członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, których zatrudnienie i wynagrodzenie ustalają odrębn? przepisy.
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Załącznik Nr 16

Zasady wynagradzania radców prawnych i referentów prawnych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach i zjednoczeniach.CZĘŚĆ I.§ 1.1. Załącznik niniejszy reguluje zasady wynagradzania radców praw­nych, wpisanych na listę radców prawnych, samodzielnych referen­tów prawnych i referentów prawnych, objętych uchwałą Nr 533 Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi praw­nej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwo­wych (Monitor Polski Nr 96, poz. 406) i zatrudnionych w:1) Zjednoczeniu Przemysłu Tartacznego i Wyrobów Drzewnych,2) Zjednoczeniu Przemysłu Meblarskiego,3) Zjednoczeniu Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek,4) Biurze Projektów Przemysłu Drzewnego.2. Radcowie i referenci prawni powinni posiadać kwalifikacje ustalone w części II niniejszego załącznika oraz odpowiadać innym warun­kom, określonym w uchwale Nr 533 Rady Ministrów z dnia 13 grud­nia 1961 r, w sprawie obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych (MP Nr 96, poz. 406) oraz w zarządzeniu Nr 62 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie ogólnych zasad organizacji i obsługi prawnej przedsię­biorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych (Mon. Pol. Nr 57, poz. 270). 8 2.1. Wynagrodzenie zasadnicze radcy prawnego zatrudnionego w zjed­noczeniu ustala się na podstawie postanowień Załącznika Nr 15 do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłów Drzewnych w sprawie zasad wynagradzania pracowników w zjednoczeniach objętych Ukła­dem Zbiorowym Pracy dla Przemysłów Drzewnych.2. Wynagrodzenie zasadnicze radcy prawnego zatrudnionego w przed­siębiorstwach i Biurze Projektów Przemysłu Drzewnego ustala się według obowiązującej w danym zakładzie pracy tabeli płac, w wy­sokości stawek wynagrodzenia zasadniczego, przysługującego na sta­nowisku kierownika działu ekonomicznego, zgodnie z tabelą zawartą w części II niniejszego załącznika.
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3. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia w ramach rozrzutu stawek wynagrodzenia zasadniczego, przysługującego radcy prawnemu we­dług tabeli niniejszego załącznika, należy kierować się jego doświad­czeniem zawodowym, nabytym w ciągu pracy w dziedzinie prawnej oraz zakresem obowiązków i stopniem przydatności do pracy.4. Radcy prawnemu nie może być przyznawane wynagrodzenie ry­czałtowe (specjalne wynagrodzenie podstawowe).§ 3.Radca prawny zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin pracy otrzymuje zależnie od czasu pracy proporcjonalną część wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego zgodnie z postanowieniami § 2 z tym, że wy­nagrodzenie radcy prawnego zatrudnionego w niepełnym wymiarze go­dzin pracy powinno być obliczane od podstawy nie niższej niż 2.400.— zł miesięcznie.
§ 4.Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jednym zakładzie pracy w pełnym wymiarze "godzin pracy, obowiązującym w danym zakładzie pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze ustalone według tabeli niniejszego załącznika, podwyższone o 10%.§ 5.1. W zakładzie pracy, zatrudniającym dwóch lub więcej radców praw­nych, radcy prawnemu koordynującemu ich pracę przysługuje do­datek w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego w oparciu o tabelę do niniejszego załącznika (względnie w wysokości 5% tak ustalonego wynagrodzenia zasadniczego zwiększonego o 10% na podstawie § 4 niniejszego załącznika).2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych wielkością komórki prawnej zwłaszcza, gdy zakres działania tej komórki obejmuje ob­sługę prawną kilku przedsiębiorstw lub instytucji — Minister Leś­nictwa i Przemysłu Drzewnego, za zgodą Przewodniczącego Komi­tetu Pracy i Płac może przyznać radcy prawnemu, koordynującemu pracę radców prawnych, dodatek wyższy od wymienionego w ust. 1 nie przekraczający jednak 15% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 6.1. Radcy prawnemu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie z tytułu za­stępstwa w postępowaniu sądowym w procesach z osobami fizycz­nymi i z organizacjami nie będącymi organizacjami państwowymi.226



Wynagrodzenie to nie przysługuje w sporach ze stosunku pracy, z wyjątkiem sporów o niedobory zawinione oraz w sporach o od­szkodowanie z-powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.2. Dodatkowe wynagrodzenie wynósi 70% przysądzonego zasadniczego wynagrodzenia pełnomocnika procesowego w procesach z powództwa wytoczonego przez zakład pracy, a 100% przysądzonego zasadnicze­go wynagrodzenia pełnomocnika procesowego w procesach wytoczo­nych zakładowi pracy.3. Jeżeli w tym samym postępowaniu sądowym bierze udział kilku radców pfawnych, o podzieleniu między nich dodatkowego wyna­grodzenia (ust. 1) decyduje kierownik zakładu pracy zależnie od wkładu pracy radców prawnych.4. W sprawach z powództwa zakładu pracy dodatkowe wynagrodzenie (ust. 1) wypłaca się w połowie z pierwszej wyegzekwowanej kwoty, pozostałą połowę — po wyegzekwowaniu połowy należności głównej, w sprawach z powództwa przeciwko zakładowi pracy wynagrodzenie dodatkowe wypłaca się w całości po wyegzekwowaniu kosztów od dłużnika.5. Wysokość dodatkowych wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1 nie może przekraczać w ciągu roku kalendarzowego 3-miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, pobieranego w danym zakładzie pracy.6. Radcy prawnemu prowadzącemu proces sądowy lub arbitrażowy ze stroną mającą siedzibę za granicą, w razie uzyskania korzystnego dla zakładu pracy wyniku w procesie, przyznaje się dodatkowe wy­nagrodzenie w walucie polskiej, w wysokości 2% wartości sporu. Dodatkowe wynagrodzenie będzie płatne w terminie 30 dni od uprawomocnienia się korzystnego dla zakładu pracy orzeczenia lub ugody.Wysokość dodatkowego wynagrodzenia nie może przekraczać 3-mie­sięcznego wynagrodzenia zasadniczego, pobieranego w danym zakła­dzie pracy, a łączna wysokość wynagrodzeń dodatkowych w ciągu roku kalendarzowego nie może przekraczać 6-miesięcznego wyna­grodzenia.Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio.§ 7.1. Radcy prawnemu wykonującemu na podstawie umowy zlecenia, do­raźną usługę prawną na rzecz innego zakładu pracy, w którym nie jest on zatrudniony na podstawie umowy o pracę, przysługuje za jej wykonanie wynagrodzenie w wysokości 50% stawek, przysługu­jących adwokatowi za wykonanie poszczególnych czynności zawo­dowych. Wynagrodzenie takie przysługuje również: 227



1) radcy prawnemu przedsiębiorstwa zastępującemu doraźnie, na podstawie zlecenia właściwego zjednoczenia (jednostki równorzęd­nej) w postępowaniu sądowym, arbitrażowym lub administracyj­nym inne przedsiębiorstwo, zgrupowane w tym zjednoczeniu (jed­nostki równorzędnej),2) radcy prawnemu zjednoczenia (jednostki równorzędnej), który na polecenie dyrektora zjednoczenia (jednostki równorzędnej) zastę­puje doraźnie w postępowaniu wymienionym w pkt. 1 przedsię­biorstwo zgrupowane w tym zjednoczeniu (jednostce równorzęd­nej),3) radcy prawnemu zjednoczenia wiodącego (jednostki równorzędnej) lub przedsiębiorstwa prowadzącego, który na polecenie dyrektora zjednoczenia wiodącego (jednostki równorzędnej) lub przedsię­biorstwa prowadzącego zastępuje doraźnie w postępowaniu wy­mienionym w pkt. 1 inne przedsiębiorstwo.2. Łączna kwota wynagrodzeń za usługi prawne, o których mowa w ust. 1 nie, może przekroczyć w ciągu roku kwoty 3-miesięcznego wy­nagrodzenia zasadniczego, przysługującego radcy prawnemu zatrud­nionemu w pełnym wymiarze godzin (na pełnym etacie).3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne jest z bezosobo­wego funduszu plac, przedsiębiorstwa,, na którego rzecz doraźna usługa prawna została wykonana, przy zachowaniu obowiązujących przepisów w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac.Wypłata następuje za pośrednictwem przedsiębiorstwa lub zjedno­czenia (jednostki równorzędnej), w którym radca prawny jest za­trudniony na podstawie umowy o pracę.§ 8.1. Wynagrodzenie zasadnicze samodzielnego referenta prawnego, za­trudnionego w zakładzie pracy nie zatrudniającym radcy prawnego, ustala się według obowiązującej w danym zakładzie tabeli płac, w wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego w zjednoczeniach przysługującego, na stanowisku inspektora, zgodnie z załącznikiem Nr 15, a w przedsiębiorstwach i Biurze Projektów Przemysłu Drzew­nego przysługującego na stanowisku ekonomisty zgodnie z tabelą umieszczoną w części IX załącznika.2. Wynagrodzenie zasadnicze referenta prawnego zatrudnionego w ko­mórce prawnej kierowanej przez radcę prawnego ustala się według obowiązującej w danym zakładzie tabeli płac, w wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego w zjednoczeniach przysługującego na stanowisku referenta prawnego zgodnie z załącznikiem Nr 15 a w228



przedsiębiorstwach i Biurze Projektów Przemysłu Drzewnego, przy­sługującego na stanowisku referenta ekonomicznego (st. ref. admi­nistracyjnego) zgodnie z powołaną wyżej tabelą załącznika.§ 9.1. Radcy prawnemu, samodzielnemu referentowi prawnemu oraz re­ferentowi prawnemu zatrudnionym w przedsiębiorstwach przysługują premie zgodnie z postanowieniami załącznika Nr 15 a mianowicie'— radcy prawnemu, zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy oraz samodzielnemu referentowi prawnemu — z cz. II funduszu premiowego,— radcy prawnemu, zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz referentowi prawnemu — z cz. III funduszu pre­miowego.2. Radcy prawnemu, samodzielnemu referentowi prawnemu oraz re­ferentowi prawnemu zatrudninym w przedsiębiorstwach przysługują premie zgodnie z postanowieniami załącznika Nr 13 dp Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłów Drzewnych w sprawie zasad pre­miowania pracowników umysłowych przedsiębiorstw, a mianowicie:— radcy prawnemu, zatarudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy oraz samodzielnemu referentowi prawnemu — z cz. II poz. 1 funduszu premiowego,— radcy prawnemu, zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy oraz referentowi prewnemu — z cz. II poz. B funduszu premiowego.3. Radcom prawnym, zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy oraz samodzielnym referentom prawnym, w przedsiębiorstwach spe­cjalizujących się w eksporcie (w którym ma zastosowanie zarzą­dzenie Nr 49 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 19 marca 1963 r. w sprawie zasad premiowania i nagradzania w przedsiębiorstwach i zakładach resortu leśnictwa i przemysłu drzew­nego specjalizujących się w eksporcie oraz w Biurze Projektów Przemysłu Drzewnego) przysługuje premia regulaminowa, zaś rad­com prawnym zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz referentom prawnym przysługuje premia uznaniowa.4. Radcom prawnym zatrudnionym w kilku zakładach pracy (w każ­dym co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy obowiązującego w danym zakładzie pracy) oraz referentom prawnym zatrudnionym w komórce kierowanej przez radcę prawnego, przysługuje premia z funduszu premiowego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie* przepisami. Łączna wysokość premii przyznanych radcy prawnemu zatrudnionemu w kilku zakładach (w każdym co najmniej w poło-229



wie obowiązującego czasu pracy) nie może przekroczyć wysokości premii jaka przysługiwałaby radcy prawnemu zatrudnionemu w ma­cierzystym zakładzie pracy w pełnym wymiarze czasu pracy.§ 10.Obowiązujące w zakładzie pracy zasady przyznawania nagród, de­putatów oraz szczególne przywileje branżowe mają również zastoso­wanie do radców prawnych, zatrudnionych co najmniej w połowie wy­miaru godzin pracy, obowiązującego w danym zakładzie pracy oraz do referentów prawnych. Uprawnienia te należy ustalać na podstawie odpowiednich przepisów Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłów Drzewnych. § 11.Wysokość należności i rozmiar świadczeń, o których mowa w § 10 zależne są od wymiaru czasu pracy w danym zakładzie pracy. Jeżeli radca prawny jest zatrudniony w kilku zakładach pracy, w których przysługują należności i świadczenia, o których mowa w § 10, łączna wysokość należności i świadczeń nie mogą przekroczyć należności i świadczeń przysługujących radcy prawnemu, zatrudnionemu w peł­nym wymiarze godzin pracy w macierzystym zakładzie pracy.
Stanowiska radców prawnych i samodzielnych referentów prawnych, o których mowa w § 8 ust. 1 są stanowiskami samodzielnymi w rozu­mieniu art. 16a ustawy z dnia 19 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1939 r. Nr 94 poz. 734 z późniejszymi zmianami).

§ 13.Osoby, które przed wejściem w życie nowych zasad wynagrodzenia radców prawnych Wykonywały czynności radców prawnych i mają ukończone wyższe studia prawnicze, a nie zostały wpisane na listę rad­ców prawnych z powodu niezłożenia egzaminu, o którym mowa w § 19 ust. 1 uchwały Nr 533 Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. i zos­tały zatrudnione na stanowisku referenta prawnego, pobierają wyna­grodzenia w dotychczasowej wysokości, jeśli ono jest wyższe od wy­nagrodzenia ustalonego w § 8; wynagrodzenie to nie może jednak prze­kroczyć 90% wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianego dla radcy prawnego.230



CZĘŚĆ II
Taryfikator kwalifikacyjny

Ld. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracyI 2 31 Radca prawny 1) Wyższe wykszatalcenie prawnicze, 3 lata pracy w jednostkach gospodarki uspołecz­nionej, administracji gospodarczej, orga-* ,nach prezydiów rad narodowych lub in­nych organach państwowych, odbycie apli­kacji sądowej, lub arbitrażowej, złożenie . egzaminu na stanowisko radcy prawnego.

231



1 2 33 Referent prawny 1) Wyższe wykształcenie prawnicze.2) Posiadanie zaświadczenia o możności zaj­mowania stanowiska referenta prawnego, zgodnie z postanowieniami § 21 uchwały Nr 533 Rady Ministrów z dnia 13.XII. 1961 r.Uwaga: Za stanowisko „samodzielny referent prawny” uważa się sta­nowisko referenta prawnego w zakładzie pracy, nie zatrud- trudniającym radcy prawnego; za stanowisko „referent prawny” uważa się stanowisko w komórce prawnej, kie­rowanej przez radcę prawnego.
TABELA — Stawki plac zasadniczych radców prawnych, samodziel­

nych referentów prawnych i referentów prawnych za­
trudnionych w:a) przedsiębiorstwach przemysłowych

Lp Stanowisko Kategoria zakładu pracyI Ił ni 1 V VI1 Radca prawny zatrudnio- 1900— 1800— 1700— 1500— 1500—ny w pełnym wymiarze godzin pracy 3100 2800 2600 2400 24002 Samodzielny referent prawny w zakładach 1200— 1200— 1200— 1200— 1200— 1200—pracy nie zatrudniają­cych radcy prawnego 2300 2200 2100 2100 2000 20003 Referent prawny zatrud­niony w komórce praw- 800— 800— 800— 800— 800— 800—nej kierowanej przez radcę prawnego 1500 1500 1500 1500 1400 1400
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b) w Biurze Projektów Przemysłu Drzewnego
Lp. Stanowisko Wysokośćmiesięcznegowynagrodzeniazasadniczegood—doI Radca' prawny zatrudniony w pełnym wy­miarze godzin 1400—33002 Samodzielny referent prawny w zakładzie pracy nie zatrudniającym radcy prawnego 950—18503 Referent prawny zatrudniony w komórce prawnej kierowanej przez radcę prawnego 800—1500
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Załącznik Nr 17

Zasady wynagradzania pracowników Biura Projektów Przemysłu 
Drzewnego§ 1.Dla pracowników umysłowych, zatrudnionych w Biurze Projektów Przemysłu Drzewnego stosuje się zasady wynagradzania określone w załączonej tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych Biura Projektów Przemysłu Drzewnego (Część I niniejszego załącznika) oraz regulaminu premiowania pracowników umysłowych (Część II za­łącznika).Dla pracowników fizycznych zatrudnionych w pracowni wykończenio­wej Biura Projektów Przemysłu Drzewnego stosuje się zasady wyna­gradzania określone w Części IV niniejszego załącznika.

§ 2.Zakwalifikowania pracowników umysłowych do odpowiednich stano­wisk służbowych i stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabelą wynagrodzeń stanowiącą Część I załącznika — dokonuje dyrektor biura z udziałem rady zakładowej o ile obowiązujący w biurze sche­mat organizacyjny przewiduje określone tabelą stanowisko względnie komórkę organizacyjną.Przy ustalaniu wynagrodzeń zasadniczych należy kierować się kwa­lifikacjami i stopniem przydatności pracownika.Wymogi kwalifikacyjne określa taryfikator kwalifikacyjny pracowni­ków umysłowych (Część III załącznika).
§ 3.Stanowiska administracji technicznej wymienione w tabeli wynagro­dzeń zasadniczych pracowników Biura Projektów Przemysłu Drzewnego (Cz. I. załącznika poz. III A, lp. 1—3), mogą być wykorzystane wy­łącznie do spraw: wdrażania postępu technicznego, kierowania opra­cowaniem projektów typowych, wdrażania wykorzystania projektów typowych i powtarzalnych oraz w zakresie normowania — do zasze­regowania projektów, sprawdzania wykonanego zakresu projektów i zaszeregowania projektów po ukończeniu (wyceny) i róworzędnych prac technicznych.234



§ 4.Niezależnie od premii uzyskiwanych zgodnie z regulaminem premio­wania pracowników umysłowych — Część II, pracownicy finansowo- -księgowi otrzymują premię za sporządzenie rocznego sprawozdania fi­nansowego (premia bilansowa). Na premię ‘bilansową przeznacza się raz w roku 15% miesięcznego funduszu wynagrodzeń zasadniczych pracowników finansowo-księgowych w ramach planowanego funduszu plac.Indywidualna premia bilansowa nie może przekroczyć 30% miesięcz­nego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.§ 5.Zasady premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn okre­ślają ogólnie obowiązujące .przepisy.§ 6.Za udział w posiedzeniach Rady Technicznej odbytych w godzinach służbowych nie przysługuje osobne wynagrodzenie.W przypadku, gdy posiedzenie Rady Technicznej odbywa się w go­dzinach pozasłużbowych, członkom Rady Technicznej i projektantom biorącym udział w posiedzeniu przysługuje wynagrodzenie w wyso­kości 38,— zł za posiedzenie. Przewodniczący Rady Technicznej otrzy­muje wynagrodzenie o 50% wyższe.
. § 7.Za nadzory autorskie i inwestorskie, delegacje związane z wykony­waniem obowiązków służbowych i za podobne prace przysługuje pra­cownikowi produkcyjnemu wynagrodzenie zasadnicze powiększone o wskaźnik uzyskanej w danym kwartale premii przy wykonywaniu prac projektów. Za ewentualne przestoje w pracy wypłaca się tylko płacę zasadniczą. Za wszystkie inne płatne zwolnienia — według obowią­zujących ogólnie zasad.
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CZĘŚĆ ITabela wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych Biura Projektów Przemyślu Drzewnego.
Lp. Stanowisko Wysokośćmiesięcznegowynagrodzeniawynagrodzeniazasadniczego

I. Pracownicy zatrudnieni przyprojektowaniu1 Starszy projektant 1.700—3.5002 Projektant, starszy kalkulator 1.500—2.4003 Starszy asystent projektanta, kalkulator 1.300—1.9004 Asystent projektanta 1.100—1.7005 Starsza pomoc techniczna 900—1.4006 Pomoc techniczna 700—1.1007 Kierownik pracowni w biurze projektów według zaszere­gowania star­szego projektan­ta oraz dodatek funkcyjny wwysokości 400 zł
II. Kierownictwo1 Dyrektor 3.100—5.0002 Zastępca dyrektora 2.900—4.4503 Główni specjaliści — główny ekonomista 2.200—4.250

III. Pracownicy administracyjniA. Administracja techniczna1 Kierownik działu:planowania i organizacji produkcji, informacji technicznej 2.200—4.2502 Starszy inspektor produkcji 2.000—3.8003 Inspektor produkcji 1.800—2.700
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Lp. Stanowisko Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego od—doB. Administracja ogólna1 Główny księgowy 2.300—3.800la Kierownik działu 1.400—3.3002 Kierownik samodzielnej sekcji 1.200—2.6003 Starszy ekonomista 1.100—2.3004 Kierownik Gabinetu Projektów 1.300—2.2005 Ekonomista 950—1.8506 Bibliotekarz techniczny 1.100—1.8507 Starszy księgowy 1.200—2.0008 Księgowy 1.100—1.650
\1 Starszy instruktor kadr (samodzielne stano­wisko pracy) 1.300—2.20010 Starszy archiwista 950—1.85011 Kierownik pracowni wykończeniowej 950—1.65012 Starszy referent 800—1.50013 Referent, rachmistrz 700—1.10014 Kierownik hali maszyn 800—1.50015 Telefonistka 650— 90016 Maszynistka poza halą maszyn 700— 95017 Maszynistka w hali maszyn 80018 Radca prawny 1.200—2.100

CZĘŚĆ II. • “ IWewnętrzny regulamin premiowania pracowników Biura Projektów Przemysłu Drzewnego§ 1.Zasady ogólne1. Roczny fundusz płac i jego podział na grupę pracowników produk­cyjnych i pozaprodukcyjnych przyznawany jest i zatwierdzany przez jednostkę zwierzchnią biura w rocznym planie technicznym-ekono- micznym. 237



Fundusz plac pracowników produkcyjnych określa się wskaźnikiem(procentowym od wartości produkcji globalnej), który jest ustalony w planie rocznym.2. Fundusz płac pracowników zatrudnionych przy projektowaniu(produkcyjnych), dzieli się na dwie części:a) fundusz płac pracowni,b) dyrekcyjny fundusz płac,Podział tego funduszu podawany jest corocznie w załączniku do niniejszego regulaminu i każdorazowo podlega zatwierdzeniu przez jednostkę nadrzędną biura. § 2.Fundusz Płac pracowni1. Planowany fundusz płac poszczególnych pracowni ustala się co­rocznie jednakowym wskaźnikiem dla wszystkich pracowni. Fun­dusz ten podlega w zasadzie korekcie procentem wykonania planu produkcji przez daną pracownię.Suma skorygowanych funduszów płac poszczególnych pracowni oraz skorygowanego funduszu dyrekcyjnego nie może przekroczyć 110% ogólnego funduszu płac pracowników produkcyjnych.2. Fundusz płac pracowni zawiera:a) płace zasadnicze, wynikające z osobistych zaszeregowań pracow­ników,b) premii pracowników zatrudnionych przy projektowaniu,c) wynagrodzenie zasadnicze kierownika pracowni wraz z dodat­kiem funkcyjnym oraz jego premię,d) wynagrodzenie za czas nieprzepracowany płatny, tj. urlopy wy­poczynkowe, choroby, płatne zwolnienia okolicznościowe itp. z wy­jątkiem urlopów macierzyńskich, ćwiczeń wojskowych i chorób dłuższych ponad 1 miesiąc.3. a) Kwartalny fundusz premiowy pracowni powstaje przez odjęcieod ustalonego dla pracowni funduszu płac sumy wynagrodzeń za­sadniczych oraz rezerwy na pokrycie wynagrodzeń za czas nie­przepracowany płatny (w wysokości 15% kwartalnego funduszu płac pracowni),b) W razie przekroczenia kwot przeznaczonych w pracowni za czas nieprzepracowany płatny, różnica pokrywana jest z funduszu pre­miowego pracowni,c) Jeżeli funduszu płac danej pracowni nie wystarcza w planowanym kwartale na pokrycie wynagrodzeń podstawowych oraz wynagro­dzeń za czas nieprzepracowany płatny, powstałe z tego tytułu238



przekroczenia pokrywa się z dyrekcyjnego funduszu plac. W na­stępnych kwartałach potrąca się z funduszu premiowego pracowni pokrycie tego przekroczenia aż do całkowitego jej zwrotu.d) Odstępstwa od zasady określonej w pkt c) mogą mieć miejsce w przypadku, gdy przekroczenie nastąpiło nie z winy pracowni. Decyzję w tym względzie podejmuje dyrfektor Biura.e) Zasada ustalona w pkt c) nie może mieć zastosowania w odnie­sieniu do pracownika.f) Rozliczenie kwot przeznaczonych na wynagrodzenia za czas nie- przepracowany płatny, następuje w stosunku rocznym. Wynika­jące z rozliczenia rocznego nadwyżki powiększają fundusz pre­miowy pracowni. § 3.Dyrekcyjny fundusz płac.1. Dyrekcyjny fundusz płac jest przeznaczony na pokrycie:a) wynagrodzeń zasadniczych i premii maszynistek technicznych,b) wynagrodzeń zasadniczych i premii fizycznych pracowników pro­dukcyjnych,c) wynagrodzeń łącznie z przypadającą premią za długotrwałą płatną nieobecność w pracy, jak: urlopy macierzyńskie, ćwiczenia woj­skowe, choroby trwającej powyżej 1 miesiąc,d) premii za wysoką jakość dla pracowników produkcyjnych umy­słowych,e) premie roczne za wybitne osiągnięcia projektowe,f) należności z tytułu wykonywania prac niefakturowanych.
2. Premie za wysoką jakość opracowań, przyznaje się pracownikom umysłowym kwartalnie.Premię jakościową przyznaje dyrektor na wniosek Rady Technicz­no-Ekonomicznej, lub na wniosek właściwego, głównego specjali­sty oraz innego organu kontrolnego (akceptowany przez Radę Tech­niczno-Ekonomiczną), przy czym przyznanie jej uzależnione jest od ukończenia projektu w terminie umownym.3. Z dyrekcyjnego funduszu płac wydziela się fundusz premiowy, prze­znaczony na premie roczne za wybitne osiągnięcia projektowe w wysokości 0,5% wartości produkcji globalnej.Typowanie projektów do premii rocznej odbywa się poprzez ocenę na specjalnym posiedzeniu Rady Techniczno-Ekonomicznej biura, przy współudziale przedstawicieli zainteresowanych inwestorów, wy­konawstwa, jednostki nadrzędnej, stowarzyszeń fachowych NOT i innych zaproszonych. 239



Nagrodzone projekty powinny być wystawione w lokalu biura dla udostępnienia pracownikom inżynieryjno-technicznym — przez okres co najmniej 14 dni, o ile nie będzie to kolidowało z przepisami o ta­jemnicy służbowej.4. Ostateczne rozliczenie funduszu premiowego pracowników produk­cyjnych następuje w stosunku rocznym.
§ 4.Zasady premiowaniapracowni i pracowników produkcyjnych1. Przypadający na pracownię w kwartale operatywnym fundusz pre­miowy, dzielony jest uznaniowo, pomiędzy pracowników przez kie­rownika pracowni, przy współudziale męża zaufania grupy związ­kowej.Podział podlega ostatecznej akceptacji przez dyrektora Biura. W związku z uznaniowym charakterem premii pracownik nie może rościć pretensji do wysokości przyznanej mu premii przy porówna­niu jej z wyliczoną arytmetyczną kwotą od wartości wykonanego przerobu..2. Przypadający dla pracowni fundusz premiowy podlega zmniejszeniu za niedotrzymanie terminów zleceń.a) Za projekt, który spełnił warunki terminowości uważa się pro­jekt, który został ukończony w terminie określonym w umowie. Miarodajną dla oceny dotrzymania terminu jest data protokółu zdawczo-odbiorczego przedmiotowej pracy. Zmiana terminu umow­nego może nastąpić za zgodą obu stron w formie podpisania po­rozumienia dodatkowego do umowy.b) Celem zabezpieczenia dotrzymania terminu umownego przez Biu­ro, pracownie obowiązane są przekazać dokumentację pracowni wykończeniowej oraz zespołowi orzekającemu z uwzględnieniem czasu niezbędnego do wykończenia projektu oraz jego zatwier­dzenia określonym w szczegółowym harmonogramie realizacji zle­cenia.•c) Projekty, których termin wykonania upływa w kwartale roz­liczeniowym podlegają ostatecznej wycenie. Protokół ostatecznej wyceny stanowi podstawę do fakturowania należności, a zatem jest warunkiem wykonania planu sprzedaży biura.Prace projektowe nie posiadające prawidłowo ustalonej wyceny mogą być na polecenie dyrektora Biura nie zaliczone do prac wykonanych i wyłączone z przerobu pracowni i biura.Projekty nie posiadające wyceny ostatecznej nie mogą być w wykonaniu awansowąne powyżej 80%.
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d) Za każdy dzień przekroczenia terminu umownego potrąca się pra­cowni z jej funduszu premiowego 0,2% wartości umownej opóź­nionej pracy projektowej. Opóźnienie dostarczenia podkładów dla pracowni, branżowych, w wyniku których nastąpiło przekroczenie terminu umownego, powoduje zmniejszanie premii tej pracowni, która nie dostarczyła w ustalonym terminie podkładów.e) Za okres między datą zgłoszenia przez zamawiającego poprawek i uzupełnień wynikłych z winy pracowni (uznanej przez biuro re­klamacji), a datą wykonania tych poprawek potrąca się z fun­duszu premiowego pracowni nie mniej niż 0,2% wartości wad­liwie opracowanego stadium pracy projektowej za każdy dzień wprowadzenia poprawek.f) Potrącenia z funduszu premiowego z tytułu przekroczenia termi­nu powiększają dyrekcyjny fundusz premiowy z przeznaczeniem na pokrycie należności z tytułu wykonywania prac niefakturo- wanych, jak studia dla celów wewnętrznych biura, dokonywanie poprawek w przypadku niemożności obciążenia nimi konkretnych pracowni itp.3. Fundusz premiowy pracowni podlega zmniejszeniu z tytułu niedo­statecznej jakości opracowań projektowych:a) w wypadku nie przyjęcia projektu przez RTE,b) zakwestionowania projektu przez zespół orzekający z tytułu błę­dów, niekompletności lub braku podstaw formalnych do zatwier­dzenia,c) odmowy akceptu projektu przez właściwe organa państwowych służb branżowych (wydziały' architektury, stacje sanitarno-epi­demiologiczne, energetyczne, bhp itp.),d) uznanej przez Biuro' lub właściwe organy nadrzędne reklamacji projektu ze strony inwestora lub wykonawcy,.e) w każdym innym wypadku stwierdzenia uznanych przez biuro lub właściwe organy nadrzędne braków w dokumentacji projek- towo-kosztorysowej,f) przy wyżej wymienionych przypadkach stwierdzeń niedostatecznej jakości dokumentacji zmniejszenia premii, dokonuje dyrektor Biura,g) potrącenia z funduszu premiowego z tytułu-niedostatecznej jakości prac projektowych powiększają dyrekcyjny fundusz premiowy, przeznaczony na roczne premie za wybitną jakość projektów.
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8 5.Premiowanie kierowników pracowni.1. Kierownik pracowni jest pracownikiem produkcyjnym i z tego po­wodu nie można dzielić jego funkcji na czynności administracyjne i produkcyjne. W związku z tym kierownikowi pracowni nie przysłu­gują odrębne wynagrodzenia za wykonywanie tych czynności.2. Kierownik pracowni otrzymuje premię kwartalną według uznania dyrektora Biura.3. Dyrektor Biura jest zobowiązany do odpowiedniego zróżnicowania wysokości premii poszczególnych kierowników pracowni aż do cał­kowitego jej pozbawienia w przypadkach:a) niedotrzymania terminów umownych prac projektowych wykony­wanych w pracowni,b) braku nadzoru nad prawidłowością dokonywanych wycen pro­jektowych, a w szczególności w odniesieniu do adaptacji projek­tów typowych i powtarzalnych,c) braku nadzoru nad koordynacją mięazybranżową w zakresie obo­wiązków pracowni kierującej oraz terminowego i prawidłowego przekazywania podkładów projektowych innym pracowniom,d) odrzucenia projektów przez zespół orzekający,e) odrzucenia pracy projektowej przez KOPI, inwestora z winy pracowni,f) uzasadnionych reklamacji inwestora, względnie wykonawcy.§ 6.Maszynistki techniczne, wyświetlarnia i introligatornia.1. Maszynistki techniczne premiowane są wg zasad ustalonych w uchwale Prezydium Rządu z dnia 8.XI.1950 r. (M. Polski Nr 125, poz. 1545), uzupełnionych pismem okólnym Szefa Urzędu Rady Ministrów z dnia 11.XI.1953 r. (M. P. Nr A-106, poz. 1420). Rozliczenie maszy­nistek podlega zatwierdzeniu przez i dyrektora lub jego zastępcę.2. Pracownicy wyświetlarni i introligatorni rozliczani są wg Części IV niniejszego załącznika. § 7.Premiowanie pracowników pozaprodukcyjnych1. Fundusz plac pracowników kierownictwa, administracji i obsługi, określony w planie rocznym, stanowi w kwocie bezwzględnej nie­przekraczalny limit.242



2. Wysokość funduszu premiowego ustala się w granicach do 20% fun­duszu wynagrodzeń zasadniczych pracowników kierownictwa i 1 ad­ministracji. Stosunek funduszu premiowego do funduszu płac zo- staje określony w planie rocznym biura projektów, zatwierdzonym przez jednostkę nadrzędną i nie może, ulec,zmianie w ciągu roku.3. Oszczędności w funduszu płac pracowników pozaprodukcyjnych mo­gą być użyte, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Niewykorzysta­ny fundusz płac zasadniczych nie może być przeznaczony na fun­dusz premiowy.4. a) Pracownicy otrzymują premię uznaniową co miesiąc. Wysokośćpremii indywidualnej nie może przekroczyć:— dla pracowników kierownictwa oraz pracowników administra­cji wymienionych w tabeli wynagrodzeń pod liczbami porząd­kowymi B-l-2 jak również kierowników działów, starszych projektantów i projektantów w działach studiów 40% ich wy­nagrodzenia zasadniczego,— dla pracowników administracji wymienionych pod liczbami porządkowymi B 3—11 oraz na stanowiskach starszego inspek­tora produkcji i inspektora produkcji — 20% ich wynagro­dzenia zasadniczego.b) Pracownicy administracji wymienieni w tabeli wynagrodzeń pod pozycjami B 12, 13, 15, 16, 1-8 mogą otrzymać z funduszu premio­wego na podstawie decyzji dyrektora biura premie uznaniowe, które nie mogą przekraczać 15% płacy zasadniczej.Premie wypłaca się w granicach posiadanego przez Biuro fun­duszu premiowego.5. Premię dla pracowników pozaprodukcyjnych zatwierdza dyrektor.Wysokość premii wnioskuje kierownik właściwej komórki, przy udziale męża zaufania.6. W wypadku zaniedbań w pracy, premia uznaniowa może ulec zmniejszeniu aż do całkowitego jej pozbawienia.7. W wypadku stwierdzenia niewłaściwości pracy Biura, pogarszania wskaźników produkcji, jakości względnie, kosztów' produkcji może nastąpić zmniejszenie lub całkowite pozbawienie premii dyrektora i zastępcy decyzją Ministra na wniosek Departamentu Inwestycji i Techniki w porozumieniu z Departamentem Organizacji, Pracy i Płac. 243



CZĘŚĆ III

Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych.

Lp. Stanowiska (grupa pracowników) Wymagane kwalifikacje zawodowe i staż pracy1 Dyrektor, naczelny inżynier, z-ca naczelnego inżyniera, kierownicy pracowni, kierownik działu: pla­nowania i organizacji produkcji, informacji technicznej, starsi pro­jektanci, projektanci, starszy in­spektor produkcji, inspektor pro­dukcji.

1. Wyższe studia techniczne Ii-go stopnia (magister­skie) 3 (trzy) lata prak­tyki w tym 1,5 roku praktyki na stanowisku technicznym na budowie, w ruchu w zakładzie przemysłowym lub rów­norzędnym i 1 (jeden) rok praktyki w projek­towaniu lub2. Wyższe studia techniczne I-go stopnia (inżynier­skie) 4 (cztery) lata prak­tyki zawodowej, w tym 1,5 (półtora) roku prak­tyki na stanowisku tech­nicznym na budowie, w ruchu w zakładzie prze­mysłowym lub równo­rzędnym i 2 (dwa) lata praktyki w projektowa­niu.3. Niezależnie od kwalifi­kacji o których mowa w pkt. 1 i 2 od projektan­tów, architektów i kon­struktorów budowlanych wymagane są uprawnie­nia budowlane.la Główny ekonomista Wyższe wykształcenie • eko­nomiczne względnie tech­niczne lub prawnicze oraz7 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej 5 lat w zawodach ekonomicznych.
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Lp. Stanowiska (grupa pracowników) Wymagane kwalifikacje zawodowe i staż pracy2 Kierownicy działów, samodziel­nych sekcji funkcjonalnych 1. Wyższe studia techniczne lub ekonomiczne, 3 (trzy) lata praktyki w biurze projektowym.3 Starszy asystent, asystent 1. Wyższe studia techniczne Ii-go stopnia (magister­skie) lub I-go stopnia (inżynierskie), 1,5 (pół­tora) roku praktyki na stanowisku technicznym na budowie, w ruchu w zakładzie przemysłowym lub równorzędnym wzglę­dnie 3 (trzy) lata prak­tyki w projektowaniu lub2. Średnie studia technicz­ne, dyplom technika od­powiedniej specjalności(trzy) 3 lata praktyki na stanowisku technicznym na budowie, w ruchu w zakładzie przemysłowym lub równorzędnym.4 Starszy kalkulator', kalkulator kosztorysowania 1- Średnie studia technicz­ne, dyplom technika od­powiedniej specjalności.5 (pięć) lat praktyki na budowie, 3 (trzy) lata praktyki w kosztoryso­waniu.5 Pracownicy umysłowi zatrudnieni w administracji z wyjątkiem te­lefonistek, maszynistek i referen­tów działu administracyjno-gospo­darczego.
1. Średnie - wykształcenie ógólnokształcące lub za­wodowe (świadectwo doj­rzałości)
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1. Na stanowisko starszej pomocy technicznej mogą być powołani pra­cownicy: z wykształceniem technicznym, jeżeli pracują przy pro­jektowaniu co najmniej 3 lata — inni zatrudnieni w Biurze Pro­jektów Przemysłu Drzewnego od 1.1.1954 r. jeżeli pracują przy projektowaniu co najmniej 5 lat.2. Na stanowisku pomocy technicznej mogą być zatrudnieni pracownicy, których kwalifikacje określi kierownictwo biura w oparciu o opinię kierowników pracowni.3. Ekonomiści po ukończonych wyższych studiach ekonomicznych za­trudnieni przy opracowywaniu założeń projektowych, programowych i projektów ekonomicznych mogą być zaszeregowani jako projek­tanci (st. projektanci) jeśli posiadają dodatkowo ukończone studium specjalistyczne, względnie posiadają 3 (trzy) lata praktyki w biurze projektów lub w zakładzie przemysłowym.
CZĘŚĆ IV

Zasady wynagradzania pracowników fizycznych zatrudnionych 
w pracowni wykończeniowej Biura Projektów Przemysłu Drzewnego.§ 1.1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w pracowni wykończeniowej (wy- świetlarnie, introligatornie) Biura Projektów Przemysłu Drzewnego, otrzymują wynagrodzenie miesięczne w wysokości:stanowisko:1) introligator2) pomoc introligatora3) fotokopista4) pomoc fotokopisty5) maszynista na rotaprint

miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w zl od—do850—1.300850—1.100850—1.200850—1.000850—1.2502. Pracownikom o których mowa w ust. 1 nie przysługują dodatki lo­kalne, jako włączone do wynagrodzeń zasadniczych.§ 2.1. Na wynagrodzenie zasadnicze pracowników fizycznych wymienio­nych w § 1, przeznacza się 92% planowanego funduszu płac tych pracowników; pozostałe 8% stanowi planowany fundusz premiowy.
246



2. Planowany fundusz plac (wynagrodzenia zasadnicze i planowany fun­dusz premiowy) koryguje się kwartalnie procentem wykonanie pla­nu produkcji globalnej nie wyżej jednak jak do 110% wykonania planu produkcji.3. Na fundusz premiowy pracowników fizycznych pracowni wykończe­niowej przeznacza się różnicę pomiędzy skorygowanym funduszem płac, a faktycznym funduszem płac zasadniczych tych pracowników.4. Premiowanie pracowników odbywa się w okresach kwartalnych.5. Premia przyznawana poszczególnemu pracownikowi nie może prze­kroczyć'30% jego kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego.6. Podstawą do przyznania premii powinno być należyte pod względem jakości wykonanie planu produkcji, dotrzymanie ustalonych termi­nów oraz oszczędne zużycie papieru światłoczułego.7. Przeznaczenie funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 3 na podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych jest niedopuszczalne.8. Szczegółowe regulaminy premiowania pracowników fizycznych za­trudnionych w pracowni wykończeniowej, opracowane na podsta­wie niniejszego protokółu, zatwierdza dyrektor biura projektów w porozumieniu z radą zakładową.§ 3.Pracownikom fizycznym zatrudnionym w wyświetlarni (fotokopiami) przysługuje dodatek za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokości 10% płacy zasadniczej oraz 0,5 litra mleka dziennie.
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Załącznik Nr 18

Zasady wynagradzania pracowników kulturalno-oświatowych 
zatrudnionych w placówkach kulturalno-oświatowych prowadzonych 
przez zakłady pracy oraz pracowników bibliotecznych zatrudnionych

w bibliotekach prowadzonych przóz te zakłady.§ 1.Załącznik niniejszy dotyczy pracowników kulturalno-oświatowych i służby bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury, klubach, świe­tlicach, hotelach robotniczych (domach młodego robotnika) i biblio­tekach prowadzonych przez zakłady pracy według zasad określonych w uchwale Nr 941 Prezydium Rządu z dnia 2 grudnia 1955 r. w spra­wie zasad urządzania i finansowania placówek kulturalno-oświatowych w zakładach pracy oraz w sprawie płac pracowników kulturalno-oświa­towych (Monitor Polski Nr 127, poz. 1627).§ 2.1. Zasady wynagradzania i wysokość uposażenia ujęte są w następu­jących tabelach stanowisk:1) Tabela Nr 1 — dotyczy stanowisk, uposażenia zasadniczego i do­datku specjalnego dla pracowników kulturalno- oświatowych,2) Tabela Nr 2 — dotyczy stanowisk, kwalifikacji, uposażenia za­sadniczego i dodatku specjalnego dla pracowni­ków służby bibliotecznej3) Tabela Nr 3 — dotyczy stawek dodatku specjalnego dla pra­cowników kulturalno-oświatowych i służby bi­bliotecznej,4) Tabela Nr 4 — dotyczy stawek dodatku funkcyjnego dla pra­cowników służby bibliotecznej.2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w tabeli określonej w ust.1 pkt. 1 wymagane jest co najmniej wykształcenie średnie. Pra­cownicy posiadający wykształcenie wyższe otrzymują dodatek w wy­sokości 10°4 uposażenia zasadniczego.§ 3.1. Ustala się fundusz nagród w wysokości do 4% funduszu płac pra­cowników, o których mowa w § 1, z przeznaczeniem na nagrody dla tych pracowników.
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2. Nagrody i funduszu utworzonego zgodnie z postanowieniami ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek rady zakładowej.§ 4.Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 pkt. 1 i 2) oraz nagrody, o których mowa w § 3, nie podlegają podatkowi od wynagrodzeń.§ 5.Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy zostają zakwalifikowani na właściwe stanowiska na ogólnych zasadach, z tym, że wynagrodzenie ich oblicza się według stawki godzinowej.Stawkę godzinową oblicza się od pełnego uposażenia miesięcznego (łącznie z dodatkami), które przysługiwałyby pracownikowi w razie, zatrudnienia go w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w da­nej zakładowej placówce kulturalno-oświatowej lub bibliotecznej; wy­nosi ona 1/175 pełnego uposażenia miesięcznego przy obowiązującym czasie pracy w wymiarze 7 godzin dziennie (42 godziny tygodniowo) oraz 1/200 pełnego uposażenia miesięcznego przy obowiązującym cza­sie pracy w wymiarze 8 godzin dziennie, w soboty 6 godzin (46 go­dzin tygodniowo). § 6.1. Pracownicy objęci niniejszym załącznikiem mogą otrzymać wyższe uposażenie tylko w drodze awansu.2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadków powołania pracownika na wyższe stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia po okresie prób­nym.3. Pracownik może być awansowany w obrębie danego stanowiska nie częściej niż, co dwa lata. Jako terminy awansowania ustala się dzień 1 stycznia i 22 lipca ze zmianą uposażenia od 1 sierpnia.4. Wysokość podwyżki uposażenia nie może przekroczyć 300 zł mie­sięcznie,5. Przepisy ust. 1—4 nie dotyczą podwyżek z tytułu przyznania do­datku, o którym mowa w § 2 ust. 2.§ 7.Pracownicy kin zatrudnieni w placówkach kulturalno-oświatowych, o których mowa w § 1, otrzymują wynagrodzenie według zasad usta­lonych w Tabeli Nr 5. § 8.Pracownicy placówek kulturalno-oświatowych wykonujący czynno­ści administracyjne i usługowe są wynagradzani według zasad obowią­
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zujących dla danej kategorii pracowników w zakładzie pracy, w któ­rym działa placówka kulturalno-oświatowa.§ 9.Zaliczenia placówek kulturalno-oświatowych do odpowiednich kate­gorii wymienionych w tabeli, określonej w § 2 ust. 1 pkt. 1, dokonują wojewódzkie komisje związków zawodowych w porozumieniu z wy­działami kultury prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad naro­dowych miast wyłączonych z województw) oraz właściwymi zastępcami przewodniczących prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad naro­dowych wyłączonych z województw).§ 10.Załącznik niniejszy nie dotyczy instruktorów amatorskich zespołów artystycznych i kół zainteresowań, których zasady wynagradzania ure­gulowano zarządzeniem Nr 44 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzew­nego z dnia 29 marca 1967 r. w sprawie zasad zatrudniania instrukto­rów amatorskich zespołów artystycznych w zakładach pracy resortu leś­nictwa i przemysłu drzewnego.Tabela Nr 1
Tabela stanowisk, uposażenia zasadniczego i dodatku specjalnego 

dla pracowników kulturalno-oświatowych

Lp Stanowisko Uposażenie zasadnicze miesięczne w zł
Stawkimaksymaln.dodatkuspecjalnego1 Kierownik domu kultury I kat. 2200—3100 do 12 Kierownik domu kultury II kat. 2000—2700 do 23 Kierownik domu kultury III kat. 1600—2500 do 34 Kierownik działu w domu kultu­ry I kat. 1600—2400 do 35 Kierownik klubu I kat. 1600—2400 do 36 Kierownik klubu II kat. starszy instruktor domu kultury 1400—2200 do 57 Kierownik świetlicy instruktor domu kultury 1300—2000 do 58 Instruktor klubu, instruktor w hotelu robotniczym lub w ' domu młodego robotnika 1200—1900 do 6
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Tabela Nr 2
Tabela stanowisk, kwalifikacji, uposażenia zasadniczego i dodatku 

specjalnego dla pracowników służby bibliotecznej

Lp. Stanowisko Wykształ­cenie Wy ma­pami stać pracy
Stawki upo­sażenia za­sadniczegow zl

Stawkidodatkuspecjal­nego1 Starszy wyższe 6 1700—2500 do 3bibliotekarz studium bi­bliotekarskie 8 1600—2300 do 42 Bibliotekarz wyższestudium bi- biotekarskie 3“ 4 " 1500—2200 do 5średnie bi­bliotekarskie 5 1300—2200 do 63 Młodszy wyższe — 1400—1800 do 7bibliotekarz studium bi- biotekarskie — 1200—1600 do 7średnie bi- biotekarskie — 3100—1500 do 74 Pomocnikbibliotekarza średnie — 1000—1500 do 7__ podstawowe — 900—1400 do 85 Starszy maga­zynier biblio­teczny średniepodstawowe 2~ - 1000—1900i do 66 Magazynierbiblioteczny średniepodstawowe 900—1500 do 8
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Tabela Nr 3
Tabela stawek dodatku specjalnego dla pracowników kulturalno- 

-oświatowych i służby bibliotecznej

Stawka Złotych1 10002 9003 8004 7005 6006 5007 4008 3009 20010 100 Tabela Nr 4
Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników 

służby bibliotecznej

 I.p. Funkcja Wielkość księgozbioru biblioteki Stawkadodatkufunkc.w zł1 Kierownik biblioteki ponad 30 tys. tom. 4002 » ■>> 20—30 „ „ 3503 15—20 3004 »» >> 10—15 „ „ 2505 JJ 5—10 „ „ 2006 »» >, 2 5 ,, ,, 100
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Tabela Nr 5
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW KIN

I. Tabela podstawowych stanowisk i miesięcznych plac zasadniczych 
pracowników kin

Lp. Stanowisko Kategoria kina i wynagrodzenie miesięczneI n III*) IV *)1 Kierownik kina 2.000—3.200 1.600—2.900 1.200—2.100 900—1.8002 KinooperatorI kat. 1.500—2.800 1.300—2.400 1.000—1.800 900—1.7003 KinooperatorII. kat. 1.200—2.200 1.100—2.100 800—1.600 700—1.5004 KinooperatorIII kat. __ — 750—1.300 650—1.2005 Pomocnikkinooperatora 900—1.500 850—1.400 650—1.200 650— 9006 Kasjer 1.100—2.100 1.000—2.000 650—1.500 —7 Bileter 850—1.500’ 850—1.400 850—1.000 650— 900*) stawki określone dla stanowisk występujących w III i IV kate­gorii kin ustalone są za czas pracy wynoszący 36 godzin tygodniowo.
II. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników kin

Lp. Stanowisko1 Wymagane kwalifikacje i staż pracyWykształcenie Ilość lat pracy zawodowej1 Kierownik kinaI i II kat. średnie 42 Kierownik kina w po­zostałych kategoriach średniepodstawowe 143 Kinooperator I kat. średnie lub podstawo­we, posiadane zezwo­lenie kat. I na ob­sługiwanie aparatów do wyświetlania fil­mów
zgodnie z prze­pisami zarzą­dzenia Ministra Kultury i Sztuki
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Wymagane kwalifikacje i staż pracyLp. Stanowisko Wykształtcenie Ilość lat pracy zawodowej
4 Kinooperator II kat. zasadnicza szkoła za­wodowa, posiadaniezezwolenia kat. II na obsługiwanie apara­tów do wyświetlania filmów

zgodnie z prze­pisami zarzą­dzenia Ministra Kultury i Sztuki
5 Kinooperator III kat. podstawowe, posiada­nie zezwolenia kat. III na obsługiwanie apa­ratów do wyświetla­nia filmów

' zgodnie z prze­pisami zarzą­dzenia Ministra Kultury i Sztuki6 • Pomocnikkinooperatora zasadnicza szkoła za­wodowa, podstawowe
zgodnie z prze­pisami zarzą­dzenia Ministra Kultury i Sztuki7 Kasjer średniepodstawowe 38 Bileter podstawowe -

III. PremieZa wykonanie wyznaczonych zadań i warunków premiowych pracow­nicy kin mogą otrzymywać premie w wysokości do 30% miesięcznej płacy zasadniczej.
IV. Wynagrodzenie dodatkowei. Za każdy zorganizowany sporadycznie seans poza planem pracy kina— pracownikom zatrudnionym przy takim seansie w czasie wolnym od pracy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe za funkcję:1) kierownika kina w wysokości od 40 do 70 zł.2) kinooperatora 30 do 50 zł3) kasjerki 30 do 45 zł4) pomocnika kinooperatora, biletera 20 do 30 zł2. Za transport, kopii filmdwych przysługuje wynagrodzenie od 100 do 500 zł miesięcznie w zależności od warunków lokalnych.
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Załącznik Ńr 19

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych, którym nie 
przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych§ 1.Ustala się następujący wykaz stanowisk, dla których nie przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni usta­wowo wolne od pracy:1. Dyrektor,2. Zastępca dyrektora do spraw technicznych (naczelny inżynier),3. Zastępca dyrektora do spraw inwestycyjnych,4. Zastępca dyrektora do spraw administracyjno-handlowych (ekono-  micznych),5. Kierownik zakładu,6. Zastępca kierownika zakładu,7. Główny księgowy,8. Zastępca głównego księgowego,9. Kierownik działu technicznego (sekcji),10. Kierownik działu ekonomicznego (sekcji),11. Kierownik działu administracyjnego (sekcji),12. Kierownik działu kadr (sekcji),13. Kierownik kancelarii 9,14. Kierownik maszynopisowni2),15. Główny mechanik,16. Główny energetyk,17. Główny technolog,18. Główny konstruktor,19. Kierownik samodzielnego oddziału wykonawstwa inwestycyjnego,20. Kierownik oddziału wykonawstwa inwestycyjnego,21. Kierownik oddziału produkcyjnego łub pomocniczego,22. Kierownik wydziału produkcyjnego lub pomocniczego,23. Kierownik zmiany wydziału,'24. Kierownik laboratorium,25. Kierownik magazynu,26. Główny dyspozytor,27. Stali zastępcy kierowników3),28. Kierownik osiedla, , ’29. Kierownik hotelu robotniczego, '30. Kierownik domu kultury,31. Kierownik klubu fabrycznego,32. Kierownik świetlicy,33. Kierownik oddziału zaopatrzenia robotniczego,
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34. Pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są określone w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa jako samodzielne sta­nowiska pracy, jak np. inżynier bhp, instruktor kadr itp.,35. Pracownicy umysłowi, którzy w związku z rodzajem wykonywanej pracy przez znaczną część czasu pracy przebywają poza zakładem pracy, wskutek czego czas ten nie może być ściśle kontrolowany jak np. rewidenci, inspektorzy skupu itp.Uwaga: — ’) i'.2) Jeżeli komórki te wyodrębnione są w schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa.Uwaga: — !) Za stanowiska stałych zastępców, uważa się stanowiska zastępców przewidziane w strukturze organizacyjnej przed­siębiorstwa.Uwaga: — Starszy majster (starszy mistrz), majster (mistrz), star­szy magazynier i magazynier w czasie przyjmowania i zdawania zmiany są pracownikami o nienormowanym czasie pracy i za ten czas nie przysługuje im wynagrodze­nie za pracę w godzinach nadliczbowych.
§ 2.Kierownicy wydziału (oddziału), kierownicy zmian, starsi majstrowie, majstrowie, starsi magazynierzy i magazynierzy zatrudnieni w ruchu ciągłym otrzymują wynagrodzenie za siódmą i ósmą godzinę dodatkowej pracy w sobotę, jak za godziny nadliczbowe.§ 3.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach określonych w § 1 (z wyjątkiem stanowisk wymienionych pod lp. 1—7) przysługuje prawo do wynagrodzenia za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedzielę i święta, jeżeli za te dni nie otrzymują innego wolnego dnia od pracy.
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Załącznik Nr 20

Zasady i warunki odbywania wstępnego stażu pracy absolwentów 
i zatrudniania młodocianych§ 1.1. Obowiązek odbywania wstępnego stażu pracy przez absolwentów szkół wyższych, zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących i warunki odbywania wstępnego stażu pracy przez tych absolwentów — regulują zarządzenia Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego Nr 373 z dnia 17 listopada 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych w zakładach pracy resortu leśnictwa i przemysłu drzewnego — oraz Nr 393 z dnia 5 grudnia 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół ogólnokształcących w zakładach pracy resortu leś­nictwa i przemysłu drzewnego (Biuletyn MLiPD Nr 1 z 15.1.1959 r. poz. 1 i 6).

2. Sprawę zatrudniania młodocianych regulują przepisy:— Zarządzenie Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 17.VI.1959 r. w sprawie zatrudniania młodocianych w zawodach, których wykonywanie wymaga ukończenia szkoły zawodowej lub odbycia nauki zawodu oraz zasad i trybu przeprowadzania eg­zaminu i nauki zawodu (Monitor Polski z dnia 8 sierpnia 1959 r. Nr 69, poz. 362),— Rozporządzenie Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 17.VI.1959 r. w sprawie zatrudniania młodocianych przy pra> cach nie wymagających kwalifikacji zawodowych (Dziennik Us­taw PRL z dnia 1 sierpnia 1959 r. Nr 42, poz. 270).
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Załącznik Nr 21

Normy deputatu opałowego przysługującego poszczególnym 
grupom pracowników

A. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy przemysłów drzewnych 
(z wyjątkiem przemysłu płyt pilśniowych i wiórowych):

1. Utrzymujący rodzinę:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania — 2400 kg węgla w naturze oraz 1 mp odpadów drzewnych (zrzynów) w naturze rocznie, bez względu na to czy mieszkanie jest wy­posażone w urządzenia gazowe czy też nie,b) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1000 kg węgla w naturze oraz 1/2 mp odpadów drzewnych (zrzynów) w naturze rocznie; ekwiwalent za 1400 kg węgla i za 1/2 mp odpadów drzewnych (zrzynów) rocznie,c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — 500 kg węgla w naturze ora 1/4 mp odpadów drzewnych (zrzynów) w naturze rocznie; ekwiwalent za 1900 kg węgla i za 3/4 mp odpadów drzewnych (zrzynów) rocznie,
2. Samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu— 1200 kg węgla w naturze oraz 1/2 mp odpadów drzewnych (zrzynów) w naturze rocznie,b) zajmujący mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania— 900 kg węgla w naturze oraz 1/2 mp odpadów drzewnych (zrzynów) w naturze rocznie; ekwiwalent za 300 kg węgla rocznie,c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 500 kg węgla w naturze oraz 1/4 mp odpadów drzewnych (zrzy­nów) w naturze rocznie; ekwiwalent za 700 kg węgla i za 1/4 mp odpadów drzewnych (zrzynów) rocznie,d) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — ekwiwalent za 1200 kg węgla i za 1/2 mp odpadów drzewnych (zrzynów) rocznie.

3. Samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego:ekwiwalent' za 1200 kg węgla i za 1/2 mp odpadów drzewnych (zrzynów) rocznie.a) Pracownikom uprawnionym do poboru deputatu opałowego w naturze zakład pracy powinien wydawać cały ten deputat
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(przewidziany w naturze) w odpadach drzewnych — jeżeli są w dyspozycji zakładu, dostateczne ilości odpadów drzewnych i nie mogą być one przeznaczone do przerobu przemysłowego. Stosuje się wówczas zamiennik 1 mp odpadów drzewnych na 200 kg węgla.W tym przypadku wymiar przysługującego deputatu opało­wego w odpadach drzewnych ustala się zamieniając przysługu­jącą ilość węgla w naturze na odpady drzewne oraz dodając przysługującą, stosownie do ustaleń Cz. A pkt 1, 2) i 3) ilość odpadów drzewnych w naturze.Pracownik, który zrzeknie się w takim przypadku deputatu w naturze, otrzymuje w zamian przysługujących mu odpadów drzewnych ekwiwalent pieniężny wg ceny ustalonej dla od­padów drzewnych. W zakresie uregulowanym w tym ustępie,nie mają zastosowania postanowienia § 24 ust. 18 niniejszego układu.b) Jeżeli zakład pracy nie może wydać w odpadach drzewnych całego deputatu opałowego należnego pracownikowi w naturze, na skutek przeznaczenia ich na cele przemysłowe, wówczas jest zobowiązany wydawać ten deputat w węglu. Pracownik, który zrzeknie się w takim przypadku deputatu w naturze, otrzymuje w zamian przysługującegu mu węgla ekwiwalent, pieniężny wg ceny ustalonej dla węgla.
B. Pracownicy zatrudnieni w zakładach przemysłu płyt pilśniowych 

i wiórowych:
1) utrzymują rodzinę:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania — 2500 kg węgla w naturze rocznie,b) zajmujący mieszkanie z. centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1000 kg węgla w naturze i ekwiwalent za 1500 kg węgla rocznie,c) zajmujący mieszkanie • z centralnym ogrzewaniem i gazem — 500 kg węgla w naturze i ekwiwalent za 2000 kg węgla rocz­nie.
2) samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe:a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu — 1200 kg węgla w naturze i ekwiwalent za 300 kg węgla rocznie,b) zajmujący mieszkanie, z gazem, bez centralnego .ogrzewania — 900 kg węgla w naturze i ekwiwalent za 600 kg węgla rocznie,c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 500 kg węgla w naturze i ekwiwalent za 1000 kg węgla rocznie,
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d) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem 1 gazem — ekwiwalent za 1500 kg węgla rocznie.3) samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego — ekwiwalent za 500 kg węgla rocznie.
C. Przez mieszkanie wyposażone w centralne ogrzewanie rozumie się wyłącznie te mieszkania, które korzystają z centralnego ogrzewania dostarczonego przez administrację domu. Załącznik Nr 22

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w magazynach zaopatrzenia i zbytu przedsiębiorstw przemysłowych
§ 1.Do pracowników umysłowych zatrudnionych w magazynach Zaopa­trzenia i Zbytu mają zastosowanie następujące tabele płac zasadni­czych : --- J----Płace zasadnicze w zł miesięcznieTabela 1 Tabela II(S, I i II kategoria (III, IV, V, VILp. Stanowisko przedsiębiorstwa przedsiębiorstwaprzemysłowego) przemysłowego)Kategoria magazynu Kategoria magazynu

I n III I II III1 Kierownik 2.800 2.500 2.200 2.400 2.200 2.000magazynu 1.708 1.600 1.500 1.600 1.500 1.4002 Starszy magazynier 2.500 2.200 X 2.200 1.900 X1.400 1.400 1.400 1.3003 1.900 1.800 1.800 1.800 1.700 1.700Magazynier 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.2002. Wynagrodzenie pracowników umysłowych zatrudnionych w maga­zynach przedsiębiorstw przemysłowych jest uzależnione od kategorii magazynu, w którym są zatrudnieni.3. Kierownicy zespołów magazynów mogą być wynagradzani jak kie­rownicy działów techniczno-ekonomicznych, jeżeli:— stanowiska te są przewidziane w schemacie organizacyjnym przed­siębiorstwa,260



— zakres j charakter ich pracy wymaga analogicznych kwalifikacji,— pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach posiadają faktycznie te kwalifikacje.4. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w magazynach przedsię­biorstw przemysłowych przysługuje premia na zasadach określonych w załączniku Nr 13 do Układu Zbiorowego Pracy, w wysokości prze­widzianej dla pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicz­nych zatrudnionych w ruchu. § 2.Do pracowników umysłowych zatrudnionych w magazynach zaopa­trzenia i zbytu stosuje się następujący taryfikator kwalifikacyjny.Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia oraz praktyki zawodowej1 Kierownik magazynu 1) Średnie wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub ogólnokształcącei 7 lat praktyki w zawodzie,2) Średnie wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub ogólnokształcące, kurs specjalistyczny *) i 4 lata prak­tyki w zawodzie2 Starszy magazynier 1) Średnie wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub ogólnokształcące i 6 lat praktyki w zawodzie.2) Średnie wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub ogólnokształcące, kurs specjalistyczny *) i 3 lata prak- ' tyki w zawodzie3 Magazynier 1) Średnie wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub ogólnokształcące i 5 lat praktyki w zawodzie.’2) Średnie wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub ogólnokształcące, kurs specjalistyczny *) oraz wstępny staż pracy.3) Wykształcenie podstawowe, kurs specjalistyczny *) i 5 lat praktyki w zawodzie.*) Pod określeniem „Kurs specjalistyczny” należy rozumieć, że upraw­nienia w zakresie kursu specjalistycznego daje wyłącznie kurs gospo­darki magazynowej prowadzony przez PTE (posiadający program za­twierdzony przez Radę Naukową działającą z inicjatywy i w poro­zumieniu z Radą Gospodarki Materiałowej). 261



§ 3.Ustala się następujące ramowe kryteria kwalifikowania magazynów do poszczególnych kategorii płac:1. Podstawą do zaliczenia magazynów do poszczególnych kategorii sta­nowi ilość punktów wyliczona zgodnie z ust. 2—4.2. Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów wg zasad ust. 3 uzyskują:powyżej 80 .punktów — zalicza się do kat. Ipowyżej 50 do 80 punktów — zalicza się do kat. IIponiżej 50 punktów — zalicza się do kat. III3. Punkty ustala się wg następujących zasad:a) z tytułu obrotów rocznych:— przy obrotach powyżej 60 min. zł — 50 pkt.— przy obrotach powyżej 30 do 60 min. zł — 30 pkt.— przy obrotach poniżej 30 min. zł — 10 pkt.jako „obrót” przyjmuje się:— w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości przychodów i rozchodów bez zwrotów materiałowych niewykorzystanych w produkcji,— w magazynach zbytu — wartość rozchodu (sprzedaży) wyrobów.b) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji (asortymen­tów) magazynowych wg stanu na ostatni dzień roku poprzedniego:— przy powyżej 1500 pozycji — 40 pkt— przy powyżej 1000 do 1500 pozycji — 30 pkt— przy powyżej 500 do 1000 pozycji — 20 pkt:— przy poniżej 500 pozycji — 10 pktc) z tytułu odpowiedzialności materialnej:— indywidualnej — 20 pkt— zespołowej — 10 pkt4. Za towary szkodliwe i niebezpieczne dyrektor przedsiębiorstwa może zwiększyć ogólną liczbę punktów o 10. Wykaz tych towarów ustalą dyrektorzy zjednoczeń.5. Zaliczanie magazynów do odpowiedniej kategorii dokonuje się 31 grudnia roku bezpośrednio poprzedzającego rok planowany. W przypadku ustalenia konieczności przeszeregowania magazynu do kategorii niższej, pracownicy którzy byli w wyżej wymienionym dniu już zatrudnieni, zachowują prawo do utrzymania dotychcza­sowego wynagrodzenia. Nowoprzyjmowanych pracowników zasze- regowuje się wg kryteriów obowiązujących dla aktualnie ustalone] kategorii zaszeregowania magazynu.6. Szczegółowe kryteria kwalifikowania magazynów do odpowiedniej kategorii mogą być opracowane przez zjednoczenia na podstawie niniejszych ramowych kryteriów.
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Załącznik Nr 23

Zasady wynagradzania pracowników obsługi oraz czas pracy osób 
zatrudnionych przy pilnowaniu.§ 1.Do pracowników obsługi stosuje się następującą tabelę miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych:

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie zasadnicze w złI goniec 8502 sprzątacz, sprzątaczka pomieszczeń admini­stracyjnych 850—9503 woźny, dźwigowy, portier, szatniarz, dozorca, pokojowy(a) 850—10504 pomocnik powielaczowego, st. pokojowy(a) 850—11505 st. woźny, starszy dźwigowy, st. portier, in­formator, ekspedytor poczty, gotowacz napo­jów (herbaty, kawy, mleka), palacz pieców zwykłych (kaflowych itp.), robotnik gospodar­czy przy pracy lekkiej 1), pomocnik rzemieśl­nika 900—12506 powielaczowy, praczka, prasowaczka, szwacz­ka, łazienny, asenizator, woźnica, stajenny, ro­botnik gospodarczy przy pracy ciężkiej 2) 900—13507 starszy powielaczowy 3), rzemieślnik 4) 1000—1550' 8 starszy rzemieślnik 5) 1300—1800Uwagi:— Robotnicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w powyż­szej tabeli pod lp. od 1 do 7 są wynagradzani według czasowego systemu płac.— Dla ustalenia podstawowej stawki godzinowej dzieli się podane w tabeli miesięczne wynagrodzenie zasadnicze przez 200. 263



1) Przez robotników przy pracy lekkiej należy rozumieć pracowników wykonujących proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycznym.2) Przez robotników przy pracy ciężkiej należy rozumieć pracowników wykonujących czynności nieskomplikowane, ale wymagające du­żego wysiłku fizycznego.3) Stanowisko pracy starszego powielaczowego może być powołane w przypadku obsługi kilku różnych urządzeń do powielania.4) Przez rzemieślników należy rozumieć pracowników, którzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki i wykazują się umiejętnością wykonywania prostych prac podstawowych z zakre­su stolarki, ślusarstwa, elektromechaniki itp. na poziomie wymaganym od robotników co najmniej 4-tej kategorii taryfikatorów branżo­wych, opracowanych w oparciu o przepisy zarządzenia Nr 240 Mi­nistra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie trybu opracowywania i wprowadzenia norm pracy tech­nicznie uzasadnionych w przedsiębiorstwach (zakładach pracy) re­sortu leśnictwa i przemysłu drzewnego (Dz. Urz. MLiPD Nr 1 z 1962 r. poz. 2).5) Przez starszych rzemieślników należy rozumieć pracowników, któ­rzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej 6-letniej praktyki i wykazują się umiejętnością wy­konywania prac na poziomie wymaganym od robotników co naj­mniej 5-tej kategorii taryfikatorów branżowych.Tej kategorii robotników tj. starszym rzemieślnikom przysługuje- premia w wysokości do 30% płacy zasadniczej.§ 2.Do pracbwników obsługi kotłowni centralnego ogrzewania (palaczy i ich pomocników) mogą być stosowane zasady wynagradzania (ta­bele płac, taryfikator kwalifikacyjny oraz premie) obowiązujące na pod­stawie przepisów uchwały Nr 248/66 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. dla tej kategorii pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zarządzających budynkami mieszkalnymi resortu gos­podarki komunalnej. § 3.1. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorcy i portierzy) może wynosić do 12 godzin na dobę.2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przysługuje dodatek w wy­sokości:— 10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę po­nad 6 godzin) do 12 godzin na dobę,
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— 10% za pracę w nocy,— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin na dobę oraz za godziny przepracowane w dniu,,który zgodnie z obo­wiązującym harmonogramem winien być dniem wolnym od pracy.3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nfe przysługują dodatki za pracę w niedziele przepracowane zgodnie z obowiązującym harmo­nogramem.4. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje jeden dzień w tygoćłniu wolny od pracy z tym, że co trzeci tydzień dzień ten powinien przypadać na niedzielę.5. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian po­winno następować nie rzadziej niż co 14 dni.
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Załącznik Nr 24

Zasady wypłacania jednorazowych odszkodowań za wypadki przy pracy, 
choroby zawodowe oraz wypadki w drodze z domu do pracy 

i z pracy do domu.§ 1.Zakład pracy jest obowiązany wypłacić pracownikowi, który poniósł trwały uszczerbek na zdrowiu, wskutek wypadku przy pracy lub cho­roby zawodowej, następujące świadczenia przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) oraz w przepisach wykonawczych do ustawy:1) w razie wypadku przy pracy:a) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40.000 zł jeżeli pra­cownik został zaliczony do I lub II grupy inwalidów,b) jednorazowe odszkodowanie w wysokości wynikającej z pomno­żenia kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwałego uszczerbku na zdrowiu, jeżeli pracownik został zaliczony do III grupy in­walidów albo nie został zaliczony do żadnej z grup — nie mniej jednak niż 2.000 zł.2) w razie choroby zawodowej:a) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40.000 zł jeżeli praco­wnik został zaliczony do I lub II grupy inwalidów,b) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 30.000 zł jeżeli praco­wnik został zaliczony do III grupy inwalidów.§ 2.1. W razie śmierci pracownika wskutek wypadku przy pracy lub cho­roby zawodowej, zakład pracy' jest obowiązany wypłacić pozostają­cej po pracowniku rodzinie, jednorazowe odszkodowanie w wyso­kości 20.000 zł. Jeżeli rodzina obejmuje więcej niż dwie osoby uprawnione do renty rodzinnej, kwotę określoną w zdaniu poprzed­nim tj. 20.000 zł zwiększa się o 5.000 zł na każdego dalszego upraw­nionego. Do otrzymania odszkodowania są uprawnieni tylko człon­kowie rodziny określeni w przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w § 1, spełniający warunki ustalone w tych przepi­sach.2. Jeżeli pracownik otrzymał jednorazowe odszkodowanie z tytułu wy­padku przy pracy (§ 1 pkt. I) lub choroby zawodowej (§ 1 pkt 2), a następnie zmarł wskutek tego samego wypadku lub tej samej266



choroby, pozostałej po nim rodzinie przysługuje jednorazowe od­szkodowanie (§ 2 ust. 1) tylko wówczas gdy jest ono wyższe od odszkodowania wypłaconego zmarłemu pracownikowi, przy czym z odszkodowania przewidzianego dla rodziny potrąca się kwotę wy­płaconą pracownikowi.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach Minister Leśnictwa i Prze­mysłu Drzewnego może przyznać wyższe odszkodowanie niż wynika to z postanowień § 1 i § 2 ust. 1. § 4.Odszkodowanie, o którym mowa w § 1 i w § 2 ust. 1 powinno być wypłacone przez zakład pracy w ciągu 14 dni od ostatecznego stwier­dzenia uprawnień do odszkodowania i jego wysokości, na zasadach i w trybie określonych w obowiązujących w tym zakresie przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w § 1.§ 5.Świadczenia przewidziane w § 1 i 2 nie przysługują, jeżeli wyłączną przyczyną, wypadku przy pracy było udowodnione przez zakład pracy naruszenie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy spowodowane rażącym /niedbalstwem lub umyślnie, w warunkach określonych w przepisach wykonawczych do ustawy powołanej w § 1.§ 6.Zakład pracy jest óbowiązany ubezpieczyć w PZU na swój koszt pracowników w zakresię następstw nieszczęśliwych wypadków, jakie mogą się wydarzyć w drodze a domu do pracy i z pracy do domu — w zakresie i na zasadach ustalonych w obowiązujących przepisach.§ 7.Przepisy §§ 1—6 dotyczą wypadków przy pracy, chorób zawodowych oraz wypadków w drodze z domu do pracy i z pracy do domu za­istniałych poczynając od dnia 1 września' 1968 r.

267



Załącznik Nr 25

Premiowanie za oszczędne zużywanie paliw i energii elektrycznejZasady premiowania i nagradzania pracowników za oszczędne zuży­wanie paliw — oraz oszczędne użytkowanie energii elektrycznej uregu­lowane są następującymi zarządzeniami:1) Zarządzenie Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego Nr 114 z dnia 19.VIII.1966 r. w sprawie premiowania i nagradzania pra­cowników za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych i za oszczędne zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej (Dz. U. M.L.iP.D. nr 13—14 z 1966 r. poz. 152).2) Zarządzenie Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego Nr 160 z dnia 25.XI.1966 r. w sprawie premiowania pracowników przed­siębiorstw przemysłu drzewnego, maszynowego leśnictwa i produkcji leśnej za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej (Dz. U. M.L.iP.D. Nr 18 z 1966 r. poz. 197).

268



SPIS TREŚCIRozdział I — Cel, zasięg i czas trwania układu ....„ .II — Przyjmowanie i zwalnianie pracowników . . .„ III — Płace ...........................................................................................„ IV — Świadczenia dodatkowe..................................................„ V — Czas pracy...................................................................................„ VI — Nagrody jubileuszowe ........„  VII — Urlopy wypoczynkowe...........................................................„ VIII — Urlopy okolicznościowe i zwolnienia od pracy zawodowej.......................................................... .  .„ IX — Uprawnienia pracownika w związku z odbyciem służby wojskowej..................................................................„ X — Delegacje służbowe ..........................................................„ XI — Miejsce pracy i narzędzia . ..........................................„ XII — Bezpieczeństwo i higiena pracy.................................„ XIII — Sprawy socjalno-bytowe i kulturalno-oświatowe .„ XIV — Regulamin pracy . ..........................................................„ XV — Postanowienia końcowe..................................................Załącznik Nr 1 — Zasady wynagradzania robotników zatrudnio­nych w zakładach przemysłu tartacznego i wy- robót drzewnych ..........................................................„ Nr 2 — Zasady wynagradzania pracowników zatrud­nionych w .zakładach przemysłu płyt, sklejek, zapałek i chemicznego przerobu drewna .„ Nr 3 — Zasady wynagradzania robotników w prze­myśle meblarskim „ Nr 4 — Wykaz obowiązujących taryfikatorów kwali­fikacyjnych dla robotników „ Nr 5 — Zryczałtowane dodatki, pieniężne ....„ Nr 6 — Zasady stosowania jednolitych norm czasui stawek jednostkowych dla robotników za­trudnionych przy ręcznych pracach załadun­kowych i rozładunkowych..........................................

Str.67914172021242526 27 27 31 33 33.
35
66102126127

128269



Załącznik Nr 7 — Zasady wynagradzania i czasu pracy praco­wników samochodowych zatrudnionych w transporcie zorganizowanym.................................„ Nr 8 — Zasady wynagradzania i czasu pracy praco­wników samochodowych zatrudnionych w transporcie niezorganizowanym . . . .„ Nr 9 — Czas pracy i zasady wynagradzania pracowni­ków zatrudnionych przy konwojowaniu .„ Nr 10 — Zasady wynagradzania członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa..........................................„ Nr 11 — Zasady wynagradzania pracowników uzbrojo­nej straży przemysłowej..........................................„ Nr 12 — Zasady wynagradzania pracowników umysło­wych przedsiębiorstw przemysłowych„ Nr 13 — Zasady premiowania pracowników umysło­wych przedsiębiorstw przemysłowych„ Nr 14 — Zasady premiowania pracowników umysło­wych zatrudnionych w przedsiębiorstwach w budowie .......................................................... . .„ Nr 15 — Zasady wynagradzania i premiowania praco­wników zjednoczeń ..................................................„ Nr 16 — Zasady wynagradzania radców prawnych i referentów prawnych zatrudnionych w przedsiębiorstwach i zjednoczeniach„ Nr 17 — Zasady wynagradzania pracowników Biura Projektów Przemysłu Drzewnego . . . .„ Nr 18 — Zasady wynagradzania pracowników kultural­no-oświatowych zatrudnionych w placówkach KO prowadzonych przez zakłady pracy oraz pracowników bibliotecznych zatrudnionych w bibliotekach zakładowych..........................................„ Nr 19 — Wykaz stanowisk kierowniczych i samodziel­nych, którym nie przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych .„ Nr 20 — Zasady i warunki odbywania wstępnego stażu pracy absolwentów i zatrudnienia młodocia­nych ...........................................................................................„ Nr 21 — Normy deputatu opałowego przysługującego poszczególnym grupom pracowników .„ Nr 22 — Zasady wynagradzania pracowników umysło­wych zatrudnionych w magazynach zaopatrze­nia i zbytu przedsiębiorstw przemysłowych .

Str,
129
158184
189

199204215
218223
225234
248
255
257258
260

270



Załącznik Nr 23 — Zasady wynagradzania pracowników obsługioraz czas pracy osób zatrudnionych przy pil­nowaniu ..................................................................„ Nr 24 — Zasady wypłacania jednofazowych odszkodo­wań za wypadki przy pracy, choroby zawodo­we oraz wypadki w drodze z domu do pracy i z pracy do domu..........................................................„ Ńr 25 — Premiowanie za oszczędne zużywanie paliw i energii elektrycznej..................................................

Str.
263
266268

271








