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ZATRUDNIENIE

3.

ZARZĄDZENIE Nr 29
MINISTRA PRACY. PŁAC I SPRAW SO CJALN YCH

z dnia 30 maja 1973 r.
w sprawie zasad współdziałania wydziałów i referatów za- 
trudnienia prezydiów rad narodowych z uspołecznionymi 

zakładami pracy w zakresie przyjmowania do pracy.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji przepisów § 2 ust. 1 oraz § 3 ust. 1 i § 6 ust. 2 uchwały Rady Ministrów z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pra- cowników do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130) zarządza się, co następuje:
I. Przepisy ogólne§ 1. Zarządzenie ustala zasady współdziałania wydziałów i referatów zatrudnienia prezydiów rad narodowych z uspołecznionymi zakładami pracy w sprawie przyjmo- wania do pracy pracowników, a w szczególności w za- kresie:1) przyjmowania zapotrzebowań na pracowników,

2) realizacji zgłoszonych zapotrzebowań.§ 2. Wydziały oraz referaty zatrudnienia prezydiów rad narodowych, zwane dalej organami zatrudnienia, kierują objętych pośrednictwem pracy kandydatów na pracow- ników do uspołecznionych zakładów pracy, na zasadach ustalonych w przepisach o pośrednictwie pracy, z uwzględnieniem zmian wynikających z niniejszego za- rządzenia.

$ 3 . 1. Poza osobami wymienionymi w przepisach o po- średnictwie pracy, pośrednictwem pracy objęci są również kandydaci do pracy:1) nakładczej,2) u ajentów,3) u pracodawców prywatnych, w zawodach okreś- lonych przez wydział zatrudnienia prezydium wo- jewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z województwa).2. Pośrednictwem pracy nie są objęci kandydaci na pracowników:1) na stanowiska kierownicze, przyjmowani do pra- cy za zgodą jednostki nadrzędnej lub na podsta- wie powołania przez tę jednostkę,2) których stosunek pracy powstaje na podstawie wyboru,3) w organizacjach politycznych i społecznych, z wyjątkiem kandydatów na stanowiska pracy w administracji, obsłudze oraz w zakładach pracy podporządkowanych organizacjom społecznym a prowadzącym działalność gospodarczą,4) w administracji państwowej i wymiarze spra- wiedliwości, z wyjątkiem personelu pomocniczego.3. Pośrednictwem pracy nic są objęci również:1) pracownicy nauki oraz nauczyciele,2) absolwenci szkól wyższych i zawodowych, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej,3) dziennikarze w redakcjach pism, w radio oraz w telewizji,4) muzycy i artyści,4) fachowi pracownicy służby zdrowia,6) inwalidzi wojenni i wojskowi,7) ubiegający się o pracę w ramach planowego za- trudnienia inwalidów,8) ubiegający się o pracę w charakterze marynarzy na statkach morskich.
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∏. Przyjmowanie i ocena zapotrzebowań na pracowników§ 4. Organy zatrudnienia dokonują analizy zgłaszanych przez zakłady pracy zapotrzebowań na pracowników w celu ustalenia czy zakład pracy zgłasza zapo- trzebowanie z uwzględnieniem przepisów § 3 uchwa- ły Nr 110 Rady Ministrów z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pracowników do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130).
§ 5. Organy zatrudnienia nie przeprowadzają analizy, o któ- rej mowa w § 4, w stosunku do zapotrzebowań:1) na jednego lub niewielką liczbę pracowników w stosunku do ogólnej liczby zatrudnionych w zakła- dach pracy,2) przedsiębiorstw, w których wprowadzono nowe me- tody planowania i zarządzania,3) zakładów pracy, świadczących samorentujące się usługi dla ludności,4) spółdzielni inwalidów,5) na kandydatów do pracy nakładczej oraz pracowni- ków zgłaszanych przez ajentów,6) innych zakładów, pracy określonych odrębnymi przepisami.§ 6. 1. W razie przejścia pracownika objętego pośred- nictwem pracy do innego zakładu pracy, w wyniku porozumienia z dotychczasowym zakładem pracy, organ zatrudnienia nie wydaje skierowania do pracy, lecz może wyrazić zgodę na podjęcie pracy przez pracownika w nowym zakładzie pracy.2. Zakład pracy, do którego ma przejść pracownik w trybie określonym w ust. 1, powinien zgłosić wolne stanowisko pracy dla tego pracownika do właściwe- go organu zatrudnienia.§ 7. Zakład pracy w zapotrzebowaniu na pracowników określa:1) wymogi, jakim powinien odpowiadać kandydat, a w szczególności:a) zawód oraz specjalność w zawodzie,b) wykształcenie, ze wskazaniem typu szkoły lub rodzaju szkolenia kursowego, bądź wymaganego tytułu robotnika kwalifikowanego,c) staż pracy z określeniem lat praktyki w danym zawodzie lub na stanowisku pracy;2) uprawnienia przysługujące pracownikowi, który zo- stanie zatrudniony na zgłoszonym miejscu pracy, w zakresie:a) wynagrodzenia (płaca zasadnicza i inne składniki• wynagrodzenia) przewidzianego w taryfikatorzekwalifikacyjnym lub innych obowiązujących prze- pisach oraz przeciętnej miesięcznej wysokości wy- nagrodzenia osiąganej na danym stanowisku pracy,b) dodatkowych świadczeń wynikających z przepi- sów szczególnych, bądź układów zbiorowych pracy (np. deputat węglowy),

c) możliwości uzyskania lub podnoszenia kwalifi- kacji zawodowych,d) możliwości korzystania z zakładowych urządzeń socjalnych, kulturalnych i sportowych;3) zmianowość pracy oraz godziny jej rozpoczynania;4) formy pomocy przewidziane dla pracowników’ za- miejscowych w zakresie:a) organizowania dojazdów do pracy własnym transportem z miejsca zamieszkania,b) możliwości zakwaterowania w hotelu robotni- czym lub w kwaterze prywatnej oraz wysokość odpłatności pracownika za korzystanie z tych urządzeń,c) uzyskania własnego mieszkania.§ 8. Zakład pracy na żądanie organu zatrudnienia powinien przedstawić do wglądu dokumentację, uzasadniającą zgłoszenie zapotrzebowania, w szczególności w zakresie:1) wykonania planu produkcji,2) stanu zatrudnienia oraz3) kształtowania się innych podstawowych wskaźni- ków ekonomicznych,4) stopnia wykorzystania czasu pracy i kształtowania się absencji pracowników,5) ruchu zatrudnionych.§ 9 . 1. Zakład pracy składa zapotrzebowania na pracowni- ków na obowiązującym formularzu, w terminach wyznaczonych przez organ zatrudnienia.Organ zatrudnienia może przyjąć zgłoszenie zapo- trzebowania na pracowników listownie lub telefo- nicznie, jeżeli dotyczy jednego lub niewielkiej liczby pracowników.2. Organ zatrudnienia może w uzasadnionych przypad- kach przyjąć zapotrzebowanie w innych terminach niż wyznaczone.3. Organ zatrudnienia może, w razie potrzeby, ustalić dla zakładu pracy okres wyczekiwania na doko- nanie oceny zasadności zgłoszonego przez zakład pracy zapotrzebowania. Okres ten nie powinien prze- kraczać 10 dni od daty złożenia zapotrzebowania.§ 10. 1. Organ zatrudnienia odmawia przyjęcia zapotrze- bowania na pracowników i zawiadamia o tym jed- nostkę nadrzędną nad zakładem pracy w następu- jących przypadkach:1) jeżeli z przeprowadzonej analizy wynika, że wzrost zatrudnienia spowodowałby pogorszenie relacji pomiędzy podstawowymi wskaźnikami ekonomicznymi,2) nieuzasadnionej odmowy zakładu pracy przy- jęcia na zgłoszone miejsca pracy:a) kobiet,b) absolwentów szkół wyższych,c) absolwentów szkół zawodowych,d) osób o udokumentowanych kwalifikacjach zawodowych, wymaganych na danym stano- wisku pracy.
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2. Od decyzji, o której mowa w ust. 1, zakład pracy może odwołać się w terminie 2 tygodni do wy- działu zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady narodowej, zaś od decyzji wydziału zatrudnienia prezydium rady narodowej miasta wyłączonego z województwa — do Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.
III. Realizowanie zapotrzebowań na pracowników§ 11. 1. Organ zatrudnienia kieruje kandydatów do pracy w pierwszej kolejności do:1) wielkich zakładów pracy, określonych w odręb- nych przepisach,2) priorytetowych zakładów pracy, których lista powinna być okresowo ustalana przez wydział zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady na- rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z województwa) w porozumieniu z wojewódzką komisją planowania gospodarczego oraz zainte- resowanymi instytucjami, a w razie potrzeby z jednostkami nadrzędnymi nad zakładem pracy,3) zakładów pracy, które zgłosiły zapotrzebowania na nowych pracowników w związku ze zwol- nieniem z pracy pracowników z ich winy z po- wodu ciężkiego naruszenia podstawowych obo- wiązków pracowniczych.§ 12. 1. W  celu zapewnienia dopływu kandydatów do za- kładów pracy, o których mowa w § 11, organ za- trudnienia:1) zapewnia szczegółową informację o warunkach pracy, świadczeniach socjalnych, umożliwianiu podniesienia kwalifikacji zawodowych w zakła- dach pracy, które zgłosiły zapotrzebowania,2) uwzględnia współdziałanie przedstawicieli za- kładów pracy w naborze pracowników,3) inicjuje organizowanie szkolenia kandydatów do pracy.2. W przypadkach szczególnie pilnych zapotrzebowań, których nie można realizować w ramach miejsco- wych rezerw organy zatrudnienia:1) organizują, w porozumieniu z właściwymi orga- nami zatrudnienia, dopływ zamiejscowych absol- wentów szkół zawodowych do zakładów pracy,2) popularyzują pracę wśród osób zamieszkujących w miejscowościach położonych na terenach, z których możliwy jest dogodny dojazd do za- kładu pracy,3) inicjują werbunek, jeżeli zakłady pracy zapew- niają zakwaterowanie dla osób zamiejscowych.3. Zadania, o których mowa w ust. 1 i ust. 2, organy zatrudnienia wykonują we współdziałaniu z zain- teresowanymi zakładami pracy, które zgłosiły zapo- trzebowania na pracowników.§ 13. 1. Organ zatrudnienia może zezwolić zakładowi pracy na przyjmowanie pracowników zgłoszonych w za- potrzebowaniu we własnym zakresie, jeżeli:

1) zakład pracy osiąga prawidłowe relacje ekono- miczne pomiędzy podstawowymi wskaźnikami ekonomicznymi oraz2) nie zgłaszają się do organu zatrudnienia kan- dydaci na stanowiska pracy, zgłoszone w zapo- trzebowaniu.2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, jest udzie- lane na oznaczony okres głównie wielkim i priory- tetowym zakładom pracy oraz zakładom pracy po- łożonym w miejscowościach oddalonych od siedziby organu zatrudnienia, a także prowadzącym prace o charakterze sezonowym.3. Zakład pracy nie może w ramach zezwolenia, o któ- rym mowa w ust. 1, przyjąć do pracy osoby, która:1) porzuciła pracę,2) została zwolniona z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,3) posiada wpis w legitymacji ubezpieczeniowej o ustaniu zatrudnienia niezgodny z adnotacją z ostatniego miejsca pracy w dowodzie oso- bistym,4) nie okazała legitymacji ubezpieczeniowej, mimo że była już zatrudniona, co wynika z adnotacji poprzedniego zakładu pracy w dowodzie oso- bistym.4. Osoby wymienione w ust. 3 są zatrudniane wyłącz- nie za pośrednictwem organów zatrudnienia.§ 14. Organ zatrudnienia może wyrazić zgodę na przyjęcie przez zakład pracy własnego kandydata, jeżeli nie ma zarejestrowanej osoby poszukującej takiego miejsca pracy, lub jeżeli kandydatowi zakładu pracy przy- sługuje pierwszeństwo ze względu na posiadane kwa- lifikacje lub sytuację materialną.§ 15. Organ zatrudnienia dokonuje na zgłoszone miejsca pracy doboru kandydatów, którzy:1) odpowiadają warunkom, określonym dla danego stanowiska pracy w taryfikatorze kwalifikacyjnym,i  lub innych obowiązujących przepisach,2) posiadają:a) dokumenty stwierdzające ich wykształcenie, bądź kwalifikacje zawodowe, wymagane dla za- trudnienia na danym stanowisku pracy,b) adnotację w dowodzie osobistym o rozwiązaniu stosunku pracy w poprzednim zakładzie pracy,c) wpis z poprzedniego zakładu pracy w legity-macji ubezepieczeniowej o sposobie rozwiązania stosunku pracy. ' '
IV. Współdziałanie wydziałów zatrudnienia w postępowa- 

niu poprzedzającym rozwiązywanie umów o pracę 
na podstawie porozumienia stron§ 16. 1. Zakład pracy powinien wyrazić zgodę na rozwią- zanie umowy o pracę na podstawie porozumienia stron z pracownikami, którzy zamierzają przejść do pracy:1) w wielkich zakładach pracy,2) w zakładach pracy objętych ogólnokrajowym planem werbunku z tym zastrzeżeniem, że zmia-
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ny pracy w tym trybie nie mogą dokonywać pracownicy wielkich zakładów pracy.2. Rozwiązanie umowy o pracę przez dotychczasowy zakład pracy i pracownika następuje w termi- nie wspólnie ustalonym, który na wniosek pra- cownika powinien być krótszy od okresu wypowie- dzenia umowy o pracę.3. Zakład pracy może uzależnić wyrażenie zgody na rozwiązanie umowy o pracę, w sposób określony w ust. 1, od przedstawienia przez pracownika:1) zaświadczenia, w którym wielki zakład pracy zgłasza gotowość niezwłocznego przyjęcia do pracy. Zaświadczenie to powinno być uzupeł- nione stwierdzeniem organu zatrudnienia, że dany zakład pracy jest zakwalifikowany do wielkich zakładów pracy, bądź2) zaświadczenia organu zatrudnienia, stwierdza- jącego, że zakład pracy, w którym pracownik zamierza podjąć pracę, jest objęty ogólnokra- jowym planem werbunku.4. Zakład pracy powinien wyrazić zgodę na rozwią- zanie umowy o pracę na podstawie porozumienia stron również w następujących przypadkach:1) jeżeli pracownik zamierza zmienić pracę w ce- lu zatrudnienia się zgodnie z posiadanymi kwa- lifikacjami lub umiejętnościami, zaś organ za- trudnienia ze względu na sytuację na lokalnym rynku pracy pozytywnie zaopiniuje podanie pracownika w tej sprawie,2) jeżeli pracownik dojeżdżający do pracy zamierza podjąć pracę w pobliżu miejsca zamieszkania bez potrzeby dojazdu,3) jeżeli pracownik zamierza zmienić pracę wsku- tek zamieszkania współmałżonka w innej miej- scowości.
V. Kontrola zakładów pracy§ 17. 1. Przy przeprowadzaniu w zakładach pracy kontroli w sprawie przestrzegania przepisów o pośrednictwie pracy, organy zatrudnienia powinny sprawdzać:1) prawidłowość podawanych w zapotrzebowaniu danych,

2) czy zostały zarezerwowane przez zakład pracy stanowiska pracy dla absolwentów szkól wyż- szych oraz absolwentów szkół zawodowych,3) czy zostały podjęte środki w celu szybkiej adap- tacji zawodowej absolwentów szkół wyższych oraz absolwentów szkół zawodowych w pierw- szym okresie ich pracy,4) zgodność zatrudniania młodocianych pracowni- ków, odbywających naukę zawodu lub przyucze- nie do określonych prac, z obowiązującymi prze- pisami w tym zakresie,5) przestrzeganie przez zakłady pracy, korzystające z zezwolenia na przyjmowanie pracowników we własnym zakresie, zakazu przyjmowania osób, które porzuciły pracę, bądź zostały zwolnione

z pracy bez wypowiedzenia z ich winy przez poprzedni zakład pracy,6) przestrzeganie przez zakład pracy przepisów o dyscyplinie pracy oraz wyciąganie konse- kwencji dyscyplinarnych wobec pracowników, naruszających tę dyscyplinę,7) czy są podejmowane środki zmierzające do osiągnięcia poprawy stabilizacji załóg.2. W przypadku stwierdzenia powtarzania się w za- kładach pracy nieprawidłowości, o których mowa w ust. 1, organ zatrudnienia:1) powiadamia niezwłocznie jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy o stwierdzonych nieprawi- dłowościach,2) wstrzymuje lub ogranicza realizację zapotrze- bowań zakładu pracy na nowych pracowników.
VI. Przepisy końcowe§ 18. Traci moc:1) § 3, § 7 ust. 1, § 9, § 10 oraz § 21 instrukcji w spra- wie pośrednictwa pracy stanowiącej załącznik do zarządzenia Nr 23 Przewodniczącego Komitetu Pra- cy i Płac z dnia 1 czerwca 1962 r. w' sprawie pośrednictwa pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13 i z 1970 r. Nr 2, poz. 3),2) zarządzenie Nr 10 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie zasad zgłaszania i realizowania zapotrzebowań za- kładów pracy na pracowników (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 3),3) pismo okólne Nr 45 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 25 listopada 1971 r. w sprawie wykonywania pośrednictwa pracy dla wielkich za- kładów pracy oraz zapewnienia ciągłości pracy pracownikom przechodzącym do pracy w tych za- kładach.§ 19. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

4.
ZARZĄDZENIE Nr 31

MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJALN YCHz dnia 8 czerwca 1973 r.
w sprawie wpisów w pracowniczych legitymacjach ubezpie- > 
czeniowych o sposobie rozwiązania stosunku pracy oraz

trybu postępowania w razie zagubienia legitymacji 
ubezpieczeniowej.Na podstawie § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 października 1959 r. w sprawie legitymacji ubez- pieczeniowych (Dz. U. Nr 56, poz. 338, z 1962 r. Nr 6, poz. 24 i z 1973 r. Nr 19, poz. 111), oraz § 8 pkt 2 uchwały Nr 110 Rady Ministrów z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad
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przyjmowania pracowników do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130) zarządza się, co następuje:5 1, 1. Z zastrzeżeniem ust. 2, zarządzenie dotyczy:1) przedsiębiorstw państwowych, zwanych dalej „przedsiębiorstwami”,2) innych zakładów pracy, na które rozciągnięto przepisy uchwały Nr 110 Rady Ministrów z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pracowników do pracy oraz racjonalizacji za- trudnienia w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130).2. Przepis § 6, dotyczący zasad dokonywania wpisów do legitymacji ubezpieczeniowej o sposobie roz- wiązania stosunku pracy, stosuje się do wszystkich uspołecznionych zakładów pracy.§ 2. 1. Wydziały i referaty zatrudnienia prezydiów7 rad na- rodowych, zwane dalej „organami zatrudnienia” obo- wiązane są żądać od kierowanej do pracy osoby, która była już zatrudniona okazania legitymacji ubezpieczeniowej w celu sprawdzenia, czy w po- przednim miejscu pracy został dokonany wpis do- tyczący rodzaju wykonywanej pracy (zawód, sta- nowisko, specjalność), przeciętnej wysokości zarob- ków oraz terminu i sposobu rozwiązania stosunku pracy; należy także sprawdzić zgodność tego wpisu z wpisem w7 dowodzie osobistym.2. Przepis ust. 1 nie dotyczy osób, które nie mają legitymacji ubezpieczeniowej, ponieważ nie były objęte ubezpieczeniem społecznym ze W'zględu na charakter poprzedniego zatrudnienia.§ 3 . 1. W razie stwierdzenia, że w legitymacji ubezpiecze- niowej osoby poszukującej pracy brak jest wpisu, o którym mowa w § 2 ust. 1, organ zatrudnienia uzależnia wydanie skierowania do pracy od uprzed- niego uzyskania wpisu w legitymacji ubezpiecze- niowej.2. W przypadku zagubienia legitymacji ubezpiecze- niowej organ zatrudnienia może wydać skierowanie do pracy, a przedsiębiorstwo przyjąć do pracy, jeżeli kandydat do pracy udokumentuje:1) czasokres i rodzaj poprzedniego zatrudnienia oraz przeciętną miesięczną wysokość wynagrodzenia, w poprzednim zatrudnieniu,2) sposób rozwiązania ostatniego stosunku pracy (np. zaświadczeniem wydanym w celu ustalenia ciągłości pracy do korzystania ze świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego lub dotyczącym upraw- nień urlopowych).§ 4. 1. Pracownik, który zagubił lub zniszczył legitymację ubezpieczeniową może być przyjęty do pracy tylko na podstawie skierowania właściwego organu za- trudnienia.2. Organ zatrudnienia, udzielając przedsiębiorstwom zezwolenia na przyjmowanie pracowników bez swe- go pośrednictwa, zobowiązany jest każdorazowo

zwracać uwagę na zakaz przyjmowania pracownika nie posiadającego wpisów w legitymacji ubezpie- czeniowej, o których mowa w § 2.3. Jeżeli organ zatrudnienia stwierdzi, że przedsiębior- stwo nie przestrzega przepisów niniejszego zarządze- nia, organ zatrudnienia zobowiązany jest cofnąć udzielone zezwolenie.§ 5. 1. Organy zatrudnienia i przedsiębiorstwa wykorzy- stują wpisy w legitymacjach ubezpieczeniowych, bądź dokumentację przedstawioną przez pracownika (§ 3 ust. 2) w celu:1) właściwego doboru pracy dla osoby jej poszu- kującej,2) określenia, czy wysokość wynagrodzenia propo- nowana dla osoby poszukującej pracy nie naru- sza przepisów, a zwłaszcza postanowień § 7 uchwały Nr 110 Rady Ministrów z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pracow- ników do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130).§ 6. 1. W  przypadku ustania zatrudnienia uspołeczniony zakład pracy umieszcza w legitymacji ubezpiecze- niowej pracownika w rubryce „wpis o ustaniu za- trudnienia’’ wpis o dacie i sposobie rozwiązania sto- sunku pracy następującej treści:1) jeżeli umowa o pracę została rozwiązana wskutek wypowiedzenia przez uspołeczniony zakład pra- cy — „wypowiedziano pracę” ;jeżeli wypowiedzenie pracy było spowodowane reorganizacją lub zmniejszeniem stanu zatrud- nienia — „wypowiedziano pracę ze względów or- ganizacyjnych”,2) jeżeli umowa o pracę została rozwiązana w wy- niku porozumienia stron lub wskutek wypowie- dzenia pracy przez pracownika z powodu naru- szenia względem niego przez uspołeczniony za- kład pracy podstawowych obowiązków, albo z powodu podjęcia zatrudnienia bliżej miejsca zamieszkania, jeżeli pracownik dojeżdżał do pra- cy — „porozumienie stron”,3) jeżeli umowa o pracę z pracownikiem została rozwiązana wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika — „wypowiedział pracę”,4) jeżeli z pracownikiem została rozwiązana z jego winy umowa o pracę bez wypowiedzenia — „zwolniony w trybie art. 2 ust. 1 dekretu z 18.1.1956 r.”,5) jeżeli pracownik porzucił pracę — „porzucił‘ pracę” ,6) jeżeli umowa została rozwiązana z innych przy- czyn niż wymienione w pkt 1—5 „umowa roz- wiązana z innych przyczyn” lub „umowa wy- gasła”.2. Jeżeli sąd lub komisja rozjemcza orzekła, że uspo- łeczniony zakład pracy rozwiązał umowę o pracę z pracownikiem bez przewidzianej prawem przy- czyny lub zgody rady zakładowej lub uznała, że nie
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nastąpiło wygaśnięcie umowy o pracę wskutek po- rzucenia pracy, uspołeczniony zakład pracy unie- ważnia wpis, o którym mowa w ust. 1, pkt 4 lub 5.3. Wpisów, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 dokonuje pracownik wyznaczony przez kierownika uspołecz- nionego zakładu pracy, umieszczając przy wpisie swoje nazwisko, stanowisko służbowe i pieczątkę zakładu pracy.4. Uspołeczniony zakład pracy prowadzi rejestr wpi- sów w pracowniczych legitymacjach ubezpieczenio- wych, obejmujący pracowników przyjętych po dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia wg wzoru stanowiącego załącznik do zarządzenia.
§ 7. Organy zatrudnienia powinny umieścić na tablicy ogło- szeń w widocznym miejscu zawiadomienie, że oprócz innych dokumentów, wymaganych przy kierowaniu do pracy niezbędne jest okazywanie przez poszukującą

pracy osobę, która uprzednio pozostawała w stosunku pracy, legitymacji ubezpieczeniowej zawierającej wpisy, o których mowa w § 2 ust. 1.§ 8. Organy zatrudnienia, przeprowadzając kontrole zakła- dów pracy, obowiązane są kontrolować wykonywanie postanowień niniejszego zarządzenia.§ 9. Traci moc pismo okólne Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 stycznia 1970 r. w sprawie wy- korzystywania wpisów w pracowniczych legitymacjach ubezpieczeniowych przez wydziały zatrudnienia prezy- diów rad narodowych i zakłady pracy oraz trybu po- stępowania w razie zagubienia legitymacji ubezpiecze- niowej (Monitor Polski Nr 4, poz. 40).§ 10. Zarządzenie stosuje się od dnia podpisania.Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec



Rejestr nowo przyjętych pracowników według wpisów w pracowniczych legitymacjach ubezpieczeniowych
Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Nr 31 z dnia 8 czerwca 1973 r. (poz. 4)

L. p. Nazwisko i imię pracownika Data przyję- cia do pracy
Seria, numer i data wyda- nia legityma- cji ubezpie- czeniowej oraz przez kogo wydana

Sposób i i data roz- wiązania ostatniego stosunkupracy
Czasokres ostatniego zatrudnie- nia i na- zwa zakła- du pracy

Rodzaj zatrudnie- nia w ostatnim miejscu pracy 1)
Przec; ętna mieś, wyso- kość wyna- grodzenia wostatnim miejscu pracy2)

Obecny rodzaj zatrudnie- nia 1)
Obecne wynagro- dzenie (grupa za- szerego- wania)

Data, stanowisko, pie- czątka i podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

-

I) zawód, stąnowisko i rodzaj pracy,J) odnotować podstawę tego wpisu.
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Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1
WARUNKI PRENUMERATYPrenumerata roczna wynosi złotych 40,—. Wpłaty za pre- numeratę na rok 1973 (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakłady pracy mogą zamawiać wyłącznie w Oddziałach i Delegaturach „Ruch” znajdujących się we wszystkich miastach wojewódzkich i powiatowych — w nieprzekra- czalnym terminie do dnia 25 listopada 1972 r.Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lub wnosić opłaty na konto PK O  Nr 1-6-100020 — Centrala Korportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH ” — Warszawa, ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca poprze- dzającego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen trali Korportażu Prasy i Wydawnictw „R U C H ” — Warsza- wa, ul. Towarowa 28 — na zamówienia.Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych w których opłacona została prenumerata dziennika.Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie przyj- muje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży dziennika.Cena zł 2,50
„ G r y f ” T a rg o w a  48, z. 820/1437/73“, n . 33 000.


