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ZARZADZENIE Nr 29
MINISTRA PRACY., PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 maja 1973 r.

w sprawie zasad wspéldzialania wydzialow i referatow za-
trudnienia prezydiéw rad narodowych 7z uspolecznionymi
zakindami praey w zakresie przyjmowania do pracy.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji przepiséw § 2
ust. 1 oraz § 3 ust. 1 i § 6 ust. 2 uchwaty Rady Ministrow
z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pra-
cownikéw do pracy oraz racjonalizacji  zatrudnienia
w uspotecznionych zakladach pracy (Monitor Polski Nr 22,
poz. 130) zarzadza si¢, co nastepuje:

I. Przepisy ogoélne

§ 1. Zarzadzenie ustala zasady wspbéldziatania wydzialéw
i referatéw zatrudnienia prezydiow rad narodowych
z uspotecznionymi zakladami pracy w sprawie przyjmo-
wania do pracy pracownikéw, a w szczegblnosci w za-
kresie:

1) przyjmowania zapotrzebowan na pracownikéw,

2) realizacji zgloszonych zapotrzebowan.

/

§ 2. Wydzialy oraz referaty zatrudnienia prezydiéw rad
narodowych, zwane dalej organami zatrudnienia, kieruja
objetych posrednictwem pracy kandydatéw na pracow-
nikéw do uspotecznionych zakladéw pracy, na zasadach
ustalonych w przepisach o posrednictwie pracy, z
uwzglednieniem zmian wynikajgcych z niniejszego za-
rzadzenia.

1. Poza osobami wymienionymi w przepisach o po-
$rednictwie pracy, posSrednictwem pracy objeci sg
rowniez kandydaci do pracy:

1) nakladczej,
2) u ajentéw,

3) u pracodawcéw prywatnych, w zawodach okres-
lonych przez wydzial zatrudnienia prezydium wo-
jewo6dzkiej rady narodowej (rady narodowe}
miasta wylgczonego z wojewoddztwa).

2. Posrednictwem pracy nie sg objgei kandydaci na
pracownikéw:

1) na stanowiska kierownicze, przyjmowani do pra-
cy za zgoda jednostki nadrzednej lub na podsta-
wie powolania przez te jednostke,

2) ktorych stosunck pracy powstaje na podstawie
wyboru, ’

3) w organizacjach politycznych 1 spotecznych,
z wyjatkiem kandydatéw na stanowiska pracy
w administracji, obstudze oraz w zakladach pracy
podporzagdkowanych  organizacjom spoiecznym
a prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg,

4) w administracji paﬁstwowéj i1 wymiarze spra-

© wiedliwosci, z wyjatkiem personelu pomocniczego.

3. Po$rednictwemn pracy nie sg objeci réwniez:

1) pracownicy nauki oraz nauczyciele,

2) absolwenci szkdt wyzszych i zawodowyceh, chyba
ze przepisy szczegbdlne stanowig inaczej,

3) dziennikarze w redakcjach pism, w radio oraz
w telewizii,

4) muzycy i artysci,

4) fachowi pracownicy stuzby zdrowia,

6) inwalidzi wojenni i wojskowi,

7) ubiegajgcy sie o prace w ramach planowego za-
trudnienia inwalidéw, *

8) ubiegajacy sie o prace w charakterze marynarzy
na statkach morskich.

1

i
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II. Przyjmowanie i ocena zapotrzebowan na pracownikow

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§ 7.

Organy zatrudnienia dokonuja analizy zglaszanych
przez zaklady pracy zapotrzebowan na pracownikéw
w celu ustalenia czy =zakiad pracy =zglasza zapo-
trzebowanie z uwzglednieniem przepisébw § 3 uchwa-
ly Nr 110 Rady Ministréw z dnia 11 maja 1973 r. w
sprawie zasad przyjmowania pracownikéw do pracy
oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspolecznionycin
zakladach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130).

Organy zatrudnienia nie przeprowadzaja analizy, o kto-
rej mowa w § 4, w stosunku do zapotrzebowan:

1) na jednego lub niewielkg liczbe pracownikéw w
stosunku do ogbélnej liczby zatrudnionych w zakla-
dach pracy,

2) przedsiebiorstw, w ktérych wprowadzono nowe me-
tody planowania i zarzgdzania,

3) zakladéw pracy, $wiadczgcych samorentujgce sie
ustugi dla ludnoéci, :
4) spbldzielni inwalidéw,

5) na kandydatéw do pracy nakladczej oraz pracowni-
kow zglaszanych przez ajentow,

6) innych zakladéw. prdcy okre§lonych odrebnymi
przepisami.
1. W razie przejécia pracownika objetego posred-

nictwem pracy do innego zakitadu pracy, w wyniku
ﬁorozumienia z dotychczasowym zakladem pracy,
organ zatrudnienia nie wydaje skierowania do pracy,
lecz moze wyrazié zgode na podjecie pracy przez
pracownika w nowym zakladzie pracy.

2. Zaktad pracy, do ktérego ma przejs¢ pracownik w
trybie okre$lonym w ust. 1, powinien zglosi¢ wolne
stanowisko pracy dla tego pracownika do wlasciwe~
go organu zatrudnienia.

Zaklad pracy w zapotrzebowaniu na
okresla: -

1) wymogi, jakim powinien odpowiadaé kandydat, a w
szczegblnoscei:

a) zawdd oraz specjalnosé w zawodzie,

b) wyksztalcenie, ze wskazaniem typu szkoly lub
rodzaju szkolenia kursowego, badz wymaganego
tytulu robotnika kwalifikowanego,

¢) staz pracy z okre§leniem lat praktyki w danym
zawodzie lub na stanowisku pracy;

2) uprawnienia przyslugujace pracownikowi, ktéry zo-
stanie zatrudniony na zgloszonym miejscu pracy,
w zakresie:

a) wynagrodzenia (placa zasadnicza i inne skladniki
wynagrodzenia) przewidzianego w taryfikatorze
kwalifikacyjnym lub innych obowigzujacych prze-
pisach oraz przecietnej miesiecznej wysokosci wy-
nagrodzenia osigganej na danym stanowisku
pracy,

b) dodatkowych Swiadczei wynikajacych z przepi-
sbw szczegblnych, badi ukladéw zbiorowych
pracy (np. deputat weglowy),

pracownikow

§ 8.

§ 9.

c¢) mozliwosci uzyskania lub podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,
d) mozliwosei korzystania z zakladowych urzgdzen
socjalnych, kulturalnych i sportowych;
3) zmianowo$¢ pracy oraz godziny jej rozpoczynanig;
4) formy pomocy przewidziane dla pracownikéw za-
miejscowych w zakresie:
a) organizowania dojazdéw do pracy
transportem z miejsca zamieszkania,
b) mozliwoéci zakwaterowania w hotelu robotni-
czym lub w kwaterze prywatnej oraz wysokosé
odptatnosci pracownika za korzystanie z tych
urzadzen,

wlasnym

¢) uzyskania wlasnego mieszkania.

Zaklad pracy na zgdanie organu zatrudnienia powinien
przedstawié do wgladu dokumentacje, uzasadniajgeg
zgloszenie zapotrzebowania, w szczegdlnoéci w zakresie:

1) wykonania planu produkcji,
2) stanu zatrudnienia oraz

3) ksztaltowania sie innych podstawowych wskazni-
kéw ekonomicznych,

4) stopnia wykorzystania czasu pracy i ksztattowania
sie absencji pracownikéw, :

5) ruchu zatrudnionych.

1. Zaklad pracy sklada zapotrzebowania na pracowni.

kéw na obowigzujgcym formularzu, w terminach
wyznaczonych przez organ zatrudnienia.
Organ zatrudnienia moze przyjaé zgloszenie zapo-
trzebowania na pracownikéw listownie lub telefo-
nicznie, jezeli dotyczy jednego lub niewielkiej liczby
pracownikow.

2. Organ zatrudnienia moze w uzasadnionych przypad-
kach przyjaé zapotrzebowanie w innych terminach
niz wyznaczone.

3. Organ zatrudnienia moze, w razie potrzeby, ustali¢
dla zakladu pracy okres wyczekiwania na doko-
nanie oceny zasadnosci zgloszonego przez zaklad
pracy zapotrzebowania. Okres ten nie powinien prze-
kracza¢ 10 dni od daty zlozenia zapotrzebowania.

§ 10. 1. Organ zatrudnienia odmawia przyjecia zapotrze-

bowania na pracownikéw i zawiadamia o tym jed-
nostke nadrzedng nad zaktadem pracy w nastepu-
jacyceh przypadkach:

1) jezeli z przeprowadzonej analizy wynika, ze
wzrost zafrudnienia spowodowalby pogorszenie
relacji pomiedzy podstawowymi wskaZnikami
ekonomicznymi, '

2) nieuzasadnionej odmowy zakladu pracy przy-
jecia na zgloszone miejsca pracy:

a) kobiet,
b) absolwentéw szkél wyzszych,
'¢) absolwentéw szkét zawodowych,

d) os6b o udokumentowanych kwalifikacjach
zawodowych, wymaganych na danym stano-
wisku pracy.
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2, Od decyzii, o ktérej mowa w usi. 1, zaklad pracy
moze odwolaé sie w terminie 2 tygodni do wy-
dzialu zatrudnienia prezydium wojewb6dzkiej rady
narodowej, za§ od decyzji wydzialu zatrudnienia
prezydium rady narodowej miasta wylaczonego
z wojewodztwa — do Ministerstwa Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

II1. Realizowanie zapotrzebowan na pracownikow

§ 11. 1. Organ zatrudnienia kieruje kandydatéw do pracy
w pierwsze] kolejnosci do:

1) wielkich zaklad6éw pracy, okreslonyeh w odreb-
nych przepisach,

2) priorytetowych zakladéw pracy, ktorych lista
powinna byé okresowo ustalana przez wydziat
zatrudnienia prezydium wojewodzkiej rady na-
rodowe] (rady narodowej miasta wylaczonego
z wojewéddztwa) w porozumieniu z wojewddzky
komisja planowania gospodarczego oraz zainte-
resowanymi instytucjami, a w razie potrzeby
z jednostkami nadrzednymi nad zakladem pracy,

3) zakladbébw pracy, ktore zglosity zapotrzebowania
na nowych pracownikéw w zwiazku ze zwol-
nieniem z pracy pracownikéw z ich winy z po-
wodu ci¢zkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych.

§ 12. 1. W celu zapewnienia doplywu kandydatéw do za-
kladé6w pracy, o ktérych mowa w § 11, organ za-
trudnienia:

1) zapewnia szczegbélowg informacje o warunkach
pracy, $wiadczeniach socjalnych, umozliwianiu
podniestenia kwalifikacji zawodowych w zakta-
dach pracy, ktore zglosily zapotrzebowania,

2) uwzglednia wsp6ldziatanie przedstawicieli za-
kladébw pracy w naborze pracownikéw,

3) inicjuje organizowanie szkolenia kandydatéw do
pracy.

2. W przypadkach szczegblnie pilnych zapotrzebowan,
- ktérych nie mozna realizowaé w ramach miejsco-
wych rezerw organy zatrudnienia:

1) organizujg, w porozumieniu z wiasciwymi orga-
nami zatrudnienia, doplyw zamiejscowych absol-
wentéw szk6l zawodowych do zakladéw pracy,

2)- popularyzuja prace wérdd osdb zamieszkujgeych
w miejscowosciach potozonych na terenach,
z ktorych mozliwy jest dogodny dojazd do za-
kladu pracy,

3) inicjujg werbunek, jezeli zaklady pracy zapew-
niajg zakwaterowanie dla oséb zamiejscowych.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, organy
zatrudnienia wykonujg we wspbtdziataniu z zain-
teresowanymi zakladami pracy, ktdre zgtosity zapo-
trzebowania na pracownikéw.

§ 13. 1. Organ zatrudnienia moie zezwoli¢ zakladowi pracy
na przyjmowanie pracownikéw zgloszonych w za-
potrzebowaniu we wlasnym zakresie, jezeli:

1) zaklad pracy osigga prawidiowe relacje ekono-
miczne pomiedzy podstawowymi wskaZnikami
ekonomicznymi oraz

2) nie zglaszaja sie do organu zatrudnienia kan-
dydaci na stanowiska pracy, zgloszone w zapg-
trzebowaniu.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest udzie-
lane na oznaczony okres gidéwnie wielkim i priory-
tetowym zakladom pracy oraz zakladom pracy po-
lozonym w miejscowosciach oddalonych od siedziby
organu zatrudnienia, a takze prowadzacym prace
o charakterze sezonowym.

3. Zaklad pracy nie moze w ramach zezwolenia, o kté-
rym mowa w ust. 1, przyjaé do pracy osoby, ktéra:
1) porzucila prace,

2) zostala zwolniona z pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika,

3) posiada wpis w legitymacii ubezpieczeniowe]
o ustaniu zatrudnienia niezgodny z adnotacia
z ostatniego miejsca pracy w dowodzie oso-
bistym,

4) nie okazata legitymacji ubezpieczeniowej, mimo
ze byla juz zatrudniona, co wynika z adnotacji
poprzedniego zakladu pracy w dowodzie oso-
bistym.

4. Osoby wymienione w ust. 3 sg zatrudniane wylgez-
nie za posrednictwem organéw zatrudnienia.

§ 14. Organ zatrudnienia moze wyrazié zgode na przyjecie
przez zaklad pracy wlasnego kandydata, jezeli nie ma
zarcjestrowanej osoby poszukujgcej takiego miejsca
pracy, lub jezeli kandydatowi zakladu pracy przy-
sluguje pierwszenstwo ze wzgledu na posiadane kwa-
lifikacje lub sytuacje materialna.

»
§ 15. Organ zatrudnienia dokonuje na zgloszone miejsca
pracy doboru kandydatéow, ktorzy:

1) odpowiadaja warunkom, okreslonym dla danego
stanowiska pracy w taryfikatorze kwalifikacyjnym,
& lub innych obowigzujacych przepisach,
2) posiadaja:

a) dokumenty stwierdzajgce ich wyksztalcenie,
badz kwalifikacje zawodowe, wymagane dla za-
trudnienia na danym stanowisku pracy,

b) adnotacie w dowodzie osobistym o rozwigzaniu
stosunku pracy w poprzednim zakladzie pracy,

¢) wpis z poprzedniego zakladu pracy w legity-
macji ubezepieczeniowej o sposobie rozwijzania
stosunku pracy. -

IV. Wspéldzialanie wydzialow zatrudnienia w postepowa-
niu poprzedzajacym rozwigzywanie uméw o prace
'na podstawie porozumienia stron

§ 16. 1. Zaklad pracy powinien wyrazi¢ zgode na rozwig-
zanie umowy o prace na podstawie porozumienia
stron z pracownikami, ktérzy zamierzajg przejsé
do pracy:

1) w wielkich zakladach pracy,
2) w zakladach pracy objetych ogbélnokrajowym
planem werbunku z tym zastrzeZeniem, Ze zmia-
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ny pracy w tym trybie nie mogg dokonywad
pracownicy wielkich zakladdéw pracy.

2. Rozwigzanie umowy o prace przez dotychezasowy
zaklad pracy i pracownika nastepuje w termi-
nie wspdlnie ustalonym, ktéry na wniosek pra-
cownika powinien byé¢ krétszy od okresu wypowie-
dzenia umowy O prace.

3. Zaklad pracy moze uzalezni¢ wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy o prace, w sposéb okreélony
w ust. 1, od przedstawienia przez pracownika:

1) zaswiadczenia, w ktérym wielki zaklad pracy
zglasza gotowosé niezwiocznego przyjecia do
pracy. Zaswiadczenie to powinno byé uzupel-
nione stwierdzeniem organu zatrudnienia, ze
dany zaklad pracy Jest zakwalifikowany do
wielkich zakladéw pracy, badz

2) zaswiadezenia organu zatrudnienia, stwierdza-
jgcego, ze zaktad pracy, w ktérym pracownik
zamierza podjgé prace, jest objety ogoélnokra-
jowym planem werbunku.

4. Zaklad pracy powinien wyrazi¢ zgode na rozwig-
zanie umowy o prace na podstawie porozumienia
stron réwniez w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli pracownik zamierza zmienié prace w ce-
lu zatrudnienia sie zgodnie z posiadanymi kwa-
lifikacjami lub umiejetno$ciami, za§ organ za-
trudnienia ze wzgledu na sytuacje na lokalnym
rynku pracy pozytywnie zaopiniuje podanie
pracownika w tej sprawie,

2) jezeli pracownik dojezdzajacy do pracy zamierza
podjaé prace w poblizu miejsca zamieszkania
bez potrzeby dojazdu,

3) jezeli pracownik zamierza zmienié¢ prace wsku-~

. . s @ . . . s

tek zamieszkania wspoéimalzonka w innej miej-
scowosci.

-V, Kontrola zakladéw pracy
-

§ 17. 1. Przy przeprowadzaniu w zakladach pracy kontroli
w sprawie przestrzegania przepiséw o posrednictwie
pracy, organy zatrudnienia powinny sprawdzaé:

1) prawidiowo$é podawanych w zapotrzebowaniu
danych,

2) czy zostaly zarezerwowane przez zaklad pracy
stanowiska pracy dla absolwentéw szk6l wyz-
szych oraz absolwentébw szkét zawodowych,

3) czy zostaly podjete $rodki w celu szybkiej adap-
tacji zawodowej absolwentéw szkdl wyzszych
oraz absolwentéw szké6l zawodowych w pierw-
szym okresie ich pracy,

4) zgodno§é zatrudniania mtodocianych pracowni-
kéw, odbywajacych nauke zawodu lub przyucze-
nie do okreS$lonych prac, z obowiazujgcymi prze-
pisami w tym zakresie,

5) przestrzeganie przez zaklady pracy, korzystajace
z zezwolenia na przyjmowanie pracownikéw we
wlasnym zakresie, zakazu przyjmowania o0sob,
ktére porzucily prace, bgdz zostaly zwolnione

z pracy bez wypowiledzenia z ich winy przez
poprzedni zaklad pracy, .

6) przestrzeganie przez zaklad pracy przepisow
o dyscyplinie pracy oraz wyciaganie konse-
kwencji dyscyplinarnych wobec pracownikéw,
naruszajacych te dyscypline,

7) czy sg podejmowane $rodki zmierzajgce
osiggniecia poprawy stabilizacji zalédg.

do

2. W przypadku stwierdzenia powtarzania sie w za-
kladach pracy nieprawidiowosci, o ktérych mowa
w ust. 1, organ zatrudnienia:

1) powiadamia niezwlocznie jednostke nadrzedna
nad zakladem pracy o stwierdzonych nieprawi-
dlowosciach,

2) wstrzymuje lub ogranicza realizacje zapotrze-
bowan zakladu pracy na nowych pracownikow.

VI. Przepisy kohcowe

§ 18. Traei moc:

'

1) §3,8§7ust. 1,89, § 10 oraz § 21 instrukeji w spra-

wie poSrednictwa pracy stanowigcej zatacznik do

zarzadzenia Nr 23 Przewodniczgcego Komitetu Pra-

¢y i Plac z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie

posrednictwa pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13
iz 1970 r. Nr 2, poz. 3),

2) zarzgdzenie Nr 10 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie
zasad zglaszania i realizowania zapotirzebowan za-
ktadéw pracy na pracownikéw (Dz. Urz. KPiP
Nr 2, poz. 3),

3) pismo oko6lne Nr 45 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 25 listopada 1971 r. w sprawie
wykonywania poérednictwa pracy dla wielkich za-
kiladéw pracy oraz zapewnienia ciggloSci pracy
pracownikom przechodzgcym do pracy w tych za-
kladach. :

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

4,

ZARZADZENIE Nr 31
MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 8 czerwca 1973 1.

w sprawie wpisow w pracowniczych legitymacjach ubezpie-
czeniowych o sposobie rozwiazania stosunku pracy oraz
trybu postepowania w razie zagubienia legitymacji
ubezpieczeniowej.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 6 pazdziernika 1959 r. w sprawie legitymacji ubez-
pieczeniowych (Dz. U. Nr 56, poz. 338, z 1962 r. Nr 6, poz. 24
iz 1973 r. Nr 19, poz. 111), oraz § 8 pkt 2 uchwaly Nr 110
Rady Ministr6w z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad
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przyjmowania pracownikéw do pracy oraz racjonalizacji
zatrudnienia w uspolecznionych zakladach pracy (DMonitor
Polski Nr 22, poz. 130) zarzadza sie, co nastepuje:

$ 1. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, zarzgdzenie dotyczy:

1) przedsiebiorstw panstwowych, zwanych dalej
»brzedsiebiorstwami”,

2) innych zakladoéw pracy, na ktére rozeiggnicto
przepisy uchwaly Nr 110 Rady Ministrow z dnia
11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania
pracowniké4w do pracy oraz racjonalizacji za-
trudnienia w uspolecznionych zakladach pracy
(Monitor Polski Nr 22, poz. 130). i

2. Przepis § 6, dotyczacy zasad dokonywania wpiséw
do legitymacji ubezpieczeniowej o sposobie roz-
wigzania stosunku pracy, stosuje sie do wszystkich
uspolecznionych zakladdéw pracy.

§ 2. 1. Wydzialy i referaty zatrudnienia prezydiéw rad na-
rodowych, zwane dalej ,,organami zatrudnienia” obo-
wigzane sg zgdaé od kierowanej do pracy osoby.
ktéora byla juz zatrudniona okazania legitymaciji
ubezpieczeniowej w celu sprawdzenia, czy w po-
przednim miejscu pracy zostal dokonany wpis do-
tyczacy rodzaju wykonywanej pracy (zawod, sta-
nowisko, specjalnoéé), przeci¢tnej wysokosci zarob-
kéw oraz terminu i sposobu rozwigzania stosunku
pracy; nalezy takie sprawdzié zgodno$é tego wpisu
z wpisem w dowodzie osobistym.

2. Przepis ust. 1 nic dotyczy oséb, ktéore nie maja
legitymacji ubezpieczeniowej, poniewaz nie byly
objcte ubezpieczeniem spotecznym ze wzgledu na
charakter poprzedniego zatrudnienia.

§ 3. 1. W razie stwierdzenia, ze w legitymacji ubezpiecze-
niowej osoby poszukujgcej pracy brak jest wpisu,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1, organ zatrudnienia
uzaleznia wydanie skierowania do pracy od uprzed-
niego uzyskania wpisu w legitymacji ubezpiecze-
niowej.

2. W przypadku zagubienia legitymacji ubezpiecze-
niowej organ zatrudnienia moze wydaé skierowanie
do pracy, a przedsicbiorstwo przyjgé do pracy, jezeli
kandydat do pracy udokumentuje:

1) czasokres i rodzaj poprzedniego zatrudnienia oraz
przecietng miesieczng wysoko§é wynagrodzenia,
w poprzednim zatrudnieniu,

2) sposéb rozwigzania ostatniego stosunku pracy
(np. za$wiadczeniem wydanym w celu ustalenia
cigglosci pracy do korzystania ze $wiadczen
z ubezpieczenia rodzinnego lub dotyczgcym upraw-
nienn urlopowych).

& 4. 1. Pracownik, ktory zagubil lub zniszczyl legitymacje
ubezpieczeniowg moze byé przyjety do pracy tylko
na podstawie skierowania wlasciwego organu za-
trudnienia.

2. Organ zatrudnienia, udzielajac przedsiebiorstwom
zezwolenia na przyjmowanie pracownikéw bez swe-
go podrednictwa, zobowigzany Jjest kazdorazowo
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zwraca¢ uwage na zakaz przyjmowania pracownika
nie posiadajgcego wpisdw w legitymacji ubezpie-
czeniowe]j, o ktoérych mowa w § 2.

Jezeli organ zatrudnicnia stwierdzi, ze przoedsiebior-
stwo nie przestrzega przcepisdéw niniejszego zarzgdze-
nia, organ zatrudnicnia zohowigzany jest cofnaé
udzielone zezwalenie.

Organy zatrudnienia i przedsiebiorstwa wykorzy-
stuja wpisy w legitymacjach ubezpieczeniowych,
badz dokumentacje przedstawiong przez pracownika
(§ 3 ust. 2) w celu:

1) wilasciwego doboru pracy dla osoby jej poszu-
kujgcej,

2) okres$lenia, czy wysokosé wynagrodzenia propo-
nowana dla osoby poszukujacej pracy nie naru-
sza przepiséw, a zwlaszcza postanowien § 7
uchwaly Nr 110 Rady Ministrow z dnia 11 maja
1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pracow-
nikéw do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia
w uspolecznionych zakiadach pracy (Monitor
Polski Nr 22, poz. 130).

W bprzypadku ustania zatrudnienia uspoleczniony
zaklad pracy umieszcza w legitymacji ubezpiecze-
niowej pracownika w rubrycc ,wpis o ustaniu za-
trudnienia” wpis o dacie i sposobie rozwigzania sto-
sunku pracy nastepujacej tresci:

1) jezeli umowa o prace zostala rozwigzana wskutek
wypowiedzenia przez uspoleczniony zaklad pra-
cy — ,wypowiedziano prace”;
jezeli wypowiedzenie pracy bylo spowodowane
reorganizacjg lub zmniejszeniem stanu zatrud-
nienia — ,,wypowiedziano prace ze wzgledéw or-
ganizacyjnych”, .

9) jezeli umowa o prace zostala rozwigzana w wy-
niku porozumienia stron lub wskutek wypowie-
dzenia pracy przez pracownika z powodu naru-
szenia wzgledem niego przez uspoleczniony za-
kiad pracy podstawowych obowigzkéw, albo
z powodu podjecia zatrudnienia blizej miejsca
zamieszkania, jezeli pracownik dojezdzat do pra-
cy — ,borozumienie stron”,

3) jezeli umowa o prace z pracownikiem zostala
rozwigzana wskutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika — ,wypowiedzial prace”,

4) jezell z pracownikiem zostala rozwigzana z jego
winy umowa o prac¢ bez wypowiedzenia —
zwolniony w trybie art. 2 ust. 1 dekretu
z 18.1.1956 r.”,

5) jezeli pracownik porzucit prace — ,porzucit
pracg”,

6) jezeli umowa zostala rozwigzana z innych przy-
czyn niz wymienione w pkt 1—5 ,,umowa roz-
wigzana z innych przyczyn” lub ,umowa wy-
gasta”.

Jezeli sad lub komisja rozjemcza orzekla, ze uspo-
leczniony zaklad pracy rozwiazal umowe O prace
z pracownikiem bez przewidzianej prawem przy-
czyny lub zgody rady zakladowej lub uznala, ze nie
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§ 7.

nastapilo wygaéniecie umowy o prace wskutek po-
rzucenia pracy, uspoleczniony zakiad pracy unie-
waznia wpis, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 4 lub 5.

3. Wpiséw, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 dokonuje
pracownik wyznaczony przez kierownika uspolecz-
nionego zakladu pracy, umieszczajgc przy wpisie
swoje nazwisko, stanowisko stuzbowe i pieczatke
zakladu pracy.

4, Uspoleczniony zaklad pracy prowadzi rejestr wpi-
sé6w w pracowniczych legitymacjach ubezpieczenio-
wych, obejmujacy pracownikéw przyjetych po dnin
wejScia w Zycie niniejszego zarzgdzenia wg wzoru
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia,

Organy zatrudnienia powinny umiescié na tablicy oglo-
szei w widocznym miejscu zawiadomienie, Ze opr6cz
innych dokumentéw, wymaganych przy kierowaniu do
pracy niezbedne jest okazywanie przez poszukujgcay

§ 8.

§ 9.

§1

pracy osobe, ktéra uprzednio pozostawala w stosunku
pracy, legitymacji ubezpieczeniowej zawierajgcej wpisy,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

Organy zatrudnienia, przeprowadzajac kontrole zakla-
déw pracy, obowigzane sg kontrolowaé¢ wykonywanie
postanowien niniejszego zarzadzenia.

Traci moc pismo okélne Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 21 stycznia 1970 r. w sprawie wy-
korzystywania wpiséw w pracowniczych legitymacjach
ubezpieczeniowych przez wydzialy zatrudnienia prezy-
diéw rad narodowych i zaklady pracy oraz trybu po-
stepowania w razie zagubienia legitymacji ubezpiecze-
niowej (Monitor Polski Nr 4, poz. 40).

0. Zarzadzenie stosuje sie od dnia podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec




Rejestr nowo przyjetych pracownikéew
wedlug wpisow w pracowniezych legitymacjach ubezpieczeniowych

Zalacznik do zarzadzenia Ministra

Pracy,

Plac

i Spraw Socjalnych

Nr 31 z dnia 8 czerwca 1973 r. (poz. 4)

Seria, numer

Przeci¢tna

P Sposéb i Czasokres Rodzaj e Obecne
. o Datg ;igafsgi\g'yrg:: i data roz- | ostatniego | zatrudnie- ?{gzz v\i\r,yrslg: Obecny wynagro- | Data, stanowisko, pie-
L.p Nazwisko i imig przyje- cji ubezpie- wiazapia zqtru_dnie- nia w grodzeni}; W rodzaj dzenie czatka 1 podpis osoby
pracownika cia do czeniowej ostatniego | nia i na- ostatnim ostatnim zatrudnie- | (grupa za- odpowiedzialnej za
pracy oraz przez stosunku | zwa zakla- miejscu miejscu nia?) SZEercgo- prowadzenic rejestru
kogo wydana pracy du pracy pracy ) pracy 2) wania)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1) zawéd, stanowisko i rodzaj pracy,

?) odnotowaé podstawe tego wpisu.
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_Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa,r ul, ghogy)g 1

WARUNKI PRENUMERATY"

Prenumerata roczna wynosi zlotych 10,—. Wpiaty za pre-
numerate na rok 1973 (tylko caloroczng) urzedy, instytucje
i zaklady pracy moga zamawiaé wylgeznie w Oddzialach
I Delegaturach ,Ruch” znajdujgcych sie we wszystkich
miastach wojew6dzkich i powiatowych — w nieprzekra-
czalnym terminie do dnia 25 listopada 1972 r.

Prenumeratorzy indywidualui mogg dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosi¢ oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictiw ,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty.

»Gryf" Targowa 48, z. 820/1437/73, n. 33 000.

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-
wa, ul. Towarowa 28 — na zamdéwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zamoéwiefi
nalezy skladaé¢ do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktérych oplacona zostala prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-

muje wplat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy
dziennika.

Cena zt 2,50




