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ZARZADZENIE Nr 43
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 16 grudnia 1972 r.

w sprawie wyplacania pedwyzszonych zasilkow rodzinnych
w roku 1973.

W celu ustalenia na rok 1973 prawa do zasitkow rodzin-
nych w wysokoéci okreslonej uchwaly Rady Ministréw
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia
1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych piac, wprowadze-
nia dodatkéw do plac dla niektérych grup pracownikéw,
podwyzki zasitké4w rodzinnych oraz niektérych emerytur
i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352) w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co
nastepuje:

& 1. 1. Prawo do podwyzszonego zasitlku rodzinnego na
rok 1973 ustala sie wedlug zasad, okreslonych w wy-
tycznych stanowigcych zalgeznik nr 2 do zarzadze-
nia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania zasad pod-
wyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkéw
do ptac dla niektdérych grup pracownikéw, podwyzki
zasilkdw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent
(Monitor Polski nr 1, poz. 1).

2. Zachowuje sie jednak prawo do podwyiszonych za-
sitkéw rodzinnych na rok 1973 w rodzinach, ktérym
zasilek ten przystugiwal w 1972 r., jezeli przecietny
miesieczny dochdéd rodziny osiggniety w 1972 r.
w stosunku do dochodu z 1971 r. obnizyl sie, nie
uleg! zmianie lub zwiekszyl sie o kwote nie réwno-
wazacag miesigczne] réinicy pomiedzy pobieranymi
podwyzszonymi zasitkami, a zasitkami przystugu-
jacymi wedlug stawek podstawowych.

§ 2. Zasady ustalone w § 1 stosuje sie odpowiednio do

dodatkéw rodzinnych do emerytur i rent.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia porucza sie¢ Prezesowi Zaktadu

Ubezpieczen Spolecznych.” ,

§$ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1973r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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WYTYCZNE Nr 26
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 10 maja 1973 r.

w sprawie okresSlania zadan rzeczowych w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy dla celéw premiowania.

Na podstawie § 4 uchwaly Nr 82/68 Rady Ministrow
z dnia 15 marca 1968 r. w sprawie dalszej poprawy stanu
bezpieczefistwa i higieny pracy — w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwiazk6w Zawodowych — ustala sie, co nastg-
puje:

1. W przedsiebiorstwach panstwowych (kombinatach) i ich
zjednoczeniach (jednostkach r6éwnorzednych) wyplate
premii dla pracownikdw umystowych, majgcych wplyw
na ksztaltowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, w szczegblnosci dla pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach, nalezy warunkowaé¢ od
wykonania ustalonych dla nich zadan w zakresie bhp.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na-
lezy traktowaé¢ na rowni z innymi podstawowymi zada-
niami (np. obnizki kosztéw materialowych, poprawy ja-
kosci produkcji, wykonania produkcji eksportowej) oraz
uwzgledniaé przy ich ustalaniu zakres odpowiedzialnosci
poszezegblnych pracownikéw.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, powinny obejmowaé
konkretne zamierzenia, majgce na celu poprawe warun-
k6w bezpieczenstwa i higieny pracy zaldg, a w szeczegdl-

! no$ci powinny dotyczyé:

1) utrzymywania pomieszczen, budynkdéw i innych obiek-
tow budowlanych oraz terenéw i urzadzen z nimi
zwigzanych w stanie zapewniajgcym bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy;

2) utrzymywania stalej sprawnosci urzgdzefi niezbednych
dla przeciw-dzialania powstawaniu choréb zawodo-

wych 1 innych schorzen;

R
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3) usuwania =zagrozen, Xktére doprowadzily lub moga
doprowadzi¢ do wypadku;

4) terminowej realizacji zadan inwestycyjnych, remon-
towych i innych eliminujgcych zagrozenia i zmniej-
szajacych ucigzliwos$¢ pracy; :

5) poglebiania przez pracownikéw znajomosci zasad
i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umie-
jetnosei bezpiecznego wykonywania okreslonej pracy;

6) zaopatrywania pracownikéw w odziez ochronng,
sprzet ochrony osobistej i inne §rodki ochronne nie-
zbedne przy wykonywaniu prac narazajgcych pracow-
nikéw na uszkodzenie ciala, urazy mechaniczne, opa-
rzenia, zatrucia itp.;

7 racjonalnego i efektywnego gospodarowania Srodkami
finansowymi przeznaczonymi na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zadania wymienione w ust. 8 nalezy dostosowaé do spe-
cyficznych warunkdédw pracy danej branzy lub przedsie-
biorstwa.

5. Sposéb wyznaczania zadan oraz zasady pozbawiania lub
pomniejszania premii pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, w przypadku nie wykonania okre$lonego zada-
nia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy — okreélg
regulaminy zakladowe ustalone w obowigzujacym trybie.

6. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 5 powinny réwniez
przewidywaé stosowanie sankcji premiowych wobec
pracownikéw, ktérzy nie wykonali podstawowych obo-
wigzkéw 2z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze pracownikdéw nie przestrzegajacych zasad bez-
pieczefistwa i higieny pracy.

7. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielczym stoso-
wanie zasad ustalonych w niniejszych wytycznych w
spbldzielczych zakladach pracy.

8. Tracg moc wytyczne Nr 18 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 5 maja 1969 r. w sprawie okres-
lania zadan i warunk6éw premiowych w dziedzinie bez-
pieczefistwa i higieny pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 7).

9. Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

1.

ZARZADZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 18 czerwca 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow zatrudnionych
w halach maszyn.

Na podstawie § 2 ust. 1 uchwaty Nr 104 Rady Ministréw
z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski
nr 23, poz. 138) w porozumieniu z Centralng Rada ZwigzkOw
Zawodowych zarzgdza sie, co nastepuje:

¢ 1. 1. Przepisy zarzgdzenia dotycza pracownikéw zatru-
. dnionych w halach maszyn pafnstwowych jednostek
organizacyjnych. ‘

2. Przepisy zarzgdzenia nie majg zastosowania do pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn mini-

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

sterstw i urzedéw centralnych (innych panstwowych
instytucji centralnych) prezydiéw rad narodowych
oraz central instytucji finansowych.

1. Pracownikami zatrudnionymi w halach maszyn w
rozumieniu niniejszego zarzgdzenia sg pracownicy:

1) przepisujgcy teksty na maszynach do pisania
zgrupowani w jednostce organizacyjnej ¢hali ma-
sZyn),

2) kierownik hali maszyn powolywahy w przypad-
ku, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Jezeli hala maszyn liczy conajmniej 5 maszynistek
powotuje sie do kierowania jej pracg kierownika
hali maszyn.

»
3. Tlekroé¢ w zarzadzeniu jest mowa o maszynistkach
rozumie sie przez to starsze maszynistki, maszy-
nistki i miodsze maszynistki.

Tabeleg stanowisk, wynagrodzen zasadniczych i wyma-
gan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w
halach maszyn okrefla zatgcznlk nr 1.

1, Maszynistki wynagradzane sg wediug akordu pro-
stego.

2. Wynagrodzenie za wyniki pracy wyrazone jest w
jednostkach obliczeniowych i wynosi:

1) 1,50 zt — za kazdg jednostke obliczeniowg dla
maszynistek, ktére obowigzuje tygod-
niowo 46 godzinny wymiar czasu pracy,

2) 1,65 z} — za jednostke obliczeniowg dla ma-
szynistek, ktére obowigzuje tygodniowo
42 godzinny wymiar czasu pracy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze maszynistek stanowi pod-
stawe  obliczenia:

1) dodatkdédw za godziny nadliczbowe,
2) wynagrodzenia za czas niezawinionego przestojuy,

3) wynagrodzenia za czas pdélgodzinnej przerwy
w pracy przewidzianej na odpoczynek,

4) dodatku za wysluge lat,

5) innych $§wiadczen okreSlonych w przepisach
szczegblnych, liczonych procentowo od placy za-
sadniczej.

1. Umiejetno$é i szybko$é pisania na maszynie (zalacz-
nik nr 1) powinna by¢ stwierdzona egzaminem.
Egzaminy przeprowadza Stowarzyszenie Stenogra-
féw 1 Maszynistek. Maszynistki zatrudnione w ha-
lach maszyn, posiadajace zaswiadczenia wydane
przed wejsciem w zZycie zarzadzenia przez to Sto-
warzyszenie, nie skladajg ponownego egzaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakladu
pracy moze zwolnié od wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia pracownikéw zatrudnio-
nych w halach maszyn, ktérzy w dniu wejScia w
zycie zarzadzenia ukorczyli 45 lat Zycia, wzglednie
z innych waznych przyczyn nie moga podjaé nauki
(np. zly stan zdrowia, pracownice posiadajace co
najmniej 2 dzieci w wieku ponizej 15 lat), a takze
maszynistki wywigzujgce sie dobrze ze swych obo-
wigzkow. :
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1.

Za prace w godzinach nadliczbowych maszynistki
otrzymuja niezaleinie od wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 4 ust. 2 lub ust. 3 pkt 2 dodatki wedlug
ogblnie obowigzujacych zasad. -

Maszynistkom zatrudnionym w wymiarze 42 godzin
tygodniowo dodatkowe wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje za czas
przepracowany ponad 8 godzin dziennie i 46 godzin
tygodniowo. i

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oblicza
sic dla maszynistek zatrudnionych w tygodniowym
wymiarze czasu:

a) 46 godzin — od 1/200 miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego,

b) 42 godziny — od 1/175 miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Kierownikowi hali maszyn przysluguje wynagrodze-

nie zasadnicze okre$lone w tabeli, stanowigcej za-
tgcznik nr 1 oraz:

1) miesigezny dodatek funkcyjny w nastepujacej

wysokosci:
Liczba zgrupowanych Kw
. s ota dodatku
maszynistek w hali . .
maszyn funkcyjnego w zl/mies.
5 — 8 200
9 — 12 300
13 — 16 400
ponad 16 500

E\J

2) prawo do premii lub nagrody wedlug zasad obo-
wigzujgcych w danym zakladzie pracy dla pra-
cownik6w administracyjnych.

. Jezeli do zakresu obowiazkéw kierownika hali ma-

szyn nalezy pisanie na maszynie — nie otrzymuje
on z tego tytulu dodatkowego wynagrodzenia.

Maszynistka zastepujgca kierownika hali maszyn
otrzymujec za czas zastepowania wynagrodzenie obli-
czone jak za czas urlopu wypoczynkowego.

. Jednostka obliczeniowa, 0 kiérej mowa w § 4 ust. 2

jest jedna strona maszynopisu formatu A-4 zawie-
rajaca 30 wierszy o 60 uderzeniach w wierszu.

Jezeli mészynopisy zawieraja wiersze o innej ilosci
uderzen niz okre$lona w ustepie 1, wiersze te prze-
licza sie na wiersze o 60 uderzeniach wedlug zasad
ustalonych w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 2,
a nastepnie oblicza si¢ ilo§¢ stron dzielac sume
wierszy przez 30.

Maszynopisy zawierajace:

1) do 15 wierszy — przyjmuije sie ryczaltowo jako
1/2 jednostki obliczeniowej,

§ 10.

e
=
p—

2 od 16 do 23 wierszy przyjmuje sie ryczaltowo
jako 3/4 jednostki obliczeniowei,

3) od 24 do 30 wierszy przyjmuje sie ryczaltowo
jako 1 jednostke obliczeniows.

Wiersz rozpoczely uznaje sie za caly.
Nie mogg by¢ liczone jako cale wiersze:

1) nagtowki i tytuly pism,

2) adresy i rozdzielnik,

3) daty i numery,

4) oznaczenie oséb podpisujgeych.
5) okreslenie ilosci zalgcznikow,

6) oznaczenie charakteru pisma (tajne, poufne, itp.),
ktore przyjmuje sie ryczaltowo jako 4 wiersze
o 60 uderzeniach.

. Ilos¢ jednostek obliczeniowych, wyliczong w spos6b
okreslony w ust. 1—4, mnozy sie przez odpowiednie
wspoOlezynniki pracochlonnoéci ustalone dla danego
rodzaju przepisywanego tekstu w tabeli wspblczyn-
nikOw stanowigcej zalgcznik Nr 3.

. Suma Jjednostek obliczeniowych wyliczonych w
spos6b okreSlony w ust. 5 w ciggu miesigca stanowi
podstawe do obliczenia maszynistkom wynagrodze-
nia za dany miesigc.

. Maszynistka obowigzana jest do sporzadzania ma-

szynopisébw zgodnie z otrzymanymi do napisania
tekstami.
Poprawek lub ponownego przepisywania tekstéw na
skutek bledéw popelnionych przez maszynistke, nie
uwzglednia sie przy obliczaniu wynikéw pracy ma-
szynistki.

Wyniki pracy maszynistek rejestruje kierownik hali
maszyn, lub pracownik peligcy funkcje kierowni-
ka, na kartach pracy wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik Nr 4.

1. Wynagrodzenie wyplaca sie maszynistkom w okre-

sach miesiecznych z dotu najpb6zniej do dnia 10 mie-
sigca po miesigcu obrachunkowym.
W ostatnim powszednim dniu miesigca maszy-
nistkom wyplaca sie na poczet wynagrodzenia za-
liczke w wysoko$ci 100% wynagrodzenia przypa-
dajgcego za prace wykonang w okresie od 1 do
15 dnia miesigca obrachunkowego.

2. Maszynistkom, ktére otrzymuja dotychczas wyna-
grodzenie zasadnicze 2z géry, nalezy przejSciowo
w oKkresie pélrocza poczgwszy od 1 dnia miesigca,
w ktdérym zastosowano nowe zasady wynagradzania
wyplacaé na poczet wynagrodzenia zaliczke w wy-
soko$ei 90%e placy zasadniczej otrzymywanej przed
wprowadzeniem w zycie regulacji plac z narasta-
jacym picciodniowym opéinieniem.

. Pracownikom hal maszyn przysluguje w ciggu dnia

pracy poélgodzinna platna przerwa przeznaczona na
odpoczynek. :

. Kierownicy zakladéw pracy lub osoby przez nich

upowaznione obowigzane sg do przeprowadzania okre-
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stanowisk, wynagrodzen zasadniczych i wymagan

sowych kontroli prawidlowosci obliczania wynikéw
pracy maszynistek. )

W razie stwierdzenia niewlasciwego kwalifikowania
pism, nieprawidlowo$ci przy obliczaniu wykonanej
pracy, badz zapisbw w kartach pracy maszynistek,
kierownikowi hali maszyn lub pracownikowi, ktéremu
zlecono kontrole pracy maszynistek — premia lub na-
groda przewidziana w obowigzujacym regulaminie

premiowania powinna byé zmniejszona lub nieprzy-
znana.

§ 13. Wprowadzenie w zycie postanowien zarzgdzenia moze
nastapi¢é w ramach planowanego funduszu plac.
§ 14. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Piac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zalaczniki do zarzadzenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 18.VI.1973 r. (poz. 7).

Zalacznik Nr 1

TABELA

kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Miesieczne

wynagrodzenie zasad-

nicze w zlotych

- Kierownik hali maszyn

St. maszynistka

Maszynistka

M. maszynistka

Srednie wyksztatcenie, 3 lata pracy zawodo-
wej i znajomo$é maszynopisania

Srednie wyksztalcenie, 2 lata pracy zawodo-
wej, umiejetnosé bezblednego pisania na ma-
szynie z szybkoScig ponad 300 uderzen na
minute

Srednie wyksztalcenie, 1 rok pracy zawodo- g
wej 1 umiejetno$é bezblednego pisania na
maszynie z szybko$§cig ponad 240 uderzen
na minute

Srednie wyksztalcenie, wstepny staz pracy,
umiejetno$é bezblednego pisania na maszy-
nie z szybko$cig ponad 180 uderzen na mi-
nute

1900 — 2800

1.700

1.300
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Zalacznik Nr 2

TABLICA PRZELICZENIOWA WIERSZY O ROZNEJ ILOSCI UDERZEN NA WIERSZE O 60 UDERZENIACH
Liczba uderzen w wierszu inna niz przyjeta dla jednostki
L}czba obliczeniowej (wicksza lub mniejsza od 60)
wierszy
o ilosci -
uderzen 30 40 ‘ 50 70 80 90 100 110 120
réznej ;
od 60 Liczba wierszy po przeliczeniu na wiersze o 60 uderzeniach
1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2. 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 o2
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 13 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 '35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 28 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 3 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 . 60

Uwaga: Liczbe uderzen w wierszu zaokragla sie do pelnych dziesiatek wg ogélnych zasad (1—5 uderzen cdrzuca
si¢ a 6—9 podwyzsza sie do pelnej dziesigtki).

P#.yklad: Sporzadzony maszynopis zawiera 33 wiersze o 42 uderzeniach. Dla obliczenia zaokragla sie liczbe 42 uderzen
na 40. :
Obliczamy: 30 wierszy o 40 uderzeniach odpowiada 20 wierszom o 60 uderzeniach.
Trzy wiersze o 40 uderzeniach odpowiadajg 2 -vierszom o 60 uderzeniach.
Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowia 22 wiersze przeliczeniowe,
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TABELA

wspélezynnikéw pracochlonnesci

Zalacznik Nr 3

Wspblczynniki przeliczeniowe

:
!

i

Strona formatu 3/4 strony 1/2 strony
Rodzaj tekstu A-4 formatu A-4 formatu A-4
o ilo$¢ kopii | _ ilos¢ kopii __ ilos¢ kopii |
1—5 6—10 1—5 6—10 1—5 6—10

Dyktando 1,0 1,3 0,7 0,9 0,5 0,7
Przepisywanie z druku 1,1 14 0,8 1,0 0,6 0,8
Przepisywanie z rekopisbw o dobrej czytelnosci 1,4 1,7 1,1 1,3 0,8 1,0
Przepisywanie z rekopisdéw o znacznie utrudnionej czy-
telnosci 1,9 22 1,3 1,6 1,0 1,2
Pisanie tekstow odtwarzanych z tasmy magnetofonowej 4,0 4,3 3,0 3,3 2,0 2,2
Tabele tatwe
Dyktando 1,3 1,6 0,8 1,2 0,7 1,0
Przepisywanie z druku 1,3 1,8 1,1 1,4 0,8 1,1
Przepisywanie z rekopiséw o dobrej czytelno$ci 1,7 2,0 1.3 1,6 0,9 1,2
Przepisywanie z rekopiséw o znacznie utrudnionej czy- N
telnosci 1,9 2,2 1,5 1,8 1,0 1,3
Tabele trudne
Dyktando 1,7 2,0 1,3 1,5 0,9 1,2
' Przepisywanie z drutu 1,9 2,2 1,6 1,8 1,0 1,3
Przepisywanie z rekopiséw o dobrej czytelnosci 2,1 2,5 1,7 2,0 1,1 1,5
Przepisywanie z rekopisbw o znacznie utrudnionej czy-
telnosci 2,4 2,8 1,9 2,2 1,2 1,7

Uwagi:

1. Przez dyktando ro;umie sie dyktando plynne, odpowiadajgce szybkos$ci pisania maszynistki.

2. Za rekopisy o znacznie utrudnionej czytelnosci uwaza sie:
- rekopisy o trudno czytelnym charakterze pisma,
— teksty w ktoérych cyfry stanowia ponad 30% ich tresci,
— teksty zawierajgce ponad 309 tresci w jezyku obcym.

3. Wspblczynniki pracochionno$ci dotyczgce maszynopiséw, sporzgdzanych:

a) — z rekopisdw o znacznie utrudnionej czytelnosci, ktoére zawieraja ponad 30% cyfr lub wyrazéw obcych,

— z réwnaniem marginesu lub w 2 szpaltach
— zwieksza sie o 0,2,

b) wylacznie w jgzyku obcym przez maszynistki’ otrzymujace dodatek za znajomo$¢ danego jezyka obcego —

zwicksza sie o 50% a dla maszynistek nie otrzymujgcych takiego dodatku — o 100%b.

4, Przy sporzadzaniu matryc: metalowej, kserograficznej, woskowlki i ormigu oraz pisaniu na kalce technicznej dolicza
sie do wspdleczynnikéw pracochionnosci ustalonych w rubr. 1—5 kopii dla strony i 3/4 strony po 0,5, a dla 1/2 stro-

ny po 0,2.
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5. Przez tabele nalezy rozumieé uklad maszynopisu zawierajacy rubryki poziome i pionowe wypelnione treScig Iub
cyframi.

6. Jako tabele trudne uwaza sie tabele zawierajace ponad 15 rubryk z tekstem lub’ bez tekstu oraz tabele zawierajgce
ponad 7 rubryk z cyframi powyze] 40 uderzen $rednio w jednym wierszu.

7. Maszynopisy zawierajgce rysunki, tabele i wzory zajmujgce ponad 30% tekstu zalicza sig do tabel.

8. W razic wypelniania przez maszynistke gotowych wzoréw drukow o uktadzie ta_belarycznym, krotkich tekstow w obra-
mowaniu a takze przy przepisywaniu kolumn cyfr przedzicionych liniami, lecz bez nagléwka, jednostki obliczenio-
we ustala sie wg zasad przyjetych dla pism zwyklych przyjmujgc tylko ilo$¢ wierszy wypelnionych maszynowo.

9. Za kopie, uwaza sie odbitki maszynowe uzyskahe za pornocag kalki.

Zalacznik Nr 4

Nazwisko i imie maszynistki

KARTA PRACY MASZYNISTKI

e~ S

72 miesige ................ e enene b st nren W7 r.
_ .. Liczba
Rodzaj i kwalifikacja tekstu stron o 30 : . .
: . Wspdtczynnik praco- Liczba jednostek
L.p. Data (np. dyktando, rekopis zlej czy- wierszach i3 P chlgnnoécip (ii)liczejniowych
telnosci itp.) i 60 ude. | Xopil
rzeniach
i
1 2 | 3 4 5 6 T
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Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—l Whplaty za pre-
numerate (tylko catoroczng) urzedy, instytucje i =zaklady
pracy moga zamawia¢ wylgcznie w Oddziatach i Delegatu-
rach ,,Ruch” znajdujacych sie we wszystkich miastach
wojewddzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego

na rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosi¢ optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa,

,Gryf” Targowa 48, z. 860/1500/73, n. 25 900,

ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty.

Pojedyhcze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warsza-
wa, ul. Towarowa 28 — na zamdéwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zambowien,
nalezy skiadaé¢ do placdéwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktéorych optacona zostatla prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wplat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy
dziennika.

Cena z! 2,50



