g 5. 1. Cwiczenia (proby) i wystepy zakladowej orkiestry
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I. PLACE

8.
ZARZADZENIE Nr 34
MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 6 lipca 1973 r.

w sprawic finansowania zakladowyeh orkiestr detych oraz
zasad wynagradzania dyrygentow i ezlonkéw tych orkiestr
za czas Cwiczen (prob) i wystepow,

Zarzgdza sig, co nastepuje:

y 1. 1. Zaktladowe orkiestry dete mogg byé organizowane
w zaktadach pracy, w ktérych jest zatrudnionych
co najmniej 1000 pracownikow.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zakiadowych orkiestr
detych zorganizowanych przed dniem wejécia w 2y-
cie niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zakladowg orkiestrg detg dysponuje kierownik zakladu

pracy. ’

§ 3. 1. Czlonkom zakladowych orkiestr detych przystuguje
za jedna godzing ¢éwiczen (prob) lub wystepow, wy-
nagrodzenie w wysokosci 6,00 — 9,00 zi.

Wysoko§é stawki godzinowej w ramach tych roz-
pietosci ustala kierownik zakiadu pracy na wniosek
dyrygenta orkiestry.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 przysluguje naj-
wyzej za 24 godziny éwiczen (prob) w miesigcu.

% 4. 1. Dyrygentowi zakladowej orkiestry detej, bedgcemu

pracownikiem danego zakladu pracy, przystuguje

2 tytulu pelnienia funkeji dyrygenta wynagrodzenie

w wysokosci 350—500 zi miesiecznie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia w ramach wyzej wymie-

nionych rozpietosci ustala kierownik zakladu pracy.
2. Dyrygentowi zakladowej orkiestry detej, nie beds-
cemu pracownikiem danego zakladu pracy, przy-
sluguje wynagrodzenie okre§lone w umowie zlecenia
w wysokosci nie przekraczajacej jednak 2200 zi
micsiecznie.
Wysoko§é wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 112,
powinna byé ustalana w zaleznosei od wielkosci
zakladowe] orkiestry detej, kwalifikacji dyrygenta
oraz liczby godzin ¢éwiczen (proéb).
Jezeli dyrygent, o ktéorym mowa w ust. 1, pelni po-
nadto funkecje muzyka w orkiestrze zakladowej,
przysiuguje mu, niezaleznie od wynagrodzenia z ty-
tulu funkeji dvrygmta — wynagrodzenie okreslone
w § 3.

e

mogq odbywaé sie tylko poza godzinami pracy (za-
¢ stuzbowych).

[N

Czas przeznaczony na C¢wiczenia (proby) nie podlega

wliczaniu do przepracowanego czasu pracy. }

§ 6. Dyrygentowi i czionkom /akladowyuh okas‘cr detych
biorgeym udzial w wystepach zakladowej orkiestry
poza stalym micjscem’ pracy, bprzystugujg, oprocz
wynagrodzenia okre$lonego w .§ 3 i 4, diety oraz zwrot
kosztéw ~przejazdu wedlug ogdlnic obowigzujacych
przepisow.

Wydatki zwigzane z utrzymaniem zakladowe] orkiestry
dqte) nalezy pokrywad:

.
-1

1) wydatki rzeczowe (zakup instrumentéw, konserwacja
instrumentéw i naprawa, zakup nut, umundurowa-
nie) — ze érodkéw obrotowych zakladu pracy, w ra-
mach kwot przewidzianych na ten cel w planach
finansowych oraz ze srodkow uzyskanych w zwigz-
ku z wystepami orkiestry na uroczysto$ciach poza-
zakladowych,

2) wynagrodzenia dyrygentdéw oraz czionkow zaklado-

wych orkiestr detych za ezas c¢wiczen (préb) i wy-

stepow — z bezosobowego funduszu plac na pod-
stawie zawartych umoéw zlecenia.

§ 8. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Przewodniczgcego Komisji Planowania

przy Radzie Ministréw z dnia 20 paZdziernika 1950r.

w sprawie utrzymania zaki®owych orkiestr detych

(Biuletyn PKPG Nr 22, poz. 249),

Zarzadzenie Nr 3 Przewodniczgcego Komitetu Pracy

i Plac z dnia 8 lutege 1968 r. w sprawie wynagra-

dzania dyrygentéw oraz czlonkéw zakiadowych or-

kiestr detych za czas ¢éwiczen (prob) i wystepow

(Dz. Urz. KPiP Nr 3, poz. 4).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

1. ZATRUDNIENIE

9.
WYTYCZNE Nr 39
MINISTRA PRACY, PREAC I SPRAW
z dnia 18 lipca 1973 r.

SOCJALNYCH

w sprawic zatrudnienia kobiet w niepelnym wymiarze czasu
' : pracy.

1. Uchweala Nr 68 Rady Ministrow z dnia 2 kwietnia 1971 r.
w sprawic zwickszenia zatrudnicnia kobiet w niepelnymn
wymiarze czasu pracy, stworzyla warunki do znacznego
rozszerzenia tej formy zatrudnienia, dogodnej zwlaszcza
dla kobiet obarczonych obowigzkami rodzinnymi.
Jednakze mozliwosci rozszerzenia zakresu i form zatrud-
nienia w niepelnym wymiarze czasu pracy sg wykorzy-
stywane w niewielkim stopniu, nieproporcjonalnie do po-
trzeb zakladéw pracy oraz sytuacji na rynku pracy.
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Tak niewiclkie stosowanie pracy w niepeinym wymiarze
czasu pracy wynika miedzy innymi z niewlasciwej in-
terpretacji przepiséw o pracy w niepelnym wymiarze
czasy, sprowadzajacej sie do ograniczenia niepelnego wy-
miaru czasu pracy do ,péletatow” (zwykle w drodze
zmniejszenia dziennego wymiaru czasu pracy o polowe).

Zgodnie z § 3 ust. 2 uchwaly Rady Ministréw wymie-
nionej w ust. 1, czas pracy kobiet zatrudnionych w nie-
pelnym wymiarze powinien byé wustalany elastycznie
i zroznicowany w zalezno$ci od potrzeb zakladow pracy
i mozliwoséei pracownic.

Polowa czasu pracy obowigzujacego w pelnym wymiarze

w stosunku rmiesiecznym okre$la tylko minimum, od kt6-

rego przysiugujyg uprawnienia i $wiadczenia ze stosunku

pracy. Elastyczno$é 1 zréznicowanie wymiaru czasu pracy

w niepeinym wymiarze powinny polegaé na odpowied-

nim rozkladzie godzin pracy i ustaleniu wymiaru czasu

pracy w wysokoéci dogodnej zardwno dla zakladu pracy
jak i dla pracownic.

Malezy w oszerszym niz dotychczas zakresic:

1) stosowal prace w wymiarze 8 godzin dziennie, przy
jednoczesnym zmniejszeniu liczby dni pracy w ty-
godniu;

2) organizowaé brygady lub grupy pracownic pracujace
w niepelnym wymiarze cdzasu pracy;

3) organizowaé w ruchu wielozmianowym w uzasadnio-
nych przypadkach —— oddzialy (wydzialy) produkcyjne
o pelnej obsadzie pracownikéw zatrudnionych w nie-
peinym wymiarze czasu pracy.

Nalezy réwniez uwzgledni¢ warunki lokalne, decydujace
o mozliwosciach wprowadzenia réznych {form zatrudnienia
w nicpelnym wymiarze, a takze stosowaé odpowiednio
zroznicowaue godziny rozpoczynania i konAczenia pracy.
W niektorych zakladagh badz komdrkach organizacyjnych
o charakterze uslugowym nalezy — odpowiednio do moz-
liwodci zatrudnienia w niepelnym wymiarze — synchro-
nizowac¢ godziny dzialania tych placowek.

W miare mozliwoécel, przy pracy w niepeinym wymiarze
czasu nalezy stosowaé akordowa forme wynagradzania.
Przy czascwo-premiowej formie plac, zwlaszcza jezeli
praca w niepelnym wymiarze czasu jest stosunkowo in-
tensywna, Jub jest stosowana w okresach szczegélnego
nasilenia dzialalnogci, dla pracownic zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy mogg by¢ stosowane
preferencjc premiows w ramach dysponowanego fundu-
SZU premiowego.

Rozszerzonie zakresu zatrudnienia kobiet w niepelnym
wyrmiarze czasu pracy ma szczegblne znaczenie réwniez
w regionach silnic uprzemystowionych, gdzie powinno sie
woznacznym stopnia zlagodzi¢ w ten spos6éb deficyt sity
roboczej.

W znlaczeniu podaje sie harmonogramy czasu pracy w
niepeltnym wymiarze, ktére nie majg charakteru obowig-
zujacego i nie wyczerpuja mozliwosei rozkiladdéw czasu
pracy w niepelnym wymiarze, a przedstawiajq mozliwe
do zastoscwania typowe rozwigzania w tym zakresie.
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zalacznik do wytycznych Nr 39
Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 18 lipea 1973 r.

(poz. 9).

HARMONOGRAMY CZASU PRACY W NIEPELNYM

WYMIARZE

(przykiady rozkladu czasu pracy w réznych wymiarach

9]

3)

4)

6)

7

8)

9

10)

11

‘5 godzin pracy przez 6 dni w

godzin pracy w tygodniu)
8 godzin tygodniowo w trzech kolejnych dniach tygodnia,
razem 24 godziny tygodniowo.
8 godzin pracy co drugi dzies, razem 24 godziny tygo-
dniowo.
W pierwszym tygodniu codziennie praca w pelnym wy-
miarze, drugi tydzien wolny, $rednio w tygodniu 23 go-
dziny. .
4 godziny przez 6 dni w tygodniu, razem 24 godziny
tygodniowo.
6 godzin pracy dziennie przez 4 dni w
24 godziny tygodniowo.
5 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu,
tygodniowo.

tygodniu, razem
razem 25 godzin
tygodniu, razem 30 godzin
tygodniowo.

6 godzin pracy przez 5 dni w
tygodniowo.

tygodniu, razem 30 godzin

6 godzin pracy przez 6 dni w tygodniu, razem 36 godzin

tygodniowo.

7 godzin pracy przez 4 dni w
tygodniowo. )

8 godzin pracy przez 4 dni w tygodniu, razem 32 godziny
tygodniowo.

7 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu razem 35 godzin
tygodniowo.

8 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu, razem 40 godzin
tygodniowo.

tygodniu, razem 28 godzin

Praca w niepeinym wymiarze godzin moze by¢ stosowana
wielozmianowo,

miedzy innymi przez zwiekszenie liczby

zmian. Np. zamiast dwéch zmian po 8 godzin dziennie, a w
soboty po 6 godzin, mozna wprowadzié¢ trzy zmiany po 8 go-
dzin dziennie przez 5 dni w tygodniu (30 godzin tygodniowo)
lub 6 dni w tygodniu (36 godzin tygodniowo).

Podobnie w zakladach pracy

stosujacych réwnowaine

normy czasu pracy np. w handlu, gastronomii — zatrudnie-
nie w niepelnym wymiarze czasu pracy moze byé wprowa-
dzone albo przez krétszy dzienny wymiar czasu pracy, albo
przez zmniejszenie liczby dni pracy, badZ tez przez zasto-
sowanie obu tych form réwnocze$nie w odpowiednio do-
branych rozkladach.

10
Sprostowanie bledu

) W zarzadzeniu Nr 32 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 18 czerwea 1973 r. w sprawie zasad wyna- .
gradzania pracownikéw

zatrudnionych w halach maszyn

(Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 7), w Tabeli wspé6tezynnikoéw

pracochlonnosci stanowigcej zalgcznik nr 3 do zarzadzenia,
w czedei ,,Tabele trudne” prostuje sie nastepujgce bledy:

)

w poz. ,,Dyktando”, w rubryce dotyczacej 3/4 strony for-

matu A-4, w ilo§ci kopii 6 —10 zamiast ,,1,56” powinno

byé !,176”,

2) w poz. ,Przepisywanie z druku”, w rubryce dotyczace]j

3/4 strony formatu A-4, w iloéci kopii 1 —5 zamiast ,,1,6”
powinno byé ,1,5".
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