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SPRAWY SO CJALNE

12"W Y T Y C Z N E  ζ,Nr 55 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJALNYCHz dnia 28 listopada 1973 r.

w sprawie udzielania przez zakłady pracy pomocy pra- 
cownikom w pokrywaniu kosztów przejazdów z urlopów 

wypoczynkowych oraz opłat za wczasy pracownicze 
Funduszu Wczasów Pracowniczych.W związku z postanowieniem § 23 ust. 2 rozporządzeniaFtady Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie za- kładowego funduszu socjalnego i zakładowej działalności socjalnej (Dz. U. Nr 43, poz. 260) zwanego dalej „rozpo- rządzeniem”, na podstawie którego określono zakładom pra- cy wliczane do zakładowego funduszu socjalnego kwoty wynikające z dokonanego podziału dotacji budżetu Pań- stwa przeznaczonej w roku 1973 na finansowanie wypo- czynkowych wczasów pracowniczych FWP oraz na pomoc udzielaną niektórym pracownikom na częściowe pokrycie kosztów przejazdów kolejowych z miejsca urlopu wypo- czynkowego do miejsca zamieszkania — w ’ porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych, ustala się, co następuje:1. Zakłady pracy dokonują zbiorowego zakupu skierowań na wczasy wypoczynkowe FWP i pokrywają z zakłado- wego funduszu socjalnego opłaty za te skierowania w wysokości ustalonej w § 1\uchwały Nr 254/73 Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1973 r. zmieniającej uchwalę w sprawie opłat za wczasy pracownicze Fundu- szu Wczasów Pracowniczych.2. Zakłady pracy pobierają od pracowników i innych osób zakwalifikowanych, w trybie* § 15 rozporządzenia na ulgowe wczasy pracownicze FWP, finansowane 7 za- kładowego funduszu socjalnego, opłaty według dotych- czas obowiązujących zasad odpłatności.3. W rocznych planach zakładowej działalności socjalńej, o których mowa w § 20 rozporządzenia, poczynając od roku 1974 należy zabezpieczać część zakładowego fun- duszu socjalnego na pokrywanie pracownikom kosztów

przejazdów powrotnych z urlopów wypoczynkowych oraz byłym pracownikom: emerytom j rencistom kosztów przejazdów powrotnych z wczasów wypoczynkowych.4. Rada Zakładowa kwalifikuje pracowników oraz byłych pracowników emerytów i rencistów uprawnionych da świadczeń wymienionych w ust. 1, w ramach kierun- ków wykorzystania środków zakładowego funduszu so- cjalnego ustalonych przez konferencję samorządu ro- botniczego, a w zakładach pracy, w których nie dzia- łają konferencje samorządu robotniczego — przez radę. zakładową i kierownika zakładu pracy.Rada zakładowa dokonuje tej kwalifikacji w oparciu o przepisy § 10 i § 15 rozporządzenia.5. Z zakładowego funduszu socjalnego mogą być pokry- wane koszty przejazdów pracowników oraz byłych pra- cowników: emerytów i rencistów nie posiadających zniżek kolejowych i autobusowych P K S, z miejsca urlopu lub wczasów wypoczynkowych do miejsca za- mieszkania, w wysokości faktycznej ceny biletu II klasy pociągu osobowego.Na odcinkach trasy przejazdu między miejscem urlopu lub wczasów, a miejscem zamieszkania, na których nie ma komunikacji kolejowej można opłacać przejazd auto- busem P K S. W razie istnienia możliwości podróży dwo- ma lub więcej środkami lokomocji należy zwracać koszty podróży najtańszym środkiem lokomocji.Ze świadczeń pracownik lub były pracownik: emeryt i rencista może korzystać raz w roku.
6. Ze świadczeń określonych w ust. 2 powinni korzystać w pierwszej kolejności:1) pracownicy wyróżniający się w pracy zawodowej i posiadający niskie dochody na członka rodziny,2) jedyni żywiciele rodzin, a w szc.zególności samotne kobiety wychowujące małe dzieci,3) pracownicy mający dużą liczbę osób na utrzymaniu. Świadczenie to może być przyznane łącznie z przydzia- łem skierowania na wczasy ulgowe lub niezależnie od przyznania wczasów ulgowych.7. Zwrotu kosztów przejazdu z urlopu lub wczasów wy- poczynkowych dokonuje zakład pracy pracownikom oraz byłym pracownikom: rencistom i emerytom w go- tówce po powrocie z urlopu lub wczasów?.
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W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, na wniosek rady zakładowej zakład pracy może wypłacać koszty przejazdu przed rozpoczęciem urlopu lub wczasów. Podstawą wypłaty jest' akceptowany przez radę zakła- dową wniosek pracownika, byłego pracownika ren- cisty i emeryta zawierający między innymi nazwę miej- scowości w której przebywali na urlopie lub wczasach wypoczynkowych oraz cenę . biletu ustaloną zgodnie z ust. 5.Do wniosku pracownika powinna być dołączona karta urlopowa, albo rada zakładowa powinna odnotować na wniosku — fakt jej okazania.8. Decyzja rady zakładowej o przyznaniu pracownikowi oraz byłemu pracownikowi: emerytowi i renciście zwrotu kosztów przejazdu z urlopu lub wczasów wy- poczynkowych' powinny być podejmowane i podawane do wiadomości pracownika oraz emeryta i rencisty — przed wyjazdem na urlop lub wczasy.9- Wytyczne obowiązują od dnia 1 stycznia 1974 r.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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W Y T Y C Z N E  Nr 65

MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJALNYCH  z dnia 12 grudnia 1973 r.
w sprawie szczegółowych zasad naliczania odpisu na za- 
kładowy fundusz socjalny i zakładowy fundusz mieszka-

niowy na rok 1974.

I. Zasady ogólne i1. Naliczania odpisu na zakładowy fundusz socjalny i za- i kładowy fundusz mieszkaniowy należy dokonywać w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r.o zasadach tworzenia i podziału zakładowego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów socjalnego i mie- szkaniowego (Dz. U.' Nr 27, poz. 150) — zwanej dalej „ustawą” i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego funduszu socjalnego i zakładowej działalności socjalnej (Dz. U. Nr 43, poz. 260) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego fun- duszu mieszkaniowego (Dz. U. Nr 43, poz. 261) — z uwzględnieniem szczegółowych zasad ustalonych niniej- szymi wytycznymi.2. Naliczenia odpisu dokonują zakłady pracy, a w przy- padkach określonych w § 19 rozporządzenia w sprawie zakładowego funduszu socjalnego i zakładowej dzia- łalności socjalnej lub w § 15 rozporządzenia w spra- wie zakładowego funduszu mieszkaniowego — jednostki nadrzędne nad zakładami pracy.3. Centralizowanie środków zakładowego funduszu socjal- nego (§ 18 rozporządzenia) może następować po utwo- rzeniu, tego funduszu przez jednostki organizacyjne wy- mienione w ust. 2 i po zaliczeniu odpisu na ten fun- dusz do kosztów zakładów pracy (art. 17 ustawy).4. Przez koszty zakładów pracy (ust. 3) należy rozumieć koszty działalności operacyjnej (bieżącej) zakładów pracy. Odpis zaliczony do tych kosztów oblicza się na podstawie wskaźnika procentowego odpisu od łącznego funduszu płac.
5. Zasady ewidencji odpisów na zakładowe fundusze so- cjalny i mieszkaniowy przedsiębiorstw, jednostek budże-

towych i innych oraz w przypadkach wymienionych w ust. 2 normują instrukcje Ministerstwa Finansów w sprawie ewidencji funduszów.
II. Zakładowy fundusz socjalny ,G. Odpis na zakładowy fundusz socjalny nalicza się po raz pierwszy w 1974 roku.W odpisie tym sumuje się kwoty odpisów na dotych- czasowe fundusze socjalne i środki z wszystkich pozo- stałych źródeł, pozostające w dyspozycji zakładów pracy . a obciążające koszty lub wyniki bilansowe działalności albo pochodzące z podziału zysku (nadwyżek) oraz inne środki, o których mowa w ust. 7, obciążające koszty lub wyniki bilansowe działalności,, a przeznaczone, zgodnie z obowiązującym systemem finansowym, na zakładową działalność socjalną określoną w art. 12 pkt 1 ustawy.W celu ustalenia odpisu oraz wskaźnika procentowego tego odpisu od funduszu plac (§ 3 ust. 2 i § 4 rozpo- rządzenia) należy obliczyć bazową kwotę odpisu.7. Do bazowej kwoty odpjsu zalicza się:1) dotacje z budżetu Państwa przekazane w roku 1973 v(§ 3 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia) na:a) fundusze socjalne:— przedsiębiorstw na podstawie uchv√aly Nr 180 R ady' Ministrów z dnia 9 listopada 1970 r. w sprawie funduszu socjalnego w przedsię- biorstwach państwowych (Monitor Polski Nr 40 poz. 297),— terenowych organów administracji państwowej, jednostek organizacyjnych zaliczonych do dzia- łów ochrony zdrowia i opieki społecznej szkol- nictwa ogólnokształcącego i wychowania, szkol- nictwa wyższego i innych jednostek organi- zacyjnych na podstawie przepisów’ normujących ich fundusze socjalne,b) finansowanie bieżącej zakładowej działalności so- cjalnej w jednostkach organizacyjnych, które nie tworzyły funduszu socjalnego lecz otrzymały na te cele kwotowe dotacje budżetowe (na przy- kład kwoty dotacji budżetowych dla zakładowych domów’ wczasowych i innych urządzeń socjalnych prowadzonych przez jednostki budżetowe dla swoich pracowników w formie wyodrębnionych na te cele zakładów budżetowych lub w innej formie organizacyjnej),c) finansowanie zakładowych urządzeń i usług w za-kresie wczasów dla dzieci i młodzieży, ujęte w rozdziale 7983 działu 76 klasyfikacji budżetowej (poza dotacjami, o których mowa w lit. a i b) i uzupełnione środkami, które prezydia wojewódz- kich rad narodowych przekażą na fundusze so- cjalne zakładów pracy w wykonaniu § 20uchwały Nr 255 *Rady Ministrów z dnia 19 listo- pada 1973 r. w’ sprawie projektu budżetu Państwa i zadań finansowych przedsiębiorstw na rok 1974.§ 20 tej uchwały stanowi:„Zobowiązuje się prezydia wojewódzkich rad na- rodowych do wydzielenia z dotacji budżetowej przewidzianej na kolonie i obozy dla dzieci i mło- dzieży środków przypadających na dopłaty do
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akcji kolonijnej organizowanej dla dzieci osób nie uprawnionych do korzystania z zakładowego funduszu socjalnego (wychowankowie zakładów opiekuńczo-wychowawczych, dzieci rolników in- dywidualnych, sieroty itp.) oraz dla dzieci ucze- stniczących w koloniach zdrowotnych.Po wydzieleniu z dotacji budżetowej środków na wymienione cele, prezydia wojewódzkich rad narodowych pozostałą kwotę nierozdzielonej do- tacji podzielą:— na część przeznaczoną do włączenia do odpisu na zakładowy fundusz socjalny jednostek i za- kładów budżetowych stosownie do § 3 ust. 2 pkt 1 lit. c rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakłado- wego funduszu socjalnego i zakładowej działal- ności socjalnej (Dz. U. Nr 43, poz. 260) i prze- każą tym jednostkom i zakładom odpowiednie środki,— na część przeznaczoną do włączenia do odpisu, na zakładowy fundusz socjalny przedsiębiorstw stosownie do powołanych w pkt 1 przepisów rozporządzenia i powiadomią te przedsiębior- stwa o odpowiednich kwotach,d) finansowanie wypoczynkowych wczasów pracow- niczych organizowanych przez Fundusz Wczasów Pracowniczych, na finansowanie wczasów zakła- dowych (w ramach t.zw. akcji zleconej) za po- średnictwem Funduszu Wczasów Pracowniczych oraz na częściowe pokrycie kosztów urlopowych przejazdów kolejowych — w wysokości ustalonej w trybie § 23 rozporządzenia; przekazane przez jednostkę, nadrzędną zakładom pracy wielkości kwot z powyższego tytułu w ramach przekazanych przez Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych globalnych kwot dla ministerstw i prezydiów wo- jewódzkich rad narodowych mają charakter dy- rektywny,2) środki obliczone według zasad określonych w art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy, (§ 3 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia), które obejmują:kwoty przeznaczone na socjalne wydatki bieżące i inwestycyjne z . odpisów dokonanych za wyniki roku 1972 na fundusze: zakładowy, za osiągnięcia ekonomiczne załóg lub za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne — przy zastosowaniu wskaźnika wzro- stu funduszu plac roku 1973 w stosunku do fundu- szu płac roku 1972.

Przykład:Odpis na fundusz zakładowy za wyniki roku 1972 wynosi ogółem 1.800 tys. zł. Z odpisu tego przezna- czono na cele socjalne — na wydatki bieżące i in- westycyjne łącznie — kwotę 100 tys. zł. Przy wzroś- cie funduszu płac w roku 1973 na przykład o 10% w stosunku do roku 1972 kwota podlegająca zali- czeniu do kwoty bazowej odpisu będzie wynosić 110 tys. zł.3) środki na finansowanie zakładowej działalności so- cjalnej w wysokości obowiązujących odpisów w 1973 r. (§ 3 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia) przypada- jące z następujących źródeł:a) — z funduszów socjalnych, (z wyjątkiem fun- duszów socjalnych dotowanych z budżetu

Państwa), które obejmują:środki z odpisów procentowych i kwotowych na te fundusze, a obciążające koszty lub wy- niki bilansowe (zysk) działalności w jednost- kach i organizacjach gospodarczych, w których zostały wprowadzone kompleksowe zasady sy- stemu ekonomiczno-finansowego (jednostki ini- cjujące), w jednostkach badawczych, w ban- kach, w zarządach budynków mieszkalnych oraz w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszów socjal- nych, — z funduszów: gwarancyjnego, gospodarności, zachęty materialnej i innych o podobnym charakterze, w części przeznaczonej na cele socjalne; w przypadku przeznaczenia z tych funduszów, stosownie do obowiązujących norm, łącznej kwoty na cele socjalne i mieszkaniowe dokonuje się podziału tej kwoty na część prze- znaczoną do włączenia do bazowej kwoty od- pisu na fundusz socjalny i na część przezna- czoną do włączenia do bazowej kwoty odpisu fundusz mieszkaniowy (ust. 18 wytycznych).b) — z kwot przeznaczonych na finansowanie za- kładowej działalności socjalnej w jednostkach organizacyjnych, które nie korzystały z fundu- szów i środków wymienionych w pkt 1, 2 i 3 lit. a (§ 3 ust. 2 pkt 3 lit. b rozporządzenia), które obejmują przeznaczone na cele socjalne (art. 12 pkt 1 ustawy) środki:z części nadwyżek gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych (kwotowe bądź wyni- kające z norm procentowych), kwoty ze środ- ków specjalnych jednostek budżetowych albo inne kwoty na te cele obciążające koszty lub wyniki bilansowe działalności operacyjnej (bie- żącej) na podstawie szczególnych uprawnień,4) w jednostkach organizacyjnych, które nie miały obowiązku dokonywania odpisów amortyzacyjnych — kwotę odpowiadającą wysokości odpisów amortyza- cyjnych w stawkach na kapitalne remonty od wartości początkowej środków trwałych służą- cd. wartości początkowej środków trwałych służą- cych zakładowej działalności socjalnej, według ich stanu na dzień 31 grudnia 1973 r. w wysokości sta- wek obowiązujących w roku 1973 w przedsiębior- stwach państwowych (§ 3 ust. 2 pkt 4 rozporządze- nia) z uwzględnieniem następujących zasad: *a) kwotę, odpowiadającą wysokości odpisów amor- tyzacyjnych na kapitalne remonty, wlicza się do bazowej kwoty odpisu na fundusz socjalny za- kładów pracy będących jednostkami budżetowymi, które prowadziły zakładowe ^urządzenia socjalne w wyodrębnionej dla tego celu formie organiza- cyjnej (np. w formie zakładów budżetowych lub innej),w związku z tym do bazowej kwoty odpisu na fundusz socjalny tych jednostek nie wlicza się poniesionych kosztów kapitalnych remontów, λv roku 1973 lub w latach poprzednich, bądź dotacji z budżetu Państwa przyznanych na te cele, ,
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b) zasada określona w lit. a ma również zastoso- wanie w innych jednostkach organizacyjnych (poza jednostkami budżetowymi), które wprawdzie dokonywały odpisów amortyzacyjnych w stawkach na odtworzenie i w stawkach na kapitalne re- monty, ale były uprawnione do obciążania tymi odpisami bezpośrednio kosztów działalności ope- racyjnej lub wyników bilansowych poza odpi- sami na fundusze socjalne, albo wliczały koszty kapitalnych remontów do kosztów’ działalności operacyjnej; •ifcw takim przypadku wymienione jednostki orga- nizacyjne zaliczają do bazowej kwoty odpisu, poza dotychczasowym odpisem na fundusz socjal- ny, również kwotę na kapitalne remonty, o któ- rej mowa w lit. a,5) kwoty pochodzące ze środków przeznaczonych na zakładową działalność socjalną — wspólną dla kilku zakładów pracy — stosownie do § 7' rozporządzenia; w celu włączenia tych kwot do bazowej kwoty od- pisu na fundusz socjalny jednostki organizacyjnej uprawnionej do tworzenia tego funduszu, dokonuje się podziału kwot zarówno przeznaczonych przez zakłady pracy na prowadzenie wspólnej działalności socjalnej dla kilku zakładów pracy (np. przez jeden z zakładów pracy bądź powołany dla tych celów zakład usług socjalnych) jak i w przypadku, kiedy odpowiednie kwoty (z dotacji budżetu Państwa lub z innego odpisu na fundusz socjalny) nie były w ogóle przekazane przez jednostkę nadrzędną za- kładom pracy, gdyż w celu prowadzenia dla nich działalności socjalnej były scentralizowane w jed- nostce nadrzędnej.W celu ustalenia wskaźnika procentowego odpisu na zakładowy fundusz socjalny na rok 1974, jednostka or- ganizacyjna:1) zmniejsza wysokość bazowej kwoty odpisu (z za- strzeżeniem przepisu § 3 ust. 4 rozporządzenia) o kwotę odpowiadającą wysokości odpisów amortyza- cyjnych na odtworzenie, obliczonych od wartości po- czątkowej tych środków trwałych według ich stanu na dzień 31 grudnia 1973 r. i stawek obowiązują- cych w 1973 r. (§ 3 rozporządzenia); bazowej kwoty odpisu nie zitiniejsza się w przypadku, kiedy jed- nostka organizacyjna nie była obowiązana obciążać odpisami amortyzacyjnymi na otworzenie swego fun- duszu socjalnego i wliczała te odpisy amortyzacyjne’ do kosztów działalności podstawowej poza odpisem,2) oblicza bazowy wskaźnik procentowy odpisu, wyni- kający ze stosunku bazowej kwoty odpisu z uwzglę- dnieniem zasad pkt 1, w stosunku do funduszu płac roku 1973,3) ustala wskaźnik procentowy odpisu na rok 1974przez zwiększenie bazowego wskaźnika procentowego o 1/5 różnicy między wskaźnikiem docelowym 20∕o a wskaźnikiem bazowym, z zastrzeżeniem §§ 5 i 6 rozporządzenia, nie mniej niż O,2β∕o funduszu płac. W przypadku kiedy wysokość bazowej kwoty odpisu w stosunku do funduszu płac roku 1973 przekracza docelowy wskaźnik 20∕o (art. 14 ust. 4 ustawy) ustala się odpis kwotowy.

9. Przykłady naliczania odpisu na zakładowy fundusi 
socjalny:
Przykład 1 w tys. z)L. p. L a t aFundusz plac 1972 r. 60.000 1973 r. 66.000 1974 r. 72.000T r e ś ć(powołane w nawia- sach oznaczenia na- wiązują do oznaczeń w ust. 7)

Odpis za w y- niki 1972 r. Bazowakwotaodpisu Odpis
1 -la

lb

Dotacje budżetowe:— na fundusz socjal- ny lub dla jedno- stek, które nie two- rzyły funduszu (ust. 7 pkt 1 lit. a lub b)— na kolonie (ust. 7 pkt 1 lit. c) 5001002. Kwoty na wczasy i urlopowe przejazdy (ust. 7 pkt 1 lit. d) 1403. Fundusz zakladow,y (lub inne tp.)Odpis całkowity z tego przeznaczonona:— nagrody— ZFM— cele socjalne (na bieżące i inwesty- cyjne wydatki łącznie)(ust. 7 pkt 2)

1.800
1.250450

100 1104. Środki zdecentralizo- wane (ust. 7 pkt 5) 85. Razem 8586. mniej odpisy amorty- zacyjne na odtworze- nie -807. Bazowa kwota odpisu wynosi 7788. Bazowy wskaźnik procentowy (778:66.000) wynosi 1,2%9. Wskaźnik procentowy 
odpisu na rok 1974 
będzie wynosił 1,4"/.10. a kwota odpisu na 1974 r. wyliczona w oparciu o planowany fundusz płac 1.008Wysokość wskaźnika (poz. 9) oblicza się następująco:1/5 różnicy między wskaźnikiem docelowym 2∙°∕o a bazo- wym 1,2% wynosi 0,16% (2 — 1,2 ×  1/5); ponieważ corocz- ny wzrost nie może wynosić mniej niż 0,2% funduszu plac, przeto wskaźnik procentowy odpisu na rok 1974 będzie wynosił nie 1,36% (1,2 +  0,16) lecz 1,4% (1,2 +  0,2).
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Kwota tego odpisu 1.008 tys. zł, po zakończeniu roku, może rulec zwiększeniu wskutek bankowej korekty .fundu- szu płac w jednostkach organizacyjnych, w których oso- bowy fundusz plac jest korygowany.
Przykład II.Jeżeli wysokość bazowej kwoty odpisu będzie wynosić 1.650 tys. zł to bazowy wskaźnik procentowy odpisu będzie wynosić 2,3% (1.650:66.000).Ponieważ bazowa kwota odpisu roku 1973 w stosunku do funduszu płac tego roku (2,3%) przekracza wskaźnik docelowy 2%, przeto odpis na rok 1974 dokonany będzie w wysokości kwotowej odpowiadającej wysokości bazowej kwoty i będzie wynosić w 1974 roku 1.650 tys. zł (art. 14 ust. 4 ustawy).Przykład III.Przy niższej niż w poprzednim przykładzie bazowej kwocie odpisu, np. 1.380 tys. zł bazowy wskaźnik procen- towy wprawdzie przekroczy wskaźnik docelowy bo wy- nisie 2,1% (1.380: 66.000), jednakże w takim przypadkuwskaźnik procentowy odpisu na rok 1974 ustalony będzie w wysokości 2 % . a kwota odpisu w planie 1974 roku wyniesie 1.440 tys. zł, gdyż bazowa kwota odpisu 1.380 tys. zł w stosunku do funduszu płac 1974 r. (72.000 tys. zł) sta- nowiłaby 1,92% funduszu płac 1974 r. i tym samym nie przekraczałaby docelowego 2-procentowego wskaźnika od- pisu.Przykład IV.Jeżeli zakład pracy na podstawie § 8 rozporządzenia prze- każe niektóre zakładowe urządzenia socjalne do całkowitego finansowania przez terenowy organ administracji państwo- wej lub przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, bazową kwotę odpisu 1.650 tys. zł z przykładu II zmniejsza się o kwoty wydatkowane na te urządzenia z funduszu socjal- nego tego zakładu pracy.Jeżeli zmniejszona bazowa kwota odpisu wynosić będzie przykładowo 1.320 tys. zł, to bazowy wskaźnik procentowy odpisu wynosić będzie nie 2,3% lecz 2% funduszu płac roku1973 (1.320:66.000).W takim przypadku w,skaζnik procentowy odpisu na rok1974 wynosić będzie 2",'o funduszu płac roku 1974 a kwota odpisu w planie 1974 r. zwiększy się do 1.440 tys. zf.

Przykład V.(dla jednostki budżetowej) w tys. zł
L . p. T r e ś ć 1973 r. Bazowa kwota odpisu 1974 r. Plan OdpisFundusz płac 20.000 21.0001. Kwota dotacji budżetowej wynikająca z 0,5% odpisu na dotychczasowy fundusz socjalny (ust. 7 pkt 1 lit. a) 1002. Kwota dotacji na kolonie *), prowadzone w formie za- kładu budżetowego lub na zakup usług (ust. 7 pkt 1 lit. c) 703. Kwota dotacji na dom wcza- sowy *) prowadzony w for- mie zakładu budżetowego (ust. 7 pkt 1 lit. b) 204. Uzupełniająca kwota na ko- lonie przekazana przez te- renowy organ administracji państwowej (ust. 7 pkt 1 lit. c) 105. Kwoty na wczasy i urlopo- we przejazdy (ust. 7 pkt 1 lit. d) 806. Kwota’ na kapitalne remon- ty (ust. 7 pkt 4) 307. Część nadwyżki (zysku) z gospodarstwa pomocniczego (ust. 7 pkt 3) 10 -8. Razem bazowa kwota od- pisu wynosi 3209. Bazowy wskaźnik procen- towy odpisu -wynosi (320 : 20.000) 1,6%10. Wskaźnik procentowy odpi- su na 1974 r. 1,8%11. Kwota odpisu na 1974 r. 378

*) bez dotacji na kapitalne remonty i na inwestycje.

Przykład VI(dla jednostek i organizacji gospodarczych, w których zostały wprowadzone kompleksowe zasady systemu ekonomiczno- -finansowego — jednostki inicjujące). w tys. zł.Fundusz płac 60.000 66.000 72.000' 1973 r. 1974 r.L .p . T R E Ś Ć(powołane w nawiasach oznaczenia nawiązują do oznaczeń w ust. 7) 1972 r. 1.1.1973 r. jednostka dyspon. środkami: Odpis wliczony w koszty Bazowakwotaodpisu Odpis1 2 3 4 5 6 71.la.lb.2.
Dotacje budżetowe:— na fundusz socjalny (ust. 7 pkt 1 lit. a)— na kolonie (ust. 7 pkt 1 lit. c)Kwoty na wczasy i urlopowe przejazdy (ust. 7 pkt 1 lit. d)

500100 500100
140
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1 2 3 4 5 6 7
3. Fudusz zakładowy:Odpis całkowity 1.800z tego przeznaczono na:— nagrody 1.250— ZFM 450— cele socjalne (na bieżące i inwestycyjnewydatki łącznie) (ust. 7 pkt 2) 100 100 — 1104. Odpis wliczony do kosztów 1973 r. 600 0005. R a z e m 8506. Mniej odpisy amortyzacyjne na odtworzenie -907. Bazowa kwota odpisu wynosi 760
8. Bazowy wskaźnik procentowy odpisu (760 : 66.000) wynosi 1,15%9. Wskaźnik procentowy odpisu na rok 1974(1,15 +  0,2) będzie wynosił 1,35%

10. a kwota odpisu (1,35% od funduszu płac 72.000) 972
Kwoty wykazane w rubr. 4, to jest dotacje budżetowe, nie obciążały kosztów ani wyników bilansowych (zysku) roku 1973 przed zmianą systemu finansowego (zastąpienie dotacji odpisem w koszty) a kwota 100 tys. zł (poz. 3) z odpisu na fundusz zakładowy za wyniki 1972 r. nie podlega również włączeniu do odpisu w koszty roku 1973 (rubr. 5); kwotą tą jednostka dysponuje w roku 1973 poza odpisem i uwzględnia się ją tylko do obliczenia wysokości bazowej kwoty odpisu, zwiększając ją jednocześnie o procent wzro- stu funduszu plac w roku 1973 w stosunku do roku 1972 (rubr. 6).Wysokość odpisu w koszty roku 1973 w kwocie 600 tys. zł (rubr. 5) zastępuje dotacje budżetowe uzyskane przez jed- nostkę organizacyjną w planie na rok 1973. Zastąpienie dotacji budżetowej na kolonie odpisem w koszty już w 1973 roku antycypuje niektóre zasady naliczania odpisu na fun- dusz socjalny na rok 1974.W przypadkach kiedy w jednostce inicjującej nie zastą- piono dotacji budżetowej odpisem w .koszty, jak w przy- kładzie V I (handel państwowy) naliczenia bazowej kwoty odpisu dokonuje się według zasad ogólnych (Przykład I).

Przykład VII.(dla jednostki organizacyjnej, która nie miała dotychczas funduszu socjalnego a korzystała ze skierowań na wczasy FWP i nieodpłatnych urlopowych przejazdów kolejowychoraz z dotacji budżetowej na kolonie) w tys. złI . a t aFundusz plac 1973 r. 66.000 1974 r. 72.000L. p. (powołane w nawiasach oznaczenia nawiązują do oznaczeń w ust. 7) Bazowakwotaodpisu Odpis
1 Przydzielona kwota na wcza- sy i urlopowe przejazdy ko-. lejowe, podlegająca włącze- niu do bazy odpisu (ust. 7 pkt 1 lit. d) 120

- Dotacja na kolonie (ust. 7 60pkt 1 i ?t. c)3 Bazowanosi kwota odpisu wy- 1804 Bazowytowybędzie wskaźnik procen- odpisu (180 : 66.000) wynosił 0,27%5
6

Wskaźnik procentowy odpisu 
na rok 1874 będzie wynosił 0,62%
a kwota odpisu na rok 1974 446Wskaźnik procentowy odpisu wynika z następującego obliczenia:1/5 różnicy między wskaźnikiem docelowym 2β∕o a wskaź- nikiem bazowym wynosi 0,35“/» (2,0 — 0,27X1/5), wobec czego wskaźnik procentowy odpisu na 1974 r. będzie wynosił 0,62% (0,35 +  0,27).Jeżeli jednostka organizacyjna nie korzystałaby z przy- dzielonych kwot w poz. 1 i 2 przykładu (180 tys. zł), będzie uprawniona do naliczenia odpisu na 1974 r. w wysokości 0,4% funduszu płac 1974 r. (art. 14 ust. 3 ustawy).

III. Zakładowy fundusz mieszkaniowy10. Odpis na zakładowy fundusz mieszkaniowy nalicza się po raz pierwszy w 1974 roku.W odpisie tym, podobnie jak i w odpisie na fundusz socjalny (ust. 6) sumuje się odpisy na dotychczasowe fundusze mieszkaniowe tworzone zarówno z odpisów na fundusze zakładowe, za osiągnięcia ekonomiczne, go- spodarności, zachęty materialnej itp. fundusze, jak i z odpisów na fundusze tworzone w odrębnym trybie oraz inne środki, o których mowa w ust. 12 — obciążające koszty lub wyniki bilansowe działalności, a przezna- czone zgodnie z obowiązującym systemem finansowym na cele mieszkaniowe określone w § 7 rozporządzenia.



Nr 3 (12) DZIENNIK URZĘDOW Y M INISTERSTW A PR A CY, P ŁA C I SPRAW  SO CJA LN YC H 5tr. 51
11. W celu ustalenia wysokości odpisu na zakładowy fun- dusz mieszkaniowy oraz wskaźnika procentowego tego odpisu (§ 3 ust. 1 pkt 1, § 4 ust. 2 i § 5 rozporządzenia) należy obliczyć bazową kwotę odpisu roku 1973.12. Do bazowej kwoty odpisu zalicza się przewidziane w §4 ust. 1 i § 5 ust. 1 rozporządzenia środki i kwoty prze- znaczone lub wydatkowane na cele mieszkaniowe okre- ślone w § 7 rozporządzenia, to jest kwoty i środki uzyskane:1) z części odpisów na fundusze: zakładowy, za osiąg- nięcia ekonomiczne załóg, za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne za wyniki roku 1972 przy zastosowa- niu wskaźnika wzrostu funduszu płac roku 1973 do funduszu płac roku 1972,2) z części odpisów na fundusze: mieszkaniowy, socjal- ny, gospodarności, zachęty materialnej i inne fun- dusze o podobnym charakterze oraz gwarancyjny,3) z części odpisów na inne fundusze niż wymienione w pkt 1 i 2 oraz z innych środków na podstawie szczególnych uprawnień wynikających z obowiązu- jącego w zakładzie pracy systemu finansowego, z części nadwyżek gospodarstw pomocniczych, środ- ków specjalnych jednostek budżetowych itp.
13. leżeli w zakładzie pracy uprawnionym do tworzenia zakładowego funduszu mieszkaniowego występuje wię- cej niż jedno ze źródeł środków, wymienionych w pkt 1, 2 i 3 to środki te sumuje się w celu obliczenia bazowej kwoty odpisu.
14. Do bazowej kwoty odpisu nie wlicza się środków przy- znanych zakładom pracy jednorazowo w postaci do- tacji budżetu Państwa.
15. W jednostkach inicjujących — niezależnie od procen- towego lub kwotowego odpisu na zakładowy fundusz mieszkaniowy wliczonego do kosztów roku 1973 — do- bazowej kwoty odpisu wlicza się środki przewidziane i obliczone na zasadach określonych w ust. 12 pkt. 1. Do bazowej kwoty odpisu w jednostkach inicjujących nie wlicza się odpisów amortyzacyjnych od zakładowych domów mieszkalnych, które to Ódpisy amortyzacyjne w roku 1973 odprowadzane były na zakładowy fun- dusz mieszkaniowy jednostek inicjujących, poza odpi- sem.
16. Do obliczenia bazowej kwoty odpisu oraz wskaźnika procentowego odpisu na rok 1974 mają odpowiednie zastosowanie szczegółowe zasady naliczania odpisu i wskaźnika procentowego wskazane w przykładach I—V I (ust. 9 wytycznych), z zastrzeżeniem odmiennego dla funduszu mieszkaniowego docelowego wskaźnika procentowego odpisu (l*∕β funduszu płac) i corocznego wzrostu odpisu na fundusz mieszkaniowy — nie mniej niż O,lθ∕o funduszu płac, stosownie do postanowień § 5 ust. 4 i § 6 rozporządzenia.17. Przykłady naliczania odpisu na zakładowy fundusz 

mieszkaniowy.

Przykład VIII. w tys. złL  a t a 1972 r. 1973 r. 1974 rFundusz plac 60.000 i 66.000 72.000(powołane w nawia- Odpis BazowaL .p . sach oznaczenia na- wiązują do oznaczeń za wy- niki kwotaodpisu Odpisw ust. 12) 1972 r.1. Kwoty przeznaczone z odpisu na fundusz zakładowy (lub na in- no tp. fundusze)(ust. 12 pkt 1)Odpis całkowity 1.800z tego przeznaczonona:— nagrody 1.250— na ZFM 450 t95— na cele socjalne (na bieżące i in- westycyjne wy- datki łącznie) 10!)2. Bazowa kwota odpisu wynosi 4953. Bazowy wskaźnik pro- centowy (495 : 66.000) zwynosi 0,75%4. Wskaźnik procentowy 
odpisu na rok 1974 
będzie wynosić 0,85 %5. a kwota odpisu na 1974 r. 312Wskaźnik procentowy odpisu wynika z następującego obli- czenia: różnica między wskaźnikiem docelowym 1,0"∕j a wskaźnikiem bazowym wynosi -0,25% a 1/5 tej różnicy wynosi 0,05°/o; ponieważ coroczny wzrost odpisu nie może wynosić mniej niż O,l0∕o funduszu płac, przeto wskaźnik procentowy odpisu na rok 1974 będzie wynosił nie 0,80∕∙  (0,75 +  0,05) lecz 0,85%.

Przykład IX . w tys. złL a t aFundusz plac 1973 r. 66.000 1974 r. 72.000
L. p. (powołane w nawiasach oznaczenia nawiązują do oznaczeń w ust. 12) Bazowakwotaodpisu Odpis

1. Przeznacżona na cele mie- szkaniowe część odpisu w roku 1973 z funduszu so- cjalnego terenowych orga- nów administracji państwo- wej, albo z funduszu socjal- nego w jednostkach badaw- czych, z funduszu gwaran- cyjnego itp. (ust. 12, pkt 2) 2502. Bazowa kwota odpisu wy- - nosi 250Bazowy wskaźnik procento- wy (250 : 66.000) wynosi 0,38’/»
4. Wskaźnik procentowy od- 

pisu na rok 1974 będzie wy- 
nosił 9,5%5. a kwota odpisu na 1974 r. 360
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Wskaźnik procentowy odpisu wynika z następującego obli- czenia: 1/5 różnicy między wskaźnikiem docelowym 1% a wskaźnikiem bazowym (1,0-0,38 X  1/5) wynosi 0,12%, wobec czego wskaźnik procentowy odpisu na 1974 r. (0,33 +  0,12) będzie wynosił 0,5% funduszu plac.
IV. Zasady wspólne18. Jeżeli w niektórych jednostkach organizacyjnych do- tychczasowe odpisy na fundusze socjalne (na przykład' 2-procentowy odpis w terenowych organach admini- stracji państwowej) lub kwoty (na przykład z pozo- stałości funduszu gwarancyjnego w biurach projektów lub w innych jednostkach) przeznaczone były na cele socjalne i mieszkaniowe łącznie — dokonuje się po- działu tych kwot na część przeznaczoną do włączenia do bazowej kwoty odpisu na fundusz mieszkaniowy i na część przeznaczoną do włączenia do bazowej kwoty odpisii na fundusz socjalny (ust. 7 pkt 3 lit. a wytycz- nych).19. W gospodarstwach pomocniczych podziału kwot na fun- dusz socjalny i mieszkaniowy dokonuje się z części nadwyżek gospodarstw pomocniczych (środków specjal- nych jednostek budżetowych) przeznaczonych na cele socjalne i mieszkaniowe. Nadwyżki tych gospodarstw przeznaczane na cele socjalne i mieszkaniowe dzieli się na:1) część przypadającą dla pracowników gospodarstw pomocniczych i d la ' pracowników macierzystej jed- nostki budżetowej (jeśli korzystali z tych środków) oraz2) część przeznaczaną na cele socjalne i mieszkaniowe np. dla uczniów (w przypadku gdy chodzi o war- sztaty szkolne), lub studentów (w przypadku gdy chodzi o zakłady doświadczalne szkól wyższych).Środki wymienione w punkcie 1 wchodzą odpowiednio do bazowej kwoty odpisu na fundusz socjalny lub mieszkaniowy pracowników gospodarstwa pomocniczego względnie macierzystej jednostki budżetowej.v20. Niewykorzystane w roku 1973 środki funduszów (so- cjalnych i mieszkaniowych) lub środki pochodzące z odpisów na inne fundusze (zakładowy, za osiągnięcia ekonomiczne, gospodarności, zachęty materialnej, mie- szkaniowy i inne) — jako pozostałości środków na dzień 31 grudnia 1973 r. — pozostają w dyspozycji za- . kładów pracy w roku 1974 poza odpisami naliczonymi na zakładowe fundusze socjalny i mieszkaniowy, na rok 1974, podobnie jak pozostają w dyspozycji zakładów pracy inne środki gromadzone na funduszu socjalnym poza odpisem, jak środki z tytułu odpłatności za usługi, dotacje organizacji społecznych i inne wpływy, lub na funduszu mieszkaniowym środki z tytułu:a) ze spłat pożyczek i kredytów udzielonych na cele mieszkaniowe,b) z wpłat z tytułu kaucji i opłat za urządzenia kąpie-lowe oraz opłat za dodatkowe elementy wyposażenia mieszkań, *c) ze sprzedaży zakładowych domów mieszkalnych oraz lokali w takich domach,d) z oszczędności wygospodarowanych na realizacji inwestycji branżowych.21. Ministerstwa (jednostki równorzędne) i urzędy woje- wódzkie sporządzą i przekażą stan niewykorzystanych

środków (określonych w ust. 20) na 31.XII.1973 r. i kwroty odpisu na zakładowe fundusze socjalny i mie- szkaniowy na formularzu SM, stanowącym załącznik do wytycznych.Formularz sporządza się w przekroju części i działów klasyfikacji budżetowej, odrębnie dla:1) — przedsiębiorstw i innych jednostek działającychna zasadach rozrachunku gospodarczego,— jednostek i zakładów budżetowych,2) — jednostek organizacyjnych planu centralnego,— jednostek organizacyjnych planu terenowego.22. Ministerstwa (jednostki równorzędne) i urzędy woje- wódzkie przekażą formularz SM:Ministerstwu Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Ministerstwu Finansów w terminie do dnia 28 lutego 1974 r.Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wz H. Białczyński

Załącznik do wytycznych 
Nr 65 Ministra Pracy,Nr i nazwa części lub wojew. Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 12.XII.73, (poz. 13)Nr i nazwa działu

 SMi PRZEDSIĘBIORSTW A I INNE JED - MOSTKI 'na rozrachunku, JE D - NOSTK I I Z A K ŁA D Y  BUDŻETOWEPlan odpisów na zakładowy fundusz socjalny i mieszka- niowy na rok 1974.
ZBĘDNESK R E ŚLIĆ

Część I. w-tys. zł (bez znaku po przecinku)T r e ś ćoznaczenia ust. 7 pkt 1—5 w nawiasach nawiązują do części w ust. 7 wytycznych (odpowiednio do części w ust. 12)
Odpisy na za- kładowe fundu- szeŁ. p. socjal-____ny____kwota mieszka-niowykwota1 2 3 4.

1 Ogółem kwota bazowa od- pisu (9—10)z tego:
2

Dotacje budżetu państwa 
(ust. 7 pkt«l):na fundusze lub wydatki X3 na kolonie X4 na wczasy FWP (oraz wcza- sy zlecone) i urlopowe prze- jazdy przekazane przez jed- nostkę nadrzędną X

5 Kwoty z odpisów na fun- 
dusze (ust. 7 pkt 2)zakładowy, za osiągnięcia ekonomiczne, za osiągnięcia ekonomiczne i techniczne

6 Kwoty z odpisów na fun- 
dusze (ust. 7 pkt 3)socjalne (niedotowane), gwa- rancyjne, gospodarności, za- chęty materialnej itp.
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7 Kwoty na kapitalne remon- 
ty (ust. 7 pkt 4) X89 Kwoty inne (ust. 7 pkt 5)Razem (2 +  3 +  4 +  5 +  6 +  7÷8) — —

10
11

Mniej amortyzacja na od- tworzenie (ust. 8 wytycznych)Kwota odpisu na 1974 r. X

12 Wskaźnik procentowy od- pisu na 1974 r. .............% ........... %13 *) Ujęta w budżecie państwa dotacja na odpis w § 69 i w § 46 klasyfikacji budżetowej14 *) Różnica między naliczo- nym odpisem na 1974 r. (poz. 11) a dotacją w poz. 13 ( ÷ - )15 Pozostałość środków na fun- duszu według stanu na 31.XII.1973 -r. (poza kwotą odpisu)*) dotyczy tylko jednostek i zakładów budżetowych; przez jednostki budżetowe rozumie się te jednostki łącznie z gospodarstwami pomocniczymi.Część II.w tys. zł (bez znaku po przecinku)
L .p . Zakłady pracy Liczbazakładówpracy

Plano- wany fundusz płac na rok 1974 w tys. zł1 2 3 416 O g ó ł e mz tego zakłady pracy, które utworzyły na rok 1974: F u n d u s z  s o c j a l n y  z odpisem do 2% funduszu plac17
18 z odpisem powyżej 2% fun- duszu płac
19 F u n d u s z  m i e s z k a -  .n i o w yz odpisem do l n∕o funduszu plac20 z odpisem powyżej 1% fun- duszu płac

Sporządził: Zatwierdził zgodnie z po- twierdzeniem prawidło-wości naliczenia przez jed-Imię i nazwisko nostkę nadrzędnąstεnowiko służboweAkceptował:
Imię i nazwisko Główny Księgowy Imię i nazwisko Dyrektor (Kierownik)jednostki organizacyjnej

14.

W Y T Y C Z N E  Nr 66
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SO CJALNYCHz dnia 18 grudnia 1973 r.
w sprawie zasad centralizacji zakładowego funduszu 

socjalnego.Na podstawie § 18 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego funduszu socjalnego i zakładowej działalności socjalnej (Dz. U. Nr 43, poz. 260), zwanego dalej „rozporządzeniem” — ustala się, co następuje:1. W jednostkach nadrzędnych mogą być centralizowane środki zakładowego funduszu socjalnego, w części lub całości, przeznaczone na finansowanie wspólnych mię- dzyzakładowych urządzeń i usług socjalnych służących zaspokojeniu potrzeb podporządkowanych zakładów pra- cy, a w szczegeólności na prowadzenie i finansowanie działalności w zakresie:1) wczasów pracowniczych,2) wypoczynku dla dzieci i młodzieży (kolonie, obozy),3) wypoczynku niedzielnego i świątecznego pracowników oraz w inne dni wolne od pracy,4) działalności sportowej i kulturalnej,5) innej dzałalności socjalnej, na którą centralizowanie środków zakładowego funduszu socjalnego jest uza- sadnione zakresem i rozmiarem tej działalności. 2. W jednostkach nadrzędnych mogą być centralizowane środki zakładowego funduszu socjalnego dopiero po utworzeniu zakładowego funduszu socjalnego w pod- ległych jednostkach w sposób określony w § 3, 4 i 7 rozporządzenia i po zaliczeniu odpisu na zakładowy fundusz socjalny do kosztów tych podległych jednostek.3. Jednostki nadrzędne w porozumieniu z jednostkami pod- ległymi mogą ustalić, że środki zakładowego funduszu socjalnego będą centralizowane w zakładach pracy, wy- znaczonych na organizatorów międzyzakładowej dzia- łalności socjalnej określonej w ust. 1.W takim wypadku zakład pracy, w którym centralizo- wane są środki zakładowego funduszu socjalnego spełnia funkcje określone w tym zakresie dla jednostki nad- rzędnej.4. Propozycje jednostek nadrzędnych dotyczące centralizacji środków zakładowego funduszu socjalnego, powinny być oparte o:1) analizy uzasadniające potrzebę tej centralizacji ze wskazaniem efektów wspólnego gospodarowania scen- tralizowanymi środkami zakładowego funduszu so- cjalnego'2) plan finansowania, za pośrednictwem rachunku scen- tralizowanego, określonych rodzajów zakładowej dzia-, łalności socjalnej z podaniem zasad, zakresu i ilości świadczonych usług dla zakładów pracy, których środki zakładowego funduszu socjalnego są scentra- lizowane.5. Decyzję o centralizacji środków zakładowego funduszu socjalnego podejmuje jednostka nadrzędna w porozu- mieniu z zainteresowanymi jednostkami podporządko-
 wanymi i właściwymi instancjami związków zawodo-wych.6. Wytyczne obowiązują od dnia 1 stycznia 1974 r.I Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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