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I. UBEZPIECZENIA oPOLECY .E

1
ZARZADZENIE Nr €
MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW »UOCJALNYCH
z dnia 19 grudnia 1973 r.

w sprawie wyplacania podwyZszonych zasitkéw rodzinnych
w roku 1974,

W celu ustalenia na rok 1974 prawa do zasilkéw rodzin-
nych w wysckoiei okreSlonej uchwalg Rady Ministréw
i Centralnej Rady Zwigzkdéw Zawodowych z dnia 30 grudnia
1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowa-
dzenia dodatkdéw do plac dla niektérych grup pracownikéw,
podwyski zasitkéw rodzinnych oraz niektérych emerytur
i rent (Monitor Pelski Nr 44, poz. 352) w porozumieniu
z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Przy ustalaniu prawa do podwyiszonych zasxlkéw ro-
dzinnych w roku 1974 stosowaé naleiy odpowlednio
zasady ustalone zarzadzeniem nr 49 Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych z dnia 16 grudnia 1872 r. w
sprawie wyplacania podwyiszonych zasilkéw rodzin-
nych w roku 1973 (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 5).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem 1 stycznia 1974r.
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

rd
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WYTYCZNE Nr 74
MINISTRA FRACY, PREAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 31 grudnia 1973 r. '

w sprawie kierunkéw 1 zosad prewadzenia zakladowej
dzialalno§e! socjalnej.

W zwigzku z ustawa z dnla 23 czerwca 1973 r. o zasa-
dach tworzenia i podziatu zakladowego funduszu nagréd
maz zakladowych funduszbébw socjalnego i mxesR(anAowe

(Dz. U. Nr 27, poz. 150) i rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakladowego funduszu
socjalnego i zakladowej dzialalnoSci socjalnej (Dz. U. Nr 43,
poz. 260) oraz na podstawie § 4 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 czerweca 1972 r. w sprawie szczegélo-
wego zakresu dzialania Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnyeh (Dz. U. Nr 28, poz. 201), w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych,
ustala sie, co nastepuje:

1. Zaklad pracy obowigzany jest do organizowania dzia-
lalnoéci na rzecz zaspokojenia potrzeb socjalnych pra-
cownikéw i ich rodzin oraz innych os6b, okreflonych
w § 15 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 listopada 1973 r. w sprawie zaktadowego funduszu
socjalnego i zakladowej dziatalno$ci socjalnej (Dz. U.
Nr 43, poz. 260), a w szczegblnosci:

1) weczasébw pracowniczych,

2) wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

3} wypoczynku niedzielnego i $wigtecznego oraz w inne
dni wolne od pracy,

4) turystyki,

5) dzialalnoéei kulturalno-oswiatowej i wychowawcze],

6) pracowniczych ogrodow dzlatkowych,

7 kultury fizyczne},

8) innej dzialalnoéci o charakterze socjalnym.

2. Do dziatalnoéei i uslug socjalnych objetych zakresem
zaktadowej dziatalnoSci socjalnej zalicza sie w szcze-
gblnosei organizowanie:

1) wypoczynkowych wezaséw pracowniczych rodzinnych
i indywidualnych w domach i osrodkach wczaso-
wych i w r6znych formach turystyecznych,

2) wypoczynku dzieci i mlodziezy w czasie wolnym od
nauki w formie:

a) kolonii letnich, zimowych, zdrowotnych,

b) obozéw, w tym: wedrownych, leSnych itp,

¢) biwakéw,

d) pétkolonii, matych form wczaséw,

e) innych form wypoczynku dla dzieci i miodeziezy,
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8) wypoczynku niedzielnego i §wigtecznego oraz w inne
dni wolne od pracy,
4) turystyki w formie:

a) wyciecczek krajowych i zagranicznych,

b) innych imprez turystycznych, w tym: <zlotéw,
splywbw oraz rajdéw,

¢} obozowisk turystycznych,

d) prowadzenia wypozyczalni sprzetu turystycznego,

%) dziatalnogci kulturalno-o§wiatowej i wychowawczej

w formie:

a) prowadzenia placdéwek kulturalno-o$wiatowych
takich jak: zakladowe lub miedzyzakladowe domy
kultury, kina, kluby, &wietlice, biblioteki, punkty
biblioteczne i czytelnie (z wylgczeniem bibliotek
fachowych i naukowych),

b) prowadzenia i wyposazania amatorskich zespoléw
artystycznych oraz k6t zainteresowan,

¢) imprez artystycznych, kulturalnych i osfwiatowych
(odezytéw, spotkan z pisarzami, naukowcami, po-
litykami, dzialaczami spolecznymi itp), w tym
miedzy innymi z okazji §wiat paistwowych i Mie~
dzynarodowego Dnia Kobiet,

d) czytelnictwa przez udostepnianie prasy i ksigzek,

e) zaspakajania innych potrzeb kulturalnych,

8) pracowniczych ogrodéw dziatkowych,
7) rozwoju kultury fizycznej zwlaszeza przez:

a) prowadzenie i udostepnianie urzadzef sportowo-
rekreacyjnych w celu uprawiania sportu oraz
uczestniczenia pracownikéw i czlonké6w ich rodzin
w réinych formach rekreacji ruchowej,

b) prowadzenie wypozyczalni sprzetu sportowego,

8) innej dziatalnoSci i ustug socjalnych zakwalifikowa-
nych do finansowania z zakladowego funduszu so-
cjalnego przez konferencje samorzgdu robotniczego
lub rade zakladows dzialajaca w porozumieniu z kie-
rownikiem zakladu pracy, na przyklad: zakup biletéw
do muzebw, teatréw i na inne imprezy kulturalne,

. Dzialalno4é socjalna obejmuje réwniez prowadzenie za-
kladowych lub miedzyzakladowych zlobkéw, przedszkoli,
doméw wezasbdbw dzieciecych i §wietlic dzieciecych.

Zasady finansowania tych urzgdzefi okreflaja odrgbne

przepisy.

. Dzialalno&é i ustugi socjalne, o ktérych mowa w ust. 2,
moga byé §wiadczone przez zaklad pracy w ramach
prowadzenia wtasnej dzialalno§ci i urzgdzen socjalnych
lub przez udzial w prowadzeniu tej dzialalno$ci i urza-
dzefi wspblnie z innymi zakladami pracy i terenowymi
organami administracji panstwowej, jak réwniez przez
kupno ustug socjalnych w innych zakladach pracy i w
jednostkach wyspecjalizowanych.

. Niezaleznie od finansowania dzialalnofci i ustug socjal-

nych, o ktérych mowa w ust. 2, cze§¢ §rodkéw zakla-

dowego funduszu socjalnego moze byé przeznaczona
réwniez na:

1) pomoc rzeczowg -— w uzasadnionych przypadkach —
dla znajdujacych sie w ciezkich warunkach material-
nych pracownikéw i bylych pracownikéw — rencistéw
i emerytéw, majgcych na utrzymaniu rodziny wie-
lodzietne oraz dotknietych wypadkami losowymi.
Pomoc rzeczowa moze byé udzielana w formie za~
kupu' np. pomocy szkolnych dla dzieci, obuwia, 0so-
bistego wyposazenja dziecka korzystajacego z wy-

2

3

—

4)

5)

6)

7

8)

poczynku w czasie wolnym od nauki, podstawowego
sprzetu gospodarstwa domowego, odziezy, lekarstw,
opalu oraz innych artykuléw i uslug pierwszej po-
trzeby,

doplaty do zlobk6w, przedszkoll, $wietlic dziecigeych,
dziecincow wiejskich, ogrodéw jordanowskich, pla-
c6w gier i zabaw prowadzonych przez zaktady pracy
oraz terenowe organy administracji panstwowej,

doptaty do sanatoribw uzdrowiskowych i domoéw
wezasébw profilaktycznych,

udzielanie pomocy, niektérym pracownikom oraz
bylym pracownikom -—- rencistom i emerytom, na
pokrycie kosztéw przejazdéw kolejowych z miejsca
uvrlopu do miejsca zamieszkania,

po pokryciu biezgcych kosztéw zakladowej dziatal-

nofci socjalnej, to jest:

a) uzupelnienie $rodké6w przeznaczonych na remonty
urzadzeni socjalnych,

b) zakupy doébr inwestycyjnych, stuzacych wiasci-
wemu funkcjonowaniu -urzgdzen socjalnych.

dobrowolne wplaty priekazywane na nastepujgce

fundusze celowe:

a) powiatowy fundusz rozwoju kultury — zgodnie
z przepisami § 2 pkt 2 uchwaly Nr 148 Rady Mi-
nistré6w z dnia 24 lipca 1971 r. w sprawie powia-
towego funduszu rozwoju kultury (Monitor Polski
Nr 41, poz. 259),

b) rozwéj kultury fizycznej i fundusz rozwoju kul-
tury fizycznej — zgodnie z przepisami § 10 ust. 2
uchwalz Nr 85 Rady Ministré6w z dnia 6 kwietnia
1973 r. w sprawie dalszego rozwoju kultury f£i-
zycznej (Monitor Polski Nr 21, poz. 123) i przepi-
sami § 2 ust, 1 pkt 8 uchwaty Nr 172 Rady Mini-
stréw z dnia 13 lipca 1973 r. w sprawie zasad two-
rzenia funduszéw rozwoju kultury fizycznej (Mo-
nitor Polski Nr 34, poz. 205),

¢} fundusz przeciwalkoholowy — zgodnie z przepi-
sami § 3 ust. 4 uchwaly Nr 149 Rady Ministréw
z dnia 29 czerwca 1973 r. w sprawie utworzenia
funduszu przeciwalkoholowego (Monitor Polski
Nr 30, poz. 186},

d) inne fundusze celowe, przewidujace dobrowolne
wplaty zakladéw pracy z zakladowego funduszu
socjalnego, powolane po dniu 1 stycznia 1974 r.,

organizowanie imprez okoliczno§ciowych z okazji No-
wego Roku (choinka noworoczna) dla dzieci w wieku
przedszkolnym i szkoly podstawowej,

réwnowarto§é wynagrodzen pracownikéw zakladéw
pracy, objetych dyspozycyinym funduszem plac, za
czas zwolnied od pracy zawodowej w celu pelnienia
funkeji instruktorskich, kierowniczych i wychowaw-
czych na kursach i obozach harcerskich-oraz w pla-
cowkach wypoczynku wakacyjnego dzieci i mlodziezy,
jak réwniez za czas zwolnieri od pracy w celach spor-
towych lub turystycznych pod warunkiem, ze ebstu-
gujg oni akcje i cele, z ktérych korzystajg pracownicy
Iub dzieci pracownik6éw zakladu pracy (§ 10 ust. 2
i § 14 ust. 2 uchwaly Rady Ministréw Nr 78 z dnia
4 kwietnia 1973 r. w sprawie zwolnien od pracy w
uspolecznionych zakladach pracy — Monitor Polski
Nr 17, poz. 103).
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6. Na dodatkowe finansowanie Zlobkéw, przedszicoli i in-

10.

1L

nych zaklad6éw opiekunczych oraz obozéw, kolonii i zi-
mowisk, moze byé przeznaczana polowa §rodk6éw zakla-
dowego funduszu nagréd wynikajacych z réinicy po-
miedzy naliczonym funduszem nagrdd, a suma wyplaco~
nych indywidualnych nagréd, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia
i podziatu zakladowego funduszu nagrdd oraz zaklado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U.
Nr 27, poz. 150).

Rorzystanie z ustug socjalnych na zasadach ulgowej

odplatnoéci, powinno byé zapewniane w pierwszej kolej-

noSci pracownikom szczegblnie wyrézniajagcym sie w

pracy zawodowej oraz pracownilkom, ktérzy naleiycie

wykonujg swoje obowigzki, a nadto:

1) samotnie wychowujg dzieci lub

2) posiadajg rodziny wielodzietne lub

3) osiggaja niskie dochody w przeliczeniu na 1 czlonka
rodziny lub

4) wykonuja prace ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia.

Rorzystanie z ushug socjalnych na zasadach ulgowej

odplatnosci powinno byé zapewniane réwniez w pierw-

szej kolejnodei zastuzonym dla zaktadu pracy bylym

pracownikom — rencistom i emerytom i czlonkom ich

todzin,

. Ustugi socjalne dla cztonkéw rodzin os6éb uprawnionych

do korzystania z zakladowego funduszu socjalnego finan-
gowane s3 przez zaklad pracy Swiadczacy te ustugi.

W przypadisu braku dostatecznych Srodkéw zaktadowego
funduszu socjalnego na sfinansowanie ustug socjalnych
na zasadach ulgowej odplatnoéci dla czlonkéw rodziny
pracownika, zaklad pracy moze zwrdcié sie do zaktadu
pracy zatrudniajacego wspélmalzonka o sfinanséwagie
tych ustug ze §rodkéw zakladowego funduszu socjalnego
tego zakladu pracy. Sfinansowanie to nastepuje na pod-
stawie wzajemnego porozumienia, zainteresowanych za-

kladéw pracy.

Pedstawa do prowadzenia zakladowej dziatalnosci so-
¢jalne} jest roczny plan tej dziatalnofei stanowigcy
wyodrebniong cze§é planu zakladu pracy, sporzadzany
2godnie z instrukcja Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych w sprawie planewania zakladowe] dziatalnoci
socjalne]. :

Plan zatwlerdza Konferencja Samorzadu Robotniczego,
a w zakladach pracy, w ktérych nie dziatajg te konfe-
rencje — rada zakladowa dziatajagca w porozumienin
z kierownikiem zakladu pracy.

W eelu dokonywania wtalciwego rozdzialu ulgowych

ustug i éwiadezeh socjalnych objetych planem zaklado-

wej dzialalno§cl socjalne], zaklad pracy obowigzany jest

posiadaé podstawowe informacje o sytuacji socjalnej

pracownikéw, takie jak:

1) liczba dzieci w rodzinie pracownika,

2) wysokoéé dochodbédw rodziny pracownika w przeli-
czeniu na 1 czionka rodziny,

3) inne informacje charakteryzuiace sytuacle socjalng
pracownika i jego rodziny.

W ramach planu zakladowej dzialalnodci socjalnej rada
zakladowa kwalifikuje pracownik6w i inne osoby upraw-
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nione do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczefi so-
cjalnych, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w
ust. 7, w oparciu o informacje, o ktérych mowa w ust. 10.
Zakwalifikowanie pracownika do korzystania z wezaséw
pracowniczych wymaga uzgodnienia z kierownikiem za-
kladu pracy.

Decyzje rady zakladowej powinny byé podawane do
wiadomosci zalogi w spos6b przyjety w zakladzie pracy.

Kierownik zakladu pracy administruje zakladowym
funduszem socjalnym i odpowiada za efektywne pro-
wadzenie zakladowe] dzialalnoiei socjalnej, zapewnienie
racjonalnej i intensywnej eksploatacji zakladowych
urzadzef socjalnych oraz za wykonywanie, w ramach
posiadanych etatébw wszelkich operacjl 1 czynno$ci
zwiazanych z organizowaniem i udostepnianiem pracow-
nikom i cztonkom ich rodzin oraz bylym pracownikom
i czlonkom ich rodzin ustug i Swiadczen socjalnych
objetych planem zakladowej dzialalnosci socjalnej.

W celu zapewnienia efektywno$ci zakladowej dziatal-
noéci socjalnej i zwiekszenia §rodkéw zakladowego fun-
duszu socjalnego zaklad pracy, prowadzgcy wlasne obiek-
ty socjalne i urzadzenia towarzyszgce, obowigzany jest
do odplatnego udostepnienia tych obiektéw i urzadzen
towarzyszgcych innym  jednostkom  organizacyjnym

i csobom.

W przypadkach uzasadnionych rozmiarem 1 zakresem
zakladowej dzialalnoéci socjalnej — zaklad pracy Kkie-
rujgc sie koniecznoscig efektywnego wykorzystania po-
siadanych urzgdzen socjalnych oraz $rodkéw zaklado-
wego funduszu socjalnego, moze:

1) prowadzi¢ dzialalno$é socjalna wspblnie z innymi
zakladami pracy w drodze centralizowania czeéci Iub
calo§ci zakladowego funduszu socjalnego w jed-
nostkach nadrzednych,

2) organizowaé wspdlng z innymi zakladami pracy i te-
renowymi organami administracji panstwowej dzia-
lalnoéé socjalng w drodze powolywania jednostek za-
rzadzajgcych tg dzialalno$cig socjalng, wskazanych
w piSmie Ministerstwa Finans6w Nr EK i BP
1-4002-41/73 z dnia 20 grudnia 1973 r. w sprawie
form gospodarki finansowej w zakresie zakladowej
dziatalno§ci socjalnej.

Szczegblowe zasady:

1) eksploatacji zakladowych urzadzef socjalnych,

2) okreslania norm wydatkéw w odniesieniu do poszcze-
g6lnych rodzajéw zakladowej dzialalno$ci socjalnej,

3) korzystania przez zaktady pracy z ustug socjalnych
§wiadczonych przez jednostki wyspecjalizowane lub
inne,

4) odplatnoéci za ustugi socjalne éwiadczone. przez za-
kiady pracy na rzecz jednostek organizacyjnych i osé6b

- jak réwniez zasady korzystania z ustug zakladowej'
dzialalnofci socjalnej,

5) czeSciowego finansowania 2z zakladowego funduszu
socjalnego, zlobkéw, przedszkoli, §wietlic dzieciecych,
dziecific6w wiejskich, ogrodéw jordanowskich, pla-
cow gier 1 zabaw oraz sanatoridw uzdrowiskowych
i doméw wezasédw profilaktycznych,
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6) przekazywania zaktadowych urzadzed socjalnych w
zarzad i ckspleatacie Jjednostek specjalistycznych,
7 dzialalnofci programowej urzadzeft socjalnych,
opracowujg lub ustalajg ministrowie koordynujgcy po-
szczegblne rodzaje zskladowej dziatalnodci socjalnej,
zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 listopada 1973 r. w sprawie zakladowego funduszu
socjalnego i zakladowej dziatalno§ci socjalnej,

18. Do czasu opracowania lub ustalenia zasad, o ktérych
mowa w ust. 15, nalezy stesowaé dotychezasowe przepisy
okre$lajgce zasady prowadzenia i finansowania poszcze-
gélnych rodzjéw zakladowej dziulalnnéci socjalnej.

17. Szczegdlowe zasady ewidencji zakiadowego funduszu
socjalnego reguluje instrukeja Nr 30 i 31 KS Minister-
stwa Finanséw z 30 listopada 1973 r. (Dz. Urz. Mini-
sterstwa Finanséw Nr 16, poz. 45 i 46).

18. Wytyczne obowiazujg od dnia 1 stycznia 1974 r.
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

IT1. KOMUNIKATY

3.
SPROSTOWANIE BLEDU

W wytycznych nr 55 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 28 listopada 1973 r. w sprawie udzielania
przez zaklady pracy pomocy pracownikom w pokrywaniu
kosztéw przejazdbébw z urlopédw wypoczynkowych oraz optlat
za wezasy pracownicze Funduszu - Wcezaséw Pracowniczych
(Dz. Urz. Ministerstwa Pracy, Ptlac i Spraw Socjalnych Nr 8,
poz. 12) prostuje sie nastepujacy biagd:

w ust. 6 zamiast ,,okreslonych w ust. 2” powinno by¢ ,,okre~
slonych w ust 5",

e

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynos! zlotych 40—, Wplaty za pre-
numerate (tylko calorcczng) urzedy, instylucje i zaklady
pracy moga dokonywaé wylgeznie w Oddzialach i Delegatu-
rach ,Ruch” znajdujacych sig we wszystkich miastach
wojewobdzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego
na rok nastepny. Wt

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wpiat
na prenumerate w urzedach pocztowych { u listonoszy,
lub wnosié oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportaiu Prasy {1 Wydawnictw ,RUCH™ -- Warszawa,

ul. Towarowa 28 — w terminie do dnia 10 ke2dego micsiacn
poprzedzajacego okres prenumeraty.

Pojedyficze egzemplarze moina nabywaé tylko w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warsza-
wa, ul. Towarowa 28 — na zaméwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwies,
nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowycht
w ktérych oplacona zostala prenumerata dziennika,

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wplat pa prenumerate i nie prowadzi sprzedaxy
driennika
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