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I. UBEZPIECZENIA oPOŁECZ ,E

1.
ZARZĄDZENIE Nr 6

MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW ∙≈,OCJALNYCH
z dnia 19 grudnia 1973 r.

„ sprawie wypłacania podwyższonych zasiłków rodzinnych 
w roku 1974.

W celu ustalenia na rok 1974 prawa do zasiłków rodzin- 
nych w wysokości określonej uchwalą Rady Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30 grudnia 
1970 r. w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowa- 
dzenia dodatków do plac dla niektórych grup pracowników, 
podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur 
i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352) w porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje:
§ 1. Przy ustalaniu prawa do podwyższonych zasiłków ro- 

dzinnych w roku 1974 stosować należy odpowiednio 
zasady ustalone zarządzeniem nr 49 Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych z dnia 16 grudnia 1972 r. w 
sprawie wypłacania podwyższonych zasiłków rodzin- 
nych w roku 1973 (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 5).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1974 r.
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

II. SPRAW Y SOCJALNE

2.

WYTYCZNE Nr 74
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 31 grudnia 1973 r.

n sprswtc kierunków i zr.sad prowadzenia zakładowej 
działalność! socjalnej.

W związku z ustawą z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasa- 
dach tworzenia i podziału zakładowego funduszu nagród 
oraz .zakładowych funduszów socjalnego i mieszkaniowego

(Dz. U. Nr 27, poz. 150) i rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego funduszu 
socjalnego i zakładowej działalności socjalnej (Dz. U. Nr 43, 
poz. 260) oraz na podstawie § 4 pkt 1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegóło- 
wego zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201), w porozumieniu z Mi- 
nistrem Finansów i Centralną Radą Związków Zawodowych, 
ustala się, co następuje:

1. Zakład pracy obowiązany jest do organizowania dzia- 
łalności na rzecz zaspokojenia potrzeb socjalnych pra- 
cowników i ich rodzin oraz innych osób, określonych 
w § 15 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego funduszu 
socjalnego i zakładowej działalności socjalnej (Dz. U. 
Nr 43, poz. 260), a w szczególności:
1) wczasów pracowniczych,
2) wypoczynku dla dzieci i młodzieży,
3) wypoczynku niedzielnego i świątecznego oraz w inne 

dni wolne od pracy,
4) turystyki,
5) działalności kulturalno-oświatowej i wychowawczej,
6) pracowniczych ogrodów działkowych,
7) kultury fizycznej,
8) innej działalności o charakterze socjalnym.

2. Do działalności i usług socjalnych objętych zakresem 
zakładowej działalności socjalnej zalicza się w szcze- 
gólności organizowanie:

11) wypoczynkowych wczasów pracowniczych rodzinnych 
i indywidualnych w domach i ośrodkach wczaso- 
wych i w różnych formach turystycznych,

2) wypoczynku dzieci i młodzieży w czasie wolnym oi 
nauki w formie:
a) kolonii letnich, zimowych, zdrowotnych,
b) obozów, w tym: wędrownych, leśnych itp.,
c) biwaków,
d) półkolonii, małych form wczasów,

- e) innych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży,
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3) wypoczynku niedzielnego i świątecznego oraz w inne 
dni wolne od pracy,

4) turystyki w formie:
a) wycieczek krajowych i zagranicznych,
b) innych imprez turystycznych, w tym: zlotów, 

spływów oraz rajdów,
c) obozowisk turystycznych,
d) prowadzenia wypożyczalni sprzętu turystycznego,

5) działalności kulturalno-oświatowej i wychowawczej 
w formie:
a) prowadzenia placówek kulturalno-oświatowych 

takich jak: zakładowe lub międzyzakładowe domy 
kultury, kina, kluby, świetlice, biblioteki, punkty 
biblioteczne i czytelnie (z wyłączeniem bibliotek 
fachowych i naukowych),

b) prowadzenia i wyposażania amatorskich zespołów 
artystycznych oraz kół zainteresowań,

c) imprez artystycznych, kulturalnych i oświatowych 
(odczytów, spotkań z pisarzami, naukowcami, po- 
litykami, działaczami społecznymi itp.), w tym 
między innymi z okazji świąt państwowych i Mię- 
dzynarodowego Dnia Kobiet,

d) czytelnictwa przez udostępnianie prasy i książek,
e) zaspakajania innych potrzeb kulturalnych,

6) pracowniczych ogrodów działkowych,
7) rozwoju kultury fizycznej zwłaszcza przez:

a) prowadzenie i udostępnianie urządzeń sportowo- 
rekreacyjnych w celu uprawiania sportu oraz 
uczestniczenia pracowników i członków ich rodzin 
w różnych formach rekreacji ruchowej,

b) prowadzenie wypożyczalni sprzętu sportowego,

8) innej działalności i usług socjalnych zakwalifikowa- 
nych do finansowania z zakładowego funduszu so- 
cjalnego przez konferencję samorządu robotniczego 
lub radę zakładową działającą w porozumieniu z kie- 
rownikiem zakładu pracy, na przykład: zakup biletów 
do muzeów, teatrów i na inne imprezy kulturalne.

3. Działalność socjalna obejmuje również prowadzenie za- 
kładowych lub międzyzakładowych żłobków, przedszkoli, 
domów wczasów dziecięcych i świetlic dziecięcych. 
Zasady finansowania tych urządzeń określają odrębne 
przepisy.

4. Działalność i usługi socjalne, o których mowa w ust. 2, 
mogą być świadczone przez zakład pracy w ramach 
prowadzenia własnej działalności i urządzeń socjalnych 
lub przez udział w prowadzeniu tej działalności i urzą- 
dzeń wspólnie z innymi zakładami pracy i terenowymi 
organami administracji państwowej, jak również przez 
kupno usług socjalnych w innych zakładach pracy i w 
jednostkach wyspecjalizowanych.

5. Niezależnie od finansowania działalności i usług socjal- 
nych, o których mowa w ust. 2, część środków zakła- 
dowego funduszu socjalnego może być przeznaczona 
również na:
1) pomoc rzeczową — w uzasadnionych przypadkach — 

dla znajdujących się w ciężkich warunkach material- 
nych pracowników i byłych pracowników — rencistów 
i emerytów, mających na utrzymaniu rodziny wie- 
lodzietne oraz dotkniętych wypadkami losowymi. 
Pomoc rzeczowa może być udzielana w formie za- 
kupu np. pomocy szkolnych dla dzieci, obuwia, oso- 
bistego wyposażenia dziecka korzystającego z wy-

poczynku w czasie wolnym od nauki, podstawowego 
sprzętu gospodarstwa domowego, odzieży, lekarstw, 
opału oraz innych artykułów i usług pierwszej po- 
trzeby,

2) dopłaty do żłobków, przedszkoli, świetlic dziecięcych, 
dziecińców wiejskich, ogrodów jordanowskich, pla- 
ców gier i zabaw prowadzonych przez zakłady pracy 
oraz terenowe organy administracji państwowej,

3) dopłaty do sanatoriów uzdrowiskowych i domów 
wczasów profilaktycznych,

4) udzielanie pomocy, niektórym pracownikom oraz 
byłym pracownikom — rencistom i emerytom, na 
pokrycie kosztów przejazdów kolejowych z miejsca 
urlopu do miejsca zamieszkania,

5) po pokryciu bieżących kosztów zakładowej działal- 
ności socjalnej, to jest:
a) uzupełnienie środków przeznaczonych na remonty 

urządzeń socjalnych,
b) zakupy dóbr inwestycyjnych, służących właści- 

wemu funkcjonowaniu -urządzeń socjalnych.
6) dobrowolne wpłaty przekazywane na następujące 

fundusze celowe:
a) powiatowy fundusz rozwoju kultury — zgodnie 

z przepisami § 2 pkt 2 uchwały Nr 148 Rady Mi- 
nistrów z dnia 24 lipca 1971 r. w sprawie powia- 
towego funduszu rozwoju kultury (Monitor Polski 
Nr 41, poz. 259),

b) rozwój kultury fizycznej i fundusz rozwoju kul- 
tury fizycznej — zgodnie z przepisami § 10 ust. 2 
uchwały Nr 85 Rady Ministrów z dnia 6 kwietnia 
1973 r. w sprawie dalszego rozwoju kultury fi- 
zycznej (Monitor Polski Nr 21, poz. 123) i przepi- 
sami § 2 ust. 1 pkt 3 uchwały Nr 172 Rady Mini- 
strów z dnia 13 lipca 1973 r. w sprawie zasad two- 
rzenia funduszów rozwoju kultury fizycznej (Mo- 
nitor Polski Nr 34, poz. 205),

c) fundusz przeciwalkoholowy — zgodnie z przepi- 
sami § 3 ust. 4 uchwały Nr 149 Rady Ministrów 
z dnia 29 czerwca 1973 r. w sprawie utworzenia 
funduszu przeciwalkoholowego (Monitor Polski 
Nr 30, poz. 186),

d) inne fundusze celowe, przewidujące dobrowolne 
wpłaty zakładów pracy z zakładowego funduszu 
socjalnego, powołane po dniu 1 stycznia 1974 r.,

7) organizowanie imprez okolicznościowych z okazji No- 
wego Roku (choinka noworoczna) dla dzieci w wieku 
przedszkolnym i szkoły podstawowej,

8) równowartość wynagrodzeń pracowników zakładów 
pracy, objętych dyspozycyjnym funduszem płac, za 
czas zwolnień od pracy zawodowej w celu pełnienia 
funkcji instruktorskich, kierowniczych i wychowaw- 
czych na kursach i obozach harcerskich oraz w pla- 
cówkach wypoczynku wakacyjnego dzieci i młodzieży, 
jak również za czas zwolnień od pracy w celach spor- 
towych lub turystycznych pod warunkiem, że ebsłu- 
gują oni akcje i cele, z których korzystają pracownicy 
lub dzieci pracowników zakładu pracy (§ 10 ust. 2 
i § 14 ust. 2 uchwały Rady Ministrów Nr 78 z dnia 
4 kwietnia 1973 r. w sprawie zwolnień od pracy w 
uspołecznionych zakładach pracy — Monitor Polski 
Nr 17, poz. 103).
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6. Na dodatkowe finansowanie żłobków, przedszkoli i in- 
nych zakładów opiekuńczych oraz obozów, kolonii i zi- 
mowisk, może być przeznaczana połowa środków zakła- 
dowego funduszu nagród wynikających z różnicy po- 
między naliczonym funduszem nagród, a sumą wypłaco- 
nych indywidualnych nagród, o których mowa w art. 10 
ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia 
i podziału zakładowego funduszu nagród oraz zakłado- 
wych funduszów socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. 
Nr 27, poz. 150).

7. Korzystanie z usług socjalnych na zasadach ulgowej 
odpłatności, powinno być zapewniane w pierwszej kolej- 
ności pracownikom szczególnie wyróżniającym się w 
pracy zawodowej oraz pracownikom, którzy należycie 
wykonują swoje obowiązki, a nadto:
1) samotnie wychowują dzieci lub
2) posiadają rodziny wielodzietne lub
3) osiągają niskie dochody w przeliczeniu na 1 członka 

rodziny lub
4) wykonują prace uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia. 
Korzystanie z usług socjalnych na zasadach ulgowej 
odpłatności powinno być zapewniane również w pierw- 
szej kolejności zasłużonym dla zakładu pracy byłym 
pracownikom — rencistom i emerytom i członkom ich 
rodzin.

8. Usługi socjalne dla członków rodzin osób uprawnionych 
do korzystania z zakładowego funduszu socjalnego finan- 
sowane są przez zakład pracy świadczący te usługi.
W przypadku braku dostatecznych środków zakładowego 
funduszu socjalnego na sfinansowanie usług socjalnych 
na zasadach ulgowej odpłatności dla członków rodziny 
pracownika, zakład pracy może zwrócić się do zakładu 
pracy zatrudniającego współmałżonka o sfinansowanie 
tych usług ze środków zakładowego funduszu socjalnego 
tego zakładu pracy. Sfinansowanie to następuje na pod- 
stawie wzajemnego porozumienia, zainteresowanych za- 
kładów pracy.

9. Pedstawą do prowadzenia zakładowej działalności so- 
cjalne] jest roczny plan tej działalności stanowiący 
wyodrębnioną część planu zakładu pracy, sporządzany 
zgodnie z instrukcją Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych w sprawie planowania zakładowe] działalności 
socjalnej.

1 Plan zatwierdza Konferencja Samorządu Robotniczego, 
a w zakładach pracy, w których nie działają te konfe- 
rencje — rada zakładowa działająca w porozumieniu 
z kierownikiem zakładu pracy.

10. W celu dokonywania właściwego rozdziału ulgowych 
usług i świadczeń socjalnych objętych planem zakłado- 
wej działalności socjalnej, zakład pracy obowiązany jest 
posiadać podstawowe informacje o sytuacji socjalnej 
pracowników, takie jak:
1) liczba dzieci w rodzinie pracownika,
2) wysokość dochodów rodziny pracownika w przeli- 

czeniu na 1 członka rodziny,
3) inne informacje charakteryzujące sytuację socjalną 

pracownika i jego rodziny.

11. W ramach planu zakładowej działalności socjalnej rada 
zakładowa kwalifikuje pracowników i inne osoby upraw-

nione do korzystania z ulgowych usług i świadczeń so- 
cjalnych, z uwzględnieniem kryteriów określonych w 
ust. 7, w oparciu o informacje, o których mowa w ust. 10. 
Zakwalifikowanie pracownika do korzystania z wczasów 
pracowniczych wymaga uzgodnienia z kierownikiem za- 
kładu pracy.
Decyzje rady zakładowej powinny być podawane do 
wiadomości załogi w sposób przyjęty w zakładzie pracy.

12. Kierownik zakładu pracy administruje zakładowym 
funduszem socjalnym i odpowiada za efektywne pro- 
wadzenie zakładowej działalności socjalnej, zapewnienie 
racjonalnej i intensywnej eksploatacji zakładowych 
urządzeń socjalnych oraz za wykonywanie, w ramach 
posiadanych etatów wszelkich operacji i czynności 
związanych z organizowaniem i udostępnianiem pracow- 
nikom i członkom ich rodzin oraz byłym pracownikom 
i członkom ich rodzin usług i świadczeń socjalnych 
objętych planem zakładowej działalności socjalnej.

13. W celu zapewnienia efektywności zakładowej działal- 
ności socjalnej i zwiększenia środków zakładowego fun- 
duszu socjalnego zakład pracy, prowadzący własne obiek- 
ty socjalne i urządzenia towarzyszące, obowiązany jest 
do odpłatnego udostępnienia tych obiektów i urządzeń 
towarzyszących innym jednostkom organizacyjnym 
i osobom.

14. W przypadkach uzasadnionych rozmiarem 1 zakresem 
zakładowej działalności socjalnej — zakład pracy kie- 
rując się koniecznością efektywnego wykorzystania po- 
siadanych urządzeń socjalnych oraz środków zakłado- 
wego funduszu socjalnego, może:

1) prowadzić działalność socjalną wspólnie z innymi 
zakładami pracy w drodze centralizowania części lub 
całości zakładowego funduszu socjalnego w jed- 
nostkach nadrzędnych,

2) organizować wspólną z innymi zakładami pracy i te- 
renowymi organami administracji państwowej dzia- 
łalność socjalną w drodze powoływania jednostek za- 
rządzających tą działalnością socjalną, wskazanych 
w piśmie Ministerstwa Finansów Nr EK i BP 
1-4002-41/73 z dnia 20 grudnia 1973 r. w sprawie 
form gospodarki finansowej w zakresie zakładowej 
działalności socjalnej.

15. Szczegółowe zasady:

1) eksploatacji zakładowych urządzeń socjalnych,
2) określania norm wydatków w odniesieniu do poszcze- 

gólnych rodzajów zakładowej działalności socjalnej,
3) korzystania przez zakłady pracy z usług socjalnych 

świadczonych przez jednostki wyspecjalizowane lub 
inne,

4) odpłatności za usługi socjalne świadczone przez za- 
kłady pracy na rzecz jednostek organizacyjnych i osób

• jak również zasady korzystania z usług zakładowej 
działalności socjalnej,

5) częściowego finansowania z zakładowego funduszu 
socjalnego, żłobków, przedszkoli, świetlic dziecięcych, 
dziecińców wiejskich, ogrodów jordanowskich, pla- 
ców gier i zabaw oraz sanatoriów uzdrowiskowych 
i domów wczasów profilaktycznych,
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0) przekazywania zakładowych urządzeń socjalnych w 
zarząd i eksploatację jednostek specjalistycznych,

7) działalności programowej urządzeń socjalnych, 
opracowują lub ustalają ministrowie koordynujący po- 
szczególne rodzaje zakładowej działalności socjalnej, 
zgodnie z § 22 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego funduszu 
socjalnego i zakładowej działalności socjalnej.

16. Do czasu opracowania lub ustalenia zasad, o których 
mowa w ust. 15, należy stosować dotychczasowe przepisy 
określające zasady prowadzenia i finansowania poszcze- 
gólnych rodzjów zakładowej działalności socjalnej.

17. Szczegółowe zasady ewidencji zakładowego funduszu 
socjalnego reguluje instrukcja Nr 30 i 31 KS Minister- 
stwa Finansów z 30 listopada 1973 r. (Dz. Urz. Mini- 
sterstwa Finansów Nr 16, poz. 45 i 46).

18. Wytyczne obowiązują od dnia 1 stycznia 1974 r.
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

III. KOMUNIKATY

3.
SPROSTOWANIE BŁĘDU

W wytycznych nr 55 Ministra Pracy, Plac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 28 listopada 1973 r. w sprawie udzielania 
przez zakłady pracy pomocy pracownikom w pokrywaniu 
kosztów przejazdów z urlopów wypoczynkowych oraz opłat 
za wczasy pracownicze Funduszu Wczasów Pracowniczych 
(Dz. Urz. Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Nr 8, 
poz. 12) prostuje się następujący błąd:
w ust. 6 zamiast „określonych w ust. 2” powinno być „okre- 
ślonych w ust 5”.

WARUNKI PRENUMERATY
Prenumerata roczna wynosi złotych 40,—. Wpłaty za pre- 

numeratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakłady 
pracy mogą dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Delegatu- 
rach „Ruch” znajdujących się we wszystkich miastach 
wojewódzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter- 
minie do dnia 25 Pstopada danego roku kalendarzowego 
na rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w  urzędach pocztowych i u listonoszy, 
lub wnosić opłaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala 
Korpartażu Prasy i Wydawnictw „RUCH" — Warszawa,

uL Towarowa 28 — w terminie do dnia 10 każdego miesiąc* 
poprzedzającego okres prenumeraty.

Pojedyńcze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Korportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warsza- 
wa, ul. Towarowa 28 — na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych 
w których opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie przyj- 
muje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży 
dziennika.
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