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WYTYCZNE Nr 69
MINTSTRA PRACY, PEAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 27 grudnia 1973 r.

w sprawle adaptacli rawodowej 1 speleeznej nowych
pracownikéw w uspoleeznionych zakladach pracy.

W celu zwiekszenia stopnia integracji i stabilizacji zalég
pracowniczych w zaktadach pracy peprzez szybsze i pelniej-
sze wlaczenie nowych pracownikéw do efektywnej pracy
zawodowej, 1gczacej mozliwo§ci realizowania wlasnego roz-
woju zawodowego i osizgania esobistych celéw zyciowych
pracownikéw z rozrwojem zakladu pracy oraz realizacja jego
celbw { zadan, wprowadeza sie poniisze wytycane.

I. Postanowienia ogélne
1. Wytyczne ustalaja giéwne kierunki i zasady dzialania
w dziedzinie adaptacji zawodowej i spotecznej nowych
pracownikéw w uspolecznionych zakladach pracy, a
awlaszcza pracewnikéw miodych, ktérzy podejmuja
pierwsza prace zawedewsg. )
2. Ilekroé¢ w wytycznych jest mowa o:
a) ministerstwach — nalezy przez to rozumieé réwniez
urzedy centralne i inne jednostki réwnorzedne;
b) zjednoczeniach — nalezy przez to rezumieé¢ réwniez
jednostki réwnorzedne (zarzady, centrale, zrzeszenia).
W rezumieniu wytycsnyeh — ministerstwa i zjednocze-
nia sg nie tylke jednestkami zwierzchnimi, ale réwniez
. zakladami pracy. i
3. Adaptacja zawodowa i speleczna nowych pracownikéw
polega na praktyczaym przystosowaniu jch do Srodowi-
ska pracy, a w szczegblnoéei: '
1) przystosowaniu do pracy zawodowej, tj. do rodzaju
i sposobu pracy, exymnoéci, zadan itp., a takfe do
‘fizyeznych warunkéw tej pracy — stanowiska pracy,
maszyn i urzadzed itp.;
2) przystosowaniu do spoleczmofci zakladowej, tj. do
zgndnege wspdliyeia i wsepélpracy 2z najblizszym
respolem reboczym | z salg zalogy zakladu pracy.

1L

pdéw, a mianowicie:

1} przyjmowania nowego pracownika do pracy,

2) wprowadzania nowego pracownika do pracy,

3) wiasciwa adaptacja, tj. przystosowanie sie nowego
-pracownika do Srodowiska pracy.

Dziatania adaptacyjne (np. formy, czas trwania) powin-

ny byé dostosowane do konkretnych warunkéw istnie-

jgcych w zakladach pracy, a nawet zr6znicowane w sto-

sunku do poszczegblnych stanowisk pracy i pracowni-

kow.

Adaptacji nowych pracownik6éw nie nalezy utozsamiaé

wylagcznie z pracag w okresie prébnym, z praktyczng

nauka zawodu lub przyuczeniem do okreslonej pracy,

albo ze wstepnym stazem pracy, gdyz dotyczy ona

wszystkich tych rodzajéw i okreséw pracy.

Programowanie dzialalnoSci zakladéw pracy w dziedzinie
adéptacji

Zaktlady pracy powinny programowaé swojg dzialalnoéé
w dziedzinie adaptacji nowych pracownikéw, a zwiaszcza
pracownikéw milodych, ktérzy podejmuja pierwszg prace
zawodows. Programowaniem dziatalnoSci adaptacyjnej
powinna zajmowaé sie¢ komoérka spraw pracowniczych
przy wspdlpracy innych zainteresowanych komérek oraz’
organizacji spotecznych i politycznych. dziatajacych w za-
ktadzie pracy, jak réwniez jednostek i komérek, o kt6-
rych mowa w ust. 9 i 27 wytycznych.

Programowanie dzialalno§ci w dziedzinie adaptacji po-
lega na ustalaniu w zakladowym programie humanizacji
pracy (w jego wydzielonej cze$ci) tyeh Srodkéw, za po-
mbcg kitérych zaklad pracy zamierza oddzialywaé na
procesy adaptacji nowych pracownikéw. Srodki te po-
winny byé okre§lone w postaci konkretnych zadan za-
kladu pracy jako calodci i jego poszczegblnych komérek
organizacyjnych lub stanowisk pracy, ze wskazaniem
termindéw wykonania tych zadan eraz osdéb odpowiedzial-
nych za ich realizacje. )
Zaklady pracy, ktére przyjmuja kilku nowych pracowni-
kébw w ciggu roku, moga nie okre§laé zadan w dziedzinie
adaptacji w oddzielnych dokumentach, jednak powinny
stosowaé zasady postepowania z nowymi pracownikami
ustalone w wytycznych.
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Zadania zakiadu pracy w dziedzinie adaptacji, okreslone
w zakladowym programie humanizacjl pracy, powinny
byé skoordynowane i uzupelniaé sie z innymi zadaniami,
ustalonymi w wieloletnich planach rozwoju zakladuy,
w planach rocznych, programach itp, na przyklad: w
planach (programach) szkolenia i doksztalcania kadr
oraz przygotowania kadr dla uruchamianych zakladéw,
w programach wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét,
w planach zakladowego budownictwa socjalnego i miesz~
kaniowego, planach nakiadéw na bezpieczefistwo i hi-
giene pracy, na akcje socjalne itd.

. Przy ustalaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie adap-

tacji wskazana jest wspéipraca z innymi zaktadami i ko-
rzystanie z ich dofwiadczefi, Duzg pomoc mogg okazaé
zakladom ich jednostki zwierzchnie — zjednoczenia
i ministerstwa — na przyklad przez opracowanie wy-
tycznych uwzgledniajacych specyficzne cechy dzialal-
nofci danej branzy, gatezi lub catego resortu, albo przez
ustalenie i realizowanie wspélnych zadahh w dziedzinie
adaptacji (np. wspblne budownictwo oérodkéw rekreacji
i wypoczynku, wspblne akcje socjalne). Zadania wyko-
nywane wspdlnie — przy wspbipracy lub pomocy innych
zaklad6w, albo jednostek zwierzchnich — powinny byé
réwniez ujete w zakladowym programie humanizacji
pracy.

Dzialalno$§¢ zakladu pracy w dziedzinie adaptacji powin-
na mieé charakter staly, jednak zadania okre§lone w za-
ktadowym programie humanizacji pracy powinny byé
aktualizowane i uzupelniane odpowiednio do zmieniaig-
cych sie warunkéw — potrzeb i mozliwoscei zakladu pra-
cy, nabytego doswiadczenia itp.

W zakladach pracy, w ktérych dzialaja konferencje sa-
morzadu robotniczego, nalezy przedstawiaé pod obrady
konferencji projekty programowanej dziatalnofci zakladu
w dziedzinie adaptacji.

Podstawowe kierunki w dziedzinie adaptacil

Proces adaptacji rozpoczyna sie z chwila pierwszego

zetkniecia sie kandydata na przysztego pracownika z za-

ktadem pracy. Proces ten powinien byé zapoczgtkowany
(jako tzw. wstepna adaptacja) rozmowg z kandydatem
o jego zainteresowaniach zawodowych i oczekiwaniach
zwigzanych z pracg w tym zakladzie, z réwnoczesnym
poinformowaniem o rodzaju oferowanej pracy i zarob-
kach oraz o mozliwo§ciach doskonalenia zawodowego
i zwigzanych z tym korzySciach (osigganie wyZszej po-
zycji zawodowej i spolecznej, wiekszych zarobkéw itpl).
W celu wstepnej adaptacji powinny byé przez zaklady
pracy odpowiednio wykorzystane réwniez inne formy
oddzialywania na przyszlych pracownikéw i ksztaltowa-
nia wiezi z nimi, a w szczeg6lno§ci sprawowanie patro-
natu nad szkotami, praktyki wakacyjne i inne, okreso-
we spotkania przedstawicieli zakladu ze stypendystami
korzystajacymi ze stypendiéw fundowanych 1 z ucznia-
mi ostatnich klas szkét zawodowych (np. w zwigzku
z podpisywaniem uméw przedwstepnych), rozmowy o za-
kiladzie i o pracy, zwiedzanie zakladu itd.

Absolwentom przyzakladowych szk6t zawodowych, ktérzy
przodowali w nauce, mozna przy przyjmowaniu do pra-
cy — jefli przepisy o zasadach wynagradzania dajg ta-
kie mozliwo§ci — przyznawaé poczatkowe zaszerego-
wanje wyzsze o jedng grupe niz innym absolwentom
(o czym nalezy poinformowaé wszystkich uczniéw jesz-
c¢ze w czasle trwania nauki w szkole). Wskazane jest,

13.

14.

15.

16.

aby przedstawiciel zakiadu pracy wreczal absolwentom
pisma angaiujgce podczas uroczystego zakoficzenia nauki
w przyzakladowej szkole zawodowej.

Przyjecie do pracy powinno byté réwniez w',ykorzystane
jako waziny element oddzialywania adaptacyjnego. For-
ma przyjmowania do pracy nowego pracownika powinna
podnie$§é w jego $wiadomosci range faktu przyjecia do
pracy, zmniejszy¢ naturalne onieémielenie nowg sytuacja
zawodowg i nowym S$rodowiskiem oraz wywolaé przy-
jemne wrazenie z pierwszego kontaktu z nowym miej-
scem pracy. Nalezy szczegbdlnie zaakcentowaé — zwla-
szcza w stosunku do miodych pracownikéw rozpoczy-
najacych pierwszg prace -— znaczenie nowego etapu
w ich Zyciu, §cistego zwigzku z zakladowg spolecznoécig
oraz udziatu w realizacji celé6w i zadan zakladu pracy.
Tam, gdzie to jest mozliwe, wskazane jest wydzielenie
oraz odpowlednie urzgdzenie i wyposazenie specjalnego
pokoju przyjeé, poczekalni dla kandydatéw itp.

W przyjeciu do pracy konieczny jest udzial bezpoéred-
niego przeloZonego nowego pracownika, a pozgdany —
przedstawiciela organizacji zwiazkowej i organizacji
mlodziezowe] (przy przyjmowaniu pracownika miodego).

Formalnoéci zwiazane z przyjeciem do pracy nowego
pracownika powinny byé mozliwie najbardziej uprosz-
czone, przy réwnoczesnym skrécenia czasu ich zatatwia-
nia do niezbednego minimum.

Nowi pracownicy powinni byé odcigzeni od osobistego
zalatwiania tych formalnofci, ktére nie wymagajg ich
bezposredniego udziatu, lecz mogg byé zalatwiane przez
odpowiednie komérki administracii zakladu pracy.

Wprowadzenie do pracy nowych pracowniké4w nalezy
do obowiazkéw ich bezpofrednich przetozonych (np.
kierownikéw kombrek organizacyjnych, mistrzé6w, bry-
gadzistéw); stuzba pracownicza powinna dopilnowaé,
aby obowigzek ten byl nalezycie wykonywany.
Wskazane jest powolywanie (tam, gdzie to mosliwe)
opiekunéw mlodych pracowniké4w w ich pierwszej pracy.
Opiekunowie ¢i, wyznaczani sposréd najbardziej do-
S§wiadezonych dlugoletnich pracownikéw, powinnl po-
magaé miodym pracownikom w przyswajaniu przez nich
umiejetnofci racjonalnego organizowania miejsca pracy
1 prawidlowej techniki wykonywania pracy, uczyé ich
praktycznie zasad dobrej roboty. a ogélnie — opiekowaé
sie nimi i pomagaé im we wszystkich trudnofciach za-
wodowych wystepujgeych w poczatkowym okresie ich
pracy. Zaklady pracy (zwlaszcza duZe) powinny rozwa-
zyé mozliwosei i celowo§é tworzenia brygad miodych
pracownikéw, aby zapewnié szybsza adaptacje tych
pracownikdédw i zorganizowane wlgczenie ich do reali-
zacji zadan zakladu pracy.

Bezpofredni przelozony lub kierownik komoérki organi-
zacyjnej obowigzany jest poinformowaé nowego pra-
cownika, a szczegblnie pracownika mtodego; podejmu-
jacego pierwsza prace, o wszystkim, co mo?e mieé istot-
ne znaczenie w jego pracy. W szczegdlnosci naleiy go
dokladnie zaznajomié:
1) z zadaniami, zakresem dzialania i wewnetrzna orga-
nizacjg pracy komérki, w ktérei podeimuija prace:
2) z pracg, ktéra ma wykonywaé, wnrzez doreczenie
mu sformulowanego na pi§mie zakresu ezvnnoéci (oho-
wiazk6éw, uprawnief i odnowiedzialno$ci) oraz przez
szczegbtowy instruktaz na stanowisku pracy, tzn.
praktyczne pokazanie sposobu wykonywania pracy;

|

.
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3) z obowigzujgcymi go w pracy przepisami regulu-
jgcymi dyscypline pracy, zabezpieczenle tajemnicy
pafistwowej i stuzbowej, ochrone przeciwpozarows
oraz bezpieczefistwo i higiene pracy.

Zaklad pracy powinien zapoznaé kazdego nowego pra-
cownika z zasadami i przepisami bezpieczefistwa i higie-
ny pracy oraz stworzyé takie warunki pracy, aby juz
w okresie adaptacji wdrozyé pracownika do przestrze-
gania zasad i przepiséw dotyczgcych bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz wyksztalcié w pracowniku nawyk
ich stosowania. W szczegblno$ci przed dopuszczeniem
nowego pracownika do pracy zaklad pracy powinien:
1) zapewnié pracownikowi bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy nie zagrazajace jego Zyciu lub zdrowiu,
2) stosowaé §rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym
i innym schorzeniom zwigzanym z warunkami &ro-
dowiska pracy,
3) zapoznaé go z procesem pracy (obstlugg maszyn
i urzadzen, przebiegiem procesu technologicznego itp.),
4) &cisle stosowaé zasade, Ze w dniu rozpoczecia pracy
kazdy nowy pracownik otrzymuje z inicjatywy za-
kladu pracy przystugujaca mu odziei ochronng i ro-
bocza, sprzet ochrony i higieny osobistej oraz niezbed-
ne wyposazenie miejsca pracy.

Wskazane jest, aby zaklady pracy majace odpowiednie
mozliwoéci opracowaly specjalne informatory i wreczaty
je wszystkim kandydatom do pracy podczas wstepnej
rozmowy w sprawie podjecia pracy. Informator taki
powinien zawieraé zestaw ogblnych wiadomodci o rodza-
jach dzialalnodci zakladu, jego organizacji, zasadach wy-
nagradzania, urlopach, §wiadczeniach socjalnych zaktadu,
sposobie | miejscu zalatwiania spraw pracowniczych,
socjalno-bytowych, jak réwniez o innych prawach i obo-
wiazkach wynikajacych ze stosunku pracy.

Pozadane jest organizowanie specjalnego szkolenia no-
wych pracownikéw — szczegblnie w pierwszych dwéch
latach ich pracy — w zakresie zagadnied, ktérych zna-
jomosé jest im potrzebna w ich nowej pracy.

Aby prryspieszyé proces adaptacji nowych pracownikéw

i uczynié go bardziej skutecznym nalezy m.in.:

1) przydzielaé zadania nowym pracownikom zgodnie z
ich kwalifikacjami zawodowymi, z wynagrodzeniem
odpowiednim do wykonywanej pracy;

2) unikaé przydzielania nowym pracownikom najgorszej
pracy, najgorszych miejsc pracy, przy najnizszych
placach inajdluiszym okresie wyczekiwania na awans
— tylko dlatego, Ze sg pracownikami nowymi lub
miodymi; :

3) zrezygnowaé ze stogsowania zasady prryznawania no-
wym pracownikom premii i nagréd okresowych do-
piero po przepracowaniu dlu’szego czasu w zaktadzie
pracy, chyba e szczegélowe przepisy stanowia
inacze§;

4) stosowaé rozmaite formy wyrdiniei tych nowych

pracownikéw, ktérzy osiggaja w pracy zawodowe)
szczegbinie dobre wyniki.
Wyrdznianie dobrze pracujgcych nowych lub mto-
dych pracownikéw moze nastepowaé np. przy okazii
obchodéw dni branzowych (zawodowych), akademii,
albo na innych organizowanych imprezach;

5) zapewnié nowym pracownikom rzeczywiste perspek-
tywy rozwoju osobistego, tzn. mozliwoéel ujawniania

20.

aktywno$ci zawodowej i dalszego rozwoju zawodo-
wego (ksztalcenia w szkolach wieczorowych, doksztal-
cania na kursach itp.), mozliwosSci awansu oraz sta-
bilizacji w zawodzie i w zakladzie pracy.

Specjalng opiekg nalezy otaczaé pracownikéw wybitnie
uzdolnionych (tzn. majacych udokumentowany dorobek
naukowy lub zawodowy) oraz absolwentéw szkét, ktérzy
osiggneli bardzo dobre wyniki w nauce, w szczegélnofci
przez zatrudnianie ich w komoérkach organizacyjnych
lub na stanowiskach pracy o charakterze koncepcyjnym,
np. w laboratoriach naukowo-badawczych, biurach pro-
jektowych i teqhnologicznych, przy produkcji prototy-
powe] itp., a takZe przez przyznawanie im wyzszej grupy
zaszeregowania, jezeli zezwalajg na to obowigzujjce
przepisy.

21 Pozgdane jest popisranie rodzinnych tradycji zawodo--

22.

23.

24.

25.

wych (pracy kolejnych pokoleh w jednym zakladzie
pracy) przez otaczanie opiekg tych mlodych ludzi, ktérzy
podejmujg lub zamierzajg podjgé prace w tym samym
zakladzie, gdzie pracowali lub pracujg ich rodzice. Oso-~
bom tym nalezaloby na przyklad przyznawaé pierwszefi-
stwo w przyjeciu do przyzaktadowych szk6! zawodowych,
a nastepnie w zatrudnieniu, w wyborze rodzaju pracy
itp. Popieranie rodzinnych tradycji zawodowych nie po-
winno jednak prowadzié do specjalnych przywilejéw,
nie majgcych uzasadnienia w wynikach pfacy.

Na procesy adaptacji mtodocianych pracownikéw i ich
stabilizacje zawodowsg w zakladzie pracy mogg wplyngé
dodatnio kontakty zak!adu pracy z rodzicami tych pra-
cownikéw, na przyklad wreczanie rodzicom wyrdznia-
jacych sie mtodocianych pracownikéw pisemnych podzie-
kowan za dobre wychowanie i przygotowanie do Zycia,
zapraszanie rodzicéw takich pracownikéw na uroczystofci
jubileuszowe zakladu pracy itp.

Wskazane jest, aby administracja zakladu pracy i dzia-
lajace w nim organizacje spoleczne pomagaly mlodym
prcownikom, a szczegblnie mtodocianym, w trudnych
sytuacjach zyciowych — bytowych, rodzinnych, szkol-
nych i innych. )

Szczegblnie duzy wysilek zakladu pracy powinien by¢
wtozony w racjonalne zagospodarowanie czasu wolnego
nowych (mtodych) pracownikéw przez umozliwienie im
korzystania z oérodké6w wypoczynku, rekreacji i zaba-
wy, uczestniczenia w turystyce masowej i kwalifikowa-
nej, udzialu w kolach zainteresowas, zespolach muzyecz-
nych, imprezach kulturalnych i sportowych, jak réw-
niez organizowanie specjalnych form wspbizawodnictwa
(np. konkursy mtodych mistrz6w techniki, konkursy
czytelnicze i muzyczne, zawody sportowe, rozrywki sza-
chowe itp.).

Zaklad pracy powinien przeprowadzaé oceny nowych
pracownik6éw. Zaleinie od wynikéw tych ocen nalezy
powierzaé nowym pracownikom inne lub nowe zadania
(rodzaj pracy, stanowisko), najlepiej odpowiadajace ich
rzeczywistym umiejetnodciom i potrzebom zaktadu pracy.

Duze znaczenie w procesie adaptacji nowych pracowni-
k6w moze mieé konkretyzacja zadah zakladu pracy
w dziedzinie przystosowania $§rodowiska pracy do pra-
cownikdw.



Str. 24

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH .

Nr 3(15)

W szczegblno$ei dotyczy to:

1) przystosowania fizycznego érodowiska pracy do pra-
cownik6w, obejmujacego m.in. stale usprawnianie
organizacji pracy i zarzadzania oraz metod kierowa-
nia zespolami pracowniczymi, przystosowanie wy-
posaZenia pomieszczefi, bezposrednich miejsc pracy
i urzadzefi, polepszenie warunkéw socjalnych, wa-
runkdédw bezpieczefistwa i higieny pracy itp.;

%) przystosowania $rodowiska spotecznego w zakladzie
pracy, polegajgcego na ksztaltowaniu wérdéd dotych-
czasowych pracownikéw atmosfery zyczliwoSci, po-
mocy i opieki w stosunku do pracownikéw nowych
(a zwlaszeza mlodych), czyli postawy otwartej na
przyjecie do zespolu nowego pracownika, c¢raz na
ksztaltowaniu prawidlowych stosunké6w migdzyludz-
kich i kultury pracy.

[V. Postanowienia koncowe

26. Biezgcy nadzér nad przebiegiem w zakladzie pracy pro-
ceséw adaptacji nowych pracownikéw sprawuje komor-
ka spraw pracowniczych. Ogbélny nadzér nad programo-
waniem i realizacjg zadan w dziedzinie adaptacii w pod-
leglych zakladach pracy powinny sprawowaé zjednocze-
nia i ministerstwa. )

Realizacja zadah w dziedzinie adaptacji powinna byé
okresowo (np. kwartalnie, poélrocznie) oceniana przez
kierownictwo zakiadu pracy przy udziale przedstawicieli

zakladowe) organizacji zwigzkowej, politycznej i mio-
dziezowej. Réwniez konferencja samorzadu robotniczego
powinna mieé mozliwoéé oceniania stopnia realizacji
tych zadan. W wyniku tych ocen nalezy podejmowaé
dziatania zmierzajgce do usprawnienia proceséw sdar-
tacyjnych.

27. Do wspélpracy w dziedzinie adaptacji zawodowej i spo-

lecznej pozadane jest wigczanie aktywnych, diugoletnich
i doswiadczonych dzialaczy zakladowych organizacii
zwigzkowych, politycznych oraz mlodziezowych. Nalezy
zapewnié udzial tych dzialaczy w pracach np. komisji
przyjeé, jako opiekunéw miodych pracownikéw . itp.
W duzych zakladach pracy, w ktérych istnieja komérki
(stanowiska pracy) analiz spolecznych lub sa zatrudnieni
psychologowie badZz socjologowie pracy, nalezy korzystaé
z ich wspblpracy przy programowaniu i prowadzeniu
dzialalnoSci adaptacyijnej, powierzajge im takze prace
badawcze nad skutecznoScig podejmowanych dziatat
w tej dziedzinie.

28, W programach doskonalenia kadry kierowniczej zakla-
déw pracy, a zwtaszeza w programach szkolenia kierow-
nikéw wydzialéw oraz mistrzéw i brygadzistéw, nalezy
uwzglednié problematyke adaptacji, jak rbéwniez wy-
brane elementy psychologii, socjologii i fizjologii pracy,
organizacji i kierowania oraz innych dyscyplin zwigza-
nyeh z tg problematyks.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalee

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ziotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate caloroczng urzedy, instytucje i zaklady pracy moga
zamawia¢ wylacznie w Oddziatach i Delegaturach ,Ruch”
znajdujacych sie we wszystkich miastach wojewddzkich
i powiatowych — w nieprzekraczalnym terminie do dnia
25 listopada kazdego roku na rok nastepny. i

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wptat
na prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosié optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — w terminie do dnia 10 kazdego miesigca
poprzedzajacego okres prenumeraty.

Pojedyficze egzemplarze mozna. nabywaé tylke w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zamoéwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i saméwienr
nalezy skiadaé do placdwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktérych optacona zostala prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przy3-
muje wplat na prenumerate i nie prewadzi sprzedaiy
dziennika.

Cena =t 2,50
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