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Zarzadzenie Nr 2
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 3 stycznia 1974 1.

w sprawie zasad premiowania kierowcow pojazdéw samocho-
dowych za oszczedng eksploatacje opon samochodowych oraz
premiowania niektérych pracownikéw zajmujacych si¢ maga-
zynowaniem, klasyfikacja i skupem ogumienia nadajgcego si¢
do regeneracji lub uzycia w trakcji konnej.

Na podstawie § 6 uchwaty Nr 185 Rady Ministréw z dnia 18
czerwca 1968 1. wsprawie gospodarki ogumieniem trakcyj-
nym (Monitor Polski Nr 29, poz. 193) zarzadza sig, co naste-

puje:

S

§ 1.

. Przepisy zarzadzenia dotycza:

1) kicrowcéw pojazddw samochodowych i ich pomocni-
kow,

2) klasylikatoréw, kierownikéw magazynow, starszych ma-
gazynierow, referentdw skupu i towaroznawcow — za-

. trudnionych w jednostkach gospedarki uspotecznionej.

Przepisy zarzadzenia okreélaja zasady premiowania:

1) pracownikdéw, o Ktorych mowa w ust. 1 pktl -- za
oszezgdng eksploatacje ogumienia,

2) pracownikdw, o ktdrych- mowa w ust. 1 pkt2 — zs
prawidfowe wykonywanie zadan w zakresie skupu,
sprzedazy oraz odpowiedniego magazynowania i klasyfi-
kowania opon do regeneracji (biezntkowania) lub do
dalszego uzytkowania w trakcji wolnobieznej lub kon-
nej.

§2.

Kierowcy pojazdow samochodowych i ich pomocnicy moga
otrzymywad premie za oszczedna eksploatacje opon samocho-
dowych.

Premia ta przystuguje:

1)

2)

za opony podlegajgce odsprzedazy jednostkom skupu po

osiggnigciu, okreslonej obowigzujacymi przepisami normy

przebiegu opony oraz:

a) po zakwalifikowaniu opony do regeneracji (bieznikowa-
nia) w celu dalszego uzytkowania w trakcji szybkobiez-
nej, lub

b) po zakwalifikowaniu opony regenerowanej (bieznikowa-
nej) do dalszego uzytkowania w trakcji wolnobieznej
lub konnej;

za opony nie podlegajace odsprzedazy jednostkom skupu —

po stwierdzeniu, ze opona osiagne ta normg przebiegu.

§ 3.

. W razie eksploatowania opony po osiagnieciu normy prze-

biegu kierowcy przystuguje premia za kazdy tysiac kilome-
tréw przebiegu ponad obowigzujgca norme.

. Premia, o ktérej mowa w ust. | przystuguje:

1) za opony podlegajace odsprzedazy jednostkom skupu
lub oddane do regeneracji (bieznikowania) ustugowym
jednostkom gospodarki uspotecznionej:

a) po osiggnigciu przebiegu ponadnormatywnego oraz
b) po spelnieniu warunku okreslonego w § 2, pktl
lit. alub b,

2) za opony nie podlegajace odsprzedazy jednostkom sku-

pu — po osiagnigciu przebicgu ponadnormatywnego.

‘3. Premia za przebiegi ponadnormatywnego przystuguje nie-

zaleznie od premii okreslonej w § 2.

. Wycofanie opony z eksploatacji nastgpuje na wniosek kie-

rowcy fub 0s6b hadzorujgeych stan techniczny pojazdu.
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§ 4.

1. Premig, o ktdrej mowa w § 3 wyptaca si¢ jednorazowo,
tacznie z premia okreslona w § 2.

2. Wyptata premii, o ktérych mova w § 2 pkt I oraz
w § 3 ust. 2 pkt I, moze by¢ dokonana po potwierdzeniu
przez zaktad wykonujgcy regeneracje opon lub przez
punkt skupu — przyjecia dostaw ogumienia odpowiadajace-
go warunkom technicznym, okredlajgcym przydatnosé
opon do regeneracji (bieznikowania) lub do dalszego uzyt-
kowania w trakcji szybkobieznej, wolnobieznej lub konnej.

§5s.
Wysokosé premii, o ktérych mowa w § 2 i 3, okresla tabela
stawek za oszczedne eksploatowanie opon samochodowych,
stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§6.

. Normy przebiegu opon ustalajg odrebne przepisy.

2. Osiagnigcie okreslonej normy przebiegu opony ustala si¢ na
podstawie zapisow w karcie opony, dokonanych w oparciu
o karte drogowa pojazdu.

3. Stwicrdzenia, ze opona nadaje si¢ do dalszej eksploatacii
dokonuje komisja powotana przez kierownika jednostki or-
ganizacyjnej, w ktorej inwentarzu znajduje si¢ pojazd samo-
chodowy, jezeli stan opony po osiagnigciu przez nig normy
przebiegu gwarantuje bezpieczeristwo jazdy, a w szczegdl-
nosci opona odpowiada wymogom § 172 ust. 1 pkt 2 roz-
porzadzenia Ministréw Komunikacji i Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach
publicznych. (Dziennik Ustaw z 1968 r. Nr 27, poz. 183
iz 1972 1. Nr 5SS, poz. 382).

4. Zasady klasyfikowania opon do regeneracji (bieznikowania)
albo do dalszego uzytkowania w trakcji wolnobieznej lub
konnej oraz wykaz opon podlegajacych odsprzedazy jednost-
kom skupu — regulujg odrgbne przepisy.

—

§7.

1. Jezeli do wypracowania premii przyczynilo si¢ kilku kie-
rowcow uzyskang premig dzieli sie miedzy nich proporcjo-
nalnie do liczby przejechanych kilometréw.

2. Pomocnik kierowcy otrzymuije premie w wysokosci 20 %
premii kierowcy, ZKktorym wspdipracowal, ustalonej
w oparciu o ilos¢ kilometrédw przebiegu opony w czasie tej
wspotpracy.

§ 8.
Premie, o ktérych mowaw § 2, 3 i 7 sa wyptacane z osobowe-
go funduszu ptac poza planem tego funduszu.

§9.

Premie wyptacane na podstawie niniejszego zarzadzenia podle-

gaja opodatkowaniu wedtug zasad obowigzujacych przy opo-

datkowaniu wynagrodzen otrzymywanych od wiecej niz jed-
nego ptatnika.
§ 10.

1. Na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu wypla-
ca sie¢ premic kierowcom za oszczedne eksploatowanie
opon samochodowych wydanych do eksploatacji po dniu
wejscia w Zycie tego zarzadzenia.

2. Premie za oszczgdne eksploafowanie opon samochodowych
wydanych do eksploatacji przed dniem wejscia w Zycie ni-
niejszego zarzadzenia wyptaca si¢ wedtug zasad dotychcza-
sowych.

§11.

1. Dyrektorzy (kierownicy) jednostek organizacyjnych za-
trudniajacy  klasyfikatoréw, kierownikéw. magazynow,
st. magazynieréw, magazynieréw, referentéw skupu i towa-
roznawcdw uzaleznig wyplate czesci lub calosci premii
przystugujacej tym pracownikom za dziatalnosé podstawo-
wa od wlasciwego wykonywania przez nich zadan w zaKre-
sic skupu, sprzedazy oraz odpowiedniego magazynowania
i klasyfikowania opon do regeneracii (bieznikowania) albo
do dalszego uzytkowania w trakcji wolnobieznej lub kon-
nej.

2. Wyptata premii, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ dokona-
na po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 4 ust. 2.

§12.
Zaleca sie centralnym organizacjom spotecznym ispotdziel
czym stosowanic okreslonych niniejszym zarzadzeniemzasad
premiowania kierowcow pojazdéw samochodowych za osz-
czedne eksploatowanie opon samochodowych.

§13.

W zwigzku z § 6 uchwaty Nr 185 Rady Ministrow z dnia
18 czerwca 1968 r. w sprawie gospodarki ogumieniem (Moni-
tor Polski Nr 29, poz. 193) stracita moc uchwata Nr 239 Rady
Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 1. w sprawie prer-owania
kierowcdw za zdanie opon nadajacych sie do uzytku w trakcji
konnej lub do bieznikowania (Monitor Polski Nr 56
poz. 270).

§ 14

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia, z mocg od
1 stycznia 1974 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 2
Ministra Pracy, Ptac

i Spraw Socjainych

z dnia 3 stycznia 1974 r.
/poz.7/

Tabela stawek za oszczedne

- eksploatowanie opon samochodowych

Lp. Grupa rozmiaréw opon’ Za osiagnig¢cic normy | Za kazde 1000 km
w przeliczeniu na przcbiegu ponad
1000 km przebiegu norme

1 2 3 4 5

1 Opony o srednicy osadzenia

/wewnetrznej/ ponizej 20 cali angiel-
skich tub 500 mm - bez wzgledu na

szeroko$é opony af 5,3 z¢ 5,6 zt
b/ 6,4 zt 6,8 zt
2 Opony o $rednicy osadzenia
{wewnetrznej/ 20 cali angielskich lub
500 mm i o szerokosci opony do
9 cali angielskich lub 225 mm wtacz-
nic a/ 7,7 zt 8,4 21
b/ 9,4 z1 10,1 2%
3 Opony nic wymienione w Ip.1 i 2 a/ 12,8 zt 14,7 zt
b/ 15,4 zt 17,6 zt

Powyzsze stawki maja zastosowanie:
a/ do opon nowych produkcji krajowej i importowanych

b/ do opon bicznikowych /regencrowanych/
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WYTYCZNE N5
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 24 stycznia 1974 1.

dotyczace stosowania niektérych przepiséw uchwaly Nr 130
Rady Ministréw z dnia 19 maja 1972 r. w sprawie nagradzania
za prawidtows i terminowa oraz przedterminowa realizacje in-
westycji (Monitor Polski Nr 30, poz. 165 iz 1974r. Nr4,
poz. 24).

1.

Przez termin okrelony planem, o ktérym mowa w § 1
ust. 3 pkt 1 uchwaty, nalezy rozumie¢ termin przekazania
inwestycji do eksploatacji (uzytku) ustalony w decyzji
o wigczeniu inwestycji do planu inwestycyjnego przez jed-
nostke nadrzedng i potwierdzony w dokumencie przyjecia
inwestycji do finansowania przez bank — niezaleznie od

ewentualnego przesunigcia tego terminu w okresie realiza-
cji inwestycji.

W wypadku, gdy wedtug harmonogramu budowy, zatwier-
dzonego w zatozeniach techniczno- ekonomicznych, ter-
min przekazania do eksploatacji jest terminem wczesniej-
szym, niZ termin zakoriczenia zadania inwestycyjnego, pos-
tanowienia uchwaty odnosza si¢ do terminu zakoriczenia
zadania.

Przez termin okreslony umowsg, o ktérym mowa w § 1
ust. 3 pkt 1 uchwaty, nalezy rozumieé¢ termin ustalony
w umowie zawartej pomigdzy inwestorem a generalnym
wykonawcg (wykonawca). Termin ustalony w umowie nie
moze wydtuzad terminu okreslonego planem (ust. 1).
Przez inwestycje wymienione w narodowym planie spo-
teczno—gospodarczym, uchwatach Rady Ministréw lub
decyzjach Prezydium-Rzadu, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
pkt 1 lit. a, oraz pkt 2 lit. a uchwatly nalezy rozumie¢ in-
westycje imiennie wymienione w zatacznikach do uchwa-
ty Rady Ministréw o narodowym planie speteczno—gos-
podarczym wzglednie w uchwatach Rady Ministréw lub
decyzjach Prezydium Rzadu.
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Przez dyrektywne przy$pieszenie w stosunku do terminu

wynikajgcego z normatywnego cyklu realizacji inwestycji,

o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt 1 lit. a uchwaty, nalezy

rozumie¢ dyrektywne przyspieszenie w stosunku do termi-

nu wynikajacego z cyklu realizacji inwestycji, zatwierdzo-

nego w zatozeniach techniczno--ekonomicznych inwesty-

cji zgodnie z przepisem § 5 uchwaty nr 281 Rady Mini-

strow z dnia 3 listopada 1972 r. w sprawie cykli realizacji

inwestycji (Monitor Polski Nr 54, poz 288).

Przez przyspieszenie terminu przekazania inwestycji do

eksploatacji (uzytku), o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2

uchwaty, nalezy rozumieé przyspieszenie terminu ustalo-

nego w decyzji o wiaczeniu inwestycji do planu inwesty-

cyjnego, a dla inwestycji, dla ktérych termin przekazania

do eksploatacji (uzytku) zostat dyrektywnie przyspiesz

ony uchwala Rady Ministréw o narodowym planie spo-

leczno—gospodarczym wzglednie uchwatami Rady Mini-

strow lub decyzjami Prezydium Rzadu — terminu dyrek-

tywnie przy$pieszonego.

Przez obowiazujacy cykl realizacji inwestycji, o ktérym

mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 uchwaty, nalezy rozumieé cykl

zatwierdzony w zalozZeniach techniczno— ekonomicznych

inwestycji zgodnie z przepisami § 5 uchwaty nr 281 Rady
Ministrow z dnia 3 listopada 1972 r., a dla inwestycji,kto-
rych termin przekazania do eksploatacji (uzytku) zostat
dyrektywnie przyspieszony uchwata Rady Ministréw o na-
rodowym planie spoteczno--gospodarczym wzglednie uch-
watami Rady Ministrédw lub decyzjami Prezydium Rzadu w
stosunku do terminu wynikajgcego z cyklu zatwierdzonego
w zaltozeniach techniczno—ekonomicznych inwestycji —
cykl realizacji inwestycji wynikajacy z terminu dyrektyw-
nie przyspieszonego.

Do inwestycji rozpoczetych przed dniem 1 stycznia

1973 1., dla ktérych zgodnie z przepisem § 13 ust. 2 uch-

waty nr 281 Rady Ministréw z dnia 3 listopada 1972 1.

okreslono skrécone cykle ich realizacji oraz ustalono

przyspieszone terminy przekazania do eksploatacji (uzyt-

ku) — maja zastosowanie przepisy § 1 ust. 3 pkt 2 uchwa-

ty Nr 130 Rady Ministréw z dnia 19 maja 1972 r. Za okres

skrécenia cyklu przyjmuje sie w tym wypadku okres po-

migdzy terminem, w ktérym dana inwestycja zostata prze-

kazana do eksploatacji (uzytku), a terminem ustalonym

w decyzji o wlaczeniu danej inwestycji do planu inwesty-

Cyjnego.

Umowg zawarta migdzy inwestorem a generalnym wyko-

nawca (wykonawca), dotyczaca przyspieszenia terminu

przekazania inwestycji do eksploatacji (uzytku), o ktérej

mowa w ust. 10 zatacznika do uchwaty nr 130 Rady Mini-

stréw, powinno byc objete cate zadanie inwestycyijne. -

W ramach tej umowy fundusz nagréd przypadajacy za

przyspieszenie terminu przekazania do eksploatacji (uzyt-

ku) catego zadania inwestycyjnego, moze by¢ podzielony

na etapy (wezly) decydujace o prawidtowym i przedter-

minowym wykonaniu zadania inwestycyjnego.

W uzasadnionym wypadku umowg zawarta miedzy inwes-

torem a generalnym wykonawca (wykonawca), dotyczaca

przyspieszenia terminu przekazania inwestycji do eksploa-

tacji (uzytku), o ktérej mowa w ust. 10 zatgcznika do uch-

waty nr 130 Rady Ministréw moze by¢ objety tylko pod-

stawowy etap (wezet) zadania inwestycyjnego, pod warun-

kiem, ze zostanie dotrzymany okreslony planem lub umo-

wg termin przekazania do eksploatacji (uzytku) cetego za-

dania inwestycyjnego. Fundusz nagréd w tym wypadku

nalezy oblicza¢ od wartosci kosztorysowej podstawowego
etapu (wezta), ustalonej w zbiorczym zestawieniu kosz-
téw.

10. Jezeli umowg zawarta migdzy inwestorem a generalnym
wykonawcg (wykonawca), dotyczaca przyspieszenia termi-
nu przekazania inwestycji do eksploatacji (uzytku), objeto
odrebnie podstawowy etap (wezet) zadania inwestycyjne-
go, przy jednoczesnym objeciu umowa o przys$pieszeniu
terminu przekazania do eksploatacji (uzytku) catego zada-
nia inwestycyjnego — fundusz nagréd za przyspieszenie
terminu przekazania do eksploatacji (uzytku) catego zada-
nia nalezy oblicza¢ od jego wartosci kosztorysowej, pom-
niejszonej o warto$é kosztorysowg podstawowego etapu
(wezta) tego zadania inwestycyjnego.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec
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ZARZADZENIE Nr 6
MINISTRA PRACY, PLACI SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 1 lutego 1974 1.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw miedzyresorto-
wych iresortowych osrodkéw doksztalcania i doskonalenia
kadr. :

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 24 sierpnia 1973 r. w sprawie uposazenia pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych iobstugowych szkot
(Dz. U. Nr 36, poz. 214) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie stosuje si¢ do pracownikdw zatrudnionych
w miedzyresortowych i resortowych os$rodkach doksztatca-
nia i doskonalenia kadr, ktdrych podstawowa dziatalnoscia
jest prowadzenie doksztatcania i doskonalenia kadry kie-
rowniczej i specjalistyczne;j.

2. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do pracownikow
wynagradzanych wedtug odrgbnych zasad w szczeg6lnosci
do:

1) pracownikéw pedagogicznych, kierowcéw i innych pra-
cownikéw samochodowych, pracownikéw zatrudnio-
nych w halach maszyn — z zastrzezeniem § 13,

2) pracownikéw obstugi kottowni centralnego ogrzewania,
z zastrzezeniem § 13, jezeli sa wynagradzani wedtug za-
sad okreslonych w § 18,

3) pracownikéw stoldwek, z zastrzezeniem § 13, jezeli s3
wynagradzani wedtug zasad okreslonych w § 19.

§2.
1. Ustala sie tabele:

1) stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacz-
nik Nr | do zarzgdzenia,

2) stawek dodatku specjalnego, stanowiacg zatgcznik Nr 2
do zarzadzenia,
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3) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigcy za-
tgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

2. Pracownikom zajmujgcym stanowiska okreslone w tabeli

stanowiacej zatacznik Nr 3 do zarzadzenia,pod liczbg po-
rzadkowa 1--5,71 13—14 — przystuguje dodatek specjal-
ny, co najmniej w najnizszej stawce przewidzianej dla dane-
go stanowiska. Pracownikom zajmujgcym stanowiska okres-
lone pod liczbg porzadkowa 6, 8-111i15—18 moze by¢
przyznany dodatek specjalny; pozostalym pracownikom
dodatek specjalny nie przystuguje.

. Uzupetlnienie tabeli, o ktdrej mowa w ust. 2 nowymi stano-
wiskami moze by¢ dokonane przez wtlasciwego ministra,
po uzyskaniu zgody Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych. =

§ 3.

. Zaszeregowania do odpowiedniej grupy wynagrodzenia za-
sadniczego i stawki dodatku specjalnego oraz awansowania
pracownikéw do wyzszych grup wynagrodzenia istawki
dodatku dokonuje organ uprawniony do zatrudnienia pra-
cownika.

. Dyrektora oérodka, jego 7ast¢pcow oraz giéwnego ksiggo-
wego osrodka zatrudnia organ jednostki bezposrednio nad-
rzednej nad osrodkiem.

. Pracownikowi, ktéry po raz pierwszy przystepuje do pracy
w odrodku przyznaje sie najnizsza grupe wynagrodzenia
i stawke dodatku specjainego jakie przewidziane s3 w tabeli
dla danego stanowiska, z uwzglednieniem § 2 ust. 2.

. W uzasadnionych wypadkach, w szczegdlnosci w razie
przejécia pracownika z innego zaktadu na podstawie poro-
zumienia stron, jednostka nadrzedna na wniosek dyrektora
ofrodka moze wyrazi¢ zgode na przyznanie nowo zatrud-
nionemu pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku specjalnego wedtug grupy i stawki wyzszej od okres$-
lonej w ust. 3, jezeli pracownik posiada szczegdlnie wysokie
kwalifikacje do wykonywania pracy na zajmowanym stano-
wisku.

§ 4.

. Pracownik moze awansowaé w obrgbie danego stanowiska
nie czeéciej niz raz na 2 lata o jedna grupe wynagrodzenia
zasadniczego lub o jedna stawke dodatku specjalnego,
a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach — o dwie stawki
dodatku, w terminach awansowych, tj. 1 stycznia lub
22 lipca z mocg od | sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszerzeniem za-
kresu powierzonych pracownikowi czynnosci bez zmiany
stanowiska lub nabyciem kwalifikacji szczegdlnie przydat-
nych na danym stanowisku, okres wyczekiwania na awans,
o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ skrécony, lecz nie wie-
cej niz o jeden rok.

. Przepis ust. 1i2 nie dotyczy wypadkéw powotania pra-
cownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie
wyzsze od zajmowanego oraz ustalenia wynagrodzenia po
okresie prébnym albo po ukoriczeniu wstepnego stazu pra-
cy lub podwyiszenia kwalifikacji przez uzyskanie wy-
ksztatcenia wyzszego.

§5s.
Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu

pracy wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny ustala si¢
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslo-
nego W umowie o prace.

1.

§6.
Pracownicy obstugi mogg otrzymywad premie wyptacane
z osobowego funduszu ptac za terminowe i staranne wyk:-
nanie wyznaczonych zadan.

. Zadania, za ktorych wykonanic bgdg przyznawane premle

okresla dyrektor w porozumieniu z radg zaktadows.

. Premie wyptaca sie miesigcznie po stwierdzeniu, ze wyzna-

czone zadania zostaty wykonane.

. Indywidualna premia nie moze by¢é wyizsza niz 10% wyna-

grodzenia zasadniczego.

§7.

. Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikéw

wprowadza sie dodatek w wysokosci 0,50zt za godzine
pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, a mianowicie, gdy:

1) kottownia nie posiada mechanicznej wentylacji oraz

2) zasyp wegla odbywa sie recznie.

. Dodatek, o ktédrym mowa w ust. I, wyptaca si¢ pracowni-

kom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali co najmniej
100 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Doda-
tek wyptaca si¢ w okresach faktycznego wykonywania pra-
cy, atakZze w okresach urlopu wypoczynkowego i macie-
rzynskiego wg przecigtnej z okresu 3 miesigcy poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia tych urlopdw.

§ 8.

. Do czasu pracy pracownikdéw osrodka stosuje si¢ przepisy

dotyczace czasu pracy w urzg¢dach i instytucjach parstwo-
wych.

Pracownicy obstugi z wyjatkiem pracownikéw, o ktérych
mowa w § 9, otrzymujg wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych wedtug zasaa okreslonych przepisami
o czasie pracy w przemysle i handlu.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2,za kazdg godzine

pracy w porze nocnej (pomigdzy godzing 22 a 6 rano)
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowe;j.

§9.

. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu na stanowis-

kach straznika, dozorcy i portiera przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci:

1) za kazda godzing ponad 8 godzin na dobe lub ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe
(ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio-
wo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajace w niedziele i $wig-
ta 200% zasadniczej stawki godzinowe;.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje w tygod-

niu jeden dzieri (petne 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tydzien wolny dziert od pracy powinien przypa-
daé w niedziele.

. Za, pracg w porze nocnej (pomiedzy godzina 22 a 6 rano)

pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje
niezaleznie od dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, doda-
tek w wysokosci 15% stawki godzinowej.

§ 10.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
obstugi oraz pracownikéw zatrudnionycn przy pilnowaniu
oblicza si¢ dzielac miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
przez 200.
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§11.
Okreslone w zarzadzeniu wynagrodzenia wyptacane z osobo-
wego funduszu ptac dla pracownikéw osrodkéw wolne sz od
podatku od wynagrodzen i potraceri na sktadke emerytalna.

§12.

1. Wynagrodzenie pracownikéw wymienionych w tabeli, sta-
nowiacej zatacznik Nr 3, z wyjatkiem naleznosci wymienio-
nych w ust. 2, wyptaca sie¢ miesigcznie z géry w pierwszym
dniu kazdego miesiaca. Jezeli dzieri ten jest wolny od pra-
cy, wyptata wynagrodzenia nastepuje w ostatnim dniu ro-
boczym poprzedniego miesigca.

2. Premie, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz inne
wynagrodzenia, ktérych wymiar moze by¢ ustalony tylko
na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sig z dotu.

§13.

1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego
_osobowego funduszu ptac pracownikéw osrodka, pozosta-
jacy w dyspozycji dyrektora osrodka.

2. W sprawach dotyczacych przyznawania nagrod decyzje po-
dejmowane sa po zasiegnieciu opinii rady zaktadowe;.

3. Wysoko$¢ nagrody dla dyrektora, jego zastepcdw i gtdwne-
go ksiegowego ustala organ jednostki bezposrednio nad-
rzgdnej nad osrodkiem.

§ 14
Pracownicy zatrudnieni przy sporzadzaniu i wydawaniu posit-
kow, tj. kierownik stotéwki, pracownicy kuchni zatrudnieni
bezposrednio przy przygotowywaniu positkéw oraz personel
podajacy positki, maja prawo do bezptatnych positkéw w cza-
sie wykonywania pracy.

. § 15.
Pracownikom oérodka przystuguje prawo do korzystania z ulg
przy przejazdach jednorazowych koleja, o ile z ulg tych do-
tychczas korzystali na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 16.
Zasady wydawania pracownikom osrodka odziezy ochronnej
i roboczej i sprzetu ochrony osobistej reguluja odrebne przepi-
sy.
Y §17.
1. Pracownicy zatrudnieni w o$rodku w dniu wejscia w Zycie

zarzadzenia podlegaja zakwalifikowaniu na stanowiska prze-

widziane w tabeli, stanowiacej zatacznik Nr 3 do zarzadze-
nia stosownie do rodzaju i zakresu wykonywanych czynno-
§ci oraz posiadanych kwalifikacji; zakwalifikowania doko-
nuje organ uprawniony do zatrudnienia pracownika po za-
siegnieciu opinii rady zakltadowej.

2. Pracownicy nie posiadajacy w dniu wejscia w Zycie zarza-
dzenia kwalifikacji wymaganych na zajmowanych stanowis-
kach lub tez pracownicy, ktérzy posiadali kwalifikacje
zgodnie z przepisami dotychczasowymi albo byli od nich
zwolnieni, moga by¢ — za zgoda organu uprawnionego do
zatrudnienia pracownikéw — zatrudnieni na tych stanowi-
skach przez okres nie przekraczajacy 5 lat.Ograniczenie
okresu zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych do 5 lat
nie odnosi sie do 0s6b, ktore ukornczyty 45 lat.

Nr4(16)

3. W razie zwolnienia od wymagasn kwalifikacyjnych pracow-
nik powinien by¢ zaszeregowany do najnizszej grupy wyna-
grodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stano-
wiska, z tym Ze nowe wynagrodzenie wraz z dodatkiem nie
moze by¢ nizsze od dotychczas pobieranego wynagrodze-
nia netto zwigkszonego o dodatek pobierany na podstawie
§ 2 uchwaty Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkdéw
Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 1. w sprawie podwyz-
ki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla
niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasitkéw rodzin-
nych oraz niektérych emerytur i rent.

4. W uzasadnionych wypadkach pracownicy zwolnieni od
wymagan kwalifikacyjnych mogg by¢é awansowani do
wyzszych stawek plac przewidzianych dla zajmowanego
stanowiska, jednak bez prawa awansowania na stanowisko
WYZS7L.

§ 18.

1. Pracownicy obstugi kottowni centralnego ogrzewania (pa-
lacze centralnego ogrzewania, ich pomocnicy) moga byé
wynagradzani wedtug zasad obowiazujacych dla tej katego-
rii pracownikéw w przedsigbiorstwach (zaktadach) gospo-
darki komunalnej.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, moga otrzymywad
nagrody przewidziane w § 13.

§ 19.

1. Pracownicy stoléwek moga by¢ wynagradzani wedtug za-
sad obowigzujacych dla tej kategorii pracownikéw zatrud-
. nionych w stotéwkach pracowniczych prowadzonych we
wlasnym zakresie przez jednostki budzetowe.
2. Pracownicy, o ktdrych mowa w ust 1, moga otrzymywac
nagrody przewidziane w §.13.

§ 20.

Z dniem wprowadzenia w osrodku postanowien zarzadzenia
pracownikom objetym zarzadzeniem nie przystuguja dodatki
przewidziane w § 2 uchwaty Rady Ministréw i Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 1. w spra-
wie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do
ptac dla niektérych grup pracownikdw, podwyzki zasitkdw
rodzinnych oraz niektdrych emerytur irent (Monitor Polski
Nr 44, poz. 352).

§21.

1. Wprowadzenie ustalonych w niniejszym zarzadzeniu zasad
wynagradzania moze nastapi¢ w ramach zatwierdzonego
funduszu ptac resortu inie moze stanowié podstaw do
wystepowania o jego zwiekszenie w latach nastgpnych.

2. Postanowienia niniejszego zarzadzenia w poszczegdlnych
ofrodkach mogg byc¢ wprowadzane decyzjs wlasciwego mi-
nistra, z uwzglednieniem postanowien ust. 1.

§22.
Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 lutego 1974 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 6
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 1 lutego 1974 r. (poz. 9).
Zalacznik Nr 1 Zatacznik Nr 2
TABELA TABELA
stawek wynagrodzenia zasadniczego stawek dodatku specjalnego
Grupa Miesigczna kwota wynagrodzenia o
. Stawk :
1 1.200.— 1 200
2 1.300.— 2 300'
3 1.500.— 3 400'
4 1.700.— 4 500'
5 1.900.— 5 600'
6 2.100.— p 750“'
7 2.300.— 7 900'
8 2_.500.— 8 l. 10(')
9 2.800.— 9 1'300'
10 3.100.— 10 1500,
1 3400~ 11 2,000,
12 3.700.— 12 2,500,
13 4.000.-— o
14 4.300.—
1S 4.600.—
16 5.000.—
17 5.500.—
18 6.000.—
19 6.500.—
Zatacznik Nr 3
TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI1ZASZEREGOWANIA
Wymagane kwalifikacje Zaszeregowania do:
w zakresie: grupy wyna- | stawki'dodat
Lp. STANOWISKO wyksztatcenie liczba praktyki | grodzenia za- | ku specjal-
zawodowej sadniczego nego
1 2 3 4 S o
1. Dziatalno$é podstawowa
1. Dyrektor wyZsze 8w tym § lat 14 - 19 912
na stanowisku
kicrowniczym
2. Z—ca Dyr. d/s naukowo—dydaktycznych wyzsze 8w tym 4 lata 13 - 18 7-11
na stanowisku
kicrowniczym
3. St.specjalista kierujacy zespotem wyZsze 6w tym 4 lata 11 -17 4-10
[kierownik zespofu,pracowni/ kicrownik na stanowisku
oddziatu zamiejscowego kicrowniczym
4. St. specjalista wyisze 6 10- 17 3-8
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| 9 3 4 5 l 6
S. Specjalista wyisze 4 9--16 1-6
6. Stunowiska samodziclne wyzsze lub srednic 3 7-13 do 4
jak: mechanik, technolog, konstruktor, 5
matematyk, biolog, fizyk, chemik, psycho- wyisze po wstgpnym sta- 5-10 an3
log, st.technik, redaktor, ekonomista Zu pracy
7. St. bibliotekarz wyzsze humanistycz- 6 8 -12 1--5
ne
wyzsze biblio- 8
tekarskic
studium bi-
bliotekarskie 8
8. Bibliotekarz wyZsze humanistyczne 2 7-11 do 2
wyZsze bibliotckarskie 3
studium bibliotekarskie 4
$rednie S
9. Mtodszy bibliotekarz wyzZsze po wstepnym 4 -7 do 1
stazu pracy
srednie 2
10. Referent wg zakresu specjalnosci $rednie lub 3 4-9 do 2
wyst.w osrodku / technik / zasadnicze zawodowe 5
st. laborant
11. Pomoc techniczna srednie lub po wstgpnym 3-7 do |
stazu pracy
laborant zasadnicze zawodowe ]
12. Stazysta wyZsze - 5-6 -
$rednie 2-3 -
IL Pracownicy ekonomiczno—administracyjni
13. Z—ca Dyrektora wyZsze 6 11-16 2-8
Gt.Ksiggowy srednie
14, | Kicrownik dziatu ' wyiZsze 4 6~ 13 26
srednic 6 :
15. | Samodzielny referent d/s wyisze 2 St do 3
kierownik internatu srednie 6 410
samodzielny ksiegowy
samodzielny planista
samodzielny ekonomista
16. |} St.referent wyisze po wstepnym 3-8 do 2
st. magazynier stazu pracy
kierownik stotdwki {rednic 4
sckretarz osrodka
17. § Referent, ksiggowy. intendent. magazynier, srednie po wstepnym 2-6 do2
recepcejonista, kontystka, telefonistka stazu pracy
st.maszynistka poza hala maszyn umiejetnosé bezbtednego pisania na
maszynic z szybkoscia ponad 240 ude-
. rzen na minute )
18. | maszynistka poza halg maszyn umiej¢tnosc bezbt¢dnego pisaniana | 2. 5 do 1
maszynic z szybkoscia ponad 180 uderzer
na minute
19. | Stuzysta wyzsze 5..6
‘rednie 2 3 h
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1 2 3 4 5
Il | Pracownicy obslugi
20. | Kouscrwatlor maszyn i urzadzes fechnikum zawodowe 4 4~ 11
i umiejetnos¢ konser-
wacjl odpowiednich
urzadzen
21. Starszy rzemieslnik technikum zawodowe 3 3-9
zasadnicza szkota 5
zawodowa umigjgtnodé
wykonywania prac zto-
Zonych lub tytut mi-
strzowski w zawodzie -
22, [Riemieslnik w zawedzie: $lusarza,mechanika { technilum zawodows o wstgpnym 3-17
clektromontera. murarza. stolarza. krawca. stazu pracy
ogrodnika. Kucharza.praca w pralni mechanicz-
nej i innyeh. kelner. starszy powiclaczowy
zasacnicza szkota za- 2-7
wodowa i umicjetnosd
wykonywania prac
podstawowych z zakre-
su danego zawodu, ty-
tut robotnika wykwali-
fikowanego lub tytut
czeladnika w zawodzie
Palacz c.o. kurs dla palaczy c.c.
\
Robotnik przy pracy cigzkiej podstawowe -
Starszy woZny 5
23. | Praczka, szwaczka, prasowaczka, podstawowe - 2-6
powielaczowy
24. | Wozny, dozorca, pomoc kuchenna, pomoc podstawowe - 1-5
powielaczowego, starszy dZzwigowy, starszy .
portier, straznik, robotnik przy pracy
lekkiej, starsza pokojowa, pomocnik
palacza c.0.
25. 1 Portier, szatniarz, dZwigowy, pokojowa, podstawowe - 1-3
sprzataczka w systemie czasowym
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WARUNK}I PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate (tylke catoroczng) urzedy, instytucje i zaklady
pracy moga dokonywaé wylgeznie w Qddzialach i Delegatu-
rach ,Ruch” znajdujacych sie we wszystkich miastach
wojewbdzkich i powiatowych -— w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 25 listopada danego roku kalemdarzowego
na rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wptat
na prenumerate w urzedach pocztowyeh i u listonoszy,
lub wnosié¢ oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH" — Warszawa,

ul. Towarowa 28 -- w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty.

Pcjedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylke w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warsza-
wa. ul. Towarowa2 28 — na zamo6wienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowien,
nalezy sktadac¢ do placowek ,,Ruch” lub urzeddébw pocztowych
w ktoryeh oplacona zostala prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Flac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wplat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy
dziennika.

Bedakcja 1 Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1

Druk. ZP MPPiSS Nakiad 50.000 cgz. A4 Zam. Nr 503/74

Cena zt 6,-




