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Zarządzenie Nr 2
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 3 stycznia 1974 r.

w sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samocho- 
dowych za oszczędną eksploatację opon samochodowych oraz 
premiowania niektórych pracowników zajmujących się maga- 
zynowaniem, klasyfikacją i skupem ogumienia nadającego się 
do regeneracji lub użycia w trakcji konnej.

Na podstawie § 6 uchwały Nr 185 Rady Ministrów z dnia 18 
czerwca 1968 r. w sprawie gospodarki ogumieniem trakcyj- 

nym (Monitor Polski Nr 29, poz. 193) zarządza się, co nastę- 
puje:

§ 1.
1. Przepisy zarządzenia dotyczą:

1) kierowców pojazdów samochodowych i ich pomocni- 
ków,

2) klasyfikatorów, kierowników magazynów, starszych ma- 
gazynierów, referentów skupu i towaroznawców — za- 
trudnionych w jednostkach gospodarki uspołecznionej.

2. Przepisy zarządzenia określają zasady premiowania:
1) pracowników, o których mowa w ust. 1 pkt 1 — za 

oszczędną eksploatację ogumienia,
2) pracowników, o których- mowa w usl. 1 pkt 2 -  za 

prawidłowe wykonywanie zadań w zakresie skupu, 
sprzedaży oraz odpowiedniego magazynowania i klasyfi- 
kowania opon do regeneracji (bieżnikowania) lub do 
dalszego użytkowania w trakcji wolnobieżnej lub kon- 
nej.

§2.
Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy mogą 
otrzymywać premię za oszczędną eksploatację opon samocho- 
dowych.
Premia ta przysługuje:
1) za opony podlegające odsprzedaży jednostkom skupu po 

osiągnięciu, określonej obowiązującymi przepisami normy 
przebiegu opony oraz:
a) po zakwalifikowaniu opony do regeneracji (bieżnikowa- 

nia) w celu dalszego użytkowania w trakcji szybkobież- 
nej, lub

b) po zakwalifikowaniu opony regenerowanej (bieżnikowa- 
nej) do dalszego użytkowania w trakcji wolnobieżnej 
lub konnej;

2) za opony nie podlegające odsprzedaży jednostkom skupu — 
po stwierdzeniu, że opona osiągnęła normę przebiegu.

§3.
1. W razie eksploatowania opony po osiągnięciu normy prze- 

biegu kierowcy przysługuje premia za każdy tysiąc kilome- 
trów przebiegu ponad obowiązującą normę.

2. Premia, o której mowa w ust. 1,przysługuje:
1) za opony podlegające odsprzedaży jednostkom skupu 

lub oddane do regeneracji (bieżnikowania) usługowym 
jednostkom gospodarki uspołecznionej:
a) po osiągnięciu przebiegu ponadnormatywnego oraz 
bj po spełnieniu warunku określonego w § 2, pkt 1

lit. a lub b,
2) za opony nie podlegające odsprzedaży jednostkom sku- 

pu -  po osiągnięciu przebiegu ponadnormatywnego.
3. Premia za przebiegi ponadnormatywnego przysługuje nie- 

zależnie od premii określonej w § 2.
4. Wycofanie opony z eksploatacji następuje na wniosek kie- 

rowcy lub osób Nadzorujących stan techniczny pojazdu.



Str.26 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTW A PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 4 (16)

§4.
1. Premię, o której mowa w § 3 wypłaca się jednorazowo, 

łącznie z premią określoną w § 2.
2. Wypłata premii, o których motva w § 2 pkt 1 oraz 

w § 3 ust. 2 pkt 1, może być dokonana po potwierdzeniu 
przez zakład wykonujący regenerację opon lub przez 
punkt skupu — przyjęcia dostaw ogumienia odpowiadające- 
go warunkom technicznym, określającym przydatność 
opon do regeneracji (bieżnikowania) lub do dalszego użyt- 
kowania w trakcji szybkobieżnej, wolnobieżnej lub konnej.

§ 5.
Wysokość premii, o których mowa w § 2 i 3, określa tabela 
stawek za oszczędne eksploatowanie opon samochodowych, 
stanowiąca załącznik do niniejszego zarządzenia.

§6.
1. Normy przebiegu opon ustalają odrębne przepisy.
2. Osiągnięcie określonej normy przebiegu opony ustala się na 

podstawie zapisów w karcie opony, dokonanych w oparciu 
o kartę drogową pojazdu.

3. Stwierdzenia, że opona nadaje się do dalszej eksploatacji 
dokonuje komisja powołana przez kierownika jednostki or- 
ganizacyjnej, w której inwentarzu znajduje się pojazd samo- 
chodowy, jeżeli stan opony po osiągnięciu przez nią normy 
przebiegu gwarantuje bezpieczeństwo jazdy, a w szczegól- 
ności opona odpowiada wymogom § 172 ust. 1 pkt 2 roz- 
porządzenia Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrz- 
nych z dnia 20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach 
publicznych. (Dziennik Ustaw z 1968 r. Nr 27, poz. 183 
i z 1972 r. Nr 55, poz. 382).

4. Zasady klasyfikowania opon do regeneracji (bieżnikowania) 
albo do dalszego użytkowania w trakcji wolnobieżnej lub 
konnej oraz wykaz opon podlegających odsprzedaży jednost- 
kom skupu — regulują odrębne przepisy.

§7.
1. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kie- 

rowców uzyskaną premię dzieli się między nich proporcjo- 
nalnie do liczby przejechanych kilometrów.

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 20 % 
premii kierowcy, z którym współpracował, ustalonej 
w oparciu o ilość kilometrów przebiegu opony w czasie tej 
współpracy.

§8.
Premie, o których mowa w § 2, 3 i 7 są wypłacane z osobowe- 
go funduszu płac poza planem tego funduszu.

§9.
Premie wypłacane na podstawie niniejszego zarządzenia podle- 
gają opodatkowaniu według zasad obowiązujących przy opo- 
datkowaniu wynagrodzeń otrzymywanych od więcej niż jed- 
nego płatnika.

§ 10-
1. Na zasadach określonych w niniejszym zarządzeniu wypła- 

ca się premie kierowcom za oszczędne eksploatowanie 
opon samochodowych wydanych do eksploatacji po dniu 
wejścia w życie tego zarządzenia.

2. Premie za oszczędne eksploatowanie opon samochodowych 
wydanych do eksploatacji przed dniem wejścia w życie ni- 
niejszego zarządzenia wypłaca się według zasad dotychcza- 
sowych.

§ 11
1. Dyrektorzy (kierownicy) jednostek organizacyjnych za- 

trudniający klasyfikatorów, kierowników magazynów, 
st. magazynierów, magazynierów, referentów skupu i towa- 
roznawców uzależnią wypłatę części lub całości premii 
przysługującej tym pracownikom za działalność podstawo- 
wą od właściwego wykonywania przez nich zadań w zakre- 
sie skupu, sprzedaży oraz odpowiedniego magazynowania 
i klasyfikowania opon do regeneracji (bieżnikowania) albo 
do dalszego użytkowania w trakcji wolnobieżnej lub kon- 
nej.

2. Wypłata premii, o której mowa w ust. l,moζe być dokona- 
na po spełnieniu warunków określonych w § 4 ust. 2.

§ 12.
Zaleca się centralnym organizacjom społecznym i spółdziel- 
czym stosowanie określonych niniejszym zarządzeniem zasad 
premiowania kierowców pojazdów samochodowych za osz- 
czędne eksploatowanie opon samochodowych.

§ 13.
W związku z § 6 uchwały Nr 185 Rady Ministrów z dnia 
18 czerwca 1968 r. w sprawie gospodarki ogumieniem (Moni- 
tor Polski Nr 29, poz. 193) straciła moc uchwała Nr 239 Rady 
Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie prer owania 
kierowców za zdanie opon nadających się do użytku w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania (Monitor Polski Nr 56 
poz. 270).

§ 14.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mocą od 
1 stycznia 1974 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec
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Załącznik
do zarządzenia Nr 2 
Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych 
z dnia 3 stycznia 1974 r. 
/poz.7/

Tabela stawek za oszczędne 
eksploatowanie opon samochodowych

Lp. Grupa rozmiarów opon Za osiągnięcie normy 
w przeliczeniu na
1000 km przebiegu

Za każde 1000 km 
przebiegu ponad
norm ę

1 2 3 4 5

1 Opony o średnicy osadzenia 
/w ew nętrznej/ poniżej 20 cali angiel- 
skich lub 500 m m — bez względu na 
szerokość opony a/ 5,3 zł 5,6 zł

b/ 6,4 zł 6,8 zł

2 Opony o średnicy osadzenia 
/w ew nętrznej/ 20 cali angielskich lub 
500 mm i o szerokości opony do
9 cali angielskich lub 225 mm w łącz- 
nie a/ 7,7 zł 8,4 zł

b/ 9,4 zł 10,1 zł

3 Opony nie wymienione w lp .l i 2 a/ 12,8 zł 14,7 zł
b/ 15,4 zł 17,6 zł

Powyższe stawki mają zastosowanie:
a/ do opon now,ych produkcji krajowej i im portowanych 
b/ do opon bieżnikowych /regenerow anych/
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W Y T Y C Z N E  Nr 5 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 24 stycznia 1974 r.

dotyczące stosowania niektórych przepisów uchwały Nr 130 
Rady Ministrów z dnia 19 maja 1972 r. w sprawie nagradzania 
za prawidłową i terminową oraz przedterminową realizację in- 
westycji (Monitor Polski Nr 30, poz. 165 i z 1974 r. Nr 4, 
poz. 24).

1. Przez termin określony planem, o którym mowa w § 1 
ust. 3 pkt 1 uchwały, należy rozumieć termin przekazania 
inwestycji do eksploatacji (użytku) ustalony w decyzji 
o włączeniu inwestycji do planu inwestycyjnego przez jed- 
nostkę nadrzędną i potwierdzony w dokumencie przyjęcia 
inwestycji do finansowania przez bank -  niezależnie od 
ewentualnego przesunięcia tego terminu w okresie realiza- 
cji inwestycji.

W wypadku, gdy według harmonogramu budowy, zatwier- 
dzonego w założeniach techniczno- ekonomicznych, ter- 
min przekazania do eksploatacji jest terminem wcześniej- 
szym, niż termin zakończenia zadania inwestycyjnego, pos- 
tanowienia uchwały odnoszą się do terminu zakończenia 
zadania.

2. Przez termin określony umową, o którym mowa w § 1 
ust. 3 pkt 1 uchwały, należy rozumieć termin ustalony 
w umowie zawartej pomiędzy inwestorem a generalnym 
wykonawcą (wykonawcą). Termin ustalony w umowie nie 
może wydłużać terminu określonego planem (ust. 1).

3. Przez inwestycje wymienione w narodowym planie spo- 
łeczno-gospodarczym, uchwałach Rady Ministrów lub 
decyzjach Prezydium Rządu, o których mowa w § 1 ust. 3 
pkt 1 lit. a, oraz pkt 2 lit. a uchwały należy rozumieć in- 
westycje imiennie wymienione w załącznikach do uchwa- 
ły Rady Ministrów o narodowym planie społeczno-gos- 
podarczym względnie w uchwałach Rady Ministrów lub 
decyzjach Prezydium Rządu.



Str.28 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTW A PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 4 (16)

4. Przez dyrektywne przyśpieszenie w stosunku do terminu 
wynikającego z normatywnego cyklu realizacji inwestycji, 
o którym mowa w § 1 ust. 3 pkt 1 lit. a uchwały, należy 
rozumieć dyrektywne przyśpieszenie w stosunku do termi- 
nu wynikającego z cyklu realizacji inwestycji, zatwierdzo- 
nego w założeniach techniczno-ekonomicznych inwesty- 
cji zgodnie z przepisem § 5 uchwały nr 281 Rady Mini- 
strów z dnia 3 listopada 1972 r. w sprawie cykli realizacji 
inwestycji (Monitor Polski Nr 54, poz 288).

5. Przez przyśpieszenie terminu przekazania inwestycji do 
eksploatacji (użytku), o którym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 
uchwały, należy rozumieć przyśpieszenie terminu ustalo- 
nego w decyzji o włączeniu inwestycji do planu inwesty- 
cyjnego, a dla inwestycji, dla których termin przekazania 
do eksploatacji (użytku) został dyrektywnie przyśpiesz- 
ony uchwałą Rady Ministrów o narodowym planie spo- 
łeczno-gospodarczym względnie uchwałami Rady Mini- 
strów lub decyzjami Prezydium Rządu — terminu dyrek- 
tywnie przyśpieszonego.

6. Przez obowiązujący cykl realizacji inwestycji, o którym 
mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 uchwały, należy rozumieć cykl 
zatwierdzony w założeniach techniczno— ekonomicznych 
inwestycji zgodnie z przepisami § 5 uchwały nr 281 Rady 
Ministrów z dnia 3 listopada 1972 r., a dla inwestycji,któ- 
rych termin przekazania do eksploatacji (użytku) został 
dyrektywnie przyśpieszony uchwałą Rady Ministrów o na- 
rodowym planie społeczno-gospodarczym względnie uch- 
wałami Rady Ministrów lub decyzjami Prezydium Rządu w 
stosunku do terminu wynikającego z cyklu zatwierdzonego 
w założeniach techniczno-ekonomicznych inwestycji — 
cykl realizacji inwestycji wynikający z terminu dyrektyw- 
nie przyśpieszonego.

7. Do inwestycji rozpoczętych przed dniem 1 stycznia 
1973 r., dla których zgodnie z przepisem § 13 ust. 2 uch- 
wały nr 281 Rady Ministrów z dnia 3 listopada 1972 r. 
określono skrócone cykle ich realizacji oraz ustalono 
przyśpieszone terminy przekazania do eksploatacji (użyt- 
ku) -  mają zastosowanie przepisy § 1 ust. 3 pkt 2 uchwa- 
ły Nr 130 Rady Ministrów z dnia 19 maja 1972 r. Za okres 
skrócenia cyklu przyjmuje się w tym wypadku okres po- 
między terminem, w którym dana inwestycja została prze- 
kazana do eksploatacji (użytku), a terminem ustalonym 
w decyzji o włączeniu danej inwestycji do planu inwesty- 
cyjnego.

8. Umową zawartą między inwestorem a generalnym wyko- 
nawcą (wykonawcą), dotyczącą przyśpieszenia terminu 
przekazania inwestycji do eksploatacji (użytku), o której 
mowa w ust. 10 załącznika do uchwały nr 130 Rady Mini- 
strów, powinno być objęte całe zadanie inwestycyjne.
W ramach tej umowy fundusz nagród przypadający za 
przyśpieszenie terminu przekazania do eksploatacji (użyt- 
ku) całego zadania inwestycyjnego, może być podzielony 
na etapy (węzły) decydujące o prawidłowym i przedter- 
minowym wykonaniu zadania inwestycyjnego.

9. W uzasadnionym wypadku umową zawartą między inwes- 
torem a generalnym wykonawcą (wykonawcą), dotyczącą 
przyśpieszenia terminu przekazania inwestycji do eksploa- 
tacji (użytku), o której mowa w ust. 10 załącznika do uch- 
wały nr 130 Rady Ministrów może być objęty tylko pod- 
stawowy etap (węzeł) zadania inwestycyjnego, pod warun- 
kiem, że zostanie dotrzymany określony planem lub umo- 
wą termin przekazania do eksploatacji (użytku) cełego za- 
dania inwestycyjnego. Fundusz nagród w tym wypadku

należy obliczać od wartości kosztorysowej podstawowego 
etapu (węzła), ustalonej w zbiorczym zestawieniu kosz- 
tów.

10. Jeżeli umową zawartą między inwestorem a generalnym 
wykonawcą (wykonawcą), dotyczącą przyśpieszenia termi- 
nu przekazania inwestycji do eksploatacji (użytku), objęto 
odrębnie podstawowy etap (węzeł) zadania inwestycyjne- 
go, przy jednoczesnym objęciu umową o przyśpieszeniu 
terminu przekazania do eksploatacji (użytku) całego zada- 
nia inwestycyjnego -  fundusz nagród za przyśpieszenie 
terminu przekazania do eksploatacji (użytku) całego zada- 
nia należy obliczać od jego wartości kosztorysowej, pom- 
niejszonej o wartość kosztorysową podstawowego etapu 
(węzła) tego zadania inwestycyjnego.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec
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ZARZĄDZENIE Nr 6

MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 1 lutego 1974 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników międzyresorto- 
wych i resortowych ośrodków dokształcania i doskonalenia 
kadr.

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 24 sierpnia 1973 r. w sprawie uposażenia pracowników 
ekonomicznych, administracyjnych i obsługowych szkół 
(Dz. U. Nr 36, poz. 214) zarządza się, co następuje:

§ i.
1. Zarządzenie stosuje się do pracowników zatrudnionych 

w międzyresortowych i resortowych ośrodkach dokształca- 
nia i doskonalenia kadr, których podstawową działalnością 
jest prowadzenie dokształcania i doskonalenia kadry kie- 
rowniczej i specjalistycznej.

2. Przepisów zarządzenia nie stosuje się do pracowników 
wynagradzanych według odrębnych zasad w szczególności 
do:
1) pracowników pedagogicznych, kierowców i innych pra- 

cowników samochodowych, pracowników zatrudnio- 
nych w halach maszyn — z zastrzeżeniem § 13,

2) pracowników obsługi kotłowni centralnego ogrzewania, 
z zastrzeżeniem § 13, jeżeli są wynagradzani według za- 
sad określonych w § 18,

3) pracowników stołówek, z zastrzeżeniem § 13, jeżeli są 
wynagradzani według zasad określonych w § 19.

§2.
1. Ustala się tabele:

1) stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą załącz- 
nik Nr 1 do zarządzenia,

2) stawek dodatku specjalnego, stanowiącą załącznik Nr 2 
do zarządzenia,
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3) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowiącą za- 
łącznik Nr 3 do zarządzenia.

2. Pracownikom zajmującym stanowiska określone w tabeli 
stanowiącej załącznik Nr 3 do zarządzenia, pod liczbą po- 
rządkową 1—5, 7 i 13—14 — przysługuje dodatek specjal- 
ny, co najmniej w najniższej stawce przewidzianej dla dane- 
go stanowiska. Pracownikom zajmującym stanowiska okreś- 
lone pod liczbą porządkową 6 ,8 -1 1  i 15 — 18 może być 
przyznany dodatek specjalny; pozostałym pracownikom 
dodatek specjalny nie przysługuje.

3. Uzupełnienie tabeli, o której mowa w ust. 2 nowymi stano- 
wiskami może być dokonane przez właściwego ministra, 
po uzyskaniu zgody Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych.

§3. '
1. Zaszeregowania do odpowiedniej grupy wynagrodzenia za- 

sadniczego i stawki dodatku specjalnego oraz awansowania 
pracowników do wyższych grup wynagrodzenia i stawki 
dodatku dokonuje organ uprawniony do zatrudnienia pra- 
cownika.

2. Dyrektora ośrodka, jego zastępców oraz głównego księgo- 
wego ośrodka zatrudnia organ jednostki bezpośrednio nad- 
rzędnej nad ośrodkiem.

3. Pracownikowi, który po raz pierwszy przystępuje do pracy 
w ośrodku przyznaje się najniższą grupę wynagrodzenia 
i stawkę dodatku specjalnego jakie przewidziane są w tabeli 
dla danego stanowiska, z uwzględnieniem § 2 ust. 2.

4. W uzasadnionych wypadkach, w szczególności w razie 
przejścia pracownika z innego zakładu na podstawie poro- 
zumienia stron, jednostka nadrzędna na wniosek dyrektora 
ośrodka może wyrazić zgodę na przyznanie nowo zatrud- 
nionemu pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i do- 
datku specjalnego według grupy i stawki wyższej od okreś- 
lonej w ust. 3, jeżeli pracownik posiada szczególnie wysokie 
kwalifikacje do wykonywania pracy na zajmowanym stano- 
wisku.

§4.
1. Pracownik może awansować w obrębie danego stanowiska 

nie częściej niż raz na 2 lata o jedną grupę wynagrodzenia 
zasadniczego lub o jedną stawkę dodatku specjalnego, 
a w szczególnie uzasadnionych wypadkach — o dwie stawki 
dodatku, w terminach awansowych, tj. 1 stycznia lub 
22 lipca z mocą od 1 sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszerzeniem za- 
kresu powierzonych pracownikowi czynności bez zmiany 
stanowiska lub nabyciem kwalifikacji szczególnie przydat- 
nych na danym stanowisku, okres wyczekiwania na awans, 
o którym mowa w ust. 1 może być skrócony, lecz nie wię- 
cej niż o jeden rok.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadków powołania pra- 
cownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie 
wyższe od zajmowanego oraz ustalenia wynagrodzenia po 
okresie próbnym albo po ukończeniu wstępnego stażu pra- 
cy lub podwyższenia kwalifikacji przez uzyskanie wy- 
kształcenia wyższego.

§5.
Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu 
pracy wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny ustala się 
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określo- 
nego w umowie o pracę.

§6.
1. Pracownicy obsługi mogą otrzymywać premie wypłacane 

z osobowego funduszu płac za terminowe i staranne wyko- 
nanie wyznaczonych zadań.

2. Zadania, za których wykonanie będą przyznawane premie, 
określa dyrektor w porozumieniu z radą zakładową.

3. Premie wypłaca się miesięcznie po stwierdzeniu, że wyzna- 
czone zadania zostały wykonane.

4. Indywidualna premia nie może być wyższa niż 10% wyna- 
grodzenia zasadniczego.

§7.
1. Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników 

wprowadza się dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę 
pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdro- 
wia, a mianowicie, gdy:
1) kotłownia nie posiada mechanicznej wentylacji oraz
2) zasyp węgla odbywa się ręcznie.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wypłaca się pracowni- 
kom, którzy w danym miesiącu przepracowali co najmniej 
100 godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Doda- 
tek wypłaca się w okresach faktycznego wykonywania pra- 
cy, a także w okresach urlopu wypoczynkowego i macie- 
rzyńskiego wg przeciętnej z okresu 3 miesięcy poprzedzają- 
cych miesiąc rozpoczęcia tych urlopów.

§8.
1. Do czasu pracy pracowników ośrodka stosuje się przepisy 

dotyczące czasu pracy w urzędach i instytucjach państwo- 
wych.

2. Pracownicy obsługi z wyjątkiem pracowników, o których 
mowa w § 9, otrzymują wynagrodzenie za prace w godzi- 
nach nadliczbowych według zasaa określonych przepisami 
o czasie pracy w przemyśle i handlu.

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 2, za każdą godzinę 
pracy w porze nocnej (pomiędzy godziną 22 a 6 rano) 
przysługuje dodatek w wysokości 15% stawki godzinowej.

§9.
1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu na stanowis- 

kach strażnika, dozorcy i portiera przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości:
1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę lub ponad 

6 godzin w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę 
(ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio- 
wo) -  110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobę oraz 
za godziny nadliczbowe przypadające w niedziele i świę- 
ta 200% zasadniczej stawki godzinowej.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przysługuje w tygod- 
niu jeden dzień (pełne 24 godziny) wolny od pracy, z tym 
że co trzeci tydzień wolny dzień od pracy powinien przypa- 
dać w niedzielę.

3. Za, pracę w porze nocnej (pomiędzy godziną 22 a 6 rano) 
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje 
niezależnie od dodatków, o których mowa w ust. 1, doda- 
tek w wysokości 15% stawki godzinowej.

§ 10.
Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
obsługi oraz pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 
oblicza się dzieląc miesięczne wynagrodzenie zasadnicze 
przez 200.
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§1».
Określone w zarządzeniu wynagrodzenia wypłacane z osobo- 
wego funduszu płac dla pracowników ośrodków wolne są od 
podatku od wynagrodzeń i potrąceń na składkę emerytalną. 

§12.
1. Wynagrodzenie pracowników wymienionych w tabeli, sta- 

nowiącej załącznik Nr 3, z wyjątkiem należności wymienio- 
nych w ust. 2, wypłaca się miesięcznie z góry w pierwszym 
dniu każdego miesiąca. Jeżeli dzień ten jest wolny od pra- 
cy, wypłata wynagrodzenia następuje w ostatnim dniu ro- 
boczym poprzedniego miesiąca.

2. Premie, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz inne 
wynagrodzenia, których wymiar może być ustalony tylko 
na podstawie już wykonanych prac, wypłaca się z dołu.

§ 13.
1. Tworzy się fundusz nagród w wysokości 1% planowanego 

osobowego funduszu płac pracowników ośrodka, pozosta- 
jący w dyspozycji dyrektora ośrodka.

2. W sprawach dotyczących przyznawania nagród decyzje po- 
dejmowane są po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

3. Wysokość nagrody dla dyrektora, jego zastępców i główne- 
go księgowego ustala organ jednostki bezpośrednio nad- 
rzędnej nad ośrodkiem.

§ 14.
Pracownicy zatrudnieni przy sporządzaniu i wydawaniu posił- 
ków, tj. kierownik stołówki, pracownicy kuchni zatrudnieni 
bezpośrednio przy przygotowywaniu posiłków oraz personel 
podający posiłki, mają prawo do bezpłatnych posiłków w cza- 
sie wykonywania pracy.

§ 15.
Pracownikom ośrodka przysługuje prawo do korzystania z ulg 
przy przejazdach jednorazowych koleją, o ile z ulg tych do- 
tychczas korzystali na podstawie odrębnych przepisów.

§ 16.
Zasady wydawania pracownikom ośrodka odzieży ochronnej 
i roboczej i sprzętu ochrony osobistej regulują odrębne przepi- 
sy.

§ 17.
1. Pracownicy zatrudnieni w ośrodku w dniu wejścia w życie 

zarządzenia podlegają zakwalifikowaniu na stanowiska prze- 
widziane w tabeli, stanowiącej załącznik Nr 3 do zarządze- 
nia stosownie do rodzaju i zakresu wykonywanych czynno- 
ści oraz posiadanych kwalifikacji; zakwalifikowania doko- 
nuje organ uprawniony do zatrudnienia pracownika po za- 
sięgnięciu opinii rady zakładowej.

2. Pracownicy nie posiadający w dniu wejścia w życie zarzą- 
dzenia kwalifikacji wymaganych na zajmowanych stanowis- 
kach lub też pracownicy, którzy posiadali kwalifikacje 
zgodnie z przepisami dotychczasowymi albo byli od nich 
zwolnieni, mogą być — za zgodą organu uprawnionego do 
zatrudnienia pracowników — zatrudnieni na tych stanowi- 
skach przez okres nie przekraczający 5 lat.Ograniczenie 
okresu zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych do 5 lat 
nie odnosi się do osób, które ukończyły 45 lat.

3. W razie zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych pracow- 
nik powinien być zaszeregowany do najniższej grupy wyna- 
grodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stano- 
wiska, z tym że nowe wynagrodzenie wraz z dodatkiem nie 
może być niższe od dotychczas pobieranego wynagrodze- 
nia netto zwiększonego o dodatek pobierany na podstawie 
§ 2 uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków 
Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyż- 
ki najniższych płac, wprowadzenia dodatków do płac dla 
niektórych grup pracowników, podwyżki zasiłków rodzin- 
nych oraz niektórych emerytur i rent.

4. W uzasadnionych wypadkach pracownicy zwolnieni od 
wymagań kwalifikacyjnych mogą być awansowani do 
wyższych stawek płac przewidzianych dla zajmowanego 
stanowiska, jednak bez prawa awansowania na stanowisko 
wyższe.

§ 18.
1. Pracownicy obsługi kotłowni centralnego ogrzewania (pa- 

lacze centralnego ogrzewania, ich pomocnicy) mogą być 
wynagradzani według zasad obowiązujących dla tej katego- 
rii pracowników w przedsiębiorstwach (zakładach) gospo- 
darki komunalnej.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, mogą otrzymywać 
nagrody przewidziane w § 13.

§ 19.
1. Pracownicy stołówek mogą być wynagradzani według za- 

sad obowiązujących dla tej kategorii pracowników zatrud- 
nionych w stołówkach pracowniczych prowadzonych we 
własnym zakresie przez jednostki budżetowe.

2. Pracownicy, o których mowa w ust 1, mogą otrzymywać 
nagrody przewidziane w §. 13.

§20.
Z dniem wprowadzenia w ośrodku postanowień zarządzenia 
pracownikom objętym zarządzeniem nie przysługują dodatki 
przewidziane w § 2 uchwały Rady Ministrów i Centralnej Ra- 
dy Związków Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w spra- » 
wie podwyżki najniższych płac, wprowadzenia dodatków do 
płac dla niektórych grup pracowników, podwyżki zasiłków 
rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent (Monitor Polski 
Nr 44, poz. 352).

§21.

1. Wprowadzenie ustalonych w niniejszym zarządzeniu zasad 
wynagradzania może nastąpić w ramach zatwierdzonego 
funduszu płac resortu i nie może stanowić podstaw do 
występowania o jego zwiększenie w latach następnych.

2. Postanowienia niniejszego zarządzenia w poszczególnych 
ośrodkach mogą być wprowadzane decyzją właściwego mi- 
nistra, z uwzględnieniem postanowień ust. 1.

§22.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1974 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec
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Załącznik Nr I

Załączniki do zarządzenia Nr 6 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 1 lutego 1974 r. (poz. 9).

Załącznik Nr 2

T A B E L A
stawek wynagrodzenia zasadniczego

Grupa Miesięczna kwota wynagrodzenia
wynagrodzenia zasadniczego w zł

T A B E L A  
stawek dodatku specjalnego

Stawka Miesięczna kwota
dodatku dodatku w zł

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 
11 
12
13
14
15
16
17
18 
19

1.200.-
1.300. -
1.500. -
1.700. — 
1.900.— 
2.100,-
2.300. —
2.500. — 
2.800,- 
3.100.— 
3.400.—
3.700. — 
4.000,—
4.300. — 
4.600,— 
5.000.—
5.500. — 
6.000.—
6.500. —

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 
11 
12

200.—
300.-
400.—
500.—
600.-
750,—
900.—
1.100,-
1.300.-
1.500. — 
2.000.-
2.500. —

Załącznik Nr 3
T A B E L A

sta n o w isk ; k w a l ifik a c ji i Z A S Z E R E G O W A N IA

Lp. STANOWISKO

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie:

Zaszeregowania do:

grupy wyna- 
grodzenia za- 
sadniczego

stawki dodat- 
ku specjal- 

nego
wykształcenie liczba praktyki 

zawodowej

1 2 3 4 S 6

I. Działalność podstawowa

1. Dyrektor wyższe 8 w tym 5 lat 
na stanowisku

14 -  19 9 - 1 2

• kierowniczym

2. Z -ca Dyr. d/s naukowo-dydaktycznych wyższe 8 w tym 4 lata 
na stanowisku 
kierowniczym

13 -  18 7 - 1 1

3. St.specjalista kierujący zespołem 
/kierownik zespołu,pracowni/ kierownik 
oddziału zamiejscowego

wyższe 6 w tym 4 lata 
na stanowisku 
kierowniczym

11 -  17 4 -1 0

4. St. specjalista wyższe 6 1 0 -  17 3 - 8
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2 3 4 5

Γ - <
1 r —

5. Specjalista wyższe 4 9 -  16 1 -  6

6. Stanowiska samodzielne
jak: mechanik, technolog, konstruktor, 
matematyk, biolog, fizyk, chemik, psycho- 
log, st.technik, redaktor, ekonomista

wyższe lub średnie

wyższe

3
5

po wstępnym sta- 
żu pracy

7 - 1 3

5 -  10

do 4

dn 3

7. St. bibliotekarz wyższe humanistycz- 
ne

6 8 - 1 2 1 -  5

8. Bibliotekarz

wyższe biblio- 
tekarskie 
studium bi- 
bliotekarskie

wyższe humanistyczne 
wyższe bibliotekarskie 
studium bibliotekarskie 
średnie

8

8
2
3
4
5

7 - 1 1 do 2

9. Młodszy bibliotekarz wyższe

średnie

po wstępnym 
stażu pracy

2

4 - 7 do 1

10. Referent wg zakresu specjalności 
wyst.w ośrodku / technik / 
st. laborant

średnie lub 
zasadnicze zawodowe

3
5

4 - 9 do 2

11. Pomoc techniczna

laborant

średnie lub

zasadnicze zawodowe

po wstępnym 
stażu pracy

ą

3 - 7 do 1

12. Stażysta wyższe
średnie

- 5 - 6
2 - 3 -

II. Pracownicy ekonomiczno-administracyjni

13. Z -ca Dyrektora wyższe 6 11 -  16 2 - 8
Gł.Księgowy średnie 8

14. Kierownik działu wyższe
średnic

4
6

6 - 13 2 - 6

15. Samodzielny referent d/s 
kierownik internatu 
samodzielny księgowy 
samodzielny planista 
samodzielny ekonomista

wyższe
średnie

2
6

5 11
4 10

do 3

16. St.referent 
st. magazynier

wyższe po wstępnym 
stażu pracy

3 8 do 2

kierownik stołówki 
sekretarz ośrodka

średnie 4

17. Referent, księgowy, intendent, magazynier. średnie po wstępnym 2 - 6 do 2
recepcjonista, kontystka, telefonistka stażu pracy

18.

st.maszynistka poza halą maszyn

maszynistka poza halą maszyn

umiejętność bezbłęc 
maszynie z szybkość 
rżeń na minutę 
umiejętność bezbłęc 
maszynie z szybkość 
na minutę

Inego pisania na 
ą ponad 240 ude-

nego pisania na 
ą ponad 180 uderzeń

2 5 do 1

19. Stażysta wyższe 
'red nic

5 - 6
2 3
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III. Pracownicy obsługi

20, Konserwator maszyn i urządzeń technikum zawodowe 
i umiejętność konser- 
wacji odpowiednich 
urządzeń

4 4 - 1 1

21. Starszy rzemieślnik technikum zawodowe 3 3 - 9

zasadnicza szkoła 
zawodowa umiejętność 
wykonywania prac zło- 
żonych lub tytuł mi- 
strzowski w zawodzie

5

22, Rzemieślnik w zawodzie' ślusarza,mechanika 
elektromontera, murarza, stolarza, krawca, 
ogrodnika, kucbarza.praca w pralni mechanicz 
ncj i innych, kelner, starszy powielaczowy

technikum zawodowe

-

po wstępnym 
stażu pracy

3 -  7

zasadnicza szkoła za- 
wodowa i umiejętność 
wykonywania prac 
podstawowych z zakre- 
su danego zawodu, ty- 
tuł robotnika wykwali- 
fikowanego lub tytuł 
czeladnika w zawodzie

2 - 7

,alacz c.o. kurs dla palaczy c.o.

Robotnik przy pracy ciężkiej
Starszy woźny

podstawowe
5

23. Praczka, szwaczka, prasowaczka, 
powielaczowy

podstawowe - 2 - 6

24. Woźny, dozorca, pomoc kuchenna, pomoc 
powielaczowego, starszy dźwigowy, starszy 
portier, strażnik, robotnik przy pracy 
lekkiej, starsza pokojowa, pomocnik 
palacza c.o.

podstawowe 1 - 5

25. Portier, szatniarz, dźwigowy, pokojowa, 
sprzątaczka w systemie czasowym

podstawowe - 1 - 3



Str.34 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTW A PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 4 (16)

WARUNKI PRENUMERATY
P renum era ta  roczna wynosi złotych 40,—. W płaty za p re- 

num eratę (tylko całoroczną) urzędy, insty tucje i zakłady 
pracy mogą dokonywać wyłącznie w  Oddziałach i D elegatu- 
rach „R uch” znajdujących się we w szystkich m iastach 
wojewódzkich i pow iatow ych — w nieprzekraczalnym  te r - 
m inie do dnia 25 Vstopada danego roku kalendarzowego 
na rok następny.

P renum eratorzy  indyw idualni mogą dokonywać w płat 
na prenum era tę w  urzędach pocztowych i u listonoszy, 
lub wnosić opłaty na konto PKO  Nr 1-6-100020 — C entrala 
K orportażu P rasy  i W ydaw nictw  „RUCH" — W arszawa,

ul. Tow arow a 28 — w term inie do 10 dnia miesiąca poprze- 
dzającego okres prenum eraty.

Pojedyńcze egzem plarze można nabyw ać tylko w C en- 
tra li K orportażu Prasy i W ydaw nictw  „RUCH" — W arsza- 
wa. ul. Towarowa 28 — na zamówienia.

W szelkie reklam acje dotyczące prenum eraty  i zamówień, 
należy składać do placówek „Ruch" lub urzędów pocztowych 
w których opłacona została p renum erata dziennika.

M inisterstw o Pracy, Plac i Spraw  Socjalnych nie p rzy j- 
m uje w płat na prenum eratę i nie prowadzi sprzedaży 
dziennika.
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