DZIENNIKR URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

Rok I

Warszawa, dnia 30 kwietnia 1974 r.

Ne 5(17)
o TRESC:
Poz. S ,’ St Poz. Str.
PLACE

10. Zarzadzenie Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw

11. Wytyczne Nr 12 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
Socjalnych z dnia 18 marca 1974 1. w sprawie za- cjalnych z dnia 22 marca 1974 1. w sprawie prze-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych prowadzania w zaktadach pracy regulacji ptac .. 59
w transporcie samochodowym, spedycji krajowej
i komunikacji miejskiej . . . . . ... 35
PLACE 2) pracownikéw umystowych iobstugi zatrudnionych
w przedsigbiorstwach  (zaktadach) i zjednoczeniach
10. {(jednostkach réwnorzgdnych) transportu samochodo-
wego, spedycji krajowej oraz komunikacji miejskiej.
Zarzadzenie Nr 11 . Z zastrzeZzeniem ust. 3, przepisOw zarzguzenia nie stosuje

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 18 marca 1974 roku

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komuni-
kacji miejskiej.

Na podstawie § 2, 3, 5 ust. 2, § 6 ust. 2, § 10 ust. 2, § 11
ust. 2, §13 1§18 ust. 4 uchwaty Nr 60 Rady Ministrow
zdnia 15 marca 1974 1. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow transportu samochodowego, spedycji krajowej i ko-
munikacji miejskiej (Monitor Polski Nr9, poz. 66) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1. .
1. Przepisy zarzadzenia maja zastosowanie do:

1) kierowcéw pojazddw samochodowych, ich pomocni-
kéw, konduktoréw, motorniczych tramwajdéw iinnych
robotnik6w objgtych:

a) taryfikatorem kwalifikacyjnym dla robotnikéw za-
plecza technicznego jednostek organizacyjnych pro-
wadzacych transport samochodowy,

b) taryfikatorem kwalifikacyjnym dla robotnikéw za-

- trudnionych w jednostkach Paristwowej Komuni-
kacji Samochodowej i Przedsigbiorstwie Spedycji
Krajowej,

— ustalonymi przez Ministra Komunikacji,

c) taryfikatorem kwalifikacyjnym robotnikéw zatrud-
nionych w przedsigbiorstwach komunikacji miej-
skiej, ustalonym przez Ministra Gospodarki Tereno-
wej i Ochrony Srodowiska;

sie do pracownikéw wynagradzanych wedtug odrebnych

zasad, a w szczegodlnoscei do:

1) pracownikdw strazy pozarnej,

2) pracownikéw strazy przemystowej,

3) pracownikéw wyodrebnionych placéwek socjalnych
i kulturalno—oswiatowych,

4) pracownikéw pracowni projektowych, jezeli sy wyna-
gradzani wedlug zasad obowigzujacych w biurach pro-
jektowych,

5) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,

~ 6) pracownikéw zatrudnionych w oSrodkach przetwarza-

nia danych i obliczed numerycznych,

7) pracownikéw osrodkow szkolenia zawodowego kierow-
cow, )

8) uczniéw odbywajacych nauk¢ zawodu.

. Do pracownikéw wymienionych:

1) w ust.2, pkt 1, 3—7 majg zastosowanie przepisy § 8
i§32ust. 213
2) w ust. 2 pkt 2 maja zastosowanie przepisy § 32 ust. 2
i3. : :
‘ §2.

. Zaszeregowanie Kkierowcow pojazdéw samochodowych

i ich pomocnikéw, motorniczych tramwajow oraz konduk-
toréw autobusowych i tramwajowych do poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania i szczebla dodatku za rodzaj pro-
wadzonego pojazdu lub wykonywanie niektérych rodzajéw
przewozow oraz wysoko$¢ godzinowych stawek ptac za-
sadniczych igodzinowych stawek tych dodatkéw okresla
zatacznik nr 1.

Podstawg zaszeregowania robotnikéw, z wyjatkiem pra-
cownikéw, o ktdrych mowa w ust.1, oraz pracownikéw
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obstugi stanowi taryfikator kwalifikacyiny.

Stawki osobistego zaszeregowania robotnikow oraz zasady

stosowania poszczegélnych tabel ptac okresla zatacznik
nr 2.

Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi oraz pracow-

nikow zatrudnionych przy pilnowaniu okresta zatgcznik
nr 3. ’

Podstawe zaszeregowania pracownikow umystowvch do

puszczegdlnych kategorii zaszeregowania stanowig taryfika-

tory kwalitikacyjne oraz tabela miesigcznych stawek ptac

zasadniczych ustalone w zatgczniku nr 4.

Wysokos¢ dodatkdw funkeyjnych dla pracownikow zatrud-

nionych na stanowiskach kierowniczych oraz zasady ich

przyznawania okresla zatacznik nr 5.

Zasady zaliczania jednostek organizacyjnych transportu sa-
mochodowego do poszczegdlnych tabel plac okresla za-
tacznik nr 6.

§3.
Kierowcy samochodéw cigzarowych i autobusdw oraz ich
pomocnicy otrzymujg premi¢ za wykonanie zadan wyzna-
czonych przez dyrektora przedsigbiorstwa (zaktadu),
a w szczegolnosci za:
1) terminowe i jakosciowe wykonanic zleconych zadan
przewozowych,
2) prace bez reklamacji,
3) jazde bezawaryjna,
4) dbatos¢ o powierzone mienie oraz stan techniczny
i'wyglad pojazdu,
5) wykorzystanie tadownosci i proinych przebiegdw cig-
zarowych pojazddw samochodowych i przyczep.
Fundusz premiowy dla kierowcow iich pomocnikow nie
moze w 1974 1. przekroczyé 15% ich ptac zasadniczych,
tacznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub
wykonywanie niektérych rodzajow przewozow.
Kierowcom samochoddw osobowych przystuguje premia
indywiduaina za wyniki pracy w wysokosci do 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.
Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w ust.3 nalezy
braé pod uwage:
1) codzieane terminowe podstawianie samochodu jego
uzyikownikowi, '
2) przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego ijuzde bez-
awaryjna, '
3) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) dbalosé o stan techniczny i wyglad pojazdu,

. Szczegétowe zasady wyplaly premii okreslajg zaktadowe

regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora
przedsigbiorstwa (zakladu) w uzgodnieniu z rada zakla-
dowas.
§ 4.

Robotnicy, o ktérych mowa w § | ust.l pkt.1 mogsg by¢
wynagradzani wedtug czasowo--premiowej fub akordo-
wej formy ptac.
Robotnicy, o ktérych mowa w ust. |, moga otrzymywad
premig¢ za wykonanie zadad wyznaczonych przez dyrekto-
ra przedsigbiorstwa (zaktadu), a w szczegdinosci za:
1) terminowe i whasciwe wykonanie zleconych zadan

i obowiazkow,
) wykonanie zadan jakosciowych,
3) prawidtowe wykorzystanic suicwcOw i materialdw,
Pundusz premiowy dla robotnikow (ust.iy w roku {974
e yuoze przekenezad V57 i0h phac zasadnicee i

4. Szczegétowe zasady wyplaty premii okreslaja zaktadowe
regulaminy premiowania, zatwierdzone przez dyzektors
przedsiebiorstwa (zaktadu) w uzgodnicniu z radg zaktado-
wa.

8 5.

Pracownicy umystowi, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2,
premiowani s3 wedtug zasad okresionych uchwatz Nr 298 Ra-
dy Ministréw z dnia 24 listopada 1972 1. w sprawie preiniowa-
nia pracownikéw umystowych zatrudnionych w pansiwowych
przedsigbiorstwach przemystowych oraz grupujacych je zjed-
noczeniach (Monitor Polski Nr 56, poz.297), dostosowanych,
w trybie okreslonym w § 16 tej uchwaty, do warunkéw i po-
trzeb jednostek organizacyjnych transportu samochodowego
i komunikacji miejskie;j.

§6.

1. Stawki ptac zasadniczych moga by¢ podwyiszone przy
réwnoczesnym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej czesci
ptac, w miar¢ wygospodarowania na ten cel odpowiednich
srodkéw poprzez wzrost efektywnosci pracy — jezeli
wzrost ruchomej czg¢sei ptac umozliwi podwyzszenie tych
stawek co najmniej o 5%.

. Zmiana struktury ptac, o ktorej mowa w ust. I, moze by¢
wprowadzona za zgoda wtasciwego ministra w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, po uply-
wie dwdch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania
okreslonych ninicjszym zarzagdzeniem oraz wylgcznie
w przypadku, gdy wzrost ruchomej czesci ptac ma charak-
ter trwaly ijest wynikiem zwigkszenia wydajnosci, popra-
wy organizacji i dyscypliny pracy.

1>

§7.

1. Dyrektorzy przedsigbiorstw (zaktadéw) zorganizowanego
transportu samochodowego i komunikacji mieiskiej moga
tworzy¢ w ramach planowancgo funduszu plac specjalny
fundusz nagréd w wysokosci do 0,5% planowancgo osobo-
wego funduszu ptac, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw za szezegolne osiagnigcia.

2. Zasady dysponowania funduszem nagrod, o ktérym mowa
w ust, 1, ustaia dyrekror przedsiebiorstwa (zaktadu),

1. W zorganizowanyr transporcie samochodowyn moga by ¢
wprowadzane sukcesywnie w miarg wygospodarowania na
ten cel odpowiednich $rodkéw w ramach dysponowanego

funduszu ptac — dodatki za staZ pracy na zasadach okreslo-

nych w zataczniku Nr 7. ,

2. Pracownikoin transpertu niezorganizowanego przystuguja
dodatki za staz pracy w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w zaktadzie pracy, jezeli w zaktadzie tym dodatki
takie sa stosowane,

3. Wysokes$é izasady wyplacania dodatkéw za staz pracy
w przedsigbiorstwach (zaktaduch) komunikacji miejskiej —
okreslaja odrebne przepisy.

§9.
1. Godzinowe stawki pinc zeadniczydh Kierowedw pojazddw
swschodowyen,  ich pomaenikow  oraz  maotorniczych
rasd podchande prgy rdwoonzese]
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tikwidacji dodatkow za rodzaj prowadzonego pojuzdu {ub
wykonywanie niekidrych rodzajéw przewozow w miare
usprawnicnia crganizacji pracy i wygospodarowanix odpo-
wicdnich irodkdw finansowvch. '
2. Decyzie o pudwyzszeniu stawek prac zasadniczych, o kto-
. rych mowa w ust. 1, podejmuie Minister Pracy. Plac 1 Spraw
Socjalnych w porozumicniu z Ministrem Komunikacji na
wnrosek wtadciwego ministra. ’

510,
Kicrowey sutobuséw zatrndnieni pzy preewozach pasazer-
skich w transporcie pubiicznym, w komurekaci miejskicj orae
obstuguigey regularne gorpicze linie komunikscyjne mogs
otrzymywad dodatki za rodzaj prowadzonego pojazdu lub

wykonywanic nicktorych rodzajow przewozdw podwviszone
0 200,

§ 11

L. Kierowey 1 ich pumnocnicy mogg otrzymywad dodatek za

wykonywainic dodatkowych czynnosei nie wchodzacych

wzakres ich  uoermalnyclt  obowigzkdw  shuwzbowych,

w wysokosci nie przekraczajgeej 1.100 zt mizsigcznic.

Zasady przyznawania dodatkdw za wykonywanie przez

kierowcow iich pomoenikéw dodaikowych czynnosei,

o ktdrych mowa w ust. 1, okresdla zatacznik nr 8.

3. Szcregdtowe zasady przyznawania dodatku, o ktdrym mo-
wa w ust. 1, okreslaja zainteresowani ministrowie w uzgod-
nieniu z zarzadami gtéwnymi wladciwych zwiazkéw zawo-
dowych,

[

§12.

1.- Zz kazdg godzing prowadzenia pojazdu z przyczepa, kie-
rowcom pojazdéw samochodowych iich pomocnikom
wynagradzanym wedlug czasowo-—premiowe] formy plac
przystuguje dodatek w wysokosci:

Wysokos$é przystugujzeego

Lp|- Rodzaj przyczepy dodatku w ztotych
... za kuida przvesepe
1. ] Przyczepa cigzarowa o Tadownosci
3.0 do 3.5 ton wtacznie 1,00
2| Przyczepa cigzarowa o tadownofei

powyicj 3,5 ton do 5,0 ton wig-

cznic 1,50

3.1 Przyczepa cigzarowa o tadownosei .
powyZej 5 ton . 2,00

" 4.1 :Przyczepa autobusowa 2.50

’

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust.1, nie przys{u.gujsg za pro-

wadzenie ciagnikow rolniczych z jedng przyczepa.

3. Pomocnicy kierowcow otrzymuja dodatki o ktérych mowa

w ust.1, w wysokosci 50% stawek przystugujacych kicrow-
com, z kKtorvmi wspolipracujg.

§ 13.

1. Kictoweom zorganizowanego transportu samochodowego
przystuguie ryczattowy dodatek za obstuge codzienna po-
jazddw  sumochodowych  iprzyczep w wysokosei od
6,00 2t do 12,002z dzennie. Wysokosé dodatku zalezna
jest ad rodzaju obshugiwanego pojazdu i zakresu wykoeny-
wanej obstugi codzionnej.

2 Zasady przyznawania dodatku, o ktdryim mowa woust, 1.

okresta zatgeenik nr 9.

§ 14,

Kicrowcom i tch pomoenikom zatrudnionym w obstudze tran-
sportowej budow prowadzonej na dwic zmiany przystuguje
z tytulu zatrudnienia na drugiej zmianie dodatck za prace na
drugiej zmianie w wysokosci 10% stawki zasadniczej osobiste-
go zaszercgowania. Doduatek ten nie prsvstuguje kierowcom
i ich pomocnikom w wypadku zatrudnicnia ich tylko na czesci
drugicf iiany badZ przediuzone] pierwszej zinfante.

3 15,
Kicrowcom i ich nomocnikom przystuguje dodatek za prowa-
decnie pojazdow samochodowych  napedzanych  gazem
wowysokose! 0.10 2} ra kezdy precjechany kilometr.

¥ 16, .

1. Zainterssowant ministrowie, w porozuamienin 7 zarzademi
gldwaym wladciwyceh zwiqek ow zawedowych moga wyra-
7i¢ zgode na wprowadzenic dla kierowcdw cigzarowych
pojazddw samochodowyceh - akordowego systemu plac,

. Zasady akordowego systemw piac dla kierowcdw samocho-
ddw ciezarowych okresla zatgcznik nr |

i

§17.

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn
techniczirych, kierowcom iich pomoecnikom, o ile nie zo-
stali skierowani-do pracy zastgpcezej, odpowiadajacej w za-
sadzie ich kwalitikacjom, przystuguje wynagrodzenie we-
diug godzinowej stawki piae zasadniczych.

2. Kicrowca i pomocnik kierowcy uczestniczacy w naprawach
1 obstugach technicznych pojazdu Jub w innych pracach —
na zlecenic kierownika jednostki organizacyjnej — moze
otrzymad za ten okres premi¢ wedlug zasad okreslonych
w3

§ 18, .

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdhioscet w zam-

knigtych przewozach pracowniczych, w komunikacii miej-

skiej moze by stosowany przerywany czas pracy, w vdnie-
sienjiu do kizrowedw, ktérych praca odbywa sie wedlug

z gory ustalonego harmonogramu.

Przerwa preewidziana harmonogramem pracy kierowcow

moZe by¢ tylko jedna w ciggu doby i nie mozZe przekraezac

6 godzin. Przerwy icj nic zalicza si¢ do czasu pracy kierow-

cy.

3. Przy stosowaniu przerywanégo czasu pracy w jednym
cykiu przewezowym za kazdg godzing przerwy. preystugu-
je kierowcy wynagrodzenic w wysokosci:

3]

1/ kicrowcy zaszercgowanemun  doV kategorii - 7,50 24
2/ v ” do VI ” -- 8,00 zt
3/ ” - do VIl ” ~ 8,50zt
a » do VIN - ~9,00zt

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, niz wchodzi do
podstawy wymiaru pretaii, dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych 1 nocnych oraz dodatku za staz pracy.

5. Kierowca moZe byé zatrudniony dwukrotnie w ciagu dnia
pod warunkiem, Ze przerwa migdzy zakotdczeniem . po-
nownym ozpoczgcicm pracy wynosi co najmniej 12 go-
dzin.
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6. W transporcie zorganizowanym nie wymienionym w ust. 1,
przerywany czas pracy moze by¢ stosowany za zgoda wlas-
ciwego ministra, udzielona w porozumieniu z zarzgdem
gléwnym wtasciwego zwiazku zawodowego.

§ 19.
Kierowca autobusu, trolejbusu, samochodu cigZarowego lub
specjalnego oraz motorniczy tramwaju, ktéry ze wzgledu na
stan zdrowia lub osiagnigcie wieku 60 lat zostanie zatrudniony
w tym samym lub innym zaktadzie pracy na pojezdzie upraw-
niajacym do wynagrodzenia wedtug niZszej stawki ptac, za-
chowuje prawo do posiadanej uprzednio stawki placy- zasadni-
czej, wraz z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub
wykonywanie niektorych rodzajéw przewozdw, pod warun-
kiem, ze przepracowal na tych pojazdach co najmniej 10 lat.

§ 20.

1. Kierowcy samochodéw osobowych moga otrzymywad -

ryczattowe wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych
w zataczniku nr 11.

2. W uzasadnionych przypadkach ryczattowe wynagrodzenie
moze by¢ ustalone dla kierowcéw zatrudnionych na in-
nych pojazdach samochodowych, nie wymienionych w
ust. 1. Decyzje w tym zakresie podejmuje Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Ko-
munikacji, na wniosek zainteresowanego ministra,

§ 21.

1. Normalny czas pracy kierowcow i ich pomocnikéw w tran-
sporcie zorganizowanym moze wynosi¢ do 10 godzin na
dobe, z tym, ze w okresie dwutygodniowym czas ten nie
powinien przekraczaé liczby godzin, wynikajacej z pomno-
Zenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe kalenda-
rzowych dni roboczych przypadajacych w tym okresie
(92 godziny).

2. Norme czasu pracy, ustalona w sposéb podany w ust. 1,
zmniejsza si¢ w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o ta-
kg liczbg godzin, jaka wynika z pomnoZenia 8 godzin
(a wsobote 6 godzin) przez liczbe dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

3. Nie odlicza si¢ od normy. czasu pracy, o ktérej mowa
wust. 1: '

1) dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogra-
mem pracy,

2) dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Do czasu pracy nie wlicza sig:

1) czasu zuZytego na czynnosci zdawczo—odbiorcze oraz
na inne czynnosci obstugi codziennej pojazdu w tran-
sporcie zorganizowanym, jezeli kierowca lub pomocnik
kierowcy otrzymuje dodatek za obstuge codzienng po-
jazdu,

2) nieusprawiedliwionych postojéw w czasie pracy,

3) przerw nocrych migdzykursowych przeznaczonych na
wypoczynek.

5. Do czasu pracy kierowcow i ich pomocnikéw wlicza sie
godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

6. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wli-
cza si¢ do czasu pracy, jezeli:

1) zostaly przepracowane na wyraZne zlecenie kierownika
jednostki transportowe;j,

2) przepracowanie godzin poza harmonogramem nastapito
na skutek nieprzewidzianych i nie dajacych si¢ uniknaé
przeszkod (awarie itp.), uznanych przez kierownika jed-

7.

nostki organizacyjnej transportu samochodowego.

Zaktad pracy obowigzany jest zapewnié kierowcy ijego.

pomocnikowi w kazdych 24 godzinach co najmniej 10 go-

dzinny nieprzerwany czas wolny przewidziany na wypo-
czynek.

Czas pracy kief®@wcdw i ich pomocnikéw oraz godziny nad-

liczbowe w transporcie zorganizowanym rozlicza sig

w dwutygodniowych okresach wedtug nastgpujacych zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczajace 10 godzin
pracy na dobeg (w soboty 8 godzin) i za godziny nadlicz-
bowe przekraczajace dwutygodniowg norme czasu pra-
cy, o ktérej mowa w ust. 1—3 w granicach ustalonych w
pkt 2, przystuguje kierowcom i pomocnikoin kierow-
cow dodatek w wysokosci 50% godzinowej stawki plac
zasadniczych.

2) laczna liczba godzin nadliczbowych optacanych z do-
datkiem 50% nie moze przekraczaé liczby wynikajacej
z pomnozZenia przepracowanych dni przez 2, przy czym
liczba tych godzin nie moze byé wigksza niz liczba dni
roboczych  w okresie rozliczeniowym pomnozona
przez 2,

3) za godziny nadliczbowe przekraczajgce liczbe okreslong
w pkt 2 oraz za godziny nadliczbowe przypadajace na
noc lub wniedziele iséwigta przystuguje kierowcom
i pomocnikom kierowcéw dodatek w wysokosci 100%
godzinowej stawki ptac zasadniczych.

Przy stosowaniu systemu pracy obejmujacego takZe prace

w niedziele kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z ra-

da zaktadows ustali rozktad czasu pracy wedtug ktorego

dzien wypoczynku dla poszczegélnego pracownika zostanie
przesuni¢ty na dzieft powszedni. Dzient wypoczynku powi-
nien co trzy tygodnie przypadaé w niedziele.

10.Za normalne godziny pracy w niedziele i w dni ustawowo

[

wolne od pracy, za kiore pracownik otrzymal czas wolny
od pracy w tygodniu, nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych, chyba ze postanowienia ukta-
du zbiorowego pracy dla danej branzy przewiduja inaczej.

§ 22

. Kierowcy takséwek osobowych i bagazowych oraz kierow-

cy i inni pracownicy transportu samochodowego zatrudnie-
ni w przewozach dystrybucyjnych moga by¢ wynagradzani

- wedtug prowizyjnego systemu ptac.

Zasady prowizyjnego systemu ptac pracownikow ustalaja
zainteresowani ministrowie w uzgodnieniu z Ministrem Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§23.

. Konduktorzy autobusowi i tramwajowi otrzymujg wyna-

grodzenie wedtug systemu czasowo—premiowego.
Konduktorom autobusowym i tramwajowym przystuguja
stawki wynagrodzenia zasadniczego wedtug kategorii zasze-
regowania osobistego przewidzianych w tabeli godzino-
wych stawek ptac zasadniczych kierowcéw pojazddéw sa-
mochodowych iich pomocnikéw stanowiacej zalacznik
nr 1 do zarzadzenia. - '

§ 24.

. Konduktorzy autobuséw i tramwajowi otrzymuja premig

za wykonanie zadari wyznaczonych przez dyrektora przed-
sigbiorstwa (zaktadu).

Fundusz premiowy dla konduktoréw autobusowych
i tramwajowych nie moze w 1974 1. przekraczaé 15% fun-
duszu ptac zasadniczych tych pracownikéw.
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Szezrpélowe warunki wyptaty premii okreslaja zaktadows

regulaminy premiowania, - zatwierdzone przez dyrektora

nrzedsigbtorstwa (zakadu) w uzgodnieniu z radg zaktado-
wa, na podstawie wytycznych zjednoczenia (jednostid
réwnorzeduei). ‘

4, Dla konduktoréw zairudnionych w przedsiebiorstwach (za-
ktadach) komwunikacii miejskiej moZe byd — zamiast
preniii, o ktdérej mowa w ust. 1, ustaiona prowizja od uzys-
kanych wolywdw ze sprzedazy biletow.

3. Bzeeegotowe zasady wyplacania prowizji ijoj wysokosd

ustali Minister Gospodarki Tecenowej i Oclyony Srodo-

wickia w porozumieniu 7 Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
viainych oraz Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowege

Tracownikéw Gospodarki Komunalasj i Terenowe).

§ 25,

1. Brygadwifcie kierujgcemu praca brygady ztoZonei co naj-
mmnie; 7 5 robotnikdw, a w wyjatkowych przypadkech —
z 3 roboinikéw — lacznie z brygadzista pracujacym
wspolnie  z cztonkami  brygady, przystueuje dodatek
w wysokosci od 5% do 15% godzinowej stawki plac wyni.
kajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. Przepis ust. 1 nic ma zastosowania do Mercwedw i ich
pomocnikow.

§ 26.
Zainteresowani ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Prac iSpraw Socjalnych iw uzgodnieniu z zarzadami
gléwnymi wiasciwych zwiazkéw zawodowych mogg wprowa-
dzi¢ dodatki za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia w wysokosci od 0,50 zt do 1,50 7t za kazda go-
dzine pracy w tych warunkach,

§ 27.

1. Robotnicy przetadunkowi zatrudnieni przy zatadunku
i wytadunku towaréw masowych wynagradzani sg wedtug
systemu akordowego na podstawie katalogu jednolitych
norm pracy za wykonywane recznie roboty zatadunkowe
i wytadunkowe towaréw masowych; podstawe do ustale-
nia stawek jednostkowych za roboty zatadunkowe i wyta-
dunkowe objete ,,Katalogiem jednolitych norm pracy” sta-
nowi stawka w wysokosci od 9,50 z1 do 11,00 zt za go-
dzineg.

2. Stawek, o ktérych mowa w ust.1, nie stosuje si¢ przy ro-
botach zatadunkowych iwytadunkowych optacanych
z bezosobowego funduszu ptac. :

§ 28.

1. Za czas pracy w porze nocnej migdzy godz. 22,00 a 6,00
pracownikom, z wyjatkiem pracownikéw zajmujacych sta-
nowiska kierownicze i inne samodzielne, przystuguje doda-
tek w wysokosci 15% ptacy zasadniczej.

2. Kierowcom i innym pracownikom zatrudnionym przy
przewozach dystrybucyjnych stale w porze nocnej przystu-
guje dodatek w wysokosci 20% ptacy zasadniczej.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracow-
" nikom umystowym zajmujacym stanowiska kierownicze
i samodzielne, z wyjatkiem pracownikéw wykonujacych
w porze nocnej bezposredni nadzor nad pracami zwiazany-
mi z eksploatacija i remontami pojazdéw samochodowych.

§ 29,

i. Podwyiszenie stawki plac zaszeregowania csobistego 1o

botnikéw badZ wynagrodzénia zasadniczego pracownikdw

umystowych (lub dodatku funkcyjnego), nie moze by ¢ do-
konywane czesciej niz co dwa lata i nie wigcej niz o jédnz

stawke. .

Przepis ust. 1, nie ma zastosowania w przypadkach:

i) w siosunku do robotnikow ~ awansowania w zwigzk
2 podwyzszeniem kwalifikacji pofaczonego 7e zmian:
zakresu wyronywanej pracy lub zmiang tabel ptac,

7) w stosunku do pracownikéw umystowych — awansows
nia potaczonege ze zmiang stznowiska pracy lub zniia-
na tabel plac.

3. Kierowcom mofna rdéwnoczesnie podwyzszaé stawki plas
zaszeregowania osobistego o jednag kategorig istawki do--
datku za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanic
niektérych rodzajdw przewozow o jeden szcz:bel, z tym,
7e taczna podwyZzka wynagrodzenia- nie moie wynosic
wi¢cej niz 400 z1. '

D

. § 30.
Upowaznia si¢ wiasciwych ministréw do utrzymania w uza-
sadniouych przypadkach branZowych systemd-v plac robotni-
kéw waplecza techniczuego transporta samochodowvego,

§ 31.
Zasady wyns * ‘zz2nia okreflone ninieiszym zarzgdzenivm po-
winny by¢ wprowadzone po uprzednim sprawdzeniu stopniz
przygotowania kazdego przedsighiorsiwa {zaktadu) i centrali
zjednoczenia (jednostki réwnorzednej} do wprowadzenia no-
wych zasad ptac, w szczegdlnc Sci v zakresie:
1) prawidtowego zaszeregowania pracowunikéw na podstawie
nowych taryfikatoréw kwalifikacvinych,
2) rozliczenia srodkdéw finansowych prinznaczonych na pud
wyzke ptac.
- .32
1. Pracownicy zachowujg prawo do dodatkéw za znajomos:
iezykéw obcych, ekwivvalentu za umundurowanie stuzbo-
we i dodatkdw wojskawych. - .
2. Pracownicy, w zamian za przystugujate im dotychczas de-
putaty w naturze otrzymuja ekwiwalent pienieZny.
3. Przepis ust.2 nie dotyczy pracownikéw, ktorzy na podsta.
wie przepiséw o wynagradzaniv wydanych po dniu 1 gz
1972 r. zachowali prawo do deputatu w naturze.

§ 33.
Wynagrodzenia wyptacane z osobowego funduszu ptac pra-
cownikom objetym przepisami niniejszego zarzadzenia wolne
sa od podatku od wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

§ 34. ,

1. Pracownikom zajmujgcym Kkierownicze i samodzielne st-
nowiska pracy w rozumieniu uchwaty Nr 394 Rady Mini-
strow z dnia 17 wrzesnia 1959 1. w sprawie okreélepia kie-
rowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy (Mo-
nitor Polski Nr 84, poz.444) przystuguje prawo do wyna-
grodzenia za pracg poza normalnymi godzinami pracy
(z wyjatkiem dyrektora, jego zastgpedw i gl Gwnego ksiggo-
wego) w przypadkach, gdy pracownik -na poleg:enie
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ewisizochnika wykonat prace wniedziele §s$wigta inie
otrzymal innege wolnego dnia od pracy vraz w przypad.
kach gdy pracownik poza normainyrai godzinami pracy
wykonat prace nie nalezacyg do zakresu jego obowiszzkdw.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych isamodzielnych okredla
zatgeznik Nr 12,

§ 35,

. Pracownikom objetym przepisami niniejszego zarzadzenia
nie przystuguja dodatki wyptacane na podstawie przepi-
séw § 2 uchwaty Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych zdnia 30 grudnia 1970 1. w sprawie
podwyzki najniZszych plac, wprowadzenia dodatkéw do
ptac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasit-
kéw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent {Monitor

Polski Nr 44, poz. 352),

2. Kwota dodatiéw, o ktérych mowa wust 1, zostaje
wizczona do wynegredien ustdlunyc‘r‘ ainiciszyin zarzadze-
nicne

£ 36,
Traci moc zarzadzenis Nr 27 Przewodniczacego Komitetu Pra-
cy i Ptac z dnia 24 lipca 1967 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia i czasu pracy pracownikéw samochodowych w jednostkach
budietowych.

- § 37.
Zarzgdzenie wehedzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1974 1.

Mirister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:W.Kawalec

Zalgezniki do zarzadzenia Nr 1%
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych
z Gnia 18 marca 1974 r. (poz. 1G)

Zalgcnik nr 1.

TABELE

zeszeregowania, godzinowych stawek plac zasadniczych oraz gedzinowych dedatkéw za rodzaj prowadzonego pojazdu
lub wykenywanie niektorych rodzajow przewozdéw dia kierowedw pojezdéw samochodowych i ich pomocnikdw,
motorniczych tramwszjow oraz kondukterdw autobusowych i tramwajowych.

A, Tabelz

zaszeregowania oraz dodatkow za rodzaj prowadzonego pojazdn tub wykonywanie niektérych rodzajow przewszéw.

Lp Rodzaj pojazdu

. zaszeregowania | prowadzonego pojazdu lub wykonyvwaniz

'Kategoria Szezebel dodatku za rodzaj

niektorych rodzajdw przewozdw

ty . 2

3 4

1.] Kierowcy prowadzacy stale. : .t

- autobusy w komunikacji. publicznej powyZej 15 m:c;s(
siedzgcych,

- pojazdy snmochodowe w transporcie .ni¢dzynarodowym
z wytaczeniem autobuséw do 15 miejsc siedsgeveh

— samochody  cigZatowe (pojazdy . cztonowe) i spécjalne
o dopuszczalnym ci¢Zarze catkowitym powyZgj'20 ton,

— ciagniki balastowe o tacznym dopuszczalnym cigzarze
catkowitym pojazdu z przyczepa powyzej 40 ton,

- autocysterny do przewozu materiatédw pednych,

— pojazdy stuzzce do przewozu materiatdw wybuchowych

« .

2. | Kierowcy prowadzjcy stale:

— autobusy w komunikacji publicznej do 15 miejsc siedza-
cych,

— autobusy i samochody cigzarowe przystosowane do prze-
wozu 0sOb powyzZej 15 miejsc snedzqcych poza komuni-
kacja publiczna,

~ samochody cigfarowe (pojazdy cztonowe) ispecjalne
o dopuszczalnym cig¢zarze catkowitym pojazdu ciggnace-
go powyZej 13 ton do 20 ton, )

~ ciggniki balastowe o tacznym dopuszczalnym cieZarze
catkowitym pojazdu z przyczepa do 40 ton,

~ motorniczy tramwajéw,

V-VIHI . 316

IV-vIl ©o2-8
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3. My ;}rii':,'é;}a';cy' stal'e;A o !
asy 1 samochiody ¢iciatowe preysiosowane 4o prae- A
u 2560 do 18 nieise siedzecych poza komuanikags pu-
wna
— samorhody  cigiarowe {(pojazdy crforow?) (epecjalns
o dopuszezalnym cigzarze catkowitym powyio] 3,5 touy .
do 135 ton, Ul-v1 do 6
— samochody uprrywileicwane w rachu i ciggnili relnicze
w transpuicie drogowym ,
4, iKierowey prowzdzgey stale:
—~ samochody cigzarowe o donuszczainym cigzarze catkowi-
tym do 3,5 tory, -y do 3
—~ samocchody osobowe w pizewozach publicznych it karetki
sanitarne
5. Kierowey prowadzacy stale samochody osobowe . H-v
6. fPomocricy kierowedw - 1111
7. [Konduktorzy sutobusowi i tramwajowi I-v
B. Tabele
godzinowych stawek ptac zasadniczych
KATEGORIA Tabela I Tabela I1 “Tabelp 1! T ab?a. 1\
i 2 3 4
1 6,00 6,00 6,50 7,00
I 6,30 6,50 7,50 8,00
111 6,60 7,00 8,00 8,50
v 7,00 7,50 8,50 9,50
\% 7,50 . 8,00 3,50 10,50
A% 8,00 8,50 10,50 11,50
Vi 8,50 9,00 11,00 12,50
VI . 9,00 9,50 12,00 14,00
Wyjasnienie
dotyczace stosowania tabel Bi C.
' €. Tabela 1. W przedsigbiorstwie (zaktadzie) moze byé stosowana jed-
godzinowych dodatkéw za redzaj prowadzonego pojazdu lub na tabela stawek plac zasadniczych.
wykonywanie niektérych rodzajéw przewozow, 2. O zastosowaniu tabeli T lub I godzinowych stawek ptac
‘ zasadniczych' decyduje dyrektor jednostki nadrzednej
' w porozumieniu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwigzku
SZCZEBEL Kwota dodatku w z} Zawodowego. go zwia
) 3. Zastosowanie IIT fub IV tabeli ptac moze nastapic tylko na
1 0,50 podstawie decyzji Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
P2 1,00 na wniosek zainteresowanego ministra po uprzednim zaopi-
3 1,50 niowaniu przez Ministra Komunikacji.
4 5,20 N 4. Zastosowanie bezposrednio wyiszej tabeli godzinowych
5 £ 0 stawek ptac zasadniczych od zastosowancj w trybie ust.2
E’ ’3"(5)8 i 3:moie nastapi¢ za zgody jednostki nadrzednej, nie wczes-
! 4’00 ni€j jednak niz po uptywie roku od dnia wprowadzenia niz-
3 p: szej tabeli.
? 5’08 5. Zastosowanie 11 i 12 szczebla dodatku za rodzaj prowa-
10 - ; dzonego pojazdu lub wykonywanie niektérych rodzajow
1 6,00 przewozéw moze nastagpi¢ tylko w odriesieniu do
S 12 7,00 paristwowego publicznego transportu samochodowego i ko-

munikacji miejskiej.
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Zatacznik nr 2

TABELE

stawek oscbistego zaszeregowania robotnikéw oraz zasady
stosowania poszczegélnych tabel ptac

1.

Godzinowe stawki ptac zasadniczych w zt

Kategoria Tabele
plac
zasadniczych 1 2 3 4

I 6,00 6,00 6,00 6,50

11 6,30 7,80 7,00 7,50

111 7,10 8,00 8,00 8,50

v 8,10 9,00 9,00 10,00

\ 9,20 10,00 10,40 11,50

VI 10,50 11,50 11,90 13,00

VII 12,00 13,00 13,70 14,50

Vill 13,70 15,00 15,70 16,50

X 15,60 17,00 18,60 19,00

[

W przedsiebiorstwie (zaktadzie) moze by stosowana tylko
jedna tabela godzinowych stawek ptac zasadniczych. :
O zastosowaniu jednej z -tabel ptac (ust. 2) decyduje kie-
rownik jednostki nadrzednej na wniosek dyrektora przed-
sigbiorstwa (zaktadu).

. Zastosowanie bezposrednio wyzsze] tabeli ptac od zastoso-

wanej w trybie ust. 3 moze nastqplc za zgoda jednostki
nadrzgdnej, nie wezesniej jednak niz po uptywie roku.

Zatacznik ar 3

ZASADY

wynagradzania pracownikéw obstugi oraz pracowmkow za-
trudnionych przy pilrowaniu.

1. Dia pracownikéw obstugi i dozorcéw stosuje sig godzino-
we stawki ptac ustalone w wysokosci okreslonej w tabeli
stawek ptac zasadniczych robotnikéw, okreslonej w za-
taczniku Nr 2.

2. Dla pracownikéw obstugi i dozorcéw ustala si¢ nastepuja-
ce kategorie zaszeregowania:

Stanowisko Kategoria.
Zaszeregom
. wania |

Goniec 1 t

Sprzataczka, portier, dozorca, wozny, szat-

niarz,d¢wigowy, pokojowy ' 1-2

'botowacz napojéw, starszy wozny, palacz

piétéw zwyktych, starszy portier, informa-

tor, ekspedytor poczty, robotnik gospo -

darczy przy pracy lekkiej, starszy dozorca,

mﬂy dzw&owy, starszy poko;owy . 2-3

Powxelac%wy, prgt‘:zka, prasowa¢zka, aseni-

zator, prz¥itzony "Bbotnik goépodarczy

przy pracy cigikiej, woZnica 34

3.

Pracownikami zatrudnionymi przy pilnowaniu sa osoby
pilnujace (dozorcy, portierzy) catosci znajdujacego si¢ na
terenic micnia oraz bezpieczefistwa budynkéw, urzadzed

- i ruchomoéci.

10.

Normalny czas pracy pracownikow zatrudmionych przy
pilnowaniu, jezeli pilnowanie nie jest potaczone z jakakol-
wiek inng praca, moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.
Jezeli pracownicy w czasie pilnowania wykonujg jedno-
cze$nie inng przerywang prace dodatkows, czas ich pracy
w razie potrzeby moiZe by¢ przediuzony do 10 godzin na
dobe za zgoda rady zaktadowe;j. .

Pracownicy moga by ¢ zatrudnieni przy pilnowaniu wedlug
jednego z nastepujacych systemow:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy,

2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy,

3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

W systemie zatrudnienia okreslonym w ust. 5 pkt 11 2 pra-
cownikom przystuguje jeden dzied w tygodniu (24 godzi-
ny) wolny od pracy.

Przy systemie zatrudnienia, okreslonym w ust. S pkt 3 pra-
cownikom nie przystuguje prawo do dodatkowego (nie
wynikajgcego z rozktadu czasu pracy) dnia wolnego
w tygodniu.

Pracownikom zatrudnionym przy pllnowamu w systemie
ckreslonym wust. 5 pkt 1 i2, przystugujacy w tygodniu
dzien wolny od pracy, apracownikom zatrudnionym
w systemie, 0 ktérym mowa w ust. 5 pkt 3 — 24 godziny
wolne od pracy — powinny co trzy tygodnie przypadaé

- w niedzielg.

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie

8 godzin i 16 godzin wolnych od pracy, oraz w systemie

12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy przystuguje

z tytutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obli-

czone na podstawie zasadniczej stawki ptac w wysokosci:

1) 110% za kazda godzing pilnowania ponad 8 godzin
(w sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin tj. stawka za-
sadnicza plus 10% dodatek,

2) 200% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadmcza
plus 100% dodatek):

— zaczas powyzej 12 godzin (jednorazowo),

— za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktéry
zgodnie 2z obowigzujacym harmonogramem powinien
by¢ dniem wolnym od pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo walny
od pracy nie bedacy niedziela inie przypadajacy na
niedzielg, chyba Ze za zgoda pracownika udzielona-mu
w zamian innego wolnego dnia od pracy. B

Przy pracy w systemie {2 gedzin pracy i 24 godziny wolne

od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu

przystuguje z tytutu przedinzonego czasu pracy wypagro-
dzenie obliczone na podstawie zasadniczej godzmowej
stawki plac w wysokosci:

1) 110% (stawka zasadnicza plus 10% dodatek), za kaqu
godzing pilnowinia ponad 8 godzin (w sobote; ponad

y.. 6godzin) do 12 godzin jednorazowo,

28 200% (stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za godzi-
ny , przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz
za g%dzmy przepracowane w ramach 12 godzin jedno-
razowg, jednak przekraczajace 72 godziny w tygodniu,

3) 200% (’ stawka zasadnicza plus 100% dodatck) za
wszystkie )éodzmy pracy przepracowane w przypadaja-
cym w danym tygodmu ustawowym dniu wolnym od
pracy, nie bgaqum niedzielg i nie przypadajqcym na
niedziele.
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wtrednionym przy pilnowauniu za prace
wnicdziele, za Kidrg pracownik otrzymal inny dzien
wtygodala wolny od pracy, awsystemic zatrudnienia
12 godzin pracy na 24 godziny wolne, korzysts z 24 go-
dzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy — przystu-
suje wynagrodzenie jak za roboczy dzien pracy.
pracownikom  zatrudnionym  przy  pilnowaniu
vrzyvstuguje na podsiawie odrgbnyeb przepisdw dzied wol-
ny wtygodnie lub przystuguiace 24 goduiny wolne od pra-
¢y wsystemie 12 godzin pracy na 24 godziny wolne majy
by ¢ udzielane co trzy tygodnic w niedzielg, za prace w t¢
wwzeciy nicdziciy pracownik powinien olrzymad wynagro-
dzenic 7 dodotkicns 1007,

. Za procg w nocy pracownikont zatrudnionyin przy pitno-

waniu preystugije — niezaleznie od dodatkdév, o ktérych
mows w ust. 41 10 dodatek okreslony w zarzadzeniu.
kami przy pracy lekkiej - sy pracownicy wykenu-
jgcy proste czynnoscl przy przecigtnym wysitku fizycz-
nym. Robetmilami prey prucy cigzkicj sy pracownicy
wyRonujgey czynnosct nieskomplikowane ale wymagajace
duzego wysitiu [zycznego.

. Dia palaczy centralnego ogrzewaniu i ich pemocnikow sio-

Palaczy cenirainego ogrzewsnid @ ich pomocnikow nalesy
raszeregowad do odpowiednie) kategorii zgodnie 7 taryfi-
katorem hwalitikecyjnym 1(;Um.mk()w vaplecza technicz-
nego.

Palaczom centralnego ogrzewania i ich pomocnikom przy-
stuguja dodatki w wysokosdei 0,50 2t za godzing za prace
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia co
najmuiej preez 4 goduiny dziennte.

Dodatek puzyznaje dyrektor przedsiebiorstwa na podsta-
wie stwicrdzenia szkodliwych warunkow pracy Jdla zdrowia
przez inspek tora pracy.

W przypadku wystepowaniz w kottowni warunkdéw pracy
szkodliwyeh dla zdrowia przewidsianych w obowigzuiy-
cych przepisach, z tytulu ktérych przystuguje Jdodatek
wyzszy vd prace w tych warunkach. palaczom centralnego
ogrzewania i ich pomocnikom przystuguic 1viko jeden do-
datek - najwyiszy.

sue sty kalegoric zuszeregowania przewidziane dia yobotni- 16. Pracownikom wymicnionym w ust. 1 Jodalkn za pracg
kow w zzigezniku nr 2: warunikach szkodliwych dla rdrowia, niebespiecznych
lub uciaZliwych wyplaca si¢ w wysokoser § wediug zasad
Kategoria zaszeregowania okreglonveh w obowiazujacych praepissch.
Palacz ¢.o. — pomoenik 3 17. Pracownicy obsiugi orez pracownicy zatradnicni puy pil
Patacz c.o. 4 nowaniu moga otreymad premic 4 fundussu premi wege
- 5 tworzonego w ramach planowanzgs fundnszo piac, we
" 6 dhug zasad ustalonych piver dyrektorn proedsiebiorstw,
Zatacznik nr 4
1. Taryfikator hwalifikacyjny i kategorie zaszeregowanis pracownikow umystowych: zatrudnionycl

w centralach zjednoczen (jednostkach rownorzednych)

Kategoria Wymagania kwalifikacyine w zakresic
Grupa | zaszeregowa- wyksztatcenia § priktyki zawodowej
Lp. Stanowisko sjedno- § nia
czenia
e
| 2 3 4 5 b
I | Naczelny dyrektor : 19--21 wyzsze techniczne, § lat pracy, woryra 4 lata
K 18-20 ckonomiczne,prawnicze. § nia "I'nm)v."xkn kierowniczym
[11 17--19 administracyjne lub samodziciovm, w iym
co najmnici 2 lataw pora
sighiorstwin transportowyi
2 | I Zastepcea naczelinego I 18- 20 wyzsze techniczne, Bt pracy, wotvin < fata e
dyrektora {1 17-19 ekonomiczue, prawni- stynowisku Kierownizzyn
1 16- 18 ¢ze, administracyjne lwo samndziehiym, woiym
o cC najmniej 2 loa w przed
sighiorstwie transportowyp
3 | Pozostali zastepcy I 17--19 wyzsze techniczne, 8 lat pracy, w tym 4 lata nu
naczelnego dyrektora I 16-18 ekonomiczne prawni- stanowisku kierowniczvoe. w
/dyrektorzy pionéw oraz i 15-17 cze administracyjne tym co najmniey 2 lata w
glowny ksiegowy/ przedsiehiorstwic transpor ;
towv ¥
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1 2 3 4 5 6
4 | Gidwni specjalidci technicz- | 1 15-18 wyzsze techniczne, 6 lat pracy w danej specjal-
ni,ekonomiczni, eksploa- pozosta- § 1417 ekonomiczne, prawni- nosci, w tym 2 lata na sta-
tacyjni, kierownicy bran- te grupy cze nowisku kierowniczym lub
zowych o$rodkow orga- zjedno- samodzielnym, w tym co
nizacji i normowania czen najmniej 2 lata w przedsig-
pracy biorstwie transportowym
51 Kierownicy komdrek 11-17 wyZsze techniczne, 6 lat pracy w danej specjal-
organizacyjnych /naczel- ekonomiczne, prawni- nos$ci, w tym 2 lata na stano-
nicy wydzialow/, zastepcy cze, administracyjne wisku kierowniczym lub sa-
kierownikow branzowych modzielnym
o$rodkow organizacii i
normowania pracy, radco-
wie prawni x/
6 | Zastepcy kierownikow 10-16 wyzsze techniczne, 4 lata pracy w danej specjal-
komérek organizacyjnych ’ ekonomiczne,prawni- nosci
(naczelnikow wydziatéw) cze, specjalistyczne,
specjalidci techniczni, eko- administracyjne
nomiczni 1 inni kierowni-
cy zespotow w branzowych s$rednie techniczne 6 lat pracy w danej specjal-
osrodkach organizacji i nor- ekonomiczne,ogdlno- nosci
mowania pracy ksztatcace i kursy
specjalistyczne lub
szkota pomaturalna
7| Starsi: 9-14 wyiZsze techniczne 2 lata pracy w danej
inspektorzy, ckonomiczne specjalnosci lub 3 lata w
instruktorzy, zblizonej specjalnosci
rewidenci
$rednie techniczne, 5 lat pracy w danej
ekonomiczne, ogélno- specjalnodci lub 6 lat w
ksztatcace i kursy zblizonej specjalnosci
-specjalistyczne lub
szkota pomaturalaa
8 } Samodzielni referenci, 7-13 wyzsze techniczne, 1 rok pracy w danej
inspektorzy instruktorzy ekonomiczne, prawni- specjalnosci lub 2 lata
rewidenci cze,administracyjne w zblizonej specjalnosci
$rednie techniczne, 4 Jata pracy w danej
ekonomiczne, ogéino- specjalnosci lub 5 lat
ksztatcace i kursy w zblizonej specjalnosci
specjalistyczne lub
szkota pomaturalna
9 | Starsi referenci, ksiggowi, 6—10 wyzsze techniczne, wstepny staz pracy
kasjerzy ekonomiczne, prawni-
cze, administracyjne
$rednie techniczne, 3 lata pracy w danej
ekonomiczne, ogélno- specjalnosci lub 4 lata
ksztatcace w zblizonej specjalnosci
10} Kierownicy: 5-9 $rednie, ogdlnoksztat- 4 lata pracy
sekretariatu, kancelarii, cace, ekonomiczne,
archiwum szkota pomaturaina
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Nr 5(17) DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH
1 2 3 4 5 6
11 | Referenci i pracownicy 3-8 frednie techniczne, wstepny staz pracy
obstugi, kontysci, sekretarki ekonomiczne, ogélno-
telefonistki, stenotypistki, ma- ksztatcgce
szynistki
12 } Stazysci 4-6 wyisze
3-5 érednie zawodowe lub
szkota pomaturalna
1--3 srednie ogdlne
x/ Wymagania kwalifikacyjne dla radcéw prawnych okresla uchwata nr 533 Rady Ministréw z dnia 13.XI11.1961 1.
w sprawie obstugi prawnej przedsigbiorstw pafstwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwowych (Monitor
Polski nr 96, poz. 406).
2. Taryfikator kwalifikacyjny i kategorie zaszeregowariia zasadniczego pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach transportu samochodowego
Kategoria zaszere- | Wymagania kwalifikacyjné w zakresie
Grupa |jgowania wyksztatcenia  [praktyki zawodowej
Lp. Stanowisko przedsigb.
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor I 17-20 wyzsze techniczne, 8 lat pracy, w tym 4 lata
II 16—19 ekonomiczne, prawni-] na stanowisku kierowni-
I 15-18 cze, administracyjne | czym lub samodzielnym
v 14-17
2 | Zastepcy dyrektora, I 15-19 wyisze techniczne, 8 lat pracy, w tym 4 lata
gléwny ksiegowy | 14-18 ekonomiczne, prawni-} na stanowisku kierowni-
) 11 13-17 cze czym lub samodzielnym
v 1216
3 | Gtéwni specjalisci 1318 wyzsze techniczne, 6 lat pracy, w danej
techniczni, ekonomicz- ekonomiczne, prawni-| specjalnosci, w tym 2 lata
ni, eksploatacyjni cze na stanowisku kierowni-
czym lub samodzielnym
4 | Kierownicy komorek 11-16 wyisze techniczne, 4 lata pracy w danej specjal-
organizacyjnych, spec- ekonomiczne, prawni-§ nosci w tym 1 rok na sta-
jalisci techniczni i ekono- cze, administracyjne § nowisku samodzielnym
miczni (socjolog, psycho- lub inne odpowiednie
log, ksiggowy, planista) dla danej specjalnosci
radca prawny,rzecznik i stanowiska pracy
patentowy zatrudniony ‘
w zespole rzecznikéw srednie techniczne, 8 lat pracy w danej specjal-
patentowych, szef ekonomiczne, ogéino- nosci w tym 1 rok na stano-
(dowddca ZOS) ksztatcgce lub inne wisku samodzielnym
odpowiednie dla da- :
nej specjalnosci i

stanowiska pracy
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5 | Starsicnspektorry, 812 wyzsze techniczie, 2 late pracy w danej spe
instrukiowzy, rewidenci, elonomiczne, prawni- Inodci lub 3 luta w zblizonc
kierownicy magarynow cze, administracyjne  {speciatnosc:
$redrie technizrzne, S iat pracy w danei speg):
elkonomiczne, cgolno- [noder Jub 6 lat w zblizonci
ksztaleace { kursy speciainoici
specjalistyczne lub
szkotz poraaturalna
I L V19 -t o 2 g ary. R e A
6§ Samodzieini referenci, 611 wyZsze techniczne, 7 lata pracy
inspektorzy, instrukrorzy, ekonomiczne, prawni-
rewidenci, starsi kasjerzy cze, administracyjnc
dewizowi, st. magazynierzy srednin techniczne, 6 1at pracy
ekonomiczne. ogdino-
ksztatcgee i kursy
specjalistyczre fub
szkota pomatuvraing
7§ swarsizreferenci 5410 wyisze ukonczony staZ pracy
d/s technicznych, ekono-
micznych, socjainych, $rednie techniczne, 4 lata pracy
osobowych, kasjerzy dewi- ekonomiczne, ogdlno-
70WL, TEWIZOTZY ksztatcace i kursy
specjalistyczne lub
szkota pomaturalna
8 | Kierownicy: sekretariatu 59 srednie ogdlnoksztat- 14 lata pracy
kancelarii, archiwum L‘qcc, ekonomiczne,
szkota pomaturalna
9 | Magazynier 5-9 §rednie techniczne, 2 lata prucy
ogdlnoksztatcace i
kursy specjalistyczne
10 § Referenci, kontysci 4.8 srednie techniczne, ukonczony staz pracy
sekretarki ogolnoksztateace,
ckonomiczne, szkota
pomaturalna
11 | Maszynistki poza haly 3-6 $rednic pisanie bezbtedne z szyb-
telefonistki - koscia ponad 180 uderzen
na minute
12 { Stazysci 4-6 wyzsze
3-5 $rednic zawodowe,
szkoty pomaturalna
1-3 srednie ogdélnoksztat-
cyce
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3. Taryfikator kwalifikacyjny i kategorie zaszeregowania pracownikow umystowych zatrudnionych
" woddziatacii i zakladach

Wymagania kwalifikacyjne
Grupa Kategoria za- w zakresie
Lp. Stanowisko oddzia- |szeregowania
tu fub wyksztatcenia praktyki zawodowej
zaktadu
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor I 15-18 wylsze techniczne, 8 lat pracy, w tym 4 lata na
11 14--17 ekonomiczne, prawni- | stanowisku kierowniczym lub
111 13-16 cze, administracyjne § samodzielnym
2 Zastepca dyrektora, I 14-17 wyizsze techniczne, 8 lat pracy, w tym 4 lata na
gtéwny ksiggowy, 11 13--16 ekonomiczne, prawni- ] stanowisku kierowniczym lub
kierownik ekspedycji i 12-15 cze samodzielnym
rejonowej
3 Glowni specjalisci tech- 11--15 wyisze techniczne, S lat pracy w dane) specjalnosci
niczni, ckonomiczni, ekonomiczne, prawni- § w tym 2 lata na stanowisku kie-
eksploatacyjni, kierownicy cze, administracvjne | rowniczym lub samodzielnym
ekspedycji terenowej, kie-
rownicy placowki tereno-
wej
srednie techniczne, 8 lat pracy w danei specjalnosci
ekonomiczne, ogélno- | w tvm 5 lat na stanowisku kie-
ksztatcace rowniczyvm lub samodzielnym
4 Kierownicy dziatow, 9-14 wyzsze techniczne, 4 lata pracy w :lanej specjainosci
stacji obstug, warsztatu ekonomiczne, prawni
cze, administracyjne
Zastgpey kierownikow érednie, techniczne, § 8 lat pracy w duney specjalnoscei
placowki terenowej, ekonomiczne, ogdlno-
radcowie prawni ksztatcace
5 Specjalisci 914 wyzsze specjalistyczne] 4 lata pracy w dancj specjalnosci
srednie techniczne, 8 lat pracy w danej specjalnosci
ekonomiczne, ogdlno-} w tym 5 lat na stanowisku kie-
ksztatcace rowniczym lub samodzielnym
5 Za.stePcy kier_(_)wniké\y: §--13 wyZsze techniczne, 3 lata pracy w danej specjalnosci
dziatow, stacji obstugi, ckonomiczne, prawni-
warsztatu cze, administracyjne
k%erown?cy sekcii, srednie techniczne, 5 Tt pracy w danej specjainose:
kierownicy praktycznego ekonomiczne, ogélno-
szk_olenia w przyzaktado- ksztatcace, kursy
wej szkole specjalistyczne lub
szkota pomaturalna
* R
7 Starszy mistrz, kierownik 812 wyzsze techniczne, 3 lata pracy w danej specjal-
zajezdni, kierownik dworca ekonomiczne nosei
autobusowego srednie techniczne, | 5 lat pracy w danej specjal-
ckonomiczne, ogdlno- | nosci
ksztatcace
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T
" Samodzielnt referenci 7 11 wyzsze specjalistyczned 3 lata pracy w danej specjal-
b oprawni s0sel
9 Mistrz 6 -11 Srednie techniczne 4 fata pracy w tym 1 rok w
Starszy: dyzurny ruchu, danej specjalnosci
dyspozytor, inspektor, .
instruktor, kontroler
techniczny, rewident,
kierownik magazynu
10 Dyzurni ruchu, dyspozytorzy, 5-10 wyzsze techriczne, I rok pracy w danej specjai-
inspektorzy, instruktorzy, kon4 ekonomiczne. admi- nosct
trolerzy techuiczni, rewidenci, nistracyjne
organizatorzy informatyki,
st. magazynierzy, st. rewizo- $rednie techniczne, 3 lata pracy w danej specjal-
1y ekonomiczne, ogdlno- | nosci
ksztatcace
1 Kierownik hotelu kierowcow 510 srednie ekonomiczne, { 3 lata pracy
lub hotelu robotniczego, ogdlnoksztatcace i
kierownik kasy konduktor- kurs specjalistyczny
skiej, kierownik kas bileto-
wych, starszy kasjer dewizowy
12 Starsi: referenci d/s technicz- 4--9 $rednie techniczne, 2 lata pracy w danej specjal-
nych, ekonomicznych, socjal- ekonomiczne, ogdlno- | nosci
nych, osobowych, kasjer dewi- ksztatcace i kurs
ZOWY, magazynierzy specjalistyczny lub
szkota pomaturalna
13 Kierownicy: sekretariatu 4-8 $rednie ekonomiczne, { 2 lata pracy
kancelarii, rewizorzy ogoélnoksztatcace :
14 Referenci, weryfikatorzy, 3-7 $rednie techniczne, ukonczony staz pracy
inwentaryzatorzy, archiwi- ' ekonomiczne, ogélno-
$ci, taryfisci, operatorzy ma- ksztatcace, szkota
szyn, teletypistki, stenoty- pomaturalna
pistki, informatorzy na
dworcu autobusowym
5 Maszynistki poza halg maszyn 3-6 $rednie pisanie bezbtedne z szybko-
$cig ponad 180 uderzen na
minute
16 Telefonistki 3-6 $rednie ukorczony kurs specjalistyczny
17 Stazysci 4-6 wyzsze
3-5 $rednie zawodowe,
szkota pomaturalna
1-3 $rednie ogdlnoksztat-
cace
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Taryiikator feval
Cy pracownikow umysic anizacyjns
Taryfikator kwalifikacyjny moic by rpotiniony <1uddt—
kKowymi stanowiskami pracy przy zachowaniu zasady, Ze
kategorie /u%/crcgowmm P wymagante walifikacyine dla
tych stanowisk powinny byd¢ analogiczne juk dla poréwny-
wainveh stanowisk okredlonych w teryf
Stanowishs bicrownicze (zastepey dvrektora, kietownicy
dziatow, wydziatdw, oddzialow itp: iich zastepey) nale
ustalad w zaleZnodcd od struktury jednostki ')”’EIIHZdLy_]Il“J
Liczbe pracownikéw zatrudnionych w poszezegélnych ko-
mdrkach organizacyjnych naleZy ustalad w zalesnosct od
pracechtonnosei powicrzonyceh im zadan wynikajgcych 2z
rzeczywistych potrzeb deiatalnosei jednostki organizacyi-
nej.
Dzialem w zarzadzie moze byd¢ wicloosobowa komdérka
organizacyina, ktdra zajmuje si¢ kompleksowa ckreslong
probiematyka dziatalnosci tub kilkoma pokrewnymni zagad-
nieriiami majgeymi podstawowe znaczenie dla dzialalnoscei
jednostki organizacyjnej. Dla wykonywania poszczegol
nych odeinkdéw dzialainosci moga by ¢ tworzone wydzielo-
ne organizacyjnic jednoosobows stanowiska pracy.
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ za zgodg dyrsk-
tora jednostki nadrzednej tworzone stanowiska zasiepcdw
kierownikéw duzych wydziatéw w ruchu, zatrudnisjgeych
ponad 300 pracowiikéw oraz duzych komdrek orguniza-
cyinych w zarzadzie zatrudniajacych co najmniej 10 pra-
cownikéw. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach za-
stepcédw kierownikow wymienionych komdrek organiza-

inych mogg otrzymywad wynagrodzenie zasadnicze i do-
datek funkcyjny o jeden szczebel nizsze od gomej granicy
przewidzianegj dla stanowisk kicrownikéw komorek organi-
zacyjnycn w zarzadzie iw ruchu, Nic dopuszezalne jest
tworzenie stanowisk kierownikdw pionéw (stuzb), kicro-
wanych zreguty przee zastepeow dyrektoréw jednostek
organizacyjnych. Obowigzki zastgpowania kicrownikow
pionéw powinny by¢ powierzane jednemu z kietownikéw
dzialu lub wydziatu wchodzgeych w sktad pionu (stuzby).
Stanowiska gléwnych specjalistéw mogg by¢ tworzone
bad? jako kierownicze, jezeli utworzona jest komorka orga-
nizacyjna zajmujgca sie dziatalnosceia zwiazana z dang dzie-
dzing wiedzy, badZ jako stanowiska jednoosobowe, o cha-
rakterze opiniodawcezym idoradezym podiegajyce bezpe-
srednio dyrektorowi jednostki organizacyjnej lub jego za-
stepcy, wzglednie kierownikowi komérki organizacyjnej
powolanej - dle  dziatalnesei  badawczo--rozwojowe).
GYownym specjuiista nwze by¢ pracownik, ktéry opano-
wab jedny z Jdziedrin wiedzy w stoprin pozwalajacym na
prawidltowe rozwiazywanie catoksztaltu zagadnien ¢ te
dziedziny, warunkujacych ootymalna dziatalnos$é bieigey

i perspektywiczng jednostki o:ganizacyjnej.
"Iypowyrm stanowiskami gtowr .ych specjalistow sg
- gtowny konstruktor,
- gtowny technolog.

ghdway mechank,
- gtédvmy cusigavk,

gy
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Ci bz jedear pracewnil,
u g}(rwncgu - jeden pracownik nis
ianowiske vastepcy dyrektors dfs ekenomicznyeh, budz
sidwnego ckonomisty. Zakres driatania ghownego speca
ity upc-uw‘vn()gu dotaidczego, mmsuhdcy]n g0 1 Opinio-
a0 obeimuie catodd zagadnien detyczgeych dziatal
PrZewOrowe], ustugowey, remoniowe], inwestycyjng

ek<,:numiatv

itp.
Stanowiska ghownych specjalistéw nie naleiy tworzy¢
i‘\’}(‘lif

7 adnien z devej dziedziny pracy. wystepujs-
Cye edposice orgavizdeyjne] nie wynika koniecznogd

cefridroonia na tym stanowisku pracownika o okreslonych

kwalifikecyjnych,

wynmazaniath
- PITY waniu probleindw z dunej dzivdziny pracy
korzystad mozan ¢ bezpoéredniego 1 statego nadzoru i do-
radztwa  specjolistovy jednostki padrzednej lub innych
instytucji. Dla komorek orpanizecyjnych, ktorvmi kieruje
gtéwny specialista nalezy stosowad nazwg np.: dziat
gtownego mechanika itp. Wykaz stanowisk glownych
specjalistéw craz zakres ich dziatania okredlz dlu Vuzdej
iednostki organizacyinej przedsighiorstwa, dyrektor jedne-
stki nadrzgdnej.

Stunowiska specjalistéw mogy by<é twoizone dia tych sa-
mych dziedzin pracy co gldwni specjalisci zatrudnieni
w danej jednostce organizacyjiei, wzglednie innych dzie-
dzin, dla ktérych nie ma uzasadnienia dla utworzenia sta-
nowiska gféwnego specjalisty. Do zakresu dziatania specja-
listow nalezy samodzielne rozwigzywanie w sposob pogte-
biony niektorych zagadnied z zakresu danej specjalncsci
wramach okreslonej dziedziny pracy reprezentowanej
przez dang komorke organizacyjna.

W szezegblnosci ramowy zakres pracy specjalistéw powi-
nien dotyczy¢: opracowywanis dokumentacji i uzasadnien
do decyzji podejmowanych preez Kierownictwo, opracowy-
waniia nowych rozwizzan, nowych technolegii, opracowy-
wania operatywnych i dtugookresowych plandw z zakresu
swego odcinka pracy, przeprowadzania kompleksowych
analiz i ocen proceséw i tendencji rozwojowych, w dziedzi-
nie techniki, organizacji lub ekonomiki z samodzielnym
wyborem metod przeprowadzania analiz, wykonywania
skomplikowanych rachunkow technicznych i ekonomicz-
nych, podejmowania samodzielnych decyzji odnosnie
spraw lezgcych w zakresie dziatania danego stanowiska pra-
cy.

Stanowiska specjalistéw z danej dziedziny moga by¢ two-
rzone w poszezegdlnych komdrkach organizacyjnych w za-
rzgdzie 1 ruchu; nie mogg by¢ natomiast tworzone w ko-
morkach typowo administracyjnych i gospodarczych. Ro-
dzaje specjalistow, dla ktérych tworzy sie odrebne stano-
wiska, powinny wynikac z charakteru i zakresu dzialtania
komodrek organizacyjnych zarzadu i ruchu. Petna nazwa
stanowiska ,.specjalista™ —~ dla roz1éZnienia od innych sta-
nowisk — powinna byé dwu—cztonowa, np. specjalista—
techinolog, specjalisia—mechanik lub tez specjalista dfs or-
ganizacji i normowania pracy itp.

Stunowiska samodzielnych referentéow moga by ¢ tworzone
w 7‘*§';"C°"v okresfonym dla stanowisk specjalistéw z tvim, z¢
spoich dziatania nalezy rozwigzywanie zagadnies
wowetsyog 1omn u‘] /hvow‘ problcm Nyw, aw szcy Lguho\

deo zakr
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‘hanidlowej, socjalnej lub innej, -dokonywanie samodziel-
_nych analiz oraz ocen powtarzalnych zjawisk z okreslonej
dziedziny, ich wzajemnych powiazari oraz przyczyn i skut-

" kéw; podejmowania decyzji w zakresie powierzonego od-
cinka dziatalnosci, wykonywanie samodzielnie wyznaczo-
nych prac wycinkowych wchodzacych w sktad obszerniej-
szej catosci opracowywanej przez specjaliste lub gtdwnego
specjaliste.

Nazwa poszczegdlnych stanowisk: ,,samodzielnych referen-
téw” powinta byé dwucztonowa np.: samodzielny techno-
log,: samodzielny ksiegowy, samodzielny referent dfs .......

. Do :zakresu ‘dziatania. st. referenta nalezy przyktadowo:

© opracowywanie materiatéw i dokumentacji w wycinko-
wych sprawach biezacych i przygotowywanie ich do de-

" cyzji zwierzchnika, opracowywanié odcinkowych okreso-
wych plandw i prostych analiz technicznych, ekonomicz-
nych fub organizacyjnych, dokonywanie oceny i wyciaga-
nie wnioskéw dotyczacych okreslonego zakresu dziatania.

. ‘Do -zakrésu dziatania referentéw nalezy przyktadowo:
.wykonywame czynnosci powtarzalnych schematycznych
pod -wzgledem tresci, formy i sposobu wykonania, nie
wymaga]z;cych poszuklwama metod pracy. Praca referenta
powinna by¢ wykonywana pod nadzorem i statym kierow-
nictwem bezposredniego zwiérzchnika.

. Zatriidnjenie pracownikéw na stanowiskach gtdwnych

specjalistéw, specjalistéw lub samodzielnych referentow
uzaleZnione jest od rzeczywistego wykonywania czynnosci
o odpowiednim stopniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci
oraz niezbgdnym zakresie umiejgtnosci — niezaleznie od
-posiadanych kwalifikacii (wyksztatcenia, praktyki) ustalo-
nych w taryfikatorze kwalifikacyjnym.
Szczegbétowe okreslenie warunkéw niezbgdnych do zakwa-
lifikowania na stanowisko gtéwnego specjalisty, specjalisty
lub" samodzielnego referenta powinno by¢ ujete w ksiedze
skuzb (zakresw obowxqzkow pracowmka)

' B. Wy_m‘aggnia kwalifikacyjng

1. Wymagariia kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu
pracy okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotycza
typ'ow'ych stanowisk pracy z wyjatkiem stanowisk, ktérych
wymagania kwalifikacyjne i staz pracy okresla dla:

1) pracownikéw obstugi prawne;
~ uchwata Nr 553 'Rady Ministréw zdnia

- 13.XIL.1961 r. wsprawie oostugi prawnej preed-
sigbiorstw - panistwowych, zjednoczen oraz bankéw
(Mon.Polski Nr 96, poz.406).

2) rzecznikéw patentowych

— ustawa z'dnia 21.IV.1968 1. o rzecznikach patento-
‘wych (Dz:U. Nr 14, poz.86)

3) pracownikéw sprawujacych kierownictwo i nadzér nad
eksploatacja urzadzen energetycznych
—.rozporzadzenie Ministra Gornictwa i Energetyki

z dnia 4.V.1973 1. w sprawie kwalifikacji os6b spra-
wujacych kierownictwo idoz6r nad eksploatacig
urzadzen energetycznych (Dz.U. Nr 19, poz.113).

4) pracownikéw zatrudnionych w osrodkach informacji
technicznej i ekonomicznej
- Zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu d/s Tech-

niki z dnia 16.X.1961 r. (Mon.Pol. Nr 88, poz.377).

Pracownicy ci powinni by¢ zaszeregowani analogicznie do

stanowisk w dziatalnosci podstawowej danej jednostki or-

ganizacyjnej np.:

— jak kierownik ko-
morki w zarzadzie

- kierownik zespotu, st. dokumenta- — jak specjalista
lista

— dokumentalista, st. bibliotekarz

— kierownik o$rodka zaktadowego

— jak samodzielny
referent
— bibliotekarz — jak st. referent

2.W przypadkach przewidzianych szczegdlnymi przepisami,
pracownicy zatrudnieni na niektérych stanowiskach inzy-
nieryjno—technicznych i ekonomicznych np. kontroli ja-
kosci produkcji, technicznego normowania pracy, bezpie-
czenstwa i higieny pracy, rzecznikdw patentowych powinni
posiada¢ oprécz wymagan okreslonych w taryfikatorze —
odpowiednie przeszkolenie specjalistyczne lub uprawnie-
nia.

3.Inspektor nadzoru inwestycyjnego oprocz wymagan kwali-
fikacyjnych podanych w taryfikatorze powinien posiadaé
uprawnienia budowlane, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie Prawa Budowlanego.

4.Instruktor praktycznej nauki zawodu oprécz wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w taryfikatorze powinien
posiada¢ ukoriczony kurs pedagogiczny.

5.Pracownicy redakcji gazety zaktadowej powinni by¢ zasze-
regowani analogicznie:

— redaktor naczelny — jak kierownik komérki w zarzadzie

— starszy redaktor i redaktor — jak specjalista lub samo-
dzielny pracownik, w zaleznosci od posiadanych kwali-
fikacji i zakresu pracy.

6.Kierownicy warsztatow szkolnych (szkolace ucznidw
przyzaktadowych szkét zawodowych) powinni by¢ zasze-
regowani w zaleznosci od wielkosci warsztatu szkolnego —
jak kierownicy oddziatéw wzglednie jak starsi mistrzowie.

7.Za pracownikdw ze Srednim wyksztatceniem zawodowym
uwaza si¢ pracownikdw, ktdrzy posiadaja Swiadectwo
ukoriczenia lub $wiadectwo dojrzatosci odpowiedniej sred-
niej szkoty zawodowej, $swiadectwo ukoriczenia odpowied-
nich pomaturalnych kurséw zawodowych wzglednie prze-
szli winnej formie szkolenie uznane przez Ministerstwo
Oséwiaty i Wychowania jako réwnoznaczne z wyksztatce-
niem $rednim.

8. Absolwenci Srednich szkdt ogdlnoksztatcacych, ktérzy nie
ukoriczyli studidw wyZszych mogg by¢ zatrudnieni na sta-
nowiskach dla ktorych wymagane jest srednie wyksztatce-
nie zawodowe, jezeli przedstawia swiadectwo ukorczenia
przynajmniej 2—ch lat studidw wyzszych technicznych lub
ekonomicznych.

9.Za pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem moga byé
uznawani pracownicy, ktorzy maja dyplom ukoriczenia od-
powiedniej szkoly wyzszej lub tytut inZyniera.

10.Ukoriczenie studidw wyzszych w uczelniach nietechnicz-

nych nalezy traktowac analogicznie jak ukorczenie stu-
diéw wyzszych technicznych, jezeli kierunek tych studiéw
odpowiada potrzebom danej produkcji jak np. chemik po
studiach uniwersyteckich.

11.Przy zatrudnianiu pracownikdw nalezy dazydé, zeby ich

specjalnosci  wyksztalcenia zawodowego odpowiadaty
mozliwie scisle pracy wykonywanej na powierzonym im
stanowisku. W uzasadnionych przypadkach — ze wzgledu
na trudnosci dobrania w danym okresie odpowiednich
specjalistdw — mozliwe jest zatrudnienie pracownikow
o zblizonych specjalnosciach wyksztatcenia zawodowego.

12.Do wymaganego stazu pracy na okreflonym stanowisku

moze by¢ zaliczony tylko okres pracy zawodowej odpo-
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wiadajacy charakterowi pracy na tym stanowisku inb —
o ite wynika to z taryfikatora — w danej specjalnosci.

13.Wymagane lata praktyki pracownikéw ze Srednim wy-
ksztatceniem moga by¢ skrdcone o 2 lata dla absolwentdow
studiéw pomaturalnych.

C. Zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych

1. Pracownicy, ktoérzy w dniu wejscia w zycie uchwaly byli
zatrudnieni na okreslonych stanowiskach pracy, moga by¢
na podstawie decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej
uzgodnionej z radg zaktadowa, zwolnieni od wymagan kwa-
lifikacyjnych, z tym ze:

— pracownicy w wieku ponizej 45 lat powinni by¢é zobo-
wiazani do uzupetnienia wyksztalcenia,

— pracownicy w wicku powyiej 45 lat moga by ¢ catkowi-
cie zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych.

2. Udzielone dotychczas pracownikom zwolnienia od obo-
wigzku uzupelnienia brakujacych kwalifikacji w zakresie
wyksztatcenia na zajmowanych obecnie stanowiskach po-
z0stajg w mocy.

3. Pracownikowi zwolnionemu od wymagar kwalifikacyjnych
nalezy zdniem wejscia w Zycie niniejszego taryfikatora
przyznad stawke ptacy zasadniczej, okreslona w tym tary-
fikatorze dla zajmowanego stanowiska, najbardziej zblizona
do wynagrodzenia zasadniczego netto, ktére otrzymywat
pracownik przed wprowadzeniem nowego taryfikatora
kwalifikacyjnego.

4. W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o ktérych mo-
wa w ust. 2 i 3, jezeli-esiggaja dobre wyniki pracy — moga
by¢ przeszeregowani do wyzszej kategorii zaszeregowania,
przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, jednak bez pra-

" wa awansowania na wyzsze stanowisko.

5. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 21 3 zachowujg moc
w przypadkach przeniesienia sfuzbowego albo przejscia do
pracy — na takie samo lub niisze stanowisko — do innej
jednostki organizacyjnej za zgoda obu zaintéfgsowanych
jednostek organizacyjnych.

6. Zwolnjenia od wymagan kwalifikacyjnych nie moga doty-
czy¢ pracownikéw, ktérych wymagania kwalifikacyjne sa
okreslone odrebnymi przepisami (np. pracownicy obstugi
prawnej).

D. Zaszeregowanie pracownik 6w

1. Podstawa zaszeregowania dyrektoréw iich zastgpcow oraz
gtéwnych ksiegowych poszczegolnych jednostek organiza-
cyjiych jest kategoria zaszeregowania danéj jednostki orga-
nizacyjnej dokonana wediug zasad ustalonych w zatacz-
niku Nr 6.

2. Zaszeregowanie gidwnych specjalistow i kierownikéw ko-
morek organizacyjnych powinno by¢ ustalone co najmniej
o 1 kategorig nizej od zaszeregowania zastgpcow dyrektora
nadzorujacych dana dziatalnosé.

3. Kategorie zaszeregowania kierownikéw komérek organiza-
cyjnych powinny by¢ ustalone w zaleznosci od rodzaju
dziatalnodci i stopnia jej ztozonosci.

4. Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej kate-
gorii stawek ptac w ramach kategorii zaszeregowania okres-
lonej dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym nalezy brac pod uwage:

- posiadane wyksztatcenie i przygotowanie praktyczne,

— stopien inwencji i samodzielnosci w pracy,
~ ztoionos$é, waznosé i zakres powierzonej pracy na da-
nym stanowisku.

5. Tabela miesigcznych stawek ptac zasadmczych dla pracow-
nikéw umystowych. -

Kategoria Miesigczna stawka ptacy
zaszeregowania zasadniczej w z}otych
1 1.200
2 1300
3 1.500
4 1.700
5 1.900
6 2.100
7 2.300
8 2.500
9 ' 2.800
10 . 3.100
11 ' 3.400
12 3.700
13 . 4.000
14 - 4.300
15 4.600
16 5.000
17 . 5.500
18 , 6.000
19 ' 6.500
20 ) 7.000
21 : 8.000
. Zatacznik nr 5

1. Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw umysto-

wych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

Kategoria dodatku Wysoko$é dodatku

1 " 200

2 -300

3 400
4 600

5 800

6 1.000

7 1.200

8. 1.400

9 1.600

10 1.900

11 2.200

12 2.500.
13 ’ 2.800

14 : 3.200

15 . 3.600

16 4.000 |
17 ) 4.500

18 5.000
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2. Tabela dodatkow funkeyinyei dia stanowick &
w przedsiebiorstwach transportu samochodowege.

Stawka miesi¢czna dodathu

oA s

ST Kicrownil komdria ., 1.000
organizacyjnej, gldwny 500
specjalista kierujacy 660
komorkg organizacyjng 400

6 ] Zastgpcea kierownil a 800
stacji obstugi, wars/tury, 600
Kierownik: zajezdni, 400
dworca autobusowezo 300
praktycznego szkolenia
w preyzakiadowei szkole,

Starszy mistez,

7 1 Starszy: dyZury ruchu, 6{0
dyspozytor 400
Kierownik: hotelu 300
10D0tICZego, 200
kusy kondukiorskiej,
kasy biletowey,

Mistirz, st. rewizor

8 ¥ Dyzurny ruchu. 400

Jdyspozytor, rowizer 300
i 200

4. Tabela dodatkow funkcyinych dla pracovwnikow zatrudnio-
nyeh na stanowiskach kierowniczych w centralach zjednoczen
(jednostkach rownorzednych]

funkeyjinego
Lp. Stanowisko orupa przedsiebiorstw
i I il v
4.500 § 4.000 { 3.600 | 3.200
I {Dyrektor 4,000 } 3.600 { 3.200 | 2.800
3.600 1 3.200 | 2.200 { 2.500
3.200 | 2.800 § 2.500 § 2.200
4.000 § 3.600 | 3.200 | 2.800
2 11 Zastgpea dyrektoraf 3.600 § 3.200 § 2.800 | 2.300
3.200 § 2,800 | 2.500 ¢ 2.200
2.800 § 2.500 | 2.200 { 1.900
3 ¥ Pozostali zastgpey  §3.600 § 3.200 § 2.800 1 2,500
dyrektora, gtéwny §3.200 | 2.200 3 2.500 | 2.200
ksiggowy 42500 ¥ 2.500 } 2.200 | 1.900
2,500 § 2,200 3 1.900 } 1.600
we wszystkich grunach
przedsigbiorstw
4 | Kierownik dziatu 1.400
gtowny specjalista 1.200
kicrujgey dziatem 1.000
800
o00
5 1 Kierownik magazynu 1.660
%00
600
400
3. Tsbela dodatkéw funkeyjnych dia pracownikow umysto-

wych zatrudunionych w oddziatach i zakladach

Stawka iniesiecrzna
Lp. Stanowisko dodatku funkeyjnego
grupa oddzialu
lub zaktadu
I 1 [i{

3.200 | 2.800 { 2.500

1§ Dyrektor 2.800 1 2.500 ¢ 2.200

2.500 { 2.200 ¢ 1.5G0

2.200 ¢ 1.90C ¢ {.600

2.800 § 2.500 | 2.200

2 {1 Zastgpea dyrektora 2.500 § 2.200 ¢ 1.90D

200§ 1.900 § 1600

1.900 § 1.600 § 1.40¢

3 { Povostali zastepey 2.500 § 2,200 ¢ 1.900

dyrektora, gtéwny ksiegowy} 2.200 | 1.960 | 1.600

kierownik ekspedycii 1,600 ¢ 1.600 j 1.400

rejonowe] 1600 1 1400 | 1.200

we wazystkich grupach

oddzietow i zaktadow
4 | Kicrownik ekspedycji 1.400
terenowej, kierownik placowki 1200
teienowei 1.000
%00

- Stawka dodatku |
Lp. Stanowisko kicrownicze funkeyjnego miesiecznie
- w ziotych
__frupa ziednoczen
P Y 100 ) A 1
I Naczelny dyrekictor 50001 4.500 ¥ 4.000
4.500 § 4.000 | 3.600
4.000 { 3.600 | 3.200
4,500 1 4.000 § 3.600
2 1Zastepeadyrektora 4.000 | 3.600 | 3.200
3.600 | 3.200 | 2.800
3 Pozosteli zastgpey 4.000 § 3.600 | 3.200
dyrektorow i gtdwny 3.600 §3.200 | 2.800
ksiggowy 3.200 § 2.300 { 2.500
4  Kierownik branzowego 2.200
osrodka organizacyi 1.900
i norwowania pracy. 1.600
gtdwny specjalisia 1.400
kicrujacy komdrka 1.200
organizacying
5 Kierownik konorki 1.600
orgactivacyjriz) {naczeinik 1.400
wydzialu) zastgca 1.200
Kierownila hrarZzowege 1.000
odrudks organizacii 800
I RGINOWENE Precy
6 Zastgpea kierownika 1.400
komdorki organizacyinej 1.200
-wym, wlp. § 1.000
800
noo )
7  Naczelnik wydziatu 800
administracvino 600
—gospodarczego 400
8 Kierownik kancelarii, 400
archiwum 300
200
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5.Zasady przyznawania dodatkow funkeyjnych
1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego okresla:

— dla dyrektcrdw zjednoczert (jednostek réwnorzed-
nych), ich zastepcdw i gtéwnego ksiegowego — wiasci-
wy minister,

— dla dyrektordw, ich zastepcow i glownego ksiggowego
przedsiebiorstw podlegtych bezposdrednio wojewodom
(prezydentom miast wydzielonych z wojewddztwa) —
wojewoda (prezydent) na wniosek dyrektora wiasciwe-
go zjednoczenia (jednostki réwnorzedngj),

— dla dyrektordw, ich zastgpcow i gtéwnego ksiggowego.

pozostatych jednostek organizacyjnych — dyrektor jed- -

nostki nadrzedne;j,
~ dla pozostalych pracownikéw — dyrektor wiasciwej
jednostki organizacyjnej.
Przy ustalaniu stawek dodatku dla poszczegolnych stano-
wisk nalezy uwzgledniaé (przyktadowo):
a) dla cztonkdéw dyrekcji

- rolg jednostki w gospodarce narodowej,

— wielkoé¢ jednostki (wartosé przewozdw iustug,
liczbe zatrudnionych, ilo$¢ taboru samochodowe-
g0),

— stopien zloznoséei zarzadzania wynikajacy zwlaszcza
z rozmieszczenia terytorialnego oraz z rodzaju iza-
kresu dziatania podleg}ych jednostek organizacyj-
nych,

b) dla kierownikéw mzgazynéw:
— warto$é obrotow,
— pracochtonno$é (liczba pozycji asortymentéw ma-
- gazynowych),

— rodzaj magazynowych materiatéw,

— odpowiedzialno$¢ materialna (indywidualna, zespo-
lowa),

c) dla st. mistrzow i mistrzow:

— liczba nadzorowanych brygad (co najimniej 2),

— liczba nadzorowanych robotnikéw (co najmniej 10),

~ poziom kwalifikacji robotnikow,

~ charakter dziatalnosci nadzorowanych brygad (pro-
dukcyjna, pomocnicza, ustugowa),

— wielko$¢ parku maszynowego,

— stopien trudnosci i ztozonosei produkeii (pracy),

'd) dla kierownikéw komérek organizacyjnych:

— liczebnos¢ nadzorowanej komdrki (co najmniej 5
0s6b tacznie z kierownikiem),

~ zakres i charakter dziatalnosci danej komorki, jej
posredni lub funkcyjny nadzdr nad odpowiednimi
komdrkami,

— stopien ztozonosci i trudnosci zagadnien nalezqcych
do gestii danej komorki.

. Dodatek nie przystuguje, jezeli komorka organizacyjna za-

trudnia mniej anizeli 5 pracownikow.

" Szczegdtowe zasady ustalania wysokoéci dodatkow funk-

cyjnych dla kierownikéw poszczegdlnych  komdrek,
uwzgledziniqgce wymicme kryteria przyjete jako podstawa
réznicowania komorek. ustale dyvrektor ziednoczenia (jed-
nostki réwnorzednei).
Wysokosé dodatkes fu.x\ :
wi Fomdrki organizacyh
nej koemdrki do okrediongg stawks
przyjeiyell kryteridw réinicewanii.
datku nie mois bed dokomma v dindzs
nastapi¢ wytyoanie w przvnadky
danej komodrki wzglednic zniany innyeh

7
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"jako podstawa roZnicowania.

6. W okresie przejéciowym moga by¢é stosowane odstepstwa

od zasady ustalania dodatku funkcyinego dla stanowiska
o okredlonych cechach wjednej wysokosci kwotowej.
W uzasadnionych przypadkach w okresie tym moze by¢
dla danego stanowiska ustalony dodatek funkcyjny o jedna
kategori¢ nizej od wysokosci dodatku przystugujacej kie-
rownikowi danej komérki na podstawie cech. przyjetych
jako podstawa réznicowania poszczegdlnych komdrek or-
ganizacyjnych.

Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pracy na danym
stanowisku kierowniczym.

Pracownikowi, kidremu na czas nicobecnosci kierownika
posiadajacego uprawnienia do dodatku funkcyjnego, po-
wierzono jego zastgpstwo, przystuguje dodatek w wyso-
kosci przewidzianej dla danego stanowiska, poczawszy od
czwartego miesigca petnienia zastepstwa.

Zalacznik nr 6

Zasady zaliczania jednostek organizacyjnych transportu samo-
chodowego do tabel ptac
1. Zaliczenie jednostek organizacyjnych transportu samocho-

dowego do tabel ptac pracownikéw umystowych zalezy od

— wartosci przewozow i ustug wykonywanych przez dang
jednostke organizacyjng,

— liczby posiadanego taboru samochodowego, wyraZoncj
w jednostkach przeliczeniowych,

— rozmiaru zatrudnienia,

z tym Ze co najmniej dwa z tych kryteriow powinny byc

spefnione réwnoczesnie. '

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci kryteriéw obowigzujacych
przy zaliczaniu zjednoczen (jednostek réwnorzednych)
transportu samochodowego do tabel ptac:

Tabela ptac .
Lp. Kryteria il 1] i
1 | Wartos¢ przewozow
i ustug ogétem . ) i’
w min ztotych do 5.000 od 5@& pow.
do 10.000 10.000
2. | Tabor L
w jednostkach do 20.000 od 20.000 pow.
przeliczeniowych T <do 25.000 25.000
3. } Zatrudnienie do 20.000 od 20.000 pow.
ogétem — 0s6b’ do 45.000 45,000

Powszechnie obowiazije Il tabela plac. :
Zaliczenia zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) do It
tabeli ptac dokonuje wtasciwy minister.

Zaliczenia zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) do I ta-
beli ptac dokonuje wiasciwy minister w porozumieniu
z Ministrem Komunikacji,

Ustala si¢ nastepujgce wielkosei poszezegdinych kryteridw
obowigzuiacych prey klasyfikacii przedsiebiorstw transpor-
tu samochodowepn:

v TR § 1

e T e 4 B A A ]
Ve

P Pdo 1507cd 1S0fos  ISiteowyig

: do  350tde 07 500

. Tubor wjednostkach ¥ do 1.00Gf od 1000 od £.200] iowyic]

d  precliczemowych do i.300}do 1.700} 1.700
{7 T atruanicnic ogétem od 1.000]od 1.700}powyiej
i do 1,060{do 1.700}do 2.5001___2.500
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Powszechnie obowigeuje IV tabela ptac.

Zaticzenis presdaiebiorstwa do 11 jub 11 abeli piac doko-
nuj: dyrektor gednoczenia (jednestyd révnoze dneii
Zaliczenia  przedsigbiorsiwa do Dtabeli plac dokenuje
whadciwy minister.

Ustala sig pastgpujgee wislkosel poszezegdinych kiyleridw
whowigzuigeych prey zaliczaniu jednostek organizacyjuych
{zaktaddéw) transporte samochodowzgo na pelnym iuo
cgraniczonym wewneirzoyrm rozrachunku gospodarczym
wehodzacych w sklad przedsigbiorstw tego transportu Inb
pizedsiebiorstw i instytucii nietransportowych — do tabel
olac:

e, 'g‘
Tabela [1} § Tabels 1i | Tabelal |
Wariad¢ prrewonow do 30 od 50 powyiej §
fusing widn gl do 150 1 50
§ Tabor v jednestkach do 250 od 250 powyis;
przeticzaniowych do 6CG 600
Liczba zatrudnionych do 400 od 400 powyZej
ogélem — oséb do 800 800

h

Powszechnic obowigzuje III tabela plac.

Zaliczenia zakladu do I tabeli plac dokonuje dvrektor
przedsigbiorstwa.

Zaliczenia zaktadu do 1 tabeli ptac dokonuje :lyrektor
zjednoczenia (jeduostki réwnorzednej),

Dia przedsigbiorstw transportu samochodowego resortu
handlu  wewnetrznego iustug oraz oddziatéw woje-
wodzkich spotdzielni transportu, wiejskiego dla.ustalenia
wartodci przewozdw i ustug stosuje si¢ mnoznik 2.

. Jednostks przeliczeniowy jest jeden samochdd ciezarowy,

uniwersalny o dopuszczalnym cigzarze catkowitym do 3,5
ton. Ustala si¢ nastepujace wskazniki prezeliczeniowe dla
pozostatych pojazd 6w samochodowych:

a) autobus do 15 miejsc siedzacych

(wraz z miejscem kierowcy) ~1,25 jedn.
b) autobus powyzej 15 miejsc siedzycych --2,25 jedn,
c) autouvus przegubowy lub cztonowy - 3,0 jedn.
d) przyczepa autobusowa - 1,0 jedn,
) samochdéd osobowy - 0,75 jedn.
f) samochdd cigzarowy o dopuszezalnym

cigZarze od 3,5 do 13 ton -~ 1,5 jedn.
g) samochdd cigzarowy o dopuszczalnym '

cigzarze catkowitym powyzej 13 ton
~ do20ton -2,0 jedn,
h) samochod cigzarowy o dopuszczalnym

cigzarze catkowitym powyzej 20 ton - 3,0 jedn.

i) ciagnik balastowy — 3,0 jedn.

i) ciagnik rolniczy - 1,5 jedn.

k) przyczepa niskopodwoziowa do przewoza

tadunkdw cigikich i ponadwymiarowych — 1,0 jedn.
1) przyczepa cigzarowa doS5 ton - 0,5 jedn.
1 przyczepa cigzarowa powyzej 5 ton ~ 0,75 jedn.
m) cigzkie maszyny budowlane -3.0 jedn.
n) cigzki sprzet przetadunkowy (zurawic, '

stacje przeladunkowe) -~ 3,0 jedn.

. Minister Komunikacji moze uzupetni¢ tabelg innymi ro-

dzajami i typami. pojazd6w ustalajac dla nich odpowiednie
wskazniki przeliczeniowe.

Dyrektorzy zjednoczern transportu samochodowego (je-
dnostek réwnorzgdnych) okresla kryteria zaszeregowania

pedlegtych im jednost
nicjszymi zasadami (v
opatrzenia itp.),

organizacyjnych uie obigtych pi
wrochodowe, skiadaice za-

Zakgoonmiknr o

Szezepdlowe zazady wypiacania dodatva za wtaZ pracy wzes-
ganizowanym {ransporcie samochedowyn,
$ 1.

1. Fracownikorm zatrudnionym w jednostkach zorganizowane-
g0 transporta samochodowegn preystuguje dodaiek z4 nie-
przerwany xfa2 pracy wjtdnym zakhadeie precy w ovyso-
Logeis
1) 5% wynageodzenia, ¢ Ktdiym mowa w § 3 - po 5 la-

tanh pracy,

2y 10% wynagirodzenia, o Kidrym mowa w83 - po 1§
laizch pracy,
3) 15% wyoagrodzenia. o ktérym mowa w§3 — pu IS

fatach: pracy.
Pracownikony zatrudanionym w transporcie publicznym rie-
zaleznic od dodatku, ¢ ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
dodatel w wysolcosei 2077 piacy zasadniczej po 20 latach
nieprzerwanej pracy w jednym zaxtadziz pracy.

R

§2
Kiercwcy, kt6rzy nabyli prawo do dodatku za staz pracy na
podstawie przepisu § 13 vchwaly tr 147 Rady Ministrow
Z dnia 28 crerwea 1967 1. w sprawie wynagradzania i czasu
pracy pracownikéw transportu samochodowego — zachowuja
prawo do tego dodatku do czasu uzyskania prawa do dodarku
3 staz pracy na zasadach okreSloniych w niniejszy m zataczni-
ku. :

§ 3. .
Za podstawe ustalenia wysokosci dodatku za sta?z pracy
przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z kate-
gorii osobistego zaszeregowania pracownika, a w odniesieniu -
do kierowcGw pojazdéw samochodowych — wynagrodzenie
zasadnicze 1gcznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojaz-
du, lub wykonywanie niektérych rodzajéw przewozéw nieza-

_ leznie od formy wynagrodzenia.

§ 4.

1. Do stazu pracy wjednym zaktadzie, wymaganego do uzys-
kania dodatku, o ktérym mowa w § 1, wlicza si¢ takie:

1) kierowcom — ckres zatrudnienia w transporcie niezor-
ganizowanym, jezeli z tego transportu przeszli bezpo-
srednio do transportu zorganizowanego,

2) kierowcom autobuséw w transporcie publicznym —
okres zatrudnienia w transporcie niezorganizowanym
lub w transporcie zorganizowanym, jezeli z tych trans-

portdw przeszli bezposrednio do transportu publiczne-

£0, '

3) pracownikom nie wymienionym w pkt 1) i2) — okres
pracy w poprzednim zaktadzie pracy — jezeli ten za-
ktad pracy jest zgrupowany w tym samym zjednocze-
niu, a przejscie pracownika nastgpito na podstawie po-
rozumienia zaktadGw pracy, lub ich jednostek nadrzgd-
nych, badz przenicsienia stuzbowego.

2. Do stazu pracy w jednym zaktadzie pracy wlicza si¢ takie
okresy nie wykonywanie pracy w danym zaktadzie pracy
wskutek: :

1} zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu na czas
przerwy), jezeli zostat on przywrdcony do pracy w da-
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nym Lak:ddfie ns podsiawic prawomocns
komisii rozjemcze; ub wyroku sadowegs,

2} odbywania czvnnej shuzby wojskowej, jeichy ',nac‘z.wr..'f_
po odbyciu tej shuiby stuwit sie w ustawowym okresic
w 2akladzie piscy.

3. Stazu pracy wjesinym zakbadzic pracy nie przerywajg, lecz

nie s zaliczane do iego stain okresy:

1) bezpratnych urdopow,

7Y przerw w. pracy spowodowanych zwolnieniem od pracy
zawodowej do petnienja funkeji obywatelskich ispo-
tecznych, jezeli pracownik powrdceit do zakradu pracy
w ciggu 14 dni od zakoticzenia pelnienia tych funkeji,

3) pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik po tym
okresie podjat pracg w danym zaktadzie pracy.

it 'eL?Ci’l!

35
1. Duodatek za siaz pracy nie przystuguje za okres faktycznie

przepracowany, jezeli umowa o pracg rozwijrana zostata

przed uplywem okresu, za ktdry wypiaca sie dedatek

(okres obrachunkowy)} z wyjatkiem wypadkow

1) pizejscia pracownika na emeryture lub reni¢ inwa-
lidzks,

2) zgonu pracownika, o ile miat na utrzymaniu przynaj-
mniej jednego cztonka rodziny,

3} rozwigzania umowy o prace
“choioby,

4) powolania do odbycia slufby woitkowej lub powiota
do pracy po odbyciu sfuzby wojskowe],

5) przejécia do pracy w oiganizacjach speiecanych lub po-
titycznych.

w wyniku dtugotrwate

2. Wyptata dodatku zz staz pracy w wypadkach okreslonych

wust. 1 nastepuje za czas faktycznie przepracowany w za-
ktadzie pracy w olresie obrachunkowym, za ktdry pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Lo .

1. Dodatek za staz pracy wyplaca sig pracownikowi pod we-
runkiem nienagannej pracy. Za kazdy opuszczony w okie-
sie obrachunkowyin dzien pracy bez Usprewicdliwienia, po-
traca sig viacownikow! 0% przyslugujacege dodatku.

L Dyrektor zekladu pracy moie pOLuﬂWi(‘, pracowniti
czgéciowo lub catkowicie prawa do otrzymywania dodatkn
za staz pracy w razie:

1) naruszenia przez pracownita dyscypliny pracy i regula-
minu pracy oraz za nieprzestrzeganie zasad bezpieczen
stwa i higieny pracy, '

2} zaniedbania, kt6re spowodowalo $mierteiny wypadek

3. Szczegotowe zasady przyznawania i wyptaty dodatku za
sta? pracy okresla zaktadowe regulaminy.

Zalycrnik nr 8

" 1. Zasady przymawania dodatkow za wykonywanie przez kie-
rowcow i ich pomocnikéw dodatkowych czynnosci, nie wcho-
dzgcych wzakres ich normalnych obowiazkéw stuzbowych,
1. Kierowcom i ich pomocnikom z wyjatkiem kierowcéw sa-

mochodéw osobowych, w uzasadnionych wypadkach moga

.

[55]

L

10.

11

byl woerasie ich pracy powierzane czynnodci dodatkowe,
wie wehadzace w zakyes ich nermalnych cbowigzkdéw, o-
tvewy to wszczegdlnosci tych wypadkdw, w ktorych pe-
wierzenie kierowconm dodatkcwych czynnosci eliminvje
poutrzebe zatrudniania innych oséb do wykonywania tych
73 yrmoéci lub doprowadza do lepszego wykorzystania $rod-
kiéw nrodukei.

Czynnosci dodatkowe mogy by ¢ powierzane kierowcom,
za ich zgoda, po uprzednim przeszkoleniu oraz pod warun-
kiem zachowania bezpieczedstwa ruchu d(ogowego i bez-
pieczenstwa pracy.

.. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych kierowcom iich

pomocaikom przystuguja dodatki do wynagrodzenia okreé
Ione w tabeli dodatkéw ustalonej w niniejszym zatgczniku,

Liczna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych
czynnosci nie moze pr1ekucza<. kwoty 1.100 z}t miesigcz-
nie.

Powierzanie kierowcom wykonywania czynnosci dodatkL}-
wych powinno nastapi¢ w formie zleccnia pisemnego
{umowy o prace dodatkowaq) okreslajacego wszystkie po-
wierzene czynnosci, z wymienieniem ich rodzajow, zakresu
oraz nstalajzcego wysokosé dodatkdéw za te czynnosei. '

Wysoko$¢ dodatkéw za wykonywanie czynnosei dodatko-
wych dla kierowcdw ustala, w granicach dziennych lub
miesigcznych stawek okreSlonych w tabeli dodatkéw —
dyrektor {kierownik) przcds'ebmrsma W porozumieniu
z raidg zak tadowas.

Dodatri nalezy ustalad w zasadzie w wymimze ozlennyn:,
z tym. 22 w otosunku miesigeznym nie moga 0w praekro-
czyd wyokesel miesigcznych dodatkéw ustslonych w ta.
beli dodatkdw.

Dodatki wyplaca sig po potwierdzeniu wykonania dodat-
kowycl: ceynnosei przez przewoinika lub ustugobiorce
W dokumeutach pracy kierowcy i pojazdu.

Pr"' stosowaniu miesiecznej stawki dodaike, za kazdy
dzieri nie usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy oraz za
kazdy dzieri usprawiedliwionei niecbecrcéci, za kiérg nie
przystuguje wynagrodzenie -~ dodatek miesieczuy ulega
zmnicjszeniu 0 1/25. W razie takiej nteobecnosei w pracy,
nie przekraczajacej jedrak 4 godzin dziennie, poiaca sig
1/50 dodatku.

Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku — gdy czynnosel
dodatkowe $7 wykonywane przez czas krétszy niz 4 godzi-
ny w dniu, dodatek obniza si¢ o 50%za kazdy dzien.

Czynnosci za i wytadunkowe mogs byd powierzane kie-
rowcy tylko wtakim rozmiarze, by nie powodowalo to
zmeczenia kierowcy w stopniu umemozhwxajqcym mu bez-
pieczne prowadzenie pojazdu.

Jezeli czynnos$¢ dodatkows wykonuja razem kicrowea i po-

mocnik dodatek przystugujacy za wykonywanie danej
czynnosci dzieli si¢ nastepujaco: kierowca otrzymuje 60%,
a jego pomocnik 40%.
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2. Tahela dodatkéw za wykonywanie dodatkowych erynnosci

¢ e M ‘
Z Rodzaj dodatkowych ; Zakzes wykonywania ; Srawia dodaticow ;
5 ip E czynneiel i dodatkowych cevniiodo : Wt S
; . 5 é dziennis iniesieczniv ;
; -~ — SR
'}f { : — - 3
4 b} Stary udzial przy 2zynnosciaca : ; do lio fo 300 ;
i za i wyladunkowycl, . ¢ %
:~ v s Ao seeors s, Y1 w;;m:w.a‘..»n. .
k 2 Wykonywanie czynnosci tadowacs.: ; 3oou 28 :
1 : ; !odo 2z ;
- ; . ; s
% . ¥ B 4
¥ 3 Wykonywanie czyanoddd spedyoyinyen | Od%idr i zd Traunky, ¢ o o0 456 . %
{ 1w ograniczonym zakresie {{acenic = Corarnnwie cralnodel dokums 1 an 74 du oS0 i
; ; prrejecien cdpowiedziainosci za konwn-§  soyny i noazér nad Fadunkiems 4 :
: ¢ jowanie przewozonyoh radunkdw ‘ ¢ E
5 { " - L o - s
. 4 ¢ Wykonvwenie czynnodci spedyeyinveh Z - gwod 26 od 700
g i w petnym zakresie { za § wytaduuek, ¥ | coad da 3100
; ¢ rozliczenis.odpowiedrialnoé materiai- ;
L_ i na upi ) ; ;
! F : e
;- 5 ¢ Obstugu wszeibiego rouzziu agregatdw ¢ Uruchomienie agregatéw, nadzo: a do 34 do 856
5 '; emontowstych ne polezdzie (chtodn:- 5 anG ch prcd. Wy nczenic ngregs- S '
? : ezych, pradoiwdrezven sprezarkowych Pooetw obsFopr coduion agtegitdw ;
g o o) e sengwieCych oo integralie) 3
‘ Docopis : !
| SRS Aot i 4 PR
65 I Cbsiug urzgdzea t AV Ipeciul- ; Tezyportovian: treadzed o nracy, g do 34 do 55
i aych niz zwigzana 2 Lrows dzssiem i ion urachamizpie, pulsor pad ich 7
tobstugy tych polazdow (ahorators arnchaimianien, hac2or aqd ich 2 -
ambulatoria, warsztaty vapmwcze. Dracy, wytaczanic ) ’
pogotowie techniczne. pujauly coy- r
szCzania milusis 1p.} '
7 Wykonywanie czynnosc! operatora Wykonywanie pelriego zax.esu av 44 do 1100
.§ na diwigach, koparkuch, prugach i czynnoscei vperatora ”
mayceh vrzgdzeniach 2amoniowanych
na pojezdzie
8 Wykonyiwanie czyvnnoset konduktora Kontrels biletow, odrnrawa pedréz-§ o¢ 24 od 600
Tow komunikacjt auicbusowe, Pyl spreedar biietdw, 102:0075- § ac 40 do 1000
3 ¢ nic kasy kondukiorsxie] itp. , ’
~ i
9 Przewoz pocrty, prasy i innveh prze- Ouhior przesylek, nadzdr nad i do 10 do 250
sylek w komunikacji autobusowe; wysytkami, wydanie priesyick g
Zakgeznik nr 9 dy pracy we waasnym “akresie, uwzgledniajac cechy kon-
sLalieyine s exsnoaacyyne poszezegdlnych marek i typow
" DOJazdGW OrdZ warbrnii ivh uzytkowania.
'}, Zasady przyznawsnia ryczatiovegu dodatku za sbshuge Do £ wykony winic obsugi codziennej pojazdu samochodo-

codzienna pojazdew sumochodowych i prayczep e l
cRreSony wotabel uttaloney wunicjszy m zataczniku,

Wysohowd dodatea, o KtEvm inowa w ast. 2, zalezy od ro-
dzap Obstugiwarsgs pruszdu g zakresu  wykonywaned

ohugl 2ouninne

Spreyesony o piasiugwie zryczattowany  dodaick

1. Obstuga codricnna pojazdow samochodowyceh iprzyczep 1 3
obejmuje:

1} czynnoée zdawezo —odbivrcre,

2) pozostaic czynnosel onstug swe, 4

Zakres czvitnosei wdawczo- adbaorezveh {pkt 1 yepuloy

7 dinistra Komonikeg

odrebne preapsy wydane prz

Zakres pozestaiych cayniowsed obstugowych ustaiaig zakta-

Wopizypadka. oy obsiipa codzienna pojrzdu wykonywa-
N rees Stégy obatag - wisrowey nrzysiuguje jedvnie
o o7y anosel zdwezo—oabiorezych
o € 3 tabell,

Codaink za Wi R

WL S DS kst



dokuir.cn

Nr 5(17)

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

Str. 57

5. W razie wykonywania czynnoici obstugi codziennej po-
jazdu wspdlnie przez kierowce ijego pomocnika dodatek
za obstuge codzienng dzieli si¢ nastepujaco: 60% dodatku
otrzymuje kicrowca, a 40% pomocnik kierowcy.

6. Warunkiem wyptacenia dodatku jest nalezyte wykonanie
obstugi codziennej pojazdu.

7. Wykonanie czynnosci zdawczo—odbiorczych przed wyjaz-
dem oraz uznanie pojazdu za sprawny technicznie i gotowy
do wyjazdu w danym dniu kierowca stwierdza podpisem

8.

w karcie drogowej, wystawionej na ten dzien pracy,

Jezeli pojazd jest odbierany przez kierowce ze stacji obstu-
gi po wykonaniu obstugi technicznej lub naprawy, uznanie
pojazdu za sprawny technicznie, niezaleinie od stwierdze-
nia, o ktérym mowa w ust.7, powinno by¢ potwierdzone
przez upowaznionego pracownika stacji obstugi w doku-
mencie, na podstawie kidrego pojazd przekazywany jest do
eksploatacji.

2. Tabela dodatkéw za obsluge codzienng pojazdéw samochodowych i przyczep w transporcie zorganizowanym

l Wysokosé dziennego dodatku w zt za: .-
Lp. czynnosci zdaw- } pozostate czynnosci obstugi
Rodzaj pojazdu czo—odbiorcze codziennej
bez przyczepy |z przyczepa
1 ' 2 3 4 -5
1 Pojazdy ciezarowe i specjalne o dopuszczalnym
cigZarze catkowitym do 3,5 ton 2 4 —
2 Pojazdy cig:iarowé i specjalne o dopuszczalnym
N cigZarze catkowitym powyzej 3,5 do 13 ton 2 5 6
3 Pojazdy cieiarowe i specjalne o dopuszczalnym
cigZarze catkowitym powyzej 13 do 20 ton 2 6 8
4 Pojazdy cigzarowe i specjalne o dopuszczalnym
cigzarze catkowitym powyzej 20 ton 2 8 10
S Autobusy:
1/ do 15 miejsc siedzacych _ 2 4 -
2/ powyzej 15 miejsc siedzacych 4 6 8
3/ autobusy przegubowe 4 8 -
6 Ciagniki rolnicze 2 5 7
7 Ciagniki siodtowe 2 6 -
8 Ciagniki balastowe o dopuszczalnyin cigzarze
catkowitym pojazdu z przyczeps :
1/ do 13 ton , : 2 — 8
2/ powyiej 13 ton 2 — 10

Zatacznik nr 10

Zasady akordowego systemu plac kierowcéw samochodow
cigzarowych.

1.W transporcie zorganizowanym, przy przewozie tadunkéw
samochodami cigzarowymi, moga by¢ stosowane akordo-
we stawki ptac (ust. 6) oraz akordowy system plac w opar-

ciu onormy pracy, opracowane wg zasad ustalonych .

uchwata Nr 213 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 1961 .
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy (Monitor
Polski Nr 54, poz. 235 z p6Zniejszymi zmianami) i zatwier-
dzone w obowiazujgcym trybie.

Za zgoda wilaéciwego ministra, wojewody lub prezydenta
miasta wylaczonego z wojewédzitwa — akordowy system

plac moze by< stosowany takze w transporcie niezorgani-

zowanym. ' .

2. Akordowy system plac kierowcdw samochoddw ci¢zaro-
wych moze by¢ stosowany w roinej formie, w zaleznosci
od warunkdw organizacyjno— technicznych wyste¢pujgcych
‘w zakladzie pracy. Formy tego akordu moga by¢ nastepu-
jace:

1) akord prosty, w ktérym zarobek wynika z dwéch od-
dzielnie zastosowanych cen akordowych: za kazda prze-

. wieziona tong i za kazdy przejechany kilometr z tadun-
kiem,

2) akord zryczaltowany (za wykonanie okreslonego zada-
nia), wktérym warunki wykonania pracy oraz wyso- -
ko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ wumowie zawartej
migdzy kierownikiem zaktadu pracy a kierowca pojaz-
du (lub grupa kierowcéw).
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Wynagrodzenie w akordzie zryczaltowanym opicra sig

o obowiazujgce normy i ceny akordowe.

3. Akordowy system ptac moze obejmowad okreslong grupe
lub wszystkich kierowccw zatrudnionych w zaktadzie pra-
cy.

4. Akordowy system plac stosuje si¢ w warunkach ekono-
micznie iorganizacyjnie uzasadnionych, a w szezegoinosci
jezeli:

1) istnieje mozliwoscé $cistego ewidencjenowania pracy kie-
rowcow ajej wyniki moga by ¢ poddanc zewnetrznej kon-
troli;

2) wystepuje ciagtosc pracy w akordzie,

Nie wolno stosowad wciagu jeduej zmiany roboczej

rownolegle systemu wynagradzania ¢z250wo—premiowego

i akordowego dla jednego kierowcy.

5.Nie stosuje sig akordowego systemu wynagradzania w okre-
sic docierania samochodu,

6.Jednostkowe ceny akordowe oblicza si¢ na podstawie na-
stepujacych wideikowych stawek godzinowych ptac:

Pojazd samochodowy } Pojazd samochiodowy
bez przyczep z przyczepami
grupa 1 7,00 - 11,00z} -
grupa 2 7,50 - 12,00 zt 8,50 — 13,00 zt
grupa 3 9,00 — 13,50 z1 10,50 - 15,00 zt
grupa 4 10,00 — 15,50 #1 11,50 — 17,00z}

7.Zastosowanie poszczegdlnej stawki godzinowes ptac wyni-
.ka zcharakteru wykonywanych robét i ustalonych kry-
tCIIOW zdszuegowmla p()Jdld\')W S]lnoq h: )u(\wych
(ern akerdo-
Lp.] NAZWA [ RODZAJ POSAZDU  wych stawek ptac
1. |Samochody cigzarowe
o dopuszczalnym cigZarze o
catkowitym pojazdu
ciagnacego do 3,5 tony 1
2. [Samochody cigzarowe
(pojazdy cztonowe
i specjalne o dopuszczalnym
cigzarze calkowitym pojazdu
ciagnacego ponad 3,5 tony
do 13 ton
3. [Samochody cigZarowe
(pojazdy cztonowe
i specjalne) o dopuszczalnym
cigzarze catkowitym pojazdu
ciagngcego ponad 13 ton do 20 ton 3
4. [Samochody cigZarowe
(pojazdy cztunowe
i specjalne) o dopuszczalnym
cigzarze catkowitym pojazdu
cizgnacego ponad 20 ton 4

rS

8.1) Od dnia wprowadzenia nowych zasad wynagradzania do
ustalenia jednostkowych cen akordowych przyjmuje sig
w zasadzie dolng granice widetck w danej grupie sta-

- wek.

2) Stosowanic godzinowych stawek rlac wyzszych niz
okreslone dla dolnej granicy widetek w danej grupic
wymaga kazdorazowo zgody dyrektora zjednoczenia.
Réznica misdzy stawkami powinna wynosi¢ co naj-
mniej 0,50 71

G.

i0.

Kierowcy objeci akordowyra systemern plac mogg otrzy-

inywad premie indywiduzlng w wysokosci do 10% placy

zasadnicze]. Wyptata premii powinna by¢ uzaleiniona od

wykonapia zadei okreslonych regulmunem premiowania,

a w szezegOlnosei za:

1) jako$ciowe i bez reklamacii wykonanic zadan przewozo-
WVCl,

2) jazde bezawaryjna i odpowiedniy dbatosé o stan tech-
niczny pojazdit,

Kicrowey samochododw ciezarowych zatrudnieni w syste-

mie akordowym, zachowujy prawo do dodatkow i premit

okreélonych eboveiasuigeyni pracpisani, z wyjgthicm:

1} dodatkdw za rodzaj prowadzouych pojazddw b wyko-
nywanie niektérych rodzajéw przewozdw,

2) dodatkdw za prowadzenie preyczep.

- Kierowcom  samochoddw  cieZarowych, zatrudnionym

w systemie  akerdowym, za  czas  pracy  w sysiemic

czasowo—premiowym przystuguje wynagrodzeniv nz za-

sadach ogdlnych.

2. 1) Moc obowigzujyey pormorm pracy stosowanym w akor-

dowvin systemic plac kicrowcdw nadaje:

a) zaxtadowym — dyrektor preedsiebiorstwa (zakto-
du pracy) w porozumieniu z radg zaktadowa,

b) branzowym - dyrektor ziednoczenia (jednostki
réwnorzedngj)  w porozumieniu z zarzadem
glownym whasciwego zwiazku zawodowego.

2) Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzedne]) moie
zastrzec do swojej decyzji zatwierdzenie nicktérych
norm zaktadowych na roboty o szczegdlnym znacze-
niu w danej branzy.

Zakacznik nr 11

Zasady przyznawania wynagrodzeri ryczaltowych kierowcom
samochodow osobowych

i,

2.

Kierowcom samochoddw osobowych moze by ¢ przyznane
wynagrodzenie ryczalttowe, obejmujgce poszczegdlne skla-
dniki ptac (wynabrodzeme zasaduicze, premia indywidual-
na, doptaty za gndziny nadliczbowe i nocne) z uwzglednie-
niem liczby godzin przyvpadajacych przecigtnie do przepra-
cowania w okresie jednego miesigea,

Wysoko$é wynugrodzenia ryczattowe okresla tabela:

Lp.} godzin § wg stawki | wg stawki {wg stawki fwg stawki

Liczba Miesieczna ptaca zryczaltowana

pracy wi 6,30zt/ j 6,60z | 7,002t/ }7,50z1/
miesiacui godz. 20dz. godz. godz.

AP RS

220§ .00 2.100 2.200 2.300
240 2.100 2.200 2.300 2.500
260 2.200 2.300 2.500 2.800
280 2.400 2,500 2.800 2.000
300 2.700 2.800 3.000 3.200

3. Wynagrodzeiic ryczattowe obejmuje wynngrodzenie kie-

rowcOw za pracg w godzinach nadliczbowych, z rym Ze za
prace w kazda medn eig i Swieto, za kidre kierowca samo-
chodu osobowego e otrzymue innego dnia wolnego od
pracy, pizyshuguje mn Joptata w wysokase do 75 zt.

Za prace w niedziele iswieto w wymiarze do 4 godzin
wyplaca si¢ kic:nwey S0% doptaty.
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Zatgenik nr 12

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych

. Za kierownicze isamodzicine uwaza si¢ nastgpujgce stano-

wiska pracy:

1) dyrektor zjednoczenia, przedsigbiorstwa, oddziatu, za-

ktadu,

) z—ca dyrektora,

} gtdéwny ksiegowy, zastepca gtéwnego ksiggowego, sa-

modzielny ksiegowy w zaktadzie, w ktérym nie ma sta-

‘nowiska gtdwnego ksiggowego,

4) gtoéwny specjalista, kierownik izastepca kierownika
branzowego osrodka organizacji i normowania pracy,

5) kierownik izastgpca kierownika komdrki organizacyj-
nej (wydziatu, dziatu,sekcji),

6) kierownik i zastepca kierownika stacji obstugi, warszta-
tu, placowki terenowej, ekspedyqji rejonowej i tereno-
wej,

7) kierownik: zajezdni, dworca autobusowego,

8) kierownik praktycznego szkolenia w przyzaktadowe;
szkole,

9) kierownik magazynu, samodzielny magazynier,

10)kierownik hotelu kierowey lub hotelu robotniczego,

11)radca prawny, samodzielny referent prawny na stano-
wisku 1—osobowym,

12)rewident, rewizor,

13)st.mistrz, mistrz,

B

11.

WYTYCZNE Nri2
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
7 dnia 22 marca 1974 1.

w sprawie przeprowadzania w zaktadach pracy regulacji ptac.

W celu zapewnicnia sprawnego i prawidlowego przygotowania
1 wprowadzenia w zaktadach prary regulucji ptac, w uzgodnie-
niu z Centralng Rady Zwigzkow Zawodowych ustala sig, co
nastepuje:

-1

R»gulacjc plac powinny by¢ przeprowadzane przy peinej
jawnosci i nalezytei mformaqn o celach izasadach ich
wprowadzania.

Przedmiotem informacji powinny by¢ w szczegolnosc1

— zmiany w strukturze plac, a zwlaszcza w zaszeregowa-
niach, formach wynagradzania izwiazanych ztym
wysokosci premii lub nadwyzek akordowych,

— zmiany w normach pracy zuwzglednieniem norm,
ktdére z uwagi na zmiany w technice i technologii pro-
dukcji powinny by¢ urealnione,

-- sprawy likwidowania elementéw ptac lub wprowadza-
nia nowych,

-~ wplyw znoszenia podatku od wynagrodzen i zwigzana
2 tym poréwnywalno$é pozionu wynagrodzenia nowe-
20 i poprzedniegq,
podziat srodkdw finansowych pomigdzy poszczegdlne
jednostki org ani7acvjne oraz grupy pracownikow.

Dia realizacii po WYZLs7eg0 nalezy SlOSOWdC risznorodne for-

my i metody informanii, tile aby regulucie niac hvly nale-

14)pracownicy umystowi zajmujicy stanowiska, ktore sg
okreslone w strukturze organizacyjnej jednostki, jako
samodzielne stanowiska pracy.

. Na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym jest takze:

1} pracownik, ktdremu powierzono petnienie obowigzkéw
na stancwiskach, o ktérych mowa w pkt 1-12, w okre-
sie pelnienia tych obowigzkdw,

2) pracownik, ktéremu na czas nl\—ObLCﬂObCl pracownika
zajmujacego stanowisko kierownicze powierzond jego
zastepstwo, po uplywie trzech miesigc zastgpstwa,

3) pracownik, ktéry w zwiazku z rodzajem wykonywane;j
pracy — przcz znaczng cze$é czasu pracy przebywa po-
za zaktadem pracy, skutek czego czas jego pracy nie
moze by¢ kontrolowany.

. Przepisy o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia

za prace wykonywana poza normalnymi godzinami pracy

dotycza kierownikow zmian, mistrzow i magazynierow

w ograniczonym czasie, tj. w zakresie prac zwigzanych z:

1) przejeciem lub przekazaniem zmiany roboczej,

2) przygotowaniem do otwarcia lub zamknigcia magazy-
nu.

Godziny nadliczbowe, przepracowane przez tych pracowni-

kow z innego tytutu, optacane sg wedtug ogdlnie obowia-

zujgeych przepisdw o wynagradzaniu za prace w godzinach

nadliczbowych.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych

mowa w ust.l, pkt 4 — 14, przystuguje prawo do wynagro-
dzenia za prac¢ wykonywana na polecenie zwieizchnika
w niedzielg iswigta, jezeli za te dni nie otrzymuja innego
wolnego dnia pracy.

Zycie zrozumiane, przyjete i ocenione przez zatogi i stwa-
rzaly spizyjajaca atmosfer¢ wzrostu wydajnosci pracy
poszczegdlnych grup pracownikéw oraz gospodarnosci za-
tég.

. W tym celu nalezy miedzy innymi zastosowac¢ nastgpujgce

srodki i formy dziatania:

1) w zakfadzie pracy, w ktérym majg by¢é wprowadzone
nowe zasady wynagradzania, dyrektor zaktadu w poro-
zumieniu z radg zaktadowa powinien powotaé zakta-
dowg komisje do przygotowania reformy ptac, zorgani-
zowaé punkty informacyjne dla wyjasniania pracowni-
kom nowych zasad wynagradzania i mechanizmu dzia-
tania reformy ptac.

Do zadan komisji nalezy:

a) skontrolowanie prawidtowosci:

- opracowania szczegélowych przyktadéw robét do
taryfikatora kwalifikacyjnego, dostosowanych do
warunk6w pracy zaktadu,

~— dokonania zaszeregowan pracownikéw irobdt na
podstawie nowego taryfikatora kwalifikacyjnego,

— dostosowania obowigzujgcych norm pracy do no-
wych stawek ptac zasadniczych i warunkéw organi-
zacyjno—technicznych,

— znowelizowania regulamindw premiowania i wiel-

+ kodci premii wzwigzku ze zmiang wewngtrznej
struktury ptac,

b) opracowanie programu usprawnien orgacizacyjnoe -
technicznych, zwlaszcza w zakresic orgunizacjt pracy
i wykorzystania rezerw produkcyiuych w celu stworze-
nia waruniow do dalszego wzrostn wydajnosel pracy,
poprawy iakodel prodokadi i oszer dnadei maeriatan
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c) przeprowadzenie analizy struktury organizacyjnej zarza-
du iruchu przedsigbiorstwa pod kjtem usprawnienia
organizacji izarzadzania, wyeliminowania zbednych
ogniw w zarzadzaniu, potaczenia pokrewnych komérek
i ograniczenia liczby stanowisk kierowniczych,

d) sprawdzenie przeliczen zarobkdéw robotnikéw i pracow-
nikéw umystowych dokonanych na podstawie nowych
zasad wynagradzania i rozliczenia osobowego funduszu
ptac z uwzglednieniem skutkéw wprowadzenia nowych
zasad wynagradzania.

2) W miesigcu wprowadzania regulacji ptac listy ptac po-
winny by¢ sporzgdzane w dwdéch wersjach, tzn. wedtug
dotychczas obowiazujacych i nowych zasad wynagra-
dzania. ‘

3) Nalezy zorganizowaé punkty konsultacyjne w liczbie
niezbgdnej dla zapewnienia pelnej informacji o regu-
lacji ptac, w ktorych kazdy pracownik mégliby dowie-
dzied si¢ jaka otrzyma podwyzke ptac i jakiej zmianie -
ulegnie struktura jego ptacy.

4) NiezaleZnie od dzialania punktéw konsultacyjnych, kie-
rownicy poszczegolnych komdrek organizacyjnych za-
kiadu pracy powinni w indywidualnych rozmowach po-
informowaé szczegétowo podlegtych pracownikéw o
wysokosci ich podwyZki plac i nowych zasadach wyna-
gradzania.

4. Nowe zasady wynagradzania pracownikow powinny by¢
wprowadzone na podstawie decyzji dyrektora zjednoczenia

(jednostki réwnorzednej), na wniosek dyrektora przedsie-

biorstwa (zaktadu) i rady zaktadowej. Do wniosku powi-
nien by¢ zataczony protokét zaktadowej komisji zawiera-
jacy oceng stanu przygotowania reformy plac. Za prawi-
dtowe przygotowanie oraz wtasciwe przeprowadzenie re-
formy ptac ponosi odpowiedzialno$é kierownictwo zakta-
du oraz osoby, do ktdrych zakresu dziatania naleza sprawy
plac, organizacji i normowania pracy.

5. Poniewaz regulacje ptac potaczone z podwyzkami sa wyda-
rzeniami o wyjatkowej wadze spoteczno—politycznej
i znajdujg si¢ w centrum uwagi zatdg pracowniczych, dy-
rektor przedsigbiorstwa (zaktadu) przy ich wprowadzaniu,
powinien wspétdziata¢ z organizacjami spoteczno--poli-
tycznymi. Celem wspdlnego dziatania jest zapewnienie
wlasciwej atmosfery wsrod zatogi, a takze aktywne jej
wlaczenie w realizacj¢ programu usprawnieni organizacyj-
no—technicznych. Dlatego tez powinny by¢ wykorzysty-
wane miedzy innymi zebrania grup zwigzkowych irad od-
dziatowych do tego celu,

6. Wprowadzenie regulacji ptac powinno pomdc zaktadom
pracy w uzyskaniu lepszych wynikéw ekonomiczno—finan-
sowych tak, by $rodki wydatkowane na podwyZk¢ ptac
mogly byé zrekompensowane w drodze obnizenia kosztéw
produkcji i wzrostu wydajnosci pracy.

Program i harmonogram przedsigwzi¢ ¢ zapewniajacych re-
alizacjge tego celu powinien by¢ przedstawiony do akcep-
tacji jednostki nadrzgdne;j.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate (tylko caloroczng) urzedy, instytucje i zaklady
pracy moga dokonywaé wylgcznie w Oddziatach i Delegatu-
rach ,Ruch” znajdujacych sie we wszystkich miastach
wojewbdzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter-
minje do dnia 23 listopada danego roku kalemdarzowego
na rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni moggq dokonywaé wplat
na prenumerate w urzedach pocztowyeh i u listonoszy,
lub wnosié opiaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportaiu Prasy | Wydawnictw ,RUCH” — Warszawa,

ul, Towarowa 28 -— w terminie do i0 dnia miesigca poprze-
dzajacego okres prenumeraty.

Pojedyficze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Korportazu Prasy i Wydawnictw ,RUCH” -— Warsza-
wa,.ul. Towarowa 28 — na zaméwienia. N

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty { zaméwief,
nalezy skladaé do placéwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktérych oplacona zostala prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wptat na prenumerate | nie prowadzi sprzedazy
dziennika.
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