DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

Rok 1 Warszawa, dnia 12 czerwea 1974 1.

Nr 6 (18)
TRESC
Poz. e d . Str. Poz. Str.

1. USTAWODAWSTWO PRACY

12. Wytyczne Nr 18 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 30 kwietnia 1974 r. w sprawie wzmoze-
nia walki z pijaristwem i alkoholizmem na terenie
zakladowopracy ........ ... ... ... ... 61

Il PLACE

13. Wytyczne Nr 14 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 25 kwietnia 1974 r. w sprawie wymagari
kwalifikacyjnych dla pracownikéw umystowych
osrodkéw badawczo—rozwojowych .. ........... 62

L. USTAWODAWSTWO PRACY

12.

WYTYCZNE Nr 18
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

z dnia 30 kwietnia 1974 1.

w sprawie wzmozenia walki z pijaristwem i alkoholizmem na
terenie zuktadow pracy.

Wystepujace nadal przypadki nietrzeZwosci pracownikow na
teicnie caktaddw pracy. powodujjce powazne straty gospodar-
cze i spolecene, przyczyniajyce si¢ do nieusprawiedliwionej
absencji, powstawania wypadkéw przy pracy i prowadzgce do
obnizenia wydainoici pracy oraz zwiekszenia produkeji wadli-
wej — wymagaja podjecia intensywnego przeciwdziatania
temu stanowi, a takze silniejszego wzmocnienia dyscypliny
pracy w celu ich catkowitej likwidacji.

W zwigzku z tym — ustala si¢,co nastgpuje:

1. Kierownicy zaktadéw pracy powinni niezwlocznie podjac

odpowiednie §rodki zmierzajace do:

1) niedopuszczania do przebywania na terenie zaktadu
pracy nietrzezZwych pracownikoéw,

2) bezwzglednego niedopuszczania do pracy oraz spraw-
dzapia — w przypadkach budzacych watpliwosci —
stanu trzezwosci zwlaszcza pracownikéw, w sto-
sunku do ktérych wymagany jest szczegolny obowia-
zek stanu pelnej sprawnosci umystowej, psychicznej
i fizycznej. Dotyczy to gtownie:

a). kierowcéw pojazdéw samochodowych i pracows
nikéw kierujacych innymi pojazdami,

b) oséb wykonujacych prace wymagajace szczegdl-
nej sprawnoéci psycho—ruchowej, koncentracji
iuwagi, np. operatordw dZwigdw, suwnicowych
itp. .

3) likwidacji mozliwosci uzyskania napojow alkoholo-
wych oraz picia tych napojéw na terenie zaktadow
pracy,

4) przestrzegania zakazu organizowania i uczestniczenia
w przyjeciach, stwarzajacych okazj¢ do spoiywania
alkoholu.

2. Szczegding uwage nalezy zwrdécic¢ na kontrole magazyno-
wania, systemu wydawania i zuzywania alkoholu w proce-
sach produkcyjnych.

3. Szczegélnie rygorystycznie — ze wzgledu na ochrong
zdrowia i Zycia pracownikéw — nalezy przestrzegad zasad
postepowania, obowiagzujacych przy uzywaniu w produk-
cji alkoholu metylowego.

4. Kierownicy zaktaddw pracy obowiazani s3 z cala surowo-
écig stosowaé sankcje stuzbowe idyscyplinarne, przewi-
dziane w obowigzujacych przepisach prawa i regulaminach
pracy w stosunku do pracownikéw pijacych alkohol w za-
ktadach pracy lub przebywajacych w zaktadach pracy
w stanie nietrzeZwym, albo umozliwiajgcych innym praco-
wnikom uzyskanie alkoholu w zaktadzie pracy — az do
rozwigzania — w oparciu o-obowigzujace przepisy, sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia.

5. Niezaleznie od sankcji stuzbowych idyscyplinarnych —
kierownicy zaktadéw pracy obowiazani sg stosowaé — na
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podstawie obowiazujacych przepiséw — sankcje materia-

lne (pieni¢zne).

Bedg to m.in. sankcje w zakresie:

1) nalozenia kary pienigznej w razie przybycia pracow-
nika do pracy w stanie nietrzeZwym lub doprowadze-
nia si¢ do takiego stanu podczas pracy, niezaleznie od
odsunigcia od pracy izastosowania innych sankcji
wynikajacych z przepiséw — na podstawie cz.IX
ust. 3 pkt 3 wytycznych do opracowania regulamindw
pracy w uspotecznionych przedsigbiorstwach, stano-
wiacych zatacznik do uchwaty nr 327 Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1957 1. w sprawie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 1.
Nr 3, poz. 22 iz 1973 1. Nr 17, poz. 103),

2) utraty prawa do zasitku chorobowego lub do wyna-
grodzenia za pierwsze 3 dni niezdolnosci do pracy,
spowodowanej uzyciem alkoholu lub przypadajacej
bezposrednio po pobycie pracownika w izbie wytrzez-
wied — na podstawie art. 91 11 pkt 3 ustawy z dnia
6 lipca 1972 r. 0 podwyiszeniu zasitkéw przystuguja-
cych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
pracownika {Dz.U. N1 27, poz. 191),

3) utraty prawa do nagrody z zaktadowego funduszu na-
gréd w razie przystapienia do pracy w stanie nietrzez-

- wym lub spoZywania alkoholu w zaktadzie pracy —
na podstawie art. 7 ustawy z Jdnia 23 czerwca 1973 1.
o zasadach tworzenia i podziatu zaktadowego fundu-
szu nagréd oraz zaktadowych funduszow socjalnego

i mieszkaniowego (Dz.U. Nr 27, poz. 150),
4) utraty prawa do $wiadczen pienieznych przystuguia-

cych wrazie wypadkéw przy pracy, gdy wytaczng .

przyczyna wypadku byt stan nietrzeZwosci pracow-
nika — na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 1. o $wiadczeniach pienigznych
przystugujacych w razie wypadkdow przy pracy
(Dz.U. Nr 3, poz. 8) i § 17 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie
zasad i trybu ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz trybu postgpowania
odwolawczego w tych sprawach (Dz.U. Nr 22
poz. 143).
Odpowiedzialno$é za przeciwdziatanie wypadkom nie-
trzezwosci w zaktadach pracy ponosza kierownicy tych
zaktadow, mistrzowie ibrygadzisci, atakze kierownicy
wszystkich komorek organizacyjnych zakladow pracy.
Tolerowanie nietrzezwosci wérod pracownikow przez kie-
rownikéw zaktadéw pracy, a takze przez osoby zZajmujgce
kierownicze stanowiska — stariowi naruszenie podstawo-
wych obowiazkéw w zakresie nadzoru nad przestrzega-
niem prawa i porzadku w zakladzie.
Przemystowa stuzba zdrowia powinna prowadzic¢ dziatal-
no$¢ w zakresie odwykowej opieki zdrowotnej w oparciu
o wytyczne Ministra Zdrowia iOpieki Spotecznej z dnia
7 marca 1974 1. w sprawie odwykowej opieki zdrowotnej
(Dz.Urz. MZiOS nr 6 poz. 31). Zaktady pracy, w ktérych
wystepuja przypadki natogowego alkoholizmu powinny,
wspolnie z przemystowg stuzba zdrowia i organizacjami
spotecznymi, organizowaé przeprowadzanie kuracji odwy-
kowej bez odrywania pracownikéw od pracy, a takze ota-
czad opieka ich rodziny.
Nalezy takze wzmdc dziatalnosé orgamzauanq i wycho-
wawczg na terenie zaktadow pracy, w szkotach przyza-
ktadowych oraz hotelach pracowniczych w zakresie zwal-
czania pijaristwa i alkoholizimu.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

II. PLACE

13.
WYTYCZNE Nr 14
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
2 dnia 25 kwietnia 1974 1.

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw umy-
stowych osrodkéw badawczo—rozwojowych.

Na podstawie § 1 ust. 4 uchwaly Nr 192 Rady Ministréw
z dnia 24 listopada 1970 1. w sprawie warunkéw pracy i zasad
wynagradzania pracownikéw osrodkow badawczo—rozwojo-
wych (Monitor Polski Nr 43, poz. 341) ustala sie, co nastgpu-

je:
1

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw umystowych za-

trudnionych na stanowiskach wymienionych w tabeli sta-
nowisk i miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracow-
nikow osrodkow badawczo—rozwojowych, stanowigcej za-
tacznik do uchwaty Nr 192 Rady Ministréw z dnia
24 listopada 1970 r., okresla taryfikator kwalifikacyjny
stanowiacy zatacznik do wytycznych.

. Ministrowie w porozumieniu z zarzadami gtéwnymi whas-

ciwych zwigzkéw zawodowych moga w szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach, dla niektorych stanowisk w pod-
legtych im o$rodkach, podwyzszy¢ lub uzupetni¢ wyma-
gania okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

. Dyrektor osrodka badawczo—rozwojowego moze pozosta-

wié na dotychczasowym stamowisku pracownika, ktory
w dniu wejicia w zycie wytycznych nie posiada wymaga-
nego wyksztatcenia okreslonego w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym pod warunkiem, ze zobowigze si¢ on do uzu-
pelnienia  brakujacego  wyksztalcenia irozpocznie
wzglednie bedzie kontynuowal nauk¢ w najblizszym roku
szkolnym, a w przypadku uzasadnionym z rocznym opoz-
nieniem i ukorniczy nauke w okresie nie dtuzszym niz 5 lat
od czasu rozpoczecia uzupelniania wyksztalcenia.
W wyjatkowych przypadkach kierownik jednostki nadrz¢-
dnej moZe wyrazi¢ zgod¢ na przedtuienie tego terminu.

. Kierownik jednostki nadrzednej moze w szczegdlnie uza-

sadnionych przypadkach zwolnié pracownika zatrudnio-
nego w dniu wejécia w Zycie wytycznych od obowiazku
uzupelniania wymaganego w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym wyksztalcenia, jezeli pracownik przekroczyt 45 rok
zycia, a dotychczasowy przebieg jego pracy gwarantuje na-
lezyte wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z zajmowa-
nym stanowiskiem.

. Postanowienia ust. 3 i4 nie dotycza pracowmkow zatrud-

nionych na stanowiskach generalnych projektantéw i ge-
neralnych konstrukforéw, kierownikéw zaktaddw i praco-

ni, gtéwnych projektantéw ikonstruktoréw, specjali-
stéwdfs .. ... .. , cztonkéw zespotu sprawdzajacego,
rzeczoznawcdw do spraw przeciwpozarowych, sanitarno—
higienicznych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
pracownikéw dla ktérych odrebne przeplsy okreslajg do-
datkowe wymagania kwahﬁkacy]ne

. Zwolnienie od wymagar kwalifikacyjnych uzyskane przez

pracownikéw w trybie przewidzianym w uchwale Nr 16
Rady Ministréw z dnia 9 stycznia 1969 1. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw paristwowych biur projek-
tow (Monitor Polski Nr 3, poz. 23) utrzymuje si¢ w mocy.

. Przewidziany w taryfikatorze kwalifikacyjnym wymog

ukornczenia przez generainych projektantéw studiéw po-
dyplomowych, nie jest wymagany w okresie do dnia
31 grudnia 1975 r.
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8. Pracownicy, ktdrzy uzupelniaja wymagane wyksztatcenie

(ust. 3), oraz ktérzy zostali zwolnieni od wymaganego na
danym stanowisku wyksztatcenia — mogg awansowad
w obowiazujacych terminach jedynie w granicach stawek
ustalonych dla danego stanowiska.

9. Ukonczenie studiow wyzszych w uczelniach nietechnicz-

nych nalezy traktowac analogicznie, jak ukonczenie stu-
diéw wyzszych technicznych, jezeli kierunek tych studiéw
odpowiada potrzebom danego o$rodka badawczo—rozwo-
jowego (chemik, biolog, matematyk, fizyk po studiach
uniwersyteckich, farmaceuta po studiach medycznych,
technolog drewna po studiach rolniczych),

10. Do wymaganego stazu pracy wlicza sie okres wstepnego

11.

stazu pracy.

Do wymaganego stazu pracy na okre§lonym stanowisku,
oprocz wstepnego stazu pracy, moze by¢ zaliczony tylko
okres pracy zawodowej odpowiadajacej charakterowi pra-
cy na tym stanowisku.

12. Wymagany zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym pra-

cownikow osrodkéw badawczo—rozwojowych okres stazu

13.

14.

15.

16.

pracy moze by¢ skrocony o 1/3, jednak nie wigcej niz
o 2 lata, w stosunku do pracownikow, ktorych dotycheza-
sowe wyniki pracy i wybitne umiejetnosci, sprawdzone na
dotychczas zajmowanym stanowisku, daja gwarancje
w petni sprawnego wykonywania zadan na powierzonym
stanowisku. ' ,

Postanowienie ust. 12 nie dotyczy gtéwnych specjalistéw,
pracownikéw dziatow studiow oraz pracownikéw zatrud-
nionych bezposrednio przy projektowaniu.

Wymagany w taryfikatorze kwalifikacyjnym staz pracy dla
pracownikow ze S$rednim wyksztalceniem, moze byc¢
skrocony o 1rok dla absolwentéw pomaturalnych stu-
diow zawodowych.

Decyzje o skroceniu okresu stazu pracy, o ktérym mowa
w ust. 12 i 14, podejmuje dyrektor osrodka badawczo-
TOZWOjOWego.

Wytyczne obowiazuja od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zatacznik

do wytycznych Nr 14
Ministra Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych

z dnia 25 kwietnia 1974 r,
(poz. 13)

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY DLA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
W OSRODKACH BADAWCZO—-ROZWOJOWYCH

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy i inne wymagania
1 2 3 4
t. ] Dyrektor wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 8 lat praktyki zawodowej, w tym 4 lata na stano-

ksztalcenie techniczne

w razie braku stanowiska zastepcy
dyrektora d/s technicznych — wy-

wisku kierowniczym lub 2 lata na stanowisku kie-
rowniczym badz samodzielnym stanowisku pracy
w jednostce projektowania, konstrukcyjnej lub
badawcze;.

2. } Kierownik oddziatu
2amiejscowego

wyZsze odpowiedniej specjalnosdci

8 lat praktyki zawodowei, w tym 4 lata na stanowi-
sku kierowniczym lub 2 lata na stanowisku kierow-
niczym badz samodzielnym stanowisku pracy w jed-
nostcé projektowania, konstrukcyjnej lub badawcze;j.

3. | Zastepca dyrektora

wyzsze odpowiedniej specjalnosci

7 lat praktyki zawodowej, w tym 4 lata na stano-
wisku kierowniczym lub 2 lata na stanowisku kierow-
niczym badz samodzielnym stanowisku pracy w jed-
nostce projektowania, konstrukcyijnej lub badawczej.

4. ] Generalny projektant,

generalny konstruktor®/}  Ti€j specjalnosci

b/ wyzsze techniczne

techniczno—budowlanej

af wyzsze technjczne odpowied-

odpowiednie do specjalnosci

ukariczone studia podyplomowe oraz 7 lat prak-
tyki zawodowej w danej specjalnosci

odpowiednie uprawnienia budowlane, ukofczone
studia podyplomowe oraz 2 lata pracy na stanowisku

starszego projektanta.
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I 2 3 4
5. Kierownik zaktadu, a/ wyisze techniczne odpowied- 7 lat praktyki zawodowej w danej specjalnosci

kierownik pracownix/

niej specjzinoici vl ekonomicz-
pe. w zalezr cict o powierzo-
nych zagadnicn

b/ wyzsse tediniczne odpowiednie

odpowiednie uprawnienia budowlane oraz 2 lata

do spectaine . echiniczno bu- | pracy na stanowisku projektanta
- dowluni
6. Gtowny projektant, a/ wyzsze techniczne odpowied- 7 lat praktyki zawodowej w danej specjalnosci
gtowny konstruktor*/ niej specjalnosci

b/ wyzsze techniczne odpowiednie |  odpowiednie uprawnienia budowlane oraz
do aneejalnoesed techniczno-—-bu- 2 lata pracy na stanowisku projektanta
dowiane

7.  Starszy projektant, a/ wysze odpowiedniej specjal- 7 lat praktyki zawodowej w danej specjalnosci
starszy konstruktor nosci, jak: techniczne, ekonomi
specjalista d/s czne, matematyczne lub inne
............. x/

b/ wyisze techniczne odpowied- odpowiednic uprawnienia budowlane oraz
nie do specjalnosci techniczno-§ 2 lata pracy na stanowisku projektanta
budowlanej

8. Czlonek zespotu kwalifikacje okresla zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
sprawdzajacego Budowlanych oraz Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki z dnia

29. 08. 1969 r. w sprawie tworzenia, organizacji i zasad dziatania panstwowych

jednostek projektowania, rozdziat V, /M.P. Nr 44,poz. 351/.

9. ProjektantX/ a/ wysze odpowiedniej specjal- |5 lat praktyki zawodowej w danej specjalnosci
noéci jak: techniczne, ekono- .
miczne, matematyczne, fizycz-
ne lub inne

b/ wylsze lub érednie odpowiednie uprawnienia budowlane
techniczne odpowiednie .
do specjalnosci techniczno-
budowlanej

10. Konstruktor aj wyisze techniczne odpo- 5 lat praktyki zawodowej w danej specjalhos’ci‘
wiedniej specjalnosci

b/ srednie techniczne odpowied- |10 lat praktyki zawodowej w danej specjalnosci
niej specjalnosci

1.1. Starszy kalkulator a/ wylsze techniczne 5 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej
2 lata na stanowisku technicznym na budowie
lub w ruchu w zaktadzie przemystowym

b/ $érednie techniczne 8 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej

4 lata na stanowisku technicznym na budowie
lub w ruchu w zaktadzie przemystowym
12. Rzeczoznawca d/fs kwalifikacje, jak projektanta (Ip. 9) oraz posiadanie uprawnien

przeciwpoZarowych,
sanitarno—higienicznych
oraz bezpieczeristwa

i higieny pracyX/

wydanych przez wtasciwe organy
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1 2 3 4
i3.] Starszy asystent pro- a wyzsze odpowiedniej a/ 3 lata praktyki zawodowej w danej specjalnosci
jektanta, starszy - specjalnosci, jak: techni- o
asystent konstruk- czne, matematyczne, fizycz- b/ w specjalno$ciach techniczno-—-budowlanych
‘ora, starszy asystent ne, chemiczne, ekonomi- objetych Prawem budowlanym praktyka
laboratoryjny czne lub inne na budowie w zakresie i wymiarze wymaganym
do uzyskania uprawnieri budowlanych okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie Prawa
) budowlanego
b/ érednie odpowiedniej specjal- | a/ 6 lat praktyki zawodowej w danej specjalnosci
nosci, jak: techniczne, chemi-
czne, ekonomiczne lub inne b/ w specjalnosciach techniczno—budowlanych
objetych Prawem budowlanym praktyka na
budowie w zakresie i wymiarze wymaganym do
uzyskania uprawnien budowlanych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie Prawa
budowlanego
14.} Kalkulator a/ wyzsze techniczne 3 lata praktyki zawodowej w tym przynajmniej
2 lata na stanowisku technicznym na budowie
lub w ruchu w zaktadzie przemystowym
b/ srednie techniczne 6 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej
4 lata na stanowisku technicznym na budowie
lub w ruchu w zaktadzie przemystowym
15.} Asystent projektanta, a/ wyisze odpowiedniej specjal- |} po wstgpnym staZu pracy
asystent konstruktora, nosci, jak: techniczne, matema-|
asystent kalkulatora, tyczne, fizyczne, chemiczne,
; asystent laboratoryjny ekonomiczne lub inne
b/ $rednie odpowiedniej 3 lata praktyki zawodowej w danej specjalnosci
specjalnosci, jak: techniczne,
chemiczne, ekonomiczne lub -
inne
16.} Kierownik « - tu techni-} wyisze techniczne odpowiedniej ] 7 lat praktyki zawodoWej w danej specjalnosci,
cznego, zastgpr.s : 12row-| specjalnosci w tym przynajmniej 3 lata w jednostce projektowa-
nika dziatu tethnic «.~q: nia, konstrukcyjnej lub badawczej
17. } Kierownik dziatu eko- wyzere ekonomiczne, praw- 7 lat praktyki zawodowej na stanowiskach ekonomi-
nomicznego, zastepca nicze, ciministracyjne lub cznych, w tym przynajmniej 3'lata w jednostce
kierownika dziatu eko- | inne projektowania, konstrukcyjnej lub badawczej
nomicznego
18. ] Kierownik osrodka infor-] a/ dokumenizusta dyplomowany, kwalifikacje adiunkta dokumentacji naukowej — tytut
macji technicznej i eko- magistra, magistra inZyniera lub réwnorzedny, 3 lata pracy na stanowisku asystenta
nomicznej, zastgpca dokumentacji naukowej albo 6 lat pracy w stuzbie informacji naukowej, technicznej
kierownika osrodka lub ekonomicznej albo w bibliotece,
informacji technicznej _ - =
i ekonomicznej b/ dokumentalista niedyplomowany, kwalifikacje starszego dokumentalisty — wyksztat-
P
cenie wyZsze, 6 lat pracy w stuzbie informacji naukowej, technicznej lub ekonomicz-
nej albo w bibliotece plus 2 lata pracy na stanowisku starszego dokumentalisty.
19. } Kierownik laboratorium | wyzsze odpowiedniej specjal- 7 lat praktyki zawodowej w danej specjal-
nosci noscit
20. ] Radca prawny, kwalifikacje okresla uchwala Nr 533 Rady Ministréw z dnia 13. 12. 1961 r. w sprawie

referent prawny

obstugi prawnej przedsigbiorstw paristwowych, zjednoczen oraz bankéw. paristwowych

/M.P. N1 96, poz. 406/.
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21. | Kierownik sekcji wy7zsze techniczne oo fowied S pahvii zawodowej w danej specjalnosei
techniczinej niej specjalnosei
22. 1 Kierownik sckeji a/ wyZzste skonomiczie, nvaw- Siat prakty ki zawodowe na stanowiskach ekono-
ekonomicznej nicze, adnunistracyne fub micznych
inne
b/ srednic ekonomiczne 8 lat praktyki zawvodowsy
¢/ srednie ogdlnoksztatcyee O lat praktvki na stanowiskach ekoneaieznyeh
lub inne
23. | Kierownik sekcji infor- | a/ dokumentatista dyplomowany, kwalifikacje asystenta dokumentacii naukowej
macji technicznej i eko- tytul magistia, magistra inzyniera iub réwnoszedny, 3 fata pracy w stuzbie
nomicznej, dokumentali- informacji naukowej, technicznej tub ekonomiczngj albo w stu?l ‘e hibliotecznej
sta inspektor lub na stanowizku pracownika naukowo badawczego albo naukowo -
dydaktycznego - plus 1 rok pracy na stanowisku asystenta dokumentacji naukowej.
b/ dokumentalista nizdyplomowany. kwalifikacje starszego dokumentalisty - wyksztal-
cenie wyzsze, 6 lat pracy w stuzlie informacit naukowej. iechnicznej lub ekonomice-
nej albo w hitliciece
24.] Starszy inspektor do a/ wyisze techniczne, ckono- 3 lata praktyki zawodowej przy wycenach prac
spraw wycen miczne, prawnicze, admini- projektowych
stracyjne lub inne
b/ srednie techniczne lub ekono- § 6 lat praktyki zawodowej przy wycenach prac
miczne projektowych
¢/ srednie ogdlnoksztatcace lub 7 lat praktyki zawodowej przy wycenach prac
inne projektowych
25. | Starszy referent a/ wyisze techniczne 3 lata praktyki zawodowej
techniczny
b/ srednie techniczne 6 lat praktyki zawodowej
26. | Starszy referent ekono- ] a/ wyzsze ekonomiczne, praw- 3 lata praktyki zawodowej na stanowiskach
miczny nicze, administracyjne lub ckonomicznych
inne
b/ $rednie ekonomiczne 6 lat praktyki zawodowej
"}/ srednie ogdlnoksztatcace tub 7 lat praktyki zawodowej na stanowiskach
inne ekonomicznych
27. 1 Ttumacz wyisze lub srednie hi: pta znajomos$é w mowie i piSmie co najmniej
jrunego jezyka obcego potwierdzona egzaminem
28. | Starszy mistrz srednie techniczne odpowiedniej § 7 11t praktyki zawodowej
specjalnosci
29. | Referent techniczny a/ wyisze techniczne' po wstgpnym stazu pracy
b/ srednie techniczne 3 lata praktyki zawodowej
30. § Referent ekonomiczny ] a/ wyisze ekonomiczne, praw- po wstepnym stazu pracy
nicze, administracyjne
b/ $rednie ekonomiczne 3 lata praktyki zawodowej
c/ srednie ogdlnoksztatcace 4 lata praktyki na stanowisku ekonomicznym
lub inne
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31.] Inspektor do spraw af wyZsze techniczne, ekonomicz- | 1 rok praktyki
wycen ne, prawnicze, administracyj-
ne lub inne
b/ $rednie techniczne lub 4 lata praktyki
ekonomiczne '
¢/ $rednie ogélnoksztatcace lub | 5 lat praktyki
) inne :
32} Dokumentalista af kwalifikacje mtodszego dokumentalisty - wykntalcenie wy1sze, po wstepnym
— informator stazu pracy
b/ kwalifikacje technika dokumentalisty — wyksztalcenie srednie w zakresie dokumentas
cji naukowo—technicznej lub inne érednie wyksztatcenie zawodowe odpowiadajace
zakresowi dziatalnosci instytucji albo Srednie wyksztalcenie ogélne uzupetnione
przeszkoleniem w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, 3 lata
pracy w stuzbie informacji naukowej, technicznej lub ekonomicznej
33.] Mistrz, kierownik drednie techniczne odpowiedniej | S lat praktyki zawodowej

pracowni pomocni~
czej (wykonczeniowej)

specjalnosci

34.1] Mtodszy referent srednie techniczne, ekonomiczne,| po wstepnym stazu pracy
techniczny (pomoc “ogolnoksztatcace lub inne w za-
techniczna), mtodszy leznosci od stanowiska
referent ekonomiczay, |
laborant '
35.] Gtéwny ksiggowy, za- wyisze ekonomiézne, prawnicze | 7 lat praktyki w ksiggowosci
stepca giéwnego lub administracyjne
. ksiegowego
36.] Kierownik dziatu a/ wyisze ekonomiczne, prawni- | 6 lat praktyki w ksiggowosci
finansowego t ksiggo- §.  cze lub administracyjne
wego
b/ srednie ekonomiczne " 9 lat praktyki w ksiggowosci
¢/ $rednie ogdlnoksztatcace 10 lat praktyki w ksiegowosci
lub inne
37.1 Kierownik dziatu a/ wyisze ekonomiczne, praw- 4 lata praktyki zawodowej
administracyjnego, nicze lub administracyjne
dziato kadr -
b/ $rednie ekonomiczne 7 lat praktyki zawodowej
¢/ srednie ogdlnoksztalcace 8 lat praktyki na stanowisku ekonomicznym
lub inne lub administracyjnym
38. ] Kierownik sekcji af wyisze ekonomiczne, praw- 3 lata praktyki w ksiggowosci
finansowej (ksiggowosci)]  nicze lub administracyjne
b/ srednie ekonomiczne 6 lat praktyki w ksiggowosci
¢] srednie ogolnoksztatcgce lub 7 lat praktyki w ksiggowosci
- inne
Starszy rewident a wyZsze ekonomiczne, praw- 3 lata praktyki w ksiggowosci, w tym 2 lata

39.

nicze lub administracyjne

w rewizji finansowo--ksiggowej

5.lat praktyki w ksiegowosci, w tym 2 lata

| b/ srednie ekonomiczne

w rewizji finansowo—ksiggowe;j
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[ ¢/ srednie ogolnoksztatcace lub | 7 lat praktyki w ksiegowosci, w tym 2 lata
inne w rewizji finansowo—ksiegowej
40.] Kierownik sekcji kadr .af wyisze 3 lata praktyki
b/ $rednie 6 lat praktyki
413 Rewident a wyisze ekonomiczne, praw- 3 lata praktyki w ksiggowosci
nicze lub administracyjne
b/ $rednie ekonomiczne 6 lat praktyki w ksiegowosci
¢/ $rednie ogdlnoksztatcgce 7 lat praktyki w ksiggowosci
lub inne
42.] Starszy ksiegowy a/ wyzsze ekonomiczne, 2 lata praktyki w ksiggowosci
prawnicze lub administracyjne
b/ srednie ekonomiczne 5 lat praktyki w ksiegowosci
¢/ $rednie ogolnoksztatcace lub | 6 lat praktyki w ksiggowosci
inne .
431 Starszy inspektor kadr | a/ wyisze 2 lata praktyki
b/ srednie 5 lat praktyki
44.1 Starszy referent a/ srednie ekonomiczne 2 lata praktyki zawodowej
administracyjny
b/ srednie’ ogolnoksztatcace 3 lata praktyki na stanowisku ekonomicz-
lub inne ‘ nym lub administracyjnym
45.}1 Ksiegowy a/ wy2sze ekonomiczne, PO wstepnym stazu pracy
prawnicze, administracyjne
b/ srednie ekonomiczne 3 lata praktyki w ksiggowosci
¢/ $rednie ogolnoksztatcace 4 lata praktyki w ksiggowosci
lub inne
46.1 Inspektor kadr af wyisze po wstepnym stazu pracy
b/ $rednie 3 lata praktyki
47.] Kierownik magazynu af érednie ekonomiczne 3 lata praktyki zawodowe;)
b/ srednie ogdlnoksztatcace 4 lata praktyki na stanowisku ekonomicz~
lub inne nym
48.¢ Kierownik kancelarii srednie 2 lata praktyki
gtéwnej
49.1 Kierownik hali maszyn { srednie oraz umiejetnosdé pisania { 2 lata praktyki
na maszynie
50.} Referent administra- a/ érednie ekonomiczne po wstepnym stazu pracy
cyiny
a/ srednie og6lnoksztatcgce 1 rok praktyki
lub inne
51.] Kasjer srednie ekonomiczne, 2 lata praktyki
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52.] Magazynier srednie ekornomiczne, ogdlno- 1 rok praktyki
ksztatcgce lub inne
53.1 Sekretarka Srednie oraz ukoriczony kurs po wstepnym stazu pracy
maszynopisania
54.1 Rachmistrz, kontysta, Srednie ekonomiczne, ogdlno- po wstepnym stazu pracy
mtodszy magazynier, ksztatcace Iub inne -

mtodszy referent admi-
nistracyjny

«/ Generalni projektanci, kierownicy zaktadéw, kierownicy pracowni, géwni projektanci, starsi projektanci i projek-
tanci, zatrudnieni przy pracach, do ktérych wykonywania zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 21 ust. 2
ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. — Prawo budowlane (Dz.U. Nr 7, poz. 46) wymagane jest posiadanie odpowiednich
uprawnieri budowlanych, powinni posiadaé kwalifikacje okreslone odpowiednio pod lp. eb/, 5b/, 6b/, 7b/, 9b/. Gene-
ralni projektanci, starsi projektanci i projektanci zatrudnieni przy pracach, do ktérych wykonywania nie jest wymagane
posiadanie uprawnienn budowlanych, powinni posiadaé kwalifikacie okreslone odpowiednio pod lp. 4a/, 5a/, 6af, 7a‘
9a/.
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate (tylko catoroczng) urzedy, instytucje i zaklady
pracy mogy dokonywaé wylgcznie w Oddziatach i Delegatu-
rach ,Ruch” mnajdujacych sie we wszystkich miastach
wojewédikich {1 powistowych — w nieprzekraczalnym ter-
-minje do dnia 235 Vstopada danego roku kalemdarzowego
na rok nastepny.
~ Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wplat
na prenumerate w ursedach pocztowych i u listonoszy,
lub wnosié oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Korportatu Prasy § Wydawnictw ,RUCH" — Warszawa,

ul. Towarowa .28 *— w terminie do i0 dnia miesigca poprze-
dzajqcego okres prenumeraty.

Pojedyficze egzemplarze moina nabywaé tylko w Cen-
trali Korportatu Prasy i Wydawnictw ,RUCH" — Warsza-
wa, ul. Towarowa 28 — na zamdwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczgce prenumeraty | zambéwief,
nalezy skiadaé do placéwek , Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktérych oplacona rostata prenumerata .dziennika.

‘Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wplat na prenumerate | nie prowadzi sprredazy
dziennika.
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