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PŁACE

15.
ZARZĄDZENIE Nr 26 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 14 czerwca 1974 r.

w sprawie określenia przypadków, w których pracownik może 
otrzymać nagrodę z zakładowego funduszu nagród, mimo nie- 
przepracowania całego roku kalendarzowego.

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. 
o zasadach tworzenia i podziału zakładowego funduszu na- 
gród oraz zakładowych funduszów socjalnego i mieszkanio- 
wego (Dz.Łi. Nr 27, poz. 150) w porozumieniu z Centralną Ra- 
dą Związków Zawodowych u.nala się, co następuje:

§ 1
Pracownik ma prawo do nagrody z zakładowego funduszu na- 
gród mimo, że nie przepracował w danym zakładzie całego 
roku kalendarzowego (obiachunkowego) w przypadku roz- 
wiązania umowy o pracę:
1) przez zakład pracy w związku z jego likwidacją,
2) przez zakład pracy w przypadku reorganizacji połączonej 

z likwidacją komórki organizacyjnej (stanowiska pracy) 
w której pracownik był zatrudniony, jeśli nie ma możli- 
wości dalszego zatrudniania go zgodnie z posiadanymi kwa- 
lifikacjam.

3) przez, zakład piaty z naruszeniem przepisów prawa, o ile 
okoliczność ta została stwieidzona w drodze rzecze ni a ko- 
misji rozjemczej lub sądu,

4) przez pracownika bez wypowiedzenia, jeśli właściwy organ 
służby zdrowia stwierdzi szkodliwy wpływ wykonywanej 
pracy na zdrowie pracownika, azak h  w ∙ . ∙  nie może 
przenieść go bez zwłoki do innej pracy

5) w drodze porozumienia stron, jeżeli rozwiązanie uιno¼y 
o pracę nastąpiło w związku ze zmianą miejsca zamieszka-

nia, spowodowaną przeniesieniem służbowym współmał- 
żonka do pracy w innej miejscowości.

§2.
1. Prawo do nagrody w przypadkach .określonych w § l  

przysługuje zarówno w zakładzie pracy z którego pracow- 
nik odchodzi, jak w zakładzie nowym zatrudniającym pra- 
cownika.

2. Pracownik ma prawo do nagrody w nowym zakładzie pracy 
po rozwiązaniu umowy o pracę w poprzednim zakładzie 
w okolicznościach, o których mowa w § 1 pkt 5, pod wa- 
runkiem, że podjął pracę w nowym zakładzie w tym samym 
roku kalendarzowym (obrachunkowym), w którym nastąpi- 
ło rozwiązanie umowy o pracę z poprzednim zakładem.

' §3.
1. Przy ustalaniu wysokości indywidualnej nagrody w przy- 

padkach określonych w § 1 nie stosuje się postanowień
art. 9 ust. 1 ustawy.

2. Zasada, o której mowa w ust. 1 obowiązuje również 
w przypadku, gdy pracownik rozwiązał umowę o pracę 
w drodze porozumienia stron w związku z uzyskaniem pra- 
cy w miejscowości położonej bliżej miejsca zamieszkania.

§4.
1. Przepisy zarządzenia mają zastosowanie do nagród wypła- 

canych z zakładowego funduszu ‘ nagród za wyniki roku 
1974 i lata następne.

2. Kierownik zakładu pracy w porozumieniu z radą za- 
kładową może zastosować przepisy zarządzenia również do 
nagród za wyniki roku 1973, jeżeli zakład pracy posiada 
odpowiednie środki finansowe.

§5.
⅛ Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Phc  i Spraw Socjalnych: .
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ZARZĄDZENIE Nr 36 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 15 lipca 1974 r.

w sprawie podwyżki najniższych wynagrodzeń i stosowania 
dodatków do płac dla niektórych grup pracowników.

Na podstawie § 4 ust. 3 i § 5 ust. 1 uchwały Nr 162 Rady 
Ministrów z dnia 5 lipca 1974 r. w sprawie podwyżki najniż- 
szych wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 26, poz. 154) zarzą- 
dza się, co następuje:

§ 1.
Ustala się szczegółowe zasady podwyżki najniższych wynagro- 
dzeń i stosowania dodatków do płac dla niektórych grup pra- 
cowników, stanowiące załącznik do zarządzenie.

§ 2.
1. Upoważnia się ministrów (kierowników urzędów central- 

nych) od podwyższenia od dnia 1 sierpnia 1974 r. minimal- 
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach płac 
wprowadzonych w ramach regulacji płac po dniu 1 stycz- 
nia 1971 r. do wysokości:
1) 1.200 zł miesięcznie — dla pracowników wynagradza- 

nych miesięcznie,
2) 6,20 zł za godzinę pracy — dla pracowników wynagra- 

dzanych godzinowo przy 46-godzinnym tygodniu pracy.
2. Przy skróconym wymiarze czasu pracy, stawki wynagrodze- 

nia zasadniczego ustala się w wysokości określonej w § 2 
ust. 2 szczegółowych zasad stanowiących załącznik do za- 
rządzenia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 dotyczą wyłącznie stawek płac wprowa- 
dzonych w ramach regulacji płac, które zniosły dodatki 
wypłacane na podstawie § 2 uchwały Rady Ministrów

Szczegółowe zasady podwyżki najniższych wynagrodzeń i

Zasady podwyżki najniższych wynagrodzeń 

§1.
1. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie zatrudnionym 

w pełnym wymiarze czasu pracy, których zarobek jest niż- 
szy niż 1.200 zł wypłaca się wyrównanie zarobku’do kwo- 
ty 1.200 zł miesięcznie.

2. Dla pracowników wynagradzanych miesięcznie zatrudnio- 
nych w niepełnym wymiarze czasu pracy kwota wyrówna- 
nia powinna być ustalona w wysokości proporcjonalnej do 
czasu pracy.
Na przykład: jeżeli przy pełnym wymiarze czasu pracy 
i wynagrodzeniu 1.050 zł wyrównanie wynosi 150 zł, ana- 
logiczne wyrównanie przy połowie wymiaru czasu pracy 
wyniesie 75 zł.

3. Pracownikowi wynagradzanemu miesięcznie wynagrodzenie 
ustalone zgodnie z ust. 1 i 2 zmniejsza się za każdą opusz-

i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30 grud- 
nia 1970 r. w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowa- 
dzenia dodatków do płac dla niektórych grup pracowni- 
ków, podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych eme- 
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44 poz. 352). Podwyższenie 
tych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie wymaga 
uzgodnienia z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

§ 3.
Pracownikom nie objętym regulacjami płac po dniu 1 stycznia 
1971 r. lub dla których dokonane regulacje płac nie zniosły 
dodatków wypłacanych na podstawie § 2 uchwały, o której 
mowa w § 2 ust.3, wypłaca się wyrównanie i dodatki wg zasad 
określonych w załączniku do zarządzenia.

§4.
Tracą moc:
1) zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 

4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania zasad podwyżki 
najniższych płac, wprowadzenia dodatków do płac dla nie- 
których grup pracowników, podwyżki zasiłków rodzinnych 
oraz niektórych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 1, 
poz. 1),

2) wyjaśnienie Nr 1 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 14 stycznia 1971 r. do wytycznych stanowiących za- 
łącznik Nr 1 do zarządzenia Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania 
zasad podwyżki najniższych płac, wprowadzenia dodatków 
do płac dla niektórych grup pracowników, podwyżki zasił- 
ków rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent.

§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 1974 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec

Załącznik do zarządzenia Nr 36
Ministra Pracy, Płac i Spraw
Socjalnych z dnia 15 lipca 1974 r. (poz. 16)

⅛vania dodatków do płac dla niektórych grup pracowników.

. czoną godzinę pracy, za którą wynagrodzenie nie przysłu- 
guje, o kwotę, jaka wynika z podzielenia minimalnego 
wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy obowiązującą pra- 
cownika w ramach normalnego czasu pracy w danym mie- 
siącu.

§2.
1. Pracownikom wynagradzanym godzinowo według formy 

czasowej, czasowo-premiowej i akordowej, których prze- 
ciętny'zarobek za normalny czas pracy wynosi w danym 
miesiącu mniej niż 6,20 zł za godzinę pracy, wypłaca się 
wyrównanie do 6,20 zł za każdą godzinę pracy w normal- 
nym czasie pracy.

2. Przeciętny zarobek 6,20 zł za godzinę pracy, o którym mo- 
wa w ust. 1, obowiązuje przy 46—godzinnym tygodniu pra- 
cy. Proporcjonalnie do czasu pracy zarobek godzinowy nie 
może wynosić mniej niż:
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-  6,50 zł za godzinę — pr⅝y 44 godzinnym tygodniu pra- 
cy,

-  6,80 zł za godzinę -  przy 42 godzinnym tygodniu 
pracy,

-  6,95 zł za godzinę -  przy-41 godzinnym tygodniu 
pracy,

-  7,15 zł za godzinę -  przy 40 godzinnym tygodniu 
pracy,

-  7,30 zł za godzinę — przy 39 godzinnym tygodniu 
pracy,

-  7,95 zł za godzinę — przy 36 godzinnym tygodniu 
pracy.

§3.
1. Pracownicy, których zarobki przy pełnym miesięcznym 

wymiarze czasu pracy wynoszą powyżej 1.120 zł do 
1.200'żł miesięcznie włącznie i którym dotychczas był 
wypłacany dodatek do płac na podstawie § 2 uchwały Ra- 
dy Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych 
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyżki najniższych 
płac, wprowadzenia dodatków do płac dla niektórych grup 
pracowników, podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektó- 
rych- emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352) -  
otrzymują wyrównanie zarobku do kwoty 1.208 zł mie- 
sięcznie, nie mniej jednak niż 80 zł miesięcznie.

2. Do pracowników, o których mowa w ust. 1 wynagradza-
nych miesięcznie i zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy stosuje się odpowiednio § 1 ust. 2 i 3, z tym że 
kwota wyrównania ustalona w wysokości proporcjonalnej 
do czasu pracy nie może być niższa od proporcjonalnej do 
czasu pracy części kwoty 80 zł. Z

3. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 wynagradzanym 
godzinowo wypłaca się wyrównanie zarobku do wysokości 
kwot określonych w § 2, zależnie od wymiaru normalnego 
czasu pracy, z tym że kwota wyrówniania nie może być 
niższa niż 80 zł miesięcznie za pełny normalny wymiar 
czasu pracy.

§4.
1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, których mie- 

sięczne wynagrodzenie jest ustalone za 8—mio godzinny 
dzień pracy (w soboty 6 godzin) i którzy za każdą godzinę 
pracy w normalnym przedłużonym czasie pracy (tj. ponad 
8 godzin pracy, a w soboty ponad 6 godzin do 12 godzin 
jednorazowo) otrzymują 1/200 część miesięcznego wyna- 
grodzenia powiększonego o 10% — przysługuje wyrówna- 
nie, gdy ich przeciętny godzinowy zarobek za przepraco- 
wany w danym miesiącu przedłużony normalny czas pracy 
jest niższy niż 6,20 zł. Odpowiednio pracownikom zatrud- 
nionym przy pilnowaniu wynagradzanym godzinowo 
przysługuje wyrównanie zarobku do kwoty 6,20 zł za go- 
dzinę pracy, jeśli przeciętny zarobek godzinowy tych pra- 
cowników za przepracowany w danym miesiącu przedłu- 
żony normalny czas pracy jest niższy niż 6,20 zł.

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 wyrównanie za- 
robku do kwoty 6,20 zł za godzinę przysługuje za- 
wszystkie godziny pracy w przedłużonym normalnym cza- 
sie pracy.

§5.
1. Dla pracowników, których wynagrodzenie miesięczne usta- 

lone zostało przy uwzględnieniu przedłużonego normalne- 
go czasu pracy, wysokość wyrównania do wynagrodzenia 
minimalnego ustala się na podstawie zarobku przysługują- 
cego za 8-mio godzinny dzień pracy (46 godzin tygodnio- 
wo) a za przedłużony normalny czas pracy w odpowiedniej 
proporcji do wyżej podanego wyrównania.

Na przykład: pracownikowi zatrudnionemu w jednostce 
ochrony przeciwpożarowej w systemie 12 godzin pracy na 
24 godziny wolne, tj. przy 240 godzinach miesięcznie 
i przy łącznym zarobku za ten czas pracy 1.350 zł przysłu- 
guje 'wyrównanie do zarobku otrzymywanego za 
200 godzin pracy — 1 1 ⅞0 zł w wysokości 80 zł tzn. do 
1 200 ał. Ponadto za pozostałe 40 godzin pracy przysługu- 
je wyrównanie proporcjonalne do’ wyrównania 80 zł, tj. 
(80 : 200) x 40 = 16 zł. Łącznie-wyrównanie dla tego pra- 
cownika powinno wynosić 96 zł miesięcznie.

2. Pracownikom, którym do wynagrodzenia .miesięcznego 
wkalkulowane zostały kwoty z tytułu pracy w godzinach 
nadliczbowych (ryczałtowe wynagrodzenie za pracę nad- 
liczbową), wyrównanie do wynagrodzenia minimalnego 
ustala się wyłącznie na podstawie wynagrodzenia odpowia- 
dającego zatrudnieniu w normalnym wymiarze czasu pracy.

Za pozostałe (nadliczbowe) godziny pracy wyrównanie nie 
przysługuje.

§6.
1. Dó zarobku,, którego wysokość uprawnia pracownika do 

otrzymania wyrównania do poziomu wynagrodzenia mini- 
nalnego, nie wlicza się:

1) wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych 
wraz z dodatkiem 50% lub 100%,

2) dodatków za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodli- 
wą dla zdrowia,

3) dodatków za pracę nocną,
4) dodatków zakaźnych,
5) dodatków za wysługę la t/
6) równowartości świadczeń w naturze lub ekwiwalentu 

pieniężnego za te świadczenia.
2. Z zarobku stanowiącego podstawę do obliczenia wyrówna- 

nia nie wyłącza się 10%-wego dodatku za pracę ponad 
8 godzin dziennie (w soboty ponad 6 godzin) do 12—tu go- 
dzin jednorazowo, przysługującego pracownikom zatrud- 
nionym przy pilnowaniu w normalnym przedłużonym cza- 
sie pracy.

. §7.
Podstawę wymiaru zasiłku z ubezpieczenia społecznego na 
wypadek choroby i macierzyństwa, przysługującego od dnia 
1 sierpnia 1974 r. należy przeliczać zgodnie z zasadami pod- 
wyżki najniższych wynagrodzeń, jeżeli co najmniej w jednym 
z miesięcy, z których oblicza się podstawę wymiaru zasiłku, 
wynagrodzenie było niższe od minimalnego, a pracownik nie 
otrzymał wyrównania.
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Zasady przyznawania dodatków do płac 
§ 8.

1. Pracownikom, którzy przy zatrudnieniu w pełnym wymia- 
rze czasu pracy osiągnęli w poprzednim roku kalendarzo- 
wym przeciętny zarobek brutto w wysokości powyżej 
1.200 zł do 2.000 zł miesięcznie włącznie i którzy nadal są 
zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy utrzymuje się 
wypłacany dotychczas stały miesięczny dodatek do płac. 
Dodatek ten przyznaje się — przy przeciętnym miesięcz- 
nym zarobku z roku poprzedniego:
-  powyżej 1.200 zł do 1.500 zł -  w wysokości 80 zł,
-  powyżej 1.500 zł do 1.950 zł -  w wysokości 50 zł,
-  powyżej 1.950 zł do 2.000 zł włącznie — w wysokości 

wyrównującej zarobek*do 2.000 zł, nie mniej jednak niż 
30 zł.

2. Dodatek w wysokości 80 zł miesięcznie, o którym mowa 
w ust. 1, przysługuje* również pracownikom, którzy przy 
pełnym wymiarze czasu pracy osiągnęli w poprzednim ro- 
ku kalendarzowym przeciętny zarobek brutto w wysokości 
nie przekraczającej 1.200 zł miesięcznie, a zarobek aktu- 
alny nie daje podstawy do przyznania wyrównania do 
wynagrodzenia minimalnego, tj. przekraczaj 1.200 zł mie- 
sięcznie.

§ 9.
1. Prawo do dodatku i jego wy -okość ustala się corocznie.
2. Dodatek ustalony w myśl § 8 wypłaca się w danym zakła- 

dzie pracy w niezmienionej 'wysokości przez cały rok kalen- 
darzowy, niezależnie od wysokości zarobku osiąganego 
przez pracownika w roku, w którym dodatek jest wypła- 
cany, z zastrzeżeniem przepisów § 17.

3. Dodatek w wysokości określonej w § 8 przysługuje za 
wszystkie miesiące, z wyjątkiem tych miesięcy, w których 
pracownikowi w ogóle nie przysługiwało ani wynagrodze- 
nie ani zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 10.
1. Do rocznego zarobku stanowiącego podstawę ustalania 

przeciętnego zarobku miesięcznego uprawniającego do 
otrzymania dodatku, wlicza się wypłacone w danym roku 
kalendarzowym:
1) świadczenia pieniężne z osobowego funduszu płac, 

z wyjątkiem:
a) wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych 

wraz z dodatkiem 50% i 100%.
b) dopłat (dodatków) za rozłąkę,
c) dodatku godzinowego wypłacanego pracownikom 

drużyn lokomotywowych i konduktorskieh,
d) kwot wypłaconych wyrównań zarobku do wynagro- 

dzenia rpinimalnego lub dodatków do płac, o których 
mowa w § 8,

. 2) nagrody za efektywność eksportu.
2. Do rocznego zarobku brutto wlicza się -- zaliczaną do oso- 

bowego funduszu płac — równowartość wydanych pracow- 
nikowi w danym roku kalendarzowym świadczeń w naturze 
oraz ekwiwalenty pieniężne za takie świadczenia Do obli- 
czenia średniego zarobku należy wliczać tylko tę część 
wartości umundurowania, która przypada na dany rok 
z przyjętej normy okresu zużycia.
Na przykład: pracownik otrzymał w styczniu 1973 r. mun- 
dur o wartości 900 zł. Okres zużycia munduru przewidzia-

ny jest na 3 lata. Przeciętny zarobek wyliczany był z 9 mie- 
sięcy. Do podstawy wyliczenia przeciętnego zarobku nale- 
ży przyjąć kwotę 225 zł (900 zł: 36 miesięcy x 9 m-cy).

3. Do rocznego zarobku brutto wlicza się ponadto wynagro- 
dzenie wypłacane pracownikom własnym z funduszu ho- 
norariów, za zadania związane ze stałą funkcją pracownika 
i wykonane ponad ustaloną normę. Dotyczy to następują- 
cych grup pracowników:
— dziennikarzy i redaktorów za materiał redakcyjny do-

starczany macierzystej redakcji ponad obowiązującą nor- 
mę, *

— pracowników realizacji programów radiowych i telewi- 
zyjnych,

— pracowników realizacji filmów,
— pracowników instytucji artystycznych.

4. Do rocznego zarobku brutto stanowiącego podstawę ustala- 
nia przeciętnego zarobku miesięcznego nie wlicza się zarob- 
ków za miesiące kalendarzowe, w których pracownikowi 
przez okres dłuższy niż 3 dni nie przysługiwało wynagro- 
dzenie lub w których otrzymywał wynagrodzenie w niepeł- 
nej wysokości (np. w czasie odbywania ćwiczeń wojsko- 
wych).

§ 11
1. Przeciętny miesięczny zarobek ustala się przez podzielenie 

rocznego zarobku brutto przez liczbę miesięcy, na podsta- 
wie których obliczono zarobek roczny.

2. Do rocznego zaiobku brutto, o którym mowa w ust. 1, wli- 
cza się wszystkie wypłaty wymienione w § 10, dokonane 
w okresie stanowiącym podstawę ustalenia przeciętnego za- 
robku miesięcznego, niezależnie od tego jakiego-okresu 
wypłaty te dotyczą.

§ 12.
1. Pracownikom, którzy nie przepracowali w danym zakładzie 

pracy pełnego poprzedniego roku kalendarzowego, prze- 
ciętny miesięczny zarobek ustala się z okresu zatrudnienia 
w tym zakładzie, jeżeli okres ten wynosił przynajmniej 
3 miesiące.

2. Pracownikowi nowo przyjętemu do pracy — do czasu prze- 
pracowania trzech miesięcy kalendarzowych w tym zakła- 
dzie -  ustala się dodatek za każdy z tych miesięcy, na 
podstawie faktycznego zarobku osiągniętego przez pracow- 
nika w miesiącu, za który dodatek jest wypłacany. Poczy- 
nając od 4 miesiąca zatrudnienia dodatek ustala się na pod- 
stawie przeciętnego miesięcznego zarobku osiągniętego 
w poprzednich 3 miesiącach.
Tak ustalony dodatek przysługuje pracownikowi do końca 
roku kalendarzowego.

3. Pracownikowi, który w ciągu miesiąca kalendarzowego 
zmienił miejsce pracy i otrzymał z poprzedniego zakładu 
pracy dodatek za ten miesiąc, w nowym zakładzie pracy 
dodatek za ten miesiąc nie przysługuje.

§ 13.
Pracownikom sezonowym dodatek uśtala się na zasadach 
określonych w § 12 ust. 2.

§ 14.
1. Pracownik zatrudniony w więcej niż jednym zakładzie pra- 

cy ma prawo do dodatku tylko w jednym zakładzie.
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2. Pracownikowi zatrudnionemu tylko w jednym zakładzie 
pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy wysokość dodat 
ku ustala się w kwocie proporcjonalnej do czasu pracy.
Na przykład: jeżeli przy pełnym wymiarze czasu pracy do- 
datek wynosi 80 zł, to przy połowie wymiaru czasu pracy 
(tzw. półetat) dodatek wymiesić 40 zł miesięcznie.

3. Jeżeli pracownik zatrudniony jest w jednym zakładzie pra- 
cy w pełnym wymiarze czasu pracy, a w innym zakładzie 
pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek 
przysługuje w zakładzie pracy, w którym pracownik jest 
zatrudniony w pełny m wymiarze czasu pracy, w wysokości 
ustalonej na podstawie przeciętnego miesięcznego zarobku 
zioku poprzedniego osiągniętego w tym zakładzie pracy.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w dwóch zakładach pracy 
w niepełnym wymiarze czasu pracy w każdym z tych za- 
kładów -  dodatek przysługuje tylko w jednym zakładzie 
pracy, w którym wymiar czasu pracy jest najwyższy.
Jeżeli czas pracy w poszczególnych zakładach pracy jest 
w takim samym wymiarze pracownikowi przysługuje do- 
datek tylko w jednym z tych zakładów, wskazanym przez 
pracownika jako główmy pracodawca (pierwszy płatnik).

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 4, wysokość, dodat- 
ku ustala się na podstawie przeciętnego miesięcznego za- 
robku z roku poprzedniego osiągniętego w zakładzie pracy, 
w którym pracownikowi przysługuje dodatek, proporcjo- 
nalnie do łącznego czasu pracy we wszystkich zakładach, 
z tym, że dodatek nie może przew'yższać kwoty przysługu- 
jącej przy pełnym wymiarze czasu pracy.
Do łącznego czasu pracy nie wlicza się wymiaru czasu pra- 
cy w zakładzie, w którym przeciętny miesięczny zarobek 
pracownika z. roku poprzedniego nie daje podstawy do 
przyznania dodatku, jak również wymiaru czasu pracy 
w zakładzie, w którym w ramach dokonanej regulacji płac 
omawiany dodatek został zniesiony.

§ 15.
Pracownikom, którzy w roku poprzednim byli zatrudnieni 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, a w roku wypłacania do- 
datku są zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy — prze- 
ciętny miesięczny zarobek ustala się według niniejszych za- 
sad, z tym że zarobek ten podwyższa się -  dla celów określe- 
nia prawa i wymiaru dodatku - w takim stosunku, w jakim 
pozostaje wymiar czasu pracy obowiązujący pracownika w ro- 
ku poprzednim do pełnego wymiaru czasu pracy.

§ 16.
Dla pracowników zatrudnionych w przedłużonym czasie pra- 
cy prawo do dodatku ustala się na podstawie przeciętnego 
zarobku obliczonego przy przyjęciu wynagrodzenia za 8-mio 
godzinny dzień pracy (46 godzin tygodniowo) a nie wynagro- 
dzenia za cały przedłużony czas pracy.

§ 17.
Pracownik uprawniony do dodatku, który wdanym miesiącu 
kalendarzowym przy pełnym wymiarze czasu pracy uzyskał 
zarobek upoważniający do wyrównania zarobku do wynagro- 
dzenia minimalnego (a więc poniżej 1.200 zł), otrzymuje 
w danym miesiącu zamiast dodatku do płac wyrównanie za- 
robku na zasadach określonych w §§ 1--7.

§ 18.
Dodatki, o których mowa w §§ 8—17 wolne są od podatku od 
wynagrodzeń oraz od składki na cele emerytalne.

Zasady wspólne
§ 19.

W przypadkach, jeżeli miesięczna bądź godzinowa płaca za- 
sadnicza pracownika jest niższa od
- 850 zł dla pracowników płatnych miesięcznie lub

-  4,40 zł dla pracowników płatnych godzinowo
za podstawę obliczenia dodatków, premii i innych dopłat 
określanych procentowo do płacy zasadniczej oraz wynagro- 
dzenia za pracę w godzinach nadliczbowych należy przyjmo- 
wać odpowiednio kwoty 850 zł i 4,40 zł.

§ 20.
Niniejsze zasady stosuje się odpowiednio do:
1) pracowników wynagradzanych według prowizyjnej formy 

płac, o ile przepisy szczególne dotyczące wynagradzania 
tych pracowników nie ustalają korzystniejszych zasad,

2) osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia przy 
czynnościach obsługowych w placówkach oświatowo- 
wychowawczych, utrzymywanych z budżetu gmin.

§21.
Zwiększenie wynagrodzenia wskutek wyrównania zarobku lub 
dodatku, o których mowa w zasadach, nie narusza dotychcza- 
sowych uprawnień uzależnionych od wysokości zarobków lub 
dochodów, a w szczególności takich jak: ulgi w opłatach za 
korzystanie z urządzeń socjalnych i opiekuńczo-wychowaw- 
czych, korzystanie ze stypendiów i mieszkań kwaterunko- 
wych.

§22.
1. Uzyskanie wyrównań zarobku do wynagrodzenia minimal- 

nego i dodatków przewidzianych w niniejszych zasadach 
nie pozbawia prawa do dodatku, o którym mowa w uchwa- 
le Nr 301 Rady Ministrów z dnia 14.IX.1963r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pra- 
cujących.

2. Wyrównania i dodatki przewidziane w zasadach nie powo- 
dują zmniejszenia wysokości ani utraty prawa do dodatku 
mieszkaniowego przewidzianego w uchwale Nr 187 Rady 
Ministrów z dnia 20.VII. 1965 r. w sprawie wprowadzenia 
przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski 
Nr 43, poz. 239).

§ 23.
1. Wyrównanie zarobków do wynagrodzenia minimalnego 

oraz dodatki do płac, o których mowa w zasadach nie mają 
zastosowania do:
1) pracowników odbywających naukę zawodu, zarówno 

pełnoletnich jak i młodocianych,
2) młodocianych przyuczanych do określonej pracy lub 

odbywających wstępny staż pracy.
2. Postanowienia § 3 oraz §§ 8-17 nie mają zastosowania do 

pracowników objętych regulacjami płac, dla których do- 
datki do płac wypłacane na podstawie przepisów § 2 
uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Za-
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wodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyżki 
najniższych płac, wprowadzenia dodatków do płac dla nie- 
których grup pracowników, podwyżki zasiłków rodzinnych, 
oraz niektórych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44. 
poz.352) zostały włączone do systemu płac (elementów 
uposażenia) i w związku z tym zostały już zniesione przepi- 
sami wprowadzającymi regulacje płac po dniu 1 stycznia 
1971 r.

§24.
1. Dla emerytów i rencistów podejmujących zatrudnienie 

w niepełnym wymiarze czasu pracy, których wynagrodze- 
nie w przeliczeniu na pełny etat nie. przekracza 2.000 zł 
miesięcznie, dopuszczalna granica zarobków nie powodują- 
cych zawieszenia prawa do świadczeń emerytalnych wynosi 
— z zastrzeżeniem ust. 4 — 790 zł miesięcznie a dla nauczy- 
cieli 1015 zł miesięcznie.

Pracownikom tym nie przysługują dodatki określone w § 8.

2. Nada! ihc powoduje zawieszenia ani obniżenia emerytury 
lub icnty osiąganie przez emerytów i rencistów zatrudnio- 
nych w dniu wejścia wżycie niniejszego zarządzenia zarob- 
ków. które wskutek wprowadzenia na podstawie przepisów 
uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych z dnia 30 grudnia 1970r. wyrównania do mini- 
mum płacy bądź dodatku do płac, przekroczyły kw-oty 
określone w ust. 1.

3. Łączny zarobek pracowników, o których mowa 
w ust. 1 — 2 nie może być niższy niż 6,20 zł za godzinę 
pracy.

4. Postanowień ust. 1 — 2 nie stosuje się do emerytów i ren- 
cistów, dla których dopuszczalna granica zarobku nie po- 
wodująca zawieszenia prawa do emerytury lub renty zosta- 
ła ustalona w kwocie wyższej niż określona w ust. 1 — 3 
odrębnymi przepisami.

§25.
Wynagrodzenie do 1.450 zł miesięcznie otrzymywane od 
pierwszego płatnika jest wolne'od składki na cele emerytalne.

WARUNKI PRENUMERATY

Prenum erata roczna wynosi złotych 40,—. Wpłaty za pre- 
num eratę (tylko caioroczną) urzędy, instytucje i zakłady 
pracy mogą dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Delegatu- 
rach „Ruch’* znajdujących się we wszystkich miastach 
wojewódzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym te r- 
minie do dniu 25 listopada danego roku kalendarzowego 
na rpk następny.

Prenum eratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenum eratę w  urzędach pocztowych i u listonoszy, 
łub wnosić opłaty ns konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala 
Kolportażu Prasy  i W ydawnictw „RUCH” — Warszawa,

ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca poprze- 
dzającego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w C en- 
trali Kolportażu Prasv i Wydawnictw „RUCH” W arsza- 
wa. ul. Towarowa 28 — na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenum eraty i zamówień, 
należy składać do placówek „Ruch" lub urzędów pocztowych 
w których opłacona została prenum erata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie przyj- 
muje wpłat na prenum eratę i nie prow adzi sp rzed- ży 
dziennika.
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