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zonka do pracy w innej miejscowosci.
15. §2.
ZARZADZENIE Nr 26 1. Prawo do nagrody w przypadkach okreslonych w § 1

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 14 czerwca 1974 1.

w sprawie okreslenia przypadkoéw, w ktérych pracownik moze
otrzymaé nagrode z zaktadowego funduszu nagréd, mimo nie-
przepracowania catego roku kalendarzowego.

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 1.
o zasadach tworzenia ipodzialu zaktadowego funduszu na-
grod oraz zailadowych funduszéw socjalnego i mieszkanio-
wego (DzU. Nr 27, poz. 150} w porozumieniu z Centraing Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych usiala sie, co nastepuje:

. § 1.

Pracownik ma prawo do nagrody z zaktadowego funduszu na-

gréd mimo, Ze nie przepracowal w danym zaktadzie catego

toku kalendarzowegn (obrachunkowego) w przypadku roz-
wigzania umowy o prace:

1) przez zaktad pracy w zwigzku z jego likwidacja,

2) przez zaklad pracy w przypadiu reorganizacji potgczonej
z likwidacja kemdiki organizacyjnej (stanowiska pracy)
w ktdrej pracownik byl zatrudniony, jedli nie ma mozli-
wosci dalszegn zatrudniania go zgodnie z posizdanymi Kwa-
lifikacjarn,

3) przez zaklad piacy z naruszeniem przepiséw prawa, o ile
okolicznosé ta zostata stwierdzona w diodee s rzeczenia ko-
misji rozjemczej lub saduy,

4) przez pracownika bez wypowiedzenia, jedli wiascivy organ
stuzby zdrowia stwierdzi szkodliwy wptyw wykonywane;
pracy na zdrowie pracownika, a zaki: -rar: nie moze
przenie$¢ go bez zwleki do inngj pracy .

5) w drodze porozomienia strez, jeieli ozwigzanie umowy
o pracg nastapilo w zwigzku ze zmiany miejsca zamieszka-

przystuguje zaréwno w zaktadzie pracy z ktérego pracow-
nik odchodzi, jak w zak}adzie nowym zatrudniajacym pra-
cownika. .

2. Pracownik ma prawo do nagrody w nowym zaktadzie pracy
po rozwigzaniz umowy o prace w poprzednim zaktadzie
w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 1 pkt 5, pod wa-
runkiem, ze podjal prace w nowym zaktadzie w tym samym
roku kalendarzowym (obrachunkowym), w ktérym nastapi-
Yo rozwigzanie umowy o prace z poprzednim zaktadem.

§3.
1. Przy ustalaniu wysokosci indywidualnej nagrody w przy-
- padkach okreslonych w § 1 nie stosuje si¢ postanowien
art. 9 ust. 1 ustawy.

2. Zasada, oktérej mowa wust. 1 obowigzuje réwniez
w przypadku, gdy pracownik rozwigzat umowe o praceg
w drodze porozumienia stron w zwigzku z uzyskaniem pra-
cy w miejscowosci potozonej blizej miejsca zamieszkania.

§4.

1. Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do nagréd wypla-
canych zzaktadowego funduszu'nagréd za wyniki roku
1974 i lata nastgpne.

2. Kierownik zaktadu pracy w porozumieniu zradg za-
ktadowg moze zastosowaé przepisy zarzadzenia réwniez do
nagréd za wyniki roku 1973, jezeli zaktad pracy posiada
odpowiednie $rodki finansowe.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie = dniem podpisania.

- e

Minister Pracy, Phac i Snraw Socjainych: A, awe o
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ZARZADZENIE Nr 36
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 lipca 1974 1.

w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen i stosowania
dodatkéw do plac dla niektorych grup pracownikéw.

Na podstawiec § 4 ust. 3 i § 5 vst. 1 uchwaty Nr 162 Rady
Ministréw z dnia 5 lipca 1974 r. w sprawie podwyzki najniz-
szych wynagrodzen (Monitor Polski Nr 26, poz. 154) zarza-
dza sie, co nastgpuje:

§ L.
Ustala si¢ szczegétowe zasady podwyzki najnizszych wynagro-
dzen istosowania dodatkéw do ptac dla niektérych grup pra-
cownikow, stanowiace zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.

I. Upowaznia si¢ ministrow (kierownikéw urzedéw central-
nych) od podwyzszenia od dnia 1 sierpnia 1974 r. minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach ptac
wprowadzonych w ramach regulacji ptac po dniu 1 stycz-
nia 1971 r. do wysokosci:

1) 1.200 zt miesigcznie — dla pracownikéw wynagradza-
nych miesigcznie,

2) 6,20 zt za godzing pracy — dla pracownikéw wynagra-
dzanych godzinowo przy 46-godzinnym tygodniu pracy.

2. Przy skréconym wymiarze czasu pracy, stawki wynagrodze-
nia zasadniczego ustala si¢ w wysokosci okreslonej w§2
ust. 2 szczegotowych zasad stanowiacych zatacznik do za-
rzadzenia. ‘

3. Przepisy ust. 1 i 2 dotyczg wytacznie stawek ptac wprowa-
dzonych wramach regulacji ptac, ktére zniosty dodatki
wyplacane na podstawie § 2 uchwaly Rady Ministréw

i Centralnej Rady Zwigzkdw Zawodowych z daia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowa-
dzenia dodatkéw do ptlac dla niektérych grup pracowni-
kéw, podwyzki zasitkow rodzinnych oraz niektdrych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44 poz. 352). PodwyzZszenie
tych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie wymaga
uzgodnienia z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 3.
Pracownikom: nie objetym regulacjami ptac po dniu 1 stycznia
1971 r. lub dia ktorych dokonane regulacje ptac nic zniosty
dodatkéw wyptacanych na podstawie § 2 uchwaty, o ktorej
mowa w § 2 ust.3, wyptaca sie¢ wyrdwnanie i dodatki wg zasad
okreslonych w zataczniku do zarzadzenia.

§4.

Traca moc:

1) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
4 stycznia 1971 1. w sprawie stosowania zasad podwyzki
najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla nie-
ktorych grup pracownikéw, podwyiki zasitkéw rodzinnych
oraz niektorych emerytur irent (Monitor Polski Nr 1,
poz. 1),

2) wyjasnienie Nr 1 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 14 stycznia 1971 r. do wytycznych stanowigcych za-
tacznik Nr1 do zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania
zasad podwyzki najniZzszych ptac, wprowadzenia dodatkéw
do ptac dla niektdrych grup pracownikdw, podwyzki zasit-
kéw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 1974 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec

Zatacznik do zarzadzenia Nr 36
Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 15 lipca 1974 r. (poz. 16)

Szczegétowe zasady podwyiki najnizszych wynagrodzern i stosowania dodatkow do ptac dla niektérych grup pracownikdw.

Zasady podwyzki najnizszych wynagrodzen
§1.

1. Pracownikom wynagradzanym miesi¢cznie zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérych zarobek jest niz-
szy niz 1.200 z wyptaca si¢ wyréwnanie zarobku'do kwo-
ty 1.200 zt miesigcznie.

2. Dla pracownikéw wynagradzanych miesigcznie zatrudnio-

nych w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota wyréwna-
nia powinna by¢ ustalona w wysokosci proporcjonalnej do
czasu pracy.
Na przyklad: jezeli przy pelnym wymiarze czasu pracy
i wynagrodzeniu 1.050 zt wyréwnanie ‘wynosi 150 z1, ana-
logiczne wyréwnanie przy polowie wymiaru czasu pracy
wyniesie 75 zt.

3. Pracownikowi wynagradzanemu miesi¢cznie wynagrodzenie
ustalone zgodnie z ust. 1 i 2 zmniejsza sie za kazda opusz-

_czong godzing pracy, za ktérg wynagrodzenie nie przystu-
guje, okwote, jaka wynika z podzielenia minimalnego
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy obowiazujaca pra-
cownika w ramach normalnego czasu pracy w danym mie-
siacu.

§ 2.

1. Pracownikom wynagradzanym godzinowo wedtug formy
czasowej, czasowo—premiowej i akordowej, ktorych prze-
cigtny “zarobek za normalny czas pracy wynosi w danym
miesigcu mniej niz 6,20 zt za godzing pracy, wyplaca sig
wyréwnanie do 6,20 zt za kazdg godzing pracy w normal-
nym czasie pracy.

2. Przecigtny zarobek 6,20 z} za godzing pracy, o ktérym mo-

wa wust. 1, obowiazuje przy 46—godzinnym tygodniu pra-
cy. Proporcjonalnie do czasu pracy zarobek godzinowy nie
moze wynosi¢ mniej niz:
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-~ 6,502t za godzing — przy 44 godzinnym tygodniu pra-
cy,

— 6,80 zt za godzing
pracy,

— 6,95 zt za podzing
pracy, :
~— 7,15 zt za godzing

. pracy,

— 7,30 zt za godzing
pracy,

— 7,95 zt za godzing
pracy.

.

przy 42 godzinnym tygodniu

|

przy -4l godzinnym tygodnpiu

przy 40 godzinnym tygodniu

przy 39 godzianym tygodniu

przy 3% godzinnym tygodniu

§3.

. Pracownicy, ktérych zarobki przy pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy wynosza powyzej 1.120zt do
1.2007Zt miesigcznie whacznie iktérym dotychczas byt
‘wyplacany dodatek do p{ac na podstawie § 2 uchwaly Ra-
dy Ministrow 1Centralnej Rady Zwdazkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki majnizszych
ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla niektérych grup
pracownikéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niekté-
ryck emerytur irent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352) —
otrzymuja wyréwnanie zarobku do kwoty 1.200 zt mie-
sigcznie, nie mniej jednak niz 80 zt miesigcznie.

. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 wynagradza-
nych miesigcznie i zatrudnionych’ w niepelnym wymiarze
czasu pracy stosuje si¢ odpowiednio § 1 ust. 2i 3, z tym ze
kwota wyréwnania ustalona w wysokosci proporcjonalnej
do czasu pracy nie moze byé niZsza od proporcjonalnej do
czasu pracy czesci kwoty 80 zt. ”

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wynagradzanym
godzinowo wyplaca sie wyréwnanie zarobku do wysokosci
kwot okre§lonych w § 2, zaleznie od wymiaru normalnego
czasu pracy, z tym Ze kwota wyréwniania nie moze byé
nizsza niz 80z} miesigcznie za pelny normalny wymiar
czasu pracy.

§ 4.

. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, ktérych mie-
sigczne wynagrodzenie jest ustalone za 8—mio godziany
dzient pracy (w soboty 6 godzin) i ktérzy za kazda godzing
pracy w normalnym przedluzonym czasie pracy (tj. ponad
8 godzin pracy, a w soboty ponad 6 godzin do 12 godzin
jednorazowo) otrzymujg 1/200 cze$¢ miesiecznego wyna-
grodzenia powigkszonego o 10% — przystuguje wyréwna-
nie, gdy ich przecigtny godzinowy zarobek za przepraco-
wany w danym miesigcu przedtuzony normalny czas pracy
jest nizszy niz 6,20 zt. Odpowiednio pracownikom zatrud-
nionym przy pilnowaniu wynagradzanym godzinowo
przystuguje wyréwnanie zarobku do kwoty 6,20 zt za go-
dzing pracy, jesli prze¢igtny zarobek godzinowy tych pra-
cownikéw za przepracowany w danym miesigcu przedtu-
zony normalny czas pracy jest nizszy niz 6,20 z1.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wyréwnanie za-
robku do kwoty 6,20zt za godzing przystuguje za
wszystkie godziny pracy w przedtuzonym norma.lnym cza-

sie pracy.

§s.

1. Dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenie miesigczne usta-
lene zostato przy uwzglednieniu przedtuzonego normalne-
go czasu pracy, wysokos¢ wyréwnania do wynagrodzenia
minimalnego ustala si¢ na podstawie zarobku przystuguja-
cego za 8—mio godzinny dziert pracy (46 godzin tygodnio-
wo) a za przedtuzony normalny ¢zas pracy w odpowiedniej
proporcji do wyzej podanego wyréwnania.

Na przyktad: pracownikowi zatrudnionemu w jednostce
ochrony przeciwpozarowej w systemie 12 godzin pracy na
24 godziny woine, tj. przy 240 godzinach miesigcznie
i przy tacznym zarobku za ten czas pracy 1.350 zt przystu-
guje “‘wyréwnanie do zarobku otrzymywanego za
200 godzin pracy — 1 1320 zt w wysokosci 80 zt tzn. do
1 200 &t. Ponadto za pozostate 40 godzin pracy przystugu-
je wyrdwnanie . proporcjonalne do' wyréwnania 80 z1, tj.
(80 : 200) x 40 = 16 zt. Laczniewyréwnanie dla tego pra-
cownika powinno wynosi¢ 96 zt miesi¢cznie.

2. Pracownikom, ktérym do wynagrodzenia ,miesiecznego
wkalkulowane zostaty kwoty z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych (ryczaltowe wynagrodzenie za prace nad-
liczbowa), wyréwnanie do wynagrodzenia minimalnego
ustala si¢ wytacznie na podstawie wynagrodzenia odpowia-
dajacego zatrudnieniu w normalnym wymiarze czasu pracy.

Za pozostale (nadliczbowe) godziny pracy wyrowname nie
przystuguje.

§6.
1. Do zarobku,. ktérego wysokoéé uprawnia pracownika do
otrzymania wyréwnania do poziomu wynagrodzenia mini-
nalnego, nie wlicza sig:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wraz z dodatkiem 50% lub 100%,

2) dodatkdéw za prace uciazliwa, niebezpieczng lub szkodli-
wg dla zdrowia,

3) dodatkéw za prace nocng,

4) dodatkéw zakaZnych,

5) dodatkéw za wystuge lat,~

6) réwnowartosci $wiadczeri w naturze lub ekwiwalentu
pienieznego za te $wiadczenia.

2. Z zarobku stanowiacego podstawe do obliczenia wyréwna-
nia nie wylacza si¢ 10%—wego dodatku za prace ponad
8 godzin dziennie (w soboty ponad 6 godzin) do 12—tu go-
dzin jednorazowo, przystugujacego pracownikom zatrud-
nionym przy pilnowaniu w normalnym przedtuzonym cza-
sie pracy.

§7.

Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby i macierzyfistwa, przystugujacezo od dnia
1 sierpnia 1974 1. nalezy przelicza¢ zgodnie z zasadami pod-
wyzki najnizszych wynagrodzen, jezeli co najmniej w jednym
z miesigcy, z ktdrych oblicza si¢ podstawe wymiaru zasitku,
wynagrodzenie byto nizsze od minimalnego, a pracownik nie
otrzymal wyréwnania.
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Zasady przyznawania dodatkéw do ptac

1.

§ 8.
Pracownikom, ktérzy przy zatrudnieniu w petnym wymia-
rze czasu pracy osiagneli w poprzednim roku kalendarzo-
wymn przecigtny zarobek brutto w wysokosci powyzej
1.200 zt do 2.000 zt miesigcznie wlgcznie i ktdrzy nadal s3
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy utrzymuje si¢
wyplacany dotychczas staly miesigczny dodatek do ptac.
Dodatek ten przyznaje si¢ — przy przecigtnym miesigcz-
nym zarobku z roku poprzedniego:
— powyzej 1.200 z1 do 1.500 zt — w wysokosci 80 zt,
— powyzej 1.500 zt do 1.950 zt -- w wysokosci 50 zi,
— powyzej 1.950z1 do 2.000 zt wizcznie — w wysokoscei
wyréwnujacej zarobek™do 2.000 zi, nie mniej jednak niz
301zt ‘

. Dodatek w wysokosci 80 zt miesigcznie, o ktérym mowa

w ust. 1, przystuguje® réwniez pracownikom, ktérzy przy
peinym wymiarze czasu pracy osiggneli w poprzednim ro-
ku kalendarzowym przecigtny zarobek brutto w wysokosci
nie przekraczajacej 1.200zl miesigcznie, a zarobek aktu-

- alny nie daje podstawy do przyznania wyréwnania do

-

wynagrodzenia minimainege, tj. przekraczg 1.200 zt mie-
siecznie, '

Y

§9.

. Prawo do dodatku i jego wy=oko$¢ ustala si¢ corocznie.
. Dodatek ustalony w mysl § 8 wyptaca si¢ w danym zakta-

dzie pracy w niezmienionej wysokosci przez caty rok kalen-
darzowy, niezaleznie od wysokosci zarobku osigganego
przez pracownika w roku, w ktérym dodatek jest wypta-
cany, z zastrzezeniem przepisow § 17.

. Dodatek w wysokoéci okie§lone; w § 8 przystuguje za

wszystkie miesiace, z wyjatkiem tych miesigcy, w ktdrych
pracownikowi w ogéle nie przystugiwato ani wynagrodze-
nie ani zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.

. Do rocznego zarobku stanowigcego podstawe ustalania
przecigtnego zarobku miesieczaego uprawniajacego do

otrzymania dodatku, wlicza si¢ wyplacone w danym roku
kalendarzowym:
1) $wiadczenia pienigine z osobowego funduszu plac,

z wyjatkiem: '

a) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

- wraz z dodatkiem 50% i 100%,

b) doptat (dodatkéw) za roziake,

¢) dodatku godzinowego wyplacanegc pracownikom
druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

d) kwot wyptaconych wyréwnan zarobku do wynagro-
dzenia minimalinego Jub dodatkéw do plac, o ktérych
mowaw § 8,

2) nagrody za efektywno$¢ eksportu.

. Do rocznego zarobku brutto wlicza sig¢ — zaliczang do oso-

bowego funduszu piac — réwnowarto$¢ wydanych pracow-
nikowi w danym roku kalendarzowym §wiadczerl w naturze
oraz ekwiwalenty pienigzne za takie §wiadczenia. Do obli-
czenia $redniego zarobku nalezy wliczaé tyiko tg czesé
wartoéci umundurowania, ktdra przypada na dany rok
z przyjetej normy ckresu zuzycia. _

Na przyktad: pracownik otrzymat w styczniu 1973 r. mun-
dur o wartoéci 900 zi. Okres zuzycia munduru przewidzia-

(3

ny jest na 3 lata. Przecigtny zarobek wyliczany byt z 9 mie-
sigcy. Do podstawy wyliczenia przecigtnego zarobku nale-
2y przyjac kwot'g 425 z1 (900 zi: 36 miesigcy x 9 m—cy).

. Do rocznego zarobku brutto wlicza sie ponadto wynagro-

dzenie wyptlacane pracownikom wtasnym z funduszu ho-
norariéw, za zadania zwigzane ze stala funkcja pracownika

-iwykonane ponad ustalong normg¢. Dotyczy to nastepujg-

cych grup pracownikéw:

— dziennikarzy iredaktoréw za material redakcyjny do-
starczany macierzystej redakcji ponad obowigzujaca nor-
me, .

- pracownikéw realizacji programéw radiowych i telewi-
zyjnych,

— pracownikéw realizacji filméw,

— pracownik6w instytucji artystycznych.

. Do rocznego zarobku brutto stanowigcego podstawe ustala-

nia przecigtnego zarobku miesigcznego nie wlicza si¢ zarob-

k6w za miesigce kalendarzowe, w ktorych pracownikowi

przez okres dtuiszy niz 3 dni nie przystugiwato wynagro-
dzenie lub w ktdrych otrzymywal wynagrodzenie w niepel-
nej wysokosci (np. w czasic odbywania ¢wiczen wojsko-
wych).

§ il

. Przecigtny miesieczny zarobek ustala si¢ przez podzielenie

rocznego zarobku brutto przez liczbe miesigcy, na podsta-
wie ktérych cbliczond zarobek roczny.

. Do rocznego zaiobku brutto, o ktérym mowa w ust. 1, wli-

cza si¢ wszystkie wyptaty wymienione w § 10, dokonane
w okresie stanowigcym podstawg ustalenia przecigtnego za-
robku miesiecznego, niezaleznie od tego jakiego~ okresu
wyplaty te dotycza.

-y

§i2.

. Pracownikom, ktérzy nie przepracowali w danym zaktadzie

pracy pelnego poprzedniego roku kalendarzowego, prze-
cigtny miesigczny zarobek ustala si¢ z okresu zatrudnienia
w tym zakladzie, jezeli okres ten wynosi! przynajmniej
3 miesiace.

. Pracownikowi nowo przyjgtemu do pracy — do czasu prze-

pracowaria trzech miesigcy kalendarzowych w tym zakta- .
dzie — ustala sie dodatek za kaidy ztych miesigcy, na

podstawie faktycznego zarobku osiagnigtego przez pracow-

nika w miesiacu, za ktéry dodatek jest wyptacany. Poczy-

najac od 4 miesigca zatrudnienia dodatek ustala si¢ na pod-

stawie przecigtnego miesigcznege zarobku osiqgniqtego'
w poprzednich 3 miesigcach.

Tak ustalony dodatek preysiuguje pracownikowi do korica

roku kalendarzowegc. '

. Pracownikowi, kiéry w ciggu miesizca kalendarzowego

zmienil miejsce pracy iotrzymat z poprzedniego zakiadu
pracy dodatek za ten miesigc, w nowym zaktadzie pracy
dodatek za ten miesiac nie przysiugnje.

£13.

Pracownikom sezoriowym dodatek ustala sig na zasadach
ckreslonych w § 12 ust. 2.

1.

§ 14,
Pracownik zatrudniony w wigcej niz jednyin zak}adzie pra-
cy ma prawo do dodatku tylko w jednym zaktadzie.
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2. Pracownikowi zatrudnionemu tylko wjednym zaktadzie
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokod$¢ dodat-
ku ustala sie¢ w kwocie proporcjonalnej do czasu pracy.

Na przyktad: jezeli przy pelnym wymiarze czasu pracy do-
datek wynosi 80 zt, to przy potowie wymiaru czasu pracy
{tzw. p6tetat) dodatek wyniesie 40 z} miesigcznie.

3. Jezeli pracownik zatrudniony jest w jednym zakiadzie pra-
¢y wpelnym wymiarze czasu pracy, a w innym zaktadzie
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek

" przystuguje w zaktadzie pracy, w ktdérym pracownik jest
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, w wysokoscl
ustalonej na podstawie przecigtnego miesiecznego zarobku
z 19ku poprzedniego osiagnigetego w tym zaktadzie pracy.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w dwdch zaktadach pracy

w niepetnym wymiarze czasu pracy wkazdym z tych za-
ktadéw - dodatek przystuguje tylko w jednym zaktadzie
pracy, w ktorym wymidr czasu pracy jest najwyzszy.
Jezeli czas pracy w poszczegdlnych zaktadach pracy jest
w takim samym wymiarze - pracownikowi przystuguje do-
datek tylko wiednym z tych zaktaddw, wskazanym przez
pracownika jako gléwny pracodawca (pierwszy platnik).

5. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 4, wysokosé dodat-
ku ustala sie na podstawie przecietnego miesiecznego za-
robku z roku poprzedniego osiagnigtego w zaktadzie pracy,
w ktérym pracownikowi przystuguje dodatek, proporcjo-
nalnie do lacznego czasu pracy we wszystkich zaktadach,
z tym, 7e dodatek nie moze przewyzszac¢ kwoty przystugu-
jacej przy pefnym wymiarze czasu pracy.

Do tacznego czasu pracy nie wlicza sie wymiaru czasu pra-
cy wzaktadzie, w ktérym przecigtny miesieczny zarobek
pracownika zroku poprzedniego nie daje podstawy do
przyznania dodatku, jak réwniez wymiaru czasu pracy

w zaktadzie. w ktorym w ramach dokonanej regulacji ptac
omawiany dodatek zostal zniesiony.

§15.

Pracownikom, ktorzy wroku poprzednim byli zatrudnieni
w niepetnym wymiarze czasu pracy. a w roku wyptacania do-
datku sa zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy — prze-
cietny miesieczny zarobek ustala sie¢ wedtug niniejszych za-
sad, z tym ze zarobek ten podwyzsza si¢ — dla celéw okresle-
nia prawa i wymiaru dodatku — w takim stosunku, w jakim
pozostaje wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownika w ro-
ku poprzednim do pelnego wymiaru czasu pracy.

§16.
Dla pracownikow zatrudnionych w przedtuZzonym czasie pra-
cy prawo do dodatku ustala si¢ na podstawie przecigtnego
zarobku obliczonego przy przyjeciu wynagrodzenia za 8—mio
godzinny dzieri pracy (46 godzin tygodniowo) a nie wynagro-
dzenia za caty przedtuzony czas pracy.

§17.
Pracownik uprawniony do dodatku, ktéry w danym miesigcu
kalendarzowym przy pelnym wymiarze czasu pracy uzyskat
zarobek upowazniajacy do wyrdwnania zarobku do wynagro-
dzenia minimalnego (a wiec ponizej 1.200 zt), otrzymuje
w danym miesigcu zamiast dodatku do plac wyrdwnanie za-
robku na zasadach okreslonych w §§ 1-7.

§ 18.
Dodatki. o ktérych mowa w §§ 8—17 wolne s3 od podatku od
wynagrodzen oraz od sktadki na cele emerytalne.

Zasady wspoine

§19.
W przypadkach, jezeli miesigczna badZ godzinowa ptlaca za-
sadnicza pracownika jest nizsza od '
- 850 zt dla pracownikéw piatnych miesigcznie lub
- 4,40 z1 dla pracownikéw platnych godzinowo
za podstawe obliczenia dodatkéw, premii iinnych doptat
okreslanych procentowo do placy zasadniczej oraz wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych nalezy przyjmo-
waé odpowiednio kwoty 850 zt i 4,40 z}. '

§ 20.

Niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio do:

1) pracownikéw wynagradzanych wediug prowizyjnej formy
ptac, oile przepisy szczegblne dotyczace wynagradzania
tych pracownikdw nie ustalajg korzystniejszych zasad,

2) os6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia przy
czynnosciach obstugowych w placéwkach oswiatowo-
wychowawezych, utrzymywanych z budzetu gmin.

§ 21.

Zwigkszenie wynagrodzenia wskutek wyréwnania zarobku lub
dodatku, o ktérych mowa w zasadach, nie narusza dotychcza-
sowych uprawnieri uzaleznionych od wysokosci zarobkow lub
dochodow, a w szczegolnosci takich jak: ulgi w optatach za
korzystanie z urzadzen socjalnych i opiekuriczo—wychowaw-
czych, korzystanie ze stypendiéw imieszkaii kwaterunko-
wych.

§ 22.

1. Uzyskanie wyrownan zarobku do wynagrodzenia minimal-
nego idodatkéw przewidzianych w niniejszych zasadach
nie pozbawia prawa do dodatku, o ktérym mowa w uchwa-
le Nr 301 Rady Ministréw z dnia 14.IX.1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla pra-
cujgeych.

2. Wyréwnania i dodatki przewidziane w zasadach nie powo-
dujg zmniejszenia wysokosci ani utraty prawa do dodatku
mieszkaniowego przewidzianego w uchwale Nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20.VII.1965 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239). :

§ 23.

1. Wyréwnanie zarobkéw do wynagrodzema minimalnego
oraz dodatki do ptac, o ktérych mowa w zasadach nie maja
zastosowania do:

1) pracownikow odbywajacych nauke zawodu, zaréwno
'pemoletnich jak i mtodocianych,

2) mtodocianych przyuczanych do okreslonej pracy lub
odbywajacych wstepny staz pracy.

2. Postanowienia § 3 oraz §§ 8—17 nie majg zastosowania do
pracownikdow objetych regulacjami ptac, dla ktdérych do-
datki do plac wyplacane na podstawie przepisow § 2
uchwaty Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkow Za-
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wodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawic podwyzki
najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkdw do ptac dla nic-
ktdrych grup pracownikow, podwyzki zasitkow rodzinnych
oraz niektorych emerytur irent (Monitor Poiski Nr 44,
poz.352) zostaly wiaczone do systemu plac (clementow
uposazenia) i w zwigzku z tym zostaty juz zniesione przepi-
sami wprowadzajgcymi regulacje plac po dniu 1 stycznia
1971 .

§ 24.

. Dla emerytéw i rencistow podejmujacych zatrudnienfe
w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktdrych wynagrodze-
nie w przeliczeniu na pelny etat nie przekracza 2.000 zt
miesigcznie, dopuszczalna granica zarobkdw nie powoduja-
cych zawieszenia prawa do $wiadczen emerytalnych wynosi
— ¢ zastrzezeniem ust. 4 — 790 zt miesiecznie a dla nauczy-
cieli 1015 zt miesiecznie.

Pracownikom tym nie przystuguja dodatki okresione w § 8.

2. Nodal nie powoduje zawieszenia ani obnizenia emerytury
lub renty ostaganie przez emerytéw irencistow zatrudnio-
nych w dniu wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia zarob-
kow. ktére wskutek wprowadzenia na podstawie przepiséw
uchwaty Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwiazkéw Za-
wodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. wyrdwnania do mini-
mum ptacy badZz dodatku do ptac, przekroczyty kwoty
okresione w ust. 1.

3. Laczny  zarobck  pracownikdéw, o ktdrych  mowa
wust. 1 — 2 nic moze by¢ nizszy niz 6,20 zt za godzine
pracy.

4. Postanowieri ust. 1 -- 2 nic stosuje si¢ do emerytow i ren-
cistow, dla ktérych dopuszczalna granica zarobku nie po-
wodujgca zawieszenia prawa do emerytury lub renty zosta-
ta ustalona w kwocie wyzszej niz okre$lona w ust. 1 — 3
odrebnymi przepisami.

§ 25.

Wynagrodzenie do 1.450 zt miesigcznie otrzymywane od

pierwszego ptatnika jest wolne’ od sktadki na cele emerytalne.

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za pre-
numerate (tylko caloroczng) urzedy, instytucje i zaklady
pracy mogg dokonywaé wylgcznie w Oddzialach i Delegatu-
rach ,Ruch™ znajdujacych sie we wszystkich miastach
wejewobdzkich i powistowych — w nieprzekraczalnym ter-
minie do dniz 25 listepada danego rtoku kalemdarzowego
na rplk pastepny.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wplat
na prenunwrate w urzedach pocztowych 1 u listonoszy,
jut wnosié optaty nx konto PKO Nr 1-6-100020 -~ Centrala
KWoiporiasu Pracy 1 Wydawnictw ,,RUCH"” — Warszawa,

ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprze-
dzajgcego okres prenumeraty. :

Pojedyncze egzemplarze moizna nabywaé tylke w Cer-
trali Kadlportazu Prasv i Wydawnictw (RUCH"” .- Warses-
wa, ul. Towarowa 28 — na zamoéwirniz,

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeratly 1 zamowish,
nalezy skladaé do placdéwek ,Ruch” lub urzedéw pocztowych
w ktéryeh oplacona zostazla prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie przyj-
muje wplat na preaumerate i nie prowadzi sprzed: iy
dziennika.

wivacja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1

s tahtad 50.000 egz. A4 Zam. Nr 1762/74
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