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17. wodujg przekroczenia wysokosci globalnej kwoty przydzxe-
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ZARZADZENIE Nr 33

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 29 czerwca 1974 1.

w sprawie gospodarowania funduszem aktywizacji zawodowej.

Na podstawie § 4 ust. 2i § 11 uchwaty nr 44 Rady Ministréw
z dnia 8lutego 1974 r. w sprawie funduszu aktywizacji zawo-
dowej (Monitor Polski Nr 8, poz. 55) zarzadza sie, co naste-

-puje:

L. Przepisy ogolne.
§1.

Zarzadzenie okresla:

1) szczegGtowe zasady rozdziatu, wykorzystania i rozliczania
Srodkéw funduszu aktywizacji zawodowej, zwanego dalej
»funduszem”,

2) zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych przy ro-
botach interwencyjnych,

3) taczny sredni koszt przysposobienia zawodowego ]ednej

osoby poszukujacej pracy,

4) wysokos$¢ zasitkow dla oséb pozostajqcych czasowo bez
pracy oraz dla miodocianych zatrudnionych w uspotecz-
nionych zaktadach pracy w celu nauki zawodu lub przyu-
czenia do okres$lonej pracy.

§2
1. Srodkami funduszu dysponuje Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.
Dysponentami nizszego stopnia s3 terenowe organy admini-
stracji panstwowej stopnia wojewddzkiego i powiatowego.
2. Upowazinia si¢ terenowe organy administracji pafstwowej
stopnia wojewddzkicgo do dokonywania w cigou roku

§3.

1. Srodki funduszu sa gromadzone na wyodrgbnionych ra-
chunkach bankowych funduszéw celowych.

2. Dysponenci funduszu, o ktérych mowa w § 2, prowadza ra-
chunkowos¢ funduszu zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
przepisami o rachunkowosci budzetowe;j.

3. Rozliczanie srodkéw funduszu nastepuje po zakoriczeniy
roku na formularzu wedtug ustalonego wzoru*).

I1. Zasady organizacji i finansowania
robét interwencyjnych.

§ 4.
1. Roboty interwencyjne mogg by¢ organizowane, we wszel-
kich formach, dla jedynych Zywicieli rodzin i 0s6b o ograni-
" czonej zdolnosci do pracy badZz oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, ktérych nie mozna zatrud-
ni¢ w ramach zgtaszanych przez zaklady pracy zapotrzebo-

wan na nowych pracownikow.

2. Decyzje w sprawie rozpoczecia robét interwencyjnych po--

dejmuja terenowe organy administracji pafistwowej stopnia
powiatowego i miejskie — stopnia wojewodzkiego.

§S.

1. Roboty interwencyjne mogg byc¢ organizowane przez
przetisigbiorstwa gospodarki uspotecznionej, rie posiade-
jace Srodkéw finansowych na rozszerzenie robdt plano-
wych.

2. W micjscowosciach, w ktérych nie dziatajg przedsigbior-
stwa gospodarki uspolecznionej, roboty interwencyjne mo-
ga organizowad terenowe organy administraZji panstwowej
we wiasnym zakresie.

~
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§6.

i. Warunkiem prowadzenia robdt interwencyjnych jest zapew-
nienie prawidtowej ich organizacji, gwarantujgcej osiggnig-
cie okreslonych efektow gospodarczych, badZz poprawy
w stanie urzgdzen komunalnych lub ustug dla ludnosci.

. Roboty interwencyjne moga by¢ organizowane w miejsco-
wosciach, w ktdrych brak jest innych moiliwoici zatrudnie-
nia osob zarejestrowanych juko poszukujacych pracy.

3. Nalezy dazyé do skupiania robdt w jednym miejscu, a roz-
poczgcie nowych robét uzalezniaé od zakonczenia juz pro-
wadzonych.

4. Rozmiary i lokalizacje robét interwencyjnych nalezy uza-
lezniad¢ od sezonowych zmian na lokalnych rynkach pracy.

.

§7.
Srodki fundusza, przeznaczone na organizowanie robSt inter-
weneyjnych, mogg byé wydatkowane wylacznie na ptace
i Swiadczenia dia pracownikéw zatrudnionych przy tych robo-
tach.,

§ 8.

i. Przedsighbiorstwa gospodarki uspotecznionej prowadzace
roboty interwencyjne zawierajg z osobami skierowanymi do
pracy przy tych robotach umowy o prace na czas nie okres-
lony. .

2.-Pracownikom zatrudnionym przy robotach intcrwencyj-
nych przystuguje wynagrodzenie i swiadczenia na tych sa-
mych zasadach jak pracownikom wynagradzanym z fundu-
szu plac przedsigbiorstwa, prowadzacego roboty interwen-
cyjne.

Pracownicy ¢i nie moga by¢ zatrudniani w godzinach nad-
liczbowych.

§9.
Pracownicy zatrudnieni przy robotach interwencyjnych po-
winni pracowadé w grupach; w przypadkach szczegolnie uzasad-
-nionych dopuszcza sie moziiwosé indywidualnego zatrud-
niania.

§ 10.
Terenowe organy administracji padstwowej stopnia powiato-
wego 1micjskie — stopnia wojewddzkiego przekazuja srodki
funduszu na organizowanie robot interwencyjnych na wyod-
rgbnione konto zaktadu pracy organizujgcego roboty, na pod-
stawie planu rzeczowego i kosztorysu robét sporzadzonego
wedtug ustalonego wzoru.X) ‘

§11.
1. Przedsigbiorstwa gospodarki uspotecznionej organizujace
roboty interwencyjne niezaleznie od spetnienia warunkéw,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 i § 7 obowiazane sa:
1) przestrzegaé dyscypliny f‘inan'sowej oraz prowadzi¢ wy-

odrgbniong dokumentacj¢ gospodarki srodkami fundu-

szu, uwzgledniajacqy charakter prowadzonych robét
i sprawy osobowe,

2) zatrudniaé przy robotach interwencyjnych wytacznie
osoby skiecrowane przez terenowey organ administracji
paristwowcj stopnia powiatowego lub miejski — stopnia
wojewodzkiego,

3) powiadamiaé tercnowy organ administracji paristwowe,
o ktorym mowa w pkt 2, o kazdynt przypadku zwolnie-
nia pracownika zatrudnionego przy robotach interwen-
cyjnych badz porzucenia pracy przez tego pracownika.

2. Przedsigbiorstwa gospodarki uspotecznionej, o ktérych mo-
wa w ust. ], powinny:

1) przeszkoli¢ osoby zatrudnione przy robotach interwen-
cyjnych w dziedzinie -bhp w takim zakresie, w jakim zo-
stali przeszkoleni pracownicy, przedsiebiorstwa, zatrud-
nieni na analogicznych stanowiskach pracy,

2) wyposazy¢ osoby zatrudnione przy robotach interwen-
cyjnych wodziez ochronng, robocza isprzet ochrony:
osobistej, zgodnie z tabelg norm obowiazujaca na analo-
gicznych stanowiskach pracy.

§12.

. Jeieli osoby zatrudnione przy robotach interwencyjnych
pracujg wco najmniej 10--osobowych grupach, przedsie-
biorsiwo prowadzice roboty moze powierzy¢ kierowanie
pracami posiezegdlnych grup brygadzistom, bedqéym sta-
tymi pracownikami przedsigbiorstwa i posiadaiacyin odpo-
wicdnie kwalifikaciz do petnienia tet forke)i.

. Brygadzisci sporzadzaig raporty dzienne z wykonanych ro-
bét, sprawnia nadzdor nad dyscypling 1 wydajnoscia pracy -
oraz prrestrzeganiem przepiséw bhp.

bt
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3. Brygadzistom, w czasie oddelegowania do pracy przy robo-

tach interwencyjnveh, przystuguje wynagrodzenie iie-
sigczne obliczone jak za czas urlopu wypoczynkowegn vraz
dodatek za kierowanie grupa w wysokosci 2004 tege wyna-
grodzenia.

4. Jeézli liczba pracownikow zatrudnionych przy rebotach

interwencyjnych wynost co najmniej 30 osob. preedsighior-
stwo prowadzace roboty moze zieci¢ statym pracownikom
przedsiebiorstwa badZ innym oscbom, w drodze zawarcia
umow zlecer, wykonywanie prac administracyino--biuro-
wych zwiazanych bezpodrednio z prowadzericm robdt.
Laczna wysoko$é wynagrodzenia 2 fego {vtutu nic moze
przekroczy ¢ kwoty 1.500 zt miesiecznic. Kwota ta wzrasta
w odpowiednim procenicie do wzrostu liczby pracownikéw
zatrudnionych przy robotach interwencyjnych.

5. Wynagrodzenia bryvgadzistow oddelegowanych do pracy
przy robotach interwencyjnych {ust. 3) oraz 0séb, ktérym -
zlecono wykony winiie prac administracyjno--biurowych
zwiazanych bezposrednin z prowadzeniem rob6t {ust. 4) sa
wyptlacane ze Srodkow funduszu.

1. Na zglaszane przez zakiady pracy wolne miejsca pracy,
terenowe organy administracji panistwowej kieruja przede
wszystkim osoby zatrudnionc przy robotach interwencyj-
nych. W tym przypadku przedsigbiorstwo obowigzane jest
zwolnié pracownika zatrudnionego przy robotach interwen-
cyjnych w trybie wzajemnego porozumienia stron.

2. Jezeli osoba zatrudniona przy robotach interwencyjnych
odmoéwi bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy zapro-
ponowanej przez terenowy organ administracji panstwowej,
nalezy zwolnié ja z pracy przy robotach interwencyjnych
w trybie wypowiedzenia umowy o prace. '
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L. Terenowe organy odministrac)i panstwowej stopnia powia-
towego | micjzkie - stopnia wojewodzkicgo ebowiyzare sy
do:

1) wydzielania 7 kartoseki oxdb zarejestrowanych juko po-
sznkujgeych pracy. kart osob zatrudnionych przy robo
tach interwencyjnyeli w odrebny kartoteke,

) prowadzenia wykasu 0sob zatrudnionyeh przv rebotacn
interweneyjnyoi wedbug ustalonegoe wzorn >

2 Rartoteka 1wykas, o ktoryeh mowa woust, 1Lpowinny by
na hiezgeo aktualizowane

i1, Zasady organizaci § Hnioascraania prayspostbiania
zawnidowego osch poszuiigeych pracy.
§15.

- Proysposabianie zawodowe oséb zarejestrowanych jako po-
szukuygeych pracy inie mzy;zgcym kwalifikacji organizugg 1o
renowe orgeny adminisiracii padstwowel stopnia powiato-
wego 1 miviskiz - stopa wojewddzkieso

Lo Pyzesposablarie zawodowe moze by ¢ prowadzons

1y uspotecunione zakiady pracy, nie postadajace wiasnyeh
srodkow na szkolenie,

2y uspotecznione odrodki szkolenia zawodoweso ub cres
nizacie spoteczne upowaznione do prowadzenia dzintal
nosci szkoleniowsy,

Rozmiary. formy « kierunki przysposabiania zawodowego

powinuy by¢ uzaleznione od liczby zapotrzebowan na pra-

cownikaw istniejacych i budowanych zaktadéw pracy oraz
podazy sity roboczej.

4. "Przysposabianiem zawodowy i moga by¢é objete osoby pet-
noletnie, nie pracujgce izamicszkate na danym terenie,
ktére:

1) maja trudnosci w uzyskaniu pracy na skutek braku kwa-
tifikac)l zavodowych, )

2) znalazty sig w sytuac)i uzasadniajgcej zmiang posiada-
nych kwalitikacji Jub zmuszone sa do zmiany zawodu na
skutek naruszonej badZ ograniczonej sprawnosci do pra-
CV, C

3) maja ukonczony szkote podstawowy inb $rednig szkote
ogolnoksztateacy i pragng zdoby ¢ okreslony zawdd.

5. W szezegdlnic urasadnionych przypadkach przysposabia-
nien zawodowym mogg by ¢ objele réwniez:

I} osoby pelnoletnie pozostajace w stosunku pracy, jezeli
udzial wszkoleniu nie koliduie z wykonywang pracy,
a kicrunek szkolenia odpowiada zapotrzebowaniu micj-
scowych zaktadéw pracy na nowych pracownikéw oraz

2) miodociani - na zasadach okreslonych w odrebnych
preepisach.

6. Przysposabiunic zawoduowe moze byé organizowane réw-
niez dla 0séb 2amicszkatych na terenie réznych powiatdw
1 miast. .

W tych przypadkach przysposabianie zawodowe organizuja

terenowe organy adininistracji punstwowej stopnia woje-

wodzkiego.

§ 16.
Przysposabianie zawodowe moZe by¢ organizewane w formie
szkolenia kursowego wzglednie szkolenia wewnatrzzaktado-
Wego.

18%]
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§17.

. £ osobamt przysposabmnynn zawodowo w formie uLlfosem.;\

Kursowego, terenowy organ administracji parfstwowej orya-
nizujgey szkolenie zawiera umowy wedtug ustalonego wzo-

TRy

. Osobom, o ktdrych mowa w ust. 1, moga by ¢ proyznawane

zasitki szkoleniowe:

i} mtodriery pochodrgee) zrodvin wielodzictnych, do-
tymul, nie pracujycef 1 pozostujrce] na utraymantu ro-
dzicow, ktorych dochod na czlonka rodziny nie przekrs-
cza 1400 21 miesigeznic — w wysokoder 490 2 miesiecz-
nie,

2 pozostatyi  uczestnikom  srkoleniy i zasaduch

i wwysokodcl zasitkow ]n‘z.yy;(z;zw;mych osobonn czas.

SR g

w0 pozostajaeym bes pracy, okredlonyc

. Zasitki s7koleniovee przyznaje terenowy organ . u.mmﬁqu

panstwowej organizujgey szkolenic. aich wyptaty doke-
nujg jednostid prowadrgee szkolenie 2 preyenanveh na ten
¢l Srodkdw funduszu.

Zasitki szkoleniowe wypltacane sa z dotu w choesach mie-
sieczinych.

. Wyrtata zasitku szkoleniowego moze hwé wstrzymana oso-

borm, ktdre bez usprawicdliwienia opuszezaja zajecia szkoie-
niowe bgdZ zaniedbujy obowigzki wynikajace  zawasrte]
UIMowy.

§ 1%, ‘
Z osobawmi przysposabianymi zawodows w formi s7kolenia
wewnatrzzaktadowego, vaktad pracy prowadzacy szkolenie
ZAWICra UMOWY O pPrace:

1) na czas nieokreslony, jezeli dana osoba po ukonczeriu
przysposobienia zawodowego pozostaje w zakiadzie,

2y na czas okreslony - jezell ma by ¢ zatrudniona winnym
zak tadzie pracy.

W umno.w zakfad pracy okresla w szezegdlnosci rodzaj

iczas tr ooz przysposabiania zawodowego oraz wysoko$d

wynagrodzenia w pkresie przysposabiania.

\

. Osobom, o ktdrvich mowa wust. 1, przystuguje wynageo-
b4 P A’ E

dzenic wedtug siswii plac przewidzianej dla kategorii ! ta-
beli ptac robotnikdw, obowigzujacej w danym zak tadzic
pracy, nie muniej jedrak niz 6z} za godzing. Za czas nie-
usprawicdiiwionej nicobecnodct va zajeciach szkoleniowveh
wynagrodzenie nie proystugoje.

. Osoby pizysposabiane do zawodu wformie szioleniz

wewngtrzzaktadowego aie noga by¢ zatrudmane w godzi-
nach nadliczbowych.

§ 19.

. Srodki funduszu przeznaczone na finansowanie pizysposa-

bianiz zawodowego mogg by é wydatkowane na:

1) koszty szkolenia obejmujace: wynagrodzenie wyktadow-
aow i instruktordw praktycznej nauki zawo Ju oraz kie-
rownictwa Kursu, koszty materiatowe w przypadku
szkolenia kursowego oraz koszty najmu lokalu,

2) wynagrodzeme 0s6b przysposabianych do zawodu w for-

¢ szkolenia wewngtrzzaktadowego,

3) /m}kl szkoleniowe dla oséb przysposabianych do zawo-
du w formie szkolenia kursowego,
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4) koszty ubezpieczenia w PZU od nastgpstw nieszczesli-
wych wypadkéw oséb przyspo.abianych do zawodu
w formie szkolenia kursowego.

. Ze srodkéw na finansowanie przysposabiania zawodowego
moga by¢ réwniez pokry wane koszty:

1) zakwaterowania w hotelach robotniczych wzglednie
innych kwaterach,

2) przejazdu najtaniszym Srodkiem lokomocji z miejsca za-
mieszkania do miejscowosci, w ktdrej odbywa sie szkole-
nie i z powrotem,

jezeli kurs jest organizowany dla oséb zamieszkatych poza

miejscowoscia, w ktorej odbywa si¢ przysposabianie zawo-

dowe.

§ 20.

. Laczny sredni koszt przysposabiania zawodowego jednej
osoby poszukujacej pracy nie moze preekroczy¢ 6 000 zi,
a okres finansowania — 4—ch miesigcy.

. W uzasadnionych przypadkach wiasciwy terenowy organ
administracji panistwowej stopnia wojewddzkicgo moze
wyrazi¢ zgode na podwyzszenie kosztu przysposabiania za-
wodowego jednej osoby do 9000zt oraz przediuzenie
okresu finansowania do 6 miesigcy.

§21.
. Do rozpoczecia przysposabiania zawodowego niezbedne sa
nastgpujace dokumenty:

1) preliminarz kosztow wraz z programem szkolenia opra-
cowany przez jednostke, ktorej zlecono przeprowadze-
nie przysposabiania zawodowego, a jezeli przysposabia-
nie zawodowe prowadzi uspoteczniony zaktad pracy —
réwniez stwierdzenie jednostki nadrzednej o braku érod-
kOw wlasnych na ten cel,

2) zobowiazanie jednostki prowadzacej szkolenie do
przysposobienia zawodowego okreslonej liczby o0sob,
skierowanych przez witasciwy terenowy organ admini-
stracji panstwowej — sporzadzone wedlug ustalonego
wzoru.X)

3) zobowigzanie zaktadu pracy do zatrudnienia oséb
przysposobionych do zawodu — sporzadzone wedtug
ustalonego wzoru.X)

. Preliminarz kosztow i program szkolenia, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1, zatwierdza terenowy organ administracji
panistwowej organizujacy szkolenie. ’

. W razie nieuzasadnionej odmowy przyjecia do pracy oséb
przysposobionych do zawodu, terenowy organ administra-
cji panstwowej organizujacy szkolenie Zada zwrotu kwot
przyznanych na przysposobienie. Jezeli zaktad pracy nie
moZe zatrudnié o0séb przysposobionych do zawodu
z przyczyn od niego niezaleznych nalezy zaniechaé zadania
zwrotu poniesionych kosztéw przysposobienia.

. Whasciwy terenowy organ administracji paristwowej stopnia
wojewodzkiego —, w oparciu o zapotrzebowania na pracow-
nikéw — moze w uzasadnionych przypadkach podjac de-
cyzje o zorganizowaniu szkolenia oséb poszukujgcych pra-
cy, mimo braku zobowiazania zakfadu pracy do zatrudnie-
nia tych 0s6b po ukoriczeniu szkolenia.

§ 22.
Jednostki prowadzace przysposabianie zawodowe, o ktdrych
mowa w § 15 ust. 2, w ciagu 10 dni od zakoticzenia przysposa-
biania, zobowigzane sa do przedtoZenia wiaiciwemu tereno-
wemu organowi administracji panstwowej szczegotowego roz-
liczenia wydatkowanych na ten cel kwot, z rozbiciem na posz-
czegbine pozycije zatwierdzonego preliminarza kosztow.

§ 23.
Jednostki prowadzace przysposabianie zawodowe obowigzane
sg wydawac osobom przysposobionym do zawodu zaswiadcze-
nia stwisrdzajgce rodzaj nabytych kwalifikacji i czas trwania
szkolenia.

IV. Zasady i tryb przyznawania i wyplacania zasitkow
osobom czasowo pozostajgcym bez pracy,
§24.

L. Osobom czasowo pozostajacym. bez -pracy z powodu nie-
moznosci jej uzyskania moga byd wyplacane $wiadczenia
pienigZne zwane dalej ,,zasitkami”. X

2. Zasitki moga by ¢ wyptacane:

" 1) jedynym zywicielom rodzin i osobom samotnyia, jezeli
podstawg ich utrzymania jest wylgcznie praca zarobko-
wa, oraz

2) osobom pochodzacym z rodzin, w ktérych dochdd na
jednego cztonka 10dziny nie przekracza miesiecznie 70%
najnizszego wynagrodzenia za petny wymiar czasu pra- -
cy, ustalonego dla pracownikow uspotecznionych zakta-
dow pracy. :

3. Zasitki przyznaja i wyplacajg terenowe organy administra-
cji pafstwowej stopnia powiatowego i miejskie — stopnia
wojewodzkiego na podstawie danych zawartych w karcie
rejestracyjnej, uwierzyteinionych podpisern oscby zare-
jestrowanej, a w przypadkach watpliwych — w oparciu
o przeprowadzony wywiad Srodowiskowy.

4. Warunkiem przyznania osobie poszukujacej pracy zasitku
jest zarejestrowanie si¢ jako poszukujacej pracy we wiasci-
wym dla miejsca zamieszkania terenowym organie admini-
stracji panistwowej.

. 5. Zasitek moze by¢ przyznany po uplywie 7—miu dni po-

zostawania bez pracy, a wyptacany jest za okres od pierw-

szego dnia zarejestrowania.

6. W wyjatkowych przypadkach, zasitek moze by¢ wyptaca-
ny réwniez:

1) po podjeciu pracy, do czasu uzyskania pierwszego wyna-
grodzenia lub zaliczki, jezeli okres wyczekiwania na pra-
ce trwal nie krécej jak 1 miesige,

2) osobie nie bgdacej stalym mieszkaricem danego powiatu
(miasta), jezeli zostata zarejestrowana jako poszukujaca
pracy (np. osoba zwolniona z zaktadu karnego — bez
stalego miejsca zamieszkania). '

§ 25.

1. Zasitek nie moze by< przyznany, jezeli osoba poszukujgca
pracy odméwi podjecia zaproponowanej jej odpowiedniej
pracy w miejscu zamieszkania lub w innej miejscowosci, do
ktorej mozliwy jest codzienny dojazd. i

2. Za odpowiednig prace uwaza sie:

-
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1) w odniesicriv do pracownikdw niewykwalifikowanych
- kazda prace wdpowiadajgea ich warunkom fizycznym,
2) w odnicsienin do pracownikéw wykwalifikowanych —
kazdg prace w wyuczonym lub pokrewnym zawodzie,
zgodug z postadanym wyksztalceniem i praktyka zawo-
dowg wrglednie - do czasu mozliwosci zatrudnienia
wwyuczonym zawodzie — odpowiednia prace za-
stepeza.
. Przy ocenie, czy praca jest odpowiednia nalezy bra¢ pod
uwage réwnieZz warunki zdrowotne osoby poszukujacej pra-
cy. W szczegolnosci nalezy uwzgledniaé¢ zalecenia leka-
rzy spofecznej stuzby zdrowia lub komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia w stosunku do 0s6b, ktére
nie zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidéw. Przy pro-
ponowaniu odpowiedniej pracy kobietom nalezy ponadto
uwzglednia¢ ich warunki rodzinne, trudnosci zwigzane
z podjeciem pracy wielozmianowej badZ z ucigzliwym do-
jazdem,
. Zasitek nie moze by¢ przyznany rowniez, jezeli osoba po-
szukujaca pracy:

1) porzucita prace w poprzednim zakladzie pracy,

2) zostata zwolniona w poprzednim zaktadzie pracy

w trybje art. 2 dekretu z dnia 18.1.1956 r. 0 ogranicze-

niv dopuszezalnosci rozwigzywania uméw o prace bez

wypowiedzenia oraz o zabezpicczeniu ciaglosci pracy

(Dz.U. Nr 2, poz. 11 z péZniejszymi zmianami),

nie pr/,yjc;ta propozycjt skierowania na nauke zawodu

iub przyuczenia do okreflonej pracy albo bez uzasadnio-

nej przyczyny przetwala szkolenie lub zostata z niego

usunigta, wzgicdnic nic wykonata zobowigzan wynikaja-

cych z umowy, o ktérej mowa w § 17, ust. 1.

4) bez. uzasadnionej przyczyny odmawia podjecia pracy
przy robotach interwencyjnych wzglednie porzucita te
prace.

3

~—

§ 26.
wysokos$¢  zasitku  wynosi 70% najnizszego
wynagrodzenia za petny wymiar czasu pracy, ustalonego
dla pracownikow uspolecznionych zakiaddw pracy.

. Miesiecrpa

2. Qsoby pobierajace zasitek otrzymujg ponadto dodatki ro-

dzinne na zasadach 1w wysokosci zasitkéw rodzinnych
przewidzianych dla rodzin pracownikdéw, ktorych dochdd
na cztonka rodziny nie przekracza kwoty 1400 z1 miesigcz-
nie.

. Osobom poblerajagcym zasitek, ktére nie pozostawaty
w stosunku pracy lub zglosily sie celem uzyskania skiero-
wania do pracy po uplywie trzech miesiecy od ustania po-
przedniego zatrudnienia, dodatek rodzinny, o ktérym mo-
wa w ust. 2, moze by ¢ wyplacany poczawszy od czwartego
miestgea pobierania zasitku.

4. Terenowy organ administracji panstwowej, wydajac skiero-

wanie do pracy osobie pobierajacej zasitek wraz z dodat-
kiem rodzinnym, zamieszcza w skicrowaniu adnotacje
o wyplacaniu dodatku rodzinnego w celu ustalenia upraw-
nien do zasitku rodzinnego w zaktadzie pracy.

§27..

1. Zasitek powinien by¢ wyplacony w ciggu 14 dni od daty
zarejestrowania osoby jako™ poszukujacej pracy w tereno:
wym organie administracji panstwowej. .

. Zasitek powinien by¢ wyptacany w tych samych dniach
miesigca przez caty okres pozostawania bez pracy osoby
uprawnionej do zasitku. Ewidencje os6b pobierajacych za-
sitki, nalezy prowadzi¢ wedtug ustalonego wzoru.™)

3. W celu zapewnienia zatrudnienia osobom pobierajgcym za-

sitki, naleZy stosowaé aktywne posrednictwo pracy.

to

§ 28,

Prawo do zasitku wygasa, jezeli osoba pobierajaca zasitek:

1) zostata zatrudniona, ~

2) odmdwita podjecia odpowiedniej pracy w zakladzie pracy
lub przy robotach interwencyjnych badZ propozycii skiero-
wania na przysposobienie zawodowe,

3) nabyta uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego lub ren-
towego,

4) nie stawia sie na wezwanie terenowego organu administracji
panstwowej w celu skierowania do pracy,

5) nie ujawnita wszystkich Zrédet dochodu,

V. Zasady przyznawania zasitkow bezzwrotnych
dla mtodocianych zatrudnionych w uspotecznionych
zaktadach pracy w celu nauki zawodu
lub przyuczenia do okreslonej pracy.

§29.

1. Miodocianym znajdujgcym si¢ w szezegolnie trudnej sy tu-
acji materialnej, zatrudnionym w uspotccznionych zakta-
dach pracy w celu nauki zawodu ub prevuczenia do okres-
loncj pracy, moga by¢ przyznawane zasitki bezzwrotne
w okresie pierwszego idrugicgo roku nauki sawodu lub
przyuczenia do okreélonej pracy.

2. Zasitki, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg by¢ prey/znawane
w szczegolnosci mtodocianym sierotom i pétsierotom oraz
miodocianym zatrudnionym poza miejscer ich zamieszka-
nia.

3. Zasitki. o ktorych mowa wust. 1, moga by¢ przyznane
réwniez osobom petnoletnim, ktére rozpocrety nauke zu-
wodu lub przyuczenie do okreslonej pracy przed ukoticze-
niem 18 roku 2ycia ikontynuuja jg na zasadach okreslo-
nych dla mtodocianych.

§ 30.
Mtodociani 1 osoby petnoletnje, o ktérych mowa w § 29. mo-
gq otrzymac zasitek, jezeli dochod na jednego u,{onka rodzi-
ny nie przekracza 1400 zt miesigcznie.

§ 31.
O przyznaniu zasitkéw 1ich wysokosci decyduje terenowy
organ administracji parfistwowej stopnia powiatowego i miejski
- stopma wojewddzkiego na podstawie wnioskow zakladow
pracy zatrudniajacych mtodocianych, zgtaszanych w porozu-
mieniu z rada zaktadowa wedtug ustalonego wzoru.X) *
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§ 32.

1. Zasitek moze by¢ przyznany na okres roczny, potroczny,
kwartalny, lub jednorazowo. Zasitek jednorazowy moze
by ¢ przyznany raz na pdétrocze.

. Wysoko$é zasitku — w zaleznosci od sytuacji rodzinnej
i materialnej miodocianego oraz osigganych wynikdw w na-
uce — wynosi:

I) jednerazowego — od 300 do 600 zt,
2) kwartalnego, pétrocznego irocznego — od 200 do
300 zt miesiecznie.

3. W szczegdlnie nzasadnionych przypadkach, terenowy organ
administracji padstwowej stopnia powiatowego i miejski —
stopnia wojewddzkiego moze podwyzszy¢ o S07% wysokosc¢
zasitku (ust. 2).

[ 8]

‘ § 33.
1. Zasitek moZe by¢ przyznany na:
1) optacenie (doplate) wyzywienia, jezeli mtodociany ko-
rzysta z positkéw w zaktadzie pracy lub w szkole,
2) optlacenie czynszu w hotelu robotniczym [ub internacie,

3) Zwrot kosztow podrozy z siedziby zaktadu pracy do

szkoty,
4) zakup obuwia, odziezy lub pomocy szkolnych.
2. W uzasadnionych przypadkach zasitek moze byé przyzna-
ny na cele inne niz okreslone w ust. 1.
3. Cel, na jaki przeznaczony jest zasitek oraz sposob jego
wyptlacania okresla zaktad pracy.

§ 34.

1. Zasitki wypltaca zaktad pracy zatrudniajacy mtodocianych.

2. Zasitek przeznaczony na optacenie czynszu w hotelu robot-
niczym, wyzZywienia w stotéwce zaktadowej lub innych
wydatkdw, wplacany jest przez zaktad pracy bezposrednio
do kasy hotelu robotniczego. stotdwki lub innej whasciwej
instytucii.

3. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach zakiad pracy
moze zezwoli¢ na wyptacenie zasitku osobie sprawujace;
piecze nad mtodocianyni lub bezposrednio mtodocianemu.

4. Zaktad pracy zawiadamia mtodocianego o przyznaniu za-
sitku z oznaczeniem celu iokresu, na jaki zasitek zostat
przyznany, jego wysokosci oraz sposobu wyptaty.

§ 35.

1. Wyptaty zasitku nalezy zaprzestaé w przypadkach:

1) przerwania nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej
pracy,

2) poprawy sytuacji materlalnej mtodocianego lub osoby
sprawujacej nad nim piecze w stopniu uzasadma}qcym
zaprzestanie wyplaty zasitku.

2. Zaklad pracy moze wstrzymac przejsciowo albo na state
wyptate zasitku, jezeli mtodociany:

1) zaniedbuje si¢ w nauce lub bez usprawiedliwienia opusz-
crza zdjecia szkdlne,

2) nie przestrzega przepiséw o dyscyplinie pracy.

3. O zaprzestaniu lub okresowym wstrzymaniu wyptaty zasit-
kow zaktad pracy niezwlocznie zawiadamia terenowy or-
gan administracji panstwowej, ktdry przydzielit srodki na
zasitki.

§ 36.
Zaktad pracy, ktéry otrzymat $rodki funduszu na zasitki jest
obowiyzany:
1) prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje gospodarki tymi
srodkami,
2) rozliczad sig z wydatkowanych kwot z whasciwym tereno-
wym organem administracji paristwowej.

VI Finanscwanie przejazdow osob kierewanych do pracy.
§ 37.

1. Srodki funduszu przeznaczone na finansowanic kosztéw
zwigzanych z kierowaniem osob Jo pracy poza micjscem
ich zamieszkania mogg by ¢ wydatkowane na:

1) koszty przejazdu:

a) robotnikéw zwerbowanych do pracy na budowy prio-
rytetowych obiektéw przemystowych lub innych za-
ktadéw pracy uprawnionych do werbunku sity robo-
czej,

b} absolwentdw szkot,

¢) uczestnikow ochotniczych hufcéw pracy,

d) uczestnikdw robotniczych prakivk
i praktyk uczniowskich,

¢) uczestnikow akcji roinych,

2) koszty propagandy zwigzanej z pozyskaniem kandyda-
tow do pracy poza miejscem ich zamieszkania.

. Koszty przejazdu obejmuja przejazd najtariszym dostep-
nym $rodkiem lokomocii najkrotszy trasg.

studenckich

(S

§ 38.

1. Osobom kierowanym do pracy poza miejscem ich zamiesz-
kania terenowe organy administracji paristwowe} wydajy
z{ecenia na kredytowany przejazd, zwane dalej ,.biletani
kredytowanymi”, na zasadach okreflonych odrebnymi
przepisami.

2. Bilety kredytowane sy drukami scistego zarachowania.
Gospodarke drukanii wguluje zarzgdzenie Ministra Finan-
sow z dnia 25 pazdziernika 1972 1. wsprawic przepiséw
o rachunkowosci budzetowej (M.P. Nr 49, poz. 261).

3. Bilety kredytowane rozdzizlane sg centralnie przez Mini-
sterstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wniosck tereno-
wych organdw administracji panistwowej stopnia wojewddz-
kiego.

4. Naleznosci za wydane hilety kredvtowane sa rozliczane
z rachunkdw funduszu {crenowych organdw administracji
panistwowej stopnia wojewddzkicgo.

NG
Terenowe organy administracji puristwowej, wydajace osobom
kierowanym do pracy poza miciscem ich zamieszkania bilety
kredytowane, obowigzane sg dochodzié zwrotu kosztu biletow
od tych osob, ktdre wykorzysiady przejazd niezgodnie z celem
i miejscem stanowigcym podstawg wydania bilete kredyto-
wanego.

VII. Przepisy koncowe.
§ 40.
Sprawozdawczo$é z wykorzystania $rodkdéw funduszu okresla-
ja przepisy w sprawie sprawozdawczosci z posrednictwa pracy
oraz wykorzystania srodkow funduszu aktywizacji zawodowej.
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$ 41, kéw rodziny pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie
1. Przy  ustalaniu dochodu na  cztonka  rodziny  nalezy domowyn.

uwzgledniad dochdd ze wszystkich Zrédet osoby ubiega-
jacej sie o prace, jei matzonka oraz rodzicdw i dzieci po-
zostajacych we wspolnym gospodarstwie.

2. Do dochod6w, o ktérych imowa w ust. 1, zalicza sie:

1) wynagrodzenie 7 tytutu zatrudnienia,

2) zasitki z ubezpicczenia na wypadek choroby tub macie-
rzynstwa, )

3) dochody =z tytutu pracy naktadezej, pracy agencyjnej
oraz wykonywania wolnego zawodu,

4) emerytury i renty,

S) stypendia,

6) alimenty,

7) dochody z tytutu uzytkowania ziemi, z tym Zze za do-
chéd z tytutu uzytkowania ziemii nalezy uwazaé dwu-
krotny preychdd szacunkowy dla celéw podatku grunto-
wego bez uwzglednienia zwolnien i ulg.

3. Dochdd przypadajgey na czionka rodziny ustala sie dzielac
taczng kwote dochodéw osoby ubiegajacej si¢ o prace, jej
malzonka oraz rodzicow idzieci pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwic domowym, przez liczbe czlon-

§ 42.

Traca moc:

1) Zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 6 listopada
1968 r. wsprawie pomocy spotecznej dla oséb czasowo
pozostajacych bez pracy (Dz.Urz. MZ 1 OS z 1968 r. Nr 20,
poz. 1001z 1971 r. Nr 6 poz. 27),

2) Zarzadzenie nr45/54 Ministra Pracy iOpieki Spolecznej
z dnia 18 czerwca 1954 1. w sprawie ewidencji i wydawania
zleceni na kredytowane przejazdy kolejowe.

§43.
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

x) Wzory formularzy ogtoszone sa w
Dzienniku Urzgdowym Ministerstwa
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
Nr 9, poz. 18



Str. 92 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC ! SPRAW SOCJALNYCH Nr 9 (21)

18.
WZORY FORMULARZY

do zarzadzenia Nr 33 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 29czerwca 1974r. wsprawie gospodarowania
funduszem aktywizacji zawodowej (Dz.Urz. MPPiSS Nr9
poz. 17).

1

Wzdr do § 3 ust. 3 zarzadzenia

{piecze ¢ naglowkowa terenowego
organu administracji panstwowej)

Rozliczenie $rodkéw funduszu aktywizacji zawodowej za rok 19....

Lp. Wyszczegolnienie Saldo na Kwota $rodkdw| Ogdlna kwota Kwota Saldo na
poczatek przyznanych srodkéw wydatkowana koniec
roku w ciggu roku pozostajacych w ciagu roku roku
w dyspozycji
(3+4)
i > 3 4 s ° 6 7
Ogétem

1. | Roboty interwencyjne

2. | Przysposabianie zawodowe
3. | Zasitki dla osob pozostaja-
cych bez pracy

4. 1 Zasitki dla mtodocianych
uczniéw nauki zawodu

5. | Koszty zwigzane z kierowa-
niem oséb do pracy poza
mtiejscem ich zamieszkania

(podpis i pigczed g{owncgo ksiggowego) (podpis i pigczed terenowego organu admmlstraqx
paristwowej)

e e e s — —— — — - A —— . mme = e mma — — e h —— - —— - ————

Objasnienie:

Terenowy organ administracji pafistwowe] stopnia powiatowego przesyta rozliczenie do urzedu wojewddzkiego — do
dnia 15 stycznia.

Terenowy organ administracji parstwowej stopnia wojewddzkiego przesyta rozliczenie Ministerstwu Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych — do dnia 25 stycznia.
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Wzér do § 10 zarzadzenia

(piecze ¢ nagtéwkowa zakladu pracy)

Nr konta bankowego . ..............

R W e e,
Stosownie do wstepnego porozumienia z dnia . cer v oo 190,011 zaklad nasz Zzobowiazuje si¢ zatrudnid
przy robotach interwencyjnych w ramach funduszu dkt)’WlZdL]l zawodowej .......... osb,wtym.......... kobiet.
Plan rzeczowy i kosztorys robét interwencyjnych przedstawia sig nastepujaco: 3
Lp. Projcktowane | Rozmiar rob6t | Miejsce pracy Okres Planowane Planowana wy-
prace w jednostkach | (miejscowosé, | prowadzenia zatrudnienie sokos¢ srodkow | Uwagi
(okresl.rodzaj niiary nazwa ulicy, robét Ogotem | w tym:{ finansowych
10bot) skweru, obiektu (od--do) kobiet w tys. zt
itp.)

Stwierdza si¢, 7e zaktad nie posiada wtasnych Srodkéw finansowych na rozszerzenie robdt planowych.

— 2 —
t;.)i.eczéé nagléwkowa terenowego
organu administracji paristwowej)
Wyrazam zgode na zatrudnienie przy robotach interwencyjnych . ... .. oséb, witym............... kobiet i akceptuje
przekazanie na tencel dla. . ... ... ... .. ... ... ...... kwoty srodkéw funduszu aktywizacji zawodowej
(nazwa zaktadu pracy)

wwysokosei.......... ...l tys.zh.

......................... dnia............ 1% ..r

(podpis i pieczg¢ terenowego organu admini-
-stracji panstwowej)
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Wzér do § 14 ust. | pkt,2 zarzqdzehia
(nazwa i siedziba zaktadu pracy
prowadzgcego roboty)

WYKAZ 0SOB
zatrudnionych przy robotach interwencyjnych
Lp. Nazwisko i imig Wiek Stan Zawod Data Przyczyny
cywilny zarejestro- podjecia zakoncze- zakoncze-
wania pracy nia pracy nia pracyx)
1 2 3 4 | s 6 7 8 9
[ TSN SUR, I R S "

Ny praemesiony do pracy stalul b sezanowsf, cahoniczenic mobdy wwolaid sie leb porzucit pracs zoital S olniony przez zaktad iip.
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T

Wz6r do § 17 ust. 1 zarzadzenia

UMOWA O PRZYSPOSOBIENIE ZAWODOWE
W FORMIE SZKOLENIA KURSOWEGO

organem administracji panstwowej)

TEPIEZeNtOWANYITL PIZEZ L L L L L 0 o v o e i e e s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

a0b. o UNig OJCa . . . . . . e

camieszkatym(y) w

. (nazwa miejscowodci, ulica, powiat)

legitymujacym(g) siec dowodem osobistym

(terenowy organ administracji panstwowej)

zobowigzuje sie do:

1) skicrewania Obywatela(ki) na kurs przysposobicnia do zawodu
organizowany preez

wokresieod . ... L L L oo Sdoo 19........ I.

2) sfinansowania kosztdw przysposobienia do deodu i ubezpleﬁienm w PZU od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
oraz kosztéw zakwatcrowania i przc_xazdow\)

3) zapewnienia zatrndnienia po ukornczeniu preysposobienia,

4} wyptacania Obywatelowi(ce) w okresie przysposobienia do zawodu zasitku szkoleniowego w wysokosci .. .........
. . zt. miesieczniex).

2. Obywatel(ka) jest zobowigzany(a) do: ’

1) Scistego przestrzegania porzadku i dyscypliny zaje¢ szkoleniowych pod rygorem zwolnienia z kursu lub wstrzymania
zasitku szkoleniowegoX),

2) przepracowania po ukosiczeniu szkolenia co najmniej 6—ciu micsiecy we wskazanym zaktadzie pracy, potozonym
w miejscu zamicszkania Obywatela(ki) lub w micjscowoscei, do kidrej mozliwy jest codzienny dojazd,

3) zwrotu pobranych kwot zasitku szkoleniowego w przypadku niepodjecia pracy bez uzasadnionych przyczyn we wska-
zanym zaktadzie badZ nieprzepracowania w nim pelnego okresu szesciu miesigcy.

.(;;(;d.pis-olsoby przyst.c;}'n.)jacej do przyspd-
sobienia zawodowego)

(p()dpls i pieczed terenowego organu administraciji
pafstwowej)

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrziigeych egzemplarzach, 2 ktérych: pierwszy pozostéje w aktach terenowego organu
administracji panstwowej, drugi ~ zostaje przestany jednostce prowadzacej przysposobienie do zawodu, trzeci - otrzymuje
osoba przystepujaca do przysposobienia zawedowego.

x) niepotrzebne skresli¢
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Wzér do § 21 ust. 1 pkt 2 zarzgdzenia

(piccze¢ nagtowkowa zaktadu pracy
lub jednostki prowadzacej przysposo-
bicnie do zawodu)

Nr konta bankowego . . ... ... ... .. ... ..
ZOBOWIAZANIE
DO PROWADZENIA PRZYSPOSOBIENIA ZAWODOWEGO
............................................... W
(petna nazwa zakladu pracy lub jednostki prowaquceJ przysposobienie do zawodu) (micjscowosé)
zobowigzuje sie:
1) przysposobi¢ do zawodu zgodnie z zataczonym programem szkolenia . . ... ... .. usob, w tym kobiet . .
wterminieod dnia .. .......... ... dodnia............... 19..... r. w zawodzie (specjalnosci) . .

2) wykorzystaé przeznaczone na ten cel $rodki funduszu aktywizacji zawodowej, zgodnie z zatgczonym preliminarzem
kosztow przysposobicnia zawodowego,
3) zwrdcic srodki z funduszu aktywizacji zawodowej, wydatkowane niezgodnie z zataczonym preliminarzem.

Zatgczniki: program szkolenia i preliminarz kosztow. e
L) R £ A
(podpis i picczed gtdwnego ksiggowego) (p()d;ﬁlé i p‘C(,/Q(, hlLr(JWlde saktadu praq lub

jednostki prowadzycej przy sposobienic do zawodu)

(2%

(piecze é nagtéwkowa terenowego
organtt adnvinistracji pafstwowej)

AKCEPTUIJE

przekazanie dla . ... .00
(nazwa zakiadu pracy lub jednostki prowadzacej przysposobienie /dwoduwe

kwoty ... ... ... ..z}t pa przeprowadzenie przysposobienia zawodowego
osob, w tym . .. .. L kobiet w zawodzie (specjalnosci)
dma . .. . 19. .. 1.

(podpis i pieczed ternnovwgu organu ddmnmtmql
panstwowej)

Uwaga: Zobowiazanie do prowadzenia przysposobienia zawodowego sporzadza sig w trzech egzemplarzach, z ktorych: dwa
otrzymuje terenowy organ administrac)i paristwowej organizujacy przysposobienie zawodowe, trzeci  pozostaje
w'aktach jednostki prowadzgcej przysposobienie zawodowe.
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Wzér do § 21 ust. 1 pkt 3 zarzgdrenia

(pieczed naytowkowa zaktadu pracy)

ZOBOWIAZANIE
DO ZATRUDNIENIA OSGB PRZYSPOSOBIONYCH DO ZAWODU

(petna nazwa zaktadu pracy) T (miscowosy T
zobowiazuje sig: -

1} zatrudnié w petaym (niepetnym) wymiarze czasu pracyX) poczawszy eddnin . .... ........ 19..... Fet e,
oséb, wtym.......... kobiet, ktére ukoricza przysposabianiz w zawodzie (spacjsinaéi}. . ... P sl
(wymieni¢ zawdd lub specjalnosc)
ZOTGANIZOWINE PIZEZ . . . . . v vt e e e e S S G
(nazwa zaktada pracy lub jednestki prow.d:quej p:vysgesoblen’e do zawodn)
2) zapewni¢ zatrudnionym zarobki, przecigtnie w wysokosciok. ... :. .. . oo 7hmissizeznee
3) partycypowad w kosztach przysposobienia zawodowego w kwociezd .. ... .. ... 2 PIZEZNACZENCIM DA oL L. L x)

4) zwréeié koszty przyspesabiania zawodowego, finansowanego ze $rodiow {undu -« aktywizacji zawodowej — w razie
niezatrudnienia wyieniorej w pkt 1 liczby oséb przysposobionych do 7awcedn,

Os$wiadcza sig, e na.z Zak}ad nie posiada wasnych §rodkéw na finansowanie przysposabiania zawodowego™)

Oswiadczenie
jednostki nadrzednej nad zaktade.n pracy

(nazwa i adres jednostki nadrzzdnej)
stwicrdza, ze wymieniony na odwrocie zaktad:
. nie posiada wasnych funduszow na pokrycie kosztéw przysposabiania zawodowego™)
. moze partycypowac w kosztach przysposabiania zawodowego w kwocie . . ... ... .. z10),
moze uzyskac $mdki finansowe na przysposobienie zawedowe z jednostki nadrzgdnej w kwocie
nie moze uzysk¢ $rmdkow finansowych na przysposabianie zawodowe z jednestki nadrzednej*),
ma mozliwosci zatrudnienia w ramach plinowanego funduszu plac. ... ... 030b przysposobionych do zawodu.

“ oA

ip'()(‘ip'is i i)iéc.zeié .ki'er.O\.;vr.xil;a.je.d;m‘st.ki.n'ad'rz.e;;in'ej.) .

Uwaga: Zohowigzanie i owiadczznie sporzadza sie w dwdch egzemplarzach, z ktérych: pierwszy otrzymuje terenowy organ
administracji pafstwowej organizujqcy przysposobienie zawodowe, drugi — pozostaje w aktach zaktadu pracy
skladajacego zobowigzanie.

x) niepotrzcbne skreslid.
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Wzdr do § 27 ust. 2 zarzadzenia

083h pobierajacych vz

[ Data |3 Zawed | Data [Wysokose § Wysokogs Uzas:-d;zicﬂ Data de- | P
Lp. | Nazwisko i imie reje- i dodathu | decvzji o 1 cusi o
stracii - przyznaniu wstrzy- .
nanin  |nego Heow zasttkuX) maniu itk i
zasitku zasitiku
.l 3 501 4 5 5 7 T LA W LSS O § S

i
. [

X} brak w danym okresie ~zast mo2lhwosei zatvrednienia, brak odpowiednich miojse pracy fchatupniczel. na jednej zmunic. w nicpetaym wy-

asu pracy, w poblizu migjsca zamiesskania itp.)

miarze ¢
M8 podjecie pracy, odmowa podjecia odpow idnic] pracy, pooruwa wartinkéw materialnych w stopniu vzasadniajgeym wstrzymanic sasitku (up.
uzyskanie cmerviury fub renty) itp, Y
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Wzdr do § 31 zarzadzenia

{piecze ¢ nagtdwkowa zaktadu pracy)

MNrkonta bankowege - ..o L0 oL

WNIOSEK
o przyznanic zasitkdw dla miodgcianyeh zaruduionych w celv nauki zawodu
fub preyueczenia do okresionej pracy.

Stosawnie mactanecaier, & 1 sar Loy g 2 Ho. ae SR - M ;

Stos ,w_?)z, do postanc v‘\/%(.rl‘,.§ 31 zarzadeewsa nn 33 Ministra Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych z dnia 29 czerwea 1974 1.
\»: sprawie gospoaiowaiia funduscer sktvwizech zawedowej, zakiad nasz zglasza wniosek 0 przyznanie kwoty
71 na wypiate zasitbow dla

.......... UCZOwW w OKIESIE . . L L,
Ogcina ticzha uczniow zutrudnionych w cehit nauki zawordu lul przyuvezenia do okreslone) pracy wynosi

Szevegitowy plan rozdziatu zasitkow pezedstawia sie nastepuisco:

, { i
o e : N ,
Wyszczegdlnienie Ogotem roczne | pOlroczne [ kwartalne |jednorazowe

Liczba ucznidw, ktérym zaktad planuje przyznad zasitki

Planowarna kwota na zasitki

’rsecigtna miesigezna wysokos¢ vasitku 3
L 1 —
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Uzasadnienie wniosku:

(piecze¢ nagtdwkowa terenowego organu
organu administracji panstwowej)

(podpis i piecze¢ kiefe wnika zaktadu pracy)

AKCEPTUIE
przekazanie dla ... .. ... ... ... L L o oo kwoty . .......o. ... z} na wyplate zasitkow dla
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)

............. mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, 1ub przyuczenia do oksestonej pracy, w tym:
........................... zt na wyptate ........... zasitkéw rocznych
........................... zt na wyptate ........... zasilkéw pélrocznych
........................... zt na wyptate ........... zasitkéw kwartalnych
........................... zt na wyptate ........... zasitkow jednorazowych
....................... deia.......... 19..... 1 :

. (podpis i piecz¢é terenowego organu admini-

. stracji pacs' wowej)
n &
WALUNKL PLENUMEKRATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,--. Wpla‘y z.. prename-
ratg (tylko catoroczna) urzedy, iastytucje izatledy pracy moga
dokonywac¢ wytacznie w Oddziatach i Delegaturach ,,Rucl” znaj-
dujacych si¢ we wszystkich miastach wojewédzkich i powiatowych
~ w nieprzekraczalnym terminie do dria 25 Lstopada danego roku
kalendarzowego na rok nastepny. .

" Prenumeratorzy indywidualni mogs dokonywad wplat na prenn-
merat¢ w urzgdach pocztowych iu listonoszy, It.™ wnosi¢ optary
na konto PKO Nt 1-6- 100029 — Centrala Kolportaiu Prasy i Wy-

dawnictw ,,RUCH” — Warszawa, ul. Towarowa 28 — w terminic do
1€ dniz micsiaca poprzedzajacego okres prenumeraty. '

Poiedyn.ze egzempiarze mozna nabywad tylko w Centrali Kol-
portazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa, ul. Towarowa
28 — n; zamdwienia.

Wszelkie reklamacie dotyczace prenumeraty i zaméwien naleziy
skiadac d> placdwek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowych w ktérych
optacona zustata prenumerata dziennika.

Minist.sstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie przyjmuje
wptat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy dziennika.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Piac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1
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