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ZATRUDNIENIE

17.

ZA R ZĄ D ZEN IE Nr 33 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 29 czerwca 1974 r.

w sprawie gospodarowania funduszem aktywizacji zawodowej.

Na podstawie § 4 ust. 2 i § 11 uchwały nr 44 Rady Ministrów z dnia 8 lutego 1974 r. w sprawie funduszu aktywizacji zawo- dowej (Monitor Polski Nr 8, poz. 55) zarządza się, co nastę- puje:
I. Przepisy ogólne.

§1-Zarządzenie określa:1) szczegółowe zasady rozdziału, wykorzystania i rozliczania środków funduszu aktywizacji zawodowej, zwanego dalej „funduszem” ,2) zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy ro- botach interwencyjnych,3) łączny średni koszt przysposobienia zawodowego jednej osoby poszukującej pracy,4) wysokość zasiłków dla osób pozostających czasowo bez pracy oraz dla młodocianych zatrudnionych w uspołecz- nionych zakładach pracy w celu nauki zawodu lub przyu- czenia do określonej pracy.
§2.1. Środkami funduszu dysponuje Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.Dysponentami niższego stopnia są terenowe organy admini- stracji państwowej stopnia wojewódzkiego i powiatowego.2. Upoważnia się terenowe organy administracji państwowej stopnia wojewódzkiego do dokonywania w ciągu roku

zmian w planie podziału środków funduszu na poszczegól- , nc powiaty i zadania pod warunkiem, że zmiany te nie spo- wodują przekroczenia wysokości globalnej kwoty przydzie- lonych środków funduszu.
§3-1. Środki funduszu są gromadzone na wyodrębnionych ra- chunkach bankowych funduszów celowych.2. Dysponenci funduszu, o których mowa w § 2, prowadzą ra- chunkowość funduszu zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami o rachunkowości budżetowej.3. Rozliczanie środków funduszu następuje po zakończeniu roku na formularzu według ustalonego wzorux∖

II. Zasady organizacji i finansowania 
robót interwencyjnych.

§4.1. Roboty interwencyjne mogą być organizowane, we wszel- kich formach, dla jedynych żywicieli rodzin i osób o ograni- czonej zdolności do pracy bądź osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, których nie można zatrud- nić w ramach zgłaszanych przez zakłady pracy zapotrzebo- wań na nowych pracowników.2. Decyzje w sprawie rozpoczęcia robót interwencyjnych po- dejmują terenowe organy administracji państwowej stopnia powiatowego i miejskie — stopnia wojewódzkiego.
§ 5 .1. Roboty interwencyjne mogą być organizowane przez przedsiębiorstwa gospodarki uspołecznionej, r.ie posiada- jące środków finansowych na rozszerzenie robót plano- wych.2. W miejscowościach, w który ch nie działają przedsiębior- stwa gospodarki uspołecznionej, roboty interwencyjne mo- / gą organizować terenowe organy administracji państwowej we własnym zakresie.
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§6.1. Warunkiem prowadzenia robót interwencyjnych jest zapew- nienie prawidłowej ich organizacji, gwarantującej osiągnię- cie określonych efektów gospodarczych, bądź poprawy v/ stanie urządzeń komunalnych lub usług dla ludności.2. Roboty interwencyjne mogą być organizowane w miejsco- wościach, w których brak jest innych możliwości zatrudnie- nia osób zarejestrowanych jako poszukujących pracy.3. Należy dążyć do skupiania robót w jednym miejscu, a roz- poczęcie nowych robót uzależniać od zakończenia już pro- wadzonych,4. Rozmiary i lokalizację robót interwencyjnych należy uza- leżniać od sezonowych zmian na lokalnych rynkach pracy.
§ 7 .Środki funduszu, przeznaczone na organizowanie robót inter- wencyjnych, mogą być wydatkowane wyłącznie na płace i świadczenia dla pracowników zatrudnionych przy tych robo- tach.., § 8 .1. Przedsiębiorstwa gospodarki uspołecznionej prowadzące roboty interwencyjne zawierają z osobami skierowanymi do pracy przy tych robotach umowy o pracę na czas nie okreś- lony.2. Pracownikom zatrudnionym przy robotach interwencyj- nych przysługuje wynagrodzenie i świadczenia na tych sa- mych zasadach jak pracownikom wynagradzanym z fundu- szu płac przedsiębiorstwa, prowadzącego roboty interwen- 

cyjne.Pracownicy ci nie mogą być zatrudniani w godzinach nad- liczbowych,
§9.Pracownicy zatrudnieni przy robotach interwencyjnych po- winni pracować w grupach; w przypadkach szczególnie uzasad- nionych dopuszcza się możliwość indywidualnego zatrud- niania.

§ 10.Terenowe organy administracji państwowej stopnia powiato- wego i miejskie -  stopnia wojewódzkiego przekazują środki funduszu na organizowanie robót interwencyjnych na wyod- rębnione konto zakładu pracy organizującego roboty, na pod- stawie planu rzeczowego i kosztorysu robót sporządzonego według ustalonego wzoru.*)
§ 11.1. Przedsiębiorstwa gospodarki uspołecznionej organizujące roboty interwencyjne niezależnie od spełnienia warunków, o których mowa w § 6 ust. 1 i § 7 obowiązane są:1) przestrzegać dyscypliny finansowej oraz prowadzić wy-  odrębnioną dokumentację gospodarki środkami fundu- szu, uwzględniającą charakter prowadzonych robóti sprawy osobowe,2) zatrudniać przy robotach interwencyjnych wyłącznie osoby skierowane przez terenowey organ administracji państwowej stopnia powiatowego lub miejski -- stopnia wojewódzkiego,

3) powiadamiać terenowy organ administracji państwowej, o którym mowa w pkt 2, o każdym przypadku zwolnie- nia pracownika zatrudnionego przy robotach interwen- cyjnych bądź porzucenia pracy przez tego pracownika.2. Przedsiębiorstwa gospodarki uspołecznionej, o których mo- wa w ust. 1, powinny:1) przeszkolić osoby zatrudnione przy robotach interwen- cyjnych w dziedzinie bhp w takim zakresie, w jakim zo- stali przeszkoleni pracownicy przedsiębiorstwa, zatrud-' nieni na analogicznych stanowiskach pracy,2) wyposażyć osoby zatrudnione przy robotach interwen- cyjnych w odzież ochronną, roboczą i sprzęt ochrony osobistej, zgodnie z tabelą norm obowiązującą na analo- gicznych stanowiskach pracy.
§ 12.1. Jeżeli osoby zatrudnione przy robotach interwencyjnych pracują w co najmniej 1 0 -osobowych grupach, przedsię- biorstwo prowadzące roboty może powierzyć kierowanie pracami poszczególnych grup brygadzistom, będącym sta- łym i pracownikami przedsiębiorstwa i posiadającym odpo- wiednie kwalifikacje do pełnienia tei funkcji.2. Brygadziści sporządzają raporty dzienne z wykonanych :o- bót, sprawują nadzór nad dyscypliną i wydajnością pracy oraz przestrzeganiem przepisów bhp.3. Brygadzistom, w czasie oddelegowania do pracy przy robo- tach interwencyjnych., przysługuje wynagrodzenie mie- sięczne obliczone jak za czas urlopu wypoczynkowego oraz dodatek za kierowanie grupą w wysokości 20% tego wyna- grodzenia.4. Jeezli liczba pracowników zatrudnionych przy robotach interwencyjnych wynosi co najmniej 30 osób, przedsiębior- stwo prowadzące roboty może zlecić stałym pracownikom przedsiębiorstwa bądź innym osobom, w drodze zawarcia umów zleceń, wykonywanie prac administracyjno biuro- wych związanych bezpośrednio z prowadzeniem robót. Łączna wysokość wynagrodzenia z tego tytułu nie może przekroczyć kwoty 1.500 zł miesięcznie. Kwota ta wzrasta w odpowiednim procencie do wzrostu liczby pracowników zatrudnionych przy robotach interwencyjnych.5. Wynagrodzenia brygadzistów oddelegowanych do pracy przy robotach interwencyjnych (ust. 3) oraz osób, którym zlecono wykonywanie prac administracyjno-biurowych związanych bezpośrednio z prowadzeniem robót (ust. 4) są wypłacane ze środków funduszu.

1. Na zgłaszane przez zakłady pracy wolne miejsca pracy, terenowe organy administracji państwowej kierują przede wszystkim osoby zatrudnione przy robotach interwencyj- nych. W tym przypadku przedsiębiorstwo obowiązane jest zwolnić pracownika zatrudnionego przy robotach interwen- cyjnych w trybie wzajemnego porozumienia stron.2. Jeżeli osoba zatrudniona przy robotach interwencyjnych odmówi bez uzasadnionej przyczyny podjęcia pracy zapro- ponowanej przez terenowy organ administracji państwowej, należy zwolnić ją z pracy przy robotach interwencyjnych w trybie wypowiedzenia umowy o pracę.
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§ 14.1. Terenowe organy administracji państwowej stopnia powia- towego i ιrnej⅛e - stopnia wojewódzkiego obowiązane są do:1) wydzielania z kartoteki osób zarejestrowanych jako po- szukujących pracy, kart osób zatrudnionych przy robo- tach interwencyjnych w odrębną kartotekę,2) prowadzenia wykazu osób zatrudnionych przy robotach interwencyjny cii według ustalonego w zoru,',2. kartoteka i wykaz, o których mowa v, ust. 1, powinny być na bieżąco aktualizowane(51. Zasady organizacji ś h?v.usuwania przysposabiania zawodowego osób poszukujących pracy.§ 1 5.I - Przysposabianie zawodow,e osób .zarejestrowanych jako po- szukujących pracy i nie mających kwalifikacji organizują te- renowe organy administracji państwowej stopnia powiato- wego i miejskie - stopnia wojewódzkiego.2. Przysposabianie zawodowe może być prowadzone przez;!) uspołecznione zakłady pracy, nie posiadające własnychsrodkow na szkolenie,2) uspołecznione ośrodki szkolenia zawodowego lub orga- nizacje społeczne upoważnione do prowadzenia działal- ności szkoleniowej.2. Rozmiary, formy ą kierunki przysposabiania zawodowego powinny być uzależnione od liczby zapotrzebowań na pra- cowników istniejących i budowanych zakładów pracy oraz podaży siły roboczej.4. 'Przysposabianiem zawodowym mogą być objęte osoby peł- noletnie, nie pracujące i zamieszkałe na danym terenie, które:1) mają trudności w uzyskaniu pracy na skutek braku kwa- lifikacji zawodowych,2) znalazły się w sytuacji uzasadniającej zmianę posiada- nych kwalifikacji lub zmuszone są do zmiany zawodu na skutek naruszonej bądź ograniczonej sprawności do pra- cy ,3) mają ukończoną szkołę podstawową lub średnią szkolę ogólnokształcącą i pragną zdobyć określony zawód.5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przysposabia- niem zawodowym mogą być objęte również:1) osoby pełnoletnie pozostające w stosunku pracy, jeżeli udział w szkoleniu nie koliduje z wykonywaną pracą, a kierunek szkolenia odpowiada zapotrzebowaniu miej- scowych zakładów pracy na nowych pracowników oraz2) młodociani - na zasadach określonych w odrębnych przepisach.6. Przysposabianie zawodowe może być organizowane rów- nież dla osób żamieszkałyclt na terenie różnych powiatów i miast.W tych przypadkach przysposabianie zawodowe organizują terenowe organy administracji państwowej stopnia woje- wódzkiego.
§ 16.Przysposabianie zawodowe może być organizowane w formie szkolenia kursowego względnie szkolenia wewnątrzzakłado- wego.

§ 171. Z  osobami przysposabianymi zawodowo w formie szkolenia kursowego, terenowy organ administracji państwowej orga- nizujący szkolenie zawiera umowy według ustalonego wzo- ru.-'*2. Osobom, o których mowa w ust. 1. mogą być przyznawane zasi łki szkoleniowe:1) młodzieży pochodzącej zrodzili wielodzietnych, do- tychczas nie pracującej i pozostającej na utrzymaniu ro- dziców, których dochód na członka rodźmy ni o przekra- cza 1400 zł miesięcznie -  w wysokości 400 z! miesięcz- nie,2) pozostałym uczestnikom szkolenia na zasadach i w wysokości zasiłków przyznawanych osobom czaso- wo pozostającym licz pracy, określonych w- f f  24 - 28.3. Zasiłki szkoleniowe przyznąje terenowy organ administracji państwowej organizujący szkolenie, a ich wyąiłaiy doko- nują jednostki prowadzące szkolenie z przyznanych na ten cel środków funduszu.4. Zasiłki szkoleniowe wypłacane są z dołu w okresach mie- sięcznych.5. Wypłata zasiłku szkoleniowego może być wstrzymana oso- bom, które bez usprawiedliwienia opuszczają zajęcia szkole- niowe bądź zaniedbują obowiązki wynikające zawartejliniowy.
§ 181. Z osobami przysposabianymi zawodowo w formie szkolenia wewnątrzzakładowego, zakład pracy prowadzący szkolenie zawiera umowy o pracę:1) na czas nieokreślony, jeżeli dana osoba po ukończeniu przysposobienia zawodowego pozostaje w zakładzie,2) na czas określony - jeżeli ma być zatrudniona w innym zakładzie pracy.W urnowi;; zakład pracy określa w szczególności rodzaj i czas to , a ∏a przysposabiania zawodowego oraz wysokość wynagrodzenia w okresie przysposabiania.2. Osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje wynag∣,o- dzenic według sławki płac przewidzianej-dla kategorii 1 ta- beli płac robotników, obowiązującej w danym zakładzie pracy, nie mniej jednak niż 6 zl za godzinę. Za czas nie- usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, szkoleniowych wynagrodzenie nie przysługuje.3. Osoby przysposabiane do zawodu w formie szkolenia wewnątrzzakładowego nie mogą być zatrudniane w godzi- nach nadliczbowych.
§ 19.1. Środki funduszu przeznaczone na finansowanie przysposa- biania zawodowego mogą być wydatkowane na:1) koszty szkolenia obejmujące: wynagrodzenie wykładow- ców' i instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz kie- rownictwa kursu, koszty materiałowe w przypadki; szkolenia kursowego oraz koszty najmu lokalu,2) wynagrodzenie osób przysposabianych do zawodu w for- mie szkolenia wewnątrzzakładowego,3) zasiłki szkoleniowe dla osób przysposabianych do zawo- du w formie szkolenia kursowego,
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4) koszty ubezpieczenia w PZU od następstw nieszczęśli- wych wypadków osób przyspo. abiańych do zawodu w formie szkolenia kursowego.2. Ze środków na finansowanie przysposabiania zawodowego mogą być również pokrywane koszty:1) zakwaterowania w hotelach robotniczych względnie innych kwaterach,2) przejazdu najtańszym środkiem lokomocji z miejsca za- mieszkania do miejscowości, w której odbywa się szkole- nie i z powrotem,jeżeli kurs jest organizowany dla osób zamieszkałych poza miejscowością, w której odbywa się przysposabianie zawo- dowe.
§20.1. Łączny średni koszt przysposabiania zawodowego jednej osoby poszukującej pracy nie może przekroczyć 6 000 zł, a okres finansowania -  4 -c h  miesięcy.2. W uzasadnionych przypadkach właściwy terenowy organ administracji państwowej stopnia wojewódzkiego może wyrazić zgodę na podwyższenie kosztu przysposabiania za- wodowego jednej osoby do 9 000 zł oraz przedłużenie okresu finansowania do 6 miesięcy.

§21.1. Do rozpoczęcia przysposabiania zawodowego niezbędne są następujące dokumenty:1) preliminarz kosztów wraz z programem szkolenia opra- cowany przez jednostkę, której zlecono przeprowadze- nie przysposabiania zawodowego, a jeżeli przysposabia- nie zawodowe prowadzi uspołeczniony zakład pracy — również stwierdzenie jednostki nadrzędnej o braku środ- ków własnych na ten cel,2) zobowiązanie jednostki prowadzącej szkolenie do przysposobienia zawodowego określonej liczby osób, skierowanych przez właściwy terenowy organ admini- stracji państwowej — sporządzone według ustalonego wzoru, χ)3) zobowiązanie zakładu pracy do zatrudnienia osób przysposobionych do zawodu — sporządzone według ustalonego wzoru.χ)2. Preliminarz kosztów i program szkolenia, o których mowa w ust. 1 pkt 1, .zatwierdza terenowy organ administracji państwowej organizujący szkolenie.3. W razie nieuzasadnionej odmowy przyjęcia do pracy osób przysposobionych do zawodu, terenowy organ administra- cji państwowej organizujący szkolenie żąda zwrotu kwot przyznanych na przysposobienie. Jeżeli zakład pracy nie może zatrudnić osób przysposobionych do zawodu z przyczyn od niego niezależnych należy zaniechać żądania zwrotu poniesionych kosztów przysposobienia.4. Właściwy terenowy organ administracji państwowej stopnia wojewódzkiego —, w oparciu o zapotrzebowania na pracow- ników — może w uzasadnionych przypadkach podjąć de- cyzję o zorganizowaniu szkolenia osób poszukujących pra- cy j mimo braku zobowiązania zakładu pracy do zatrudnię? nia tych osób po ukończeniu szkolenia.

§2 2 .Jednostki prowadzące przysposabianie zawodowe, o których mowa w § 15 ust. 2, w ciągu 10 dni od zakończenia przysposa- biania, zobowiązane są do przedłożenia właściwemu tereno- wemu organowi administracji państwowej szczegółowego roz- liczenia wydatkowanych na ten cel kwot, z rozbiciem na posz- czególne pozycje zatwierdzonego preliminarza kosztów.
§ 23.Jednostki prowadzące przysposabianie zawodowe obowiązane są wydawać osobom przysposobionym do zawodu zaświadcze- nia stwierdzające rodzaj nabytych kwalifikacji i czas trwania szkolenia.

IV. Zasady i tryb przyznawania i wypłacania zasiłków 
osobom czasowo pozostającym bez pracy.

§ 24.1. Osobom czasowo pozostającym, bez-pracy z powodu nie- możności jej uzyskania mogą być wypłacane świadczenia pieniężne zwane dalej „zasiłkam i” .2. Zasiłki mogą być wypłacane:1) jedynym żywicielom rodzin i osobom samotnym, jeżeli podstawą ich utrzymania jest wyłącznie praca zarobko- wa, oraz2) osobom pochodzącym z rodzin, w których dochód na jednego członka ιodziny nie przekracza miesięcznie 70% najniższego wynagrodzenia za pełny wymiar czasu pra- cy, ustalonego dla pracowników uspołecznionych zakła- dów pracy.3. Zasiłki przyznają i wypłacają terenowe organy administra- cji państwowej stopnia powiatowego i miejskie -  stopnia wojewódzkiego na podstawie danych zawartych w karcie rejestracyjnej, uwierzytelnionych podpisem osoby zare- jestrowanej, a w przypadkach wątpliwych - w oparciu o przeprowadzony wywiad środowiskowy.4. Warunkiem przyznania osobie poszukującej pracy zasiłku jest zarejestrowanie się jako poszukującej pracy we właści- wym dla miejsca zamieszkania terenowym organie admini- stracji państwowej.5. Zasiłek może być przyznany po upływie 7—miu dni po- zostawania bez pracy, a wypłacany jest za okres od pierw- szego dnia zarejestrowania.6. W wyjątkowych przypadkach, zasiłek ntożę.być wypłaca- ny również:1) po podjęciu pracy, do czasu uzyskania pierwszego wyna- grodzenia lub zaliczki, jeżeli okres wyczekiwania na pra- cę trwał nie krócej jak 1 miesiąc,2) osobie nie będącej stałym mieszkańcem danego powiatu (miasta), jeżeli została zarejestrowana jako poszukująca pracy (np. osoba zwolniona z zakładu karnego — bez stałego miejsca zamieszkania).
§25.1. Zasiłek nie może być przyznany, jeżeli osoba poszukująca pracy odmówi podjęcia zaproponowanej jej odpowiedniej pracy w miejscu zamieszkania lub w innej miejscowości, do której możliwy jest codzienny dojazd.2. Za odpowiednią pracę uważa się:
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1) w odniesieni; do pracowników niewykwalifikowanych -  każdą pracę odpowiadającą ich warunkom fizycznym,2) w odniesieniu do pracowników wykwalifikowanych — każdą pracę w wyuczonym lub pokrewnym zawodzie, zgodną z posiadanym wykształceniem i praktyką zawo- dową względnie — do czasu możliwości zatrudnienia w wyuczonym zawodzie — odpowiednią pracę za- stępczą.3. Przy ocenie, czy praca jest odpowiednia należy brać pod uwagę również, warunki zdrowotne osoby poszukującej pra- cy. W szczególności należy uwzględniać zalecenia leka- rzy społecznej służby zdrowia lub komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w stosunku do osób, które nie zostały zaliczone do jednej z grup inwalidów. Przy pro- ponowaniu odpowiedniej pracy kobietom należy ponadto uwzględniać ich warunki rodzinne, trudności związane z podjęciem pracy wielozmianowej bądź z uciążliwym do- jazdem.4. Zasiłek nie może być przyznany również, jeżeli osoba po- szukująca pracy:
1) porzuciła pracę w poprzednim zakładzie pracy,2) została zwolniona w poprzednim zakładzie pracy w trybie art. 2 dekretu z dnia 18.1.1956 r. o ogranicze- niu dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz.U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami),3) nie przyjęła propozycji skierowania na naukę zawodu lub przyuczenia do określonej pracy albo bez uzasadnio- nej przyczyny przerwała szkolenie lub została z niego usunięta, względnie nie wykonała zobowiązań wynikają- cych z umowy, o której mowa w § 17, ust. 1.4) bez uzasadnionej przyczyny odmawia podjęcia pracy przy robotach interwencyjnych względnie porzuciła tę pracę.

§ 26.1. Miesięczna wysokość zasiłku wynosi 707< najniższego wynagrodzenia za pełny wymiar czasu pracy, ustalonego dla pracowników uspołecznionych zakładów pracy.2. Osoby pobierające zasiłek otrzymują ponadto dodatki ro- dzinne na zasadach i w wysokości zasiłków rodzinnych przewidzianych dla rodzin pracowników, których dochód na członka rodziny nie przekracza kwoty 1400 zł miesięcz- nie.3. Osobom pobierającym zasiłek, które nie pozostawały w stosunku pracy lub zgłosiły się celem uzyskania skiero- wania do pracy po upływie trzech miesięcy od ustania po- przedniego zatrudnienia, dodatek rodzinny, o którym mo- wa w ust. 2, może być wypłacany począwszy od czwartego miesiąca pobierania zasiłku.4. Terenowy organ administracji państwowej, wydając skiero- wanie do pracy osobie pobierającej zasiłek wraz z dodat- kiem rodzinnym, zamieszcza w skierowaniu adnotację o wypłacaniu dodatku rodzinnego w celu ustalenia upraw- nień do zasiłku rodzinnego w zakładzie pracy.

§ 27..1. Zasiłek powinien być wypłacony wciągu 14 dni od daty zarejestrowania osoby jako poszukującej pracy w tereno- wym organie administracji państwowej.2. Zasiłek powinien być wypłacany w tych samych dniach miesiąca przez cały okres pozostawania bez pracy osoby uprawnionej do zasiłku. Ewidencję osób pobierających za- siłki, należy prowadzić według ustalonego wzoru.λ,3. W celu zapewnienia zatrudnienia osobom pobierającym za- siłki, należy stosować aktywne pośrednictwo pracy.§2 8 .Prawo do zasiłku wygasa, jeżeli osoba pobierająca zasiłek:1) została zatrudniona,2) odmówiła podjęcia odpowiedniej pracy w zakładzie pracy lub przy robotach interwencyjnych bądź propozycji skiero- wania na przysposobienie zawodowe,3) nabyła uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego lub ren- towego,4) nie stawia się na wezwanie terenowego organu administracji państwowej w celu skierowania do pracy,5) nie ujawniła wszystkich źródeł dochodu.
V . Zasady przyznawania zasiłków bezzwrotnych dla młodocianych zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy.

§ 29.1. Młodocianym znajdującym się w szczególnie trudnej sytu- acji materialnej, zatrudnionym w uspołecznionych zakła- dach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreś- lonej pracy, mogą być przyznawane zasiłki bezzwrotne w okresie pierwszego i drugiego roku nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy.2. Zasiłki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznawane w szczególności młodocianym sierotom i półsierotom oraz młodocianym zatrudnionym poza miejscem ich zamieszka- nia.3. Zasiłki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznane również osobom pełnoletnim, które rozpoczęły naukę za- wodu lub przyuczenie do określonej pracy przed ukończe- niem 18 roku życia i kontynuują ją na zasadach określo- nych dla młodocianych.
§ 30.Młodociani i osoby pełnoletnie, o których mowa w § 29. mo- gą otrzymać zasiłek, jeżeli dochód na jednego członka rodzi- ny nie przekracza 1400 zł miesięcznie.
§ 31.O przyznaniu zasiłków i ich wysokości decyduje terenowy organ administracji państwowej stopnia powiatowego i miejski stopnia wojewódzkiego na podstawie wniosków zakładów pracy zatrudniających młodocianych, zgłaszanych w porozu-mieniu z radą zakładową według ustalonego wzoru.x ) '
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§ 32.1. Zasiłek może być przyznany na okres roczny, półroczny, kwartalny, lub jednorazowo. Zasiłek jednorazowy może być przyznany raz na półrocze.2. Wysokość zasiłku — w zależności od sytuacji rodzinnej i materialnej młodocianego oraz osiąganych wyników w na- uce -  wynosi:1) jednorazowego — od 300 do 600 z ł,2) kwartalnego, półrocznego i rocznego — od 200 do 300 zł miesięcznie.3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, terenowy organ administracji państwowej stopnia powiatowego i miejski — stopnia wojewódzkiego może podwyższyć o 50% wysokość zasiłku (ust. 2).
§3 3 .1. Zasiłek może być przyznany na:1) opłacenie (dopłatę) wyżywienia, jeżeli młodociany ko- rzysta z posiłków w zakładzie pracy lub w szkole,2) opłacenie czynszu w hotelu robotniczym lub internacie,3) zwrot kosztów podróży z siedziby zakładu pracy do szkoły,4) zakup obuwia, odzieży lub pomocy szkolnych.2. W uzasadnionych przypadkach zasiłek może być przyzna- ny na cele inne niż określone w ust. 1.3. Cel, na jaki przeznaczony jest zasiłek oraz sposób jego wypłacania określa zakład pracy.
§ 34.1. Zasiłki wypłaca zakład pracy zatrudniający młodocianych.2. Zasiłek przeznaczony na opłacenie czynszu w hotelu robot- niczym, wyżywienia w stołówce zakładowej lub innych wydatków, wpłacany jest przez zakład pracy bezpośrednio do kasy hotelu robotniczego, stołówki lub innej właściwej instytucji.3. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach zakład pracy może zezwolić na wypłacenie zasiłku osobie sprawującej pieczę nad młodocianym lub bezpośrednio młodocianemu.4. Zakład pracy zawiadamia młodocianego o przyznaniu za- siłku z oznaczeniem celu i okresu, na jaki zasiłek został przyznany, jego wysokości oraz sposobu wypłaty.
§ 35.1. Wypłaty zasiłku należy zaprzestać w przypadkach:1) przerwania nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy,2) poprawy sytuacji materialnej młodocianego lub osoby sprawującej nad nim pieczę w stopniu uzasadniającym zaprzestanie wypłaty zasiłku.2. Zakład pracy może wstrzymać przejściowo albo na stałe wypłatę zasiłku, jeżeli młodociany:1) zaniedbuje się w nauce lub bez usprawiedliwienia opusz- cza zajęcia szkolne,2) nie przestrzega przepisów o dyscyplinie pracy.3. O zaprzestaniu lub okresowym wstrzymaniu wypłaty zasił- ków zakład pracy niezwłocznie zawiadamia terenowy or- gan administracji państwowej, który przydzielił środki na zasiłki.

§3 6 .Zakład pracy, który otrzymał środki funduszu na zasiłki jest obowiązany:1) prowadzić odpowiednią dokumentację gospodarki tymi środkami,2) rozliczać się z wydatkowanych kwot z właściwym tereno- wym organem administracji państwowej.V I. Finansowanie przejazdów osób kierowanych do pracy.§ 37.1. Środki funduszu przeznaczone na finansowanie kosztów związanych z kierowaniem osób do pracy poza miejscem ich zamieszkania mogą być wydatkowane na:1) koszty przejazdu:a) robotników zwerbowanych do pracy na budowy prio rytetowycłi obiektów przemysłowych lub innych za- kładów pracy uprawnionych do werbunku siły robo- czej,b) absolwentów szkół,c) uczestników ochotniczych hufców pracy,d) uczestników robotniczych praktyk studenckich i praktyk uczniowskich,e) uczestników akcji rolnych,2) koszty propagandy związanej z pozyskaniem kandyda- tów do pracy poza miejscem ich zamieszkania.2. Koszty przejazdu obejmują przejazd najtańszym dostęp- nym środkiem lokomocji najkrótszą trasą.§ 38.1. Osobom kierowanym do pracy poza miejscem icli zamiesz- kania terenowe organy administracji państwowej wydają zlecenia na kredytowany przejazd, zwane dalej , .biletami kredytowanymi” , na zasadach określonych odrębnymi przepisami.2. Bilety kredytowane są drukami ścisłego zarachowania. Gospodarkę drukami reguluje zarządzenie Ministra Finan- sów z dnia 25 października 1972 r. w sprawie przepisów o rachunkowości budżetowej (M.P. Nr 49, poz. 261).3. Bilety kredytowane rozdzielane są centralnie przez Mini- sterstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych na wniosek tereno- wych organów administracji państwowej stopnia wojewódz- kiego.4. Należności za wydane bilety kredytowane są rozliczane z rachunków funduszu terenowych organów administracji państwowej stopnia wojewódzkiego.§ 39.Terenowe organy administracji państwowej, wydające osobom kierowanym do pracy poza miejscem ich zamieszkania bilety kredytowane, obowiązane są dochodzić zwrotu kosztu biletów od tych osób, które wykorzystały przejazd niezgodnie z celem i miejscem stanowiącym podstawę wydania biletu kredyto- wanego.
V II. Przepisy końcowe.§ 40.Sprawozdawczość z wykorzystania środków funduszu określa- ją przepisy w sprawie sprawozdawczości z pośrednictwa pracy oraz wykorzystania środków funduszu aktywizacji zawodowej.
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§ 41.1. Przy ustalaniu dochodu na członka rodziny należy uwzględniać dochód ze wszystkich źródeł osoby ubiega- jącej się o pracę, jej małżonka oraz rodziców i dzieci po- zostających we wspólnym gospodarstwie.2. Do dochodów, o których mowa w ust. i ,  zalicza się:1) wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia,2) zasiłki z ubezpieczenia na wypadek choroby lub macie- rzyństwa,3) dochody z tytułu pracy nakładczej, pracy agencyjnej oraz wykonywania wolnego zawodu,4) emerytury i renty,5) stypendia,6) alimenty,7) dochody z tytułu użytkowania ziemi, z tym że za do- chód z tytułu użytkowania ziemi należy uważać dwu- krotny przychód szacunkowy dla celów podatku grunto- wego bez uwzględnienia zwolnień i ulg.3. Dochód przypadający na członka rodziny ustala się dzieląc łączną kwotę dochodów osoby ubiegającej się o pracę, jej małżonka oraz rodziców i dzieci pozostających we wspólnym gospoda:::'wie domowym, przez liczbę człon-

ków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym.
§ 42.Tracą moc:1) Zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 6 listopada1968 r. w sprawie pomocy społecznej dla osób czasowo pozostających bez pracy (Dz.Urz. MZ i OS z 1968 r. Nr 20, poz. ! 00 i z 1971 r. Nr 6 poz. 27),2) Zarządzenie nr 45/54 Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 18 czerwca 1954 r. w sprawie ewidencji i wydawania zleceń na kredytowane przejazdy kolejowe.
§4 3 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalecx) Wzory formularzy ogłoszone są w Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Nr 9, poz. 18



Str. 92 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 9 (21)

18.

WZORY FO RM U LA RZYdo zarządzenia Nr 33 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 29 czerwca 1974 r. w sprawie gospodarowania funduszem aktywizacji zawodowej (Dz.Urz. MPPiSS Nr 9 poz. 17).

Wzór do § 3 ust.3 zarządzenia(pieczęć nagłówkowa terenowego organu administracji państwowej)
Rozliczenie środków funduszu aktywizacji zawodowej za rok 19....

Lp. Wyszczególnienie Saldo na początek roku Kwota środków przyznanych w ciągu roku Ogólna kwota środków pozostających w dyspozycji (3 + 4)
Kwotawydatkowana w ciągu roku Saldo na koniec roku

1 2 3 4 ⅜5 6 7
1.3.4.5.

OgółemRoboty interwencyjne Przysposabianie zawodowe Zasiłki dla osób pozostają- cych bez pracyZasiłki dla młodocianych uczniów nauki zawoduKoszty związane z kierowa- niem osób do pracy poza miejscem ich zamieszkania
........................ ...................................dnia 1 9 . . . .  r.
(podpis i pięczęć głównego księgowego) (podpis i pięczęć terenowego organu administracji państwowej)

-  2 -
Objaśnienie:

Terenowy organ administracji państwowej stopnia powiatowego przesyła rozliczenie do urzędu wojewódzkiego -  do dnia 15 stycznia.Terenowy organ administracji państwowej stopnia wojewódzkiego przesyła rozliczenie Ministerstwu Pracy, Płac i Spraw Socjalnych -  do dnia 25 stycznia.
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Wzór do § 10 zarządzenia(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)Nr konta bankowego..........................................
(terenowy organ

administracji państwowej)w ..................................................................................................
Stosownie do wstępnego porozumienia z d n ia ...................................... , .......................19. . . . .  r. zakład nasz zobowiązuje się zatrudnićprzy robotach interwencyjnych w ramach funduszu aktywizacji zawodowej...........................osób, w ty m .............................kobiet.Plan rzeczowy i kosztorys robót interwencyjnych przedstawia się następująco: 4

Lp. Projektowane prace(określ.rodzaj ιobot)
Rozmiar robót w jednostkach miary Miejsce pracy (miejscowość, nazwa ulicy, skweru, obiektu itp.)

Okresprowadzeniarobót(od-do)
Planowanezatrudnienie Planowana wy- sokość środków finansowych w tys. zł UwagiOgółem w tym: kobiet

Stwierdza się, że zakład nie posiada własnych środków finansowych na rozszerzenie robót planowych.
.................................................................... dnia 19 . . .  . r.
(podpis i pieczęć głównego księgowego) (podpis i pieczęć kierownika zakładu pracy)

-  2 -(pieczęć nagłówkowa terenowego organu administracji państwowej)
Wyrażam zgodę na zatrudnienie przy robotach interwencyjnych..................osób, w ty m ............................................kobiet i akceptujęprzekazanie na ten cel d l a ......................................................................................................... kwoty środków funduszu aktywizacji zawodowej(nazwa zakładu pracy)w w ysokości......................................... tys.zł.

.......................................................................dn ia .......................................  1 9 .. . .  r,
(podpis i pieczęć terenowego organu admini- stracji państwowej)
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Wzór do § 14 ust. 1 pkt,2 zarządzenia(nazwa i siedziba zakładu pracy prowadzącego roboty) W Y K A Z OSÓBzatrudnionych przy robotach interwencyjnych

Lp. Nazwisko i imię Wiek Stancywilny Zawód Data Przyczynyzakończe-nia pracyχ)zarejestro-wania podjęciapracy zakończe- nia pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9

-

.  -
c∏ ιcsi'jny d c  tu ;c  y '√..ιh i bib >√z√.ι•iOWCj, Λilk∙ ii;/,..∙nic i"-'!>c i, zw oi iii ł sii; !ub p o rz u c ił pr⅛ ę ,z c ::ta ł w o ln i : «:•' przez za& ła i ilp .
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Wzór do § 17 ust. 1 zarządzenia

UMOWA O PRZYSPO SO B IEN IE ZAWODOWE W FORM IE SZ K O L E N IA  KURSOW EGOzawarta w ................................................................................. d n ia .......................................................... 19........r. pom iędzy..............................................................(terenowym........................................................................................................................................................................w ..............................................................................................................organem administracji państwowej)reprezentowanym p rz e z ....................................................................................................................................................................................................................................(imię, nazwisko, stanowisko służbowe)a Ob..................................................................................................................  imię o j c a ..................................................................................................................................zamieszkałym^) w ................................................................................................................................................................................................................................................, (nazwa miejscowości, ulica, powiat)Iegitymującym(ą) się dowodem osobistym.............................................................................................................................................................................................(seria, numer, przez kogo wydany)
(terenowy organ administracji państwowej) zobowiązuje się do:1) skierowania Obywatela(ki) na kurs przysposobienia do z a w o d u ..............................................................................................................................organizowany p rz e z .........................................................................................................................................................................................................................(nazwa i siedziba jednostki, której zlecono szkolenie)w okresie o d ................................................................................................. d o ...............................................................................  19........... r.2) sfinansowania kosztów przysposobienia do zawodu i ubezpieczenia w PZU od następstw' nieszczęśliwych wypadków oraz kosztów zakwaterowania i przejazdów*),3) zapewnienia zatrudnienia po ukończeniu przysposobienia,4) wypłacania Obywatelowi(ce) w okresie przysposobienia do zawodu zasiłku szkoleniowego w wysokości .........................................zł. miesięcznie*).2. Obywatel(ka) jest zobowiązany(a) do:1) ścisłego przestrzegania porządku i dyscypliny zajęć szkoleniowych pod rygorem zwolnienia z kursu lub wstrzymania zasiłku szkoleniowego*),2) przepracowania po ukończeniu szkolenia co najmniej 6 -c iu  miesięcy we wskazanym zakładzie pracy, położonym w miejscu zamieszkania Obywatela(ki) lub w miejscowości, do której możliwy jest codzienny dojazd,3) zwrotu pobranych kwot zasiłku szkoleniowego w przypadku niepodjęcia pracy bez uzasadnionych, przyczyn we wska- zanym zakładzie bądź nieprzcpracowania w nim pełnego okresu sześciu miesięcy.

......................................................................... dnia 19......... r.
(podpis osoby przystępującej do przyspo- sobienia zawodowego)

(podpis i pieczęć terenowego organu administracji państwowej)
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarząch, ź których: pierwszy pozostaje w aktach terenowego organu administracji państwowej, drugi -  zostaje przesłany jednostce prowadzącej przysposobienie do zawodu, trzeci -  otrzymuje osoba przystępująca do przysposobienia zawodowego.x) niepotrzebne skreślić
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Wzór do § 21 ust. 1 pkt 2 zarządzenia(pieczęć nagłówkowa zakładu pracylub jednostki prowadzącej przysposo-bienie do zawodu)Nr konta bankow ego...................................................................

ZO BO W IĄ ZAN IEDO PRO W ADZEN IA PRZYSPO SO B IE N IA  ZAW ODOW EGO
..........................................................................................................................................................................................................w ............................................................................(pełna nazwa zakładu pracy lub jednostki prowadzącej przysposobienie do zawodu) (miejscowość)zobowiązuje się:1) przysposobić do zawodu zgodnie z załączonym programem szkolenia............................... osób, w tym k o b ie t ..............................w terminie od d n ia ..........................................do d n ia ............................................19............... r. w zawodzie (specjalności) . .2) wykorzystać przeznaczone na ten cel środki funduszu aktywizacji zawodowej, zgodnie z załączonym preliminarzem kosztów przysposobienia zawodowego,3) zwrócić środki z funduszu aktywizacji zawodowej, wydatkowane niezgodnie z załączonym preliminarzem.Załączniki: program szkolenia i preliminarz kosztów. *

dnia 19,
(podpis i pieczęć głównego księgowego) (podpis i pieczęć kierownika zakładu pracy lub jednostki prowadzącej przysposobienie do zawodu)

(pieczęć nagłówkowa terenowego organu administracji państwowej)
A K C E P T U JĘprzekazanie dla .......................................................................................................................................................................(nazwa zakładu pracy lub jednostki prowadzącej przysposobienie zawodowe)k w o t y ...................................................................  zł na przeprowadzenie przysposobienia zawodowegoosób, w t y m ....................................................................kobiet w zawodzie (specjalności)

............................................dnia . 19....r
(podpis i pieczęć terenowego organu administracji państwowej)Uwaga: Zobowiązanie do prowadzenia przysposobienia zawodowego sporządza się w trzech egzemplarzach, z których: dwa otrzymuje terenowy organ administracji państwowej organizujący przysposobienie zawodowe, trzeci pozostaje w aktach jednostki prowadzącej przysposobienie zawodowe.
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Wzór do § 21 ust. 1 pkt 3 zarządzenia(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)
ZO BO W IĄZAN IEDO ZA T R U D N IE N IA  O SÓ B PR ZYSPO SO B IO N Y CH  DO ZAW ODU

....................................................................................................................................................  w ..............................................................................................................................(pełna nazwa zakładu pracy) (m kw ow ość)zobowiązuje się:1) zatrudnić w pełnym (niepełnym) wymiarze czasu pracy*) począwszy od dnia ...................................... 1 9 ...............r..............................osób, w ty m ...........................kobiet, które ukończą przysposabianie w zawodzie (specj ,unuślś) ..............................................................................(wymienić zawód lub specjalność)zorganizowane przez ....................................................................................................................................................................................................................................(nazwa zakładu pracy lub jednostki prow<d; ąeej p<vysρ<,sob'en'e do zawodu)2) zapewnić zatrudnionym zarobki, przeciętnie w wysokości o k . . . . : ..............................7}. miesięczni,e,3) partycypować w kosztach przysposobienia zawodowego w kwocie z ł ...............  .....................z przeznaczeniem n a .............................*)4) zwrócić koszty przysposabiania zawodowego, finansowanego ze środków tundu aktywizacji zawodowej -  w razie niezatrudnięnia -wymienionej w pkt 1 liczby osób przysposobionych do zawodu.Oświadcza się, że n√uz zakład nie posiada własnych środków na finansowanie przysposabiania zawodowego*)

.......................................................................  dnia 19. . . . r.
(podpis i pieczęć kierownika zakładu pracy)

-  2 -
O św iadczeniejednostki nadrzędnej nad zakładem pracy

(nazwa i adres jednostki nadrzędnej) stwierdza, że wymieniony na odwrocie zakład:1. nie posiada własnych funduszów na pokrycie kosztów przysposabiania zawodowego*)2. może partycypować w kosztach przysposabiania zawodowego w kw ocie...........................z ł*) .3. może uzyskać środki finansowe na przysposobienie zawodowe z jednostki nadrzędnej w kw ocie...........................z ł*),4. nie może uzyskać środków finansowych na przysposabianie zawodowe z jednostki nadrzędnej*),5. ma możliwości zatrudnienia w ramach planowanego funduszu p ła c ...........................osób przysposobionych do zawodu.
................................................................................ d n ia ............................................... 19. . . .  r.

(podpis i pieczęć kierownika jednostki nadrzędnej)
Uwaga: Zobowiązanie i oświadczenie sporządza się w dwóch egzemplarzach, ż których: pierwszy otrzymuje terenowy organ administracji państwowej organizujący przysposobienie zawodowe, drugi -  pozostaje w aktach zakładu pracy składającego zobowiązanie.
x) niepotrzebne skreślić.
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W zór do § 27 ust. 2 zarządzenia

EWIDENCJA
osób pobierających zasiłki z ty tu łu  czasowego pozostaw ania bez pracy.

Lp. Nazwisko i imię
Data
re j i’ • 
stiaej i

W ić /lawet! Data 
decyzji 
a p rzyz- 
naniu 
zasiłku

[w ysokość

zasL ke
m iesięcz-
nego

Wysokość 
.4 d a tk u
r ∙d a n i- 
nę ya

Uzasadnienie 
decyzji o 
przyznaniu 
zasil kuyd

i Data ćc- 

i eyzji o
w strzy-
m aniu
zasiłku

i Przyczy- 

i ny ws∙rzy 
i m ania λ⅛~

si łku  )

9

1 2 3 4 5 6 7 oo  9 10 11 i
1
i

1

!
i
i
i

X) brak w danym okresie "zasil możliwości zatr dnienia, brak odpowiednich miejsc pracy 'chałupniczej, na jednej zmianie, w niepełnym w y- 
miarze czasu pracy, w pobliżu miejsca za mieszkania itp.)

xx) podjęcie pracy, odmowa podjęcia odpowiedniej pracy, poprawa warunków maicriainycii w stopniu uzasadniającym w strzymanie zasiłku tup. 
uzyskanie em eiytury lub remy) itp. \
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Wzór do § 31 zarządzenia(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)Nr konta b a n k o w e g o ..........................................................................

(terenowy organ administracji
państwowej)w ......................................................................................................................

W NfOSLKo przyznanie zasiłków dla młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu iub przyuczenia do określonej pracy.
Stosownie do postanowień § 3 i zarządzenia ni 33 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z. dnia 29 czerwca i 974 r.w sprawie gospodarowania funtlus/.em aktywizt cji zawodowej, zakład nasz zgłasza wniosek o przyznanie k w o ty ...........................zł na wypłatę zasiłków d la ...........................uczniów w okiesie ..................................................................................... ...............................................................Ogólna liczba uczniów zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy wynosi ............................................Szczegółowy plan rozdziału zasiłków przedstawia się następująco:

Wyszczególnienie Ogółern roczne półroczne kwartalne jednorazowe
Liczba uczniów, którym zakład planuje przyznać zasiłki Planowana kwota na zasiłkiPrzeciętna miesięczna wysokość zasiłku
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Uzasadnienie wniosku:

.........................................................dnia 19. . . .r.
(podpis i pieczęć głównego księgowego) (podpis i pieczęć kit re wnika zakładu pracy)

(pieczęć nagłówkowa terenowego organu organu administracji państwowej)
A K C E P T U JĘprzekazanie d la ........................................................................................................ k w o ty ............................................. zł na wypłatę zasiłków dlą(nazwa i siedziba zakładu pracy)..........................................  młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, lub przyuczenia do określonej pracy, w tym:

........................................................................................... z ł na wypłatę........................................................................................... zł na wypłatę....................   zł na wypłatę........................................................................................... zł na wypłatę
zasiłków rocznych zasiłków półrocznych zasiłków kwartalnych zasiłków jednorazowy ch

dr.ia 19. . . .  . r.

(podpis i pieczęć terenowego organu admini- stracji paι⅛,wowej)

WAT.UNK1 PRENUMERATV

Prenumerata roczna wynosi złotych 4 0 ,- .  W płaty z, prenume- 
ratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakłady pracy mogą 
dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Delegaturach „Rud,” znaj- 
dujących się we wszystkich miastach wojewódzkich i powiatowych 
— w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku 
kalendarzowego na rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat na prenu- 
meratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lt.b wnosić opła»y 
na konto PKO Nr 1 -6 -1 0 0 0 2 9  -  Centrala Kolpoitażu Prasy i Wy-

dawnictw „RUCH” — Warszawa, uL Towarowa 28 -  w terminie do 
10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kol- 
p ortażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, ul. Towarowa 
28 -  n.i zamówienia.

¼⅛zelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać d j  placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych w których 
opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie przyjmuje 
wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży dziennika.
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