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Z A RZĄDZENIE Nr 32 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych’u:a 6 lipca 1974 r.w sprawie zasad zatwierdzania wzorów ochron osobistych 
rrainy Instytut Ochrony Pracy.W związku z § 5 ust. 3 uchwały Nr 9 Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 1972 r. w sprawie  produkcji, poprawy jakoś- 

c i  i zaopatrzenia w odzież ochronną robocza i sprzęt ochrony osobistej oraz w sprawie zasad go s p o d a r  (Monitor Polski Nr 7, poz. 44 

§ 1Tryb zatwierd: ania wzorów odzieży ochronnej i sj r etu ochrony osobistej regulują „Zasady zatwierdzania wz. rów odzieży ochronnej i sprzętu ochrony osobιs⅛ι przez Cemtainy Instytut Ochrony Pracę”  stanowiące załąc tuk J o  nιnιe∣szego zarządzenia.
§2Traci moc zarządzenie Nr 83 Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 26 marca 1953 r. w sprawie zatwierdzania wzorów odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej (Biuletyn PKPG Nr 10, poz. 51).
§ 3Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych wz: W. Kłosiewicz

Zasady zat’ erdzania wzorów odzieży ochronnej i sprzętu
I. Postanowienia wstępne1. Wzory odzieży ochronnej (ochrony tułowia, rąk i nóg) i sprzętu ochrony osobistej (ochrony oczu, twarzy, głowy, dróg oddechowych, słuchu oraz ochrony zabezpieczające przed upadkiem z wysokości) zwane dalej „wzorami”  -  zatwierdza Centralny Instytut Ochrony Pracy, zwany dalej „C IO P ” .2. Produkcja odzieży i sprzętu może być podejmowana po uprzednim zatwierdzeniu wzorów poszczególnych rodza- jów odzieży i sprzętu.3. Wzory do zatwierdzenia mogą być zgłoszone przez:a) zakład opracowujący wzory,b) zakład produkujący wzory,c) zakład, w którym wykonano dla potrzeb własnych.

Załącznik do zarządzenia Nr 32 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 6 lipca 1974 r. (poz. 19).
ochrony osobistej przez Centralny Instytutu Ochrony Pracy

4. CIOP może zatwierdzić wzóra) dla partii próbnej -  w określonej ilości sztuk lub na czas oznaczony,b) dla produkcji przemysłowej -  na czas nieoznaczony (do odwołania)5. Dowodem zatwierdzenia wzoru jest-świadectwo zatwier- dzenia (wzór Nr 1). Na zatwierdzonym wzorze umieszcza się Kartę zatwierdzonego wzoru (wzór Nr 2) zawierającą nazwę wyrobu,, przeznaczenie i numer rejestracyjny wzo- ru.6. Wzory pochodzenia zagranicznego CIOP opiniuje z-punkt’ widzenia ich właściwości ochronnych, wzory te wraz z nie- zbędną dokumentacją uzgodnioną z CIOP przedkłada do opinii jednostka importująca.



Str. 102 DZIENNIK GRZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 10 (22)

II. Tryb zatwierdzania wzoru
7. Decyzję o zatwierdzaniu wzoru podejmuje Dyrektor CIOP 

lub osoba przez niego upoważniona, na wniosek Komisji 
Oceny Wzorów, zwanej dalej „Komisją” .

8. Komisja opiniuje zgłoszony wzór z punktu widzenia właś- 
ciwości ochronnych, higienicznych i użytkowych oraz za- 
kres jego stosowania.

9. Stałymi członkami Komisji są przedstawiciele:
a) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,
b) Centralnej Rady Związków Zawodowych,
c) Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej.

10. Funkcje przewodniczącego Komisji pełni przedstawiciel 
CIOP. Przewodniczącego Komisji i jego zastępców powo- 
łuje Dyrektor CIOP.

11. Na posiedzenie Komisji powinni być zaproszeni przedsta- 
wiciele:
a) wnioskodawcy,
b) wiodącej w danej dziedzinie placówki naukowo- 

badawczej, resortu, odpowiedzialnego za produkcję da- 
nego rodzaju ochron,

c) właściwego branżowego związku zawodowego,
d) użytkowników,
e) centrali handlowej rozprowadzającej dany rodzaj 

ochron
f) inni specjaliści w miarę potrzeby.

12. Przy zgłaszaniu wzoru do zatwierdzania wnioskodawca 
jest zobowiązany przedłożyć:
a) trzy egzemplarze wzoru,
b) trzy egzemplarze dokumentacji technicznej wzoru,
c) opinię wiodącej w danej dziedzinie placówki badaw-

czej resortu odpowiedzialnego za produkcję danego ro- 
dzaju ochron;

d) sprawozdania z przeprowadzonych badań laboratoryj- 
nych i użytkowych,

e) świadectwo o nietoksyczności zastosowanych surow- 
ców — w miarę potrzeby.

13. Dokumentacja techniczna wzoru winna zawierać:
a) rysunek zestawieniowy oraz rysunki istotnych szcze- 

gółów,
b) warunki techniczne, określające przedmiot i zakres 

jego stosowania, odmiany przedmiotu i ich wielkości 
i wymiary, normy związane, wymagania dotyczące ma- 
teriałów, wykonania, pakowania, przechowywania, 
transportu, sposób badania i oceny wyników oraz 
postępowanie z partią uznaną za niedogodną z wyma- 
ganiami. Warunki techniczne winny być opracowane 
zgodnie z normą ,,W>*tyczne opracowania norm przed- 
miotowych” -  PN—65/N—02003.

c) instrukcję użytkowania, konserwacji i przechowywa- 
nia, t

d) atest — w przypadku potrzeby atestacji,
e) projekt karty katalogowej,
f) sposób znakowania wyrobu uwzględniający numer re- 

jestracyjny CIOP.
14. Opinia wiodącej w danej dziedzinie placówki badawczej 
- (ust. 12 lit.c) powinna zawierać oceny:

a) właściwości wyrobu, zastosowanych surowców, wy- 
ników przeprowadzonych badań laboratoryjnych 
i użytkowych,

b) przydatności wzoru do przeznaczenia ustalonego 
w zgłoszeniu,

c) nowoczesności przedstawionego rozwiązania.
15. CIOP może w ciągu 1 miesiąca od zgłoszenia wzoru do 

zatwierdzenia zażądać 'od wnioskodawcy dostarczenia 
wyników dodatkowych badań i opinii innych instytucji 
lub specjalistów, a także większej ilości wzorów i materia- 
łów w celu wykonania uzupełniających badań oraz może 
zaproponować wprowadzenie zmian we wzorze Jub w do- 
kumentacji.

16. CIOP zwołuje posiedzenie Komisji nie później niż w ciągu 
3 miesięcy od otrzymania wszystkich wymaganych mate- 
riałów, zawiadamiając zainteresowanych co najmniej dwa 
tygodnie wcześniej i wskazując miejsce, gdzie można się 
zapoznać z materiałami przygotowanytni do rozpatrzenia 
przez Komisję.

17. Wnioski Komisji dotyczące poprawek w opiniowanym 
wzorze, zakresu stosowania, dodatkowych badań itp. po- 
winny być wprowadzone przez wnioskodawcę w terminie 
ustalonym na posiedzeniu Komisji. Centralny Instytut 
Ochrony Pracy zatwierdza wzór po wprowadzeniu przez 
wnioskodawcę — poprawek, wynikających z wniosków 
Komisji.

18. Produkowane ochrony osobiste powinny odpowiadać 
ściśle zatwierdzonemu wzorowi i przedstawionej przy nim 
dokumentacji.

19. Wszystkie odstępstwa od zatwierdzonego wzoru muszą 
być przed ich wprowadzeniem zgłoszone do CIOP i uzys- 
kać jego akceptację.

20. Warunkiem koniecznym do uzyskania akceptacji CIOP jest 
opinia placówki badawczej, wiodącej w danej dziedzinie.

III. Rejestracja i przechowywanie wzorów
21. Zatwierdzony przez CIOP wzór ochrony osobistej otrzy- 

muje numer rejestracyjny i zostaje wpisany do rejestru za- 
twierdzonych wzorów (Wzór nr 3).

22. Dokumentacja zatwierdzonego wzoru, na którą składa się: 
egzemplarz wzoru ochrony osobistej, dokumentacja tech- 
niczna i świadectwo zatwierdzenia, jest przechowywana 
w jednym egzemplarzu przez:
a) CIOP
b) zgłaszającego wzór,
c) odpowiednią centralę handlową.
Pozostałe dokumenty dotyczące zatwierdzonego wzoru są 
przechowywane w CIOP.

IV. Koszty związane z zatwierdzeniem wzorów
23. Wnioskodawca pokrywa koszty wszystkich czynności, 

związanych z zatwierdzeniem wzoru, a w szczególności:
a) badań laboratoryjnych i użytkowych,
b) egzemplarzy wzorów i materiałów do badań,
c) dostarczonych opinii.

24. Kalkulację kosztów związanych z zatwierdzaniem wzoru 
sporządza się z wyszczególnieniem pozycji kosztorysu 
(wzór Nr 4).

25. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor CIOP 
może zwolnić wnioskodawcę od wszystkich lub niekió 
rych kosztów wymienionych w ust. 23.
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Wzór Nr 1
do „Zasad zatwierdzania 
wzorów odzieży ochronnej 
i sprzętu ochrony osobistej”

Centralny Instytut Ochrony Pracy

ŚWIADECTWO ZATWIERDZENIA 
wzoru odzieży ochronnej i sprzętu ochrony osobistej

Na podstawie § 5 ust.3 uchwały Nr 9 Rady Ministrów z dnia 7.1.1972 r. w sprawie produkcji, produkcji jakości i zaopatrzenia 
w odzież ochronną, roboczą i sprzęt ochrony osobistej oraz w sprawie zasad gospodarowania tą odzieżą (Monitor Polski Nr 7 
poz. 44) zatwierdza się w z ó r ....................................................................................................................................................................

(nazwa, symbol, typ)
i wpisuje do rejestru zatwierdzonych wzorów za nr ...........................................................................................................................
Przeznaczenie w zoru:................................................................................................................................................................................

Zakres stosow ania:....................................................................................................................................................................................

Dokumentacja techniczna wzoru, stanowiąca -  wraz z jednym egzemplarzem wzoru -  załącznik do niniejszego świadectwa, 
składa się z:

Zatwierdzenie ważne jest od d n ia .......................... .. ....................
dotyczy....................................... szt. do odwołania*), do dnia>x)

x) niepotrzebne skreślić
D Y R E K T O R

Wzór Nr 2
do „Zasad zatwierdzania 
wzorów odzieży ochronnej 
i sprzętu ochrony osobistej”

KARTA ZATWIERDZONEGO WZORU

Centralny Instytut Ochrony Pracy 
Warszawa, ul. Tamka 1

Nazwa w zo ru :............................................................................................................................................................................................
Przeznaczenie: .........................................................................................................................................................................................

Zakres stosow ania:....................................................................................................................................................................................

Wzór zgłoszony p rz e z :..............................................................................................................................................................................

zatwierdzony w dniu: .................................................................................. .................... .......................................................................
za numerem rejestracyjnym:............................................................................ ........................................................................................
Wzór stanowi załącznik do Świadectwa Zatwierdzenia

x) miejsce na pieczątkę CIOP
m .p.x
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Wzór Nr 3
do „Zasad zatwierdzania wzorów 
odzieży ochronnej i sprzętu 
ochrony osobistej”

REJESTR WZORÓW ZATWIERDZONYCH

Nr
rejestracyjny
wzoru

Nazwa wzoru Wnioskodawca
Data za- 
twierdzenia

Data od- 
wołania UWAGI

Wzór Nr 4
do ,Zasad zatwierdzania wzorów 
odzieży ochronnej i sprzętu 
ochrony osobistej”

KALKULACJA KOSZTÓW
zgłoszonego do zatwierdzenia wzoru

Nazwa ........................................................................................................................................................................................................
Sym bol........................................................................................................................................................................................................
T y p .................................................................................................................. ...........................................................................................
Data rozpoczęcia badań.................................................................. zakończenia ................................................................................

Ipoz.
Wyszczególnienie pozycji kosztorysu Koszt zł

1. Wynagrodzenie bezpośrednie ogółem

w tym:
a) płace z funduszu osobowego

b) płace z funduszu bezosobowego

c) narzut na ubezpieczenia społeczne 15,5% od la

2. Materiały bezpośrednie

3. R a z e m  koszty bezpośrednie

4. Kooperacja (zlec, dla instytucji)

5. Koszty ogólnoinstytutowe...............................% od 1
6. Narzut zysku '

a) 15% kosztów bezpośrednich

b) 2% od kooperacji

O g ó ł e m

Kier. Działu Planowania Główny Księgowy D Y R E K T O R
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SPRAWY SO CJA LN E

20
Wytyczne Nr 38

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 lipca 1974 r.
w sprawie zasad podwyższania wskaźnika procentowego od- 
pisu na zakładowy fundusz socjalny i mieszkaniowy w jed- 
nostkach organizacyjnych, w których wprowadzono płace 
wolne od podatku od wynagrodzeń i składki emerytalnej.

Na podstawie § 4 ust.5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 listopada 1973 r. w' sprawie zakładowego funduszu socjal- 
nego i zakładowej działalności socjalnej (Dz.U. Nr 43, 
poz.260) oraz § 5 ust.6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego funduszu mieszka- 
niowego (Dz.U. Nr 43, poz.261) w porozumieniu z Ministrem 
Finansów i Centralną Radą Związków Zawodowych, ustala 
się, co następuje:

1. Jeżeli w jednostce organizacyjnej w wyniku zmiany zasad 
wynagradzania oraz wprowadzenia płac wolnych od po- 
datku od wynagrodzeń i składki emerytalnej nastąpiłoby 
zmniejszenie kwoty odpisu na zakładowy fundusz socjalny 
lub mieszkaniowy naliczonej na podstawie wskaźnika pro- 
centowego odpisu w stosunku do funduszu płac obowiązu- 
jącego przed zmianą zasad wynagradzania (do funduszu 
pła- brutto), wówczas wskaźnik procentowy odpisu ulega 
podwyższeniu do wielkości zapewniającej utrzymanie ta- 
kiej kwoty odpisu, jaka przypadałaby przed zmianą zasad 
wynagradzania.
Podwyśzony wskaźnik procentowy odpisu stanowi stosu- 
nek kwoty odpisu ustalonej przed zmianą zasad wynagra- 
dzania do funduszu płac obowiązującego po zmianie zasad 
wynagradzania (funduszu płac netto), obliczonego tak, 
jakby fundusz płac netto obowiązywał przez cały rok, 
w którym nastąpiła zmiana zasad wynagradzania.

2. Podwyższenie wskaźnika procentowego odpisu na zakła- 
dowy fundusz socjalny lub mieszkaniowy następuje tylko 
w przypadku gdy:
1) fundusz płac netto jest niższy od funduszu płac brutto, 

oraz
2) wskaźnik procentowy odpisu na zakładowy fundusz 

socjalny ustalony na dany rok, jest niższy niż 2% fun- 
dusz płac brutto, a wskaźnik procentowy odpisu na 
zakładowy fundusz mieszkaniowy ustalony na dany 
rok. jest niższy 1% funduszu płac brutto.

Przykład (dla zakładowego funduszu socjalnego) Obliczo- 
ny u,; zasadach § 4 ust. 1 4  rozporządzenia Rady Mi-

nistrów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego 
funduszu socjalnego i zakładowej działalności socjalnej, 
wskaźnik procentowy odpisu na rok 1974 wynosi 1,4%, 
a kwota odpisu od planowanego na ten rok osobowego 
funduszu płac brutto w wysokości 72.000 tys.zł, wynosi 
1.008 tys.zł. W roku 1974 wprowadzono płace wolne od 

podatku od wynagrodzeń i składki emerytalnej. Fundusz 
płac netto jest niższy od funduszu płac brutto i wynosi 
65.400 tys.zł. Podwyższony wskaźnik procentowy odpisu 
na zakładowy fundusz socjalny będzie wynosił (1.008 : 
65.400) x 100 = 1,5%
Przykład (dla zakładowego funduszu mieszkaniowego) 
Obliczony na zasadach § 5 ust. 1 -  3 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakłado- 
wego funduszu mieszkaniowego, wskaźnik procentowy od- 
pisu na rok ! 974 wynosi 0,7%, a kwota odpisu od plano- 
wanego za ten rok osobowego funduszu płac brutto 
w wysokości 72.000 tys.zł., wynosi 520 tys.zł. Zakłada- 
jąc, że fundusz płac netto jest niższy od funduszu płac 
brutto i wynosi 65.400 tys.zł — nowy podwyższony 
wskaźnik procentowy odpisu na zakładowy fundusz 
mieszkaniowy będzie wynosił (520 : 65.400) x 100 = 
0,8%.

3. Jeżeli podwyższony wskaźnik procentowy odpisu ustalony 
na dany rok, w sposób określony w ust.l, przekroczy 2% 
funduszu płac netto -  w przypadku zakładowego fundu- 
szu socjalnego i 1% funduszu płac netto — w przypadku 
zakładowego funduszu mieszkaniowego odpis na zakła- 
dowy fundusz socjalny lub mieszkaniowy w latach następ- 
nych ustala się w wysokości kwotowej ustalonej na ten 
dany rok, aż do roku w którym -  na skutek wzrostu fun- 
duszu płac netto -  wskaźnik odpowiadający stosunkowi 
procentowemu odpisu kwotowego do funduszu płac netto 
wyniesie 2% — w przypadku zakładowego funduszu socjal- 
nego i 1% — w przypadku zakładowego funduszu mieszka- 
niowego.

4. W przypadku, gdy zmiana zasad wynagradzania, polegająca 
na przejściu na płace netto, następuje w jednostce organi- 
zacyjnej, w której wskaźnik procentowy odpisu na zakła- 
dowy fundusz socjalny lub mieszkaniowy ustalony w sto- 
sunku do funduszu płac brutto, wynosi więcej niż 2% — 
w przypadku zakładowego funduszu socjalnego lub 1% -  
w przypadku zakładowego funduszu mieszkaniowego — 
jednostka ta stosuje odpis kwotowy aż do roku, w którym 
na skutek wzrostu funduszu płac netto odpis kwotowy nie 
będzie przekraczał 2% funduszu płac netto, w przypadku 
zakładowego funduszu socjalnego i 1% funduszu płac net- 
to, w przypadku zakładowego funduszu mieszkaniowego.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi złotych 40 ,-. Wpłaty za prenume- 
ratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakłady pracy mogą 
dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Delegaturach „Ruch” znaj- 
dujących się we wszystkich miastach wojewódzkicli i powiatowych 
-  w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku 
kalendarzowego na rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat na prenu- 
meratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lub wnosić opłaty 
na konto PKO Nr 1 -6 -100020  -  Centrala Kolportażu Prasy iWy-

dawnictw „RUCH” -  Warszawa, ul. Towarowa 28 -  w terminie do 
10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kol­
portażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, ul. Towarowa 
28 -  na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych w których 
opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie przyjmuje 
wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży dziennika.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Chopina 1
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