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Warszawa, dnia 30 wrzesnia 1974 r.
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Poz. TPLACE Str. 24. Wytyczne Nr 51 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal- Str.
23. Wytyczne Nr 50 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal- nych z dnia 4 wrzesnia 1974 r. w sprawie szczegéto-
nych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierp- wych zasad ustalania wysokosci wyjsciowego wskaz-
nia 1974 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw nika zaktadowego funduszu nagréd .. ........... 116
kulturalno—wychowawczych istuzby bibliotecznej '
zatrudnionych w placéwkach upowszechnianiz kul- I KOMUNIKAT
tury prowadzonych przez zaktady pracy ......... 111 25 Sprostowanie bledu .................... .. .... 117
IP}LACE 3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
nikéw shuzby bibliotecznej, stanowigca zatacznik nr 3,
23 4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow-
WYTYCZNE Nr 50 nikéw kulturalno—wychowawczych, stanowigcg zatacz-

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 31 sierpnia 1974 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw kulturalno—wycho-
wawczych i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w placéwkach
upowszechniania kultury prowadzonych przez zaktady pracy.

Na podstawie § 1 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
16 sierpnia 1974 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw

. placéwek upowszechniania kultury, archiwdw paristwowych

i Filmoteki Polskiej (Dz.U. Nr 30, poz. 176) po porozumieniu
z Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych ustala sie, co na-
stepuje:

§1.
Wytyczne dotycza pracownikéw kulturalno—wychowawczych
i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w: domach kultury, klu-
bach, $wietlicach, hotelach robotniczych (domach mtodego
pracownika) i bibliotekach prowadzonych przez zaktady pra-
cy.

§ 2.
Wytyczne nie dotyczg instruktoréw zespoléw zainteresowan
fartysxycmy(h zespotéw mitcinikdw rdinych dziedzin wie-
(l;;y Loziulki, zespolow raouv’ch“lcmym Einodw hobbystow),
Jory h zasady wynagras=os episy wydane
Pr7ez Ministra Kultury 0%

. Do pracownikow okres Inn yeh vy

pujace tabele:

1) tabele stawek uposazenia zasadniczeso, stanowigcy ze-
tacznik nr 1, ‘

2) tabele stawek dodatkéw funkcyjnych dia pracownikéw
umystowych zatrudnionych na stancwiskach kierowni-
czych, stanowiaca zalacznik nr 2

§ 1 nalez

r cingowad naste-

nik n1 4.
2. Wykaz stanowisk uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego:
1) pracownikéw stuzby bibliotecznej — ustala zaiqczmk
nr 5,
2) pracownikéw kulturalno —wychowawczych — ustala za-
tacznik nr 6.
3. W razie zbiegu uprawnieri do dwdch dodatkéw funkcyjnych
przystuguje tylko jeden dodatek, wyzszy.

§ 4.
Pracownicy kin zatrudnieni w zakladach pracy objetych .
wytycznymi s3 wynagradzani wedlug zasad ustalonych dla
pracownikéw sieci kin paidstwowych.

§S.

Zaliczenia placéwek kulturalno—wychowawczych do kategorii
wymienionych w zatgczniku nr 6 do wytycznych dokonujg
wydziaty kultury urz¢déw wojewddzkich (miejskich, miast
wytaczonych z wojewddztw) w uzgodnieniu:

1) z Centralna Radg Zwiazkéw Zawodowych — przy zalicza-

niu do I kategorii.

2) z wojewddzkimi radami zwigzkéw zawodowych — przy za-
" liczaniu do H kategorii,

. § 6.

1. Pracownicy zatrudnieni w dniv wprowadzenia zasad wyna-
gradzania okreslonych w niniejszych wytycznych powinni
by¢ zaszeregowani na stanowiska wymienione w tabelach
s‘f‘sownif‘ do posiadanych kwalifikacji; nie mogg oni otrzy-
maé uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego netto
wraz z dodatkami. ,

. Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasu pracy
otrzymuja wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do cza-
su ich pracy. .

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb okredlony

w ust.2 moze by¢ podwyzszone w granicach do 10% w za-
leznosci od posiadanych kwalifikacji zawodowych.

[
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§7. v

1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wprowadzenia zasad wyna-
gradzania okreslonych w niniejszych wytycznych nie posia-
dajacy wymaganych kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia
wymaganego na zajmowanych stanowiskach mogd by¢ za-
trudnieni na tych stanowiskach warunkowo, przez okres
5 lat, z obowigzkiem uzupelnienia wyksztatcenia w tym
czasie. \

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ awan-
sowani na stanowiska hierarchicznie wyzsze.

3. Od obowiazku uvzupeinienia wyksztatcenia, o ktérym
mowa wust.1, moga by¢ zwolnieni pracownicy, ktdrzy
w dniu wprowadzenia zasad wynagradzania okre$lenych
w niniejszych wytycznych nie spetniali wymogdw kwalifi-
kacyjnych lub byli znich w obowigzujacym_trybie zwol-
niéni, aw wyniku wieloletniej pracy zawodowej nabyli
umiejetnosci i do§wiadczenia w wykonywaniu pracy na zaj-
mowanych stanowiskach oraz ukorniczyli 45 lat zycia. De-
cyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor zaktadu w poro-

zumieniu z whasciwa wojewddzka rada zwiazkéw zawedo-’

wych.

4. Pracownicy zwolniemi od wymagan kwalifikacyjnych

. w trybie przewidzianym w ust.3 moga by¢ awansowani do
wyzszych stawek ptac przewidzianych dla stanowiska, na
ktore zostali zaszeregowani w dniu wprowadzenia zasad
wynagradzania okreslonych w niniejszych wytycznych, bez
prawa awansowania na stanowiska hierarchicznie wyzsze.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor (kierownik) zakia-
du przyjmujacego pracownika do pracy moze skrécié
wymagany na danym stanowisku staz pracy, nie wiecej jed-
nak niz o 1/3 okresu pod warunkiem, Ze pracownik posiada
w zakresie wyksztalcenia kwalifikacje wyzsze od okreslo-
nych w tabelach.

6. Wyksztalcenie uznane za bibliotekarskie oraz rodzaje prac,

ktore mozna uznaé za prace bibliotekarskie dla ustalenia

stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk w sfuz-

bie bibliotecznej, okreslaja odrgbne przepisy wydane przez
Ministra Kultury i Sztuki.

§ 8.
1. Zaszeregowania pracownikéw do odpowiednich grup uposa-
~ Zenia zasadniczego idodatku funkcyjnego oraz awanso-
wanija do wyzszych grup uposazenia i dodatku funkcyjnego
dokonuje dyrektor (kierownik) zaktadu pracy z zachowa-
niem przepiséw ust. 2.

2. Dyrektora domu kultury 1, i Il kategorii iich zastepcow
przyjmuje, awansuje, przenosi i zwalnia dyrektor zaktadu
pracy w uzgodnieniu z wlasciwa wojewoddzka rada zwigz-
kéw zawodowych.

§9.

Pracownikom przystuguja dodatki:

1) za znajomos$¢ jezykéw obcych, na zasadach ustalonych
w przepisach wydanych przez Ministra Kultury i Sztuki
w porozumieniu z Ministrem Pracy Ptac i Spraw Socjal-
nych,

2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w wysokos-
ci 300 zt miesigcznie.

. § 10.

. Pracownicy moga awansowaé w obrebie danego stanowiska

pracy nie czedciej niz raz na 2 lata o jedna grupe uposaZenia
zasadniczego lub stawke dodatku funkcyjnego w terminach
awansowych, tj. | styczniai 22 lipca z moca cod 1 sierpnia.
W przypadkach uzasadnionych znacznym rozszerzeniem za-
kresu powierzonych pracownikowi c¢zynncsci lub podwyi-
szeniem kwalifikacji zawodowych albo uzyskaniem szcze-
golnych osiggnie¢ zawodowych okres oczekiwania na
awans moze by¢ skrécony, jednak nie wigcej niZ o jeden
rok. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor (kierow-
nik) zaktadu pracy zatrudniajacego pracownika.

Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy przypadkow powolania pra-
cownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie
wyzsze od zajmowanego oraz przypadkéw ustalenia uposa-
zenia po okresie prébnym albo po ukoriczeniu wstepnego

stazu pracy lub podwyzszenia kwalifikacji przez uzyskanie |

wyzszego stopnia wyksztatcenia.
. - »

§ 1L

. Pracownikom wymienionym w § 1 przystuguje dodatek za

wystuge lat.

. Z zastrzezeniem przepisdw ust.3 pracownicy otrzymuja do-

datek za wystuge lat w nastepujacej wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 lgtach pracy.

. Poczawszy od 1 wrze$nia 1974 1. dodatek za wystuge lat .

moze by¢ wyptacany wylacznierza prace powyzej~l3 lat
i tylko w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicZego. Do- |
datek za wystuge lag po5 ipo 10 latach pracy oraz po :
15 latach pracy w pelnej wysokosci (15% wynagrodzenia

zasadniczego) moze by¢ wprowadzony w miarg wygospo-
darowania na ten cel $rodkéw w ramiach planowanego fun-

* duszu ptac, nastepujacymi etapami:

1) I etap -~ wyptacanie dodatku za 15 lat pracy w pelnej

wysokosci (15% wynagrodzenia zasadniczego),
2) II etap — wprowadzenie dodatku w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3)IIl etap -- wprowadzenie dodatku w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po S latach pracy.
Wprowadzenie dodatkéw wedtug etapéw (1-III) powinno
nastapic najpdéZniej do dnia 31 grudnia 1977 1.

. Do okresu pracy za ktéry przystuguje dodatek za wystuge

lat:

1) zalicza sig:
a) okres pracy w placéwce upowszechniania kultury
w danym zaktadzie pracy oraz
b) okres pracy w innej jednostce organizacyjnej danego
zaktadu pracy, jezeli pracownik uprawniony byt do
dodatku za wystuge lat,
2) moze by¢ zaliczony okres pracy kulturalno—oswiatowej
winnym zaktadzie pracy, jezeli przejécie pracownika

nastapito na podstawie porozumienia zaktadéw pracy ‘
lub ich jednostek nadrz¢dnych badz przeniesienia stuz-

bowego.




NS

e

S

Nr 12 (24)

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PEAC | SPRAW SOCJALNYCH

Str. (13

§ 12
1. Pracownicy okresleni w § 1 majg prawo do gratyfikacji, od-
praw, nagréd iinnych Swiadczen ustalonych w uktadach
zbiorowych pracy lub innych przepisach dla pracownikéw
danego zaktadu pracy.

racownikom objetym niniejszymi wytycznymi:

1) nie przystuguje wyrdwnanie, o ktorym mowa w § 1
ust.2 uchwaty Nr 162 Rady Ministréw z dnia 5 lip-
ca 1974 1. wsprawie podwyzki najniZzszych wynagro-
dzen (Monitor Polski Nr 26, poz. 154),

2) nie przystuguja dodatki, o ktérych mowa w § 2 uchwa-
by wymienionej w pkt 1.

3. Kwota wyrdéwnania i dodatkow, o ktérych mowa w ust.2,
zwigksza planowany osobowy fundusz ptac. Za podstawe

obliczen zwigkszajacych planowany osobowy fundusz p¥ac

przyjmuje si¢ wyplaty tych dodatkdw w miesiacu poprze-
_dzajacym wprowadzenie zasad wynagradzania okre§lonych
niniejszymi wytycznymi, preeliczonych w skali roczne;.

§ 13.
Wynagrodzenie  oraz  dodatki  okreslone  w niniejszych

wytycznych wyplacone z osobowego funduszu ptac wolne sq
od podatku od wynagrodzep_i sktadki na cele emerytalne.

L}

Zatacinik nr 1

§ 14, )
Niniejsze wytyczne dotycza rdowniez placowek upowszech-
niania kultury podporzadkowanych organizacjom spoétdziel-
czym i spotecznym. :

§ 15.

Z dniem wprowadzenia w zycie zasad wynagradzania okreslo-
nych w niniejszych wytycznych tracg moc wytyczne Nr 1%
Przewodniczacego Komitetu Pracy iPlac z dnia 15 czerwea
1967 r. w sprawie uposazenia pracownikow kulturaino--o$wis-
towych | zatrudnionych w placéwkach kulturalno- o$wiato-
wych prowadzonych przez zaktady pracy, organizacie spo-
feczne lub spéidzielcze oraz uposazenia pracownikéw stuzby
biblioteczncj zatradnionych w bibliotekach prowadzonych
przez te jednostki (Dz.Urz. KPiP 71967 1. Nr4, poz.9
iz 1968 r. Nr 3, poz. 5).

§ 16.
Zasady wynagradzania okreslone w niniejszyvch wytycznych
moga by¢ wprowadzone w ramach posiadanvch srodkow fun-
duszu ptac poczawszy od dnia 1 wrzesnia 1974 1. nie p67niej
jednak niz od dnia 1 stycznia 1975 r.

Minister Pracy., Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
Minister Kultury i Sztuki wz: J. Fajkowski

Zalaczniki do wytycznych Nr 50
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Kultury i Sztuki

z dnia 31 sierpnia 1974 r. (poz. 24)

Zatacznik nr 2

TABELA TABELA STAV(&;EK DODATKOW FUNKCYINYCH
; DLA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH
STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
Grupa uposazenia Miesigczna kwota uposazenia |
zasadniczego w z} Kategoria Wysoko$é dodatku w zt
i 1 200 1 200
2 1 300 2 300
3 1500 3 400
4 1700 4 600
5 1 900 5 800
6 2 100 6 1 000
7 2 300 7 1 200
‘R 2 500 8 1 400
9 2 800 . 9 1 600
10 3100 10 1 800
11 3400 11 2 000
12 3700 :
13 4 000
14 4 300
15 4 600
16 5000
17 5500
18 6 000
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. Zalaczanil ny 3
 VABELA STANOWISK, KWALIFIKACH { ZASAERECOWANIA PRACOWNIKOW 3§ UZRY
BIBLIOTELINEGD
‘ ‘Wymagane kwalifikacje w zakresie Zaszercgowanie do grupy 1007
COp senowisko Wyksztatcenie Liczba lat pracy rawodowej | WPO77On cusadiiezege -
oo N S e #
S {Starsey Bbliotehars wyzsze bibliotekarskic. 6 10 - 47 ‘
i Wy2sze I
; studium bibliotekarskic 7 16
b2 [ Biblivtekare T wyzsze bibliotekarskic 2 N )
P |
WYZSZe 3 ; ;14 i
studium bibliotekarskie 4 L R L E
srednie bibliotekarskie G :
|
srednie 8 B3 i
S e
3 [Mtodszy biblioteiare | wyizsze bibliotekarskie - N 2
i wyZsze po wstepnym stazu pracy i
studinm bibliotekarskie . 5-9 ) J
$rednie bibliotekarskie 4.8 !
Srednic po wstepnym stazu pracy ;
Zatyeznik ny 4
Tabela
STANOWISK, KWALIFIKACJI [ ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
KULTURALNO-WYCHOWAWCZYCH
Wymagane kwalifikacje w zakresie Zaszeregowanie do grupy
Lp. Stanowisko wyksztatcenia liczby lat pracy uposazenia zasadniczego
zawodowej
1 | Gtéwny instruktor kulturalno—- | wyzsze specjalistyczne® 6
—wychowawczy w domach kul- | uzupetnione studium
tury I kategorii pelnigcy funkcje | podyplomowym 1118
dyrektora lub jego zastq:Pcy wyisze specjalistyczne® 8
2 | Starszy instruktor kulturalno— wyzsze specjalistyczne® 6 10-17
—wychowawczy wyzsze 6
‘ na poziomie studium 7 9-16
3 | Instruktor kulturalno- wyzsze specjalistyczne™ 2
—wychowawezy wyzsze 3 Y—14
na poziomie studium® 4 8—14
srednie specjalisty czne™ 6
4 | Mtodszy instruktor kulturalno— | wyzsze po wstepnym
-—-wychowawczy ) stazu pracy 7-12
na poziomie studium® - 5-9
$rednie ' po wstepnym
stazu pracy ; 45 j

x wyhsztateenic w speciafnosciach wystepujscych w dzickalaodci podstawowej placéwek fults. nlro—wisha o renyeh

1
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Zatacznik nr &

WYKAZ SCANDWISK UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCY INEGO
Di.A PRACOWNIKOW SE.UZBY BIBLIOTECZNE]

3 I.p.i Funkcja ' Wy magane kwalifikacie | Kategoria |
i ! ; dodaiki }
i—-— . »»I e - "—-"“ *—"—* ~'.--‘--~~-~l~--~~---~~ o rten e s et e ,_.__._M_,.__w,.u}__ R “"“"j
i [ K o sseniie hibhioteki liczgeej ponad 30 tys. iomow w zak badzie pracy i starszy bibliotekarz 37 !
: jtcegey e potad 15 1ys, pracownikow ‘ ! i
4 s i
Kicruwmk biblioteki liczgeej 20--30 tys. tomow w zaktad 2o pracy { ztaiszy bibliot>karz -6 !
Yiczaeym d 18 do 15 tys. zatrudnionych pracownikdw : §
i
3 Kicrownik tibiioteki ezgeer 15- 20 tys tondn w wekbudvie pracy starszy hibliotekarz - i
livzaeym a7 500 do 10 tys. zatrudnionych pracownikow lub biblintekarz <3 |
14| Kierowrok biblioteki ficzaeey 10- 18 tys. tomor w vakitadzie pracy starszy bibliotekarz ., :
i Lezgeyio i 5 tvs. do 7 tys. pracownikéw lub biblioickary -0 y
]
L s | faerowsik biblioteir Hezace] 510 tys. tomdw w aktadzie pracs bibliotekarz lub [ 1
. Dlwrgeyme od 1tys do S tys zatrudnionych sracovenikiow mtodszy hibliotekars, !
o
' | Kierowisik bibliotele liczgee) 2+ 5 tys, lomaw + zak iadzie pracy bibliotekarz lub 1-2 i
¢ Heggeynide 1 tys. zatrudnionych pracownikGuw mlodszy bibliotekarz !
Ve nwesputnieniv jednego 2 kovieoidw uorng siawke dodatke tunkeyirego obniza si¢ o jeden szezebel.
Zatacznik nr 6
WYKAZ STANOWISK UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJINEGO
DLA PRACOWNIKOW KULTURALNO--WYCHOWAWCZYCH
ip. tunkcje Wymagane kwalifikacje Kategoria
dodatku
i | Dyrektor Domu Kultury I kategorii giéwny instruktor kultur.—wychowawczy 5-11
starszy instruktor kultur.—wychowawczy 410
2 |Z—ca dyrektora Domu Kultury I kategorii starszy instruktor kultur.—wychowawczy 3-8
3 | Dyrektor Domu Kultury II kategorii . starszy instruktor kultur.—-wychowawczy 3-7
instruktor kultur.—wychowawczy 2-6
4 | Kierownik Domu Kultury III kategorii starszy instruktor kultur.—wychowawczy . 2-7
instruktor kultur.—wychowawczy 2-6
5 |Kierownik dziatu w Domu Kultury I kategorii starszy instruktor kultur.—wychowawczy 2-5
instruktor kultur.—wychowawczy 2-4
6 | Kierownik dziatu w Domu Kultury II kategorii instruktor kultur.—wychowawczy 2-4
7 | Kierownik Klubu I kategorii instruktor kultur.—wychowawczy, 2—4
mtodszy instruktor
8 | Kierownik Klubu Il kategorii - instraktor kultur.--wychowawczy,
mtodszy instruktor 1-3
9 | Kictownik Swietlicy instruktor kuliur.-wychowawcezy,
i miodszy instruktor 1-2 J
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WYTYCZNE NR 51
Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjalnych
Z dnia 4 wrzesnia 1974 1.

w sprawie szczegélowych zasad ustalania wysokosci wyjscio-
wego wskaZnika zaktadowego funduszu nagrod.

Na podstawie § 2 pkt1l uchwaty Nr 146 Rady Ministréw.

zdnia 3 czerwca 1974 1. w sprawie tworzenia zaktadowego
funduszu nagréd w niektdrych jednostkach gospodarki uspo-

tecznionej (Monitor Polski Nr 23, poz. 135) ustala sie co na-

stepuje: )

1. Zaktady pracy okreslone w §1 ust. pkt 1-3 uchwatly
Nr 146 Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 1974 r. w sprawie
tworzenia zaktadowego funduszu nagréd w niektérych jed-
nostkach gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr 23,
poz.135) przy ustalaniu wysokosci zaktadowego funduszu
nagréd za rok 1974 i lata nastepne stosujg wskazniki wyni-
kajace z tabeli wskaZnikéw corocznego podwyzszania za-
ktadowego funduszu nagrdéd, stanowiacej zatacznik do za-
rzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
22 pazdziernika 1973 1. w sprawie corocznego podwyzsza-
nia zaktadowego funduszu nagréd (Monitor Polski Nr 46,
poz. 264) oraz wskaznik wyjsciowy zaktadowego funduszu
nagréd za rok 1972 obliczony wedtug wzoru ustalonego

- wust.2 lub tez wskaznik wyjéciowy okreslony w ust.3
wytycznych.

2. Wysokos¢ wyjsciowego wskaznika zaktadowego funduszu
nagréd za rok 1972 okreslonego jako lit.a w tabeli wskazni-
kow, o ktdérej mowa w ust. 1, oblicza sig wedtug nastepuja-
CEgo WZoru: .

Przyklady:

1) Zaktad pracy korzystat za rok 1973.z funduszu nagrdd
przeksztatconego w zakladowy fundusz ‘nagréd w wyso-
kosci 4,75% planowanego na rok 1973 osobowego fundu-
szu plac.

b = 0,06 c=475
c—-85b
a=—
i-b
Lo 475-85%006_ 475-051_ 424 _
I - 0,06 0,94 0,94

Wskaznik wyjsciowy funduszu nagréd za rok 1972 wynosi
4,51%. Wskaznik zakladowego funduszu nagréd za
rok 1974 ustala si¢ wg wzoru okreslonego w tabeli wskazZni-
kow:

4,51

a + 0,13(8,5 — a) w nastgpujacy sposcb:

_c 830
1-b

“Objasnienie:

a - poszukiwany wyjsciowy wskaZznik funduszn nagrod
zarok 1972,

b~ wspdtezynnik wzrostu zaktadowego funduszu nagréd
przewidziany za 1ok 1973 w tabeli wskaZnikéw
tj. 0,06,

¢ ~ wskaZnik funduszu nagréd za rok 1973, tj. stosunek

procentowy faktycznego funduszu nagréd, jakim
dyspoifowat zaktad pracy za rok 1973 (przed pize-
ksztatceniem tege funduszu w zaktadowy fundusz
nagrod) — do planowanego na rok 1973 osobowego
funduszu ptac. .
Przyktady ustalania wysokosei wyjsclowego wskaznika za-
kladowego funduszu nagrod zawiera zatacznik do
wytycznych.

. Jezeli za rok 1973 zaktad nie dysponowat Zadnym fundu-

szem nagrod rocznych lub tez tworzyvt fundusz nagréd
przeksztatcony obecnie w zaktadowy fundusz nagréd na
poziomie 3,33% planowanego osobowego funduszu piac
lub niZszym. zaktadowy fundusz nagréd za rok 1974 powi-
nien odpowiada¢ 3,72% pianowanego na rok 1974 osobo-
wego funduszu ptac, a wskaznik wyjsciowy funduszy na-
grod za rok 1972 - 3% planowanego na rok 1972 osobo-
wego funduszu plac.

. Wytyczne stosuje sig¢ przy obliczaniu zaktadowego fundu-

szu nagréd poczawszy od obliczania tego funduszu za rok
1974

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zatacznik do wytycznych Nr 51
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 4 wrzesnia 1974 r. (poz. 24)

4,51 + 0,13 (8,5 —4,51)
4,51 +0,13x 3,99
4,51 + 0,52 = 5,03

Wskaznik zaktadowego funduszu nagréd za rok 1974
wynosi 5,03%.

2) Zaktad pracy korzystat z funduszu nagréd za rok 1973

w wys. 3,5%. ‘Fundusz ten przeksztatcono w zakladowy
fundusz nagréd

b = 0,06 ¢ =35
o35 - 85x006_35-051_299
1 - 0,06 0,94 0,94

=3,18

Wskaznik wyjsciowy funduszu nagréd za rok 1972 wynosi
3,18%. Wskaznik zaktadowego funduszu nagréd za
rok 1974 ustala si¢ w nastepujacy sposéb: -
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3,18 + 0,13 (8,5 - 3,18)
318+ 0,13x 5,32
318 + 0,69 = 3,87

WskaZnik zaktadowego funduszu nagréd za rok 1974
wynosi 3,87%.

3) Zaktad pracy korzystat z funduszu nagréd za rok 1973
w wysokosci 6%. :

b = 0,06 c=6
 — 8,5% 0, ~ 0,51 _ 549
,=0-85%006_6-051_549 .,
| —0,06 094 094

Wskaznik wyjsciowy funduszu nagréd za rok 1972 wynosi
5,84%. Wskaznik zaktadowego funduszu nagréd za
rok 1974 ustala sie w nastepujacy sposéb:

5,84 + 0,13 (8,5 — 5,84)
5,84 + 0,13 x 2,66
5.84 + 0,34 = 6,18

Wskaznik zaktadowego funduszu nagrod 6,18% nalezy pod-
wyzszy ¢ do 6,2%, tak aby roznica w stosunku do poprzed-
niego roku (6%) nie byta nizsza niz 0,2%.

Wskaznik zaktadowego funduszu nagréd za rok 1974
bedzie wynosi¢ 6,2% planowanego na rok 1974 gsobowego
funduszu ptac.

11 KOMUNIKAT

25
Sprostowanie bledu
W zataczniku nr 11 do zarzadzenia Nr 11 Ministra Pracy, Plac

. iSpraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 1. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w transporcie
samochodowym, spedycji krajowej ikomunikacji miejskiej
(Dz.Urz. MPPiSS Nr 5, poz.10) w tabeli ustalonej w ust.2,
w LP. 4, w rubryce miesi¢czna ptaca zryczattowana wg stawki

7,50 zi/godz. zamiast ,,2000” powinno byé ,,3000"".



rat¢ (tylko catoroczng) urzedy, instytucje izaktady pracy mogg
dokonywaé wylacznie w Oddziatach i Delegaturach ,,Ruch” znaj-
dujacych si¢ we wszystkich miastach wojewddzkich i powiatowych
— w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku
kalendarzowego na rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wptat na prenu-
merate¢ w urz¢dach pocztowych iu listonoszy. lub wnosié optaty
na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wy-

Str. 118 DZIENNIX UBZEDOGWY MINISTERSTWA PRACY, PLAU I SPRAW SOCJALNYCH Nr 12 (24}
WARUNKI PREMUTMERATY
Prenumerata' roczna wynosi ztotych 40,—. Wplaty za prenums- | " — Warszawa, ul. Towaroe 20 - o foomiade du

zzajscego okres prenuuixaty.

splasze moZna nabywaé tylko w Centrali Kol
portazu Frasy i ¥ydawnictw ,,RUCH” — Warszawa, ul. Towarowa
28 — na zamGwienia, '

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwien naleZy
sktada¢ do placéwek ,,Ruch” lub urz¢déw pocztowych,w ktérych
optacona zostata prenumerata dziennika.

Ministzzstwo  Pracy, Prac i Spraw Socjalnych 1uie przyimnje
wpiat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy dziennika.

Redakcja i Administracja; Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalhych Warszawa, vl Chepiea 1

Druk. ZP MPPiSS Naktad 40.000 egz. A4 Zam. 2250

Cena 4 %




