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WYTYCZNE Nr 50Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r.w sprawie wynagradzania pracowników kulturalno—wycho- wawczych i służby bibliotecznej zatrudnionych w placówkach upowszechniania kultury prowadzonych przez zakłady pracy.Na podstawie § 1 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pracowników placówek upowszechniania kultury, archiwów państwowych i Filmoteki Polskiej (Dz.U. Nr 30, poz. 176) po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych ustala się, co na- stępuje:

§ 1.Wytyczne dotyczą pracowników kulturalno—wychowawczych i służby bibliotecznej zatrudnionych w: domach kultury, klu- bach, świetlicach, hotelach robotniczych (domach młodego pracownika) i bibliotekach prowadzonych przez zakłady pra- cy.
§ 2.Wytyczne nie dotyczą instruktorów zespołów zainteresowań (artystycznych, zespołów miłośników różnych dziedzin wie- dzy i sztuki, zespołów politechnicznych, klubów hobbystów), których zasady wynagradza er. dkrećiąią przepisy wydane przez Ministra Kultury i sztu k i,

1. Do pracowników określonych. v  § 1 należy stosować nastę- pujące tabele:1) tabelę stawek uposażenia zasadniczego, stanowiącą za- łącznik nr 1,2) tabelę stawek dodatków funkcyjnych dla pracowników umysłowych zatrudnionych na stanowiskach kierowni- czych, stanowiącą załącznik nr 2,

3) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow- ników służby bibliotecznej, stanowiącą załącznik nr 3,4) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracow- ników kulturalno-wychowawczych, stanowiącą załącz- nik nr 4.2. Wykaz stanowisk uprawniających do dodatku funkcyjnego:1) pracowników służby bibliotecznej — ustala załącznik nr 5,2) pracowników kulturalno-wychowawczych — ustala za- łącznik nr 6.3. W razie zbiegu uprawnień do dwóch dodatków funkcyjnych przysługuje tylko jeden dodatek, wyższy.§ 4 .Pracownicy kin zatrudnieni w zakładach pracy objętych . wytycznymi są wynagradzani według zasad ustalonych dla pracowników sieci kin państwowych.
§ 5 .Zaliczenia placówek kulturalno-wychowawczych do kategorii wymienionych w załączniku nr 6 do wytycznych dokonują wydziały kultury urzędów wojewódzkich (miejskich, miast wyłączonych z województw) w uzgodnieniu:1) z Centralną Radą Związków Zawodowych -  przy zalicza- niu dó 1 kategorii,2) z wojewódzkimi radami związków zawodowych — przy za- liczaniu do II kategorii,
§ 6-1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wprowadzenia zasad wyna- gradzania określonych w niniejszych wytycznych powinni być zaszeregowani na stanowiska wymienione w tabelach stosownie do posiadanych kwalifikacji; nie mogą oni otrzy- mać uposażenia niższego od dotychczas pobieranego netto wraz z dodatkami.2. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do cza- su ich pracy.3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposób określony w ust.2 może być podwyższone w granicach do 10%, w za- leżności od posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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§7 .1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wprowadzenia zasad wyna- gradzania określonych w niniejszych wytycznych nie posia- dający wymaganych kwalifikacji w zakresie wykształcenia wymaganego na zajmowanych stanowiskach mogą być za- trudnieni na tych stanowiskach warunkowo, przez okres 5 lat, z obowiązkiem uzupełnienia wykształcenia w tym czasie.2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, nie mogą być awan- sowani na stanowiska hierarchicznie wyższe.3. Od obowiązku uzupełnienia wykształcenia, o którym mowa w u st.l, mogą być zwolnieni pracownicy, którzy w dniu wprowadzenia zasad wynagradzania określonych w niniejszych wytycznych nie spełniali wymogów kwalifi- kacyjnych lub byli z nich w obowiązującym. trybie zwol- nieni, a w wyniku wieloletniej pracy zawodowej nabyli umiejętności i doświadczenia w wykonywaniu pracy na zaj- mowanych stanowiskach oraz ukończyli 45 lat życia. De- cyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor zakładu w poro- zumieniu z właściwą wojewódzką radą związków zawodo- wych.4. Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych w trybie przewidzianym w ust.3 mogą być awansowani do wyższych stawek płac przewidzianych dla stanowiska, na które zostali zaszeregowani w dniu wprowadzenia zasad wynagradzania określonych w niniejszych wytycznych, bez prawa awansowania na stanowiska hierarchicznie wyższe.5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor (kierownik) zakła- du przyjmującego pracownika do pracy może skrócić wymagany na danym stanowisku staż pracy, nie więcej jed- nak niż o 1/3 okresu pod warunkiem, że pracownik posiada w zakresie wykształcenia kwalifikacje wyższe od określo- nych w tabelach.6. Wykształcenie uznane za bibliotekarskie oraz rodzaje prac, które można uznać za prace bibliotekarskie dla ustalenia stażu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk w służ- bie bibliotecznej, określają odrębne przepisy wydane przez Ministra Kultury i Sztuki.
§8.1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich grup uposa- żenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz awanso- wania do wyższych grup uposażenia i dodatku funkcyjnego dokonuje dyrektor (kierownik) zakładu pracy z zachowa- niem przepisów ust. 2.2. Dyrektora domu kultury I, II i III kategorii i ich zastępców przyjmuje, awansuje, przenosi i zwalnia dyrektor zakładu pracy w uzgodnieniu z właściwą wojewódzką radą związ- ków zawodowych.
§9.Pracownikom przysługują dodatki:1) za znajomość języków obcych, na zasadach ustalonych w przepisach wydanych przez Ministra Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych,2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w wysokoś- ci 300 zł miesięcznie.

   § 10.1. Pracownicy mogą awansować w obrębie danego stanowiska pracy nie częściej niż raz na 2 lata o jedną grupę uposażenia zasadniczego lub stawkę dodatku funkcyjnego w terminach awansowych, tj. 1 stycznia i 22 lipca z mocą od 1 sierpnia.2. W przypadkach uzasadnionych znacznym rozszerzeniem za- kresu powierzonych pracownikowi czynności lub podwyż- szeniem kwalifikacji zawodowych albo uzyskaniem szcze- gólnych osiągnięć zawodowych okres oczekiwania na awans może być skrócony, jednak nie więcej niż o jeden rok. Decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor (kierow- nik) zakładu pracy zatrudniającego pracownika.3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy przypadków powołania pra- cownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie wyższe od zajmowanego oraz przypadków ustalenia uposa- żenia po okresie próbnym albo po ukończeniu wstępnego stażu pracy lub podwyższenia kwalifikacji przez uzyskanie wyższego stopnia wykształcenia.
1. Pracownikom wymienionym w § 1 przysługuje dodatek za wysługę lat.2. Z zastrzeżeniem przepisów ust.3 pracownicy otrzymują do- datek za wysługę lat w następującej wysokości:1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 łatach pracy,2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy.3. Począwszy od 1 września 1974 r. dodatek za wysługę lat może być wypłacany wyłącznierźa pracę powyżej>15 lat i tylko w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. Do- datek za wysługę lat po '5 i po 10 latach pracy oraz po 15 latach pracy w pełnej wysokości (15% wynagrodzenia zasadniczego) może być wprowadzony w miarę wygospo- darowania na ten cel środków w ramach planowanego fun- duszu płac, naśtępującymi etapami:1) 1 etap wypłacanie dodatku za 15 lat pracy w pełnej wysokości ( 15% wynagrodzenia zasadniczego),2) II etap -  wprowadzenie dodatku w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,3) III etap -  wprowadzenie dodatku w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.Wprowadzenie dodatków według etapów (I-III)  powinno nastąpić najpóźniej do dnia 31 grudnia 1977 r.;4. Do okresu pracy za który przysługuje dodatek za wysługę lat:1) zalicza się:a) okres pracy w placówce upowszechniania kultury w danym zakładzie pracy orazb) okres pracy w innej jednostce organizacyjnej danego zakładu pracy, jeżeli pracownik uprawniony był do dodatku za wysługę lat,2) może być zaliczony okres pracy kulturalno-oświatowej w innym zakładzie pracy, jeżeli przejście pracownika nastąpiło na podstawie porozumienia zakładów pracy lub ich jednostek nadrzędnych bądź przeniesienia służ- bowego.
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§ 12.1. Pracownicy określeni w § 1 mają prawo do gratyfikacji, od- praw, nagród i innych świadczeń ustalonych w układach .  zbiorowych pracy lub innych przepisach dla pracowników     danego zakładu pracy.
2. Pracownikom objętym niniejszymi wytycznymi:D n ie  przysługuje wyrównanie, o którym mowa w § l  ust.2 uchwały Nr 162 Rady Ministrów z dnia 5 lip- ca l9 7 4 r . w sprawie podwyżki najniższych wynagro- dzeń (Monitor Polski Nr 26, poz. 154),2) nie przysługują dodatki, o których mowa w § 2  uchwa- ły wymienionej w pkt 1.3. kwota wyrównania i dodatków, o których mowa w ust.2, zwiększa planowany osobowy fundusz płac. Za podstawę obliczeń zwiększających planowany osobowy fundusz p½c przyjmuje się wypłaty tych dodatków w miesiącu poprze- dzającym wprowadzenie zasad wynagradzania określonych niniejszymi wytycznymi, przeliczonych w skali rocznej.

§ 13.Wynagrodzenie oraz dodatki określone w niniejszych wytycznych wypłacone z osobowego funduszu płac wolne są od podatku od wynagrodzeni składki na cele emerytalne.

§ 14.Niniejsze wytyczne dotyczą również placówek upowszech- niania kultury podporządkowanych organizacjom spółdziel- czym i społecznym.
§ 15.Z dniem wprowadzenia w życie zasad wynagradzania określo- nych w niniejszych wytycznych tracą moc wytyczne Nr 18 Przewodniczącego Komitetu Pracy 1 Płac z dnia 15 czerwca 1967 r. w sprawie uposażenia pracowników kulturalno -oświa- towych zatrudnionych w placówkach kulturalno-oświato- wych prowadzonych przez zakłady pracy, organizacje spo- łeczne lub spółdzielcze oraz uposażenia pracowników służby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach prowadzonych przez te jednostki (Dz.Urz. KPiP z 1967 r. Nr 4, poz.9 i z 1968 r. Nr 3, poz. 5).
§ 16.Zasady Wynagradzania określone w niniejszych wytycznych mogą być wprowadzone w ramach posiadanych środków fun- duszu płac począwszy od dnia 1 września 1974 r. nie później jednak niż od dnia 1 stycznia 1975 r.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec Minister Kultury i Sztuki wz: J .  Fajkowski

Załączniki do wytycznych Nr 50 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
oraz Ministra Kultury i Sztuki 
z dnia 31 sierpnia 1974 r. (poz. 24)

Załącznik nr 1 Załącznik nr 2
TABELA

STAWEK UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO
TABELA STAWEK DODATKÓW FU N K CYJN YCH  D LA PRACOWNIKÓW UM YSŁOW YCH ZATRUDNIONYCH NA STANOW ISKACH KIEROW NICZYCH

Grupa uposażenia Miesięczna kwota uposażenia 
zasadniczego w zł

1 1 2002 1 3003 1 500
4 1 7005 1 9006 2 1007 2 300'8 2 500
9 2 800

10 3 100
11 3 400
12 3 700
13 4 000
14 4 30015 4 600
16 5 000
17 5 500
18 6 000

Kategoria Wysokość dodatku w zł1 2002 3003 4004 6005 8006 1 0007 1 2008 1 4009 1 60010 1 80011 2 000
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Załącznik nr 3TABELA STANOW ISK, KW ALIFIKA CJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY 
BIBLIOTEt⅛NEJ

i Lp. ; Stanowisko «
 Wymagane kwalifikacje w zakresie Zaszeregowanie do grupyWykształcenie Liczba lat pracy zawodowej iφθ√veniπ z;. sadniczego

1 Starszy Bibliotekarz wyższe bibliotekarskie, wyższe 6 10 i
studium bibliotekarskie 7 16

2 Bibliotekarz wyższe bibliotekarskie ? .......wyższe 3 '7 14studium bibliotekarskie s •• 14średnie bibliotekarskie (;średnie 8 4 - 13
3 Młodszy bibliotekarz wyższe bibliotekarskie -> 12wyższe po wstępnym stażu pracystudium bibliotekarskie - 5 - 9średnie bibliotekarskie 4 - 8średnie po wstępnym stażu pracy

Załącznik nr 4TabelaSTANOW ISK, K W A LIFIKA CJI I ZASZEREGOW AN IA PRACOWNIKÓW K U L T U R A L N O - WYCHOWAWCZYCH
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje w zakresie -------_------- — ,Zaszeregowanie do grupy uposażenia zasadniczegowykształcenia liczby lat pracy zawodowej1 Główny instruktor kulturalno- -wychowawczy w domach kul- tury I kategorii pełniący funkcje dyrektora lub jego zastępcy

wyższe specjalistycznex uzupełnione studium podyplomowym 6 11-18wyższe specjalistyczne* 82 Starszy instruktor kulturalno— —wychowawczy wyższe specjalistyczne* 6 10-17wyższe 6na poziomie studium 7 9 -1 63 Instruktor kulturalno— —wychowawczy wyższe specjalistyczne* 2 9 -14wyższe 3na poziomie studium* 4 8 -14średnie specjalistyczne* 64 Młodszy instruktor kulturalno— -wychowawczy wyższe po wstępnym stażu pracy 7-12na poziomie studium* - 5 -9średnie po wstępnym ;stażu pracy ! 4 -8
x wykształcenie w specjalnościach występujących w działalności podstawowej placówek kul,
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Załącznik nr 5

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIAJĄCYCH UO DODATKI! FUNKCYJNEGO 
DLA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJL p . 1∣ιnkcja  Wymacane kwalifikacje Kategoriadodatki,1 K . ,o,√⅛vιιiκ biblioteki liczącej ponad 30 tys. !,m;ów w zakładzie pracy 

Uczącym ponad 15 tys. pracowników starszy bibliotekarz 3 ''

2

Kierownik biblioteki liczącej 20..30 tys. o>mów w zaklad∕,e pracy
liczącym ∙,<J 10 do 15 tys. zatrudnionych pracowników -iaiszy bibliotekarz 3 -6

3 Kierownik biblioteki liczącej 15 - 20 tys (omów * zaktcdzie pracy liczącym tw 7 500 do 10 tys. zatrudnionych pracowników starszy bibliotekarz lub bibliotekarz t c

3 Kierownik biblioteki liczącej 10 15 tys. tonióv w wir ladzie pracy liczącym , >d 5 tys. do 7 tys. pracowników starszy bibliotekarz lub bibliotekarz5 kierownik biblioteki liczącej 5 10 tys. tomów w <akfadzie prac∖ 
i,,c∕gcyr.i od 1 tys do 5 tys. zatrudnionych pracowników bibliotekarz lub młodszy bibliotekarz 1 - .3

6

K∣urown∣k bibliotek; liczącej 2 5 tys. tomów /• za kładzie pracv bczącym do 1 tys. zatrudnionych pracowników bibliotekarz lub młodszy bibliotekarz 1 2

Cr/, mcspvtτ,ieniu jednego z kryteriów górną stawkę dodalku tunkcyjnego obniża się o jeden szczebel.
Załącznik nr 6W YKAZ STANOW ISK UPRAW NIAJĄCYCH DO DODATKU FU N K CY JN EG O  DLA PRACOWNIKÓW K U LTU R A LN O - WYCHOWAWCZYCHI..p. f  u n k c j e Wymagane kwalifikacje Kategoriadodatku

1 Dyrektor Domu Kultury I kategorii główny instruktor kultur.—wychowawczy starszy instruktor kultur.—wychowawczy 5—114 -1 02 Z -c a  dyrektora Domu Kultury I kategorii starszy instruktor kultur.-wychowawczy 3 -83 Dyrektor Domu Kultury II kategorii starszy instruktor kultur.-wychowawczy instruktor kultur.—wychowawczy 3 -72 -64 Kierownik Domu Kultury III kategorii starszy instruktor kultur.—wychowawczyinstruktor kultur.—wychowawczy . 2 -72 -65 Kierownik działu w Domu Kultury I kategorii starszy instruktor kultur.—wychowawczy 2 -5instruktor kultur.—wychowawczy 2 -46 Kierownik działu w Domu Kultury II kategorii instruktor kultur.—wychowawczy 2 -47 Kierownik Klubu I kategorii instruktor kultur.—wychowawczy, młodszy instruktor 2 -4
8 Kierownik Klubu II kategorii instruktor kultur.-wychowawczy, młodszy instruktor 1-39 Kierownik świetlicy instruktor kultur....wychowawczy,młodszy instruktor 1-2
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WYTYCZNE NR 51 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 4 września 1974 r.w sprawie szczegółowych zasad ustalania wysokości wyjścio- wego wskaźnika zakładowego funduszu nagród.Na podstawie § 2 pkt ł uchwały Nr 146 Rady Ministrów, z dnia 3 czerwca 1974 r. w sprawie tworzenia zakładowego funduszu nagród w niektórych jednostkach gospodarki uspo- łecznionej (Monitor Polski Nr 23, poz. 135) ustala się co na- stępuje: ..........'1. Zakłady pracy określone w § 1 ust. pkt 1—3 uchwały Nr 146 Rady Ministrów z dnia 3 czerwca 1974 r. w sprawie tworzenia zakładowego funduszu nagród w niektórych jed- nostkach gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski Nr 23, poz. 135) przy ustalaniu wysokości zakładowego funduszu nagród za rok 1974 i lata następne stosują wskaźniki wyni- kające z tabeli wskaźników corocznego podwyższania za- kładowego funduszu nagród, stanowiącej załącznik do za- rządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 22 października 1973 r. w sprawie corocznego podwyższa- nia zakładowego funduszu nagród (Monitor Polski Nr 46, poz. 264) oraz wskaźnik wyjściowy zakładowego funduszu nagród za rok 1972 obliczony według wzoru ustalonego w ust.2 lub też wskaźnik wyjściowy określony w ust.3 wytycznych.2. Wysokość wyjściowego wskaźnika zakładowego funduszu nagród za rok 1972 określonego jako lit.a w tabeli wskaźni- ków, o której mowa w ust. 1, oblicza się według następują- cego wzoru:

c - 8,5 b a = ------------1 - b
Objaśnienie:a -  poszukiwany wyjściowy wskaźnik funduszu nagród za rok 1972,b -  współczynnik wzrostu zakładowego funduszu nagród przewidziany za rok 1973 w tabeli wskaźników tj. 0,06,c wskaźnik funduszu nagród za rok 1973, tj. stosunek procentowy faktycznego funduszu nagród, jakim dysponował zakład pracy za rok 1973 (przed prze- kształceniem tego funduszu w zakładowy fundusz nagród) -  do planowanego na rok 1973 osobowego funduszu płac.Przykłady ustalania wysokości wyjściowego wskaźnika za- kładowego funduszu nagród zawiera załącznik do wytycznych.3. Jeżeli za rok 1973 zakład nie dysponował żadnym fundu- szem nagród rocznych lub też tworzył fundusz nagród przekształcony obecnie w zakładowy fundusz nagród na poziomie 3,33% planowanego osobowego funduszu płac lub niższym, zakładowy fundusz nagród za rok 1974 powi- nien odpowiadać 3,72% planowanego na rok 1974 osobo- wego funduszu płac, a wskaźnik wyjściowy funduszu na- gród za rok 1972 -  3% planowanego na rok 1972 osobo- wego funduszu płac.4. Wytyczne stosuje się przy obliczaniu zakładowego fundu- szu nagród począwszy od obliczania tego funduszu za rok 1974 Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Przykłady:1) Zakład pjracy korzystał za rok 1973- z" funduszu nagród przekształconego w zakładowy fundusz nagród w wyso- kości 4,75% planowanego na rok 1973 osobowego fundu- szu płac.b = 0,06 c = 4,75c -  8,5 b a = -------------1 - b4,75 -  8,5 x 0,06 4,75 -0 ,5 1  4,24a = j.-------------= -----------------=----- = 45,1 -  0,06 0,94 0,94Wskaźnik wyjściowy funduszu nagród za rok 1972 wynosi 4,51%. Wskaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 1974 ustala się wg wzoru określonego w tabeli wskaźni- ków:a + 0,13(8,5 -  a) w następujący sposób:

Załącznik do wytycznych Nr 51 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 4 września 1974 r. (poz. 24)4,51 + 0,13(8,5 -4 ,5 1 )4,51 + 0,13 x 3,994,51 + 0,52 = 5,03Wskaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 1974 wynosi 5,03%.2) Zakład pracy korzystał z funduszu nagród za rok 1973 w wys. 3,5%. ‘Fundusz ten przekształcono w zakładowy fundusz nagródb = 0,06 c = 3,53,5 -  8,5 x 0,06 3,5 -  0,51 . 2,99 , o

3 — — — j , 1 o1 -  0,06 0,94 0,94
Wskaźnik wyjściowy funduszu nagród za rok 1972 wynosi 3,18%. Wskaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 1974 ustala się w następujący sposób:
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3.18 + 0,13 (8,5 -  3,18)3.18 + 0,13 x 5,323.18 + 0,69 = 3,87Wskaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 1974 wynosi 3,87%.3) Zakład pracy korzystał z funduszu nagród za rok 1973v/ wysokości 6%.b = 0,06 c = 66 -  8 ,5 x  0,06 6 - 0 ,5 1  5,49 .a —----------------------------------- -------------5,o41 -  0,06 0,94 0,94Wskaźnik wyjściowy funduszu nagród za rok 1972 wynosi 5,84%. Wskaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 1974 ustala się w następujący sposób:5,84 + 0,13(8,5 -  5,84)5,84 + 0 ,13x2,665,84 + 0,34 = 6,18

Wskaźnik zakładowego funduszu nagród 6,18% należy pod- wyższyć do 6,2%, tak aby różnica w stosunku do poprzed- niego roku (6%) nie była niższa niż 0,2%.Wskaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 1974 będzie wynosić 6,2% planowanego na rok 1974 osobowego funduszu płac.
II KOMUNIKAT 25Sprostowanie błęduW załączniku nr 11 do zarządzenia Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz.Urz. MPPiSS Nr 5, poz.10) w tabeli ustalonej w ust.2, w LP. 4, w rubryce miesięczna płaca zryczałtowana wg stawki 7,50 zł/godz. zamiast „2000”  powinno być „3000” .
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WARUNKI IsaEN5KΛEEATY

Prenumerata' roczna wynosi z łotych 4 0 ,- .  W płaty za prenume- 
ratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakłady pracy mogą 
dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Delegaturach „Ruch” znaj- 
dujących się we wszystkich miastach wojewódzkich i powiatowych 
-  w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku 
kalendarzowego na rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać w płat na prenu- 
meratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lub wnosić opłaty  
na konto PKO Nr 1 -6 -1 0 0 0 2 0  -  Centrala Kolportażu Prasy i Wy-

dawnictι.' -  Warszawą ul. Towaro∙' . :
. 10 dnia sssier⅛cr. poprzedzającego okres prenumeraty.

Pojεdyι∣<sc ⅛ zsι -,1dLze można nabywać tylko w Centrali Kol- 
portażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, ul. Towarowa 
28 -  na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych,w których 
opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie p ιzy⅛ nje  
w płat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży dziennika.

Redakcja i Administracja; Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, isl. Chopina 1
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