
DZIENNIK URZĘDOWY
M IN IS T E R S T W A  P R A C Y, PŁA C I S P R AW  S O C JA L N Y C H

Rok III Warszawa, dnia 15 października 1974 r. Nr 13 (25)

TREŚĆ

Poz. ZATRUDNIENIE Str.

25. Zarządzenie Nr 55 Ministra Pracy, Plac i Spraw So- 
cjalnych oraz Przewodniczącego Głównego Komi- 
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 wrześ- 
nia 1974 r. w sprawie zatrudniania w zakładach 
pracy, ośrodkach wypoczynkowych i ośrodkach kul- 
tury specjalistów do spraw sportu i rekreacji............. 119

ZATRUDNIENIE ,
25.

ZARZĄDZENIE Nr 55
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Przewodniczącego 

Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 24 września 1974 r.

w sprawie zatrudniania w zakładach pracy, ośrodkach wypo- 
czynkowych i ośrodkach kultury specjalistów do spraw sportu 
i rekreacji.

Na podstawie § 3 ust. 2 uchwały Nr 85 Rady Ministrów z dnia 
6 kwietnia 1973 roku w sprawie- dalszego rozwoju kuitury fi- 
zycznej (Monitor Polski Nr 21, poz. 123) zarządza się, co na- 
stępuje:

§ 1.
W celu organizowania ćwiczeń proftiaktyczno-regcneracyj- 
nych podczas przerw w pracy oraz zajęć sportowo -rekreacyj- 
nych w czasie wolnym od pracy zatrudnia się w zakładach 
pracy, ośrodkach wypoczynkowych i ośrodkach kuitury spe- 
cjalistów do spraw sportu i rekreacji, zwanych dalej specja- 
listami rekreacji.

§2.
1. W przemysłowych zakładach pracy specjalistów rekreacji 

zatrudnia się według następujących norm:

Liczba pracowników w prze- Liczba etatów specjalistów
mysłowyin zakładzie pracy rekreacji

od 1 001 do 2 000 1
ponad 2 000 — na każde
1 000 pracowników 1/2

2. W przemysłowych zakładach pracy zatrudniających od 
500 do • 000 pracowników może być zatrudniony specja- 
lista rekreacji w niepełnym wymiarze czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach normy zatrudnienia usta- 
lone w ust. 1 mogą być obniżone za zgodą właściwego 
ministra.

§3.
W zakładach pracy innych niż wymienione w § 2, specjaliści 
rekreacji mogą być zatrudnieni:
1) w zakładach pracy zatrudniających do 500 pracowników 

- według norm ustalonych przez właściwego ministra,

2) w zakładach pracy zatrudniających powyżej 500 pracow- 
ników — odpowiednio według norm ustalonych w § 2 
ust. 1 lub ust. 2, za zgodą jednostki nadrzędnej.

§4.
1. W ośrodkach wypoczynkowych, czynnych przez cały rok 

i liczących powyżej 500 miejsc noclegowych, specjaliści 
rekreacji zatrudniani są według normy: jeden specjalista 
rekreacji na każde 250 miejsc noclegowych.

2. W ośrodkach wypoczynkowych innych niż określone 
w ust. 1 specjaliści rekreacji mogą być zatrudnieni według 
normy: jeden specjalista rekreacji na każde 250 miejsc noc- 
legowych lub na każde 500 osób korzystających dziennie 
z ośrodka.

3. Normy zatrudnienia specjalistów rekreacji w wojskowych 
ośrodkach wypoczynkowych ustalane są przez Ministra 
Obrony Narodowej.

4. W powiatowych ośrodkach kultury może być zatrudniony 
jeden specjalista rekreacji.

§5.
1. Specjalistą rekreacji może być osoba posiadająca średnia 

wykształcenie, uzupełnione wiedzą uzyskaną w ramach 
specjalistycznego szkolenia.

2. Specjalistą rekreacji r.a stanowisku kierowniczym może 
być absolwent szkoły wyższej wychowania fizycznego.

§ 6.
Ramowy zakres działania specjalistów rekreacji określa załącz- 
nik do zarządzenia.

§7.
Zatrudnianie specjalistów rekreacji następuje:
1) w jednostkach na rozrachunku gospodarczym — w ramach 

posiadanego bądź będącego w dyspozycji funduszu płac,
2) r w pozostałych jednostkach — w ramach planu zatrud-

nienia.

§8.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

. Przewodniczący Głównego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki: B. Kapitan



Str. 120 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 13 (25)

Załącznik do zarządzenia Nr 55 Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kul- 
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 wrześ- 
nia 1974 r.

Ramowy zakres działania specjalistów rekreacji

I. Zakres działania specjalistów rekreacji w zakładach pracy 

§ 1.
Do zakresu działania specjalistów rekreacji w zakładach prac, 
należy w szczególności:
1) ' współdziałanie z radą zakładową w opracowywaniu rocz-

nych i wieloletnich planów' rozwoju rekreacji fizycznej, 
sportu i wypoczynku po pracy, z uwzględnieniem:
a) eksploatacji i modernizacji zakładowych obiektów 

i urządzeń sportowo-rekreacyjnych oraz ośrodków 
wypoczynku świątecznego i urlopowego,

b) przygotowania niezbędnych kadr specjalistycznych 
i organizatorskich,

c) zapewnienia odpowiednich nakładów finansowych na 
realizację planów ze środków zakładu pracy oraz z in- 
nych źródeł zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) inicjowania i organizowania czynów społecznych w ce- 
lu budowy, modernizacji i remontów obiektów i urzą- 
dzeń sportowo-rekreacyjnych,

2) współdziałanie z organizacjami kultury fizycznej i turysty- 
ki działającymi w zakładzie pracy oraz pomoc w realizacji 
leli planów,

3) organizowanie działalności w zakresie sportu, wyc∣1.o-vania 
fizycznego i rekreacji mchowej oraz włączanie zaleci do 
udziału w imprezach sport owo—rekreacyjnych i różnych 
formach aktywnego wypoczynku, w szczególności w dni 
wolne od pracy,

4) współpraca z zakładową służbą zdrowia oraz bezpieczeń-
stwa i higieny pracy w celu poprawy stanu zdrowotnego 
załogi,

5) inicjowanie badań dotyczących stant: kultury fizycznej 
w zakładzie pracy, wpływu ćwiczeń na sprawność fizycz- 
ną załogi, wydajność pracy i poprawę produkcji oraz 
stosowanie nowoczesnych form i metod pracy spostowo- 
rekreacyjnej,

5) organizowanie i prowadzenie ćwiczeń rekreacyjnych dla 
załóg pracowniczych w czasie przerw w pracy,

7) inicjowanie ćwiczeń -śródlekcyjnych i mię.dzylekcyjnych 
dla młodzieży w szkołach przyzakładowych,

8) dokonywanie okresowych ocen i analiz działalności spor- 
towo—rekreacyjnej oraz przedkładanie odpowiednich 
wniosków i postulatów kierownictwu zakładu pracy.

D. Zakres działania specjalistów rekreacji w ośrodkach
wypoczynkowych

§ 2.
Do zakresu działania specjalistów rekreacji w ośrodkach wypo- 
czynkowych należy w szczególności: -
1) programowanie działalności ośrodka w zakresie rekreacji 

ruchowej,
2) organizovzanie i prowadzenie ćwiczeń sportowo-rekre- 

acyjnych i małych form turystyki (np. gimnastyka poran- 
na, gry i zabawy terenowe),

3) organizowanie i prowadzenie nauki pływania, jazdy na ro- 
werze, na łyżwach, nartach,

4) organizowanie imprez sportowych i konkursów sprawnoś- 
ciowych,

5) udzielanie instruktażu osobom wykonującym indywidual- 
nie ćwiczenia sportowo-rekreacyjne,

6) organizowanie wypożyczalni sprzętu sportowo-turystycz- 
nego,

7) składanie wniosków w sprawne budowy obiektów i urzą- 
dzeni spojtowych w ośrodku oraz ich remontu i konfer- 
>,acji, jak również organizowanie czynów społecznych 
w tym zakresie

III. Zakres działania specjalistów rekreacji w ośrodkach 
kultury

§ 3.
Do zakresu działania specjalistów rekreacji w ośrodkach kul- 
tury .należy w szczególność::
1) programowanie 'dztą.łsi.mści ośrodka w zakresie rekreacji 

ruchowej w dostosowaniu do istniejących warunków oraz 
potrzeb.

2) Oiganizcwsuic i prer-adze:-'::
.a) zajęć z zakresu rytmiki, tańca, popisów zręcznościo- 

wych, ruchowych gier i zabaw,
h) wyciec cek p ie≈yd∣, iowerowyeb, wodnych i narciar- 

skich połączonych :-j . „.wiedzankm regionu, zabytków 
nρ.,

3) organizowanie i prowadzenie dla uczestników- ośrodka ćwi- 
czeń sportowo-rekreacyjnych,

4) organizowanie działalności propagandowej na rzecz kul- 
tury fizycznej (filmy, prelekcje, dyskusje, spotkania itp.).

5) współdziałanie. z miejscowymi organizacjami kultury fi- 
zycznej i turystyki.

WARUNKI PRENUMERATY
Prenumerata roczna wynosi złotych 40,--. Wpłaty za prenume- 

ratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakłady prccy mogą 
dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Delegaturach „Ruch” znaj- 
dujących się we wszystkich miastach wojewódzkich i powiatowych 
- w nieprzekraczalnym terminie-do dnia 25 listopada danego roku 
kalendarzowego na rok następny.

 mogą ∙jθ⅛.∙Jt!>'W8Ć Wpłat na piCitU-
.i"'ι pocztowych i u listonoszy lub wnosić opłaty

.)' -.o,∙.t.∙, r χ n  tCr i -A-!(ino20 -  Centra!;. Kolportażu Pu'sy iWy-

dswnιciv.'.,i'.√,.ij∙ V√ars'.a. u, ∙j∙. tówa-c.ya 7’t - w terminie do 
iC dnia miesiące, poprzcdząiąc-.-gb okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kol- 
portażu Prasy iWydawnici¼ „RUCH” -  Warszawa, ui. towarowa 
3-0 - 'nu  zamówienia.

Wszcjkfc ickiamacje 'iv∙.-/czące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” Job utzędów pocztowych,?? których 
opłacona została prcnucwrats dziennika.

Ministerstwo Trący, Płac i Spraw Socjalnych nie przyjmuje 
wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży dziennika.
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