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1 ZATRUDNIENIE
26
ZARZADZENIE Nr 39
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
i Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 14 paZdziernika 1974 1.

w sprawie przygotowania i kompletowania zalég dla nowo
uruchamianych przemystowych zakladéw pracy.

W celu sprawnego i terminowego przygotowania i kompleto-

wania zatdg dla nowo uruchamianych zakiadow przemysio—
wych, zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie dla nowo uruchamianych przemyskowych Za- "

ktaddw pracy wytyczne dotyczace sposobu:

1) ustalania  wielko§ci istruktury zatrudnienia wediug
wyksztatcenia, kwalifikacji i zaangazowania w procesie pra-
cy i procesie produkcii,

2) okreslania Zréde} zasobow pracy,

3) opracowywania planu szkolenia kadr,

4) opracowywania programu kompletowania zatogi,
— stanowigce zalacznik do zarzadzenia.

§2.
Wytyczne nalezy stosowaé odpowiednio w innych meprzemy-
mystowych zaktadach pracy.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 16 Przewodniczacego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow .z dnia 7 marca 1970 roku
w sprawie wytycznych dotyczacych ustalania wiclkosci zatrud-
nienia i przygotowania kadr dla nowo uruchamianych oddzia
16w, wydziatow i przedsigbiorstw przemystowych.
Zarmdzeme wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw: wz K. Secomsk’

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawale
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WYTYCZNE

w sprawie przygotowania i kompletowania zatég dla nowo ury- .
chamianych zakladow przemystowych.

. CZESC 1 [

Ustalanie wielkosci i struktury zatrudnienia

1. Wielkosé zatrudnienia w zaktzdvie ustala sig odrebnie dia:

1) robotnikéw grupy przem: stowej w tym dla:

a) robotnikéw bezpodr ::rio—produkcyjnych, do
ktorych zalicza si¢ robotnikdw realizujacych za-
-sadnicza czgs$é procesu ;.oditkcyjnego, tj. pod-
stawowe procesy technologiczne, w wyniku reali-
zacji kidrych nastgpuje bezposrednie oddziaty-
wanie na przedmiot produkcji;

b) robotnikéw  posrednio—produkcyjnych, do
ktérych zalicza sie robotnikéw nie bioracych
bezposrednio udziatu w realizacji podstawowych
procesow technologicznych, lecz wspotdziataja-
‘cych izapewniajagcych warunki dla sprawnego
,przebiegu podstawowych proceséw technologicz-

, nych;
2) pracownikow zarzadu przedsxeblorstwa (inzynieryj-
- no—technicznych i administracyjno~-biurowych) wy-
konujacych zadania zapewniajace przebieg procesdw
produkcji, zaopatrzenia i zbytu,

3) pracownikow obstugi, do ktdrych zalicza si¢ pracow-
nikéw pelnigcych funkcje zwigzane z obstuga admi-
nistracji,

4) ¢ pracownikOw strazy przemystowcj i pozarowej,

5) pracownikéw grupy niepizemystowej. \

2. W celu dokonania podziatu robotnikéw grupy przemysto,

wej na robotmkow bezposrednio—produkcyjnych i robot-
- niikéw posrednio produkcyjnych nalezy dokonaé analizy
procesow produkcyjnych isporzadzi¢ wykaz podstawo-
wych proceséw technologicznych, w realizacji ktdrych
nastgpuje bezposrednie oddziatywanie na przedmiot pro-
dukcji oraz wykaz pomocniczych proceséw produkcyj-
nych, ktére zapewniaja prawidtowy przebieg podstawo-
wych procesow technologicznych. ,

. Wielko$¢ zatrudnienia w grupie robotnikéw bezposrednio

produkcyjnych ustala si¢ w oparciu o:

1) schematy typowe] organizacji pracy,

2) normowang pracochtonnosé technologlcznq pro-
dukeii,

3) rodzaje stanow1sk roboczych (stanowxsk sterowania)
i zwiazane z nimi zawody.

3.1.

3.2.

3.3.

e

\ Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 39 Przewodni-
czacego Komisji Planowania ,przy Radzie
Ministrow i Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia ~14.pazdzierniksz 1974 r.
(poz. 26) '

Metodg obliczeri wedtug schematéw typowej organizacji"
pracy nale?y stosowac przy ustabilizowanych i powtarzal-

nych ‘procesaci pracy. Metode te mozna stosowaé &

w szczegblnosei przy” ustalaniu  wielkosci zatrudnienia
w fazie opracowania projektu technicznego inwestycji
oraz aktualizowania planu uruchomienia produkcji.

Metode obliczert opartg na normowanej pracochtonnosci
technologicznej produkeji nalezy stosowaé przy produkcji
o zmiennym asortymencie i zmieniajgcych sie warunkach
technologicznych. Do ustalania normowanej technologicz-
nej pracochtonnosci produkcji w fazie opracowania zato-
zen techniczno—ekonomicznych wykorzystane moga by¢
metody analityczno—poréwnawcze.

W fazie opracowania projektu technicznego, a w szczegdl-
nosci w fazie aktualizacji planu przygotowania uruchomie-
nia produkcji do ustalenia normowanej pracochtonnosci

technologicznej produkeji powinna by ¢ wykorzystana me- 3

toda analityczno—obliczeniowa, ktdrej podstawa jest ana-
liza procesw produkcji danego wyrobu oraz normatywy
i normy pracy.

Metode obliczei wedtug rodzajéw stanowisk roboczych
(stanowisk sterowdnia) nalezy stosowaé gldwnie w pro-

+dukcji o statym asortymencie 1stabllnych warunkach

technologicznych.

. Ustalenia wedlug powyzszych metod powinny:

1) okresla¢ liczbg robotnikéw w danym zakladzie -
(wydziale) w liczbach bezwzglednych, tj. bez ustala-

nia wielkosci sredniorocznych uwzgledniajgcych ter- -

~ miny wejscia obiektéw do eksploatacji,
2) uwzgledniaé dodatkows liczbe robotnikéw na pokry .
cie potrzeb wynikajacych z planowanych urlopow
i absencji usprawiedliwione;j. N

. Wielkos¢ zatrudnienia w grupie robotnikéw posrednio—

" produkcyjnych ipracownikow zarzadu przedsigbiorstwa .

nalezy ustali¢ w oparciu o metode:

1) bezposredniego okreslenia wielko$ci zatrudnienia,

podstawa ktorej jest pracochtonnosé wykonywanych
robét lub czynnosci manipulacyjnych, .

2) posredniego okreslania wielkosci zatrudnienia, oparty -
na zasadzie porownania z wielkoscia zatrudnienia .- ]
w tych grupach w dzialajacych juz podobnych przed-
siebiorstwach,

3) okreslania stanowisk roboczych (miejsc sterowania),
ktora sie wykorzystuje do okreslania liczby robotni-
kow (pracownikow) zatrudmonych przy obstudze
stacjonarnych urzadzen (np stacje pomp, kompreso- .
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y - 1y, suwnice mostowe), lub gdy istnienie tych stano-
» wisk wynika z dyzumnego ich charakteru badz tez
i przepiséw BHP. L

6. Przy, ustalaniu wielkosci zatrudnienia we wszystkich gru-
pach zatrudnienia nalezy w szerokim zakresie wykorzysty-

waé normatywy zatrudnienia opracowane przez osrodki

organizacji inormowania pracy. Biorac pod uwage, Ze.

projekty inwestycyine opracowane przez jednostki sporza-
dzajace dokumentacje powinny wyprzedza¢ aktualny stan
organizacji produkcji ipracy wystepujacy w przemysle,
normatywy zatrudnienia przed wykorzystaniem powinny
by¢ poddane weryfikacji i skorygowane z uwzglednieniem
skutkéw przewidywanego wzrostu postgpu techmcznc
organizacyjnego.

. .Jednostki sporzqdzajqce dokumehtacj@ >przy wspotudziale

przedstawicieli resortowych i branzowych osrodkéw orga- -

nizacji i hormowania pracy, zobowiazane sg do analizy
i aktualizacji wielkoéci i struktury zatrudnienia w miare
postepu realizacji inwestycji a w szczegolnosci w okresie
aktualizacji planu uruchomienia produkcji.

3. Analize wielkosci i struktury zatrudnienia w zaleznosci od
-fazy opracowania dokumentacji inwestycyjnej oraz fazy
- realizacji nowego obiektu nalezy przeprowadzaé: -
. 1) w fazie opracowania zatozeri techniczno—ekonomicz-
nych, projektu technicznego inwestycji oraz planu
przygotowania iuruchomienia produkgji ijego aktu-

ahzaql w przypadku zakupu licencji — w drodze po-

réwnan z licencyjnymi wymaganiami i rozwiazaniami
wtym zakresie oraz wdrodze poréwnan danego
obiektu z podobnymi obiektami zagranicznymi

i przodujgcymi obiektami w kraju, poréwnania te na-

lezy przeprowadzaé gtéwnie pod katem analizy po-
ziomu organizacji produkcji i pracy,

2) w fazie doprowadzania obiektu do- projektowanej
zdolnosci produkeyijnej — w drodze badania struktury

wykorzystania czasu pracy pracownikow oraz zainsta-

lowanych maszyn i urzadzen.

’

10,

11

S

12.

Y

Dokumentacja dotycigca organizacji produkcji i zarzadza-

. nia, . stanowigcz czg$¢ zalozen techniczno—ekonomicz-

nych i projektu techmczncgo fnwestycp powinna zawie-

taé: «

1) - projekt organizacji procesow produkcymych,

2) - projekt organizacjj pracy poszczegélnych grup zatrud-
. pionych oraz niezbedna wielko$é tego zatrudnienia,

3) dane, niezbedne dla- ustalenia planu szkolenia kadr
- zuwzglednieniem termindw. oddawama pos’czegol

nych oblektow

Osrodki organizacji i normowania pracy zobowigzane s3
do udostepnienia jednostkom sporzadzajacym dokume,- -
tacie opracowanych normatywoéw zatrudnienia z ocpo-
wiednirmi instrukcjami sposobu ich wykorzystania.

Wspétpraca ofrodkéw organizacji- i normowarnia pracy

z jednostkami sporzadzajacymi dokumentasi.. powinnz
polegaé na: ‘
1) doskonaleniu normatywow zatrudnies zuwzgled-

nieniem postepu w zakresie organizacji pracy,

2) udzielanju konsultacji jednostkom sporzadzajacym
dokumentacig¢ w kolejnych fazach opracowania
czesci dokumentacji dotyczacej organizacji pracy
oraz wielkogci zatrudnienia (szczegdlnie dla stuzb po-
mocniczych ipracownikéw zarzadu przed31¢b10r-
stwa),

3) wspoiudznale w przeprowadzamu analizy i ocenie pla-
nowanych w projekeie wskaznikow techniczno—eko-
nomicznych.

Dla celéw projektowania i analizy struktury zatrudnienia
konieczne jest prowadzenie ewidencji w zakresie liczby
i rozmieszczenia zatrudnionych w przedsigbiorstwie pra-
cownikéw. W ewidencji iej nalezy dokonywad rejestracji
projektowanego zatrudnienia i rozmieszczenia poszczegol-
nych grup zatrudnianych® pracownikow w uktadzie
funkcjonalno—organizacyjnym. Przyktad takiej dokumen-

" tacji zbiorczej przedstawiaja tablice. wzor Nr 1 iwzdr

Nr 2.

)
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CZESC II powinna by¢ analiza poréwnawcza warunkéw kompleto-
, wania zatogi w poszczegolnych wariantach Iokdhzacyjnych
Okreslenie Zrodet zasobow pracy a wigc:
. 1) wielkosci werbunku wojewdédzkiego i migdzywojewodz-
1. Zrédta zasobéw pracy, z ktérych beda rekrutowani pra- kiego,

cownicy do nowo uruchamianego zak}adu przemystowego
obejmuja:

1) Zrédta inwestora,

2) Zrédta terenowe miejscowe,

3) przemieszczenia absolwentéw,

4) werbunek wojewddzki,

5) werbunek mig¢dzywojewddzki.

. Wsktad Zrédet inwestora wchodza:

1) pracownicy, ktérzy beda przeniesieni stuzbowo do no-
wo uruchamianego zaktadu przemystowego z zaktadow
istniejacych w kraju o podobnym profilu produkcyjnym,

2) pracownicy z zalogi budowlanej realizujacej inwestycje.

. Wsktad Zrédet terenowych miejscowych wchodza:

1) absolwenci miejscowych szkét i uczelni, bedacy statymi
mieszkancami miejscowosci, w ktdrej rozpatruje si¢ lo-
kalizacje zaktadu,

2) sita robocza z miejscowych zasobow pracy. (pracowni-
¢y, ktérych miejsce zamieszkania pozwala im na co-
dzienny dojazd lub dojécie do pracy w zaktadzie prze-
mystowym),

" 3) pracownicy z miejscowych 7dk}ddow pracy, ktérzy beda

~1

mogli by¢ przeniesieni do nowo uruchamianego zaktadu -

na skutek ograniczenia zatrudnienia w ich zaktadach.

. W celu ustalenia wiclkosci miejscowych zasobéw pracy na-

lezy okreslié obszar Zrédel terenowych miejscowych zaso-
bow pracy oraz wolne zasoby pracy na tym obszarze w cza-
sie przekazywania zaktadu do eksploatacji.

. Ré7nica migdzy ustalony w Crescer | ogdlng wielkosciy za-

trudnienia w nowo uruchamianym zaktadzic a suma zaso-
béw ze Zrédet inwestora ize Zzrédet terenowych miejsco-
wych -- pozwoli na okreélenie koniccznego werbunku ogol-
nego — wojewédzkiego i migdzywojewodzkiego oraz prze-
mieszczen absolwentow.

. Roznica migdzy wielkoscia werbunku ogolnego a wielkos-

cia werbunku wojewdédzkiego i pizemieszczeniem absolwen-
tow okresla wielkos¢ werbunku migdzywojewddzkiego.

. W okreslonych wiclkosciach sily roboczej, uzyskiwanej

z poszczegolnych Zrddet zasobow pracy, nalezy wydzielid
pracownikow, wymagajacych szkolenia przed wiaczeniem
ich wsktad zatogi nowo uruchamianego zaktadu prze-
mystowego.

. Okreslenie mozliwych do uzyskania wielkosci zasobdw pra-

cy, ze wskazanych Zrodet z podzialem na pracownikow
kwalifikowanych i wymagajacych szkolenia powinno byé
dokonane dla wszystkich wariantéw, w ktorych jest rozpa-
trywana lokalizacja projektowanego zaktadu przemysto-
wego, z doktadnoscia pozwalajaca na wskazanie najkorzyst-
niejszej z tego punktu widzenia lokalizacji.

. Zrodta pokrycia zapotrzebowania na site robocza okreslo-

ne jako zrddia inwestora we wszystkich wariantach lokali-
zacji inwestycji powinny w zasadzic zapewniac taka samg
liczbe pracownikéw. Wielkosé zasobow pracy w zaleZnosci
od wariantu lokalizacji zmienija si¢ w Zroédtach tercnowych
miejscowych iz werbunku.  Zmienne w zwigzku z tym
w poszczegolnych wariantach lokalizacyjnych sa zadania
w zakresie budownictwa mieszkaniowego i zbiorowego za-
kwaterowanis oraz szkolenia przysztej kadry. Jednym
z podstawowych czynnikow wyboru lokalizacji inwestycji

2) zakresu koniecznego budownictwa mle%zkdmowego
mieszkar rotacyjnych i zbiorowego zakwaterowania oraz
zakresu rozbudowy infrastruktury technicznej i spotecz-
nej, wynikajacych z braku miejscowych zasobéw pracy,

3) zadann w zakresie dostosowania profilu szkolenia w ist-
niejacych szkotach do potrzeb szkolenia kadr dla nowo
uruchamianego zakladu,

4) zasob6w miejscowej sity roboczej i poziomu jej kwalifi-
kacji oraz zadan w zakresie jej przygotowama do podje-
cia pracy w zakfadzie.

CZESC 1l

Opracowanie planu szkolenia kadr

. Podstawa do opracowania planu szkolenia zatogi dla nowo
uruchamianego zaktadu jest bilans kadr wykwalifikowa- .

nych sporzadzony dla:

1) pracownikow z wyzszym wyksztatceniem,

2) pracownikéw ze srednim wyksztatceniem zawodowym,
3) robotnikéw wykwalifikowanych.

. Zapotrzebowanie na kadry wykwalifikowane do bilansu

wymienionego w ust. | powinno by ¢ opracowane w podzia-
le na grupy zawodéw, zawody, specjalnosci, zgodnie z obo-
wigzujaca nomenklaturg zawoddw -- specjalnosci Minister-
stwa Pracy. Ptac i Spraw Socjalnych i sporzadzone na zata-
czonym do Czesci Il wytycznych wzorze.
Zapotrzebowanie na robotnikdw wykwalifikowanych po-
winno by ¢ ponadto opracowane w podziale na pled.

. Zapotrzebowanie na kadry wykwalifikowane dla danego

obiektu powinno by¢ sporzadzone z takim wyprzedzeniem,
aby mozna bylo realizowad planowg rekrutacje miodziezy
do nauki zawodu w zaktladzic oraz zawicraé umowy przed-
wstepne z absolwentami szkot wyzszych i zawodowych.

. W celu okreslenia mozliwosci pokrycia okreflonego w ust. 2

zapotrzebowania na kadry wykwalifikowane i opracowaiiia

planu szkolenia kadr nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ mozli-

wosci rekrutacji:

1) absolwentéow zasadniczych i s$rednich szkét zawodo-
wych,

2) absolwentéw szkot wyzszych,

3) robotnik6w i pracownikéw nadzoru technicznego z ist-
nicjacych przedsigbiorstw w formie przeniesienia (dele-
gowania),

4) pracownikéw sposrod zatogi budowlanej zatrudnione;j
przy budowie obiektu,

5) oséb, ktére ukoriczyiv stuzhe wojskowa.

. Plan szkolenia zatogi powinien by¢ uzgodniony z icrenows

komisja planowania.

. Plan szkolenia zatogi powinien uwzgledniaé wszystkie te

czvnniki. ktére w zasadniczy sposdb przyczyniaiz sie do
zapewnienia nowemu obiekiowi hadry wykwalifikowane)
oraz ktére pozwalaja w maksymalnym stopniu skrécié
okres przeszkolenia iprzygotowania zalogi dla nowego
obiektu.

Uwaza sig za celowe rozpoczgcie prac nad opracowaniem
tzw. normatywoéw szkolenia (przyuczenia) robotnikdéw do
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_obstugi nowoczesnych maszyn iurzadzed, Normatywy te

powinny okreslad czas szkolenia oraz formy szkolenia.
Obowigzek wtym zakresie powinien spoczywad na stuz-
bach inwestycyjnych i stuzbach pracowniczych -wszystkich
szezebli. 2 '

. Plan szkolenia powinien uwzglednia¢ czas szkolenia i zr6z-

nicowane programy w stosunku do. kazdej grupy robotni-
koéw ipracownikéw zuwzglednieniem ich - dotychczaso-

wych kwalifikacji i praktyki oraz przyszlego miejsca pracy

w procesie produkcji. W programach szkolenia zatogi na-
lezy — w miare moZliwosci — przewidzie¢ zorganizowanie
szkolenia w tych, zak}adach, w ktérych maszyny i urzadze-
nia s identyczne (lub podobne) jak te ktdre przewidziane
sa do zainstalowania w nowym obiekcie. '

. Ze wzgledu na to, ze nauka zawodu w szkotach oparta jest

na ogdlnie obowiazujacych programach szkoleniowych i nie

zawsze w pelni programy te uwzgledniaja specyfike danej
branzy, niezbedne jest praktyczne zapoznanie réwniez
absolwentow szkot zawodowych z obstuga nowoczesnych
maszyn, aparatéw i innych urzadzes produkcyjnych. Dlate-

go tez szkolenie produkcyjne kadr wykwalifikowanych po-

winno obejmowaé zapoznanie uczestnikéw z wiadomos-
ciami o danej maszynie, aparacie lub urzgdzeniu. W szcze-
golnosci niezbedne jest zapoznanie robotnikéw i pracowni-
kéw sredniego nadzoru technicznego -z maszyng lub urzg-
dzeniem przez nich obstugiwanym.

. Plan szkolenia powinien zapewnié¢ petng synchronizacje

okreséw przeszkolenia produkcyjnego robotnikéw w posz-
czegblnych zawodach i pracownikéw nadzoru technicznego
z terminami rozruchu, tak aby catosé zalogi ukoriczyla
przeszkolenie przed planowanym terminem oddania obiek-
tu do eksploatacii. :
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27 _ Y
Opracowanie programu kompletowania zatogi '
) WYTYCZNE NrS58 *
1. Program kompletowania zatogi opracowuje si¢ po ustale- Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych A
niu lokalizacji inwestycji i umieszczeniu budowy projekto- - z dnia 21 pazdziernika 1974 .’ %
wanego zaktadu w planie inwestycyjnym, w ciagu 6 mie- _ >
sigcy od zatwierdzenia planu. w sprawie wliczenia okresow zwolnieni od pracy zawcdowej
2. W programie kompletowania zatogi uscisla si¢ mozliwe do

uzyskania wielkosci sity roboczej ze Zrodet zasobow pra-
cy okreslonych w Czesci 1I wytycznych, dla miejscowosci
w ktorej zlokalizowano nowo uruchamiany zaktad prze-
mystowy. :

3. Program kompletowania zatogi obejmuje zadania w zakre
sie:
1) rekrutacji pracownikéw z istniejacych w kraju zakta-
déw pracy o podobnym profilu produkcji,
2) rekrutacji pracownikéw z zatogi budowlanej realizujg-
cej nowo uruchamiany zaktad przemystowy,
3) rekrutacji pracownik6w z miejscowych zasobow pra-

cy,
4) rekrutacji  absolwentéw  z miejscowych  szkét,
bedacyth statymi mieszkaricami  miejscowosci,

w ktorej realizowany jest zaktad,

5) prowadzenia werbunku wo;ewodzk.ego i migdzywo-
_Jjewodzkiego,

6) rozwoju szkolnictwa zawodowego i wprowadzenia ko-
niecznych zmian w profilu ksztatcenia w istniejacych
.szkotach — w miejscowosci,” w ktérej powstame za-
ktad,

7) organizacji kurséw szkoleniowych przygotowujacych
do pracy wzakladzie niewykwalifikowana site robo-
cz3,

i przerhieszczen absolwentéw szkét rdéznych pozio-
moéw, :

9) rozpowszechniania informacji 0 nowo uruchamianym
zaktadzie przemystowym, na terenach z ktdrych
. bedzie prowadzona rekrutacija sity roboczej,

10) realizacji budownictwa mieszkaniowego, mieszkan ro-
tacyjnych, budynkdéw zbiorowego zakwaterowania
oraz rozbudowy infrastruktury technicznej i spotecz-
nej.

4. Uzytkownik nowo uruchamianego zaktadu przemysto-
wego od chwili rozpoczecia jego budowy dokonuje syste-
matycznej oceny realizacji zadan programu kompletowa-
nia zatogi iw razie koniccznosci podejmuje dziatania

interwencyjne zapewniajace petne i terminowe jego wyko- -

nanie.

5. Za op'racowanie programu kompletowania zatogi i jego re-

alizacje odpowiedzialny jest wlasciwy organ inwestora

_ okreslony w § 13 uchwaty Nr 109 Rady Ministréw z dnia

29 maja 1971 roku w sprawie lokalizacji inwestycji, zobo-

wigzany do przedfozenia wniosku o ustalenie lokahzaql
inwesty cji.

6. Program kompletowania zalogi organ inwestora wymienio-
ny wust.5 opracowuje we wspotpracy z wlasciwymi jed-
nostkami  organizacyjnymi urzedu wojewddzkiego,
a w szczegdlnosci z wydziatem zatrudnienia i spraw socjal-
nych, komisja planowania i pracownig planéw regional-
nych.

. okresy niewykonywania pracy w danym zakltadzie pracy

8) rekrutacji pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem -

2. W uspotecznionych zaktadach pracy polozonych na tere-

nia funkcji padstwowych i spotecznych do czasokresu stano-
wigcego podstawe do ustalania wysokosci dodatku za stai
pracy. :

w zwiazku z powolaniem lub wyhorem pracownika do pelnie- &

W celu ujednolicenia zasad zaliczania okresow zwolnien pra-
cownikow od pracy zawodowej w zwiazku z powotaniem ich |
lub wyborem do petnienia funkcji paristwowych ispotecz-
nych, do stazu pracy (liczby lat pracy) stanowigcego podstawe -
do ustalania wysokosci dodatku za staz pracy w jednym zakta-
dzie pracy — uprzejmie prosze¢ Obywateli Ministréw (klerowm—
kéw urz¢dow centralnych) o stosowanie w tym ‘zakresie na-
stepujacej zasady:

Do stazu pracy (liczby lat pracy) stanochego podstawe uzys-
kania uprawnienn do dodatku za staz pracy wlicza sie takze

wskutek zwolnienia od pracy zawodowe] w zwiazku z powola-
niem lub wyborem do petnienia funkcji paistwowych i spo-
tecznych wradach narodowych, organlzaqach spotecznych
i politycznych — pod warunkiem, Zze zwolnienie to nie spowo-
dowato rozwigzania umowy o prace.

W zwigzku z powyiszym, jezeli przepisy obowiazujace w tym
zakresie w podlegiych lub nadzorowanych przez Obywateli
Ministrow (kierownikow urzedéw centralnych) zaktadach pra-
cy stanowityby inaczej, uprzejmie proszg o spowodowanie ich
zmiany i dostosowanie do powyzszej zasady. -

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec

28
WYTYCZNE NR 63
Ministra Pracy, Ptac'i Spraw Socjalnych
i Ministra Finansow
.z dnia 30 paZdziernika 1974 1.

w sprawie wlaéciyvego wdrazania zasad wynagradzania pracow-
nikow zatrudnionych w zaktadach pracy potozonych na tere-
nie gmm i pownatow objetych regulacjami plac. l

w celu .zapewnienia prawidtowej realizacji wzrostu ptac pro-
porcjonalnego do wkiadu pracy, nalezy przestrzega¢ nastepu- '
jacych zasad:
1. Wdrazanie zasad wynagradzania pracownikéw powinno ;
uwzgledria¢ prawidtowe ksztaltowanie sig proporcji plac
na stanowiskach kierowniczych w réznych jednostkach or-
ganizacyjnych. W szczegélnoéci uwzgledniad nalezy poziom
wynagrodzen okreslony rozporzadzeniami Rady Ministréw
dla stanowisk kierowniczych w terenowych organach admi-
nistracji paristwowe;j.

nie gmin objetych regulacjami ptac przeprowadzanych po

1972 1. nalezy przestrzegad nastepujacych zasad zaszerego-

wania i premiowania:

1) pracownicy na stanowiskach-zaliczanych w obowiazujg-
cych zasadach wynagradzania do kierownictwa (dyrekto-

-

[Pl
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“1zy, prezesi, kierownicy zakladow 1ich zastepcy, gléwni
ksiegowi i rtéwnorzedni) nie moga mie¢ wyzszego uposa-
zemia od przewidzianego w tabeli ptac dla pracownikéw

zatrudnionych na podobnych stanowiskach kierowni-
czych w urzgdach gmin (W tym zastgpcy kierownika jed- -

nostki niv mogg mieé wyzszego wynagrodzenia niZ za-
stg¢pca naczelnika miasta lub sekretarz biura urzedu gmi-
ny) i by¢ zaszeregowani wedtug dwdch najwyzszvch sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

- lub dodatku specjalnego, przewidzianych w obowiazujg-
cych tabelach ptac,

2) pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kie-
rowniczych nie moga mieé¢ wyZszego uposazenia od
przewidzianego w tabeli piac dla pracownikéw zatrud-
nionych na podobnych stanowiskach kierowniczych
w urzedach gmin iby¢ zaszeregowani do najwyzszych
-stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyj-
nego lub ‘dodatku specjalnego, przewidzianych w Qbo-
wigzujacych tabelach plac,

3) fundusz premiowy moze by¢ ustalony w wysoko$ci nie
przekraczajacej 75% dopuszczalnej wielkosci przewidzia-
nej w zasadach wynagradzania,

4) premie indywidualne moga byé wypiucane pracowni-
kom dd wysokosci 75% maksymalnych wymniarcw okr..-
lonych zasadami wynagradzania. ' .

. Kjerownicy jednostek organizacyjnych szczebla powiatowe-

go nie moga mied¢ wyiZszego wynagrodzenia-od przewidzia-
nego, w tabeli dla naczelnika powiatu. W stosunku do pra-
cownikow tych jednostek majj odpownedme zastosowanie

" postanowienia ust. 2.

."W przypadkach uzasadnionych wias‘éiwy minister (kierow-
" nik urzedu centralnego, zarzad giéwny organizacji spol-

dzielczej) w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych moze podjaé decyzje o zaszeregowaniu pracow-
nika zaliczancgo do kierownictwa jednostki organizacyinej,
o ktorej mowa wust. 2 i 3 ojedna stawke wynagrodzenia
zasadniczego lub dodatku funkcyjnego wyZzej niz to wynika
zust. 2 pkt 1 jednak nie przekraczajac gérnych stawek ptac
przyietych dla podobnego stanowiska kierowniczego
w urzedzie gminy lub powiatu..

Odstepstwa od tej zasady dopuszezalne sy wyiqczme za
zgoda Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych .w przypad-
ku, gdy zaktad pracy obejmuje zakresem dzialania wigcej
niZ teren jednej gminy lub osiaga roczna warto$é produkcii
i ustug wyzsza niz 20 mln zlotych.

. Postanowiert ust.2 i 3 nie stosuje si¢ w zaktadach pasistwo-
_ wego przemystu ibudownictwa obje¢tych planowaniem

centralnym, w panstwowych przedsigbiorstwach rolnych,
w wojewodzkich spétdzielniach budownictwa wiejskiego,
w spétdzielniach oszczg¢dnosciowo—pozyczkowych, w tere-
nowych organach administracji paristwowej, powiatowych
inspektoratach statystycznych, oddziatach bankow i zakta-
dach ubezpieczen, oraz do. pracownikéw dziatalnosci pod-
stawowej w zaktadach stuiby zdrowia, weterynarii, opieki
spotecznej, nauki, oswiaty i wychowania, w zaktadach ko-
munikacji, transportu i facznosci..

7

. Przez uzyte w wytycznych okreélenia:

a) naczelnik gminy, urzad gminy, zastgpca naczelmka gmi-
ny rozumie¢ nalezy odpowiednio naczelnika miasta i je-

Ry

go zas'tgpce; oraz urzad miejski miasta nie stanowigcego
powiatu.
b) naczelnik powiatu — rozumie¢ nalezy réwniez naczelni-
ka {prezydenta) miasta stanowigcego powiat.

Minister Pracy, Pac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
Minister Finanséw: S. Jedrychowski

29
ZARZADZENIE NR 65
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych 4
z dnia 5 listopada 1974 r. :

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad premiowania kierow-
cow pojazd(‘)w samochodowych oraz niektérych pracownikéw
zajmujqcych sic magazynowaniem, klasyfikacja i skupem ogu-
mienia nadajacego sie do regeneracji lub uzycia w trakeii kon-
nej.

Na podstawie § 6 uchwaty Nr 185 Rady Ministréw z dniz
18 czerwea 1968 r. w sprawie gospodarki ogumieniem trakcyj-
nym (Monitor Polski Nr 29, poz. 193) oraz § 7 ust. 2 pkt 5

uchwaty Nr 163 Rady Ministrév: z dnia 6 lipca 1973 1. w spra- |

wie nagréd i premii wyplacanych poza planem furiduszu plac
oraz ze Srodkow nie objetych funduszem plac w gospodarce
uspotecznionej zarzadza sig, co nastgpuje: :

§1.
W zarzadzeniu Nr.2 Ministza Pracy, Plac i Spraw Soclalnych
z dnia 3 stycznia 1974 1. w sprawie zasad premiowania kierow-
cow pojazdow samochodowych za oszczedna ekspleatacje
opon samochodowych oraz premiowania niektérych pracowni-
kéw zajmujgeych si¢ magazynowaniem, klasyfikacja i skuper
ogumienia nadajacego’ si¢ do regenericji lub uZycia w trakcii

. konnej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 7) wprowadza si¢ naste- -

pujace zmiany:
1) §4ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2.  Wyplata premii, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 oraz
w § 3 ust. 2 pkt 1 moze by¢ dokonana po zakwali-
fikowaniu’ opony do regeneracji (bieZnikowania)

w celu dalszego uzytkowania w trakcji szybkobiez- -
nej, wolnobieznej lub konnej przez punkt skupu;-

a w jednostkach upowaznipnych do klasyfikowania

opon we wlasnym zakresie przez klasyfikatordw
tych jednostek stosownie do przepiséw zarzadzenia

Przewodniczacego Ko nitetu Drobnej Wytworczos-

skupu i odsprzedazy uzywanego ogumienia trakcyj-
nego (Monitor Polski Nr 6, poz. 58)™.
2) § 8 otrzymuje brzmienie:
'8 8 Premie, o ktérych mowa w § 2, 3 1'7, 53 wyptacane
z osobowego funduszu ptac poza planem funduszu
isg premiami oszcz¢dnosciowymi w rozumieniu
§ 7 ust. 2 pkt 5 uchwaty Nr 163 Rady Ministréw
w sprawie nagrdd i premii wyptacanych poza pla-
nem funduszu ptac oraz ze srodkéw nie objetych
funduszem plac w gospodarce uspotecznionej.”
3) § 9 otrzymuje brzmienie:
”§ 9. Premie wyptacane na podstawze niniejszego zarza-
« - dzenia:
1) pracownikom wynagradzanym wedtug ptac
netto — wolne s od podatku od wynagro-
dzen i sktadki na cele emerytalne, .

ci zdnia 14lutego 19701, w sprawie organizacji '
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2) pracownikom innym niz okreéleni w pkt 1 —
podlegaja opodatkowaniu wedtug zasad obo-
wiazujacych przy opodatkowaniu wynagro-
dzen otrzymywanych od wigcej niz jednego
piatnika.”

§2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec

III. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
30.
WYJASNIENIE Nr 57
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 7 pazdziernika 1974 1.

w sprawie zaliczania do 1 kategorii zatrudrienia pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach przemystu metalowego.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
10 wrzednia 1956 1. w sprawie zaliczania pracownikéw do ka-
tegorii zatrudnienia (Dz.U. 2z 1956r. Nr39, poz. 176,
2 1964 1. Nr 34, poz. 215,z 1967 1. Nr 26, poz. 121 iz 1968 1.
Nr 22, poz. 148) dzialy TI — XIV zataczonego do tego rozpo-
rzgdzenia wykazu prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia uprawniajacych do zaliczenia do I kategorii
zatrudnienia, dotycza pracownikéw zatrudnionych w przedsie-

biorstwach podlegtych resortom, do ktérych zakresu dziatania
nalezy dany rodzaj przemystu.
Prace wymienione w dziale IX powolanego wykazu obejmujg
pracownikéw zatrudnionych w zaktadach przemystu metalo-
wego:. Na tle dotychczasowej wyktadni — opartej na literal-
nym brzmieniu powyZszego przepisu — wylaniaja si¢ w prak-
tyce trudnosci w stosowaniu tego dziatu w zwigzku z reorga-
nizacja iprzesunigciami miedzy resortami przedsigbiorstw
pr7emys1u metalowego, ktdre w rezultacw tego podlegaja
obecnie réznym resortom.

W celu prawidtowego stosowania przepiséw powolanego roz-

porzadzenia w odniesieniu do przedsigbiorstw przemystu me-

talowego ustalam nastegpujaca ich wyktadnie:

1) przy stosowaniu dziatu IX wykazu zatgczonego do powo-
tanego wyzej rozporzadzenia przyjmuije sig, Ze praca pod-
lega zaliczeniu do I kategorii zatrudnienia — bez wzgledu na
przynaleznosé resortowg zaktadu pracy — jezeh pracownik

“wykonywat zatrudnienie w:
a) przedsigbiorstwie, do ktorego zadan nalezy wykonywa-
nie produkcji przemystowej objetej tym dziatem lub
b) dziale przedsi¢biorstwa lub innego zaktadu pracy, ktdre-
go produkcja odpowiada warunkowi, ¢ ktérym mowa
wpkt 1,

2) z uwagi na preepis § 1 ust. 1 powotanego rozporzadzenia,
uzaleZniajacy zaliczenie prac wymienionych w tym wykazie
do Ikategorii zatrudnienia od wykonywania ich stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy — zasada, o ktérej mowa
w pkt 1, nie ma zastosowania do pracownikéw wykonuja-
cych prace te tylko okresowo lub przez cze$¢ dnia robo-
czego.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W.Kawalec

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi zlotych 40,—. Wplaty za
prenumeratg (tylko catoroczng) urzedy, instytucie i zakta-
dy pracy mogg dokonywac wytacznie w Oddziatach i Dele-
gaturach ,,Ruch” znajdujgcych si¢ we wszystkich miastach
wojewddzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter-
minje do dnia 235 listopada danego roku kalendarzowego na
rok nast¢pay.

Prenumeratorzy indywidualni mogg dokonywaé wplat
na prenumerate wurzedach pocztowych iu listonoszy lub
wnosié¢ optaty na konto PKO Nr 1--6—100020 — Centrala
Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa, ul.

Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprzedza-
igcego okres prenumeraty.

- Pojedyncze egzemplarze moina nabywad tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 ~ na zaméwienia.

Wazelkie reklamacje dotyczace prejumeraty i zaméwiert
nalezy sktadac¢ do placéwek ,,Ruch” lub urz¢déw poczto-
wych, w ktérych optacona zostata prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wptat na prenumeratg i nie prowadzi spxzeduy
dziennika.
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