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WYTYCZNE Nr 71
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie dokształcania i doskonalenia kwalifikacji zawodo
wych pracowników służby pracowniczej.

Na podstawie § 10 uchwały nr 250 Rady Ministrów z dnia 
9 listopada 1973 r. w sprawie służby pracowniczej w państwo
wych jednostkach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 53, 
poz. 297) ustala się, co następuje:
Wytyczne określają zasady, formy oraz organizację dokształ
cania i doskonalenia pracowników służby pracowniczej 
w uspołecznionych zakładach pracy.

Zasady i formy dokształcania i doskonalenia pracowników 
służby pracowniczej oraz kryteria doboru kandydatów.

1. Na studia podyplomowe związane z charakterem wykony
wanej pracy, a w szczególności na studia podyplomowe 
nauk o pracy i polityki społecznej powinni być w kolej
ności kierowani pracownicy z odpowiednim wykształce
niem wyższym, którzy:

1) zajmują • stanowiska kierownicze oraz specjalistów, 
objęte obowiązkowym dokształcaniem i doskonale
niem,

2) przewidziani są do objęcia stanowisk kierowniczych 
w służbie pracowniczej (kadra rezerwowa),

3) zajmują stanowiska nie objęte obowiązkowym do
kształcaniem i doskonaleniem, lecz są szczególnie 
przydatni oraz mają predyspozycje do pracy w służbie 
pracowniczej.

2. Na kursy organizowane dla służby pracowniczej powinni 
być kierowani w kolejności pracownicy z odpowiednim 
wykształceniem wyższym lub średnim, którzy:

1) zajmują stanowiska kierownicze lub specjalistów, ob
jęte obowiązkowym dokształcaniem i doskonaleniem, 
a nie zostali objęci innymi formami obowiązkowego

dokształcania i doskonalenia (studia podyplomowe, 
staże naukowe),

2) zajmują stanowiska nie objęte obowiązkowym do
kształcaniem i doskonaleniem, lecz mają wymagane 
dla danego stanowiska odpowiednie wykształcenie 
wyższe lub średnie, bądź na podstawie odrębnych 
przepisów zostali zwolnieni od jego uzupełnienia.

3. Na staże naukowe lub zawodowe należy kierować pracow
ników naukowo-badawczych oraz wyróżniających się pra
cowników jednostek organizacyjnych gospodarki narodo
wej zajmujących się problematyką gospodarowania zasoba
mi ludzkimi,w celu zaznajomienia ich z nowoczesnymi me
todami pracy oraz najnowszymi osiągnięciami w dziedzinie 
pracy i spraw socjalnych.
Zasady organizowania stażów naukowych lub zawodo
wych oraz uprawnienia przysługujące pracownikom 
w okresie odbywania stażu, określają przepisy uchwały 
Nr 97 Rady Ministrów z dnia 5.V.67 r. w sprawie krajo
wych staży naukowych i zawodowych dla pracowników 
naukowo-badawczych, naukowo-dydaktycznych oraz in
nych pracowników zatrudnionych w jednostkach organiza
cyjnych gospodarki narodowej (Monitor Polski Nr 34, 
poz. 158).

4. Samokształcenie kierowane należy traktować jako szcze
gólną formę dokształcania i doskonalenia pracowników 
służby pracowniczej i obejmować nim w zasadzie pracow
ników, którzy:
1) zajmują stanowiska kierownicze i specjalistów,
2) spełnili obowiązek dokształcania i doskonalenia 

t w pierwszym cyklu obowiązkowego dokształcania
i doskonalenia w formach, o których mowa 
w ust. 1 - 3 .

5. Pracownicy służby pracowniczej zatrudnieni na stano
wiskach, na których wymagane jest odpowiednie wy-

ι kształcenie wyższe lub średnie zawodowe, którzy takiego 
wykształcenia nie mają, a nie zostali zwolnieni z obo
wiązku uzupełniania posiadanego wykształcenia powinni 
rozpocząć w systemie wieczorowym lub zaocznym kształ
cenie w następujących formach:
1) na poziomie średnim:

a) w odpowiednich średnich szkołach zawodowych,
b) w policealnych studiach zawodowych o specjal

ności praca, płace i sprawy socjalne,
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2) na poziomie wyższym w akademiach ekonomicznych 
i uniwersytetach na kierunku ekonomika pracy i poli
tyka społeczna.

6. Ostateczny termin uzupełnienia kwalifikacji zawodowych 
niezbędnych do zajmowania określonych stanowisk upły
wa:
1) dla pracowników, podejmujących naukę w policeal

nych studiach zawodowych — w roku 1978,
2) dla pracowników podejmujących naukę w szkołach 

średnich i wyższych -  w roku 1980.
7. Z obowiązku dokształcania i doskonalenia kwalifikacji za

wodowych w formach, o których mowa w ust. 1 — 3, 
mogą być Zwolnieni pracownicy zajmujący w służbie pra
cowniczej stanowiska kierownicze lub specjalistów, którzy:
1) podjęli naukę w szkołach wyższych lub średnich, 

o których mowa w ust. 5 — na okres odbywania nauki,
2) uzyskali stopień naukowy doktora, jeżeli temat roz

prawy doktorskiej odpowiada zakresowi wykonywanej 
pracy.

Organizatorzy dokształcania i doskonalenia pracowników 
służby pracowniczej w systemie kursowym oraz kadra dydak
tyczna.

8. Stosownie do kompetencji — dokształcanie i doskonalenie 
pracowników służby pracowniczej w systemie kursowym 
powinny prowadzić:
1) Resortowy ośrodek Dokształcania i Doskonalenia 

Kadr Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych -  
w odniesieniu do kadry kierowniczej i specjalistów 
oraz kadry rezerwowej na stanowiska kierownicze, 
z wyjątkiem kadry objętej dokształcaniem i doskona
leniem przez Instytut Doskonalenia Kadr Kierowni
czych Administracji Państwowej, a zatrudnionych w:
a) ministerstwach (urzędach centralnych),
b) zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych),
c) kombinatach i wielkich przedsiębiorstwach,
d) urzędach wojewódzkich ' oraz urzędach miast 

wydzielonych z województw,
2) międzyresortowe, resortowe i branżowe ośrodki szko

lenia i doskonalenia kadr — dla:

a) kadry kierowniczej i specjalistów oraz kadry rezer
wowej na stanowiska kierownicze innych zakła
dów pracy niż wymienione w pkt. 1,

b) pozostałych pracowników służby pracowniczej 
(poza kadrą kierowniczą).

9. W razie braku własnej bazy organizacyjnej, niezbędnej do 
prowadzenia dokształcania i doskonalenia pracowników 
służby pracowniczej, jednostki wymienione w u st 8 -  
mogą na podstawie §§10 i 11 uchwały 239 Rady Mi
nistrów z 6 sierpnia 1964 r. (Monitor Polski Nr 58, 
poz. 274) — zlecić zorganizowanie i przeprowadzenie do
kształcania i doskonalenia pracowników służby pracowni
czej wyspecjalizowanej organizacji społecznej lub stowa
rzyszeniu naukowemu.

10. Prowadzenie dokształcania i doskonalenia służby pracow
niczej, o którym mowa w ust. 9, przez organizacje i stowa
rzyszenia naukowe, które posiadają uprawnienia statutowe 
do prowadzenia działalności szkoleniowej oraz spełniają 
warunki gwarantujące osiąganie wysokiego poziomu pracy, 
a w szczególności dysponują odpowiednią kadrą wykła
dowców, spośród pracowników naukowych szkół

wyższych, instytutów oraz innych placówek naukowo- 
badawczych, a także wybitnych specjalistów -  praktyków, 
wymaga zgody Ministra Oświaty i Wychowania udzielanej 
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjal
nych.

11. Wykładowcy prowadzący zajęcia na kursach dla pracowni
ków służby pracowniczej powinni posiadać wykształcenie 
wyższe odpowiadające tematyce prowadzonych wykła
dów, a w szczególności wyższe o kierunku: ekonomika pra
cy i polityka społeczna,' organizacja pracy i zarządzania, 
ergonomia, prawo, socjologia, psychologia, pedagogika 
oraz znajomość zasad i metod nauczania.

Planowanie oraz programowanie dokształcania i doskonalenia 
służby pracowniczej.
12. Plany dokształcania i doskonalenia pracowników służby 

pracowniczej powinny stanowić integralną część rocznych 
i wieloletnich planów podnoszenia kwalifikacji pracowni-

I ków, opracowywanych na podstawie odrębnych przepi
sów.

13. Ustala się następujący tryb postępowania w zakresie spo
rządzania, opiniowania i zatwierdzania programów naucza
nia na kursach dla pracowników służby pracowniczej:
1) jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia 

kursów dla pracowników służby pracowniczej, zwana 
dalej jednostką uprawnioną, opracowuje szczegółowy 
projekt programu nauczania i wraz z opinią rady me
todyczno—programowej lub innej komórki powołanej 
do tego celu — przekazuje go do jednostki nadrzędnej,

2) jednostka nadrzędna po uzyskaniu opinii w ustalonym 
przez siebie trybie — zatwierdza program nauczania 
i wraz z opinią, przekazuje go jednostce uprawnionej;

3) jednostka uprawniona przesyła 2 egzemplarze zatwier
dzonego programu nauczania Ministerstwu Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych.

14. Szczegółowe programy nauczania na kursach organizowa
nych przez organizacje i stowarzyszenia naukowe, o któ
rych mowa w ust. 9 i 10, opracowują naczelne organy tych 
organizacji i przekazują je do zatwierdzenia Ministerstwu 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. Jednostka uprawniona do 
szkolenia służby pracowniczej przez swój organ naczelny 
— otrzymuje szczegółowe programy nauczania zatwierdzo
ne przez Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych — za 
pośrednictwem tego organu.

15. Programy nauczania na kursach dla służby pracowniczej, 
o których mowa w ust. 13 i 14, powinny być zgodne z ra
mowymi programami Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych.

6. Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych prowadzi cen
tralną ewidencję i zbiór programów nauczania oraz udo
stępnia je zainteresowanym jednostkom organizacyjnym.

17. Jednostka uprawniona do prowadzenia kursów dla pracow
ników służby pracowniczej przekazuje Ministerstwu Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych w 2 egzemplarzach — opracowane 
oraz wykorzystane w toku szkolenia materiały i pomoce 
szkoleniowe.

18. Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych udziela kon
sultacji przy organizowaniu dokształcania i doskonalenia 
służby pracowniczej, udostępnia własne materiały na
uczania i pomoce dydaktyczne, przeprowadza hospitacje 
kursów oraz upowszechnia najlepsze wyniki w zakresie sto
sowanych form, metod i materiałów nauczania.
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19. Systematyczne podnoszenie przez pracowników służby 
pracowniczej kwalifikacji zawodowych powinno być brane 
pod uwagę jako jeden z ważnych czynników przy przesze
regowaniach i awansach.

 20. Wytyczne obowiązują od dnia podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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WYTYCZNE

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
i Ministra Finansów 

z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie wypłacania nagród pieniężnych pracownikom za 
dobre wyniki w nauce.

§1.
Wytyczne dotyczą wypłacania w przedsiębiorstwach gospo
darki uspołecznionej oraz w jednostkach i zakładach budżeto
wych nagród przysługujących pracownikom za dobre wyniki 
w nauce na podstawie § 14, ust. 1 i 2 uchwały nr 64 Rady 
Ministrów z dnia 23 marca 1973 r. w sprawie zasad kierowania 
pracowników uspołecznionych zakładów pracy do szkół dla 
pracujących i na studia dla pracujących w szkołach wyższych 
oraz w sprawie ulg i świadczeń przysługujących tym pracowni
kom od zakładów pracy (Monitor Polski Nr 18, poz. 111).

§2.
1. W przedsiębiorstwach gospodarki uspołecznionej nagrody 

wypłaca się z funduszu nagród tworzonego w trybie § 10

uchwały nr 163 Rady Ministrów z dnia 6 lipca 1973 r. 
w sprawie nagród i premii wypłacanych poza planem fun
duszu płac oraz ze środków nie objętych funduszem płac 
w gospodarce uspołecznionej.

2. W przypadku, gdy wypłata nagrody nie znajduje pokrycia 
w funduszu, o którym mowa w ust. 1, należy ją wypłacić 
z kwot oszczędności funduszu płac pozostających 
w przedsiębiorstwie, względnie z oszczędności funduszu 
płac będących w dyspozycji zjednoczenia (jednostki nad
rzędnej).

§3 .
1. W jednostkach i zakładach budżetowych nagrody wypłaca 

się z funduszów nagród będących w dyspozycji kierowni
ków tych jednostek.

2. W drodze wyjątku wypłata nagrody może być dokonana 
z oszczędności osobowego funduszu płac danej jednostki 
budżetowej.

3. Jeżeli w funduszach, o których mowa w ust. 1 i 2, nie ma 
środków na wypłatę nagrody, wówczas wypłata tej nagro
dy powinna być dokonana w ramach funduszu nagród 
będącego w dyspozycji kierownika jednostki nadrzędnej.

§4.
Nagrody, o których mowa w § 1, przyznaje się niezależnie od 
innych nagród za wyniki w pracy i ich wypłata nie obciąża 
ustalonych limitów nagród indywidualnych.

§5.
Nagrody za dobre wyniki w nauce wolne są od podatku od 
wynagrodzeń i składki na cele emerytalno.

*
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec 

Minister Finansów: S. Jędrychowski
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WARUNKI PRENUMERAT Y

Prenumerata roczna wynosi złotych 40 ,-. Wpłaty za 
prenumeratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakła
dy pracy mogą dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Dele
gaturach „Ruch” znajdujących się we wszystkich miastach 
wojewódzkich i powiatowych -  w nieprzekraczalnym ter
minie do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego na 
rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy lub 
wnosić opłaty na konto PKO Nr 1 -6 —100020 -  Centrala 
Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, ul.

Towarowa 28 -  w terminie do 10 dnia miesiąca poprzedza
jącego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warszawa, 
ul. Towarowa 28 -  na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów poczto
wych, w których opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży 
dziennika.
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