DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY,PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

Rok Il . : Warszawa, dnia 23 grudnia 1974 r. Nr 16 (23)
TRESC
Poz. IPRAWOPRACY Str. Poz. II PLACE , Str.

32. Wytyczne Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i Ministra Finanséw 2z dnia 20 listopada 1974 r.
w sprawie wyplacania nagrdd pienigznych pracowni-
kom za dobre wynikiwnauce ~ . . . . . . . .. 145

31. Wytyczne Nr 71 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-

’ nych z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie doksztal-

cania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikéw stuzby pracowniczej . . . . . . . . . 143

IPRAWO PRACY doksztatcania idoskonalenia (studia podyplomowe,

staze naukowe),

31 2) zajmuja stanowiska nie objete obowiazkowym do- -
ksztalcaniem i doskonaleniem, lecz maja wymagane
dla danego stanowiska odpowiednie wyksztalcenie
wyzsze lub $rednie, badZ na podstawie odrgbnych
przepiséw zostali zwolnieni od jego uzupetnienia.

3. Na staze naukowe lub zawodowe nalezy kierowa¢ pracow-

nikéw naukowo—badawczych oraz wyrdzniajacych sie pra-
cownikéw jednostek organizacyjnych gospodarki narodo-
wej zajmujacych si¢ problematyka gospodarowania zasoba-
mi ludzkimi,w celu zaznajomienia ich z nowoczesnymi me-
todami pracy oraz najnowszymi osiagnieciami w dziedzinie
pracy i spraw socjalnych.
Zasady organizowania stazéw naukowych lub zawodo-
wych oraz uprawnienia przystugujace pracownikom
w okresie odbywania stazu, okreslajg przepisy uchwaly
Nr 97 Rady Ministréw z dnia 5.V.67 r. w sprawie krajo-
wych stazy naukowych izawodowych dla pracownikéw
naukowo—badawczych, naukowo—dydaktycznych oraz in-
nych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych gospodarki narodowej (Monitor Polski Nr 34,
poz. 158).

4. Samoksztakcenie kierowane nalezy traktowad jako szcze-
golng forme¢ doksztatcania idoskonalenia pracownikéw
stuzby pracowniczej i obejmowa¢ nim w zasadzie pracow-
nikéw, ktdrzy:

WYTYCZNE Nr 71
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 20 listopada 1974 1.

w sprawie doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw stuzby pracowniczej.

Na podstawie § 10 uchwaty nr 250 Rady Ministréw z dnia
9 listopada 1973 r. w sprawie stuzby pracowniczej w paristwo-
wych jednostkach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 53,
poz. 297) ustala si¢, co nastgpuje:

Wytyczne okreslajg zasady, formy oraz organizacje doksztat-
canja i doskonalenia pracownikéw stuiby pracowniczej
w uspotecznionych zaktadach pracy.

Zasady i formy doksztalcania i doskonalenia pracownikéw
stuzby pracowniczej oraz kryteria doboru kandydatéw.

1. Na studia podyplomowe zwigzane z charakterem wykony-
wanej pracy, a wszczegélnosci na studia podyplomowe
nauk o pracy i polityki spotecznej powinni by¢ w kolej-
nosci kierowani pracownicy z odpowiednim wyksztakce-
niem wyzszym, ktérzy:

1) zajmuja - stanowiska kierownicze oraz specjalistow,
objete obowigzkowym doksztatcaniem i doskonale-
niem,

2) przewidziani s3 do objecia stanowisk kierowniczych
w stuzbie pracowniczej (kadra rezerwowa),

3) zajmuja stanowiska nie objete obowiazkowym do-
ksztatcaniem i doskonalenicm, lecz sg szczegdlnie
przydatni oraz majg predyspozycje do pracy w stuibie
pracownicze;j.

2. Na kursy organizowane dla stuzby pracowniczej powinni
by¢ kierowani w kolejnosci pracownicy z odpowiednim
wyksztatceniem wyzszym lub érednim, ktorzy:

1) zajmuja stanowiska kierownicze lub specjalistéw, ob-
jete obowiazkowym doksztatcaniem i doskonaleniem,
anie zostali objgci innymi formami obowigzkowego

1) zajmuja stanowiska kierownicze i specjalistow,

2) spelnili obowigzek doksztatcania i doskonalenia
w pierwszym cyklu obowigzkowego doksztalcania
i doskonalenia ~ wformach, oktérych mowa
wust. 1 — 3. '

5. Pracownicy stuzby pracowniczej zatrudnieni na stano-

wiskach, na ktdrych wymagane jest odpowiednie wy-

ksztatcenie wyzsze lub $rednie zawodowe, ktérzy takiego

wyksztalcenia nie maja, anie zostali zwolnieni z obo-
wiazku uzupetniania posiadanego wyksztatcenia powinni
rozpoczaé w systemie wieczorowym lub zaocznym ksztal-
cenie w nastepujacych formach:
1) na poziomie §rednim:
a) w odpowiednich srednich szkotach zawodowych,
b) w policealnych studiach zawodowych .o specjal-
nosci praca, ptace i sprawy socjalne,
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6.

2) na poziomie wyZszym w akademiach ekonomicznych
i uniwersytetach na kierunku ekonomika pracy i poli-
tyka spoteczna.

Ostateczny termin uzupetnienia kwalifikacji zawodowych

niezbgdnych do zajmowania okreslonych stanowisk upty-

wa:

1) dla pracownikdw, podejmujacych nauke w policeal-
nych studiach zawodowych — w roku 1978,

2) dla pracownikéw podejmujacych nauke w szkotach
$rednich i wyzszych — w roku 1980.

. Z obowigzku doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji za-

wodowych w formach, oktérych mowa wust. 13,
moga by¢ zwolnieni pracownicy zajmujacy w stuzbie pra-
cowniczej stanowiska kierownicze lub specjalistéw, ktorzy:
1) podjeli nauke wszkotach wyzszych lub $rednich,

o ktérych mowa w ust. 5 — na okres odbywania nauki,
2) uzyskali stopiefi naukowy doktora, jezeli temat roz-

prawy doktorskiej odpowiada zakresowi wykonywanej

pracy.

Organizatorzy doksztalcania idoskonalenia pracownikéw

shuzby pracowniczej w systemie kursowym oraz kadra dydak-

tyczna.

8.

10.

Stosownie do kompetencji — doksztatcanie i doskonalenie

pracownik6w stuiby pracowniczej w systemie kursowym

powinny prowadzic:

1) Resortowy osrodek Doksztatcania iDoskonalenia
Kadr Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych —
w odniesieniu  do kadry kierowniczej i specjalistow
oraz kadry rezerwowej na stanowiska kierownicze,
z wyjatkiem kadry objetej doksztatcaniem i doskona-
leniem przez Instytut Doskonalenia Kadr Kierowni-
czych Administracji Pafstwowej, a zatrudnionych w:
a) ministerstwach (urzedach centralnych),
b) zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych),
¢) kombinatach i wielkich przedsiebiorstwach,
d) urzedach wojewddzkich ~oraz urzgdach miast

wydzielonych z wojew6dztw,

2) miedzyresortowe, resortowe i branZowe osrodki szko-

lenia i doskonalenia kadr — dla:

a) kadry kierowniczej i specjalistéw oraz kadry rezer-
wowej na stanowiska kierownicze innych zaktla-
déw pracy niz wymienione w pkt. 1,

b) pozostatych pracownikéw stuzby pracowniczej
(poza kadrg kierowniczg).

. W razie braku wtasnej bazy organizacyjnej, niezbednej do

prowadzenia doksztatcania i doskonalenia pracownikéw
stuzby pracowniczej, jednostki wymienione wust. 8 —
moga -na podstawie §§ 10 i 11 uchwatly 239 Rady Mi-
nistrtow z 6 sierpnia 1964 r. (Monitor Polski Nr 58,
poz. 274) — zlecié zorganizowanie i przeprowadzenie do-
ksztatcania i doskonalenia pracownikéw stuiby pracowni-
czej wyspecjalizowanej organizacji spotecznej lub stowa-
rzyszeniu naukowemu,

Prowadzenie doksztatcania i doskonalenia stuzby pracow-
niczej, o ktérym mowa w ust. 9, przez organizacje i stowa-
rzyszenia naukowe, ktdre posiadaja uprawnienia statutowe
do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej oraz spetniaja
warunki gwarantujace osigganie wysokiego poziomu pracy,
a w szczeglnosci dysponuja odpowiednia kadra wykla-
dowcdw, sposréd  pracownikéw naukowych szkét

3

1.

wyzszych, instytutéw oraz innych placéwek naukowo—
badawczych, a takze wybitnych specjalistéw — praktykéw,
wymaga zgody Ministra Oswiaty i Wychowania udzielanej
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych. )

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kursach dla pracowni-
kéw stuzby pracowniczej powinni posiadaé wyksztatcenie
wyzsze odpowiadajace tematyce prowadzonych wyktla-
déw, a w szczegdlnosci wyzsze o kierunku: ekonomika pra-
cy ipolityka spoleczna,” organizacja pracy izarzadzania,
ergonomia, prawo, socjologia, psychologia, pedagogika
oraz znajomos¢ zasad i metod nauczania.

Planowanie oraz programowanie doksztatcania i doskonalenia
stuiby pracowniczej.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

Plany doksztatcania i doskonalenia pracownikéw stuzby
pracowniczej powinny stanowié integralng cze$¢ rocznych
i wieloletnich planéw podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kéw, opracowywanych na podstawie odrebnych przepi-
sow.
Ustala si¢ nastepujacy tryb post¢powania w zakresie spo-
rzadzania, opiniowania i zatwierdzania programow naucza-
nia na kursach dia pracownikdw stuzby pracowniczej:
1) jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia
"kurséw dla pracownikéw stuzby pracowniczej, zwana
dalej jednostka uprawniong, opracowuje szczegbétowy
projekt programu nauczania i wraz z opinig rady me-
todyczno—programowej lub innej komorki powotanej
do tego celu — przekazuje go do jednostki nadrzedne;j,
2) jednostka nadrzedna po uzyskaniu opinii w ustalonym
przez siebie trybie — zatwierdza program nauczania
i wraz z opinia, przekazuje go jednostce uprawnione;j;
3) jednostka uprawniona przesyta 2 egzemplarze zatwier-
dzonego programu nauczania Ministerstwu Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych.
Szczegétowe programy nauczania na kursach organizowa-
nych przez organizacje i stowarzyszenia naukowe, o kté-
rych mowa w ust. 9 i 10, opracowuja naczelne organy tych
organizacji i przekazuja je do zatwierdzenia Ministerstwu
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Jednostka uprawniona do
szkolenia stuiby pracowniczej przez swdj organ naczelny
- otrzymuje szczegétowe programy nauczania zatwierdzo-
ne przez Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych — za
posrednictwem tego organu.
Programy nauczania na kursach dla stuzby pracowniczej,
o ktérych mowa w ust. 13 i 14, powinny by¢ zgodne z ra-
mowymi programami Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych.

. Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych prowadzi cen-

tralng ewidencje izbidr programéw nauczania oraz udo-
stepnia je zainteresowanym jednostkom organizacyjnym.
Jednostka uprawniona do prowadzenia kurséw dla pracow-
nikéw stuzby pracowniczej przekazuje Ministerstwu Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w 2 egzemplarzach — opracowane
oraz wykorzystane w toku szkolenia materiaty i pomoce
szkoleniowe.

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych udziela kon-
sultacji przy organizowaniu doksztatcania i doskonalenia

stuzby pracowniczej, udostepnia wlasne materialy na--

uczania i pomoce dydaktyczne, przeprowadza hospitacje
kurséw oraz upowszechnia najlepsze wyniki w zakresie sto-

- sowanych form, metod i materialéw nauczania.
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19. Systematyczne podnoszenie przez pracownikéw stuiby
pracowniczej kwalifikacji zawodowych powinno by¢ brane
pod uwage jako jeden z waznych czynnikdw przy przesze-
regowaniach i awansach. )

o 20. Wytyczne obowigzuja od dnia podpisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

I1 PLACE
32
WYTYCZNE

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i Ministra Finanséw
z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie wyptlacania nagréd pienieznych pracownikom za
dobre wyniki w nauce.

§1.

Wytyczne dotycza wyplacania w przedsigbiorstwach gospo-
darki uspotecznionej oraz w jednostkach i zaktadach budzeto-
wych nagréd przystugujacych pracownikom za dobre wyniki
w nauce na podstawie § 14, ust. 1i2 uchwaly nr 64 Rady
Ministrow z dnia 23 marca 1973 r. w sprawie zasad kierowania
pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy do szké6t dla
pracujgcych ina studia dla pracujacych w szkotach wyzszych
oraz w sprawie ulg i Swiadczen przystugujacych tym pracowni-
kom od zaktadéw pracy (Monitor Polski Nr 18, poz. 111).

§2
1. W przedsigbiorstwach gospodarki uspotecznionej nagrody
wyptaca si¢ z funduszu nagréd tworzonego w trybie § 10

uchwaly nr 163 Rady Ministréw z dnia 6 lipca 1973 r.
w sprawie nagréd i premii wyptacanych poza planem fun-
duszu ptac oraz ze §rodkéw nie objetych funduszem ptac
w gospodarce uspotecznionej. ,

2. W przypadku, gdy wyptata nagrody nie znajduje pokrycia
w funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ja wyptacié
zkwot oszczgdnosci funduszu plac pozostajacych
w przedsigbiorstwie, wzglednie z oszczednosci funduszu
plac bedacych w dyspozycii zjednoczenia (jednostki nad-
rzednej).

§3.

1. W jednostkach i zaktadach budzetowych nagrody wyptaca
sie z funduszow nagréd bedacych w dyspozycji kierowni-
kéw tych jednostek.

2. W drodze wyjatku wyptata nagrody moze by¢ dokonana
z oszczgdnosci osobowego funduszu ptac danej jednostki
budzetowe;j.

3. Jezeli w funduszach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie ma
srodkéw na wyplate nagrody, wéwczas wyplata tej nagro-
dy powinna by¢ dokonana wramach funduszu nagréd
bedacego w dyspozycji kierownika jednostki nadrzedne;j.

§ 4. :
Nagrody, o ktérych mowa w § 1, przyznaje sie niezaleznie od
innych nagréd za wyniki w pracy iich wyptata nie obciaza
ustalonych limitéw nagréd indywiduatnych.

§s.
Nagrody za dobre wyniki w nauce wolne s3 od podatku od
wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjz;lnych: W. Kawalec

Minister Finansow: S. Jedrychowski
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wptaty za
prenumerate (tylko catoroczng) urzgdy, instytucje i zak¥a-
dy pracy moga dokonywad wylacznie w Oddziatach i Dele-
gaturach ,,Ruch” znajdujacych si¢ we wszystkich miastach
wojewodzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 2§ listopada danego roku kalendarzowego na
rok nastgpny.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywad wptat
na prenumerat¢ w urzgdach pocztowych iu listonoszy lu
wnosi¢ optaty na konto PKO Nr 1-6—100020 — Centrala
Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa, ul.

~

Towarowa 28 — w terminic do 10 dnia miesigca poprzedza-
jacego okres prenusmeraty.

Pojedyncze egzemplarze moZna nabywaé tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” ~ Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zamdwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwien
nalezy sktadac do placdwek ,,Ruch” lub urz¢déw poczto-
wych, w ktérych optacona zostata prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wptat na prenumerate i nie prowadzi sprzedazy
dziennika.
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