





DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY,PLAC T SPRAW SOCJALNYCH

Rok IV . <N Warszawa. dnia 25 stycznia 1975 1. Nt 1 (30)
AT TRESC
Poz. ' Str. Poz. Str.
PRAWO PRACY urlopu macierzytiskiego na przetomie lat 1974/75

1. Wyjasnienie Nr 1 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 21 stycznia 1975 r. w sprawie wypowie- »

" dzenia umowy o prace przed dniem 1 stycznia
1975 1., jeieli rozwigzanie umowy nastgpuje po
po dniu 31 grudnia 1974 1. ... ...l 1

2. Wytyczne Nr 2 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 21 stycznia 197 r. w sprawie wymiaru

*

w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie. ............. ... 1

3. Wyjasnienie Nr 3 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 21 stycznia 1975 r. w sprawic prawa do
urlopu w1975 1. wrazie wypowicdzenia umowy
o prace przez pracownika przed dniem ! stycznia

~ WYJASNIENIE NR 1
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 21 stycznia 1975 r.

w sprawie wypowiedzenia umowy o prace przed dniem
1 stycznia 1975 r., jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
po dniu 31 grudnia 1974 r.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
poz. 201) — w porozumieniu z Centralna Radg Zwiazkow Za-
wodowych wyjasnia si¢, co' nastgpuje:

W my$l art. XIII § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Przepisy ‘wprowadzajagce Kodeks pracy (Dz.U. Nr24,
poz. 142) dokonane przed dniem wejscia w zycie Kodeksu pra-
cy wypowiedzenie jest skuteczne, jezeli odpowiada przepisom
dotychczasowym. Zgodnie z tym przepisem do wypowiedze-
nia dokonanego przed dniem 1 stycznia 1975 1. nalezy stoso-
wad przepisy obowigzujace przed tym dniem, w szczegdinosci
dotyczace okresow wypowiedzenia. W konsekwencji w catym
okresie wypowiedzenia, takze w tej jego czesci, ktdra przypa-
da po dniu 31 grudnia 1974 r., pracownikowi przystuguja
zwolnienia na poszukiwanie pracy w wymiarze okreslonym

w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 19751.

— nie mnicj niz w wymiarze }yymk éqcym z Kodeksu pracy
. _8. 1::’.‘..'.‘_ %
2)94%% Minister: T. Rudolf

N . M
w porozumlemer

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

WYTYCZNE NR 2
MINISTRA PRALY, PLAC I SPRAW SOCIALNYCH
z dnia 21 stycznia 1975 1.

w sprawie wymiaru urlopu macierzyriskiego na przetomie lat
1974/75 w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie.

W celu =zapewnienia prawidtowego stosowania przepisu.
art. 180 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy w stosunku do pracownic
bedacych na urlopie macierzyriskim w dniu wejscia w zycie
Kodeksu pracy — na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 23 czerweca 1972 1. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Pracy, Ptac i Spraw. Socjalnych
(Dz.U. Nr 28, poz. 201) — w porozumieniu z Centralng Rada

. Zwigzkéw Zawodowych ustala si¢, co nastgpuje:

Pracownicy, ktdrej zostal udzielony urlop macierzynski na
podstawie przepisow obowiazujacych przed dniem 1 stycznia
1975 1., korzystajgcej w dniu 1 stycznia 1975/r z urlopu mac-
1erzynsk1ego z tytutu urodzenia wiecej niz jednego dziecka
‘przy jednym porodzie, nalezy przedtuiy¢ urlop macierzyriski
do 26 tygodni bez potrzeby przedktadania' dodatkowego za-
$wiadczenia lekarskiego o odbytym porodzie oraz wyptacié za
ten okres zasitek macierzynski.

Przy przedtuzaniv uropu macierzyrskiego naleiy braé¢ pod !
uwage przepis art. 180 § 5 Kodeksu pracy.

Minister: T. Rudolf

W porozumieniu: ’
Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych
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WYJASNIENIE NR 3
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 21 stycznia 1975 1.

w sprawie prawa do urlopu w 1975 r. w razie wypowiedzenia
umowy o prac¢ przez pracownika przed dniem 1 stycznia
1975 r.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
rerwca 1972 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
201) — w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
owych wyjsnia sig, co nastgpuje: _ .

W mysl przepiséw obowiazujacych przed dniem 1 stycznia
1975 1. pracownik tracit prawo do urlopu w roku, w ktérym
nastgpowalo rozwigzanie stosunku pracy wskutek wypowie-
dzenia dokonanego przez pracownika. Wedtug Kodeksu pracy
pracownik w takim przypadku nie traci prawa do urlopu.

Jezeli wigc rozwiazanie umowy o prace nastepuje w 1975r.,
nalezy uznad, ze pracownik nie traci prawa do urlopu w tym
roku, chociaz wypowiedzenie umowy nastapito w 1974 r.
Wykorzystanie urlopu powinno by ¢ zgodne z art. 170 i innymi
przepisami Kodeksu pracy.

Minister: T. Rudolf
W porozumieniu:
Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wptaty za
prenumerate (tylko catoroczng) urzedy, instytucje i zakta-
dy pracy moga dokonywac wytacznie w Oddziatach i Dele-
gaturach ,,Ruch” znajdujgcych si¢ we wszystkich miastach
wojewddzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego na
rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni. mogg dokonywad wptat
na prenumerat¢ w urz¢dach pocztowych i u listonoszy lub
wnosi¢ optaty na konto PKO Nr 1-6—-100020 — Centrala

l(_ql;fqrtaiu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa, ul.’

Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiaca poprzedza-
jacego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze moina nabywaé tylko w Cen-
trali Kolportaiu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 ~ na zaméwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwien
naleiy sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urz¢déw poczto-
wych, w ktérych optacona zostata prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wptat na prenumerat¢ i nie prowadzi sprzedazy
dziennika. .
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