




DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  P R A C Y , P Ł A C  I S P R A W  S O C J A L N Y C H

Rok IV Warszawa, dnia 25 stycznia 1975 r. Nr 1 (30)

Poz.
PRAWO PRACY

TREŚĆ
Str.

1. Wyjaśnienie Nr 1 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych z dnia 21 stycznia 1975 r. w sprawie wypowie- • dzenia umowy o pracę przed dniem 1 stycznia 1975 r., jeżeli rozwiązanie umowy następuje po po dniu 31 grudnia 1974 ............................................................. 12. Wytyczne Nr 2 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych z dnia 21 stycznia 197 r. w sprawie wymiaru

Poz. Str.urlopu macierzyńskiego na przełomie lat 1974/75 w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie.....................................................................  1
3. Wyjaśnienie Nr 3 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- nych z dnia 21 stycznia 1975 r. w sprawie prawa do urlopu w 1975 r. w razie wypowiedzenia umowy o pracę przez pracownika przed dniem 1 stycznia 1975 r...................................................................................................... 2

W YJAŚNIENIE NR 1M INISTRA PR A CY , P ŁA C  I SPRAW SO CJA LN YC H  z dnia 21 stycznia 1975 r.
w sprawie wypowiedzenia umowy o pracę przed dniem 
1 stycznia 1975 r., jeżeli rozwiązanie stosunku pracy następuje 
po dniu 31 grudnia 1974 r.Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działa- nia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28, poz. 201) — w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- wodowych wyjaśnia się, co następuje: 'W myśl art. XIII § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Przepisy wprowadzające Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 142) dokonane przed dniem wejścia w życie Kodeksu pra- cy wypowiedzenie jest skuteczne, jeżeli odpowiada przepisom dotychczasowym. Zgodnie z tym przepisem do wypowiedze- nia dokonanego przed dniem 1 stycznia 1975 r. należy stoso- wać przepisy obowiązujące przed tym dniem, w szczególności dotyczące okresów wypowiedzenia. W konsekwencji w całym okresie wypowiedzenia, także w tej jego części, która przypa- da po dniu 31 grudnia 1974 r., pracownikowi przysługują zwolnienia na poszukiwanie pracy w wymiarze określonym w przepisach obowiązujących przed dniem 1 stycznia 1975 r. -  nie mniej niż w wymiarze wynikającym z Kθdeksu pracy.¾ Jt Λ ∣¾ _______ , Minister: T. RudolfW pprozumieniι^^' "Centralna Rada Związków Zawodowych

W YTYCZNE NR 2M INISTRA PR A CY , PŁA C I SPRAW SO CJA LN YC H  z dnia 21 stycznia 1975 r.w sprawie wymiaru urlopu macierzyńskiego na przełomie lat 1974/75 w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie.W celu zapewnienia prawidłowego stosowania przepisu art. 180 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy w stosunku do pracownic będących na urlopie macierzyńskim w dniu wejścia w życie Kodeksu pracy — na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Mi- nistrów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw. Socjalnych (Dz.U. Nr 28, poz. 201) — w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych ustala się, co następuje:Pracownicy, której został udzielony urlop macierzyński na podstawie przepisów obowiązujących przed dniem 1 stycznia 1975 r., korzystającej w dniu 1 stycznia 1975, r. z urlopu mac- ierzyńskiego z tytułu urodzenia więcej niż jednego dziecka 'przy jednym porodzie, należy przedłużyć urlop macierzyński do 26 tygodni bez potrzeby przedkładania dodatkowego za- świadczenia lekarskiego o odbytym porodzie oraz wypłacić za ten okres zasiłek macierzyński.Przy przedłużaniu urlopu macierzyńskiego należy brać pod uwagę przepis art. 180 § 5 Kodeksu pracy.Minister: T. RudolfW porozumieniu:Centralna Rada Związków Zawodowych i,
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W YJAŚN IENIE NR 3M INISTRA PR A CY , P ŁA C  I SPRAW SO CJA L N Y C Hz dnia 21 stycznia 1975 r.
w sprawie prawa do urlopu w 1975 r. w razie wypowiedzenia umowy o pracę przez pracownika przed dniem I stycznia 1975 r.Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia terwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działa- Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28, 201) -  w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- □wych wyjśnia się, co następuje: /

W myśl przepisów obowiązujących przed dniem 1 stycznia 1975 r. pracownik tracił prawo do urlopu w roku, w którym następowało rozwiązanie stosunku pracy wskutek wypowie- dzenia dokonanego przez pracownika. Według Kodeksu pracy pracownik w takim przypadku nie traci prawa dó urlopu.Jeżeli więc rozwiązanie umowy o pracę następuje w 1975 r., należy uznać, że pracownik nie traci prawa do urlopu w tym roku, chociaż wypowiedzenie umowy nastąpiło w 1974 r. Wykorzystanie urlopu powinno być zgodne z art. 170 i innymi przepisami Kodeksu pracy. Minister: T. RudolfW porozumieniu:Centralna Rada Związków Zawodowych

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi złotych 4 0 ,- . Wpłaty za 
prenumeratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakła- 
dy pracy mogą dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Dele- 
gaturach „Ruch” znąjdujących się we wszystkich miastach 
wojewódzkich i powiatowych -  w nieprzekraczalnym ter- 
minie do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego na 
rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy lub 
wnosić opłaty na konto PKO Nr 1—6—100020 — Centrala 
Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” — Warszawa, ul.

Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia miesiąca poprzedza- 
jącego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, 
ul. Towarowa 28 -  na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów poczto- 
wych, w których opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży 
dziennika.
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