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WYJASNIENIE NR 4
MINISTRA PRACY., PLAC [ SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 24 stycznia 1975 1.

w sprawie prawa do urlopu na warunkach urlopu macierzys-
skiego pracownicy, ktora przyjela na wychowanie dziecko
w wieku do jednego roku.

Na podstawic § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 czerwca 1972 1. w sprawie szczegotowego zakresu dziala-
nia Ministra Pracy, Piac iSpraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
poz. 201) — w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow Za-
wodowych wyjasnia si¢, co nastgpuje:

W mysl art. 183 § 2 Kodeksu pracy pracownica, ktdra
przyjeta dziecko w wieku do jednego roku na wychowanie
i wystapita do sadu opiekuiiczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo
do 4 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego.

Nalezy uznad, ze urlop w wymiarze 4 tygoc ii — zgodnie z tym
przepisem — przysluguje pracownicy pod .varunkiem jego roz-
poczecia przed ukoriczeniem przez dziecko jednego roku Zy-
cia, natomiast ukoriczenie przez dziecko jednego roku zycia

w czasie korzystania z tego urlopu nie powoduje skrécenia

jego wymiaru.
Minister Pracy, Plac i Spraw So\cjalnych: T. RUROLF
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WYJASNIENIE NR 5
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 28 stycznia 1975 1.

w sprawie niektérych kwestii zwiazanych z obliczaniem wyna-
grodzenia za prace iwyplacaniem zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

Na podstawie § 4 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministiéw
zdnia 23 czerwca 1972r. w sprawie szczegGlowego zakresu
dziatania Ministra Pracy, Plac iSpraw Socjalnych (Dz.U.
Nr 26, poz. 201) w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow
Zawodowych wyjasénia sie, co nastepuje:

IR

Przy obliczaniu wynagrodzenia za pracg oraz zasitkow dla pra-
cownikow, pobierajacych wynagrodzenie wedlug stawki mie- -
sigcznej w statej wysokosci, ktdrzy do dnia 31 grudnia 1974 1.
zachowywali prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlo-
pu macierzynskiego albo sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, zwanego dalej ,,2zwolnieniem
od pracy”, stosuje si¢ nastepujace zasady:

1. Jezeli pracownik otrzymuje wytacznie wynagrodzenie we-
dtug stawki miesigcznej w stalej wysokosci za kwote zasit-
ku uwaza si¢ kwotg odpowiadajacy liczbie dni objetych
zwolnieniem od pracy pomnozong przez 1/30 miesigcznego
wynagrodzenia po odliczeniu od tego wynagrodzenia po-
datku od wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne. Pozo-
stata czgs$é miesigcznego wynagrodzenia stanowi nalezno$é
za cz¢s¢ miesigca nie objeta zwolnieniem od pracy.

2. Zasady okreslone w ust. 1 stosuje si¢ réwniez w przypadku,
gdy pracownikowi wynagradzanemu wedlug stawki mie-
sigcznej w statej wysokosci, przystuguja ponadto skiadniki
wynagrodzenia wyptacane za okresy diuzsze niz jeden mie-
sigc (np. premie kwartalne) jezeli zachowuje prawo do tych
sktadnikéw za czas zwolnienia od pracy.

3. Zasad okreslonych w ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku,gdy
pracownikowi wynagradzanemu wedtug stawki miesigcznej
wstatej wysokosci przysiuguja ponadto inne skiadniki
wynagrodzenia, do ktoérych nie zachowuje prawa za czas
zwolnienia od pracy, (np. gdy pracownik uprawniony do
wynagrodzenia w statej miesigcznej wysokosci otrzymat
w miesigcach poprzedzajacych zwolnienie od pracy dodat-
kowe wynagrodzenic za prace w godzinach nadliczbo-
wych).

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 zasitek oblicza
si¢ na zasadach ogdlnych, a wynagrodzenie okreslone
w stawkach miesigcznych w statej wysokosei za czgéé mie-
sigca nie objeta zwolnieniem od pracy, jak nastgpuje:
wynagrodzenie to (bez odliczania podatku od wynagrodzen
i sktadki na cele emerytalne) dzieli si¢ przez 30 i ustalone
wten sposéb wynagrodzenie dzienne mnozy sig¢ ‘przez
liczb¢ dni, 2a -ktére przystuguje zasilek; tak obliczone
wynagrodzenie odejmuje sie od wynagrodzenia miesig¢czne-
g0 w statej wysokosci.

.
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1. '
W nawigzaniu do przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 grudnia 1974 r. w sprawie
obliczania zasitkow z ubezpicczeniat spotecznego w razie cho-
roby i macierzynistwa (Dz.U. Nr 51, poz. 336), wyjasnia sie,
7e! :

1. Systemy wynagradzania obowigzujgce w poszezegdinych
zaktadach pracy, wszczegolnosei zaktadowe regulaminy
premiowania, mogg okreslad przypadki i warunki, na jakich
pracownicy w czasie pobierania zasitku zachowuja prawo
do poszczegdlnych skiadnikow wynagrodzenis wyplaco-
nych za okresy diuZsze niz jeden miesige;

2. Jeieli do podstawy wymiaru zasitku wliczono skladniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1, to sktadnikow
tych nie wyptaca si¢ pracownikowi w cze¢sci przypadajacej
na okres pobierania zasitku, chociazby przewidywaly to
przepisy o wynagrodzeniu wymienione w ust. 1.

1L
Szczegétowe zasady obliczania, wyplacania i ewidencjonowa-
nia zasitkow okresla instrukcja Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T, RUDOLF
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WYJASNIENIE NR 6
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 1 lutego 1975 1.
dotyczace mocy obowigzujacej uchwaly Nr 36 Rady Mini-
strow z dnia 1 lutego 1974 r. w sprawie stuiby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 czerwca 1972 1. wsprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
poz. 201} — w porozunieniu z Centralna Radg Zwigzkéw Za-
wodowych wyjasnia sig, Ze uchwate Nr 36 Rady Ministréw
zdnia 1 lutego 1974 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 51) stosuje si¢ nadal.

Powyisza uchwata — jako dotyczaca organizacji i trybu dzia-
tania stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy - wykracza poza
przedmiot unormowai Kedeksu pracy. '
Stuzba bezpieczedstwa i higieny pracy pelni wazne funkcje
w zakresie zapewnienia nalezytego stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadach pracy, ;

Okreslanie zasad organizacji i dziatania tej stuzby nalezy do
kompetencji Rady Ministrow, ktérej postanowienia zawarte
w powolanej uchwale s3 nadal aktualne.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. RUDOLF

WARUNKI PRENUMERATY

Prepumerata roczna wynosi ztotych 40,~. Wptaty za
prenumeratg (tylko catoroczna) urzedy, instytucje i zakta-
dy pracy mogy dokonywadé wytgcznie w Oddziatach i Dele-
gaturach ,,Ruch” znajdujgcych si¢ we wszystkich miastach
wojewodzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym ter-
minic do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego na
rok nast¢pny.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wptat
na prenumerate w urzedach pocztowych iu listonoszy lub
wnosi¢ optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala
Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa, nl.

Towarowa 28 — w teiminie do 10 dnia miesigca poprzedza-
jacego okres prenumeraty. o

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw . RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zaméwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwiert
nalezy sktada¢ do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw poczto-
wych, w ktérych optacona zostata prenumerata dziennika.

Ministerstwo  Pracy, Pfac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wplat na prenumerate i nic prowadzi sprzedazy
dziennika
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