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WYJAŚNIENIE NR 4
MINISTRA PRACY. PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

z. dnia 24 stycznia 1975 r.

w sprawie prawa do urlopu na warunkach urlopu macierzyń- 
skiego pracownicy, która przyjęła na wychowanie dziecko 
w wieku do jednego roku.
Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działa- 
nia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28, 
poz. 201) -  w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- 
wodowych wyjaśnia się, co następuje:
W myśl art. 183 § 2 Kodeksu pracy pracownica, która 
przyjęła dziecko w wieku do jednego roku na wychowanie 
i wystąpiła do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie 
postępowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo 
do 4 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego.
Należy uznać, że urlop w wymiarze 4 tygoc ii -  zgodnie z tym 
przepisem -  przysługuje pracownicy pod √arunkiem jego roz- 
poczęcia przed ukończeniem przez dziecko jednego roku ży- 
cia, natomiast ukońcżenie przez dziecko jednego roku życia 
w czasie korzystania z tego urlopu nie powoduje skrócenia 
jego wymiaru.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. RUDOLF 
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WYJAŚNIENIE NR 5

MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 28 stycznia 1975 r.

w sprawie niektórych kwestii związanych z obliczaniem wyna- 
grodzenia za pracę i wypłacaniem zasiłków z ubezpieczenia 
społecznego.
Na podstawie § 4 pkt. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz.U. 
Nr 26, poz. 201) w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych wyjaśnia się, co następuje:

I.
Przy obliczaniu wynagrodzenia za pracę oraz zasiłków dla pra- 
cowników, pobierających wynagrodzenie według stawki mie- 
sięcznej w stałej wysokości, którzy do dnia 31 grudnia 1974 r. 
zachowywali prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, urlo- 
pu macierzyńskiego albo sprawowania opieki nad dzieckiem 
lub chorym członkiem rodziny, zwanego dalej „zwolnieniem 
od pracy” , stosuje się następujące zasady:
1. Jeżeli pracownik otrzymuje wyłącznie wynagrodzenie we- 

dług stawki miesięcznej w stałej wysokości za kwotę zasił- 
ku uważa się kwotę odpowiadającą liczbie dni objętych 
zwolnieniem od pracy pomnożoną przez 1/30 miesięcznego 
wynagrodzenia po odliczeniu od tego wynagrodzenia po- 
datku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne. Pozo- 
stała część miesięcznego wynagrodzenia stanowi należność 
za część miesiąca nie objętą zwolnieniem od pracy.

2. Zasady określone w ust. 1 stosuje się również w przypadku, 
gdy pracownikowi wynagradzanemu według stawki mie- 
sięcznej w stałej wysokości, przysługują ponadto składniki 
wynagrodzenia wypłacane za okresy dłuższe niż jeden mie- 
siąc (np. premie kwartalne) jeżeli zachowuje prawo do tych 
składników za czas zwolnienia od pracy.

3. Zasad określonych w ust. 1 nie stosuje się w przypadku,gdy 
pracownikowi wynagradzanemu według stawki miesięcznej 
w stałej wysokości przysługują ponadto inne składniki 
wynagrodzenia, do których nie zachowuje prawa za czas 
zwolnienia od pracy, (np. gdy pracownik uprawniony do 
wynagrodzenia w stałej miesięcznej wysokości otrzymał 
w miesiącach poprzedzających zwolnienie od pracy dodat- 
kowe wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbo- 
wych).

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 3 zasiłek oblicza 
się na zasadach ogólnych, a wynagrodzenie określone 
w stawkach miesięcznych w stałej wysokości za część mie- 
siąca nie objętą zwolnieniem od pracy, jak następuje: 
wynagrodzenie to (bez odliczania podatku od wynagrodzeń 
i składki na cele emerytalne) dzieli się przez 30 i ustalone 
w ten sposób wynagrodzenie dzienne mnoży się przez 
liczbę dni, za które przysługuje zasiłek; tak obliczone 
wynagrodzenie odejmuje się od wynagrodzenia miesięczne- 
go w stałej wysokości.
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II.
W nawiązaniu do przepisów rozporządzenia Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych z dnia 30 grudnia 1974 r. w sprawie 
obliczania zasiłków z ubezpieczenia'społecznego w razie cho- 
roby i macierzyństwa (Dz.U. Nr 51, poz. 330), wyjaśnia się, 
że:

1. Systemy wynagradzania obowiązujące w poszczególnych 
zakładach pracy, w szczególności zakładowe regulaminy 
premiowania, mogą określać przypadki i warunki, na jakich 
pracownicy w czasie pobierania zasiłku zachowują prawo 
do poszczególnych składników wynagrodzenia wypłaco- 
nych za okresy dłuższe niż jeden miesiąc,

2. Jeżeli do podstawy wymiaru zasiłku wliczono składniki 
wynagrodzenia, o których mowa w ust. I, to składników 
tych nie wypłaca się pracownikowi w części przypadającej 
na okres pobierania zasiłku, chociaż.by przewidywały to 
przepisy o wynagrodzeniu wymienione w ust. 1.

III.
Szczegółowe zasady obliczania, wypłacania i ewidencjonowa- 
nia zasiłków określa instrukcja Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. RUDOLF
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WYJAŚNIENIE NR 6

MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 1 lutego 1975 r.

dotyczące mocy obowiązującej uchwały Nr 36 Rady Mini- 
strów z dnia 1 lutego 1974 r. w sprawie służby bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działa- 
nia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28, 
poz. 201) - w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- 
wodowych wyjaśnia się, że uchwałę Nr 36 Rady Ministrów 
z dnia 1 lutego 1974 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 51) stosuje się nadal.
Powyższa uchwała — jako dotycząca organizacji i trybu dzia- 
łania służby bezpieczeństwa i higieny pracy -  wykracza poza 
przedmiot unormowań Kodeksu pracy.
Służba bezpieczeństwa i higieny pracy pełni ważne funkcje 
w zakresie zapewnienia należytego stanu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy w zakładach pracy.
Określanie zasad organizacji i działania tej służby należy do 
kompetencji Rady Ministrów, której postanowienia zawarte 
w powołanej uchwale są nadal aktualne.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. RUDOLF

WARUNKI PRENUMERATY
Prenumerata roczna wynosi złotych 40 ,-. Wpłaty za 

prenumeratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i zakła- 
dy pracy mogą dokonywać wyłącznie w Oddziałach i Dele- 
gaturach „Ruch” znajdujących się we wszystkich miastach 
wojewódzkich i powiatowych -  w nieprzekraczalnym ter- 
minie do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego na 
ιok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy lub 
wnosić opłaty na konto PKO Nr 1-6-100020 -  Centrala 
Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, ni.

Towarowa 28 -  w teiminie do 10 dnia miesiąca poprzedza- 
jącego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” -  Warszawa, 
ul. Towarowa 28 -  na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień 
należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów poczto- 
wych, w których opłacona została prenumerata dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzedaży 
dziennika
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