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WYJASNIENIE Nr 7
MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 12 marca 1975 r.

w sprawie zasad wynagradzania oraz szczegolnych uprawniert
mlodocianych, z ktérymi umowy o nauke zawodu lub przy-
uczenie do wykonywania okreslonej pracy zawarto przed
1 stycznia 1975 1.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 czerwca 1972 1. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
poz. 201) po porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawo-
dowych wyjaénia sig, co nastepuje.

Zgodnie z przepisem art. XVI ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz.U.

Nr 24, poz. 142) — pozostajg w mocy obowiazujace w dniu -

wejscia w zycie Kodekgu pracy umowy o nauke¢ zayvo@u
i przyuczenie do okreslonej pracy. Do uméw tych stosuje sig
przepisy obowigzujace w tym zakresie przed dniem 1 stycznia
1975 1. '

StosoWhie jednak do podstawowej zasady prawa pracy okres-
lonej wart. 18 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. Nr 24; poz. 141),
wmysl ktérej postanowienia umdéw o pracg oraz innych

aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy, mniej -

- korzystne dla pracownika niZ przepisy prawa pracy s nic-
waZne; zamiast. nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy.

W zwigzku z powyzszym: .

1. Przepisy § 13, 14, 16 18 rozporzadzenia Rady Ministréw

-z dnia 20 wrzesnia 1974 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego mtodocianych iich wynagradzania (Dz.U. Nr 37,
poz. 219) — stosuje sie¢ réwniez do mtodocianych,
z ktérymi umowy o nauke zawodu lub o przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy zawarto przed 1 stycznia
1975 1.; mtodocianym tym przystuguje wigc wynagrodze-
nie, nagrody.oraz positki regeneracyjno—wzmacniajgce na

“zasadach i warunkach okreslonych powotanymi przepisa-
mi, jezeli s3 one korzystniejsze od dotychczasowych.

2. Mtodocianym, o ktérych mowa w pkt 1, przystugujg
réwniez uprawnienia do Korzystania z ulg taryfowych przy
przejazdach kolejami, przewidziane w § 17 powolanego
rozporzgdzenia. '

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

8.
WYJASNIENIE Nr 8
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
' z dnia 12 marca 1975 r.
w sprawie prawa do urlopu w razie Zmiany pracy przez pra- -
cownika w wyniku parozumienia zakladéw pracy lub zalece-

- nia jednostek nadrzednych albo przeniesienia stuzbowego.

Na podstawie § 4 rozporzqdzex;ia Rady Ministréw z dnia
23 czerwea 1972 1. w sprawie szczegélowego zakresu dziata-

.| nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,
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poz. 201) — w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych wyjasnia sig, co nastgpuje:

I. W mys$l przepiséw Kodeksu pracy urlop realizuje zaktad pra-
"~ ¢y, wktérym pracownik naby! prawo do urlopu. Odstep-
stwa od tej zasady Kodeks nie przewiduje, wobec tzgo tak-
ze w przypadku przejécia pracownika do innego zaktadu
w wyniku porozumienia zakfadéw pracy lub zalecenia jed-
‘nostek nadrzgdnych urlop powinien by¢ udzielony przed
przejéciem pracownika do innego zaktadu. W razie niemoz-
nosci udzielenia urlopu w catosci lub w czgsei dotychczaso-
wy zaklad pracy wyptaca pracownikowi — zgodnie
zart. 171 § 1 Kodeksu pracy — ekwiwalent pieni¢zny. Za-
ktad pracy, wktorym pracowmk podjat prace w wyniku
porozumienia zaktadéw pracy lub zalecenia jednostek nad-
rzqdnych udziela urlopu, do ktérego pracownik nabyt pra-
wo 'w poprzednim zakladzie, tylko wéwczas, gdy przyjal
na siebie takie zobowigzania.

II. W razie stuzbowego przeniesienia pracowmka obownazek‘

udzielenia urlopu przystugujacego w roku przeniesienia ob-

cigza zaktad pracy, do ktdérego pracownik zostat przeme- :

siony.

Miﬁister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

9,
WYJASNIENIE NR 9
MIN!STRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 21 marca 1975 1.

w ‘sprawie trybu zatwierdzania regulaminéw pra;:y :
w przedsi¢biorstwach wielozaktadowych.

'Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25

czerwca 1972 1. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania

Ministra Pracy, Ptac iSpraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,

poz. 201) w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-

dowych wyjasnia sie, co nastgpuje:

1) w przedsigbiorstwie wielozaktadowym (kombmacxe) regu
laminy pracy ustala si¢ oddzielnie w kazdym zaktadzie pra-
¢y wehodzgcym w sktad przedsigbiorstwa; :

2) regulaminy te zatwierdza, pod wzgl¢dem zgodnosci z pra-
wem, dyrektor przedsigbiorstwa wielozaktadowego (kom-
binatu). Regulamin pracy wyodrebionego zarzadu przed-
sigbiorstwa wielozaktadowego (kombinatu) — zatwierdza
kierownik jednostki nadrzednej.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wptaty za pre-
numerate (tylko catoroczng) urzedy, instytucje izakiady
pracy moga dokonywaé wytacznie w Oddziatach i Delegatu-
rach ,,Ruch” znajdujacych si¢ we wszystkich miastach woje-
wddzkich i powiatowych — w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 28§ listopada danego roku kalendarzowego na rok na-
stepny.

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wptat na
prenumerate w urz¢dach pocztowych i u listonoszy lub wno-
sié optaty na konto PKO Nr 1-6—100020 — Centrala Kol-
portazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” — Warszawa, ul. Towa-

rowa 28 — w terminie do 10 dnia miesigca poprzedzajacego
okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarzé moina nabywa¢ tylko w Centrali
Kolportazu Prasy iWydawnictw ,,RUCH” — Warszawa,
ul. Towarowa 28 ~ na zaméwicnia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwicn

nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw poczto-
wych w ktérych oplacona zostata prenumerata dziennika.

Ministerstwo ¥racy, Ptac i Spraw Socjainych nie przyjmu-
je wptat na prenumeratg i nic pfowadzi sprzedazy dziennika.
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