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WYTYCZNE Nr 3
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 19 marca 1975 1.
w sprawie stosowania przejiciowych dodatkow do plac i przej-
Sciowych premii w jednostkach organizacyjnych stosujacych
kompleksowe zasady ekonomiczno—finansowe.

W celu zapewnienia nalezytego gospodarowania $rodkami

dyspozycyjnego funduszu ptac w jednostkach organizacyjnych

stosujacych kompleksowe zasady ekonomiczno—finansowe:
ustala sie, co nastgpuje:

1. Wytyczne dotycza:

1) zjednoczeni, kombinatéw, przedsxgbxorstw i innych jed-
nostek, dla kidrych zatwierdzono zasady funkcjonowa-
nia w trybic okreslonym w § 3 i4 uchwaty nr 329 Ra-
dy Ministréw z dnia 22 grudnia 1972 r. w sprawie wpro-
wadzenia kompleksowych zasad ekonomiczno—finanso-
wych w niektdérych jednostkach i organizacjach gospo-
darczych,

2) jednostek orgamzacyjnych objetych postanowieniami
zat.nr 2 do uchwaty nr 118 Rady Ministréw 2 dnia
10 maja 1974 1. w sprawie gospodarki finansowej oraz
zasad ksztattowania igospodarownia funduszem ptac
w przedsigbiorstwach i organizacjach gospodarczych
handlu $rodkami produkeji objetych planem central-
nym.

2. Zgodnic z zatoZeniami kompleksowych zasad ekonomicz-
no—finansowych przejéciowe dodatki do ptac i premie po-
winny by¢ — obok wzrostu plac, wynikajacego z oplacenia
wzrostu wydajnosci pracy oraz podwyzszania kwalifikacji
i efektywnosci pracy — podstawowym elementem zmien-
nych czesci wynagrodzent pracownikéw jednostek, o kt6-
rych mowa w ust. 1.

W zwigzku z tym, jednostki wymienione w ust. 1 powmny

kicrowaé sie nastgpujacymi zasadami przy stosowaniu

przejéciowych dodatkéw do plac i przejéciowych premii:

1) Przejsciowe dodatki do ptac’i premie moga by¢ wypta-
cane z rezerwy funduszu plac JednosLek podstawowych,
oktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 zarzadzenia nr 39
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mi- -
nistréw z dnia 21 grudnia 1973 1. w sprawic zasad usta-
lania i rozliczania dyspozycyjnego funduszu ptac w jed-
nostkach i organizacjach gospodarczych wprowadzajs-
cych kompleksowe zasady systemu ekonomiczno—
finansowego, zwanych dalej jednostkami podstawowy-
mi, po pierwszym roku kalendarzowym dzialania nowe-
g0 systemu - dla pracownikéw tych jednostek,
z wytaczeniem pracownikéw zatrudnionych na kierow-
niczych i samodzielnych stanowiskach pracy premiowa-

. nych z funduszu premiowego kierownictwa.

2) W jednostkach podstawowych moga byé wyplacane
przejéciowe dodatki do ptac i premie pracownikom za-
trudnionym na stanowiskach mistrzéw, nadmistrzéw
oraz réwnorzgdnych, niezaleznie od premii wyptacanej
z zysku.

Decyzj¢ w tych sprawach podejmuje whasciwy resorto-
wo minister, o ile zatwierdzone zasady funkcjonowania
nie stanowig inaczej.

3) Przejsciowe dodatki do ptac i premie mogg otrzymywas
pracownicy central zjednoczen, bedacych jednostkami
inicjujacymi, z wylaczeniem pracownikéw zatrudnio-
nych na kierowniczych isamodzielnych stanowiskach
pracy.

Poziom wyptat dodatkéw do plac ipremii na rzecz
tych pracownikéw liczony procentowo do funduszu
plac zasadniczych nie moZe przekraczaé poziomu

., wyptat przejéciowych dodatkéw do ptac i premii dla
pracownikéw jednostek podstawowych wchodzacych
w sklad zjednoczenia, liczonego w stosunku rocznym
do ich ptac zasadniczych.

4) Przejéciowe dodatki do ptac ipremie powinny byé
wyptacane na podstawie regulaminu, kiéry powiaien
by¢ opracowany w kazdej jednostce organizacyjnej i za-
twierdzony w obowigzujgcym trybie.

5) W okresie zadluZenia z tytutu kredytu bankowego za-
ciagnietego na pokrycie przekroczenia funduszu ptlac,
przcjciowe dodatki do ptac ipremie nie mogg byc
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wyptacane w jednostce pédstawowej, w ktdrej to prze-
kroczenie powstalo oraz w Centrali Zjednoczenia.

3. W zakresie przejsciowych dodatkéw do ptac nalezy stoso-

wa¢é nastgpujace zasady:

1) Wielko$¢ $rodkéw przeznaczonych na wyptlate przej-
$ciowych dodatk6w do ptac powinna byé ustalona na
okres roczny, po dokonaniu rozliczeri za rok ubiegly,
ipodana zatodze do wiadomosci z zastrzezeniem, Ze
jest to element zmienny, ktérego utrzymanie lub po-
wiekszenie w nastepnych okresach uzaleznione jest od
utrzymania i poprawy osiagni¢tych juz wynikéw ekono-
micznych.

2) Wiclkoéé¢ przejéciowych dodatkéw dla poszczegdinych

pracownikéw w danym roku powinna by¢ ustalana
w odpowiednim stosunku procentowym do ich ptac za-
sadniczych.
Moina réinicowaé wysokos$é przejsciowych dodatkdow
do ptac dla poszczegblnych grup pracowniczych (np.
zatrudnionych w ciezszych niz przecigtne warunkach)
z tym, 2e réZnicowanie to wrelacji do ptac zasadni-
czych nie powinno by ¢ wyisze niz 10—15%.

3) Prawo do utrzymania dodatku przez pracownika powin-
no byé uwarunkowane przede wszystkim przestrzega-

niem dyscypliny pricy, osiagnigciem okreslonej wydaj-

nosci pracy, jakodci produkeji.
4) Wyplacanie przejéciowych dodatkéw powinno nastg¢po-
waé w okresach kwartalnych.
. Ze érodkéw rezerwowych jednostki podstawowej mogg by¢
wyplacane przejéciowe premie wedtug nastgpujscych za-
sad:
1) Premie przejéciowe powinny by¢ stosowane tylko
" w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wytacznie
dla tych grup pracowniczych, ktdrych charakter pracy

i zadania uzasadniajg potrzebe wprowadzenia dodatko-
wych zachet materialnych.

2) Otrzymanie przejéciowej premii powinno byé Scisle !
uwarunkowane uzyskaniem okres§lonych rezultatéw
zwlaszcza ilodciowych, jakodciowych, oszczednoscio-
wych. '

3) Przejéciowe premie powinny by¢ wyplacane bezposred-

nio po rozliczeniu zadania, ktére stanowi podstawe
wyplaty premii, przy uwzglednieniu zasad, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1.

. Wobec znacznego zréznicowania form wzrostu ptac w jed-

nostkach, o ktérych mowa wust. 1 przedmiotem oceny
wzrostu plac -oraz uzyskanych relacji ekonomicznych
w poszczegbinych okresach obliczeniowych powinien byé

- wzrost plac uzyskany ze wszystkich tytuldéw, lacznie

z wyptatami przejsciowych dodatkéw do ptac i przejécio-
wych premii.

. W celu zwigkszenia efektywnosci gospodarowania $redkami

dyspozycyjnego funduszu plac decyzje o podwyzszaniu
istniejgcych premii i nagréd oraz powotywaniu w remach
dyspozycyjnego funduszu plac nowych tytutéw premii
i nagréd odcinkowych jak tez zwigkszaniu ich wysokosci
powinny by¢ podejmowane tylko jezeli stymuluje to osigg-
nigcie zamierzonych efektéw produkcyjno—ekonomicz-
nych, przy jednoczesnym przyjeciu zasady, Ze wzrost z te-
go tytutu globalnego funduszu nagréd i premii — liczonego
w stosunku do funduszu plac zasadniczych — nie powinien
przekracza¢ wigcej niz 50% poziomu érodkéw przeznaczo-
nych na ten cel w pierwszym roku dziatania jednostki we-
diug kompleksowych zasad ekonomiczno—finansowych.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf »

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi ztotych 40,—. Wplaty za pre-
pumerate (tylko catoroczna) urzedy, instytucie izaklady
pracy moga dokonywaé wylacznic w Oddziatach i Delegatu-
rach ,,Ruch” znajdujacych si¢ we wszystkich miastacl, woje-
wédzkich i powiatowych ~ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego na rok na-
stepny. :

Prenumeratorzy indywidualni moga dokonywaé wplat na
prenumeratg w urzedach pocztoyychiu listonoszy lub wno-
sié optaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrals Kol-
portaiu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” ~ Warszawa, ul. Towa-

rowa 28 — w terminie do 10 dnis miesiaca poprzedzajgcego
okres prenumeraty. '

Pojedyncze egzemplarze moZna nabywa¢ tylko w Centrali’
Kolportazu Prasy iWydawnictw ,,RUCH” - Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zamdwienia.

Wszelkie reklamacje dotyczace prenumeraty i zambéwied
nalczy sktadaé do placéwek ,,Ruch”™ {ub urzedéw poczto-
wych, w ktdrych optacona zostata prenumerata dziennika. °

) Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie przyjmu-
je wptat na prenumeratg i nic prowadzi sprzedaZy dziennika.
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