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WYTYCZNE Nr 10
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 30-maja 1975 1.

W sprawie wkt_gpnego stazu pracy

Na podstawie § 4 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia -
czerwca 1972 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziata--

23

nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjaliych (Dz.U. Nr 28,
poz. 201) w porozumieniu z Centralng Radq Zwigzk6w Zawo-
dowych ustala si¢, co nastepuje:

L.

135

Zgodnie z art. 94 pkt 7 Kodeksu pracy zak}ad pracy obo-
wigzany jest stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrud-,
nienie po. ukoriczeniu szkoly zawodowej lub szkoly
wyiszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezy-
tego wykonywania pracy. Oznacza to, Ze wykonywanie

pracy przez absolwentéw szkét zawodowych lub szkét

wyiszych powinno rozpoczynaé si¢ od’ przystosowania

i wdrozenia absolwenta do pracy w formie wstgpnego sta-

2u pracy.

. Zaktady pracy w umowach o prace zawxeranych z absol-
‘wentami powinny zamieszczaé klauzule stwierdzajgca, Ze -

absolwent rozpoczyna prace od odbycia wstepnego stazu
pracy majacego na celu przystosowanie i wdrozenie go do
pracy. W umowach o prace nalezy okresli¢ réwniez czas
trwania wstgpnego stazu pracy oraz ustali¢, Ze absolwent
jest wczasie odbywania stafu zaszeregowany na stano-
wisko stazysty lub na stanowisko robotnicze, a takze okre-
§li¢ stanowisko i zaszeregowanie po ukoriczeniu wstepnego
staZu pracy zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym.

. Klauzule, o ktérej mowa w ust. 2, naley zamieszczaé

w umowach o prace zawieranych:
1) na czas nieokreSlony z absolwentami zasadniczych
szkét zawodowych, liceéw zawodowych, $rednich
szkét zawodowych (policealnych studiéw zawodo-
wych) oraz szk6t wyzszych, zktérymi zgodnie
zart. 28 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy zaktady pracy nie
majg obowigzku zawierania umdw na okres prébny

i na okres wstepny,
"4

vy

2). na czas okreslony z absolwentami szkét wyiszych
objetymi przepisami o zatrudnianiu absolwentéw
szk 6t wyiszych,

. Klauzuli, o ktérej mowa w ust. 2, nie nalezy zamieszczaé

w umowach zawieranych z absolwentami szkét ogélno-
ksztatcgcych, ktérzy zgodnie z art. 28 Kodeksu pracy sg-
zatrudniani na okres prébny i wstepny oraz z absolwenta-

mi szkét wymienionych w zaljczniku do wytycznych
ktérzy pracuja zawodowo lub uprzedmo odbyli przygoto-
wanie zawodowe albo ktérzy przystosowanie i wdrozenie
do pracy odbyli w czasie nauki w szkole.

5.Czas trwania wstepnego stazu pracy nalezy ustalaé na

3 miesigce a w-przypadkach uzasadnionych rodzajem za-
wodu lub przysztej pracy — na okres diuzszy nie przekra-
czajgcy jednak 6 miesiecy.

Wstepny staz pracy dla absolwentéw: Wydziatéw Lekar-
skich Akademii Medycznych oraz Akademii Rolniczych
i érednich szkét rolniczych podejmujacych prace w uspo-
tecznionym rolnictwie lub wstuibie weterynaryine;,
a takZe dla absolwentéw szkét wyzszych kierunkéw tech-
nicznych podejmujgcych prace w stuzbach eksploatacji
kolei — naleZy ustala¢ na okres do 12 miesigcy.

W razie rozwigzania umowy o prace przed zakonczeniem
wstepnego staZu pracy nowy zaktad pracy zalicza do stazu
pracy czas odbytego wstepnego stazu pracy w poprzednim
zakladzie pracy.

- Wstepny sta pracy dtuiszy niz 3 miesigce powinien odby-

wac si¢ wedtug programu ustalonego przez zaktad pracy
na podstaw1e resortowego programu wstgpnego stazu pra-
cy. Programy resortowe powinny okreslaé w szczegdlnoéci
harmonogram wstgpnego stazu pracy, czas trwania
wstepnego statu pracy, zakres umiejgtnosci jaki absolw»nt
powinien opanowa¢.

. Celem wstepnego stazu pracy jest:

1) adaptacja zawodowa i spoteczna absolwenta,

2) rozpoznanie predyspozycji iuzdolnied zawodowych
absolwenta, warunkujgcych racjonalne w}qczeme g0
do procesu pracy,

3) szczegétowe zapoznanie absolwenta z organizacja za-
ktadu pracy irodzajem pracy oraz wdroZenie go do
pracy, ktérg bedzie wykonywal po ukoriczeniu
wstepnego stain, a zwlaszcza ze specyfiky zaktadu,
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przysztyin stanowiskicm pracy, profilem produkcji
(dziatalnodcia), organizacjg pracy oraz dziatalnoscig
organizacji  spoleczno—politycznych  dziatajacych
w zaktadzie.

8. Zakoriczenie wstepnego stazu pracy nastgpuje bez podda-
nia absolwenta egzaminowi.

9. Absolwentom w okresie wstepnego stazu pracy przyznaje
sie¢ wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla stanowisk
stazystéw w obowigzujacych tabelach ptac. Absolwenci
szkot wyzszych, ktdrzy ukoriczyli studia z ocena koricowa
co najmniej dobrg powinni otrzymac maksymalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego w obowigzu-
jacej tabeli ptac dia stanowiska staZysty.

10. W czasie odbywania wstgpnego stazu pracy na stano-
wiskach robotniczych w zaktadach pracy, w ktérych obo-
wiazujg taryfikatory kwalifikacyjne i dziewigciostopniowa
tabela plac, nalezy przyznawad wynagrodzenie zasadnicze:
1) wedtug I lub HI kategorii zaszeregowania robotnikéw

— absolwentom zasadniczych szk6t zawodowych,
2) wedtug III lub IV kategorii zaszeregowania robotni-
kéw — absolwentom $rednich szkét zawodowych.
W czasie odbywania wst¢pnego stazu pracy absolwenci
mogg by¢ zatrudniani wsystemie akordowym tylko
w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi warunkami
pracy.

11. Wysoko$é wynagrodzenia absolwentow szkél wymienio-
nych w ust. 10 w czasie odbywania wstgpnego stazu pracy
na stanowiskach robotniczych w zaktadach pracy,w ktérych
nie obowigzuja taryfikatory kwalifikacyjne i w zaktadach,
w ktérych stosowane sg inne niz dziewieciostopniowe ta-
bele ptac okreslajg przepisy wydane przez witasciwych mi-
nistréw w uzgodnieniu z zarzadami gtéwnymi wlasciwych
zwigzkéw zawodowych. Wysokosé tego wynagrodzenia
powinna odpowiadaé wysokosci wynagrodzen okre$lonych
w ust. 10.

12. Absolwentowi w okresie odbywania wstgpnego stazu pra-
cy moZe by¢ przyznana premia za osiggniecia w pracy,
zgodnie z obowigzujacymi w zakltadzie pracy przepisami.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zaktacznik do Wytycznych
Nr 10 Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych

z dnia 30 maja 1975 r.
(poz. 11)

Wstepnego stazu pracy nie stosuje si¢ do absolwentow:

1) szk 61 przysposabiajacych do zawodu,

2)zasadniczych szkét zawodowych (przyzaktadowych i do-
ksztatcajacych) dia pracujacych,

3)zasadniczych szkdét zawodowych dla nie pracujgcych,
ktérzy odbyli praktycza nauke zawodu w uspotecznio-
nych zaktadach pracy ipodejmuja pracg w tych zakla-
dach,

4) sredmch szk6t zawodowych i §rednich szko% ogdlnoksztal-
cacych dla pracujacych,

S)studidw wyzszych dla praculacych

6) szk 6t wyzszych, ktorzy ukoriczyli studia doktoranckie,

7) srednich szk6t zawodowych dla nie pracujacych podejmu-
jacych prace na stanowiskach przy obstudze klientow
w jednostkach ustugowych,

8) érednich szk6t zawodowych resortu gérnictwa i energetyki
oraz resortu przemystu ciezkiego podejmujacych prace na
stanowiskach robotniczych w zaktadach gérniczych,

9)szkét dla nie pracujacych, ktérzy przed rozpoczeciem
wstepnego stazu pracy odbywali zasadnicza stuzbe woj-
skowg w zawodzie wyuczonym lub w zawodzie pokrew-
nym i przedstawig odpowiednie zaswiadczenie wiasciwego
organu wojskowego,

10) szk 6t artystycznych, ksiegarskich oraz kulturalno—osw1a-
towych i bibliotekarskich,

11) podejmujacych prace w rzemleslmczyeﬁ zakﬁdach pracy,

12)ktérzy przed ukonczenierm nauki w sgkole byli zatrudnieni
wtym samym lub pokrewnym z odzie albo-na takim
samym lub pokrewnym stanowiskggcq’ na]mmej przez
okres p6t roku, Wl

13)$rednich szk6t medycznych oraz akademii medycznych
z zastrzezeniem wynikajgcym z ust. S wytycznych,

14) dla ktérych przewidziany jest obowigzek odbycia praktyki
zawodowej w szczegdlnych przepisach prawnych,

15) podejmujacych prace w zawodzie nauczycielskim,

16) szk 6t wyzszych podlegtych Ministrowi Handlu Zagranicz-
nego i Gospodarki Morskiej, Ministrowi Obrony Narodo-
wej oraz Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

12.

WYTYCZNE NR 7
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 30 maja 1975 .

w sprawie organizacji terenowych komisji rozjemezych i tere-
nowych komisji odwotawczych do spraw pracy.

W zwiazku z przeksztatceniem z dniem 1 czerwca 1975 1. po-
wiatowych komisji rozjemczych i powiatowych komisji odwo-
tawczych do spraw pracy w terenowe komisje. rozjemcze i te-
renowe komisje odwoltawcze do spraw pracy — na podstawie
art. 278 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 1. nr 24, poz. 141
iz 1975 1. nr 16, poz. 91) i stosownie do art. 47 ustawy z dnia
28 maja 1975 r. o dwustopniowym podziale administracyjnym
Panistwa oraz o zmianie ustawy o radach narodowych (Dz.U.
nr 16, poz.91) w porozumlemu z Centralna Rada Zwigzkéw
Zawodowych wyjasnia si¢ co nastepuje:

1. Cztonkowie powiatowych komisji rozjemczych oraz po-

wiatowych komisji odwotawczych do spraw pracy staja si¢
cztonkami terenowych komisji rozjemczych i terenowych
komisji odwotawczych do spraw pracy wilaiciwych dla
miejscowosci, w ktdrych znajduje sig siedziba zakladu pra-
cy cztonka komisji.

2. Akta spraw i inng dokumentacje dotychczasowej powiato-
wej komisji rozjemczej i powiatowefj komisji odwotawczej
do spraw pracy przejmuje terenowa komisja rozjemecza i te-
renowa komisja odwotawcza do spraw pracy wiasciwe dla
miejscowosci, ktéra byla dotychczas siedzibg powmto-
wych komisji.

3. Akta spraw nie nalezacych ze wzgledu na wtasciwos$é miej-

scowg do terenowej komisji rozjemczej lub terenowe;j ko-
misji odwotawczej do spraw pracy, oktérej mowa
w ust. 2, komisja ta przekazuje komisji wtasciwej miejsco-
wo.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Redakcja i administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych Warszawa ul. Chopina 1
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