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ZBIOROWY UKŁAD PRACY PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
CZĘSC SZCZEGÓŁOWA 

DLA PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO

Art. 1

Zgodnie z art. 3 i 22 części ogólnej Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włó­
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dnia 26 listopada 1957 r. — część szcze­
gółowa zawiera postanowienia w zakresie wynagradzania pracowników, ujęte 
w protokołach wprowadzających i załącznikach do nich, podpisanych z jednej stro­
ny przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego lub na podstawie delegacji — przez 
Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego a z drugiej strony przez Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego, oraz inne akta prawne, określone art. 3 Układu.

Art. 2

Protokoły i załączniki do tych protokołów stanowią integralną część Zbiorowe­
go Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

Art. 3

Terminy, od których obowiązują postanowienia poszczególnych aktów praw­
nych, zawartych w części szczegółowej Zbiorowego Układu Pracy dla przemysłu 
Lniarskiego, podane są w tych aktach.

Art. 4

Zmiany dotyczące części szczegółowej Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego mogą być dokonane tylko na podstawie 
protokołów podpisanych przez obie układające się strony, z zachowaniem postano­
wień art. 96 Zbiorowego Układu Pracy.

Art. 5

Niniejsze wydanie szczegółowej części U.Z.P. zawiera przepisy wg stanu praw­
nego na dzień 1 listopada 1969 r.

Związek Zawodowy Pracowników Przemyślu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

ZARZĄD GŁÓWNY
Ł O D 2

KIEROWNIK Zjednoczenie Przemyślu Lniarskiego
Wydziału Ekonomicznego SEKRETARZ NACZELNY DYREKTOR

(—) E. Surmański (—) mgr inż. Jerzy Jamroziak (—) inż. Henryk Bogacki
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Część I

ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW ZAWODÓW PODSTAWOWYCH





PROTOKÓŁ NR 5/67

do Zbiorowego Układu Pracy dla przemysłu lniarskiego podpisany 
w dniu 29 maja 1967 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 

Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 
roku Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z dru­
giej stromy, podpisali w oparciu o postanowienia Uchwały nr 36/67 KERM z dnia 5 
maja 1967 r. w sprawie podwyższenia płac oraz zasad wynagradzania robotników 
i mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, protokół treści 
następującej:

5 1.
Postanowienia niniejszego protokółu określają zasady wynagradzania robotni­

ków zatrudnionych w przedsiębiorstwach podległych Zjednoczeniu Przemysłu Lniar­
skiego.

§ 2.

Zaszeregowania robotników do określonej kategorii płac dokonuje się w oparciu 
o taryfikator kwalifikacyjny zatwierdzony w obowiązującym trybie.

§ 3.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW AKORDOWYCH

1- W akordowym systemie pracy stosuje się zachętę akordową w wysokości do 20 
proc, godzinowej stawki płac. Godzinęwe stawki płac określa tabela stawek go­
dzinowych stanowiąca zał. nr 1 do niniejszego protokółu. Wysokość zachęty 
akordowej dla poszczególnych stanowisk określają branżowe zasady wynagra­
dzania.

2. Cenę jednostkową za wykonaną pracę w akordowym systemie pracy wylicza sie 
na podstawie stawki osobistego zaszeregowania powiększonej o zachętę akordową" 
normę obsługi i normę pracy odpowiadającym aktualnym warunkom organiza­
cyjno-technicznym.
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3. Dla podstawowych zawodów wydziału tkalni stosuje się zróżnicowane ceny jed­
nostkowe w zależności od jakości produkcji. Naczelny Dyrektor Zjednoczenia 
określi zawody objęte tym systemem płac, grupy asortymentowe oraz ustali wy­
sokość współczynników zwiększających lub zmniejszających cenę jednostkową, 
o której mowa w ust. 2, w zależności od jakości produkcji. Przy wprowadzaniu 
zróżnicowanych cen jednostkowych — średnia cena jednostkowa winna odpowia­
dać cenie jednostkowej wyjściowej określonej w ust. 2. Cena jednostkowa za naj­
wyższą jakość produkcji nie może być wyższa jak 135 proc, ceny, o której mowa 
w ust. 2, a za najniższą opłaconą jakość produkcji nie może być niższa niż 50 
proc, za najwyższą jakość produkcji.

4. W wyjątkowych przypadkach, gdy robotnik otrzymuje do przerobu surowiec 
niższej jakości i z powyższych przyczyn wykonana produkcja została zaliczona 
do niższych gatunków, dyrektor przedsiębiorstwa, na podstawie komisyjnego 
stwierdzenia ustali dla robotników wynagrodzenie wg ceny jednostkowej wyli­
czonej zgodnie z postanowieniami określonymi w ust. 2.

5. Za produkcję zbrakowaną z winy robotnika wynagrodzenie nie przysługuje.

6. Dla podstawowych zawodów przędzalniczych i tkackich może być stosowana pra- 
mia progresywna za wykonanie i przekroczenie wyznaczonych miesięcznych norm 
pracy (tzw. progów premiowych). Przy wyliczaniu procentu wykonania miesię­
cznej normy pracy nie uwzględnia się produkcji zbrakowanej z winy robotnika. 
Ilość i wysokość progów oraz wymiar premii za ich wykonanie i przekroczenie 
określają branżowe zasady wynagradzania. Maksymalna wysokość procentowa 
premii progresywnej za przekroczenie najwyższego progu premiowego nie może 
przekraczać 20 proc, zarobku akordowego. Premia progresywna wypłacana jest
w zasadzie od zarobku akordowego za I-szą jakość, a w uzasadnionych przy­

padkach za I-szą i Il-gą jakość produkcji lub od zarobku obliczonego wg zasad 
określonych w ust. 4.

7. Dla określonych zawodów nie objętych systemem premii progresywnej stosuje 
się premię za wykonanie i przekroczenie wyznaczonych zadań jakościowych. 
Wysokość premii za wykonanie i przekroczenie zadań jakościowych nie może 
przekraczać 30 proc, zarobku akordowego, względnie zasadniczego. Miesięczne 
zadania premiowe w zakresie jakości wyznacza dyrektor przedsiębiorstwa. Za­
wody objęte tym systemem oraz szczegółowe zasady premiowania określają za­
kładowe regulaminy.

8. Wynagrodzenie za godziny postojowe wylicza się wg godzinowej stawki płac bez 
zachęty akordowej.

§ 4.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE 
CZASOWO-PREMIOWYM.

1. Godzinowe stawki płac określa zał. do niniejszego protokółu.

2. Dla robotników zatrudnionych w poszczególnych wydziałach (oddziałach) przed­
siębiorstwa tworzy się w ramach planowanego osobowego funduszu płac przed­
siębiorstwa, fundusz premiowy w wysokości do 30 proc, płac zasadniczych tych 
robotników, przeznaczonych na premiowanie za wykonanie ustalonych zadań. 
W uzasadnionych wypadkach naczelny dyrektor zjednoczenia może wystąpić do
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Ministra Przemysłu Lekkiego z wnioskiem o zwiększenie funduszu premiowego 
do 35 proc, plac zasadniczych robotników wynagradzanych w systemie czasowo- 
premiowym.

3. Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala dla poszczególnych przedsiębiorstw wy­
sokość funduszu premiowego w granicach określonych w ust. 2.

4. Za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadań premia indywidualna może wy­
nosić do 50 proc, płacy zasadniczej.

5. Naczelny dyrektor zjednoczenia opracuje ramowy regulamin premiowania, przyj­
mując zasadę, że: *

ustalone zadania dla robotnika lub grupy robotników winny określać rzeczo­
we, ilościowe, jakościowe i terminowe ich wykonanie.

premia za jedno zadanie nie może wynosić mniej niż 10 proc, płacy zasadni­
czej.

Szczegółowe kryteria oraz zasady podziału funduszu premiowego za wykonanie 
i Przekroczenie zadań określą regulaminy zakładowe.

6- Zasady wynagradzania robotników służb głównego mechanika i głównego ener­
getyka (zawodów wspólnych) oraz pracowników obsługi uregulowane są odręb­
nym protokółem.

§ 5.

W przypadkach zaniedbań obowiązków służbowych a zwłaszcza nieprzestrzega­
nie reżimu technologicznego dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo pozbawić pracow­
ników częściowo lub w całości premii, podając zainteresowanym powody takiej 
decyzji.

§ 6.

k Robotnicy zatrudnieni na trzy zmiany za godziny przepracowane na trzeciej 
zmianie (nocnej) otrzymują:

«*•
1) w systemie akordowym wyższe ceny jednostkowe o 15 proc,

2) ' w systemie czasowo-premiowym wyższy wymiar premii o 15 punktów w sto­
sunku do wynagrodzeń stosowanych na zmianach dziennych i niezależnie od 
ogólnie obowiązującego dodatku nocnego.

2- Robotnikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach (wydziałach), w których nastą­
piło zniesienie pracy na trzeciej zmianie w sobotę podwyższa się wymiar cen 
jednostkowych i premii o których mowa w ust. 1 o 5 punktów.

§ 7.

k Za pracę w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia wypłaca się do­
datek za każdą przepracowaną godzinę pracy w tych warunkach w wysokości dla:

I grupy szkodliwości — 0,35 zł 
II grupy szkodliwości — 0,50 zł 

III grupy szkodliwości — 0,70 zł
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2. Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatków, o których mowa w ust. 1 określa 
zał. nr 2i do niniejszego protokółu1).

§ 8.

Robotnikom kierującym pracą brygad zatrudnionych na równi z członkami bry­
gad oraz odpowiadającymi za wyniki pracy brygady, przysługuje dodatek w wyso­
kości:

1) przy brygadzie składającej się z 4—6 robotników łącznie z brygadzistą — 10 
proc.

2) przy brygadzie powyżej 6 robotników łącznie z brygadzistą — 15 proc, godzi­
nowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten 
przysługuje tylko za godziny przepracowane w charakterze brygadzisty.

§ 9.

Naczelny dyrektor zjednoczenia realizuje postanowienia niniejszego protokółu 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w formie zarządzenia wykonaw­
czego i branżowych zasad wynagradzania.

§ 10.

Postanowienia niniejszego protokółu nie dotyczą pracowników wynagradzanych 
wg postanowień Układu Zbiorowego Pracy przemysłu metalowego, chemicznego, bu­
downictwa, gospodarstw rolnych oraz pracowników straży p.pożarowej, przemysło­
wej, pracowników transportu samochodowego, robotników młodocianych w okresie 
nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy, wstępnego stażu pracy oraz robot­
ników kontynuujących naukę zawodu na zasadach obowiązujących pracowników 
młodocianych.

§ 11.

W zakresie uregulowany nudniejszym protokółem tracą moc obowiązującą do 
tychczas zasady wynagradzania robotników, za wyjątkiem przepisów protokółu nr 
48 podpisanego w dniu 29 kwietnia 1963 roku w sprawie ryczałtów opałowych, któ­
ry dotyczy również pracowników służb głównego mechanika i głównego energety­
ka (zawodów wspólnych) oraz pracowników obsługi.

§ 12.

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisani®, z mocą obowiązującą 
od dnia 1 maja 1967 roku.

SEKRETARZ SEKRETARZ MINISTER
Tadeusz Zięba A Domagała mgr T. Kunicki

i) Nieaktualne — obecnie zasady i tryb przyznawania dodatków za pracę w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia określa Protokół dodatkowy nr 29 do ZUP z dnia 12 
lutego 1969 r. — zał. nr 2 do niniejszego Protokółu utracił moc.
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Załącznik nr 1 do Protokółu nr 5 
z dnia 29 maja 1967 r.

tabela

GODZINOWYCH STAWEK PŁAC W ZŁOTYCH

Kategoria
zaszeregowa­

nia

Stawki
dniówkowe

Stawki akordowe

z 10 proc.
zachętą

akordową

z 15 proc, 
zachętą 

akordową

z 20 proc.
zachętą

akordową

1 2 3 4 5

1 5.00 5.50 5.80 6.00

2 5.60 6.20 6.40 6.70

2 a 6.00 6.60 6.90 7.20

3 6.30 6.90 7.20 7.60

3 a 6.70 7.40 7.70 8.00

4 7.10 7.80 8.20 8.50

4 a 7.50 8.30 8.60 9.00

5 8.00 8,80 9.20 9.60

5 a 8.50 9.40 9.80 10.20

6 9.00 9.90 10.40 10.80

6 a 10.00 11.00 11.50 12.00

7 11.00 12.10 12.70 13.20

8 12.00 13.20 13.80 14.40

9 13.00 14.30 15.00 15.60

Sekretarz Sekretarz MINISTER
Tadeusz Zięba A. Domagała mgr. T- Kunicki

PROTOKÓŁ NR 11/67

do Zbiorowego Układu Pracy dla przemysłu lekkiego podpisany w dniu 
29 maja 1967 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó­

kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z drugiej
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strony, podpisali w oparciu o postanowienia Uchwały nr 86/67 KERM z dnia 5 maja 
1967 roku w sprawie podwyższenia płac oraz zasad wynagradzania robotników i mi­
strzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, protokół treści na­
stępującej:

§ 1.
Postanowienia niniejszego protokółu określają zasady wynagradzania pracowników 

służb głównego mechanika i głównego energetyka (zawody wspólne) oraz pracowni­
ków obsługi, zatrudnionych w przedsiębiorstwach resortu przemysłu lekkiego.

§ 2.

1. Zaszeregowanie robotników do określonej kategorii płac dokonuje się w oparciu 
o taryfikator kwalifikacyjny zatwierdzony w obowiązującym trybie.

2. Godzinowe stawki płac dla robotników, o których mowa w ust. 1 określa tabela 
stawek stanowiąca zał. nr 1 do niniejszego protokółu.

3. Pracownicy obsługi wynagradzani są wg wykazu stanowisk i stawek płac, zawar­
tych w zał. nr 3 do niniejszego protokółu.

§ 3.

1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac przedsiębiorstwa tworzy się dla 
robotników służb głównego mechanika i głównego energetyka (zawodów wspól ­
nych) fundusz premiowy w wysokości do 30 proc, płac zasadniczych robotników 
z przeznaczeniem na premie za wykonanie ustalonych zadań.

2. W przypadku stosowania systemu premiowania za wykonanie i przekroczenie za­
dań określonych normatywami pracochłonności (dniówka zadaniowa), zwłaszcza 
w warsztatach głównego mechanika i głównego energetyka naczelny dyrektor zje­
dnoczenia może podwyższyć fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1 do 35%.

3. Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala dla poszczególnych przedsiębiorstw wyso­
kość funduszu premiowego w granicach określonych w ust. 1 i ust. 2.

4. Za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadań, premia indywidualna może wy­
nosić do 40 proc, płacy zasadniczej pracownika, a przy stanowiskach pracy stosują­

cych system dniówki zadaniowej określonej pracochłonnością, indywidualna pre­
mia może być podwyższona do 50 proc, zasadniczej płacy pracownika.

5. Naczelny dyrektor zjednoczenia opracuje ramowy regulamin premiowania przyj­
mując zasadę, że:

— ustalone zadania dla robotnika lub grupy robotników winny określać rzeczo­
we, ilościowe, jakościowe i terminowe ich wykonanie.

— premia za jedno zadanie nie może wynosić mniej niż 10 proc, płacy zasadni­
czej.

Szczegółowe kryteria oraz zasady podziału funduszu premiowego za wykonanie 
i przekroczenie zadań określą regulaminy zakładowe.

§ 4.

W przypadku zaniedbań obowiązków służbowych, a zwłaszcza nieprzestrzegania
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reżimu technologicznego dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo pozbawić pracowników 
częściowo lub w całości premii, podając zainteresowanym powody takiej decyzji.

§ 5.

1. Dla robotników zatrudnionych w oddziałach pomocniczych przy określonych ro­
dzajach robót, w których istnieją odpowiednie warunki i właściwa kontrola jej 
wykonania naczelny dyrektor zjednoczenia może wprowadzić akordowy system 
pracy.

2. W przypadku wprowadzenia akordowego systemu pracy, o którym mowa w ust. 1 
może być stosowana zachęta akordowa w wysokości do 15 procent godzinowej 
stawki płac. Wysokość zachęty akordowej dla poszczególnych oddziałów, grup 
robotników lub rodzajów robót ustala naczelny dyrektor zjednoczenia.

3. Cenę jednostkową za wykonaną pracę w akordowym systemie pracy wylicza się 
na podstawie stawki osobistego zaszeregowania lub zaszeregowania roboty, po­
większonej o zachętę akordową, normę obsługi i normę pracy odpowiadającym 
aktualnym warunkom organizacyjno-technicznym.

4. Wynagrodzenie za godziny postojowe należy wyliczać wg godzinowej stawki płac 
bez zachęty akordowej.

§ 6.

1. Pracownicy obsługi mogą otrzymać premię do 20 proc, wynagrodzenia zasadnicze­
go.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa dokonuje potrąceń pre­
mii na zasadach określonych w § 4.

§ 7.

1. Robotnicy zatrudnieni na 3 zmiany, za godziny przepracowane na 3 zmianie (no­
cnej) otrzymują:

1) w systemie akordowym — ceny jednostkowe wyższe o 15 proc,

2) w systemie czasowo-premiowym — wyższy wymiar premii o 15 punktów w 
stosunku do wynagrodzeń stosowanych na zmianach dziennych i niezależnie 
od ogólnie obowiązującego dodatku nocnego.

2. Robotnikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach (wydziałach), w których nastą­
piło zniesienie pracy na 3 zmianie w soboty — podwyższa się wymiar cen jedno­
stkowych i premii, o których mowa w ust. 1 o 5 punktów.

§ 8.
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1. Za pracę wykonaną w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia wyp­
łaca się dodatek za każdą przepracowaną godzinę w tych warunkach w wysoko­
ścią dla:

I grupa szkodliwości 0,35 zł 
II grupa szkodliwości 0,50 zł

III grupa szkodliwości 0,70 zł



2. Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatków, o których mowa w ust. 1 okre­
śla nr 2 do niniejszego protokółu1)

§ 9.

Robotnikom kierującym pracą brygad, zatrudnionym na równi z członkami bry­
gady oraz odpowiadającym za wyniki pracy brygady, przysługuje dodatek w wysoko­
ści:

1) przy brygadzie składającej się z 4-ch do 6-ciu robotników łącznie z brygadzi­
stą — 10 procent,

2) przy brygadzie powyżej 6-ciu robotników łącznie z brygadzistą — 15 procent 
godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przy­
sługuje tylko za godziny przepracowane w charakterze brygadzisty.

§ 10.

Naczelny dyrektor zjednoczenia realizuje postanowienia niniejszego protokółu w 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w formie zarządzenia wykonawczego i 
branżowych zasad wynagradzania.

§ 11.

Postanowienia niniejszego protokółu nie dotyczą pracowników służb głównego 
mechanika i głównego energetyka (zawodów wspólnych) oraz pracowników obsługi, 
którzy wynagradzani są wg innych układów zbiorowych pracy (jak np. przemysłu 
metalowego, chemicznego, budownictwa itp.) i robotników młodocianych w okresie 
nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy, wstępnego stażu pracy oraz robot­
ników kontynuujących naukę zawodu na zasadach obowiązujących pracowników mło­
docianych.

§ 12.

W zakresie uregulowanym niniejszym protokółem tracą moc obowiązujące doty­
chczasowe zasady wynagradzania robotników za wyjątkiem protokółów regulujących 
ekwiwalenty i ryczałty węglowe, które wymienione zostały w branżowych protokó­
łach dla zawodów produkcyjnych.

§ 13.

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z tym, że jego postano­
wienia wprowadzane będą sukcesywnie od 1 maja 1967 r. nie później niż od 1 lipca 
1967 r.

SEKRETARZ SEKRETARZ MINISTER
Tadeusz Zięba A. Domagała mgr T. Kunicki

l) Nieaktualne — obecnie zasady 1 tryb przyznawania dodatków za pracę w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia określa Protokół dodatkowy nr 29 do ZUP z dnia 
12. II. 1969 r. — zał. nr 2 do niniejszego protokółu utraci! moc.
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Załącznik nr 1 do Protokółu nr 11 
z dnia 29 maja 1867 r.

TABELA
GODZINOWYCH STAWEK PŁAC DLA PRACOWNIKÓW SŁUŻB GŁÓWNEGO MECHA­
NIKA I GŁÓWNEGO ENERGETYKA (ZAWODÓW WSPÓLNYCH)

1
Kategoria

zaszeregowania
złotych

1 5,00
2 5,60
2a 6,00
3 6,3.0
3a 6,70
4 7,10
4a 7,50
5 8,00
5a 8,50
6 9,00
6a 10,00
7 11,00
8 12,00
9 13,00

Załącznik nr 3 do protokółu nr 11 
z dnia 29 maja 1967 r.

WYKAZ
STANOWISK I GODZINOWYCH STAWEK PŁAC DLA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

Lp. Stanowisko pracy
Godzinowe stawki 

płac w złotych

1
od — do

2 3

1. — goniec 4,40

2. — sprzątaczka (pomieszczeń administracyj­
nych w systemie czasowym)

— woźny
— dźwigowy
— portier
— rewident
— szatniarz
— dozorca
— pokojowy(a)

4̂ O 1 co O
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1 2 3

3. — starszy rewident
— pomocnik powielaczowego
— starszy(a) pokojowy(a)

4,40 — 5,30

4. ' — starszy woźny
— starszy dźwigowy
— starszy portier
— portier rewident
— informator
— ekspedient poczty
— gotowacz napojów (herbaty, kawy, mleka)
— palacz pieców zwykłych kaflowych itp
— robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej

4,50 — 5,80

5. — starszy portier — rewident
— powielaczowy
— praczka
— prasowaczka
— szwaczka
— łazienny
— asenizator
— woźnica
— stajenny
— robotnik gospodarczy przy pracy ciężkiej

4,80 — 6,30

6. — starszy powielaczowy
— ogrodnik 5,00 — 7,00

7. — Starszy robotnik gospodarczy 7,00

Uwagi

1. Portierów, portierów-rewidentów i dozorców — zalicza się do osób zatrudnionych 
przy pilnowaniu, których czas pracy uregulowany jest Rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 stycznia 1922 r. (Dz. URP nr 1 poz. 74 i poz. 
509 z 1930) i może wynosić do 12 godzin na dobę.

2. Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje co 7 dzień wolny od pracy
3. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymują dodatków za pracę w niedzie­

le zgodnie z harmonogramem z tym, że co 3-ci dzień wolny od pracy winien przy­
padać w niedzielę.

4. Za pracę ponad 8 godzin na dobę (wzgl. 6 godzin w sobotę) osoby zatrudnione przy 
pilnowaniu otrzymują oprócz normalnej płacy dodatek wynoszący 10 proc zasadni­
czej płacy godzinowej za każdą przepracowaną godzinę.

5. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu otrzymują dodatek w wysokości 100 proc, za­
sadniczej stawki płacy godzinowej za każdą przepracowaną godzinę w następują­
cych przypadkach:
1) ponad 12 godzin na dobę,
2) za pracę w dniach, które zgodnie z harmonogramem są dniami wolnymi od 

pracy,
3) za pracę w dni świąteczne z uwzględnieniem postanowień ust. 3,
4) za nadliczbowe godziny nocne.

6. Za normalną pracę w godzinach nocnych osoby zatrudnione przy pilnowaniu
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otrzymują dodatek wynoszący 10 proc, zasadniczej płacy godzinowej za każdą 
przepracowaną godzinę.

7. Przez robotników przy pracy lekkiej rozumieć należy pracowników wykonujących 
proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycznym.

8. Przez robotników przy pracy ciężkiej rozumieć należy pracowników, wykonują­
cych czynności nieskomplikowane ale wymagające dużego wysiłku fizycznego.

9. Stanowisko pracy starszego powielaczowego może być powołane w przypadku ob­
sługi kilku różnych urządzeń do powielania.

ZARZĄDZENIE

NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA 
PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO NR 45/EZ

z dnia 29 maja 1967 r.

w sprawie podwyższenia płac oraz zasad wynagradzania robotników 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lniarskiego.

W wykonaniu postanowień zawartych w protokółach Nr 5 i nr 11 z dnia 29 maja 
1967 r. oraz Zarządzenia Ministra Przemysłu Lekkiego Nr 48/67 z dnia 11 maja 1967 r 
w celu poprawy istniejących warunków dla stałego wzrostu wydajności pracy, ja­
kości produkcji, w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, zarządzam co na­
stępuje:

§ 1.

Podstawą zaszeregowania robotników odpowiednie do wykonywanej pracy są 
taryfikatory zaszeregowań, przygotowane w oparciu o taryfikatory kwalifikacyjne 
opracowane w myśl postanowień Uchwały Nr 214 Rady Ministrów z dnia 13 czerw­
ca 1961 r. (Monitor Polski Nr 54 poz. 236). Taryfikatory zaszeregowań są załącznika­
mi branżowych zasad wynagradzania.

§ 2.

Zobowiązuję dyrektorów przedsiębiorstw do dostosowania norm wydajności, ob­
sługi i norm pracy do nowych zasad płac z uwzględnieniem aktualnie istniejących 
w przedsiębiorstwie warunków organizacyjno-technicznych.

8 3.
Wysokość zachęty akordowej dla poszczególnych stanowisk pracy określa tary­

fikator zaszeregowań.
§ 4.

1. Dla robotników wynagradzanych w akordowym systemie plac mają zastosowanie:
a) zróżnicowanie ceny jednostkowej w zależności od jakości produkcji,
b) premia progresywna dla zawodu przędzarza niedoprzędu, przędzarza i tka­

cza, wypłacana od zarobku akordowego za osiągnięcie miesięcznych norm pra­
cy,
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c) premia za wykonanie zadań jakościowych.
2. Zasady premiowania i potrąceń, o których mowa w ust. 1 zawarte są w branżo­
wych zasadach wynagradzania, załączonych do niniejszego zarządzenia.

§ 5.

1. Dla robotników wynagradzanych według czasowo-premiowego systemu płac two­
rzy się w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa, fundusz premiowy w wysokoś­
ci do 30% płac zasadniczych tych robotników, przeznaczonych na premiowanie 
za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadań.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa może wystąpić do Zje­
dnoczenia z wnioskiem o zwiększenie funduszu premiowego, o którym mowa w 
punkcie 1 niniejszego paragrafu do 35% płac zasadniczych robotników wynagra­
dzanych w systemie czasowo-premiowym.

3. Indywidualna premia za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadań może wy­
nosić do 50% płacy zasadniczej.

4. Zasady premiowania dla robotników wynagradzanych wg czasowo-premiowego 
systemu płac określić należy w zakładowych regulaminach premiowania, opra­
cowanych na podstawie branżowych zasad wynagradzania.

5. Zakładowe regulaminy premiowania zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z Radą Zakładową.

8 6.
1. Robotnicy zatrudnieni na trzy zmiany za godziny przepracowane na trzeciej 

zmianie otrzymują w stosunku do wynagrodzeń stosowanych na zmianach dzien­
nych, niezależnie od ogólnie obowiązującego 10% dodatku nocnego:
a) w systemie akordowym wyższe ceny jednostkowe o 15%,
b) w systemie czasowo-premiowym wyższy wymiar premii o 15 pkt.

2. Robotnikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach (wydziałach), w których nastą­
piła likwidacja pracy na trzeciej zmianie w soboty, podwyższa się ceny jedno­
stkowe względnie wymiar premii, obowiązujący za pracę na trzeciej zmianie o 
5 pkt.

§ 7.

1. Za pracę w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia wypłaca się do­
datek za każdą przepracowaną godzinę pracy w tych warunkach w wysokości:

dla I-szej grupy szkodliwości 0,35 zł 
dla Ii-ej grupy szkodliwości 0,50 zł 
dla Ill-ej grupy szkodliwości 0,70 zł

2. Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatków, o których mowa w ust. 1 okre­
ślone zostały w załączniku nr 2 do protokółu branżowego ’).

§ 8.

Robotnikom kierującym pracą brygad, zatrudnionym na równi z członkami bry­
gad oraz odpowiadającym za wyniki pracy brygady przysługuje dodatek w wyso­
kości:
— 10% przy brygadzie składającej się od 4—6 osób, łącznie z brygadz.
— 15% przy brygadzie składającej się powyżej 6 osób łącznie z brygadz.

i) Nieaktualne — obecnie zasady i tryb przyznawania dodatków za pracę w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia określa Protokół dodatkowy nr 29 do ZUP z dnia 11 
lutego 1909 r.
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godzinowej stawki płac, wynikającej z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przy­
sługuje tylko za godziny przepracowane w charakterze brygadzisty.

§ 9-
W przedsiębiorstwach przemysłu lniarskiego pracujących w trójzmianowym sy­

stemie pracy, równocześnie z wprowadzeniem reformy płac znosi się pracę na trze­
ciej zmianie w soboty z zachowaniem zasad określonych w zarządzeniu Nr 50/67 
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 12. 05. 1967 r.

§ 10.

Przepisy niniejszego zarządzenia mogą być wprowadzone w życie po uprzednim 
sprawdzeniu przez powołane w tym celu Zespoły Zakładowe stanu organizacyjnego 
przygotowania przedsiębiorstwa do wprowadzenia nowych zasad wynagradzania.

§ 11.

Pracownikom objętym postanowieniami niniejszego zarządzenia nie przysługują 
dodatki wypłacane dotychczas na podstawie Uchwały 301 Rady Ministrów z dnia 14 
września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla 
pracujących i Uchwały Nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie 
podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsię­
biorstw, instytucji i urzędów oraz obniżki skali podatku od wynagrodzeń (M. P. Nr 
25, poz. 124) oraz dodatki morskie.

§ 12.

1. Dla robotników objętych postanowieniami niniejszego Zarządzenia aktualnie po­
bierany dodatek mieszkaniowy — wprowadzony Uchwałą Nr 187 Rady Ministrów 
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszka­
niowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega z pierwszym dniem drugiego mie­
siąca po wprowadzeniu w danym zakładzie regulacji płac, trwałemu zmniejsze­
niu o kwotę równą 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie wyższą jednak 
od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się różnicę wyni­
kającą z odjęcia:
1) u pracowników fizycznych:

a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie od 1 stycznia 
1966 r. do 31 grudnia 1966 r.

b) zarobku netto ustalonego jako wynik przemnożenia przeciętnego zarobku 
godzinowego faktycznie uzyskanego w pierwszym miesiącu po wprowadze­
niu regulacji płac przez średniomiesięczną liczbę godzin opłacanych w okre­
sie od dnia 1 stycznia 1966 r. do dnia 31 grudnia 1966 r. (stanowiącego za­
robek bazowy).

3. Począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokości pozostałej części do­
datku następuje w okresach półrocznych.

4. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku za każde półro­
cze począwszy od 1 stycznia 1968 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcz­
nego zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym 
mowa w ust. 2 pkt. 1.

5. Wzrost zarobków w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2 pkt. 1) skutkuje obni­
żenie w następnym półroczu dodatku o którym mowa w ust. 3 w wysokości 50% 
uzyskanego wzrostu zarobku netto.
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6. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. średnio-rocznego 
zarobku w wysokości conajmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 3 
następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wysokości zarobku uzyskanego w 
późniejszych okresach.
W tym celu niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się obliczeń zarobku 
osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.

7. W przypadku wypłacania za miesiące następne po regulacji płac dodatku miesz­
kaniowego, bez uwzględnienia zmniejszeń stosownie do postanowień ust. 1 pod­
wyżka wynagrodzenia z tyt. regulacji płac ulega zmniejszeniu o nadpłacony do­
datek lub jego część, jeżeli pracownik traci wskutek podwyżki prawo do tego 
dodatku w całości lub części.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem nie mają zastosowania prze­
pisy uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa­
dzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239).

§ 13.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 ma­
ja 1967 r. Jednocześnie traci swą moc obowiązującą zarządzenie Dyrektora Central­
nego Zarządu Przemysłu Włókien Łykowych nr 65 z dnia 29 grudnia 1958 r. w spra­
wie regulacji płac pracowników fizycznych wraz z późniejszymi zmianami.

W POROZUMIENIU Z ZARZĄDEM GŁÓWNYM 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW PRZE­
MYSŁU WŁÓKIENNICZEGO, ODZIEŻOWEGO I SKÓ­

RZANEGO.

Kierownik Wydziału Ekonomicznego SEKRETARZ Naczelny Dyrektor
(—) E. Surmański (—) Tadeusz Zięha (—) inż. H. Bogacki

BRANŻOWE ZASADY WYNAGRADZANIA

dla robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych 
w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego obowiązujące od dnia 

1 maja 1967 r.

1. TARYFIKATORY

1.1. Taryfikator kwalifikacyjny robotników Przemysłu Lekkiego obojmuje: 
część I — zawody — specjalności robotników przędzalni i niciarni, 
część II — zawody — specjalności robotników tkalni i pasmanterii, 
część III — zawody — specjalności robotników wykończalni,
część IV — zawody — specjalności robotników roszarni przy produkcji ko- 

toniny, płyt i wyprasek paździerzowych oraz włókniny.
część X — zawody wspólne.

1.2. Taryfikator kwalifikacyjny stanowi podstawę do ustalania kategorii zaszere­
gowania robotnika odpowiednio do wykonywanej pracy zgodnie z jej złożonoś­
cią, ciężkością, zakresem i stopniem odpowiedzialności oraz niezbędnymi do 
jej wykonania kwalifikacjami teoretycznymi i praktycznymi.
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1.2. Podstawą zaszeregowania robotników do odpowiedniej stawki plac są poszcze­
gólne taryfikatory zaszeregowań robotników stanowiące odrębne załączniki do 
niniejszych zasad wynagradzania.

1.3. Postanowienia określone w taryfikatorach zaszeregowań dla poszczególnych za­
wodów (stanowisk pracy) obowiązują niezależnie w jakim z wydziałów (odzia- 
łów) stanowiska te występują.

1.4. Zaszeregowań pracowników obsługi dokonuje się na podstawie wykazu stano­
wisk i godzinowych stawek płac stanowiącego załącznik nr 3 do protokółu 
nr 11 z dnia 29. V. 1967 r.

2. SYSTEMY PŁAC.

2.1. W przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego 
obowiązują następujące systemy płac:
a) akord (indywidualny, zespołowy i współzależny),
b) dniówka.

2.2. Ustala się następujące symbole systemów płac:
a) — „A” — akord prosty,
b) — „Ap” — akord z premią,
c) — „Apr” — akord z premią progresywną,
d) — „Az” — akord współzależny,
e) — „Dp” — dniówka z premią,
f) — „D” — dniówka,

g) — „Dz” — dniówka zadaniowa.
2.3. Akord prosty, akord z premią i akord z premią progresywną obejmują robo- • 

tników podstawowych wydziałów produkcyjnych i pomocniczych dla których 
ustalono indywidualną lub zespołową normę pracy.

2.4. Akord współzależny obejmuje robotników, których płaca uzależniona jest od 
wyników indywidualnych innego robotnika lub grupy robotników i otrzymują 
od ich zarobków określony udział procentowy.

2.5. Dniówka premiowa i dniówka obejmują wszystkich pozostałych robotników.
2.6. Zarobek akordowy robotnika zatrudnionego w akordzie współzależnym wyli­

cza się wg wzoru:
Za Pu

Sap = • --------------
TP 100

gdzie: Sap — stawka akordu współzależnego,
Za = suma zarobku akordowego łącznie z zapłatą za godz. postojo­

we od której oblicza się akord współzależny,
TP = suma godzin przepracowanych w okresie obrachunkowym

(godz. akordowe + postojowe),
PU = procentowy udział w zarobku akordowym podany w taryfika­

torach zaszeregowań.

Tak wyliczoną stawkę należy przemnożyć przez godziny przepracowane każde­
go z robotników pracujących w akordzie współzależnym.
Powyższy system wyliczania należy także stosować przy wyliczaniu premii pro­
gresywnej.
Wynagrodzenie za godziny postojowe wylicza się od stawki zasadniczej bez 
zachęty akordowej. Dodatki za pracę nocną (10%) i dopłaty za godziny nadlicz­
bowe wylicza się od stawki zasadniczej powiększonej o zachętę akordową. 
Robotnikom pracującym w systemie akordu współzależnego jako godziny p0-

3*
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stojowe rejestruje się i opłaca jedynie czas postoju indywidualnego, wynika­
jącego z osobistej okresowej bezczynności nie związanej z postojem zawodu 
wiodącego.

3. KATEGORIA ZASZEREGOWANIA.

3.1. Tabela płac obejmuje 9 kategorii i 14 stopni zaszeregowania.
3.2. Stawka zaszeregowania dla każdego stanowiska roboczego podana jest w tary­

fikatorze zaszeregowań dot. poszczególnych wydziałów.
fi.3. Robotnicy zatrudnieni w akordzie otrzymują dodatkowo do stawki osobistego 

zaszeregowania tzw. zachętę akordową, wynoszącą 15%, która stanowi inte­
gralną część stawki zasadniczej do wyliczania ceny jednostkowej, dodatku za 
pracę w godz. nadliczbowych, dodatku za pracę w nocy na III zmianie.

3.4. Stawki zasadnicze łącznie z zachętą akordową podane są w taryfikatorach za­
szeregowań.

4. ZRÓŻNICOWANE CENY JEDNOSTKOWE.

4.1. Stosuje się zasadę zróżnicowanych cen jednostkowych dla tkaczy za produko­
wanie tkanin w zależności od gatunkowości.

4.2. Jako cenę wyjściową przyjmuje się cenę jednostkową, wyliczoną ze stawki 
podstawowej + zachęta akordowa i normy pracy ustalonej dla danego arty­
kułu.

4.3. Ustalone ceny wyjściowe ulegają skorygowaniu i wynoszą:
Dla tkanin lniano-pakulanych:

za I gatunek — 125%
za II gatunek — 80%
za III gatunek — 65%

Dla tkanin jutowych:
za I gatunek — 115%
za II gatunek — 80%
za III gatunek — 60%

Za braki wyprodukowane przez tkacza, tkacz nie otrzymuje żadnej zapłaty. 
Przepisy dot. klasyfikacji tkanin w odniesieniu do jakości tkanin wyproduko­
wanych przez tkacza zawierają instrukcje klasyfikacyjne.
Gatunkowość tkaniny obliczana jest dla poszczególnego tkacza zgodnie z obo­
wiązującą klasyfikacją.

5. WYLICZANIE ZAROBKU WSPÓŁZALEŻNEGO 
PRZY ZWIĘKSZONEJ NORMIE OBSŁUGI.

5.1. W przypadku gdy pracownik lub pracownicy akordowi od zarobku, których 
wylicza się zarobek pracowników zatrudnionych w akordzie współzależnym, 
pracują na zwiększonej normie obsługi — zarobek pracowników współzależ­
nych należy wyliczać od zarobku doprowadzonego do wyjściowej normy obsłu­
gi.

6. PREMIE.

6.1. Przy opracowywaniu regulaminów zakładowych dot. zasad naliczania premii 
i potrąceń za niewykonanie zadania należy się posługiwać zasadą oceny bez­
pośredniej każdego premiowego zawodu lub grupy stanowisk roboczych oraz 
zasadą, że uzyskiwane premie powinny znaleźć źródło w wygospodarowanej 
przez pracownika oszczędności wynikającej z poprawy efektów ekonomicznych:
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ilościowych, jakościowych, zmniejszanie reklamacji, obniżenia zatrudnienia, 
podniesienia indywidualnej wydajności pracy, obsługi dodatkowego stanowiska 
roboczego itp.
Premia powinna stanowić ekwiwalent za dobrą pracę i wykonane zadania 
oraz zachęcić pracownika do stałego polepszania efektów ekonomicznych. 
Przy opracowywaniu regulaminów zakładowych wykorzystać można w ma­
ksymalnym stopniu kryteria warunkujące wypłatę premii dla poszczególnych 
stanowisk lub grupy robotników zawarte w dotychczas obowiązujących prze­
pisach.

6.2. Dla zawodów opłacanych wg systemu dniówkowo-premiowego, ustala się w 
ramach planowanego funduszu płac, fundusz premiowy w wysokości do 30% 
płac zasadniczych tych robotników.

6.3. Ustala się następujące rodzaje premii, oznaczone symbolami:
J — premia jakościowa 
P — premia progresywna 
Z — premia zadaniowa

6.4. Szczegółowe zasady premiowania pracowników dla których przewiduje się 
premię, zawarte są w regulaminach premiowania pracowników fizycznych po­
szczególnych wydziałów produkcyjnych i pomocniczych.

6.5. Dla zawodów i stanowisk pracy nie objętych wydziałowymi regulaminami 
premiowania — dyrektorzy przedsiębiorstw opracują zakładowe regulaminy 
premiowania woparciu o branżowe zasady. Rregulaminy zakładowe zatwierdza 
dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą Zakładową.

6.6. Premie progresywną w wydziale tkanin wylicza się od zarobku akordowego za 
I i II gatunek, natomiast procent wykonania miesięcznej normy pracy wylicza 
się od zarobku za I, II i III gatunek.

7. WYNAGRODZENIE DODATKOWE PRZY PRACY NA III ZMIANIE.

7.1. Robotnicy zatrudnieni na III zmianie za godziny przepracowane na III zmia­
nie otrzymują:
a) w systemie akordowym wyższe ceny jednostkowe o 15%,
b) w systemie dniówkowym wyższy wymiar premii o 15 punktów,

w stosunku do wynagrodzeń stosowanych na zmianach dziennych i nieza­
leżnie od ogólnie obowiązującego dodatku nocnego.

7.8. Robotnikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach (w wydziałach) w których 
nastąpiło zniesienie pracy na III zmianie w sobotę, podwyższa się wymiar cen 
jednostkowych i premii obowiązujących na III zmianie o dalsze 5 punktów.

8. DOPŁATA ZA PRACĘ W UCIĄŻLIWYCH WARUNKACH.

8.1. Za pracę w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia wypłaca się do­
datek w wysokości:

I grupa szkodliwości — 0,35 zł 
II grupa szkodliwości — 0,50 zł 

III grupa szkodliwości — 0,70 zł
8.2. Stanowiska pracy dla których przewidziany jest dodatek za uciążliwość oraz 

grupa szkodliwości podane są w wydziałowych taryfikatorach zaszeregowań.
8.3. Wykaz stanowisk pracy, dla których przewidziano w taryfikatorach zaszere­

gowań dodatki za pracę w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdro­
wia może być aktualizowany na zasadach określonych w załączniku Nr 2 do 
Protokółu Nr 5 z dnia 29. V. 1967 r.1).
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9. DOPŁATY ZA KIEROWANIE BRYGADĄ.

%

9.1. Robotnikom kierującym pracą brygad zatrudnionym na równi z członkami bry­

gad oraz odpowiadającym za wyniki pracy brygady przysługuje dodatek w 

wysokości:

1) przy brygadzie składającej się z 4—6 rob. łącznie z brygadzistą — 10%,

2) przy brygadzie powyżej 6 rob. łącznie z brygadzistą — 15% godzinowej 

stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przysłu­

guje tylko za godziny przepracowane w charakterze brygadzisty.

10. DEPUTAT OPAŁOWY.
10.1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przemyśle lniarskim otrzymują miesięczny 

dodatek (ryczałt) opałowy w wysokości 50 zł zgodnie z obowiązującymi zasa­

dami.

11. Wszelkie wyjaśnienia i instrukcje dotyczące interpretacji niniejszych branżo­

wych zasad wynagradzania — mogą być wydawane za zgodą obu stron podpi­

sujących te zasady.

Łódź, dnia 29 maja 1967 r.

SEKRETARZ KIEROWNIK WAfzrT mv rwiłnfTfn!
. , WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO NACZELNY DYREKTOR
(—) Tadeusz Zięba E_ surmański (—) inż. Henryk Bogacki

i) Nieaktualne — obecnie zasady i tryb przyznawania dodatków za pracę w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia określa protokół dodatkowy nr 29 do ZUP z dnia 12 lu­
tego 1969 r.



Załącznik nr 1 do Branżowych
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim.

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYDZIAŁU ROSZARNI
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i Bclowacz włókien
Ważenie, prasowanie 
wiązanie bel włókna 
długiego — krótkiego, 
kotoniny i targanu

2a 6,00

»

6,90 A Belowacz włók­
na długiego 
Belowacz pakuł 
Belowacz targa­
nu
Belowacz koto­
niny

II

III
III

III

2 Belowacz paździe­
rzy
Ważenie, prasowanie, 
wiązanie bel paździe­
rzy 3 6,30 7,20 A

Belowacz
paździerzy

III

3 Kanałowy
Oczyszczanie i kon­
serwowanie urządzeń 
transportu pneumaty­
cznego i wentylacji. 
Likwidowanie zakłó­
ceń w działaniu tych 
urządzeń.
Usuwanie paździerzy 
z kanałów pod zespo­
łami międląco - trze­
piącymi.

2a 6,00 D Kanałowy III

4. Oczyszczacz nasion
Podawanie główek na­
siennych na odsie­
wacz.
Podawanie nasion nie- 
doczyszczonych do
maszyn czyszczących. 
Dozorowanie pracy
zespołów czyszczących 
Odbieranie nasion od 
obsługiwanych ma­
szyn.

2a 6,00 6,90 Ap 30—50 Czyszczarz
Gomperzysta

III
III
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1 2 3 4 5 ! 6 7 8 9
5. Odwłókniarz

Zbieranie włókna
krótkiego z odwłók- 
niarki. Oczyszczanie 
odwłókniarki z paź­
dzierzy i włókien.

2a 6,00 D Odwłókniarz II

6. Odziarniacz
Wykonywanie prac 
występujących przy o- 
dziarnianiu słomy pro­
stej i targanie jak: 
podawanie snopków 
słomy na stół, rozwią­
zywanie powrozów, 
formowanie i wyrów­
nywanie warstwy sło­
my, wpuszczanie war­
stwy słomy do odziar- 
niania, odbieranie,
wiązanie snopków i 
sortowanie. Odbiera­
nie targanu odziar- 
nionego. Ogólna ob­
sługa wytrząsaczy i 
odsiewaczy główek.

2a 6,00 6,90 Ap 50 Odziarniacz
Sortowacz
słomy

III
I

7. Operator autoklawu
Obsługiwanie auto­
klawu, wstępnego 
podgrzewania wody 
dyfuzyjnej, stacji dy­
fuzyjnych, otwieranie 
i zamykanie autokla­
wu. Sprawdzanie ciś­
nienia. Kierowanie
pracą dźwigowego. 
Opłukiwanie słomy po 
wygotowaniu

3a 6,70 Ap 10 Dyfuzorowy II

8. Operator autoklawu
Obsługiwanie autokla­
wów, sprawdzanie
prawidłowości ułoże­
nia sita, czystości u- 
rządzeń, szczelności 
zaworów autoklawu, 
stanu wykładzin au­
toklawu. Organizowa-

4a
5a

7.50
8.50

Dp 20 Autoklawowy II
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

nie pracy przy cięciu 
konopi, przy autokla­
wach, wyżymaczkach 
i suszarkach. Prowa­
dzenie, kontrolowanie 
i regulowanie procesu 
cięcia, parowania, wy­
żymania i suszenie 
słomy. Prowadzenie 
dokumentacji produk­
cyjnej i roboczej ob­
sługiwanego odcinka.

-

9. Pomocnik roszarza
Zalewanie wodą za­
kładowych basenów. 
Spłukiwanie kożucha 
z powierzchni base­
nów. Sprawdzanie 
przy pomocy termo­
metru wody zalewa­
jącej basen i po pod­
grzewaniu. Podgrze­
wanie wody w base­
nach podczas procesu 
roszenia. Spuszczanie 
płynu poroszeniowe- 
go z basenów. Płuka­
nie słomy po wyro­
szeniu. Przygotowa­
nie basenu do wyła­
dunku. Mycie basenu.

3a 6,70 Dp 10 Baseniarz II

10. Pomocnik w roszarni
Podawanie snopków 
słomy konopnej na 
stół piły tarczowej. 
Odbieranie i sortowa­
nie słomy konopnej 
ze stołu piły (tarczo­
wej.

2 5,60 6,40 Ap 15 Podawacz 
Sortowacz sło­
my

II
II

11. Pomocnik w roszarni
Wykonywanie różnych 
prostych prac w ro­
szarni występujących 
przy manipulacji sło­
mą suchą jak: dono­
szenie i dowożenie

2a 6,00 6,90 Ap 15 Słomiarz 
Warstwowy 
Zbieracz kaptu­
rów
Słańcowy 
Podawacz do 
wyciągu

I
I
I

I
I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

słomy do miejsca 
przerobu załadunku i 
rozładunku środków 
transportowych, ukła­
daniu słomy w warst­
wach, słanie słomy na 
polach słańcowych,
zbieranie słomy z pól 
słańcowych 
i suszenia maturalne­
go, układanie słomy 
w autoklawach, cię­
cie słomy konopnej 
na pile Itarczowej.

Załadowywacz
autokl.
Przecinacz sło­
my

II

III

12. Pomocnik w roszarni
— układanie słomy w 

basenie. Zrzucanie 
słomy mokrej na 
polach suszenia na­
turalnego. Stawia­
nie kapturów sło­
my mokrej.

3 6,30 7,20 Ap 15 Układacz w ba­
senie
Zrzucający sło­
mę mokrą 
Stawiacz kaptu­
rów

II

II

II

13. Koszarz 4a 7,50 — Dp 20 Roszarz II.
Organizowanie pracy 
przy rozścielaniu i 
zbieraniu słomy z pól 
słańcowych suszenia 
naturalnego przy za­
ładunkach i wyładun­
kach basenów rosza- 

rniczych
Regulowanie i kontro­
lowanie przebiegu ro­
szenia surowców ro- 
szamiczych w base­
nach na polach słań­
cowych. Oznaczanie
stopnia wyroszenia
słomy. Prowadzenie
dokumentacji produk­
cyjnej i roboczej ro­
szenia.

5a 8,50 Dp 20 Slis zezów y I

14. Rozładowywanie
basenów.
Rozbelkowanie base­
nu. Wyładunek ręczny 
słomy wyroszonej z

4 7,10 8,20 Ap 15 Rozładowywacz
basenu

III
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1 2 3 4 5 6 7 8 i 9

basenów lub autokla­
wów z ułożeniem jej 
na środkach transpor­
towych. Wiązanie sno­
pków rozwiązanych i 
źle związanych. Oczy­
szczanie basenu.

15. Sortowacz włókna
długiego.
Sortowanie włókna
długiego wg NS zgo­
dnie z obowiązujący­
mi normami.

3a 6,70 7,70 A Sortowacz włó­
kna długiego

II

16. Stogowy
Wybieranie miejsca 
pod stóg.
Prowadzenie budowy 
stogu i kontrolowanie 
prac warstwowych,
zabezpieczenie stogu 
przed zniszczeniem
surowca. Sporządza­
nie dokumentacji ro­
boczej robotników za­
trudnionych przy sto- 
gowaniu.

4a 7,50 Dp 20
•

Stogowy I

17? Surowcowy.
Organizowanie i kon­
trolowanie prac przy 
przerzutach słomy we­
wnątrz i zewnątrz za­
kładu, czuwanie nad 
prawidłowym obcho­
dzeniem się ze słomą 
i włóknem w czasie 
przerzutów. Prowa­
dzenie dokumentacji 
rotoocz. grup przerzut. 
Organizow. i prowadź, 
dokum. produkc. i ro­
boczej odziamiania.

4a
5a

7.50
8.50

Dp 20 Surowcowy I

18. Suszarkowy — po­
mocnik.
Nakładanie słomy na 
isiatkę przy podsusza­
niu, zbieranie słomy z 
siatki przy suszeniu 
słomy

3a 6,70 7,70 Ap 15 Nakładacz na 
siatkę przy pod- 
suszarce.
Zbieracz z siat­
ki przy podsusz. 
Zbieracz z siat­
ki

I

I

II

43



1 2 3 4 5 6 7 8 9

19. Suszarkowy.
Pobieranie snopków 
słomy mokrej ze środ­
ków transportowych i 
układanie snopków
słomy mokrej przy 
wyżymaczce i rozwią­
zywanie snopków,
dzielenie snopków sło­
my na garści, rozkła- 
dowanie garści w 
wannie, płukanie i po­
dawanie pod walce 
wyżymaczki, odbiera­
nie słomy wyżętej i 
układanie na siatce 
suszarki lub wiązanie 
i układanie na wózku.

4 7,10 8,20 Ap 15 Podawacz do 
wyżymaczki 
Garściarz 
Wyżymacz po­
dający
Wyżymacz od­
bierający 
Układacz na 
wózki
Wiązacz słomy 
mokrej
Nakładacz na 
siatkę

III

III
III

III

III

III

III

20. Suszarkowy. 4a 7,50 — Dp 20 I
Prowadzenie, kontro­
lowanie i regulowa­
nie procesu wyżyma­
nia i mechanicznego 
suszenia oraz dosu­
szanie słomy w su­
szarkach.
Prowadzenie doku­
mentacji produkcyj­
nej i roboczej susze­
nia i dosuszania sło­
my.

5a 8,50 Dp 20 Suszarz

21. Trzepacz — pomoc­
nik
— rozwiązywanie i

podawanie snop­
ków słomy na stół 
turbiny

— nakładanie snop­
ków słomy w war­
stwy dzielenie 
snopków na garś­
cie i układanie na 
przenośniku do 
międlarek.

3 6,30 7,20 Ap 35 Podawacz sło­
my
Wyrównywasz

Garściarz

II

III

III

22. Trzepacz — pomoc­
nik
— Odbieranie i odno-

3 6,30 7,20 Az Wytrzepkarz III
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szanie wytrzepek 
od turbiny

— nakładanie wytrze­
pek lub targanu na 
siatkę podsuszarki

— zdejmowanie wy­
trzepek z przenoś­
nika podsuszarki

Nakładacz na 
siatkę

Zbieracz z siat­
ki.

II

II

23. Trzepacz — pomoc­
nik.
Podawanie włókna
konopnego pod walce 
międlarki i odbiera­
nie uszlachetnionego 
włókna.

3 6,30 7,20 A Otrzymu­
je: — przy 
obsłudze 1
wytrząsa- 

cza 80% 
średniego 
zarobku 
od odbie­
rających 
włókno od 
turbiny, 
przy ofosłu 
dze 2 wy­
trząsać zy 
100% śre­
dniego za­
robku od 
odbiera­
jących 
włókno od 
turbiny.

Międlarz włók­
na kononego 
Odbieracz włók­
na konopnego

1

II

II

24. Trzepacz — pomoc­
nik
Donoszenie, podawa­
nie i formowanie 
warstwy wytrzepek i 
targanu. Wygarnia­
nie i zsypywanie paź­
dzierzy.

3 6,30 7,20 Ap 10 Pakularz garś­
ciujący
Targańcowy gar­
ściujący

III

III

25. Trzepacz
Wprowadzenie między 
pasy przeczesywacza 
lub do międlarki sło­
my.
— Pobieranie i poda­

wanie słomy do 
międlarki

— Odbieranie słomy 
zmiędlonej i podsu-

3a 6,70 7,70 Ap 35 Podawacz do
przeczesywacza
Podawacz do 
zespołu trzepią­
cego.
Odbieracz włók­
na.
Międlarz poda­
jący.

1

III

III

III

III
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wanie garści do 
części trzepiących.

— Podsuwanie słomy 
zmiędlonej pod pas 
przyciskowy.

— Odbieranie włókna 
od turbiny i for­
mowanie garści.

— Trzepanie zmiędlo­
nej słomy na trze­
paku mechanicz­
nym.

Międlarz odbie­
rający
Trzepacz

III

III

26. Trzepacz.
Formowanie i poda­
wanie warstwy wy- 
trzepek lub targanu 
do pakularki.
Śledzenie przebiegu 
taśmy wytrzepek. Od­
bieranie, wytrząsanie 
i sortowanie na ga­
tunki włókno krótkie.

3a 6,70 7,70 Ap 10 Pakularz poda­
jący
Kontroler 
Sortowacz pa­
kuł.
Tairgańcowy
podający

III

III
III

III

27. Trzepacz.
Wprowadzenie i prze­
ciąganie garści słomy 
konopnej zmiędlonej 
między bębnami trze- 
pacza. Formowanie i 
skręcanie garści.

3a 6,70 7,70 A Trzepacz konopi III

28. Trzepacz.
Organizowanie i kon­
trolowanie pracy przy 
zespołach międląco- 
trzepiących. Czuwanie 
nad prawidłowym
przebiegiem przeróbki 
mechanicznej surow­
ców roszarniczych. 
Prowadzenie doku­
mentacji produkcyj­
nej i roboczej w po­
dległych zespołach 
maszyn i robotników.

4a
5a

7.50
8.50

Dp 20 Włókniarz III

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
T. Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO inż. Henryk Bogacki

(—) E. Surmański
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Załącznik Nr 2 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemyśle 
lniarskim.

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYDZIAŁU KOTONINY.

Lp
Nazwa zawodu i okre­
ślenie wykonywanych 

czynności

ycc

Stawka

Sy
st

. pł
ac

 j

"ćo S
s s

OTCO P.
53 3

Dotychczasowe 
zawody wchodzą­
ce w skład no­
wego zawodu G

ru
pa

sz
ko

dl
i­

w
oś

ciZas.

A
ko

rd
.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Bielarz kotoniny
— Samodzielne przy­

gotowanie kąpieli 
bielących i surow­
ca do bielenia oraz 
bielenie kotoniny w 
kadzi.

4 7,10 8,20 Ap 25 Bielarz kotoniny III

2. Doczyszczacz
— Doczyszczanie pa-
— kuł i odpadków 

lnianych przezna­
czonych do produk­
cji kotoniny na 
szarpacz, wytrzą­
sarce i zgrzeblar- 
ce pakulanej. Do­
czyszczanie i roz­
włóknianie kotoni-

— ny na kotowni.

2a 6,00 6,90 Ap 25 Doczyszczacz na 
zgrzeblarce pak. 
Doczyszczacz na 
szarp-wytrz. 
Kotoniarz

III

III

III

3. Gotowacz kotoniny
— Kotonizacja pakuł
— i odpadków za po­

mocą gotowania w 
kąpieli chemicznej 
w kotłach ciśnie­
niowych.

4a 7,50 8,60 Ap 25 Gotowacz koto­
niny

III

4. Pluczkarz
— Przygotowanie su­

rowca skotonizowa- 
nego do płukania 
w płuczce. Zasila­
nie płuczki surow­
cem. Płukanie su­
rowca po kotoniza- 
cji.

3 6,30 7,20 Ap 25 Płuczkarz III
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5. Pomocnik w wydzia­
le kotoniny
— Przygotowanie par­

tii surowca do za­
ładowania kotła wa 
rzelnego. Załado­
wywanie surowca

do kosza formie-
czego.

3 6,30 7,20 Ap 25 Ładowacz kosaa 
formierczego

III

6. Rozluźniacz
— Szarpanie i rozluź­

nianie surowca na 
rozluźniarkach mo­
krych po wirówce. 
Rozluźnianie i do­
czyszczanie półpro­
duktu kotoniny na 
rozluźniarce po su­
szeniu.

2a 6,00 6,90 Ap 25 Rozluźniacz
mokry
Rozluźniacz

11

III

•7. Suszarkowy
— Suszenie surowca 

po procesie chemi­
cznej obróbki na 
suszarce taśmowej.

3 a 6,70 7,70 Ap 25 Suszarkarz na
suszarce
taśmowej

II

8. Wirówkarz
— Załadowywanie su­

rowca do wirówki. 
Wyładowywanie su­
rowca z wirówki. 
Dowożenie surow­
ca do rozluźniarki.

3 6,30 7,20 Ap 25 Wirówkarz II

SEKRETARZ 
Tadeusz Zięba

KIEROWNIK
WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO 

E. Surmański

NACZELNY DYREKTOR 
inż. Henryk Bogaoki
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Załącznik nr 3 do Branżowych Za­
sad wynagradzania w przemyśle 
lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYDZIAŁU WYTWORNI PŁYT PAŻDZHEŻOWYCII

Lp.
Nazwa zawodu i określe­
nie wykonywanych czyn­
ności

K
ate

g.
 pła

c 
[

Stawka

Sy
st

em
pł

ac

Mak-
symal.
wysok.
premii

Dotychczasowe za 
wody wchodzące 
w skład nowego 

zawodu G
ru

pa
sz

ko
dl

iu
j.

zasz.

. ak
or

d.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Formowacz płyt — po­
mocnik
Oozyszczacz walców ro­
zdzielczych z włókien 
i innych zanieczyszczeń. 
Czuwanie nad równo­
miernym rozdziałem pa 
ździeży na obydwie 
strony stacji zasypowej. 
Dopilnowywanie prawi­
dłowej pracy śluzy pa­
dającej nad stacją zsy­
pową.

4 7,10 Dp 30 Formiarz płyt II

2. Formowacz płyt — za­
sypowy
— Regulowanie działa­

nia urządzeń stacji 
zasypowej, szybkości 
biegu form oraz gru­
bości i ciężaru zasy­
pu. Mierzenie wilgot­
ności paździerzy okle­
jonych.

6 9,00 Dp 25 Formiarz płyt II

3. Klejarz paździerzy
— Przygotowanie emul­

sji i mieszanek klejo­
wych oraz prowadze­
nie procesu klejenia 
paździerzy.

5 8,00 Dp 30 Klejarz III

4. Klejarz paździerzy
— Przygotowanie kleju.

Oklejenie powierz­
chni płyt za pomocą
walców klejarskich. 
Sklejanie płyt płaszczy­
znami na prasie ogrze­
wanej.

6 9,00 Dp 40 Klejarz III
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5. Oozyszczacz paździerzy. 
— oczyszczanie paździe- 

ży przeznaczonych
produkcji płyt

3 6,30 Dp 25 Odsortowywacz I

6. Paździerzowy
— wykonywanie wszel­

kich prac związa­
nych z rozładunkiem 
i załadunkiem paździe­
rzy na środki i urzą­
dzenia transportowe. 
Odbieranie odpadów i 
pyłów z filtrów. Usu­
wanie ciał obcych z 
paździerzy. Obsługa
wentylatorów, filtrów
i cyklonów. Oczyszcza­
nie i konserwowanie
tych urządzeń.

3 6,30 Dp 15 Paździerzowy
Wentylatorowy

III
I

7. Piłowy
— Obsługiwanie piły. 

Regulowanie nasta­
wianie oczyszczanie 
piły. Rejestrowanie 
produkcji płyt.

4 7,20 Dp 15 Piłowy I

8. Piłowy — pomocnik
— Ręczne podawanie

płyt do piły. Odbie­
ranie i sztaplowanie 
płyt obciętych.

3a 6,70 Dp 10 Piłowy I

9. Sterowniczy urządzeń 
automatycznych.
— Sterowanie automaty 

cznym procesem pro­
dukcji płyt paździe­
rzowych

6a 10,00 Dp 15

1

Sterowniczy II

10. Szlifierz płyt — pomo­
cnik
— Podawanie płyt do 

szlifierki. Odbieranie,
sortowanie i sztaplo­
wanie szlifowanych 
płyt. Dokonywanie 
wymiany papieru
ściernego i filcu na 
bębnach.

3a 6,70 Dp 10

\

Szlifierz płyt I
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11. Szlifierz płyt.
— Szlifowanie płyt pa­

ździerzowych. Regu­
lowanie grubości i ja­
kości szlifu. Obsługi­
wanie szlifierki i u- 
rządzeń związanych 
z pracą szlifierek 
Rejestrowanie pro­
dukcji płyt szlifowa­
nych

4 7,10 Dp 15

•

Szlifierz płyt

. *

I

Dyrektor Przedsiębiorstwa ma prawo nie przyznać lub zmniejszyć premię uzna­
niową pracownikom objętym niniejszym regulaminem za złą jakość produkcji lub 
jeżeli przez niedbalstwo narazili przedsiębiorstwo na straty, powiadamiając o powo­
dach obniżenia lub pozbawienia premii. Potrąceń dokonuje Dyrektor przedsiębior­
stwa na wniosek kierownika wytwórni.

SEKRETARZ 
Tadeusz Zięba

Kierownik Wydziału Ekonomicznego 
E. Surmański

NACZELNY DYREKTOR 
inż. Henryk Bogacki



Załącznik nr 4 do Branżowych za­
sad wynagradzania w przemyśle 
lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAĆ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYDZIAŁU WYPRASEK

Lp
Nazwa zawodu i okre­
ślenie wykonywanych 

czynności

K
at

. pł
ac

Stawka
Syst.
płac

Maksym, 
wy ok. 

premii %

Dotychczasowe 
zawody wchodzące 
w skład nowego 

zawodu G
ru

pa
sz

ko
dl

iw

zas. akor­
dowa

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Doczyszczacz
paździerzy
— Obsługiwanie urzą­

dzeń doczyszczają­
cych paździerze z 
kurzu i włókien o- 
raz urządzeń tran­
sportu pneumatycz­
nego przenoszą­
cych paździerze do 
pojemników.

3 6,30 Dp 40 Doczyszczacz
paździerzy

III

2. Formowacz wypra- 
sek — pomocnik
— Ręczne zasypywa­

nie do form paździe 
rzy oklejonych i wy­
suszonych. Wybija­
nie produktów z 
foremek. Oczyszcza­
nie foremek z od­
padków prasowni­
czych.
Przygotowanie paź­
dzierzy do napełnia­
nia form.

4 7,10 Dp 30 Formowacz 
wyprasek 
— pomocnik

III

3. Formowacz wypra- 
sek
— Obsługiwanie pra­

sy wstępnej i pra­
sy właściwej. Na­
pełnianie form mie­
szanką. Wprowa- 

. dzenie foremek na 
stół prasy. Prze­
strzeganie prawi­
dłowości przebiegu 
procesu technolo­
gicznego.

5 8,00 Dp 50 Formowacz
wyprasek

III
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4. Klejarz paździerzy
— Obsługiwanie i re­

gulowanie oklejar- 
ki — mieszarki. Do­
pilnowanie prawi­
dłowości przebiegu 
procesu mieszania, 
paździerzy. Przygo­
towanie klejów i 
doprowadzenie do 
oklejarki.

4 7,10 Dp 10 Klejarz
paździerzy

III

5. Suszarkowy paździe- 
ży oklejonych
— Obsługiwanie su­

szarki paździerzy 
oklejonych oraz u- 
rządzeń pomocni­
czych tj. urucha­
mianie i zatrzymy­
wanie suszarki we­
ntylatorów obiego­
wo - wyciągowych, 
transporterów i u- 
rządzenia dozujące­
go.
Regulowanie ciśnie­
nia pary, tempera­
tury w poszczegól­
nych komorach su­
szących. Dopilno­
wanie procesu od­
parowywania wil­
gotności i uzyska­
nia wstępnej kon­
densacji żywic.

4 7,10

<

Dp 10 Suszarkowy
paździerzy
oklejonych

III

i .

6. Szlifierz wyprasek
— Szlifowanie wypra­

sek w celu wyrów­
nania brzegów i u- 
sunięcie rąbków
prasowniczych. 
Sprawdzanie jako­
ści wykonanych kli­
nów i usuwanie 
klinów nieodpo-
wiadających nor­
mom.

3 0,30 7,20 A Szlifierz
wyprasek

III

SEKRETARZ 
Tadeusz Zięba

KIEROWNIK. WYDZ. EKONOM. NACZELNY DYREKTOR
E. Surmański inż Henryk Bogacki
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Załącznik nr 5 do Branżowych za­
sad wynagrodzenia w przemyśle 
lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYDZIAŁU PRZĘDZALNI I NICIARNI

Lp.
Nazwa zawodu i okre­
ślenie wykonywanych 

czynności

K
at.

 pła
c Stawka

Sy
st

. pł
ac Maks.

uipsokość
premii

Dotychczas.
zawody 

wchodzące 
w skład 

now. zawodu G
ru

pa
sz

ko
dl

.

zas.

ak
or

d.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.

2.

Belowacz
Belowanie surowców 
odpadków włókienni­
czych, przędzy, nici i 
szpagatu przy użyciu 
pras ręcznych i me- 
chan.

Bielarz

2a 6,00 6,90

•

A
Belowacz od­
padków na 
prasie mech, 
i ręcznej. 
Belowacz wy- 
czesek na pra 
sie mech, i
ręczn.

II

— przygotowanie nie­
doprzędu do bielenia 
i gotowania. Prowa- 

• dzenie prostych ope­
racji bielenia

3a 6,70 Dp 30 Gotowacz
niedoprzędu4 7,10 — — — II

3. Czesacz włókna Garściarz II
— garściowanie, prze­
czesywanie, wyrówny­
wanie końców włókna 
trzepanego

3 6,30 7,20 A)p 10 Końcówkarz II

4. Czesacz włókna
— czesanie włókna na 

czesarkach mech, 
różnego typu

4 7,10 8,20 A
Czesacz na 
czesarce mech. II
czesacz mech, 
z aut. nakład. II

5. Czesacz włókna
— czesanie taśmy z 

włókna krótkiego
3a 6,70 7,70 A — Czesacz

taśmy II

6. Iglarz
— nakładanie i naty­

kanie igieł do grze­
bieni czesalni- 
czych oraz napra­
wianie i konserw, 
wszelkiego rodzaju 
urządzeń uiglonych

2 5,60 — Dp 20
Iglarz
warsztatowy I

3 6,30 — — —
Iglarz
oddziałowy I
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7. Iglarz
— formowanie urzą­

dzeń uiglonych wy­
stępujących we
wszystkich rodza­
jach maszyn przę­
dzalniczych

3a

4

6,70

7,10 Dp 20

Iglarz
brygadzista

I

8. Iglarz
— lutowanie napra­

wianie skrzydełek 
przędzalń

3

3a

6,30

6,70

Dp 20 Lutownik II

9. Sortowacz
— sortowanie i okre­

ślanie rodzajów i 
gat. surowców

3
3s

6,30
6,70

— Dp 30 Sortowacz
surowca

II

10. Sortowacz
— sortowanie i okre­

ślanie Ns włókna
czesanego z ręcz­
nym doczesywaniem 
lub bez

3a 6,70 7,70 Ap 10 Sortowacz lnu 
czesanego
Czesacz lnu
czesanego

II

II

11. Krajacz papieru przę­
dzalniczego
— krojenie papieru na 

paski przędzalnicze 
dla celów produk­
cji przędzy papiero 
wej na krajarce ta- 
lerzo-specjalnej

3a 6,70 7,70 A

/

Krajacz
papieru

I

12. Łączniarz taśm i zwo­
jów
— produkowanie zwo­

jów przędzalniczych 
na nakładarce juty

3 6,30 7,20 A —

Nakładacz
juty
Zwijacz
juty

II

II

13. Łączniarz taśm i zwo­
jów
—- produkowanie taśm 

przędzalniczych na 
łączniarce taśm

3 6,30 7,20 Az

Otrzymuje 80% 
średniego za­
robku akordo­
wego z progre­
sją niedoprzę- 
dzarzy z któ­
rymi współpra­
cuje

Dwojarz II
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14. Mieszacz rozwłókniać/

— wykonywanie szere 
gu czynności pro­
stych związanych z 
rozluźnianiem, oczy 
szczaniem, natłusz­
czaniem surowców 
i odpadków włókien 
niczych.

3 6,30 7,20 A Łamacz juty 
Przygotowy- r 
wacz mieszan­
ki
Krajacz
konopi

II
II

II

15. Nabłyszczacz
— nabłyszczanie przę­

dzy, nici, szpaga­
tów na nabłyszczar
ce

3 6,30 7,20 Ap 15

*

Nabłyszczacz 
17 N
Nabłyszczacz 
15 N

III

III

16. Nabłyszczacz 
— nabłyszczanie emul

sją nici w motkach
2a 6,00 6,90 Az Otrzymuje 95% 

średniego za­
robku akordo­
wego nabłysz- 
czaczy z który­
mi współpracu­
je

Natłuszczacz
19 N

—

17.. Nastawiacz maszyn 
przędzalniczych w 
oddz. przygotowaw­
czych
— regulowanie, nasta­
wianie maszyn i urzą­
dzeń w oddz. przygo- 
tow. przędzalni.

6 9,00 10,40 Az

Otrzymuje 125% 
średniego za­
robku akordo­
wego zespołu
pracowników 
których nadzo­
ruje

Podmisitrz I—III

18 Nastawiacz maszyn przę 
dzałniczych w oddz. 
właściwym
— regulowanie i na­
stawianie maszyn w 
oddziale przygotowa­
wczym, przędzalni wła­
ściwej, skręcalni i 
przewijalni

5
5a

8,00
8,50 — Dp

i

20
1

Nastawiacz
nawijarek
automat.
Brygadzista

I—III

19. Oczyszczacz maszyn
— oczyszcz. maszyn

i urządzeń wszyst­
kich typów stoso­
wanych w przędza­
lni i niciarni zwią­
zane z częściowym 
rozmontowywaniem

2a 6,00 — Dp 10 Czyściarz
maszyn

II
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i montowaniem me 

chanizmów i części

maszyn. 3 6,30 Odkurzacz II

20. Oczyszczacz maszyn

— oczyszcz. maszyn

i urządzeń wszyst­

kich typów stoso­

wanych w przędza! 

ni i niciarni

związane z częścio­

wym rozmontowy­

waniem i monto­

waniem mechaniz­

mów i części ma­

szyn oraz kierowa­

nie podległą bryga 

dą

3a

4

6,70

7,10

Dp 10 Czyszczacz

maszyn

Czyszczacz

urządzeń

klimatyzacyj­

nych

II

II

21. Pakowacz

— przeglądanie, ukła­

danie, wiązanie z 

jednoczesnym ety­

kietowaniem i pako 

wanie przędzy, nici 

i szpagatów

2 5,60 6,40 A Pakowacz 

Wiązać z 

kłębków

I

I

22. Pakowacz

— przeglądanie, ukła­

danie, pakowanie, o- 

pakowywanie i wo­

żenie przędzy, nici 

i szpagatów z kon­

trolowaniem ich ja

kości

2a 6,00 6,90 Ap 10 Pakowacz

nici

23. Pomocnik w przędzalni

— wykonywanie naj­

prostszych prac po­

mocniczych w od­

dziale przygotowa­

wczym przędzalni 

właściwej i niciarni

1

2

1

5,00

5,60

5,00 5,80

Dp

Az

35

Otrzymuje:
— 85% średnie­

go zarobku 
akordowego 
od zgrzebla- 
rzy z który­
mi współpra­
cuje

— 90% średnie­
go zarobku 
akordowego 
od czesaczy 
z którymi
współpracuje

Polerowacz

cewek

Czyściarz

cewek

Wybieracz

odpadków

Wybieracz

wyczesek

I

II

II
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24. Pomocnik w przędzalni
— wykonywanie pro­

stych prac pomoc­
niczych w przędza­
lni i niciarni

Otrzymuje:

2

2a

5,60

6,00

5,60 6,40

Dp

Dp

Az

40

40

— 80% średnie­
go zarobku 
akordowego 
od nabłysz- 
czaczy z któ­
rymi współ­
pracuje

— 85% średnie­
go zarobku 
akordowego 
od krajaczy 
papieru z
którymi 
współpracuje

Pomoc nabły-
szczacza
Pomoc nabły-
szczacza na
nablyszczarce
wrzecion
Rozbieracz
krążków
Zestawiacz
nożyków

III

III

I

II

25. Pomocnik w przędzalni
— wykonanie prostych 

prac związanych z 
etykietowaniem 
przędzy nici i szpa­
gatu

2 5,60 0,40 A — Etykietowacz —

26. Pomocnik w przędzalni
— zakładanie sznurka 

lub taśmy wrzecio­
nowej na wrzecio­
na przędzarek

3 6,30 7,20 Az

Otrzymują:
— 90% średnie­

go zarobku 
akordowego
z progresją 
od przędza- 
rzy z który­
mi współpra­
cuje

— 90% średnie­
go zarobku 
akordowego 
od skręcaczy 
z którymi
współpracuje

Sznurkarz

Taśmiarz

Taśmiarz

I—III

I—III

27. Pomocnik w przędzalni
— wytrząsanie i zgrze 

blenie odpadków
zgrzeblarkowych

2
2a
3
2a

5,60
6,00
6,30
6,00 6,90

Dp

Az

40
Otrzymuje:
— 95% średnie­

go zarobku 
akordowego 
od zgrzebla- 
rzy z który­
mi współpra­
cuje

Wytrząsacz
odpadków

II
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28. Pomocnik w przędzalni

— maglowanie przę­

dzy i nici w mot- 

kach oraz zmiękcza 

nie włókna na ma­

glu 2s 5,60 6,40 A

Maglarz N

Maglarz ko­

nopi

Maglarz juty

II

II

29.

P

Pracz

— wykonywanie czyn 

ności związanych z 

zakwaszeniem, wy­

tłuszczeniem zmy- 

dlaniem surowców 

włókienniczych

2

2a

5,60

6,00

—
Dp 50 Płukarz III

30. Pomocnik przędzarza

— wykonanie szeregu 

czynności prostych 

związanych z przę­

dzeniem przędzy na 

przędzarkach i skrę 

carkach natykaniem 

niedoprzędu oraz po 

maganie przędzarzo 

wi w obsłudze przę 

dzarki.

•

3 6,30 7,20 Az

Otrzymuje:
— 80% średnie­

go zarobku 
akordowego 
z progresją 
od przędza- 
rzy z który­
mi współpra­
cuje

Zaprzędzarz 

na przędzar­

ce zgrzebie- 

niowej 

Zaprzędzarz 

na przędzarce 

automatycznej 

Zaprzędzarz 

na przędzarce 

suchoprzędnej 

Zaprzędzarz 

na przędzarce 

obrączkowej 

mokrej 

Zaprzędzarz 

na przędzarce 

obrączkowej 

suchej. 

Zaprzędzarz 

na przędz, 

skrzydełko­

wej mokrej.

II

II

II

III

II

III

31. Pomocnik przędzarza

— Wykonywanie pro­

stych czynności 

związanych z obci 

naniem przędzy z 

przędzarek i skręca 

rek, natykaniem nie 

doprzędu oraz po­

maganie przędzarzo 

wi w obsłudze przę

dzarki.

1

Otrzymują: 
Garowy — 80% 
średniego za­
robku akordo­
wego z progre­
sją od niedo- 
przędzarza z
którym współ­
pracuje przy
obsłudze i nie­
doprzędzarki
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2a 6,00 6,90 Az Garowy — 95% 
średniego za­
robku akordo­
wego z progre- 
sj ą od niedo- 
przędzarzy z
którymi współ­
pracuje przy
obsłudze a nie­
doprzędzarek
Obcinacz przę­
dzy — 70% śred­
niego zarobku 
akordowego z 
progresją od
przędzarzy z
którymi współ­
pracuje
Obcinacz nici — 
80% średniego 
zarobku akor­
dowego od skrę- 
carzy z który­
mi współpracu­
je

Garowy 
Obcinacz na 
przędzark. 
Obcinacz
nici N

II
I—III

32. Przędzarz niedoprzędu
— przędzenie niedo­

przędu na niedo­
przędzarkach różne­
go typu

3a 6,70 7,70 Api progr. przę­
dzarz nie- 
doprz.

II

33. Przędzarz
— przędzenie przędzy 

na przędzarkach ró­
żnego typu

4 7,10 8,20 Ap] progr.
Przędzarz na 
przędzarce 
skrzydelk. 
zwykł. mokrej 
Przędzarz na 
przędzarce 
obrączkowej 
mokrej

III

III

34. Przędzarz
— przędzenie przędzy 

na przędzarkach ró­
żnego typu

3a

1

6,70 7,70

•

Api progr.
Przędzarz na 
przędz, 
papieru. 
Przędzarz na 
przędz, autom. 
Przędzarz na 
przędz, grze­
bień.
Przędzarz na 
przędz, skrzy- 
dełk. suchej. 
Przędzarz na 
przędzarce

I

II

II

II

II
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skrzydełkowej' 
suchoprz. 
Przędzarz na 
przędz, kor- 
delk.

I

35. Przędzarz
Kierowanie i nadzoro­
wanie pracy przędza- 
rzy i obcinaczy oraz 
przygotowywanie ma­
szyn do zdejmowania 
cewek z nawiniętą przę 
dzą i uruchomienie 
maszyn po obciągu.

5 8,00 9,20 Az
Otrzymuje
110%, średniego 
zarobku akord, 
z progresją od 
przędzarzy z
którymi współ­
pracuje

Obcinacz I 
brygadzista 
Starszy obci- 1 
nacz N

III

36. Przewijacz przędzy 
i nici
Przewijanie, motanie i 
nawijanie przędzy, ni­
ci i szpagatu na różne 
kształty przy zastoso­
waniu różnych typów 
maszyn i urządzeń 
przewijających

/

3 6,30 7,20 Ap 10

Przewij. przę­
dzy (motki) 
Przewij. przę­
dzy (sucho- 
przędn cew­
ki wątkowe) 
Przewij. przę­
dzy (cewki 
krzyżowe) 
Przewij. przę­
dzy techn. 
Przewij kor- 
delka
Dwojarz przę­
dzy N

1 Przewij. przę- 
[ dzy i nici z 
i cewek N

I

I

I

I

37. Przewijacz przędzy 
i nici
Przewijanie, motanie 
i nawijanie przędzy ni 
ci i szpagatu na różne 
kształty przy zastoso­
waniu różnych maszyn 
i urządzeń przewijają­
cych

2a 6,00 6,90 Ap 10

[ Przewij. nie- 
Sdoprz.

Kłębiarz N 
i Kłębiarz N

II

i

38. Przygotowywacz opa­
kowań
— przygotowywacz o- 
pakowań z kartami 
skrzyń i worków

2 5,60

1

6,40 A j Zszywacz 
j worków
iI

1

fil
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39. Przygotowywacz farb 

i środków chemicz­

nych

— sporządzanie i przy 

gotowywanie roztwo­

rów środków chemicz­

nych, zagęstników i 

środków chemicznych, 

usztywniających oraz 

innych środków i roz­

tworów.

3 6,30 7,20 Az

Otrzymują:

— 85% średnie­
go zarobku 
akordowego 
nabłyszcza- 
czy z który­
mi współpra­
cuje

— 80% średnie­
go zarobku 
akordowego 
sortowaczy 
juty z który­
mi współpra­
cuje

— 95% średnie­
go zarobku 
akordowego 
nakładaczy 
juty z który­
mi współpra­
cuje

Gotowacz 

emulsji N 

Gotowacz 

emulsji na 

aparacie 

zwykłym. 

Gotowacz 

emulsji na 

aparacie 

elektrycz­

nym

X

IX

II

40. Robotnik transportowy

— przewożenie lub

przenoszenie surow­

ców półfabrykatów,

wyrobów, wszelkich 

artykułów technicz­

nych, pomocniczych i 

odpadków.

2t
3

3

6,00

6,30

6,30 7,30

Dp

Az

35

Otrzymuje:
— 90% średnie­

go zarobku 
akordowego 
czesaczy 
włókna z
którymi 
współpracuje

— 100% średnie­
go zarobku 
akordowego 
od zgrzebla- 
rzy z który­
mi współpra­
cuje lub 100% 
średniego za­
robku akor­
dowego mag­
larzy juty z 
którymi 
współpracuje

— 85% średnie­
go zarobku 
akordowego 
nakładaczy 
juty z który­
mi współpra­
cuje

— 90% średnie­
go zarobku

Woziciel

surowca

Woziciel

zwijek

Woziciel

przędzy

Woziciel

odpadków

I

II

II

I
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akordowego 
z progresją 
od niedoprzę- 
dzarzy z któ­
rymi współ­
pracuje

— 85% średnie­
go zarobku 
akordowego 
z progresją 
od przędza- 
rzy z który­
mi współpra­
cuje

41. Rozciągacz taśm
rozciąganie i dwojenie 
taśm przędzalniczych 
na rozciągarkach róż­
nego typu, wyważanie 
szpul, zasilanie rozcią­
garek i likwidowanie 
zrywów.

3 6,30 7,20 A

»

Nakładacz lnu 
i konopi

XI

42. Rozciągacz taśm
rozciąganie i dwojenie 
taśm przędzalniczych 
na rozciągarkach róż­
nego typu, wyważanie 
szpul, zasilanie rozcią­
garek i likwidowanie 
zrywów

2a 6,00 6,90 Az

Otrzymuje:
— 85% średnie­

go zarobku 
akordowego 
z progresją 
niedoprzędza- 
rza z którym 
współpracuje

Rozciągacz ob­
sługujący dwie 
rozciągarki 
otrzymuje 95% 
zarobku akor­
dowego z pro­
gresją przędza- 
rza niedoprzę­
du z którymi 
współpracuje 
Rozciągacz 
współpracujący 
z przędzarzem 
niedoprzędu 
który obsługuje 
dwie niedoprzę­
dzarki 
Otrzymuje: 
przy obsłudze I 
rozciągarki 50%

Rozciągacz na 
rozciągarce I 
ślimakowej 
Rozciągacz na 
rozciąg, środ­
kowo ślimako­
wej.
Rozciągacz na 
rozciągarce I 
szybkobieżnej 
Rozciągacz na 
rozciąg, ostat­
niej ślimako­
wej.
Rozciągacz na 
rozciąg, środ­
kowo szybko­
bieżnej.

Rozciągacz na 
rozciąg ostat-

II

II

II

II

II

II
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przy obsłudze 
dwóch rozciąga­
rek 60% śred­
niego zarobku 
akordowego 
przędzarza wy­
liczonego z
dwóch niedo­
przędzarek

niej szybko­
bieżnej.

43.

...

Skręcarz przędzy 
(wg taryf)
Skręcarz nici i szpa­
gatu
Skręcanie przędzy . na 
sucho i mokro na kor 
dy, pasy i inne prze­
znaczenia użytkowe
przy użyciu skręcarek 
obrączkowych, skrzy­
dełkowych i skręcarek 
specjalnych.

3 a 6,70

4

7,70 Ap 15 Skręcarz N

44. Sortowacz
— sortowanie surow­
ców, przędzy, nici, 
szmat i odpadków

3 6,30 — Dp 15 Sortowacz ni­
ci N
Sortowacz
przeglądacz

—

45. Sortowacz
— sortowanie i okreś­
lanie rodzajów i ga­
tunków surowców

3a 6,70 7,70 Ap 10 Sortowacz (na 
krapiacz) juty 
Sortowacz 
juty

II

II

46. Splatacz taśm 
i sznurków
— splatanie taśm i 
sznurów na splatarce 
mechanicznej

2a 6,00 6,90 Ap 15 Pleciarz N —

47. Suszarkowy
— suszenie przędzy i 
nici na urządzeniach 
suszących jednoczyn- 
nościowych różnych
typów

2a
3

6,00
6,30 —

Dp 25 Suszarz przę­
dzy.
Roztrzepy- 
wacz przędzy

I

48. Suszarkowy
— suszenie odpadków 
na urządzeniach suszą 
cych jednoczynnościo- 
wych oraz odwadnia-

2a
3

6,00
6,30

— Dp 25 Wirówkarz 
Suszarz od­
padków.

III
II
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jących przez odwiro­

wywanie, odsysanie

bądź wyżymanie wód 

pralniczych

49. Wałkarz

— toczenie, klejenie 

wałków i krążków do­

ciskowych drewnia­

nych i gumowych row 

kowanie ich powierz­

chni oraz pokrywanie 

wałków dociskowych 

masą kopolimerową,

skórą i filcem

T~

2a

3

6,00

6,30

Dp 35

Tokarz krąż­

ków gumo­

wych.

Tokarz wał­

ków drewn. 

Klejarz krąż­

ków gumo­

wych.

Zakładacz de­

sek.

Żłobiarz

I

I

I

. X

X

50. Wałkarz

— samodzielne prowa­

dzenie całości prac 

związanych z tocze­

niem, obciąganiem i 

regenerowaniem wał­

ków przędzalniczych

3

3a

6,30

6,70

Dp 35 Okładacz

obić

II

51. Wagowy

ważenie i rozliczanie 

surowców, półfabryka­

tów, wyrobów w przę­

dzalni i niciarni

2a

3

6,00

6,30

— Dp 20 Zestawiacz

zołożeń

II

52. Zgrzeblarz

— rozczesywanie, mie 

szanie i oczyszczanie 

masy włóknistej z do­

mieszek i zanieczysz­

czeń przy pomocy ma­

szyn zgrzeblących.

3 6,30 7,20 Az

Otrzymują:
— 95% średnie­

go zarobku 
akordowego
z progresją 
od niedoprzę- 
dzarzy z któ­
rymi współ­
pracuje, przy 
obsłudze jed­
nej zgrzeblar- 
ki

— loo% średnie­
go zarpbku 
akordowego
z progresją 
od nieprzę- 
dzarzy z któ­
rymi współ­
pracuje przy 
obsłudze 
dwóch zgrze- 
blarek

Nakładacz na 

zgrzeblarce 

jutowej. 

Zgrzeblarz na 

zgrzeblarce 

automatycz­

nej jutowej. 

Zgrzeblarz na 

zgrzeblarce 

wstępnej juto­

wej.

Zgrzeblarz na 

zgrzeblarce 

właściwej ju­

towej.

II

II

II

II
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53. Zgrzcblarz
— rozczesywanie, mie 
szanie i oczyszczanie 
masy włóknistej z do­
mieszek i zanieczysz­
czeń przy pomocy ma­
szyn zgrzeblących.

2a 6,00 6,90 Az

Otrzymuje:
— 95% średnie­

go zarobku 
akordowego 
od zgrzebla- 
rzy juty, z 
którymi 
współpracuje

— 90% Średnie­
go zarobku 
akordowego
z progresją 
od niedoprzę- 
dzarzy z któ­
rymi współ­
pracuje

— 80% średnie­
go zarobku 
akordowego
z progresją 
od niedoprzę- 
dzarzy z któ­
rymi współ­
pracuje

Zestawiacz 
założeń juty

Szarpacz juty

Zgrzeblarz od­
bierający na 
zgrzeblarce 
właściwej 
juty

II

II

II

54. Zgrzcblarz
— rozczesywanie, mie­
szanie i oczyszczanie 
masy włóknistej z do­
mieszek, zanieczysz­
czeń organicznych i 
nieorganicznych przy 
pomocy maszyn zgrze­
blących.

3a 6,70 7,70 A Zgrzeblarz na 
zgrzeblarce z 
zasilaczem. 
Zgrzeblarz na 
zgrzeblarce 
bez zasilacza.

II

II

55. Ostrzarz obić *
zgrzebnych
— czyszczenie i ostrze­
nie obić zgrzebnych 
elementów zgrzeblą­
cych oraz obicia juto­
wego szarpaczy na spe 
cjalnych maszynach. 
Zakładanie obić zgrze­
bnych.

5 8,00 — Dp 40 Czyściarz 
zgrzeblarek 
(na wigonii w 
Lenko).

II

SEKRETARZ 
(—) Tadeusz Zięba

KIEROWNIK
WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO 

(—) E. Surmański

NACZELNY DYREKTOR
(—) inż. Henryk Bogacki
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Załącznik nr 6 do Branżowych za­
sad wynagradzania w przemyśle
lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYDZIAŁU TKALNI

Lp
Nazwa zawodu i okre­
ślenie wykonywanych 

czynności

K
at.

 pła
c.

Stawka

Sy
ste

m
 pł

ac

Maksym, wyso­
kość premii %

Dotychcza­
sowe zawody 
wchodzące 
w skład no­
wego zawodu G

ru
pa

 szk
od

l.

zasad

ak
or

d ‘
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Arkadownik maszyn 
żakardowych.
— wykonywanie pro­

stych prac pomoc­
niczych przy sznu­
rowaniu maszyn 
żakardowych

2a 6,00 Dp 10% 1. Galerowacz 
(pomoc)

2. Arkadownik maszyn 
żakardowych.
— sznurowanie ma­

szyn żakardowych 
Verdola i podob­
nych typów maszyn 
dla wszystkich a- 
sortymentów pro­
dukowanych tka­
nin żakardowych.

5a 8,50 Dp 10% 1. Galerowacz

3. Cewiacz
— cewienie przędzy, 

nici i sznurka na 
cewkach mechani­
cznych i automaty­
cznych różnego ty­
pu.

3 6,30 7,20 Ap 20% 1. Cewiacz 
przędzy 
wątk.

4. Pomocnik klejarza 
osnów
— wykonywanie po­

mocniczych prac
przy klejeniu os­
nów, przy wszel­
kiego typu klejar- 
kach.

3 6,30 7,20 Az oa zarobku akor­

dowego z premią 

klejarza 70% w 

tkalń. Iniarsk. 80% 

w tkalń. ju<ciar- 

skiej.

1. Goto-
wacz
masy
klejarsk.

I

5. Klcjarz osnów

ł

4 7,10 8,20 Az od zarobku alk ord. 1. Snowacz 
klejarz 
(pom.)

I
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— Przygotowanie kle­
jarek do klejenia 
osnów

z premią Iklejarza. 
80% w tk. lniainrk. 
90% w juciarniach

2. Klejarz 
pom.

I

6. Klcjarz osnów
— klejenie osnów na 

wszystkich typach' 
klejarek, organizo­
wanie i nadzoro­
wanie pracy zespo­
łu.

4a 7,50 8,60 Ap 25% 1. Klejarz I

7. Nastawiacz maszyn 
w oddziale przygoto­
wawczym.
— regulowanie, nasta­

wianie maszyn, u- 
rządzeń w oddzia­
le przygotow. tkal­
ni.

5
5a

8,00
8,50

Dp 20% 1- Bryga­
dzista 
na od­
dziale 
produk­
cyjnym

I

8. Nastawiacz maszyn 
w tkalni właściwej

.— regulowanie, nasta­
wianie krosien i 
mechanizmów sta­
nowiących ich wy­
posażenie

6 9,00 10,40 Az 1110% średni, od za­
robku akord, łącz­
nie z progr. ob- 
sługiiw. brygady

1. Pod-
mistrz
na pro­
dukcję

2. Zakła 
dacz
osnów

9. Oczyszczacz maszyn 
i urządzeń
— oczyszczanie wszy­

stkich typów ma­
szyn i urządzeń 
występujących w 
tkalni.

2 5,60 Dp 20% 1. Czysz­
czenie
krosien

10. Pomocnik w tkalni
— wykonywanie naj­

prostszych prac po­
mocniczych z czy­
szczeniem, przebie­
raniem odpadków i 
cewek.

2 5,60 6,40 Az 80% od zarobku 
akordowego ce-
wlarzy.

1. Czyś- 
ciarz 
cewek

11. Pomocnik w tkalni
— wykonywanie

wszelkich prostych 
prac pomocniczych 
w tkalni

2 5,60 6,40 Az 60% średniego za­
robku akordowe­
go z progr. tkaczy 
80% średn. zarob­
ku akord, z pre­
mią snowacey

1. Nakladacz 
wątku

2. Naprawiacz
3. Nastawiacz 

nawojów 
osn.
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12. Przewijacz przędzy, 
nici, sznurka
— przewijanie, mota­

nie i nawijanie 
przędzy, nici i 
sznurka na różne 
kształty przy zas­
tosowaniu wszel­
kich typów ma­
szyn i urządzeń

3 6,30 7,20 Ap 20% 1. Przewijacz 
przędzy
1. Przewijacz
przędzy
resztkowej

13. Przewlckacz osnów
— wykonywanie prac 

pomocniczych zwią­
zanych z przewle­
kaniem oraz poda­
wanie nitek

2 6,00 6,90 Az 75 proc, od zarobku 
akordowego z pre­
mią przewleka czy 
osnów

1. Podawacz
2. Nakla dacz 
lamelek

14. Przewlckacz osnów
— przewlekanie nici 

osnowy przez stru­
ny nicielnicowe i 
płochę zgodnie z 
rysunkiem dyspo­
zycyjnym

3a 6,70 7,70 Ap 15% 1. Przewle-
kacz

15. Przykręcacz wiązacz 
osnów
— przykręcanie os­

nów ręcznie i me­
chanicznie przy za­
stosowaniu wszel­
kich typów maszy­
nek wiążących.

3a 6,70 7,70 Ap 15% 1. Przykrę­
cacz
wiązacz os­
nów

z*' 1

16 Renowator mecha­
nizmów
— przeprowadzanie 

napraw i renowacji 
płoch, nicielnic i 
czółenek tkackich

2a

3

6,00

6,30

D 1. Naprawiacz 
płoch i ni­
cielnic
2. Naprawiacz 
nicielnic

17 Robotnik przy pra­
cach prostych zme­
chanizowanych
— wykonywanie zme­

chanizowanych 
prac prostych zwią-

2a

5,60

6,00 —

D 1. Skrzyżo- 
wacz nici
2. Zszywacz 
kart żakar­
dowych
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zanych ze zwija­
niem, mierzeniem 
wyrobów tkackich.

18 Robotnik magazy­
nowy
— przyjmowanie, 

przechowywanie i 
wydawanie z ma­
gazynu półfabry­
katów i wyrobów 
gotowych oraz pro­
wadzenie zapisów 
magazynowych

3a 6,70 Dl 1. Składowy 
płoch i ni­
cielnic

19 Robotnik transpor­
towy
— przewożenie lub 

przenoszenie półfa­
brykatów, wyro­
bów, wszelkich ar­
tykułów technicz­
nych, pomocniczych 
i odpadków.

3 6,30 Dp 20%
1. Wozi ciel 
przędzy w
tk. jut.
2. Woziciel 
przędzy w tk. 
In.
3. Woziciel 
osn. i tk. jut.
4. Woziciel 
osn. i tk. lnian

II

II

20 Snowacz
— wykonywanie prac 

przygotowawczych 
związanych z przy­
gotowaniem snucia, 
natykaniem i snu­
ciem osnów kraj- 
kowych.

2a 6,00 6,90 Az 70% od zarobku 
akordowego sno- 
wacza z premią

1. Natykacz

21 Snowacz (osnów)
— snucie osnów na 

snowarkach me­
chanicznych bezpo­
średnio z ram ina- 
tykowych

3a 6,70 7,70 Ap 15% 1. Snowacz
na sno-
warce bez­
pośredniej

22 Snowacz (osnów)
— snucie osnów na 

snowarkach zespo­
łowych bębnowych, 
stożkowych tar­
czowych taśmo­
wych i automaty­
cznych

4a 7,50 8,60 Ap 20% 1. Snowacz
na sno-
warce
konuis. lub 
sztyftowej

2. Snowacz
na sno.
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warce zes­
pół.

3. Snowacz 
— klejarz

4. Przewijacz 
osnów

I

23 Sortowacz przędzy
— sortowanie przę­

dzy wg kolorów i 
odcieni

2
3

5,60
6,30

Dp 10% 1. Sortowacz 
przędzy

24 Tkacz
— prowadzenie pro­

cesu tkanin na 
krosnach mechani­
cznych, automaty­
cznych, bezczółen­
kowych, hydrauli­
cznych, o szerokoś­
ci roboczej do '110 
cm z urządzenia­
mi do tworzenia 
iprzesmyku-maszyn 
ki nicielnicowej lub 
urządzenia krajo­
we.

3a 6,70 7,70 Apr
I próg od 100

10%
II próg od 110

15%
III próg od 120

20%

1. Tkacz na
krosnach
gładk.

2. Tkacz na
krosnach 
z masz, ni- 
cieln. lub 
urządz. ko- 
loryzują- 
cym

3. Tkacz na
krosnach
automat.

4. Tkacz na
krosnach
jutowych

25 Tkacz
— tkanie na krosnach 

automatycznych i 
mechanicznych z
urządzeniami do
zmiany przerzutu 
czółenka o szerok. 
powyżej 110 cm.

4a 7,50 8,60 Apr I próg od 100 
10%

II próg od 110
15%

III próg od 120 
20%

/

1. Tkacz na 
krosnach
z masz.

^żakard.
2. Tkacz na 

krosnach z
masz. żak. 
i urz. ko- 
loryzuj.

3. Tkacz na 
krosnach z
masz. żak.
i urz. kul­
kowym

4. Tkacz na 
krosnach z
masz, ni­
cielnic. i 
urządz.
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kulkowym
5 Tkacz na

krosnach
ciężkich
(powyżej
600 g/m2.

6. Tkacz na 
kros, cięż­
kich po­
wyżej 3 m
szer.

7. Tkacz na
kros auto­
mat. z urz. 
zmienni­
ków. oraz 
pic-a-pic

26 Wagowy
— ważenie półfabry­

katów i wyrobów 
gotowych w wy­
dziale tkalń

3a
3a

6,70
6,70 7,70

Dp
A

10% 1. Ważący, 
mierzący
i zapisują­
cy tkani­
ny

2. Mierzacz 
tkań, juto­
wych

27 Wybijacz wzornic
— wybijanie kart do 

maszyn nicielnico­
wych, kart do ko­
lorowych wątk., 
kopiowanie wzor­
nic dla maszyn 
żakardowych oraz 
impregnowanie te­
ktury żakard.

,3a
3a

6,30
6,70 Dp 10%

1. Wybijacz 
kart (wy­
bijanie i 
kopiowa­
nie)

28 Wybijacz wzornic
— wybijanie kart ża­

kard.

4
4a

7,10
7,50 Dp 10%

1. Wybijacz 
kart (na 
masz. klaw.

2. Sznuro- 
wacz (wy­
bijanie 
kart na
urz. sznu­
ruj.)

29 Wydawca wątku 2 5,60 — DP 10% 1. wydawacz
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— przygotowanie wą­
tku w pojemnikach 
lub innych urzą­
dzeniach wg partii 
i przeznaczenia a- 
sortymentowego o- 
raz pomaganie przy 
wydawaniu wątku

2a

3

6

6,30

—

wątku

30 Wydawca wątku
— przyjmowanie, 

przechowywanie, 
wydawanie przę­
dzy wątkowej oraz 
prowadzenie zapi­
sów rozliczenia 
wątku.

3
3a

6,30
6,70

D 1. Składowy

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO inż. Henryk Bogacki(—) E. Surmanski



Załącznik nr 7 do Branżowych za­
sad wynagradzania w przemyśle
lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYDZIAŁU WYKOŃCZALNI

Lp
Nazwa zawodu i okre­
ślenie wykonywanych 

czynności

K
at

. p
ła

c Stawka

; Sy
st

em

Maks, wy­
sokość pre­
mii w %

Dotychczasowe 
zawody wchodzą­
ce w skład nowe­

go zawodu G
ru

pa
sz

ko
dl

iw
oś

zasad.

ak
or

­
do

w
a

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Apreter
Sanforyzowanie i do­
grzewanie tkanin.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 30 Sanforyzator 
tkanin I 
Dogrzewacz 
aprćtur

II

III

2. Apreter
Prowadzenie poszcze­
gólnych operacji apre- 
towania impregnowa­
nia suszenia tkanin z 
zastosowaniem róż­
nych apretur.

3a
4
4 a

6,70
7.10
7,50

Dp 20 Suszarz tkanin
na suszarce
automat. II 
Impregnowacz 
tkanin II

I

III

3. Apreter
Prowadzenie całości 
procesu suszenia tka­
nin połączonego z apre 
turą zmiękczającą, u- 
zupełniającą przeciw- 
kurczliwą i przeciw- 
gniotliwą oraz wykoń­
czenie na podstawie 
żywic syntet. względ­
nie z impregnacją wo- 
dooporną, przeciwgnil 
ną, ognioodporną oraz 
wykończeniem anty­
elektrostatycznym, 
przeciwgnilnym.

4
5
5a

7.50 
8,00
8.50

Dp 30 Impregnowacz 
tkanin I
Suszarz tkanin
na suszarce
automat. I

III

I

4. Barwiarz
Przygotowywanie jed­
nolitych surowców,
przędzy, nici, tkanin 
do barwienia, napawa­
nia czyszczenia urzą­
dzeń załadowywanie 
do nich materiału, do­
glądanie działania ma­
szyn i urządzeń przy 
poszczeg. operac. barw.

2a
3
3a

6,00
6,30
6,70

Dp 40 Farbiarz przędzy 
i nici w metkach 
ręcznych II 
Farbiarz przędzy 
i nici na cew­
kach krzyżo­
wych II
Farbiarz przędzy 
nici w motkach
II

II

III

II
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oraz prowadź, prost. 
proces, barw.

5. Barwiarz
Barwienie surowców 
przędzy i tkanin wg 
przepisu technologicz­
nego w urządzeniach i 
aparatach, prostych,
wanny, farb, leżaki.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 40 Farbiarz przędzy 
i nici w mot- 
kach.
Farbiarz przędzy 
i nici w mot- 
kach (ręczny) I

III

II

6. Barwiarz
Prowadzenie poszcze­
gólnych operacji bar­
wienia surowców, przę­
dzy, nici i tkanin wg 
ustalonego przepisu te­
chnologicznego, w a- 
paratach zamkniętych 
i na barwiarkach zwrot­
nych.

4
4a
5

7,10
7,50
8,00

Dp 40 Farbiarz tkanin 
na barwiarce 
zwrotn.
Farbiarz przędzy 
lub nici na cew­
kach krzyżowych 
I

III

III

7. Barwiarz
Samodzielne prowa­
dzenie całości proce- 
cesu barwienia surow­
ców, przędzy, nici i 
tkanin. Nadzorowanie 
pracy barwiarzy róż­
nych kategorii.

5a
6
6a

8,50
9,00

10,00

Dp 40

i

III

8. Bielarz
Przygotowywanie su­
rowców, przędzy, nici 
i tkanin do obgotowy- 
wania, bielenia, chlo­
rowania, kwaszenie i 
płukanie onaz prowa­
dzenie procesu biele­
nia pod nadzorem.

3a
3
4

6,30
6,70
7,10

Dp 30 Rozwijacz zwo­
jów tkanin na 
trzepaku I 
Rozwijacz zwo­
jów tkanin na 
trzepaku II 
Płuczkarz tkanin 
na zwojach 
Płuczkarz tkanin 
w zwojach II 
Płuczkarz przę­
dzy i nici 
Układacz przę­
dzy i nici 
Układacz zwo­
jów tkanin

I

I

II

II

I

II

II

9. Bielarz
Bielenie i warzenie su-

3a
4

6,70
7,10

Dp 30 Warzelnik przę­
dzy i nici I

III
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rowców, przędzy i ni­
ci oraz tkanin i uru­
chamianie i zatrzymy­
wanie maszyn i urzą­
dzeń przy poszczegól­
nych operacjach bie­
lenia.

4a 7,50 Warzeln. (goto- 
wacz) tk. II 
Warzelnik pod 
ciśnieniem II 
Warzelnik przę­
dzy i nici pod 
ciśnieniem II 
Bielarz 
tkanin II
Bielarz przędzy 
na cewkach 
krzyż. II
Bielarz przędzy 
w aparatach z 
cyrkulacją 
Bielarz nici i 
przędzy w ka­
dziach z koło­
wrotem (real.) II

III

II

II

III

III

III

III

10. Bielarz
Warzenie surowców, 
przędzy i nici i tka­
nin oraz uruchomie­
nie i zatrzymywanie 
maszyn i urządzeń 
przy poszczególnych 
operacjach bielenia.

4
4a
5

7,10
7,50
8,00

Dp 30 Warzelnik (goto- 
wacz) tkanin I 
Warzelnik przę 
dzy i nici I 
Warzelnik tkanin 
pod ciśn. I 
Warzelnik przę­
dzy i nici pod 
ciśn. I

III

III

II

II

11. Bielarz
Prowadzenie operacji 
biel, przędzy, nici i 
tkanin na urządze­
niach prostych.

4a
5
5a

7.50 
8,00
8.50

Dp 30 Bielarz przędzy 
lub nici w kadź, 
z kołowrot.
(real.) I
Bielarz przędzy 
w aparat, z cyr- 
kulac. kąpieli
(Korte).I

III

III

12. Bielarz
Samodzielne prowa­
dzenie procesu bielenia 
surowców przędzy i 
tkanin w aparatach 
cyrkulacyjnych zamk­
niętych w bielnikach 
pasmowych i szero­
kość.

5
5a
6

8,00
8,50
9,00

Dp 30 Bielarz tkanin I 
Bielarz przędzy 
na cewkach 
krzyżów.

III

III

13. Cerowacz tkanin
Cerowanie tkanin.

4 7,10 8,20 Ap 10 Cerowacz tk. I 
Cerowacz tk. II
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14. Drukarz
Wykonywanie prac po­
mocniczych przygoto- 
wywacz. wymywanie 
siatek, szablonów, za­
prósz. siatek, naświe­
tlanie szablonów itp.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

DP 30 Szablonierz
Naświetlacz
szablonów

III
III

15. Drukarz
Drukowanie tkanin
ręczne pod nadzorem.

4 7,10 8,20 AP 15 Drukarz szablo­
nowy tkań. I

I

16. Drukarz
Prowadzenie ręcznego 
procesu drukowania
tkanin pod nadzorem. 
Drukowanie mechani­
czne tkanin pod nad­
zorem.

5 ' 8,00 9,20 Ap 15 Drukarz szablo­
nowy tkań. I

I

17. Drukarz
Samodzielne prowa­
dzenie poszczególnych 
zasadniczych operacji 
przy drukowaniu tka­
nin systemem szablon, 
mech.

6
6-
7

9,00
9,00-
11,00

10,40 Ap
Dp

15
30

Starszy drukarz 
film druku 
autom.

I

18. Gładziarz tkanin
Prowadzenie operacji 
gładzenia tkanin na 

'gładziarkach zwykłych 
i wieloczynnościowych.

4 7,10 8,20 A Gładziarz tkanin 
suchych I 
Gładziarz tkanin 
jutów. I I

19. Gładziarz tkanin
Prowadzenie operacji 
gładzenia tkanin na 
gładź, zwykłych i spe­
cjalnych oraz maglo­
wanie tkanin.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 30 Gładziarz wy­
żyma cz. tkanin 
mokrych I 
Gładziarz tkanin 
powlekanych 
Maglarz na ma­
glu hydraul. I 
Maglarz tkanin 
jutowych I

I

III

I

20. Kolekcjoner wzorów 
tkanin
Wykonywanie prac
związanych z kolecjo- 
nowaniem wzorów,
przygotowywaniem ko­
lekcji i magazynowa­
niem kolekcji.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

1

Dp 20 Wzorcarz
kolekcjoner
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21. Krajacz wyrobów 
włókienniczych
Krojenie tkanin.

3 6,30 7,20 A Krajacz konfek­
cji ciężkiej I i II 
Krajacz konfek­
cji lekkiej

—

22. Krajacz wyrobów 
włókienniczych
Krojenie tkanin i tka­
nin powlekanych.

2a
3
3a

6,00
6,30
6,70

Dp 30 Krajacz tkanin 
powlekanych 
Krajacz tkanin 
smołowanych III

23. Merceryzator
Prowadzenie . procesu 
merceryzowania przę­
dzy i tkanin.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 40 Merceryzator 
przędzy 
Merceryzator 
tkanin I i II

III

II

24. Mierzacz tkanin
Mierzenie tkanin na 
mierzarkach i zwijar­
kach.

3 6,30 7,20 A Mierzacz tkanin 
na mierzarkach 
mechanicznych
I i II
Zwijacz tkanin 
na zwijarko- 
mierzarkach

25. Mierzacz tkanin
Mierzenie i zdwajanie 
tkanin na mierzarkach 
i zdwajarkach.

2a
3
3a

6,00
6,30
6,70

Dp 30 Zdwajacz tkanin 
na mierzarkach 

mechanicznych
I i II
Mierzacz taśm 
na mierzarko- 
zwi jarce

26. Nastawiacz maszyn 
wykończalniczych
Regulowanie i nasta­
wianie maszyn i urzą­
dzeń na oddziałach fi- 
zykomechanicznej ob­
róbki tkanin.

5a
6
6 a

8,50
9,00

10,00

Dp 30 Podmistrz tkań. 
Podmistrz wy- 
kończalni suchej

27. Nastawiacz maszyn 
wykończalniczych
Regulowanie i nasta­
wianie maszyn i urzą­
dzeń, nadzór nad pra­
widłowością procesów 
technologicznych w od­
działach chemicznej
obróbki przędzy i tka­
nin.
i

6
6a
7

9,00
10,00
11,00

1

Dp 30 Podmistrz od­
działów obróbki 
chemicznej
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23. Odbieracz tkanin 
przy maszynach
Odbieranie wykrojów 
tkanin, zaobrębionych 
wykrojów i gotowej 
konfekcji.

2 5,60 6,40 Az Otrzymuje
90% średnie­
go zarobku
szwacza z
którym
współpracu­
je

Odbieracz wy­
krojów
Odbieracz zaob­
rębionych wy­
krojów
Odbieracz goto­
wej konfekcji 
Przeglądacz go­
towej konfekcji 
Belowacz II

29. Opalacz
Opalanie przędzy i 
tkanin na opalarkach.

3a
4
4a

6,70
'7,10
7,50

Dp 30 Opalacz tkanin I 
Opalacz przędzy II

30. Pakowacz
Wykonywanie prac
związanych ze składo­
waniem, pakowaniem 
surowców, przędzy i
tkanin.

2 5,60 6,40 A Pakowacz
konfekcji
Pakowacz
tkanin
Pakowacz 
przędzy i nici II

21. Parowacz
Prowadzenie procesu 
parowania tkanin na 
parownikach okreso­
wych i ciągłych.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 40 Parowacz tkanin 
drukowanych I II

32.
Podawacz tkanin

Podawanie tkanin przy 
maszynach wykończał. 
Wykonywanie prac i 
czynności pomocni­
czych przy tych ma­
szynach.

3 6,30 7,20 A Postrzygacz tka­
nin II
Gładziarz tka­
nin suchych li 
Gładziarz tka­
nin jutowych II

I

33. Podawacz tkanin
Podawanie tkanin przy 
maszynach i urządze­
niach pomocniczych. 
Wykonywanie prac i 
czynności pomocni­
czych przy tych ma­
szynach.

3
3a
4

6,30
6,70
7,10

Dp 30 Gładziarz — wy- 
żymacz tkanin 
mokr. II 
Parowacz tkanin 
drukowanych II 
Płuczkarz tkanin
w. szer. II 
Sanforyzator 
tkanin II
Opalacz tkanin II 
Wytłaczacz 
wzorów na kali- 
ko II
Maglarz tk. na 
maglu hydrauli­
cznym II

I

II

I

II
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Maglarz tkanin 
jutowych II 
Powlekacz tka­
nin II

I

III
34. Podklejacz tkanin

Powlekacz tkanin.
3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 40 Powlekacz tka­
nin smołowanych 
Powlekacz 
tkanin I

III

III
35. Pomocnik 

w wykończalni
Wykonywanie pro­
stych, lekkich prac po­
mocniczych np. Obszy­
wanie bel worków, 
przygotowywanie kon­
fekcji do mereżkowa- 
nia, roztrzepywanie
motków przędzy i ni­
ci.

Oz- 5,60 6,40 A Obszywacz 
bel, worków 
Przygotowy wacz 
konfekcji do me- 
reżkowania 
Roztrzepywacz 
motków, przędzy 
i nici
Sortowacz
z ważeniem

I

36. Pomocnik 
w wykończalni 
Wykonywanie pro­
stych prac pomocni­
czych np. zszywanie 
końców sztuk tkanin, 
przewiązywanie przę­
dzy, składowanie tka­
nin, przebieranie resz­
tek tkanin, znakowa­
nie tkanin, sortowanie 
przędzy i nici, zmięk­
czanie szpul przędzy 
opisywanie tkanin itp.

2
2a

5,60
6,00

Dp 30 Zszywacz koń­
ców sztuk tkanin 
Przewiązywacz 
przędzy 
Przebieracz 
resztek tkanin. 
Składowacz 
tkanin
Znakowaez
tkanin
Sortowacz 
przędzy i nici 
Zmiękczacz 
szpul przędzy 
Opisywacz 
tkanin

II

37. Postrzygacz tkanin
Postrzyganie tkanin.

4 7,10 8,20 A Postrzygacz 
tkanin I

38. Pracz
Prowadzenie procesu 
prania tkanin na wszy 
stkich stosowanych ty­
pach pralnic.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,60

Dp 30 Płuczkarz tka­
nin w szerok. I 
Pracz tkanin po 
wydruku

I

II

39. Prasowacz
Prasowanie ręczne i 
mechaniczne wyrobów 
włókienniczych i kon­
fekcji.

2
2a
3

5,60
6,00
6,30

Dp 30 Prasowacz
ręczny
konfekcji
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40. Przygotowywacz 3a 6,70 Dp 30 Gotowacz mas
farb zagęstników 4 7,10 apreterskich I
i impregnatów 4a 7,50 Mielarz farb III
Sporządzanie i przy- Gotowacz zagę-
gotowywanie mas a- stoików do farb I
pręt er. Przygotowywacz
Zagęszczeń drukar- mas skrobiowych III
skich, roztworów i che- Rozpuszczacz
mikal. wapna

chlorowanego III

41. Przygotowywacz 4a 7,50 Dp 30 Gotowacz
farb, zagęstników 5 8,00 emulsji
i impregnatów 5a 8,50 impregnacyj nych III
Sporządzanie i przy- Rozpuszczacz
rządzanie farb drukar- miedzi w amo-
skich i emulsji impre- niaku III
gnacyjnych. Przygotowywacz

barwników III

42. Przygotowywacz 5a 8,50 Dp 30 —
farb, zagęstników 6 9,00
i impregnatów
Samodzielne prowa­
dzenie i organizowa­
nie prac w kuchni a- 
preterskiej i kuchni 
farb.

6a 10,00

i

43. Przygotowywacz 2a 6,00 Dp 30 Składowy
surowców i wyrobów 3 6,30 tkanin I i II
włók.
Przygotowywanie par­
tii surowców, półfa­
brykatów i wyrobów 
włókienniczych do ob­
róbki wykończ, lub 
wysyłkę.

3a 6,70 •

44. Robotnik przy zme- 2 5,60 6,40 A _ Znakowacz
chanizowanych pra- wołków
cach prostych Belowacz I
Wykonywanie pro- Obcinacz
stych prac zmechani- wojłoku III
zowanych prac. Nabijacz waty 

Prasiarz suchej 
przędzy
Przygotowywacz

III

1
waty III

6 — Zbiorowy układ 81
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45. Robotnik przy zme­
chanizowanych pra­
cach prostych
Obsługiwanie wykoń- 
czałniczych maszyn
prostych.

2a
3
3a

6,00
6,30
6,70

Dp 30 Nakrapiacz 
tkanin lnianych 
Nakrapiacz 
tkanin
powlekanych. 
Nakrapiacz tka­
nin jutowych 
Prasiarz tkanin 
wykończonych 
Woziciel bel 
Poszerzacz 
tkanin
Sortowacz
przeglądiacz

I

46. Rysownik wzorów
Przygotowywanie de­
seni drukarskich do 
technicznego odtwa­
rzania.

4a
5

7,50
8,00

Dp 30 Kopista II I

47. Rysownik wzorów
Przygotowywanie de­
seni drukarskich do 
.technicznego odtwa­
rzania.

5a
6

8,50
9,00

Dp 30 Kopista I I

I

48. Suszarkowy
Obsługa urządzeń su­
szących jednoczynno- 
ściowych.

3 6,30 7,20 A Suszarz przędzy 
i nici w mot- 
kach II
Suszarz przędzy 
i nici w mot- 
kach II
Suszarz przędzy 
i nici w motk. I 
Suszarz przędzy 
i nici w motk. I

I

I

49. Suszarkowy
Suszenie surowca i 
przędzy. Obsługa wszy 
stkich urządzeń od­
wadniających i suszą­
cych jednoczynnościo- 
wych.

3a
4
4a

7,50
6,70
7,10

Dp 30 Suszarz przędzy 
i nici na c. II i I 
Wyżymacz przę­
dzy i nici I i II 
Wirówkarz przę- 
rzy i nici I i II

I

I

II

50. Suszarkowy
Suszenie tkanin i ob­
sługa suszarek bęb­
nowych, ramowych i 
beznapięciowych.

4 7,10 8,20 A Suszarz tkanin 
na suszarce bęb­
nowej I i II 
Suszarz tkanin
na suszarce ra­
mowej I i II

I

I
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51. Swacz

Obszywanie i mereż- 
kowanie.
Szycie worków.

3 6,30 7,80 A Szwacz 
na maszynie 
szwem płaskim 
Mereżkarz
maszynowy
Obrębiiacz
wykrojów
Szwacz

—

32. Tuszernik
Zapieranie plam i za­
brudzeń.

2
2a

5,60
6,00

Dp 30 Zapieracz plam II

53. Wytlaczacz wzorów
Wytłaczanie wzorów 
tkanin powlekanych.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 30 Wytlaczacz 
wzorów na kali- 
ko I

54. Przygotowywacz
włókniny
Pobieranie, ważenie i 
mieszanie maszynowo
surowca.

3
3a
4

6,30
6,70
7,10

Dp 30 Przygotowywacz
włókniny III

55. Formowacz
włókniny
Zasilanie włóknem i 
obsługiwanie tormiar- 
ki agregatu, zestawie­
nie mieszanek latekso­
wych, obsługiwanie
suszarki i nawijarki, 
zdejmowanie nawojów 
włókniny.

3a
4
4a

6,70
7,10
7,50

Dp 30 Obsługiwacz 
agregatu 
Zestawiacz mie­
szanek lateksów. 
Odbieracz 
włókniny 
Konserwator

III

III

III
III

56. Sprężarkowy
Obsługiwanie sprężar­
ki i sprawowanie nad 
zoru nad pracą robot­
ników oczyszczalni
włókien.

4a
5
5a

7.50 
8,00
8.50

Dp 30 Obsługiwacz
kompresorów

tr

III

57. Sterowniczy
agregatu
Nadzorowanie i kiero­
wanie pracą agregatu 
włók, wytwarzającego 
włókninę poprzez łą­
czenie suchej warstwy 
słomy z mieszanką la­
teksową.

5a
5
6a

8,50
9,00

10,00

Dp 30 Sterowniczy
agregatu
Brygadzista

III
III

SEKRETARZ KIEROWNIK
(-) Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO

' (—) E. Surmański

NACZELNY DYREKTOR 
(—) inż. Henryk Bogacki
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Załącznik nr 8 do Branżowych za­
sad wynagradzania w przemyśle
lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAĆ I SYSTEMY PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
SŁUŻBY KONTROLI TECHNICZNEJ

Lp.
Nazwa zawodu i określenie wykony­

wanych czynności
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1 2 3 4 5 6 7 8

1. Klasyfikator słomy lnianej i kono­

pnej:

Klasyfikowanie słomy lnianej i 

konopnej w oparciu o obowiązują­

ce w tej mierze instrukcje i wa­

runki techniczne D.p. 4—6 7.10—9.00 25%

2. Klasyfikator włókna:

Klasyfikowanie wszelkich stoso­

wanych włókien w oparciu o obo­

wiązujące w tej mierze instrukcje 

i warunki techniczne.

D.p. 4—6 7.10—9.00 30%

3. Brakarz płyt:

Klasyfikowanie płyt paździerzo­

wych w oparciu o przepisy instru­

kcji

D.p. 4a—6 7.50—9.00 20%

4. Brakarz włókniny:

Klasyfikowanie włókniny w opar­

ciu o przepisy instrukcji D.p. 5—6 8.00—9.0( 20%

5. Brakarz: przędzy, nici i szpagatów

Klasyfikowanie przędzy, nici i 

szpagatów w oparciu o analizy la­

boratoryjne i ocenę erganolepty- 

czną zgodnie z przepisami. D.p. 3a—5 6.70—8.00 30%

6. Brakarz tkanin surowych

Klasyfikowanie tkanin surowych 

w oparciu o przepisy instrukcji D.p. 3—5 6.30—8.00 30%

7. Brakarz tkanin wykończonych i 

konfekcji.

Klasyfikowanie tkanin i konfekcji 

według jakości w oparciu o obo­

wiązujące instrukcje i zatwierdzo­

ne wzorce.

D.p. 4—6 7.10—9.00 30%
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8. Brakarz wyprasek:
Klasyfikowanie wyprasek w opar­
ciu o przepisy instrukcji. D.p. 4—5 7.10—8.00 25%

SEKRETARZ 
Tadeusz Zięba

WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO 
KIEROWNIK 

(—) E. Surmański

NACZELNY DYREKTOR
inż. Henryk Bogacki



Załącznik nr 9 do Branżowych za­
sad wynagradzania w przemyśle
lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAĆ PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
SŁUŻBY GŁ. MECHANIKA, GŁ. ENERGETYKA (ZAWODY WSPÓLNE)

bp. Zawód — specjalność Kategoria
zaszeregowania

1 2 3

I. Obróbka wiórowa.

X. Dlutowacz 2—7
2. Frezer 2—8
3. Strugacz 2—8
4. Szlifierz 2—8
5. Szlifierz — ostrzarz 2—8
6. Tokarz 2—9
7. Ustawiacz tokarek i automatów, tokarz 5—7
8. Wytaczacz 3—8
9. Wiertacz maszynowy 2—7

10. Wiertacz ręczny 2—6

II. Obróbka plastyczna i cieplna, spawalnictwa 
i pokrycia powierzchniowe

11. Hartownik 3—8
12. Kowal ręczny 2—8
13. Kowal kucia i prasowania swobodnego 4—8
14. Spawacz elektryczny ręczny 3—9
15. Spawacz gazowy 2—9
16. Wyżarzacz żeliwa 3—7
17. Wytapiacz metali —odlewnik 2—6
18. Formiarz — rdzeniarz 2—6
19. Malarz urządzeń przemysłowych 2—6
20. Metalizator natryskowy 4—6

III. Roboty ślusarskie montażowe

21. Blacharz 2—8
22. Elektromonter 2—8
23. Monter aparatów i układów hydraulicznych 3—9
24. Monter maszyn i urządzeń 3—9
25. Monter konstrukcji stalowych i kotłowych 2—8
26. Ślusarz 2—8
27. Ślusarz narzędziowy 2—9
28. Ślusarz remontowy 2—9
29. Traser 3—8

IV. Roboty budowlane.

30. Betoniarz 2—6
31. Brakarz 2—6
32. Dekarz 2—6
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33. Murarz 2—6
34. Murarz kotłów i pieców przemysłowych 4—9
35. Posadzkarz 2—6
36. Stolarz 2—6
37. Szklarz 2—6
38. Układacz izolacji termicznej 2—7
39. Zbrojarz 3—6
40. Zdun

V. Transport kolejowy

3—6

41. Dróżnik przejazdowy 2—4
42. Manewrowy — zwrotniczy 2—5
43. Maszynista lokomotywy spalinowej 2—7
44. Maszynista parowozu 2—7
45. Rewident wagonów — ustawiacz pociągów 3—6
46. Torowy

VI. Roboty różne

2—6

47. Brakarz materiałów 4—5
48. Kierowca wózka elektrycznego 2—4
49. Maszynista urządzeń zasil, i przetłaczaj. 2—6
50. Maszynista (spycharki — koparki) 6
51. Modelarz odlewniczy w drewnie 3—7
52. Palacz kotłowy 2—6
53. Rymarz 3—5
54. Konserwator maszyn i urządzeń 2—6
55. Robotnik (warsztatowy) rozdziel. — warsztat. 2—5
56. Kontroler jakości produkcji 4—8
57. Robotnik transportu przeładunku zmechaniz. 2—4
58. Maszynista żurawia 3—7
59. Suwnicowy 3—5
60.

1.
2.

3.

4.
5.

Robotnik transportowy

Dodatkowy wykaz zawodów różnych
Robotnik magazynowy kat. 2a, 3, 3a, 4
Robotnik transp, przy pracach lekkich kat. 2, 

2a, 3
Robotnik transp. przy pracach ciężkich kat. 3, 

3a, 4
Próbiarz kat. 2, 2a, 3
Robotnik mierzący, ważący 
zapisujący produkcję kat. 2a, 3

2—4

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO Henryk Bogacki

(—) E. Surmanski
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Załącznik nr lo do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH WYDZIAŁU ROSZARN.

Pracownicy fizyczni wydziału roszarń otrzymują premie:
— za przekroczenie planowanej procentowej wydajności włókna długiego i śre­

dniego NS włókna długiego.
— za właściwe rozsortowanie poszczególnych gatunków surowca i przygotowa­

nie do przerobu przemysłowego wg obowiązujących norm,
— za uzysk nasion gat. A A przy czyszczeniu i doczyszczaniu oraz uzysku na­

sion gait. III A przy czyszczeniu.
— za właściwą produkcję pakuł.
Premie te wylicza się wg niżej podanych zasad:

I. PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH ZA PRZEKROCZENIE PLA­
NOWEJ PROCENTOWEJ WYDAJNOŚCI WŁÓKNA DŁUGIEGO I ŚREDNIE­
GO NS-U WŁÓKNA DŁUGIEGO.

§ 1.

A. Operator autoklawu w kat. 4a—5a, roszarz, stogowy, surowcowy, suszarkowy w 
kat. 4a—5a i trzepacz w kat. 4a—5a otrzymują:
— premię zmienną w zależności od przekroczenia planowanej procentowej wy­

dajności włókna długiego i średniego NS-u włókna długiego ustaloną wg niżej 
podanych zasad:
1. Przerób słomy lnianej i konopnej biologicznej

— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego uzysku włókna długie­
go ze słomy o 0,1 proc. — 2 proc, premii,

— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego średniego NS-u włók­
na długiego o 0,1 proc. — 1 proc, premii.

2) Przerób słomy lnianej i konopnej zieleńcowej,
— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego uzysku włókna dłu­

giego ze słomy o 0,1 proc: — 1 proc, premii,
— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego średniego NS-u włók­

na długiego o 0,1 proc — 1 proc, premii.
3) Przerób słomy pakulanej biologicznej i zieleńcowej

— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego średniego NS-u pa­
kuł zieleńcowych o 0,1 proc. — 2 proc, premii.

4) Maksymalna wysokość premii ustalona wg powyższych zasad nie może 
przekroczyć 20 procent.

B. Pomocnik roszarza i operator autoklawu w kat. 3a otrzymuje 50 proc, premii 
należnej roszarzowi lub operatorowi autoklawu w kat. 4a, na którego zmianie 
pracują.

C. Stogowy oprócz premii ustalonej wg zasad określonych w punkcie A otrzymuje 
premię w wysokości 0,30 zł za każdą tonę prawidłowo zastogowanej pod jego 
bezpośrednim nadzorem słomy lnianej lub konopnej.
1) Premię wylicza się oddzielnie dla każdego ukończonego stogu. Wysokość 

premii oblicza się w stosunku do ciężaru słomy znajdującej się w stogu i za­
rejestrowanej w księgach magazynowych.

88



2) Podstawą do wypłaty premii jest protokół z komisyjnego stwierdzenia pra­
widłowości zbudowania stogu i zabezpieczenia go przed wpływami atmosfe­
rycznymi.

3) Łączna wysokość premii u stogowego nie może przekroczyć 50 proc.

§ 2.

Procent uzysku włókna długiego wylicza się w stosunku do słomy surowej (odziar- 
nionej — zieleńcowej).

8 3.

Wskaźniki uzysku włókna długiego i średniego NS-u korygują się przy przerobie 
słomy lnianej w stosunku do faktycznie przerobionego surowca, przyjmując, że:
— 0,1 odchylenia przerabianego gatunku słomy od planowanego odpowiada 0,2 proc, 

uzysku włókna długiego,
— 0,1 odchylenia gatunku słomy odpowiada 0,2 średniego Ns-u. Przy przerobie sło­

my konopnej i pakulanej podstawą do wyliczenia premii są wskaźniki rzeczy­
wiste.

§ 4.

Podstawą wyliczenia premii za wydajność włókna długiego i średniego NS-u są w 
zasadzie wyniki indywidualne poszczególnych zespołów i brygad, nadzorowanych 
przez pracowników objętych niniejszym regulaminem.

W przypadku gdy wyników indywidualnych nie da się ustalić, premie wylicza się 
w oparciu o wyniki ogólnozakładowe.

§ 5.

Podstawą do wyliczenia premii jest procent wydajności włókna długiego ustalo­
ny w planie operatywnym.

II. PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH ZA UZYSK WŁÓKNA DŁU­
GIEGO ZE SŁOMY LNIANEJ I KONOPNEJ.

§ 6.

Premię za uzysk włókna długiego otrzymują pracownicy następujących zawodów.
1. Pomocnik w roszarni w kat. 2
2. Pomocnik w roszarni w kat. 2a
3. Pomocnik w roszarni w kat. 3
4. Rozładowywacz basenów w kat. 4 *5. Suszarkowy pomocnik w kat. 3a
6. Suszarkowy w kat. 4

§ 7.

Premię wylicza się od zarobku akordowego na podstawie porównania osiągnięte­
go wskaźnika procentowej wydajności włókna długiego ze wskaźnikiem planowanym 
w miesięcznym planie operatywnym skorygowanym do faktycznie przerobionego 
gatunku surowca w danym miesiącu. Procent uzysku włókna długiego wylicza się w 
stosunku do słomy surowej (odziarnionej — ziel.).
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§ 8.

Wskaźniki uzysku włókna długiego koryguje się przy przerobie słomy lnianej w 
stosunku do faktycznie przerobionego surowca przyjmując, że 0,1 odchylenia przero­
bionego gatunku słomy od planowanego odpowiada 0,2 proc, uzysku włókna długie­
go. Przy przerobie słomy konopnej podstawą do wyliczenia są wskaźniki rzeczywiste.

Premie dla pracowników zaszeregowanych do zawodów wymienionych w § 6 us­
tala się wg następujących zasad:

1) Przy osiągnięciu procentowego wskaźnika wydajności włókna długiego w wyso­
kości planowanej 10 proc, premii.

2) Przy polepszeniu procentowego wskaźnika wydajności włókna długiego w sto­
sunku do planowanego za każdy 0,1 proc, dolicza się 1 proc, premii.

3) Pogorszenie procentowego wskaźnika wydajności włókna długiego w stosunku 
do planowanego za każdy 0,1 proc — potrąca się 2 proc, premii.

4) Premia wyliczona wg powyższych zasad nie może być — wyższa od 15 proc. 
Stosownie do powyższych zasad przy ustalaniu proc, premii obowiązuje poniższa

tabela:

Wydajność proc. dł. wł. ze słomy zieleńcowej proc, premii

Wyższa od planowanej o 0,5 i więcej 15
Wyższa od planowanej o 0,4 14
Wyższa od planowanej o 0,3 13
Wy.ższa od planowanej o 0,2 12
Wyższa od planowanej o 0,1 11
równa wydajności planowanej 10
niższa od wydajności planowanej o 0,1 8
niższa od wydajności planowanej o 0,2 6
niższa od wydajności planowanej o 0,3 4
niższa od wydajności planowanej o 0,4 2
niższa od wydajności planowanej o 0,5 nie przysługuje

§ 10.

Podstawą wyliczenia premii za wydajność włókna długiego są wyniki ogólnozakła­
dowe.

III. PREMIOWANIE OBSŁUGI ZESPOŁÓW ODZIARNIAJĄCYCH.

*■ § 11.

Premię wg niniejszego regulaminu otrzymują odziarniacze za właściwe rozsor- 
towanie poszczególnych gatunków surowca i przygotowanie do przerobu przemysło­
wego wg obowiązujących norm.

§ 12.

■Wysokość premii:
a) premia wynosi 70 proc, od zarobku akordowego uzyskanego za najbliższy wyż­

szy gatunek w stosunku do średniego gatunku słomy otrzymanego z odziarniania 
w danym okresie:
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b) za każdy następny wysortowany wyższy gatunek słomy premia wzrasta o dalsze
30 procent.

Przykład:
Przy średnim uzyskanym gatunku słomy lnianej 3,6, w którym znajdują się odpo­

wiednie ilości słomy w gatunkach I, II, III, i IV płaci cię cenę jednostkową za po­
szczególne gatunki słomy odziamionej oraz dolicza się premię dla gatunku III w wy­
sokości 70 proc. gat. II 100 proc. gat. I — 130 proc, ceny jednostkowej.

§ 13.

Górny pułap premii dla odziarniaczy wyliczonej wg zasad niniejszego regulaminu 
wynosi 50 proc, zarobku akordowego uzyskanego za odziarnianie słomy lnianej.

§ 14.

Podstawą do przyznania premii jest potwierdzenie na wniosku premiowym służ­
by KT stwierdzające właściwe wysortowanie słomy w poszczególnych gatunkach i 
przygotowanie jej do przerobu przemysłowego zgodnie z obowiązującymi normami, 
w przypadku przeciwnym kierownictwo przedsiębiorstwa może na wniosek KT nie 
przyznać premii za żle wysortowane względnie niewłaściwe przygotowanie słomy do 
przerobu przemysłowego (słoma źle związana, niewyrównana itp.).

§ 15.

Wszystkie wypłaty premii zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek kie­
rowników zainteresowanych wydziałów produkcyjnych oraz kierownika kontroli te­
chnicznej.

§ 16.

Odziarniacze przy odziarnianiu targanu i szypułkach otrzymują 80 proc, średnie­
go zarobku obsługi odziarniarek.

IV. PREMIOWANIE OCZYSZCZACZY NASION.

§ 17.

Premię wg niniejszego regulaminu otrzymują oczyszczacze nasion za wstępne oczy­
szczanie nasion oraz za doczyszczenie nasion na zespołach czyszczących.

§ 18

Wysokość premii:
a) Wstępne szyszczenie nasion na zespołach czyszczących:

1) za uzysk nasion gat. I A — 50 proc premii
2) za uzysk nasion gat. III A — 30 proc, premii
b) Doczyszczanie nasion na zespołach czyszczących zwykłych za uzysk nasion gat. 

I A — 30 proc, premii,
c) Doczyszczanie nasion na gomperze:

za uzysk nasion gat. I A — 20 proc, premii.

§ 19.

Powyższe premie wylicza się od zarobku akordowego uzyskanego za premiowa­
ny gatunek nasion.
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§ 20.

Podstawą do przyznania premii jest potwierdzenie na wniosku premiowym przez 
służbę KT zgodności zakwalifikowania nasion do gatunku.

§21.

Oczyszczaczom nasion przy zaprawianiu na zaprawiarkach premia powyższa nie- 
przysluguje.

V. PREMIOWANIE OBSŁUGI PAKULAREK ZA WŁAŚCIWĄ PRODUKCJĘ PAKUŁ.

§ 22.

Premię wg niniejszego regulaminu otrzymują pracownicy obsługujący pakularki 
i zespoły targańcowe w następujących zawodach:
— trzepacz pomocnik kat. 3,
— trzepacz 3a.

§ 23.

Wysokość premii za prawidłowe wysortowanie pakuł zgodnie z obowiązującymi 
normami przedmiotowymi i utrzymanie jednolitości wysortowania surowca do chwi­
li zbelowania — wynosi 10 proc, od zarobku akordowego.

§ 24.

Podstawą do przyznania premii jest potwierdzenie na wniosku premiowym przez 
służbę KT o spełnieniu przez obsługę pakularek wymogów określonych w § 23.

§ 25.

Ustalona w § 23 premia ulega obniżeniu w przypadku zaistnienia uzasadnionej re­
klamacji.

przy jednej reklamacji — premia wynosi 7 proc.
— przy dwóch reklamacjach — premia wynosi 4 proc.
— przy trzech reklamacjach i więcej premia nie przysługuje.

§ 26.

Trzepacz pomocnik. — Nakładacze na siatkę i zbieracze z siatki przy podsuszaniu 
wytrzepków lub targanu otrzymuje 80 proc, zarobku średniego robotników zatrud­
nionych przy odbieraniu i sortowaniu pakuł przy pakularkach przerabiających dosu­
szony surowiec.

VI. PREMIOWANIE OBSŁUGI ZESPOŁÓW TRZEPIĄCYCH ZA PROCENTOWĄ
WYDAJNOŚĆ WŁÓKNA ZE SŁOMY.

§ 27.

Premię wg niniejszego regulaminu otrzymują pracownicy obsługujący zespoły 
trzepiące w następujących zawodach:
— trzepacz pomocnik kat. 3
— trzepacz pomocnik kat. 4a
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§ 28.

Pracownicy wymienieni w § 27 otrzymują premię w wysokości zależnej od pro- 
:entowej wydajności włókna długiego ze słomy w porównaniu z wydajnością plano­
waną.

Wysokość premii wynosi:
1) za uzyskanie planowanej procentowej wydajności włókna długiego ze słomy — 

10 procent premii.
2) W przypadku uzyskania wyższej wydajności włókna długiego dolicza się do pre­

mii wymienionej w punkcie 1.
a) przy przerobie słomy lnianej i konopnej biologicznej

— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego uzysku włókna długiego 
ze słomy o 0,1 proc — 3 proc premii,

b) przy przerobie słomy lnianej i konąpnej zieleńcowej
— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego uzysku włókna długiego 

ze słomy o 0,1 — 1 proc, premii.
3) W przypadku uzyskania niższej procentowej wydajności włókna od planowanej 

na skutek odchylenia wartości technologicznej słomy od średniej dla danego ga­
tunku — premia wynosi:
— przy wydajności niższej od planowanej o 0,1—8 proc, premii
— przy wydajności niższej od planowanej o 0,2—6 proc, premii
— przy wydajności niższej od planowanej o 0,4—2 proc premii
— przy wydajności niższej od planowanej o 0,5 — premia nie przysługuje.

Procent uzysku włókna długiego wylicza się w stosunku do słomy surowej (zielo­
nej — odziarnionej).

§ 30.

Wskaźniki uzysku włókna długiego koryguje się przy przerobie słomy lnianej w 
stosunku do faktycznie przerobionego surowca, przyjmując, że 0,1 odchylenia przero­
bionego gatunku słomy od planowanego odpowiada 0,2 proc, uzysku włókna długie­
go. Przy przerobie słomy konopnej podstawą do wyliczenia premii są wskaźniki rze­
czywiste.

§ 31. z*'
Podstawą do wyliczenia wysokości premii są indywidualne wyniki poszczegól­

nych zespołów. Wysokość premii wylicza się w stosunku do zarobku akordowego.

§ 32.

Globalna wysokość premii z tytułu niniejszego regulaminu nie może przekroczyć 
35 procent.

§ 33.

Trzepacze pomocnicy — wytrzepkarze współpracujący z obsługą turbin otrzymują 
przy pracy akordowej 80 proc, zarobku pracowników odbierających włókno od tur­
bin przy obsłudze jednego wytrząsacza, a przy obsłudze dwóch wytrząsaczy 100 proc, 
średniego zarobku odbieraczy włókna.

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO inż. Henryk Bogacki

(—) E. Surmanski
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Załącznik nr 11 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

REGULAMIN 
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH PRZY PRODUKCJI KOTONINY.

§ 1
Premia przysługuje wszystkim pracownikom wg zawodów ujętych w taryfika­

torze zaszeregowań i systemów płac pracowników fizycznych Wydziału Kotoniny.

§ 2

Wysokość premiii uzależniona jest od stopnia zapaździerzenia gotowej kotoniny. 
Jako podstawę do określenia zapaździerzenia przyjmuje się średni procent zapaździe­
rzenia wyprodukowanej w okresie miesiąca kotoniny, oddzielnie dla każdego asor­
tymentu.

§ 3

Premię wylicza się od zarobku akordowego.

§ 4
Przy wyprodukowaniu kotoniny:

— chemicznej o zapaździerzeniu — 3,5 %
— mechanicznej przędzalniczej o zapaździerzeniu — 4,0%
— mechanicznej papierniczej o zapaździerzeniu — 10,0% 

przysługuje premia w wysokości — 25%

§ 5
Za każdy 0,1 % przekroczenia zapaździerzenia kotoniny chemicznej i mechanicz­

nej przędzalniczej potrąca się 2% premii. Za każdy 0,1% przekroczenia zapaździerze­
nia kotoniny mechanicznej papierniczej potrąca się 1,0% premii.

§ 6
Przy doczyszczaniu włókien odpadkowych z WPP i Roszarni na kotoninach przy­

sługuje premia w wysokości 20% przy zapaździerzeniu w granicach 10—20%.

§ 7
Za każde przekroczenie zapaździerzenia o 0,1% potrąca się 2% premii.

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO inż. Henryk Bogacki

(—) E. Surmański
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Załącznik nr 12 do Branżowych
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH WYDZIAŁU WYPRASEK

§ 1
Pracownicy fizyczni wydziału wyprasek otrzymują premię za Wykonanie zadań 

ilościowych i jakościowych w 100% w wysokości:
1. Doczesywacz paździerzy •— 40%
2. Formowacz wyprasek — pomocnik — 30%
3. Formowacz wyprasek — 50%
4. Klejacz paździerzowy — 10 %
5. Suszarkowy paździerzy okl. — 10%

§ 2

W przypadku niewykonania zadań ilościowych lub jakościowych z łącznej pre­
mii traktowanej jako 100% dokonuje się potrąceń w niżej podanej procentowej wy­
sokości:

1. Doczesywacz paździerzy i suszarkowy paździerzy sklejonych
— za niewykonanie zadań ilościowych — 50%
— za niewykonanie zadań jakościowych — 50%

2. Klejarz paździerzy
— za niewykonanie zadań ilościowych — 50%
— za sporządzanie mieszanki złej jakości — 100 %

3. Formowacz wyprasek i formowacz wyprasek — pomocnik
— za niewykonanie zadań jakościowych — 60%
— za niewykonanie zadań ilościowych — 100%

Szczegółowe zasady potrącania premii określą regulaminy zakładowe.

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
(—) Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO (—j jjjj.. Henryk Bogacki
' ' ' E. Surmański

Załącznik nr 13 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

REGUŁ AMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH WYDZIAŁU PRZĘDZALNI 

I NICIARNI

§ 1

Ustala się następujące rodzaje premii:
A — premia jakościowa 
B — premia zadaniowa 
C — premia progresywna
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§ 2
A. Premię za jakość produkcji otrzymują pracownicy zatrudnieni w systemie 

akordowym w niżej wymienionych zawodach w wysokości podanej w rubryce 3.

Tablica 1

Nr
zawodu

wg
taryfika­

tora

Nazwa zawodu

Maks.
proc.
puła­

pu
premii

Wysokość premii 
w przypadku uz­
nanych reklama 
cji

1 reki 2 reki. 3 reki.
1 2 3 4 5 6

3 . Czesacz włókna 10 5 _
i 0—45 Sortowacz 10 5 — • —
15 Nabłyszczacz 15 10 5 —
22 Pakowacz 10 5 — —
36—37 Przewijacz przędzy i nici 10 5 — —
43 Skręcacz nici i szpagatu 15 10 5 —
46 Splatacz taśm i sznurków 15 10 5 —

§ 3

Podana w rubryce 3 wysokość premii ulega skorygowaniu in minus w przypad­
ku zaistnienia i uznania reklamacji i wypłacona jest w wysokościach podanych w 
rubryce 4 i 5.

Podstawą złożenia rekamacji są poniżej podane przypadki wadliwej pracy pra­
cownika.

3. Czesacz włókna, kat. 3
1) niewłaściwy ciężar formowanych garści.
2) nierozsortowanie na kolory ustalone dla przerabianego włókna,
3) w przypadku końcowania, niewyrównanie i niewłaściwe rozczesanie końców 

garści.

10—45 Sortowacz kat. 3a
1) pomieszanie asortymentów włókien
2) niewłaściwe sortowanie włókna

15 Nabłyszczacz kat. 3
1) niewłaściwe napawanie nici woskami lub w kąpieli
2) pomieszanie numerów i kolorów nici
3) zmechacenie nici przy nabłyszczaniu.

22 Pakowacz kat. 2a
1) niewłaściwa ilość nawojów w paczce
2) pomieszanie numerów nici
3) pomieszanie kolorów nici.

36—37. Przewijacz kat, 3 i 2a
1) niezważenie nici w kłębku lub nawoju
2) pomieszanie numerów przędzy lub nici przy nawijaniu
3) wiązanie przędzy lub nici innymi węzłami niż tkackimi
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4) brak w nawoju kontroli oznaczającej asortyment i numer przewijacza
5) nieprzepisowa ilość nitek w paśmie i nawoju
fi) przewijanie przędzy z pominięciem pękolapacza lub poszerzonej szczelinie.

43 Skręcacz nici i szpagatu kat. 3a
1) nieprzepisowa ilość nici (przędz) składowych
2) zaoliwienie przędzy lub nici
3) pomieszanie numerów, kolorów przędzy lub nici.

46 Splątacz taśm i sznurków kat. 2a
1) nieprzepisowa ilość przędz składowych
2) zaoliwienie plecionki

§ 4

B. Premię zadaniową otrzymują pracownicy zatrudnieni w systemie dniówko­
wym w wysokościach podanych w rubryce 3 w przypadku bezreklamowanego wy­
konania zadań.

Tablica 2

1

M
ak

s. p
ro

c, 
pu

ła
pu

 pr
em

ii

Wysokość premii 
w przypadku uznanych 

reklamacji
Nr

zairodu 
mg tary­
fikatora

Nazwa zawodu

1 reki. 2 reki. 3 reki. 4 reki.
1 2 3 4 5 6 7

2 Bielarz 30 25 15 5 —
6 Iglarz 20 15 10 5 —
7 Iglarz 20 15 10 5 —
8 Iglarz 30 25 15 5 —
9 Sortowacz 30 25 15 5 —

18 Nastawiacz maszyn przędzalniczych w 
oddziale właściwym 20 15 10 5 —

19—20 Oczyszczacz maszyn 10 5 — — —
23 Pomocnik w przędzalni 35 25 15 5 -7

47—48 Pomocnik w przędzalni 40 30 20 10 —
24 Pomocnik w przędzalni 40 30 20 10 —
27 Pracz 50 40 25 10 —
29 Robotnik transportowy 35 25 15 5 —
40 Sortowacz 15 10 5 — —

49—50 Suszarkowy 25 20 10 5 —
51 Wałkarz , 35 25 15 5 —
55 Wagowy 20 15 10 5 —

9—44 Ostrzarz obić zgrzebnych 40
1 __

30 20
1_____

10

Podana w rubryce 3 wysokość premii ulega skorygowaniu in minus w przypad­
ku zaistnienia i uznania reklamacji, premie wypłacane są w wysokościach podanych 
w rubryce 4, 5 i 6.

Podstawą do założenia reklamacji są następujące błędy i niedociągnięcia w pracy.

2. Bielarz kat. 3a i 4
1) załadowanie aparatu cewkami o różnej gęstości nawoju
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2) pomieszanie partii niedoprzędu o odmiennych Nm Nm i kolorach
3) nieprzestrzeganie reżimu gotowania i bielenia

6. Iglarz kat. 2 i 3
1) osadzenie igieł w płytce -o różnej długości i grubości oraz osadzenie płytek o ró­

żnej gęstości na opadaczu
2) słabe osadzenie igieł w płytkach i grzebieniach oraz klepkach.

7. Iglarz kat. 3a i 4
1) niewłaściwa jakość pracy nadzorowanego zespołu
2) przynitowywanie niewłaściwych grzebieni do opadaczy
3) brak opadaczy lub grzebieni w maszynach
4) nieprzygotowywanie opadaczy do wymiany zużytych w maszynach.

8. Iglarz kat. 3 i 3a
1) nieprzygotowanie skrzydełek do wymiany co spowodowało postój wrzecion.

9. Sortowacz kat. 3 i 3a
1) niewłaściwa klasyfikacja surowca.

18. Nastawiacz maszyn przędzalniczych w oddz. właściwym kat. 5 i 5a
1) niewykonanie ustalonych zadań miesięcznych
2) niewłaściwa jakość pracy nadzorowanego zespołu
3) niewłaściwe ustawienie maszyn i urządzeń.

19—20 Oczyszczacz maszyn kat. 2a, 3 i 3a oraz 4
1) niedokładne oczyszczanie maszyn, urządzeń i instalacji wentylacyjnej
2) uszkodzenie maszyny w czasie czyszczenia
3) niewłaściwa konserwacja i regulacja urządzeń nawiewno-odpylających
4) niecykliczne odkurzanie i czyszczenie maszyn oraz urządzeń wentylacyjnych
5) niepowiadomienie mistrza o uszkodzonych częściach maszyn podczas czyszczenia.

23—24—27. Pomocnik w przędzalni kat. 1, 2, 2a, i 3
1) pomieszanie odpadków, wyczesek, otrzepów o różnych rodzajach i gatunkach
2) niedokładne oczyszczenie cewek z przędzy lub niedoprzędu
3) pomieszanie oczyszczonych cewek o różnych wymiarach.

29. Pracz kat. 2 i 2a
1) niedokładne wypranie i wypłukanie odpadków
2) pomieszanie różnych gatunków odpadków i nieoddzielenie ciał obcych (twar­

dych) z odpadków.

40. Robotnik transportowy kat. 2a i 3
1) postoje maszyn z braku surowca, zwijek niedoprzędu, przędzy i wałków z wi­

ny pracownika
2) pomieszanie Ns surowca, Nm zwijek, niedoprzędu, przędzy oraz odpadków
3) uszkodzenie lub zabrudzenie w czasie transportu wałków, zdeformowanie na­

wojów, zwijek, niedoprzędu i przędzy
4) składowanie przewożonych artykułów w niewskazanym miejscu.

47—48. Suszarkowy kat. 2a i 3
1) pomieszanie Nm Nm przędzy lub odpadków.
2) niewłaściwe wysuszenie przędzy lub odpadków
3) niestosowanie obowiązującego reżimu suszenia.

98



49—50. Wałkarz kat. 2a i 3 oraz 3 i 3a
1) niewłaściwe wykonanie wałków

.2) założenie niewłaściwych klepek pod względem gęstości igieł
3) niewłaściwe dopasowanie i zamocowanie klepek do wałka
4) niewymienienie zniszczonych i popękanych klepek na wałkach maszyny.

51. Wagowy kat. 2a i 3
1) niedokładne ważenie i rejestrowanie produkcji
2) błędy w dokumentacji sprawozdawczej z każdej maszyny
3) niewłaściwe zestawienie założenia i oznaczenia.

55. Ostrzarz obić zgrzebnych kat. 5
1) niecykliczne ostrzenie obicia
2) niewłaściwe ostrzenie obicia poprzez używanie nieodpowiednich narzędzi
3) uszkodzenie ostrości obicia na zgrzeblarce.

§ 5

Wypłatę premii w obniżonych wysokościach, zatwierdza kierownik wydziału 
przędzalń na wniosek mistrzów lub brygadzistów kierujących bezpośrednio pracą 
pracowników lub na wniosek kierownika KT odnośnie reklamacji wewnątrz wydzia­
łowych lub zewnętrznych, dotyczących jakości produkcji.

§ e

C. Premia progresywna dla przędzarza i przędzarza niedoprzędu w przędzalni.
Progi w wysokości premii progresywnej ustala się w następujących wysoko­

ściach:

32. Przędzarz niedoprzędu kat. 3a
I próg 100 proc. — wysokość premii 10 proc.

II próg 110 proc. — wysokość premii 20 proc.

33—34. Przędzarz kat. 4 (mokry) i przędzarz kat. 3a (suchy)
I próg 100 proc. — wysokość premii 15 proc.

II próg 105 proc. — wysokość premii 20 proc.

§ 7

Przy ustalaniu miesięcznej normy pracy, nie należy wliczać do nominalnego czasu 
pracy:

1) godzin wynikających z planowanego urlopu wypoczynkowego
2) urlopów okolicznościowych tj. w przypadkach:

a) własnego ślubu i ślubu dziecka
b) urodzin dziecka
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów lub rodzeństwa
d) stawiennictwa przed komisją wojskową
e) składania egzaminów szkolnych;

3) zwolnienia od pracy na urlop macierzyński w czasokresie przewidzianym ustawą
4) zwolnienie od pracy matek karmiących w ilości jednej godziny dziennie przy pra­

cy 8-mio godzinnej i 0,50 godziny przy pracy 6-cio godzinnej (soboty)
5) zwolnienia od pracy przez lekarza
6) zwolnienia pracowników młodocianych na podstawie ustawowego czasu pracy
7) inne zwolnienia ustawowe
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8) w przypadku zaistnienia na terenie Zakładu całkowitego postoju
9) planowane postoje na czyszczenie maszyn.

Ustala się, że:
a) dla pracowników nowoprzyjętych lub przeniesionych z innego stanowiska robo­

czego przyjmujemy do normy miesięcznej nominalny czas przepracowany na 
danym stanowisku, od dnia przyjęcia lub przeniesienia z innego stanowiska,

b) dla pracowników powracających do pracy po wykorzystaniu urlopu wypoczyn­
kowego, ewent. idącemu na urlop — miesięczną normę pracy wyliczyć należy od 
dnia, w którym po ukończeniu urlopu pracownik winien stawić się do pracy lub 
do dnia, w którym pracownik ma rozpocząć urlop wypoczynkowy,

c) pracownikom przeniesionym służbowo przez nadrzędną jednostkę do innego za­
kładu pracy, należy wyliczyć miesięczną normę pracy od dnia przeniesienia, po 
załatwieniu wszystkich formalności personalnych,

d) w przypadku gdy pracownik zostaje przy pracy w celu odrobienia niedoboru 
produkcji, spowodowanego awarią w zakładzie pracy, wykonaną produkcję w 
tych godzinach wlicza się do wykonania miesięcznej normy pracy,

e) pracownikom pracującym w godzinach nadliczbowych i otrzymującym wynagro­
dzenie za godziny nadliczbowe, wykonaną produkcję w tych godzinach nie wlicza 
się do wykonania miesięcznej normy pracy.

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO inż. Henryk Bogacki

' (—) E. Surmański

Załącznik nr 14 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH W WYDZIALE TKALNI

/
I. Pracownicy zatrudnieni w niżej wymienionych zawodach otrzymują premię, 

której pełna wysokość uzależniona jest od bezwzględnego bezreklamowanego wyko­
nania zadań na własnym odcinku pracy wg niżej podanych zasad:

Nr
w

taryf.
Nazwa zawodu

z

Pułap 
prem. %

Wysok. premii przy 
liczbie uznanych

reklam.
I reki. II reki. III reki.

1 2 3 4 5 6

1. Arkadownik maszyn żakardowych 10 7 4
2. Arkadownik maszyn żakardowych 10 7 4
3. Cewiacz 20 16 12
6. Klejarz osnów 25 20 12 premia 

nie przy­
sługuje

7. Nastawiacz maszyn na oddz. przyg. 20 16 10
9. Oczyszczacz maszyn i urządzeń 20 14 8

12. Przewijacz przędzy, nici i sznurka 20 15 10
14. Przewlekacz osnów 15 11 7
15. Przykręcacz i wiązacz osnów 15 10 6
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1 2 3 4 5 6

19. Robotnik transportowy 20 16 10
21. Snowacz osnów 15 11 7
22. Snowacz osnów 20 16 10
23. Sortowacz przędzy 10 8 5
26. Wagowy 10 7 4
27. Wybijacz wzornic 10 7 4
28. Wybijacz wzornic 10 7 4
29. Wydawca wątku 10 6 3

poz. taryf. 1 Arkadownik maszyn żakardowych

poz. taryf. 2 Arkadownik maszyn żakardowycli
premie potrąca się za:
— wadliwe połączenie sznurów i zaczepów
— wadliwe przewlekanie do deski załamkowej

poz. taryf. 3 Cewiacz
premie potrąca się za:
— niewłaściwe wiązanie węzłów tkackich i niezwiązywahie końców nitek
— niewłaściwe wymiary kopek wątkowych
— pomieszanie numeracji przędz i odcieni

poz. taryf. 6 Klejarz osnów
Warunkiem uruchomienia premii jest wykonanie planu jakości minimum 90 

proc, przez Wydział Tkalń.
W uzasadnionych przypadkach po protokólarnym stwierdzeniu przez kier. Wydz. 

Tkalń i Kier. KT, że zaniżenie planu jakości poniżej 90 proc, nie powstało z winy 
klejarzy, premia może być uruchomiona.

Niezależnie od uruchomienia, można potrącić premię za:
— niewłaściwe ustawienie szerokości osnowy na wale osnowowym
— niewłaściwe przygotowanie klejarki i klejenie osnów oraz twardości nawijanych 

osnów
poz. taryf. 7 Nastawiacz maszyn na oddz. przygotowawczym

premie potrąca się za:
— niewłaściwą regulację i konserwację maszyn i urządzeń
— nierytmiczne wykonanie planu asortymentowego
— nieprzestrzeganie właściwej organizacji pracy

poz. taryf. 9 Oczyszczacz maszyn i urządzeń
premię potrąca się za:

— niedokładne oczyszczanie maszyn, urządzeń i instalacji wentylacyjnych
— uszkodzenie maszyny w czasie oczyszczania

poz. taryf. 12 Przewijacz przędzy, nici i sznurka
premie potrąca się za:
— niewłaściwe wymiary nawijanych szpul
— niewłaściwe nawijanie węzłów tkackich i niezwiązywanie końców nitek
— pomieszanie numeracji przędz i odcieni

poz. taryf. 14 Przewlekacz osnów
premie potrąca się za:
— mylne przewlekanie do nicielnic i płochy
— opuszczanie oczek w nicielnicach i trzcinek w płosze
— oraz opuszczanie lub pozostawienie nici nieprzewleczonych
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poz. taryf. 15 Przekręcacz i wiązacz osnów
premie potrąca się za:
— opuszczenie lub pozostawienie nici przekręconych
— pozostawienie nici nie wiązanych
— pokrzyżowanie wiązanych lub przekręconych nici

poz. taryf. 19 Robotnik transportowy
premie potrąca się za:
— uszkodzenie lub zabrudzenie przędzy i osnów w czasie przewożenia
— nieterminowe dostarczenie przędzy i osnów do stanowiska roboczego

poz. taryf. 21 Snowacz osnów 
poz. taryf. 22 Snowacz osnów

• Warunkiem uruchomienia premii jest wykonanie planu jakości minimum w 90 
proc. W uzasadnionych przypadkach po protokólarnym stwierdzeniu przez Kier. 
Wydz. Tkalń i Kier. KT za zaniżenie planu jakości poniżej 90 proc, nie powstało 
z winy snowacza, premia może być uruchomiona.

Niezależnie od uruchomienia, można potrącić premię za:
— użycie niewłaściwej przędzy przy snuciu (pod względem numeracji, odcieni 

i rodzaju),
— niewłaściwe wiązanie węzłów tkackich,
— opuszczenie nici osnowy i naprężenie nitek w czasie snucia
— nieodpowiednia ilość nici w taśmie lub w osnowie oraz ustawienie szerokości 

taśmy osnowy

poz. taryf. 23 Sortowacz przędzy 
premie potrąca się za:
— niedostateczne sortowanie przędzy pod względem numeracji, odcieni i rodzajów

poz. taryf. 26 Wagowy
premie potrąca się za niewłaściwe rejestrowanie produkcji

poz. faryf. 27 Wybijacz wzornic 
poz. taryf. 28 Wybijacz wzornic

premie potrąca się za:
— niewłaściwe użycie tektury na karty żakardowe
— wadliwe regulowanie maszyn żakard, (niedobijanie dziurek)

poz. taryf. 29 Wydawca wątku
Premie potrąca się za wydanie przędzy o niewłaściwej numeracji i nieodpowie­

dnim wysortowaniu (pomieszanie odcieniami lub numerami).

II. Premiowanie tkaczy premią progresywną za wykonanie i przekroczenie 
planowanych miesięcznych zadań produkcyjnych.

Miesięczną normę pracy ustała się i wylicza w wartości tj. normę miesięczną 
oblicza się z nominalnej liczby godzin pomniejszonej o urlopy i postoje wymienio­
ne niżej i pomnożonej przez stawkę akordową przypadającą na jedną krosno- 
godzinę razy ilość Obsługiwanych krosien. Przy ustaleniu miesięcznej normy pracy 
nie należy wliczać do nominalnego czasu pracy:

1) godzin wynikających z planowanego urlopu wypoczynkowego
2) urlopów okolicznościowych tj. w przypadkach:

a) własnego ślubu
b) urodzin dziecka
c) pogrzebów małżonków, dziecka, rodziców, teściów, rodzeństwa
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d) ślubu dziecka
e/ stawiennictwa przed komisją wojskową
f) składania egzaminów szkolnych

3) zwolnienia z pracy na urlop macierzyński i w czasokresie przewidzianym 
ustawą

4) zwolnienia od pracy matek karmiących w ilości jednej godziny dziennie przy 
pracy 8-mio godzinnej i 0,50 godziny przy pracy 6-cio godzinnej (soboty)

5) zwolnienia od pracy przez lekarza
6) zwolnienia pracowników młodocianych na podstawie ustawowego czasu pracy
7) inne zwolnienia ustawowe
8) oraz w przypadku zaistnienia na terenie zakładu całkowitego postoju.

Ustala się następujące progi i wysokości premii dla tkaczy:
próg I 100% wysokość premii 10% 
próg II 110% wysokość premii 15% 
próg III 120% wysokość premii 20%

1. Premia progresywna jest uzależniona od stopnia wykonania lub przekroczenia 
miesięcznych norm pracy.

2. Premię wylicza się od zarobku akordowego wyliczonego za I i Il-gi gatunek 
produkcji, z wyeliminowaniem gatunku Iii-go.
Jednodniowa nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy w ciągu miesiąca po­
zbawia pracownika prawa do otrzymania premii progresywnej nawet w tym 
przypadku, jeśli planowane zadania zostały wykonane zgodnie z przepisami. 
Postanowienia te dotyczą wszystkich pracowników objętych progresją tak bez­
pośrednich jak pośrednich.
Jeżeli pracownik objęty progresją bezpośrednią utraci premię progresywną z ty­
tułu dnia bez usprawiedliwienia przy wyliczaniu progresji dla pracowników 
współzależnych utraconą premię należy zaliczyć do podstawy od której wyli­
czona będzie progresja pracowników współzależnych. Premia progresywna winna 
być wyliczona i wykazana w oddzielnej rubryce list płacy tak u pracowników 
bezpośrednio premiowanych jak też współzależnych.
Ustała się, że:

a) pracownikom nowo przyjętym lub przeniesionym z innego stanowiska roboczego
— przyjmujemy do normy miesięcznej nominalny czas przepracowany na da­
nym stanowisku do dnia przyjęcia lub przeniesienia z innego stanowiska

b/ pracownikom powracającym do pracy po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowe­
go, ewent. idącemu na urlop — miesięczną normę pracy wyliczyć należy od 
dnia, w którym po ukończeniu urlopu pracownik winien stawić się do pracy 
lub do dnia, w którym pracownik ma rozpocząć urlop wypoczynkowy

c) pracownikom przeniesionym służbowo przez nadrzędną jednostkę do innego za­
kładu pracy, należy wyliczyć miesięczną normę pracy od dnia przeniesienia po 
załatwieniu wszystkich formalności personalnych

d) w przypadku, gdy pracownik zostaje przy pracy w celu odrobienia niedoboru pro­
dukcji spowodowanego awarią w zakładzie pracy wykonaną produkcję w tych 
godzinach wlicza się do wykonania miesięcznej normy pracy

e) pracownikom pracującym w godzinach nadliczbowych i otrzymującym wyna­
grodzenie za godziny nadlicżbowe,, wykonaną produkcję w tych godzinach nie 
wlicza się do wykonania miesięcznej normy pracy.
Utrzymuje się nadal trzy grupy zróżnicowanych cen jakości tkanin, wg nastę­

pujących zasad
Jako cenę wyjściową przyjmuje się cenę jednostkową, wyliczoną ze stawki pod­

stawowej plus zachęta akordowa i techniczne parametry przewidziane dla danego 
artykułu. Ustalona cena wyjściowa' ulega skorygowaniu i wynosi:
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— dla tkanin lniano-pakulanych:
I gat. — 125%

II gat. — 80%
III gat. — 65%

— dla tkanin jutowych:
I gat. — 115%

II gat. — 80%
III gat. — 60%

Za braki wyprodukowane przez tkacza, tkacz nie otrzymuje żadnej zapłaty.

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
Tadeusz Zięba WYDZIAŁ^ EKONOMICZNEGO inż. Henryk Bogacki

Załącznik nr 15 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 

WYDZIAŁÓW WYKONCZALNI I WŁÓKNINY

§ 1

Premiowaniem objęci są wszyscy pracownicy dla których w taryfikatorze 
przewidziany jest system płac Dp i Ap.

§ 2

Dla pracowników objętych systemem Dp ustalono w taryfikatorze trzy pułapy 
premii 20 proc., 30 proc, i 40 proc.

Wyżej podane premie przysługują:
— w połowie za wykonanie zadań ilościowych 

— w połowie za wykonanie zadań jakościowych.

§ 3

Przy wyliczaniu potrąceń z premii ilościowej i jakościowej, potrąca się:
a) przy pułapie premii wynoszącym 20% w tym 10% za ilość i 10% za jakość

— za każdą 0,1% niewykonania zadań ilościowych — 0,2 % premii
— za każdą 0,1 %’ niewykonania zadań jakościowych — 0,4% premii

b) przy pułapie premii wynoszącym 30% w tym 15% za ilość i 15% za jakość
— za każdą 0,1% niewykonania zadań ilościowych — 0,3% premii
— za każdą 0,r% niewykonania zadań jakościowych — 0,6% premii

c) przy pułapie premii wynoszącym 40% w tym 20% za ilość i 20% za jakość
— za każdą 0,1% niewykonania zadań ilościowych — 0,4% premii
— za każdą 0,1% niewykonania zadań jakościowych — 0,8% premii
Premia za jakość korygowana jest wyłącznie za błędy wykończalnicze pow­

stałe na poszczególnych oddziałach wykończalni.
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W przypadku zareklamowania jakości przez inne oddziały lub odbiorców zew­
nętrznych, należy dokonać pomniejszenia premii, w tym miesiącu w którym zo­
stała zgłoszona i uznana za słuszną reklamacja dotycząca produkcji danego 
oddziału wykoticzalni.

§ 4

Podstawą do wyliczania premii ilościowej i jakościowej jest wykonanie planu 
miesięcznego przez poszczególne oddziały produkcyjne w następujących jednostkach:

1. bielnik przędzy — plan wykonania w kg
2. bielnik tkanin — plan wykonania w kg
3. farbiarnia przędzy — plan wykonania w kg
4. farbiarnia tkanin — plan wykonania w kg
5. Impregnacja — plan wykonania w kg
6. Oddz. tkanin powiek. — plan wykonania w mb
7. Wykończalnia sucha — plan wykonania w mb
8. Drukarnia — plan wykonania w mb
9. Włóknina — plan wykonania w mb

§ 5

Ustala się następujące kryteria wad i błędów jakościowych produkcji w posz­
czególnych oddziałach wykońezalni:

1. Bielnik przędzy i tkanin: ,
a) właściwy stopień bieli, zgodny z wzorcem
b) równość wybielania
c) utrzymanie wytrzymałości przędzy i tkanin zgodnie z normą
d) czystość wykończenia (bez uszkodzeń) zabrudzeń mechanicznych plam, dziur 

i rozdarć itp.

2. Farbiarnia przędzy i tkanin:
a) równość wybarwienia i dokładność przebarwienia zgodnie z wzorcem
b) uzyskanie trwałości wybarwień odpowiadającemu danym grupom barwników
c) czystość wykończenia, bez zacieków, plam, załamań, mechanicznych uszko­

dzeń, poplątania, zmierzwienia przędzy.

3. Impregnacja tkanin:
a) uzyskanie właściwych wskaźników wodoodporności
b) właściwego naniesienia procentu impregnatu
c) równomierność naniesienia impregnatu
d) czystość wykończenia (bez plam, rozdarć, załamań, łat itp.)

4. Kaliko i ckruda
a) równość pokrycia i zgodność koloru
b) utrzymanie ciężaru i szerokości
c) bezbłędne wytłoczenie wzoru
d) czystość wykończenia (bez skaz, plam, rozdarć, zabrudzeń).

5. Wykończalnia sucha:
a) uzyskanie właściwych efektów maglowania, gładzenia, sanforyzacji
b) utrzymanie właściwej szerokości
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c) czystość wykończenia (bez zacieków, plam, rozdarć, łat)
d) właściwego opisywania, stemplowania, opakowania.

§ 6

Drukarze filmdruku, zatrudnieni w systemie akordowym, otrzymują premię 
jakościową w wysokości 15 proc, wyliczoną od zarobku akordowego. W przypadku 
nie uzyskania planowanego na dany okres obrachunkowy wskaźnika I gat. premia 
ulega całkowitemu potrąceniu.

§ 7

Cerowacze tkanin zatrudnieni w systemie akordowym otrzymują premię ja­
kościową w wysokości 10 proc, wyliczoną od zarobku akordowego za właściwe 
wycerowanie. Premia ta ulega obniżeniu o 2 proc, za każdą źle wycerowaną sztukę.

§ 8

Dla Oddziału włókniny w Lublińcu obowiązuje regulamin zakładowy, opra­
cowany przez dyrektora w porozumieniu z Radą Zakładową a zatwierdzony przez 
Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego.

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
(—) Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO ;nż nenryjc Bogacki

(—) E. Surmański

Załącznik nr 16 do Branżowych 
zasad wynagrodzenia w przemy­
śle lniarskim

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH SŁUŻBY KONTROLI 
TECHNICZNEJ

1 §

Brakarz (klasyfikator) otrzymuje premie w wysokości maksymalnej od płacy 
podstawowej w przypadku, jeśli w danym okresie obrachunkowym nie miał żadnej 
uznanej reklamacji jakościowej.

§ 2

W przypadku jeśli w danym okresie obrachunkowym zaistniały reklamacje ja­
kościowe, dokonuje się potrąceń premii zgodnie z tabelą potrąceń, w zależności od 
wielkości wskaźnika uznanych reklamacji jakościowych.

§ 3

Tablica przyznania premii:
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Lp.
Wskaźnik uznanych reklamacji 

jakościowych
Wysokość przyznania premii 

w zależności od wskaźnika uzn. 
reklamacji

20% 25% 30%
1 Od 0,01 do 0,40% 18 22 27
2 Od 0,41 do 0,8 % 16 20 24
3 Od 0,81 do 1,2 % 12 15 18
4 Od 1,21 do 1,6 % 9 11 13
5 Od 1,61 do 2,0 % 5 6 8
6 Od powyżej 2 % 0 0 0

§ 4

Okresem obrachunkowym dla ustalania wypłaty premii jest miesiąc kalendarzo­
wy.

§ 5
Wskaźnik uznanych reklamacji jest to stosunek wartości (ilości) uznanych re­

klamacji do wartości (ilości) produkcji sklasyfikowanej w danym okresie obra­
chunkowym danego brakarza wyrażony w procentach.

Dotyczy to reklamacji w zakładzie jak i zewnętrznych. Wskaźnik wartości sto­
suje się przy reklamacjach zewnętrznych, wskaźnik ilości stosuje się przy reklama­
cjach wewnątrz zakładu.

§ 6
Przez reklamację rozumieć należy słusznie zakwestionowaną klasyfikację jako­

ściową produkcji tj. zaklasyfikowanie produkcji do stopnia jakości niezgodnie z in­
strukcją kwalifikacji zarówno ostrzej jak i łagodniej.

§ 7

Wysokość potrąceń premii wg wyżej podanych zasad dla każdego z brakarzy 
(klasyfikatora) w miesiącu zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek kie­
rownika służby kontroli technicznej.

SEKRETARZ KIEROWNIK WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO NACZELNY DYREKTOR
(—) Tadeusz Zięba (—) E. Surmański (—) inż. Henryk Bogacki

Załącznik nr 17 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

RAMOWY REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W SŁUŻBACH GŁ. ME­

CHANIKA I GŁ. ENERGETYKA (ZAWODACH WSPÓLNYCH) ORAZ 
PRACOWNIKÓW OBSŁUGI.

§ 1

Premię wg niniejszego regulaminu otrzymują wszyscy pracownicy służb gł. 
mechanika, gł. energetyka (zawody wspólne) oraz pracownicy obsługi zatrudnieni 
w przedsiębiorstwach przemysłu lniarskiego.
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§ 2

1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac przedsiębiorstw tworzy się 
dla robotników służb gł. mechanika i gł. energetyka (zawodów wspólnych) fundusz 
premiowy w wysokości do 30 proc, płac zasadniczych robotników z przeznacze­
niem na premie.

2. W przypadku stosowania systemu dniówki zadaniowej określonej pracochłon­
nością zwłaszcza w warsztatach gł. mechanika i gł. energetyka fundusz premio­
wy może być podwyższony do 35 proc.

§ 3

Na wprowadzenie dniówki zadaniowej o której mowa w § 2 ust. 2 przedsię­
biorstwo musi uzyskać zgodę naczelnego dyrektora Zjednoczenia.

§ 4

Za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadań, premia indywidualna może 
wynosić 40 proc, płacy zasadniczej pracownika, a przy stanowiskach pracy stosu­
jących system dniówki zadaniowej określonej pracochłonnością indywidualną pre­
mia może być podwyższona do 50 proc, płacy zasadniczej pracownika.

§ 5

Przy stosowaniu dniówki zadaniowej przedsiębiorstwo winno opracować w po­
rozumieniu z Radą Zakładową wewnętrzny (zakładowy) regulamin premiowania 
przyjmując zasadę, że:
— ustalone zadania dla pracownika lub grupy pracowników winny określać rze­

czowe, ilościowe, jakościowe i terminowe ich wykonanie,
— premia za jedno zadanie nie może wynosić mniej niż 10 proc, płacy zasadniczej.

§ 6

Dla pracowników Zatrudnionych w oddziałach pomocniczych przy określonych 
rodzajach robót, gdzie stosowany jest system akordowy może być stosowana zachę­
ta akordowa w wysokości 15 proc, godzinowej stawki płac.

§ 7

Przy stosowaniu dniówki zadaniowej dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­
niu z Radą Zakładową dzieli wielkość premii jaka będzie obowiązywała dla po­
szczególnych zawodów służby gł. mechanika, gł. energetyka (zawody wspólne) oraz 
pracowników obsługi.

Wysokość premii podanej do stosowania winna być zgodna z wytycznymi ra­
mowego regulaminu § 2, pkt. 1, 2, § 4 i § 8 i nie może spowodować przekroczenia 
planowanego fumlduszu płac.

§ 8

Robotnikom kierującym pracą brygad zatrudnionym na równi z członkami 
brygady oraz odpowiedzialnym za wyniki pracy tej brygady przysługuje dodatek 
w wysokości:
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a) przy brygadzie składającej się z 4-ch do 6-oiu robotników łącznio z bryga­
dzistą — 10 proc.

b) przy brygadzie powyżej 6 robotników łącznie z brygadzistą — 15 proc, godzi­
nowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowania
Dodatek ten przysługuje tylko za godziny przepracowane w charakterze bry­
gadzisty.

§ 9

Dyrektor przedsiębiorstwa może potrącić pracownikowi gł. mechanika, gł. ener­
getyka i obsługi — na wniosek kier, wydziału (oddziału) częściowo łub całkowi­
cie przysługującą premię w uzasadnionych następujących przypadkach:
a) za wyraźnie lekceważący stosunek do pracy jak: opuszczanie stanowiska pracy 

bez usprawiedliwienia, a szczególnie na wyznaczone dyżury, nie wykonywanie 
poleceń bezpośredniego przełożonego itp.

b) za nieterminowe, niedbałe i złe wykonanie robót szczególnie przy remontach 
maszyn i urządzeń oraz robotach budowlano-montażowych,

c) za marnotrawstwo materiałów i narzędzi pracy,
d) za spowodowanie awarii lub uszkodzenie maszyn, urządzeń itp.
e) za nieprzestrzeganie przepisów BHP i Ppoż.
f) za ponadplanowe postoje maszyn z przyczyn mechanicznych i energetycznych, 

w odniesieniu do ślusarzy oddziałowych i elektryków oddziałowych.

§ 10

Wysokość premii z dany okres (miesiąc) ustala się na podstawie wyników 
osiągniętych w tym okresie:
a) dla robotników posiadających określone zadania ustalone wewnętrznymi re­

gulaminami premiowania — za wykonanie zadań,
b) dla robotników — nie posiadających określonych zadań, a wynagradzanych 

wg dniówki z premią — bezreklamacyjną pracę w zakresie terminu, jakości
i ilości:

§ 11

Premie pracowników fizycznych objętych niniejszym regulaminem zatwierdza 
każdorazowo na podstawie pisemnego wniosku kierownika wydziółu (oddziału) 
— dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 12

W przypadku pozbawienia lub zmniejszenia premii dyrektor przedsiębiorstwa 
ma obowiązek powiadomienia pracownika na piśmie o podjętej decyzji.

§ 13

Zasady niniejszego regulaminu stanowią integralną część Protokółu Nr 11/67 
i anulują wszystkie dotychczasowe obowiązujące postanowienia w tym zakresie.

, _ KIEROWNIK Naczelny Dyrektor
Sekretarz WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO inż. Henryk Bogacki

Tadeusz Zięba (_ ) E. Surmański
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Załącznik nr 18 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ ROBOTNIKÓW CENTRALNEGO LABORATORIUM PL

Lp. Nazwa zawodu Kat.
zaszereg.

Rodzaj
zaszereg.

Procent
premii

1.
1. Tkalnia

Arkadownik maszyn żakardowych 3—3a i 6—6a Dp 40
2. Wybijacz wzornic 4—5 Dp 30
3. Robotnik przy zmech. pracach 2—3 Dp 30

4.
prostych

Przykręcacz i wiązacz osnów 3—4a Dp 45
5. Przewlekacz osnów 3a—4a Dp 45
6. Cewiacz 2—4 Dp 45
7. Skręcacz 3a—4 Dp 45
8. Skręcacz osnów 4 a—6 a Dp 35
9. Snowacz (pomocnik) 2a—3a Dp 35

10. Klejarz osnów 4—5 Dp 35
11. Pomocnik klejarza osnów 3 Dp 35
12. Przewijacz przędzy 3—4 Dp 45
13. Tkacz 4—6 Dp 35
14. Nastawiacz maszyn w tkalni 5a—6 Dp 35

15.
właśc.

Wydawca wątku 3—4 Dp 10
16. Wagowy 3a—4 Dp 10
17. Brakarz tk. surowych 4 a—5 a Dp 25

18.
II. Wykończalnia

Barwiarz 3—6 Dp 30
19. Robotnik przy zmech. pracach 2—3a Dp 30

20.
prostych

Szwacz 3 Dp 50
21. Kolekcjoner wzorów tkanin 3a—4a Dp 30
22. Brakarz tk. wykończonych 4—6 Dp 1 30
23. Cerowacz tkanin 3—4 Dp 30

Kategorie zaszeregowań w służbach głównego mechanika, głównego energetyka 
zawędach wspólnych i różnych stosowane są w Centralnym Laboratorium Przemysłu 
Lniarskiego zgodnie z Zasadami Branżowymi obowiązującymi dla przedsiębiorstw 
przemysłowych zgrupowanych w branży lniarskiej.

SEKRETARZ KIEROWNIK WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO NACZELNY DYREKTOR 
(—) Tadeusz Zięba (—) E. Surmański (—) inż. Henryk Bogacki

110



Załącznik nr 19 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH WYDZIAŁÓW TKALNI
I WYKOŃCZALNI CENTRALNEGO LABORATORIUM PRZEMYSŁU 

LNIARSKIEGO W ŻYRARDOWIE

§ 1

Niniejszy regulamin określa zasady premiowania pracowników fizycznych za­
trudnionych w Wydziałach: Tkalni i Wykończalni Centralnego Laboratorium Prze­
mysłu Lniarskiego w Żyrardowie.

§ 2

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w Wydziałach Tkalń i Wykończalni CLPL 
wynagradzani są wg systemu płac czasowo — premiowego (dniówka z premią).

§ 3

Premia wypłacona w myśl niniejszego regulaminu stanowi ruchomą część upo­
sażenia i jest przyznawana za sumienne wykonywanie obowiązków służbowych 
w zakresie ilości i jakości wykonanej produkcji, przestrzegania dyscypliny pracy,
bhP itp.

Nie wywiązywanie się częściowe lub całkowite z obowiązków służbowych daje 
podstawę do ndeprzyznania premii częściowo lub całkowicie.

I. WYDZIAŁ TKALNI

§ 4

Pracownicy wyszczególnieni w niżej wymienionych zawodach otrzymują pre­
mię w wysokości ustalonej w taryfikatorze zaszeregowań stanowiącym załącznik 
Nr 18 do Branżowych zasad wynagradzania, której pełna wysokość uzależniona jest 
od spełniania wyszczególnionych warunków oraz od bezreklamacyjnego wykonania 
zadań wchodzących w zakres pracy wg niżej podanych zasad.

Lp. Nazwa zawodu

% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1.
reki.

2.
reki.

3.
reki.

4
reki. poiuyz.

1 Wybijacz wzornic 30 25 20 15 10 0
2 Rob. przy pr. prost. zm. 30 25 20 15 10 0
3 Arkadownik maszyn żakard. 40 30 25 20 10 0

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— błędne wybijanie kart i wzoru żakardowego (reklamacja po przerobieniu próby)
— nieprzestrzeganie kolejności kart przy zszywaniu
— niewłaściwe użycie do produkcji wzorów, sznurów, tektury itp.
— inne podobne wchodzące w zakres czynności.
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Lp. Nazwa zawodu
. % premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej 
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Przykręcacz i wiązacz osnowy 45 35 25 20 10 0
2. Przewlekacz osnów 45 35 25 20 10 0

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia: 
mylne przewlekanie do nicielnic i płochy

— opuszczania oczek nicielnicowych i trzcinek w płosze przy przewlekaniu
— opuszczenie lub pozostawienie nici przy przykręcaniu
— nieprzestrzeganie właściwej szerokości nicielnic i płoch
— wadliwe krzyżowanie nici osnowy lub zabrudzenie osnów
— przewlekanie lub przykręcanie osnowy nie zgodnie z raportem 

■ - nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków BIIP
inne wchodzące w zakres czynności.

Lp. Nazwa zawodu
% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. cewiacz wątku 45 35 25 20 10 0
2. skręcacz 45 35 25 20 10 0

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— niewłaściwe wiązanie węzłów tkackich
— niedowiązywanie końców zewnętrznych nici
-- niewłaściwe cewienie lub Skręcanie (brak rezerwy)
— .używanie niewłaściwej przędzy do cewienia wątku tzn. widoczne pomylenie

numerów, kolorów, odcieni itp.
-- niszczenie przędzy
— niewłaściwe czyszczenie i smarowanie maszyny
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności.

Ponadto za każdy 0,1 % postoju Itkalni (biorąc za podstawę nominalny czas 
pracy) z powodu zawinionego braku cewionej i skręcanej przędzy, cewiaczom i 
skręcaczom, którzy spowodowali powyższe, pomniejsza się indywidualne premie 
o 0,1 proc.

% premii w zależności od reklamacji
Lp. Nazwa zawodu bez 1 2 3 4 powyżej

reki. reki. reki. reki. reki. 4 reki.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Snowacz osnów 35 30 25 20 10 0
2. Snowacz 35 30 25 20 10 0
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Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— niewłaściwe wiązanie węzłów tkackich
— użycie do snucia niewłaściwej przędzy tzn. numerów, kolorów, odcieni itp.
— opuszczenie lub nadmiar nici 'w osnowie
— niedowiązywanie zerwanych nici (podkładanie)
— nierównomierne naprężenie nici osnowy w czasie snucia i przewijania
— niewłaściwe nastawienie kąta nachylenia
— niewłaściwe ustawienie szerokości taśmy i szerokości wałka osnowego
— niewłaściwe dobranie długości taśm osnowowych
•— pomylenie raportów snucia
— niszczenie przędzy
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności.

Ponadto za każdy 0,1 proc, postoju tkalni (bio-rąc za podstawę nominalny czas 
pracy) z powodu zawinionego braku osnów, snowaczom osnów i snowaczom — po­
mocnikom, którzy spowodowali powyższe pomniejsza się premie indywidualne 
o 1 proc.

Lp. Nazwa zawodu
% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej 
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Klejacz osnów 35 30 25 20 10 0
2. Pomoc klejacza osnów 35 30 25 20 10 0

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— niewłaściwe przygotowanie masy klejącej
— niewłaściwe rozłożenie nici w grzebieniu szerokościowym
— niewłaściwe ustalenie szerokości w grzebieniu i szerokości wału osnowowego
— przesuszenie lub niedosuszenie, osnowy
— niewłaściwa regulacja wyciągu nici w osnowie
— nadmierna ilość odpadków
— niewłaściwe czyszczenie i smarowanie maszyny
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności.

Lp. Nazwa zawodu
% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej 
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Przewijacz przędzy 45 35 25 20 10 0

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— pomieszanie przędzy w numerach i rodzajach w czasie przewijania
— niewłaściwe wiązanie węzłów tkackich
— nierównomierne naprężanie nici
— nadmierna ilość odpadków
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— niewłaściwe czyszczenie i smarowanie maszyny
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności.

Ponadto za każdy 0,1 proc, postoju tkalni (biorąc za podstawę nominalny czas 
pracy) z powodu zawinionego braku wątku i osnów, przewijaczom przędzy, którzy 
spowodowali powyższe, pomniejsza się premie indywidualne o 0,5 proc.

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— niewłaściwe składowanie przędzy
— nienależyte sprawdzanie i ocenianie przydatności wątku do produkcji
— niewłaściwe przyjmowanie i wydawanie wątku
— nienależyte rozliczenia przędzy
— niewłaściwe rejestrowanie przędzy
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— niewłaściwe nastawienie mechanizmu krosna do tworzenia przesmyku
— niewłaściwe nastawienie krosien wszelkich typów
— niewłaściwe zakładanie osnów
— wadliwe przygotowanie krosna do produkcji
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności

Jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— niewłaściwe ważenie osnów przędzy odpadków i półfabrykatów
— niewłaściwe prowadzenie kartoteki
— niewłaściwe ważenie i opisywanie tkanin
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Lp. Nazwa zawodu
% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej 
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Wydawca wątku 10 8 5 0 — —

Lp. npOMEZ BMZUM
% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej 
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Nastawiacz maszyn 35 30 25 20 10 0

Lp. Nazwa zawodu
% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Wagowy 10 8 5 0 — —



— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności.

Lp. Nazwa zawodu
% premii w zależności od reklamacji

bez
reki.

1
reki.

2
reki.

3
reki.

4
reki.

powyżej 
4 reki.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Tkacze 35 30 25 20 10 0

Za niepełne wykonanie planu ilościowego i jakościowego premia zostaje pom­
niejszona, lub może być w ogóle nie przyznana w oparciu o poniższe zasady:

— za każdy 1 proc, niewykonania planu ilościowego określonego w karcie pracy 
pomniejsza się indywidualną premię tkacza o 2 proc.

— za każdy 1 proc, wykonanej w III gatunku tkaniny z winy tkacza pomniejsza 
się premię indywidualną o 1 proc.

Ponadto jako reklamacje ustala się następujące błędy i niedociągnięcia:
— nieprzestrzeganie warunków technicznych produkcji, co nie spowodowało 

zmniejszenia premii za produkcję tkanin w III gat. lub braków
— nierównomierne naprężenie osnowy w czasie tkania
— niewłaściwe czyszczenie i smarowanie maszyn
— niewyrabianie wątku do końca
— nieprzestrzeganie dyscyplniny pracy i warunków bhp
— inne wchodzące w zakres czynności.

§ 5

Za zawinione wykonanie każdego 1-go procentu tkaniny brakowej indywidu­
alna premia tkacza ulega zmniejszeniu o 2 proc.

II. WYKOŃCZALNIA

Premia pracowników fizycznych zatrudnionych w Wydziale Wykończalni skła­
da się z dwóch części:
1. Premia za wykonanie ilościowego planu produkcji w 100 proc, wynosi:

— barwiarz — 15 %
— robotnicy przy zmechanizowanych

pracach prostych — 15%
— cerowacz tkanin — 15%
i za każdy 1% niewykonania planu ilościowego ulega zmniejszeniu o 2%.

§ 6

2. Premia za jakość produkcji
— barwiarz — 15%
— robotnik przy zmechanizowanych

pracach prostych — 15%
— cerowacz tkanin — 15%
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— i korygowana jest im minus o 3% za każdy 1% produkcji wykonanej wa­
dliwie.

Ustala się następujące kryteria wad i błędów jakościowych:
a) dla barwiarzy i robot, przy zmech. pracach prostych

— równość wybarwienia i dokładność przebarwienia zgodnie z wzorcem
— uzyskanie trwałości odpowiadających danym grupom barwników
— czystość wykończenia bez zacieków plam, załamań, zmechanizowanych 

uszkodzeń, poplątania, zmierzwienia przędzy itp.
b) dla cerowaczy tkanin

— dokładne czyszczenie tkanin
— dokładne cerowanie błędów tkackich

§ 7

Szwaczom przysługuje premia:
— za wykonanie w 100 proc, planu ilościowego w m/szwach 25 proc, premii z tym, 

że za każdy 1 proc, niewykonania planu ilościowego premia ulega zmniejsze­
niu o 2 proc.

— za ilościowe wykonanie planu 25 proc, z tym, że za każdy 1 proc, wykonanej 
wadliwie produkcji premia ulega zmniejszeniu o 4 proc.

§ 8

Ustala się następujące kryteria wad i błędów jakościowych dla szwaczy:
•— zgodnie z normą krojenia konfekcji
— równomierne na całej długości obrębianie wykrojonych sztuk tkanin pod wzglę­

dem gęstości, ściegu oraz grubości obrębka
— niezaoliwienie i niezabrudzenie gotowej konfekcji
— przestrzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp.

§ 9

Kolekcjonerom przysługuje premia:
— za terminowe 1 ilościowe wyoknanie zleceń w wys. 15 proc, z tyim, że za każdy 

1 proc, niewykonania ilościowego planu zleceń premia ulega pomniejszeniu 
o 2 proc

— za jakościowo dobre wykonanie zleceń w wys. 15 proc, z tym, że za jakościowo 
złe wykonanie zleceń premia ulega częściowemu lub całkowitemu potrąceniu. 

Introligatorom premia przysługuje:
— za terminowe i ilościowe wykonanie zleceń 15 proc, z tym, że za każdy 1 proc, 

niewykonania ilościowego planu zleceń premia ulega zmniejszeniu o 3 proc.
— za jakościowo dobre wykonanie zleceń 15 proc, z tym, że za jakościowo źle 

wykonane zlecenia premia ulega częściowemu lub całkowitemu potrąceniu.

' § 10

Reklamacje i niedociągnięcia występujące w pracy pracowników objętych 
premiowaniem w myśl niniejszego regulaminu podlegają rejestracji wg następu­
jących zasad:
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Kierownicy Wydziałów Tkalni i Wykończalni oraz Zakładu Wzornictwa pro­
wadzą rejestry reklamacji i niedociągnięć zawierające:
— liczbę porządkową i datę reklamacji niedociągnięcia
— nazwisko i imię pracownika, który spowodował reklamację niedociągnięcia
— treść reklamacji niedociągnięcia
— podpis pracownika, który spowodował reklamacje niedociągnięcia.

§ 11

Pozostali robotnicy Centralnego Laboratorium nie ujęci w taryfikatorze za­
szeregowań CL stanowiącym załącznik Nr 18 do branżowych zasad wynagradza­
nia są wynagradzani i premiowani wg zasad branżowych.

§ 12

Premię za miesiąc obrachunkowy wypłaca się przy obliczaniu należności za 
ten okres

§ 13

Wnioski o przyznanie premii podpisywane są przez mistrzów i kierowników 
właściwych komórek organizacyjnych.

§ 14

Premia pracowników objętych zasadami premiowania w myśl niniejszego re­
gulaminu może być wstrzymana, a następnie wypłacona w okresie późniejszym 
jeżeli zainteresowany pracownik bez szkody dla przedsiębiorstwa wykona niezre­
alizowane w poprzednim okresie zadanie.

§ 15

1. Fundusz premiowy przeznaczony na cele premiowania wszystkich pracowników 
fizycznych zatrudnionych w Centralnym Laboratorium Przemysłu Lniarskiego 
jest tworzony miesięczny w wysokości 30 proc, od wszystkich zrealizowanych 
płac zasadniczych (godzinowych).

2. Z niewykorzystanych kwot funduszu premiowego Dyrektor CLPL może pod­
nieść premie indywidualne wyróżniającym się w pracy pracownikom z tym, że 
maksymalna wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 50 proc.

§ 16

O powodach zmniejszenia, wstrzymania lub całkowitego pozbawienia premii 
pracownicy powinni być powiadomieni na piśmie.

§ 17

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1. V. 1967 r.

SEKRETARZ KIEROWNIK NACZELNY DYREKTOR
Tadeusz Zięba WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO inż. H. Bogacki

E. Surmański

117



fjódź, dnia 25 lipca 1969 r.

POROZUMIENIE NR 3

Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce, wprowadza dodatkowo do Branżowych Zasad wynagradza­
nia dla robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjedno­
czeniu Przemysłu Lniarskiego, następujące uzupełnienia:

1. Taryfikator zaszeregowania zawodów i stanowisk pracy wg. kategorii i stawek 
płac wydziału przędzalni wigonii (jako załącznik Nr 20)

2. Regulamin premiowania pracowników fizycznych wydziału przędzalni wigonii
(jako załącznik Nr 21).
Oba wyżej wymienione akty normatywne obowiązują z dniem 1 lipca 1969 r. 

w wydziale przędzalni wigonii Gnaszyńskich Zakładów Przemysłu Lniarskiego 
„Wigolen” w Gnaszynie.

SEKRETARZ Z-CA DYREKTORA D/S
mgr inż. Jerzy Jamroziak ADMINISTRACYJNO-HANDLOWYCH

Mieczysław Błaszczykiewicz

KIEROWNIK
WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO 

E. Surmański



Załącznik nr 20 do Branżowych 
zasad wynagradzania w przemy­
śle lniarskim

TARYFIKATOR
ZASZEREGOWANIA ZAWODÓW I STANOWISK PRACY WEDŁUG KATEGORII I STAWEK 

PŁAC WYDZIAŁU PRZĘDZALNI WIGONIOWEJ W GNASZYNIE

Lp.

Nr
zaw.
wg

taryf.

Nazwa
zawodu

Określenie wykonywanych 
czynności

Symb.
syst.
płac

Kate­
goria

zasze-
rego-
wania

Staw­
ka za­
sad­
nicza

Staw­
ka

akor­
dowa

Maks.
wtyfs.

prem.
w %

Staw.
z

maks.
prem.
w zł

Gru­
pa

Szko­
dli­

wości

Uwagi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. 56 SORTOWNIA
Sortowacz Sortowanie szmat, ścinek, plątan- 

ki, zmiotków i innych odpadków 
włókien. Eliminowanie zanieczy­
szczeń ciał obcych jak: metali, 
drewna, papieru, surowca mocno 
zaoliwionego i zabrudzonego, nici 
itp.

Ap 3 6,30 7,20 10 III

2. 57 SORTOWNIA
Sortowacz

Starszy sortowacz
Nadzoruje pracę sortowaczy przy 
zatrudnieniu ponad 6 osób. Zabez­
piecza zespół sortowaczy w po­
trzebny na zmianę surowiec, na­
rzędzia i opakowania. Kontroluje 
jakość sortowania. Przyjmuje ilo­
ściowo i jakościowo przesortowany 
surowiec od podległej grupy sor­
towaczy, otrzymuje 115% średn. 
zarobku akordowego z premią za

Az 4 7,10 8,20 III
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1 2 3 4 5
1 3 7 j 8 1 9 10 i 11 12

jakość sortowaczy z którymi 

współpracuje.

3. 26 CZYSZCZALNIA

Mieszacz

rozwłókn.

Obsługa czyszczarek okresowych 

Wykonywanie czynności związanych 

z czyszczeniem zmiotków bądź od­

padków zgrzeblarskich na różnego 

typu oczyszczarkach.

AP 3 6,30 7,20 10 — III

4. 26 SZARPARNIA

Mieszacz

rozwłókn.

Obsługa szarp. 1.2.3. bębn.

Wykonywanie czynności związa­

nych z szarpaniem różnego rodza­

ju surowców odpadkowych zarów­

no na szarparce jednobębnowej, 

jak i na szarparce wielobębnowej.

Ap 3 6,30 7,20 15
—

III

5. 27 SZARPARNIA

Mieszacz

rozwłókn.

St. rozwłókn. na szarparkach

Nadzoruje zespół szarpaczy 4—6 

szt. (na jednej sali). Zabezpiecza 

zespół szarpaczy w surowiec po­

trzebny dla swojej zmiany. Po­

nadto kontroluje jakość cięcia su­

rowca na gilotynach i stopień na­

tłuszczenia surowców przeznaczo­

nych do szarpania i rozwłóknia­

nia. Otrzymuje 115% średn. zarob­

ku akordowego z premią za jakość 

rozwłókn. z którymi współpracuje

Az 4 7,10 8,20 II

6. 26 SZARPARNIA

Mieszacz

rozwłókn.

Obsługa rozwłókniarek

Rozwłókn. surowców uprzednio 

podszarpanych bądź też bezpo­

średnio po cięciu przy zastosowa­

niu rozwłókn. dwubębnowych.

Ap 3 6,30 7,20 15 — II



J

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12

7. 27 SZARPARNIA

Mieszacz

rozwłókn.

Starszy rozwłókn. na rozwłókn.

Nadzoruje pracę zespołu rozwłókn. 

w ilości 4 szt. Zabezpiecza w po­

trzebny surowiec dla swojej zmia­

ny. Sprawdza jakość podszarpa- 

nia, względnie długość cięcia prze­

znaczonego do rozwłóknienia. 

Otrzymuje 115% średniego zarob­

ku akordowego z premią za jakość 

rozwłókn. z którymi współpracuje.

Az 4 7,10 8,20 III

8. 37 Pomocnik

przędzal.

Obsługa gilotyn

Cięcie surowców przeznaczonych 

do szarpania bądź rozwłókniania 

ze znajomością nastawienia dłu­

gości sztapla oraz przeprowadze­

nie wymiany noży tnących na róż­

nego rodzaju gilotynach.

A 3 6,30 7,20 III

9. 26

27

Mieszacz

rozwłókn.

Przygotowujący natłustkę

i natłuszczający odpadki przed 

szarpaniem i rozwłóknianiem. 

Przygotowywanie natłustek stosów 

nie do rodzajów surowców oraz 

przebiegu procesu natłuszczania 

wraz z konserwacją urządzeń na­

tłuszczających.

Dp 3

4

6,30

7,10 —

30%

30%

8,20

9,23

II

10. 26 MIESZALNIA

Mieszacz

rozwłókn.

Obsługa wilków zgrzeblących

wraz z komórkami mieszania. 

Przygotowanie mieszanek przę­

dzalniczych na agregat, mieszał-

A 3 6,30 7,20 — — III

—*
to 
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nych łącznie z komorami cyklono­
wymi urządzeniami transp. pneu- 
mat.

11. 27 MIESZALNIA
Mieszacz
rozwłókn.

Starszy wilkarz na wilkow.-miesz.
Nadzoruje pracę jednego ciągu 
wilkowni-mieszalni. Zabezpiecza 
swój ciąg w surowce. Czuwa nad 
prawidłowym doborem składni­
ków surowcowych na mieszankę 
przędzalniczą przy bezpośrednim 
wilkowaniu. Otrzymuje 115% śred­
niego zarobku akordowego miesz. 
na ciągu z którymi współpracuje.

Az

12. 5 Belowacz Belowanie, opakowanie surowców 
luźnych, odpadków włókiennicz. 
nici i szpagatów przy użyciu pras 
mechanicznych.

A

13. 67 ZGRZEBLARZ
zgrzebl.

Pomoc zgrzeblarza
Nadzorowanie zasilania pneuma­
tycznego na dwóch zgrzeblarkach 
zespołów zgrzeblnych.

Dp

14. 68 ZGRZEBLARZ
zgrzebl.

Zgrzeblarz (konten)
Obsługujący zespół dwuzgrzebl. 
wraz z dzielnik, rzemykowym. 
Produkowanie niedoprzędu wraz 
z nadzorowan. prawidłowej pracy 
całości zespołu.

Dp

6 • 7 8 9 i 10 11 12

4 7,10 8,20 III

3 6,30 7,20 III

3
3a

6,30
6,70 —

30
30

8,20
8,70

III
III

4
4a

7,10
7,50 —

30
30

9,23
9,75

III
III



1 2 3 4 5

15. 42 Przędzarz Przędzenie przędzy na przędzarce 
obrączkowej, zakładanie niedo­
przędu, zdejmowanie obciągów i 
zarabianie kopek.

Ap

16. 40 Pomocnik
przędzal.

Wykonywanie zaprzędz. maszyny 
zakładanie niedoprzędu, obcinanie 
przędzy. Otrzymuje 70% średniego 
zarobku z premią przędzarzy z 
którymi współpracuje.

Az

17. 44 Przędzarz 
st. obciąg.

Kierowanie i nadzorowanie pracy 
przędzarzy i obcinaczy oraz przy­
gotowanie maszyn do zdejm. i za­
rabianie obciągów. Otrzymuje 
110% średniego zarobku akordo­
wego z premią od przędzarzy z 
którymi współpracuje.

Az

18. 46 PRZEWIJALN. 
PRZEWIJACZ 
przędzy i nici

Obsługa przewijarek cylindrycz­
nych i stożkowo-krzyżow.

Ap

19. 32 Ostrzarz
obić
zgrzebl.

Czyszczenie i ostrzenie obić 
zgrzeblnych elementów zgrzebl, i 
zakładanie obić zgrzeblnych na ele­
menty robocze, obciąganie bęb­
nów i wałków zgrzeblarek taśmą 
uigloną, wstępnie nastawia ele­
menty robocze zgrzeblarek. Ost­
rzarzowi kierującemu pracą bry­
gady przysługuje dodatkowo pre­
mia zgodnie z § 7 BZWR.

Dp

6 7 8 9 10 11 i 12

4 7,10 8,20 25

3 6,30 7,20

5 8,00 9,20

3 6,30 7,20 10 —•

15 8,00 40% 11,20 III

i

t—*COLO



1 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 n 12

20. 34 Pakowacz 
w przędz.

Układaczka — pakowacz
Przeglądanie, układanie, pakowa­
nie z jednoczesnym etykietowa­
niem przędzy.

Ap 2a 8,00 8,90 10% — —

21. 35 Pomocnik 
w przędzalni

Przebieranie cewek
Sortowanie, układanie, czyszcze­
nie cewek przędzark. przewij. i re­
peracja worków.

Dp
Dp

1
2

51,00
5,60 —

30%
30%

6,75
7,56

- —

22. 31 Oczyszcz.
maszyn

Wykonywanie czyszczenia maszyn 
i urządzeń wszystkich typów sto­
sowanych w przędzalni. Czyszcze­
nie urządzeń klimatyzacyjno-wen­
tylacyjnych i transportu pneuma­
tycznego.

Dp 3
3a
4

8,30
6,70
7,10 —

10%
10%
10%

6,93
7,37
7,81

H
II
II

SEKRETARZ 
mgr inż. Jerzy Jamroziak

KIEROWNIK
WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO

E. Surmaóski
Z-CA DYREKTORA D/S 

EKONOMICZNYCH
mgr Zygmunt Miller
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Załącznik nr il do Branżowych
zasad wynagradzania w przemy­
śla lniarskim

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH WYDZIAŁU PRZĘDZALNI 

WIGONIOWEJ W GNASZYNIE

8 1.

Stosuje się następujące rodzaje premii:
a) premię za jakość
b) premię zadaniową

§ 2.

Premię za jakość produkcji otrzymują pracownicy zatrudnieni w systemie akor­
dowym w niżej wymienionych zawodach w wysokości podanej w rubr. 4 za bez 
reklamacyjną produkcję.

Tablica Nr 1

Lp. Nazwa zawodu

Lp.
taryfik.
zaszere­
gowania

Maksy­
malny

%
premii

Wysokość premii 
w przypadku 

uznania reklam.
1 reki. 2 reki. 3 reki.

1 2 3 4 5 6 7

1. Sortowacz 1 10 5 — —
2. Mieszacz rozwłók. czyszcz. 3 10 5 — —
3. Mieszacz rozwłókn. szarp. 4 i 6 15 10 — —
4. Przewijacz przędzy 18 10 5 — —
5. Pakowacz przędzy 20 10 5 — —

§ 3.

Podana w rubr. 4 wysokość premii ulega pomniejszeniu w przypadku zaistnie­
nia i uznania reklamacji i wypłacana jest w wysokości podanej w rubr. 5, 6, 7.

Uprawnieni do składania wniosków reklamacyjnych są mistrzowie i aparat 
kontroli międzyoperacyjnej następnych faz produkcyjnych. Wniosek reklamacyjny 
zatwierdza Kierownik Wydziału.

Podstawą złożenia reklamacji są poniższe przypadki wadliwej pracy pracownika:
1. Sortowacz

a) niewłaściwe wysortowanie ze zmiotków i innych odpadków przędzalniczych ciał 
obcych (metalu, drzewa, papieru).
2. Mieszacz — rozwlókniacz w czyszczalni

a) niedoczyszczenie surowca z zanieczyszczeń roślinnych oraz kurzu i pyłu.
3. Mieszacz — rozwlókniacz w szarparni

a) pozostawienie w szarparce nadmiernej ilości kęsów
b) nadmierne skrócenie włókna
c) niestosowanie natłustki w procesie szarpania.

4. Przewijacz przędzy t
a) pomieszanie numerów przędzy przy nawijaniu
b) niewłaściwe wiązanie przędzy
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c) brak w nawoju kontroli oznaczającej asortyment i nr przewijacza
d) przewijanie przędzy z pominięciem pękołapacza i szczelinomierza.

5. Pakowacz przędzy
a) niewłaściwie ułożona przędza w pojemniku 
bl brak karty pojemnika.

§ 4.

Premię zadaniową przyznaje się pracownikom zatrudnionym w systemie dniów­
kowym w wysokościach podanych w rubr. 4:

Tabela Nr 2

Up. Nazwa zawodu

Lp.
tary-
fik.

zasze-
reg.

Mak­
sym.

%
pre­
mii

Wysokość premii 
w przypadku 

uznan. reklam.

1 rek. 2 rek. 3 rek.

1 2. 3 4 5 6 7

1. Mieszacz rozwlókniacz — 
przygotow. natlustkę 9 30 20 10 5

2. Zgrzeblarz 13 i 14 30 20 15 10
3. Ostrzarz obić zgrzeblnych 19 40 30 20 10
4. Pomocnik w przędzalni 21 30 2(0 10 —
5. Oczyszczacz maszyn 22 10 5 — —

Podana wysokość premii w rubr. 4 ulega pomniejszeniu zgodnie z rubr. 5, 6, 7 
w przypadku uznania reklamacji. Podstawą do złożenia reklamacji są następujące 
błędy i niedociągnięcia w pracy.

1. Mieszacz rozwlókniacz — przygotowujący natlustkę
a) niewłaściwe przygotowanie natłustki pod względem doboru składników w odpo­

wiedniej temperaturze
b) natłuszczanie niezgodne z technologią

2. Zgrzeblarz
a) nierównomierne zasilanie mieszanką zespołu zgrzeblącego,
b) niewłaściwa praca elementów zgrzeblących zespołu
c) niepełne nawinięcie wałka niedoprzędem
d) zbyt miękkie wałki niedoprzędu
e) nieutrzymanie numeru niedoprzędu w granicy tolerancji.

3. Ostrzarz obić zgrzeblnych
a) nieprzestrzeganie harmonogramu czyszczenia i ostrzenia zespołów
b) niewłaściwe ostrzenie obicia
c) uszkodzenie obicia na zgrzeblarce ’
d) niewłaściwe rozkładanie i składanie elementów maszyny.

4. Pomocnik w przędzalni
a) niedokładne oczyszczanie cewek z przędzy
b) pomieszanie sortowanych odpadków.

5. Oczyszczacz maszyn
a) niedokładne oczyszczanie maszyn i urządzeń
b) uszkodzenie maszyny lub urządzenia w czasie czyszczenia
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c) niewłaściwa konserwacja i regulacja urządzeń oczyszczających
d) niezgodne z harmonogramem odkurzanie i czyszczenie maszyn i urządzeń.

§ 5.

PREMIA JAKOŚCIOWA DLA PRZĘDZARZY PRZĘDZALNI WIGONIOWEJ

Przędzarzom przysługuje za wykonanie i przekroczenie planowanego wskaźnika 
I gat. przędzy premia jakościowa wg poniższej tabeli:

Tablica nr 3

Lp.
Wykonanie wskaźnika planu
I gatunku wyprodukowanej 

przędzy

Przysługu­
jący % 

premii od 
zarobku 

akordowego

Uwagi

1. 97% i poniżej 0
2. Za każdą 0,1 % powyżej

97% do 100% 0,5
3. Za każdą 0,1 % powyżej

100 <% 0,2

Za wykonanie udziału w I gat. w 100% przysługuje 15% premii. Maksymalny % 
premii z tego tytułu nie może przekroczyć łącznie 2)5% premii od zarobku akordo­
wego.

PRZYKŁAD WYLICZENIA PREMII
Przykład I

Plantowany udział I gat. 95,—%
Wykonany udział I gat. 96,2%

96 2
% wykon. I gat--- ’— • 100 = 101,37 w zaokrągleniu 101,4%95

100% —97% — = 3%
3,0% X 0,5 X 10 = 15% premii -

za 1,4% X 0,2 X 10 = 2,8% premii
razem: =: 17,8% premii

Zarobek akordowy 1.800 zł X 17,8 = 320,40 zł premii jakościowej.

Przykład II
Planpwany udział I gat. 95,—%
Wykonany udział I gat. 94,3%

% wyk. I gat. 94,3 • 100 = 99,26
95

99,3 — 97 = 2,3
2,3 X 0,5 X 10 = 11,5% przysługującej premii 

Zarobek akordowy 1.700 zł X 11,5% = 195,50 zł premii jakościowej.

127



Uwaga:
W przypadku naruszenia przepisów regulaminu pracy premia z tego tytułu może 

być potrącona częściowo lub w całości.
Na żądanie pracownika przyczyny potrącenia premii winny być podane pra­

cownikowi na piśmie.
Potrącenia indywidualne nie wpływają na wysokość zarobków robotników pra­

cujących w akordzie współzależnym.

§ e.

Zasady ustalone niniejszym załącznikiem obowiązują od dnia 1. 07. 1969 r.

SEKRETARZ KIEROWNIK Z-CA DYREKTORA
mgr inż. Jerzy Jamroziak WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO d/s EKONOMICZNYCH

(—) E .Surmański mgr. Zygmunt Miller

POROZUMIENIE NR 5 
DO BRANŻOWYCH ZASAD WYNAGRADZANIA 

W PRZEMYŚLE LNIARSKIM

Spisane w dniu 22 poździernika 1969 r. przez Zjednoczenie Przemysłu Lniarskie­
go i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go Odzieżowego i Skórzanego w sprawie zmiany w taryfikatorze zaszeregowań pra­
cowników fizycznych wydziału roszarni, stanowiącym załącznik Nr 1 do Branżo­
wych zasad wynagradzania oraz w regulaminie premiowania pracowników fizycz­
nych wydziału roszarń, stanowiącym załącznik Nr 10 do Branżowych zasad wynagra­
dzania w przemyśle lniarskim o treści następującej:

§ 1.

W taryfikatorze zaszeregowań i systemów płac pracowników fizycznych wydzia­
łu roszarni, stanowiącym załącznik Nr 1 do Branżowych zasad wynagradzania w 
przemyśle lniarskim, poz. 16 przy stanowisku „stogowy”, wprowadza się dodatkowo 
obok 4a—-5a kat. płac, w rubryce „kat. płac” oraz rubryce „stawka zasadnicza” wpro­
wadza się stawkę zł 8,50 pozostawiając pozostałą treść poz. 16 bez zmian.

§ 2.

W regulaminie premiowania pracowników fizycznych wydziału roszarni, stano­
wiącym załącznik Nr 10 do Branżowych zasad wynagradzania w przemyśle lniar­
skim, anuluje się dotychczasowe brzmienie pkt-u „A” paragrafu 1-go i wprowadza 
nową treść tego punktu o brzmieniu następującym:
„A” Operator autoklawu, roszarz, stogowy, surowcowy, suszarkowy i trzepacz zasze­

regowani do kat. 4a—5a otrzymują
— premie zmienną w zależności od przekroczenia planowanej wydajności włók­

na długiego i średniego NS-u włókna długiego ustaloną wg niżej podanych 
zasad:

1. Przerób słomy lnianej i konopnej biologicznej 
— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego uzysku włókna długiego ze sło­

my o 0,1 proc. — 5 proc, premii,

128



— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego średniego NS-u włókna długie­
go o 0,1 proc.—3 proc, premii,
2. Przerób słomy lnianej i konopnej zieleńcowej

— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego uzysku włókna długiego ze sło­
my o 0,1 proc. — 3 proc, premii,

— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego średniego NS-u włókna długie­
go o 0,1 proc. — 3 proc, premii,
3. Przerób słomy pakulanej biologicznej i zieleńcowej

— za każde rzeczywiste przekroczenie planowanego średniego NS-u pakuł zieleń­
cowych o 0,1 proc. — 5 proc, premii.
4. Maksymalna wysokość premii ustalona wg powyższych zasad nie może prze­

kroczyć 20 procent.
Pozostałe punkty paragrafu 1-go pozostają bez zmian.

UZUPEŁNIENIE NR 1

do Branżowych zasad wynagradzania dla robotników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lniar­
skiego podpisane w dniu 15. 05. 1968 r. pomiędzy Zjednoczeniem Przemy­
ski Lniarskiego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­

ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

Działając na podstawie upoważnienia zawartego w Układzie Zbiorowym Pracy 
obowiązującym od dnia 1 grudnia 1958 r. oraz zgodnie z pkt. 11 branżowych zasad wy­
nagradzania dla robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w 
Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego — obie układające się strony podpisały porozu­
mienie treści następującej:

§ 1.
W taryfikatorze zaszeregowań i systemów płac pracowników fizycznych Wydziału 
Wykończalń stanowiącym załącznik nr 7 do branżowych zasad wynagradzania w 
przemyśle lniarskim w poz. 3 przy stanowisku „apreter” wprowadza się dodatkowo 
akordowy system płac.

9 — Zbiorowy ukl*d 129

§ 3.

Porozumienie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązu­
jącą od dnia 1 października 1969 r. —

SEKRETARZ Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego
Antoni Domagała ŁÓDŹ

ul. Sienkiewicza nr 9

KIEROWNIK WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO Z-CA DYREKTORA
E. Surmański d/s EKONOMICZNYCH

mgr Zygmunt Miller

Związek Zawodowy
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce 
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8 2.

Akordowy system płac, o którym mowa w 8 1 może być stosowany dla robotników 
obsługujących suszarkę automatyczną „Artos”. Do wyliczenia norm pracy należy przy 
jąć aktualnie stosowane stawki zasadnicze zwiększone o 15-procentową zachętę akor­
dową.

Spisano w dniu 17 września 1968 roku przez Zjednoczenie Przemyślu Lniarskie- 
go i Zarząd Główny Związków Zawodowych Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego, w sprawie wynagradzania zawodów: pomocnik przę- 
dzarza i rozciągacz taśm w Nadodrzańskich Zakładach Przemysłu Lniarskiego w No­
wej Soli.

§ 1.

Dla zawodu „pomoc przędzarza” specjalność w zawodzie zaprzędzarz na przędza­
rce grzebieniowej suchoprzędnej poz. nr 30 i dla zawodu „rozciągacz taśm” —przy 
obsłudze ostatniego pasażu poz. nr 42 taryfikatora zaszeregowań i systemów płac pra­
cowników fizycznych Wydziału Przędzalni i Niciarni stanowiącego załącznik nr 5 do 
Branżowych zasad wynagradzania w przemyśle lniarskim, dokonuje się zmiany wy­
sokości procentowego udziału dla tych zawodów od średniego zarobku zawodów pod­
stawowych, z którymi współpracują.

§ 2.

Ustala się dla zawodów podanych w § 1 występujących w Nadodrzańskich Zakła­
dach Przemysłu Lniarskiego niżej podany procent od średniego zarobku akordowego 
z progresją zawodu podstawowego:
— pomoc przędzarza (specjalność zaprzędzarz na przędzarce grzebieniowej sucho­

przędnej) — przy przerobie konopii i lnu — 90 procent zarobku akordowego z 
progresją od przędzarza, z którym współpracuje,

— rozciągacz taśm — przy przerobie konopii i lnu — przy obsłudze ostatniego pa­
sażu — 90 procent zarobku akordowego z progresją od przędzarza, z którym pra- 
współpracuje.

§ 3.

Porozumienie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązują­
cą od 1 września 1968 roku.

SEKRETARZ KIEROWNIK Z-CA DYREKTORA
mgr inż. Jerzy Jamroziak WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO d/s EKONOMICZNYCH

E. Surmański mgr Zygmunt Miller

130

§ 3.

Uzupełnienie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisania. —

SEKRETARZ KIEROWNIK Z-CA DYREKTORA
mgr inż. Jerzy Jamroziak WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO d/s EKONOMICZNYCH

E. Surmański mgr Zygmunt Miller

POROZUMIENIE NR 2



POROZUMIENIE NR 2

Spisanie w dniu 5 marca 1966 r. przez Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego i Za 
rząd Główny Związków Zawodowych Pracowników Przemysłu Włóknienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w sprawie rozliczenia produkcji prządek mokrych na ma­
szynach mokroprzędnych.

§ 1.*

Utrzymuje się dotychczas obowiązujące zasady płac zawarte w UZP z dnia l.XU 
1958 roku a stanowiące załączniki:
— nr 7 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. dotyczy: — Taryfikatora zasze- 

regowań i systemu płac poszczególnych zawodów wydziałów przędzalń,
— nr 13 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudniaW958 r. dotyczy — Regulaminu premio­

wania pracowników fizycznych premią progresywną, za wykonanie i przekrocze­
nie planowych miesięcznych zadań produkcyjnych.

§ 2.

Wprowadza się zasadę ustalania przez przedsiębiorstwa raz w miesiącu na pod­
stawie laboratoryjnych badań wilgotności współczynników przeliczeniowych przędzy 
mokrej, celem określenia jej ciężaru przy wilgotności handlowej.

Przy ustalaniu współczynników przeliczeniowych należy kierować się zasadą us­
talania ich pod koniec miesiąca z ważnością na m-c następny.

Współczynnik ten obowiązywać winien w okresie do następnego badania, jako 
podstawa do określania wielkości wykonanej produkcji przez prządkę i zarejestro­
wania jej w karcie pracy dla celów obliczenia zarobków.

Zasada ta obowiązuje przy niezmieniających się parametrach pracy maszyn i wa­
runkach technicznych przędzy.

§ 3.

W przypadku zmiany parametrów pracy maszyny i warunków technicznych przę­
dzy, kierownictwo przedsiębiorstwa ma obowiązek zmiany współczynnika przelicze­
niowego (po uprzednim przeprowadzeniu badań), zawiadamiając o tym jednocześnie 
zainteresowanych pracowników najpóźniej w ciągu 7 dni po dokonaniu zmian.

§ 4.

1. Określoną zgodnie z postanowieniami § 2 wielkość produkcji przędzy, należy po 
zakończeniu m-ca porównać z faktycznym przychodem przędzy do magazynu — 
uwzględniając różnicę remanentów robót w toku i straty na przewijalni — celem 
ostatecznego ustalenia wielkości produkcji do opłacenia.

2. W przypadku stwierdzenia nadwyżek ciężaru przędzy według kart pracy w sto­
sunku do ciężaru przędzy zdanej do magazynu (§ 4 pkt. 1) należy skorygować in 
minus wielkość produkcji wykazaną w kartach pracy.
Korekta in minus nie powinna przekroczyć 1 proc, produkcji przędzy ogółem za­
rejestrowanej uprzednio w karcie pracy.
W przypadku wystąpienia różnic powyżej 1 proc, zbadanie przyczyn ich powsta­
nia winna dokonać specjalnie przez dyrekcję powołana komisja, w skład której 
poza przedstawicielem dyrekcji winni wchodzić:

*) W związku ze zmianami wprowadzonymi Protokołem nr 5 i Branżowymi Zasadami wy­
nagradzania § 1 stracił aktualność.
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— przedstawiciel Rady Robotniczej
— przedstawiciel Rady Zakładowej
Po zbadaniu przyczyn wystąpienia omawianych różnic, komisja ta podejmie de­

cyzje o dokonaniu korekty.
Ewentualne spory wynikłe na tym tle rozpatrywane będą przez ZPL z udzia­

łem przedstawiciela Zarządu Głównego ZZPPWOiS.
3. W przypadku stwierdzenia niedoboru ciężaru przędzy w kartach pracy w stosun­

ku do ciężaru przędzy .zdanej do magazynu, należy skorygować wielkość pro­
dukcji przędzy wykazanej w kartach pracy in plus o całą występującą różnicę.

§ 5.

Porozumieniem niniejszym anuluje się Porozumienie nr 1 z dnia 7 czerwca 1965 r.

§ 6.

Dyrektorzy przedsiębiorstw zobowiązani są podać bezzwłocznie treść niniejszego 
porozumienia do wiadomości zainteresowanych pracowników.

§ 7

Porozumienie niniejsze obowiązuje od dnia 1 stycznia 1966 r.

Wiceprzewodniczący Kierownik Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego
(—) Marian Szymczyk Wydziału Ekonomicznego DYREKTOR

(—) E. Surmański inż. Henryk Bogacki

INSTRUKCJA NR1

w sprawie interpretacji branżowych zasad wynagradzania robotników 
i mistrzów w części dotyczącej premiowania za jakość 

w Wydziałach Wykończalń.

W oparciu o artyk. 98 Zbiorowego Układu Pracy obowiązującego od dnia 1 grud­
nia 1958 r. w przemyśle lniarskim. Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego i Zarząd 
Główny Zw. Zaw. Prac. Przem. Włók. Odzież, i Skórz. podają wiążącą interpretację 
przepisów wspomnianych branżowych zasad wynagradzania robotników i mistrzów 
Wydz. Wykończalń.

Załącznik Nr 15 do branżowych zasad wynagradzania robotników i część VIII 
do branżowych zasad wynagradzania mistrzów w przemyśle lniarskim, przewidują 
dla robotników i mistrzów Wydz. Wykończalń premie za wykonanie planowanego 
udziału I-go gatunku produkowanych wyrobów.

Wyjaśnia się, że w przypadku przyjęcia do wykończenia tkanin surowych o wyż­
szej względnie niższej jakości od ustalonej w planie jakości dla tych tkanin, należy 
wtakim samym stopniu (wskaźnikiem procentowym) skorygować in plus lub in mi­
nus plan jakości dla wykończalni (tkaniny wykończone).
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1. Przykład korekty in plus:

— ustalono dla tkanin surowych planowany udział X gatunku
(w aparciu o ustalony procent I gat. poszczególnych wyrobów) — 62,0%

— faktyczny udział I gat. w tkaninach surowych
przyjętych przez wydz. wykończalni do wykończenia — 63,5%

wskaźnik procentowy — 102,4%

— ustalono dla tkanin wykończonych planowany udział I gat. — 70,0%

— skorygowany in plus planowany procentowy udział X gait. w tkaninach
70X102,4wykończonych wynosi ------ -— = — 71,7%

2. Przykład korekty in minus:

— ustalono dla tkanin surowych planowany udział I gat.
(w oparciu o ustalony procent I gatunku poszczególnych wyrobów) — 62,0%

— faktyczny udział I gat. w tkaninach surowych
przyjętych przez wydz. wykończalni do wykończenia — 60,3%

wskaźnik procentowy — 97,3%

— ustalony dla tkanin wykończonych planowany udział I gat. — 70,0%

— skorygowany in minus planowany procentowy udział I gat.
70X97,3w tkaninach wykończonych wynosi ——---- = — 68,1%

Wyżej podany sposób korygowania jakości produkcji do ustalania premii jako­
ściowej robotników i mistrzów wykończalni nie może stanowić podstawy do kory­
gowania wskaźników jakościowych ustalonych dla przedsiębiorstwa.

Powyższe wyjaśnienie nie dotyczy robotników tych oddziałów i faz produkcyj­
nych Wydz. Wykończalń, w których istnieje możliwość ustalenia kryteriów premio­
wania opartych o wyniki własne tych oddziałów (wady i błędy) oraz robotników za­
trudnionych w tych fazach końcowych wykończalni, do których przychodzi tkanina 
już sklasyfikowana.

Dla tych pracowników kryteria premiowania za jakość winny określać zakłado­
we regulaminy premiowania w oparciu o wyniki własne tych oddziałów i faz (wady 
i błędy) przyjmując wysokość premii jakościowej za bezbłędnie wykonaną produk­
cję w wysokości podanej w załączniku Nr 15 do branżowych zasad wynagradzania 
jako 100 proc, i korygując ją in minus za stwierdzone z winy oddziałów (fazy) wady 
i błędy.

Instrukcję niniejszą wprowadza się w życie z mocą obowiązującą:

— dla robotników wykończalń od dnia 1 maja 1967 r.

— dla mistrzów wykończalń od dnia 1 czerwca 1967 r.

Sekretarz Kierownik Zjednoczenie
(—) Tadeusz zięba Wydziału Ekonomicznego Przemysłu Lniarskiego Naczelny Dyrektor

(—) E. Surmański (—) inż. H. Bogacki
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Łódź, dnia 23 stycznia 1968 r

WYJAŚNIENIA
do zasad premiowania robotników i mistrzów w związku z wprowadze­

niem nowych norm na włókno lniane

W związku z prowadzeniem nowych norm na włókno lniane długie produkcji 
mechanicznej Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego Odzieżo­
wego i Skórzanego ustala dla celów premiowania za przekroczenie planowanego nu­
meru standaryzacyjnego następujące zasady:

1. Plan i wykonanie numeru standaryzacyjnego określa się zgodnie z warunkami 
nowej normy obowiązującej od 1 stycznia 1968 r. z tym, że numerem podstawo­
wym jest numer łamany przez X (np. 30/1), a numer łamany przez II odpowiada 
numerowi podstawowemu +2,5 (np, 20/11=22,5, 25/11 = 2,7,5, 30/11 = 32,5 itd.).

2. Premie za przekroczenie planowanego NS należy naliczać zgodnie z branżowy­
mi zasadami przyjmując zarówno do ustalania średniego NS planowanego jak 
i wykonanego zasady podane w pkt. 1. Przekroczenie NS dla celów premiowania 
stanowi różnicę między średnim numerem uzyskanym, ,a średnim numerem pla­
nowanym. Wysokość premii za przekroczenie planowanego NS pozostaje na do­
tychczasowym poziomie, zgodnie z branżowymi zasadami wynagradzania robo­
tników i mistrzów.

Niniejsze zasady dotyczące ustalania wysokości premii za przekroczenie plano­
wanego NS zgodnie z nowymi normami obowiązują od dnia 1 stycznia 1968 r.

Sekretarz Kierownik Wydz. Ekonomicznego Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego
(—) Tadeusz Zięba (—) E. Surmański Naczelny Dyrektor

(inż. Henryk Bogacki

PROTOKÓŁ NR 17

Podpisany w dniu 12 maja 1961 r. pomiędzy Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego', Odzieżowego i Skórzanego — 
z jednej strony, a Zjednoczeniem Przemysłu Lniarskiego — z drugiej strony, w spra­
wie przyjmowania do pracy robotników w przedsiębiorstwach na czas określony — 
poniżej 10 miesięcy.

§ 1

W związku z zadaniami skupu, odziamiania i przygotowania nasion do siewu, 
które występują w przedsiębiorstwach roszarniczych jako prace typu przejściowego, 
wprowadza się zasady dotyczące zatrudnienia pracowników sezonowych.

§ 2

Za Robotnika, sezonowego uważa się robotnika, z którym zawarto umowę o pra­
cę nia czas określony poniżej 10-ciu miesięcy.
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Pracownik przyjęty do pracy na czas określony, po przepracowaniu wszystkich 
obowiązujących dni pracy w miesiącu kalendarzowym (uwzględniając w tym uspra­
wiedliwioną nieobecność w pracy), otrzymuje jeden dzień płatnego urlopu wypo­
czynkowego za każdy przepracowany miesiąc kalendarzowy.

§ i

Wynagrodzenie za 1 dzień urlopu należy opłacać jako średnie z okresu, za któ­
ry pracownik wykorzystuje urlop.

§ 5

Zasady wynagradzania i zaszeregowania pracowników sezonowych należy usta­
lać w oparciu o taryfikator zaszeregowań pracowników fizycznych, obowiązujący 
w branży lniarskiej.

§ 6

Pracownicy sezonowi korzystają z uprawnień wynikających z części ogólnej 
Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników przemysłu lekkiego.

§ 7

Przy angażowaniu pracowników sezonowych należy zawierać umowy na piśmie, 
określając dokładnie czasookres zatrudnienia.

§ 8

Rozwiązanie umowy z pracownikiem winno nastąpić po upływie czasu, na który 
była zawarta umowa.

§ 9

Postanowienia Protokołu obowiązują z dniem 1 maja 1961 r.

Zarząd Główny Zw. Zaw. Prac. 
Przem. Włók. Odzież, i Skórz. 

w Polsce

Wiceprzewodniczący 
(—) M. Szymczyk

Sekretarz 
(—) F. Stelmasiak

Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego 
DYREKTOR 

(—) inż. H. Bogacki

Z-ca Dyr. d/s Ekon.-Handl.
(—) M. Błaszczykiewicz

PROTOKÓŁ NR 19

Spisany w dniu 8 grudnia 1961 r. przez Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Przem. Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego i Zjednoczenie 
Przemysłu Lniarskiego, w sprawie premii sezonowej za ciągłość i wydajność pracy 
dla robotników sezonowych, zatrudnionych na warunkach protokółu nr 17 z dnia 
17 maja 1961 roku w przedsiębiorstwach podległych Zjednoczeniu Przemyślu Lniar­
skiego.
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§ 1

Zgodnie z Zarządzeniem Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Go­
spodarczego z dnia 1 marca 1951 roku w sprawie sezonowej premii za ciągłość i wy­
dajność pracy pracowników, zatrudnionych przy pracach sezonowych (M.P.A. — 29 
z 1951 roku, poz. 375; zmiana: M.P — A-67 z 1951 roku poz. 882) — wprowadza się 
premie za ciągłość i wydajność pracy dla pracowników sezonowych zatrudnionych 
na warunkach określonych Protokółem Nr 17 z dnia 17 miaja 1961 roku w służbie 
plantacyjnej przemysłu roszarniczego i włókien łykowych oraz w czyszczalniach 
nasion.

§ 2

1. Sezonową premię za ciągłość pracy otrzymują pracownicy w wysokości na wa­
runkach, jak następuje:
a) pracownikom sezonowym zatrudnionym w służbie plantacyjnej przemysłu 

roszarniczego i włókien łykowych — 6,5 proc.
b) pracownikom sezonowym zatrudnionym w czyszczalniach nasion — 11 proc.

2. Pracownicy, zatrudnieni stale przy pracach nienormowanych, opłacani dniówko- 
wio, otrzymują sezonową premię za ciągłość pracy, obliczoną przy zastosowaniu 
współczynnika — 1,5 proc.

3. Sezonową premię za ciągłość pracy otrzymują ci, którzy przepracowali w okre­
sie pracy sezonowej przeciętnie przynajmniej 20 dni w stosunku miesięcznym.

4. Nie tracą prawa do premii, określonej w § 2 pkt. 1, pracownicy, którzy na sku­
tek choroby, stwierdzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami, nie mogli prze­
pracować 20 dni w stosunku miesięcznym.

5. Obliczenie i wypłata premii za ciągłość pracy następuje w przypadku, gdy wa­
runek, określony w § 2 — i “w pkt. 3, 4 został spełniony w całym okresie pracy 
sezonowej (kampanijnej) lub też w całym okresie robót. Jeżeli okres pracy se­
zonowej trwałby dłużej niż 3 miesiące, wówczas wypłata premii za okres trzy­
miesięczny powinna nastąpić po jego upływie.
Wypłata premii za dalszy okres powinna nastąpić po upływie każdego na­
stępnego okresu trzymiesięcznego lub po zakończeniu robót.

§ 3

1. Sezonową premię za wydajność pracy otrzymują pracownicy w wysokości i na 
warunkach, jak następuje:
a) pracownicy sezonowi zatrudnieni w służbie plantacyjnej przemysłu roszarni­

czego i włókien łykowych — 6,5 proc.
b) pracownicy sezonowi zatrudnieni w czyszczalniach nasion — 11 proc.

2. Sezonową premię za wydajność pracy otrzymują pracownicy zatrudnieni w sy­
stemie akordowym, którzy wykonali w 100 proc, i wyżej zadane normy pracy 
indywidualne lub zespołowe w stosunku miesięcznym.

3. Obliczenie i wypłata premii za wydajność pracy następuje bieżąco, łącznie z 
normalnym wynagrodzeniem pracownika, przypadającym mu do wypłaty za da­
ny okres obrachunkowy.

§ 4

1. Wysokość sezonowej premii za ciągłość i wydajność pracy ustala się w stosunku 
do zarobku brutto, osiągniętego przez uprawnionego pracownika w danym okre­
sie rozrachunkowym.

2. Przez zarobek brutto należy rozumieć wynagrodzenie w gotówce przypadające 
pracownikowi w danym okresie obrachunkowym z tytułu wykonanej pracy,
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z wyłączeniem nagród specjalnych i ekwiwalentu w gotówce, wypłaconego w 
miejsce świadczeń w naturze.

§ 5

Rozwiązanie umowy o pracę sezonową przez pracownika przed upływem umow­
nego czasookresu lub rozwiązania umowy z pracownikiem z winy pracownika po­
zbawia go prawa do premii sezonowej za ten okres obrachunkowy, w którym roz­
wiązanie takie nastąpiło.

§ 6
Niniejszy protokół wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 1 maja 

1961 roku.

Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Przemyślu Włókienniczego, 

Odzieżowego i Skórzanego w Polsce 
Wiceprzewodniczący 

(—) I. Sroczyńska

Sekretarz 
(—) S. Gołębiewski

Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego 
Z-ca Dyr, d/s Ekonom. Handl.

(—) M. Błaszczykiewicz

Kier. Dz. Polityki Płac i Norm 
(—) inż. S. Serkies

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 29

do Zbiorowego Układu Pracy dla Przemysłu Lekkiego, podpisany 
w dniu 12 lutego 1969 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 

Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 
r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z 
drugiej strony podpisali protokół treści następującej:

§ 1
Ustala się następujące zasady i tryb przyznania dodatków za pracę w warun­

kach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia:
1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których występują uciąż­

liwe lub szkodliwe warunki pracy dla zdrowia przysługują indywidualne dodatki 
za każdą godzinę pracy w tych warunkach w wysokości:

I grupa — 0,35 zł 
II grupa — 0,50 zł

III grupa — 0,70 zł
Zaliczenie poszczególnych stanowisk pracy do jednej z powyższych grup dodat­
ków zależy od stopnia szkodliwości warunków pracy lub ich uciążliwości.

2. Stanowiska pracy, na których występują warunki uciążliwe lub szkodliwe dla 
zdrowia — ujęte są w branżowych wykazach zamieszczonych w części szczegóło­
wej Układu Zbiorowego Pracy.

§ 2

1. Wykaz stanowisk, na których występują warunki uciążliwe i szkodliwe dla zdro-
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wia winien być uzupełniony lub niektóre pozycje tego wykazu skreślone w przy­
padku jeżeli:
1) do procesów produkcyjnych zostały wprowadzone środki o właściwościach 

uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
2) nastąpiła zmiana warunków pracy wskutek stosowania urządzeń lub środków 

powodujących usunięcie istniejących warunków uciążliwych i szkodliwych dla 
zdrowia,

3) w wyniku przeprowadzenia systematycznych badań i pomiarów czynników 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia stwierdzono istotne zmiany.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 przedsiębiorstwo powinno 
w ciągu miesiąca spowodować przeprowadzenie badań środowiskowych ujętych 
w karcie zagrożenia zawodowego dla ustalenia czy na danym stanowisku wystę­
pują warunki uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia.

3. Uzupełnienie lub skreślenie stanowisk uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia 
następuje na wniosek zakładu pracy poparty wynikami badań środowiskowych 
ujętych w karcie zagrożenia zawodowego, a dokonanych lub zaopiniowanych przez 
Stację Sanitarno-Epidemiologiczną, a następnie zatwierdzone przez naczelnego 
dyrektora zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

§ 3

1. Umieszczenie w branżowym wykazie, o którym mowa w § 1 ust. 2 konkretnych 
stanowisk pracy nie oznacza automatycznego nabycia prawa do otrzymania do­
datku: stanowi jedynie podstawę do ubiegania się o ten dodatek.

2. Podstawą do wypłacania dodatku za pracę w warunkach uciążliwych i szkodli­
wych dla zdrowia dla stanowisk wymienionych w wykazie jest przeprowadze­
nie badań środowiskowych na karcie zagrożenia zawodowego przechowywanej 
w zakładzie pracy — stwierdzających występowanie na konkretnym stanowisku 
w danym zakładzie pracy warunków uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia.

§ 4

Robotnicy zatrudnieni czasowo w pomieszczeniach produkcyjnych lub pomoc­
niczych gdzie występują stanowiska pracy, z którymi wiąże się dodatek za pracę 
wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymują za czas faktycznie 
przepracowany w warunkach szkodliwych dla zdrowia o ile przebywanie w tych 
warunkach trwało nie mniej niż 4 godziny w dniu roboczym, dodatek według I gru­
py szkodliwości.

§ 5

Tracą moc załączniki Nr 2 do protokółów branżowych:
— Nr 5 do Nr 11 z dnia 29 maja 1967 r.
— Nr 13 i Nr 14 z dnia 24 czerwca 1967 r.
— Nr 14b z dnia 2 lutego 1968 r.

w sprawie zasad wynagradzania robotników oraz art. 73—76 UZP dla przemysłu 
lekkiego, obowiązujący od 1 grudnia 1967 r.

§ 6

1’rotokół wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przewodniczący Sekretarz Minister
(—) B. Natorska (—) mgr inż. Jerzy Jamroziak (—) mgr T. Kunicki
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PROTOKÓŁ NR 48

podpisany w dniu 2!) kwietnia 1963 r. między Ministerstwem Przemyślu 
Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie upoważnienia zawartego w Uchwale Nr 106/63 Rady Mi­
nistrów z dnia 16 marca 1963 r. — Minister Przemysłu Lekkiego z jednej strony 
i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z drugiej strony — podpisują protokół do obo­
wiązującego układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Lekkiego treści następującej:

§ 1.

Z dniem 1 kwietnia 1963 r. zwiększa się ryczałt opałowy do wysokości 50 zł 
miesięcznie dla każdego pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze ustawowe­
go czasu pracy, tzn. będącego na pełnym etacie w przedsiębiorstwach podległych:

1. Zjednoczeniu Przemysłu Bawełnianego
2. Zjednoczeniu Przemysłu Wełnianego — Północ
3. Zjednoczeniu Przemysłu Wełnianego — Południe
4. Zjednoczeniu Przemysłu Przędzalń Czesankowych
5. Zjednoczeniu Przemysłu Tkanin Jedwabnych i Dekoracyjnych
6. Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego
7. Zjednoczeniu Przemysłu Odzieżowego
8. Zjednoczeniu Przemysłu Filcowego i Tkanin Technicznych
9. Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego za wyjątkiem Nowosolskich Zakładów Re­

montu Maszyn Przemysłu Włókien Łykowych
10. Zjednoczeniu Przemysłu Artykułów Technicznych i Galanteryjnych za wyjąt­

kiem zakładów, w których pracownicy otrzymują deputaty węglowe w naturze, 
bądź ekwiwalenty pieniężne^za deputaty wg odmiennych zasad.

11. Centrali Zbytu Artykułów Technicznych.
12. Centrali Surowców Włókienniczych i Skórzanych z wyłączeniem pracowników 

przyjętych do pracy byłej Centrali Skór Surowych przed dniem 31. 12. 1948 r., 
otrzymujących deputat skóry w naturze.

§ 2.

Pracownikom, korzystającym ze zwolnień lekarskich z tytułu chorób, urlopów 
macierzyńskich itp. przysługuje ryczałt opałowy, o którym mowa w § 1 do czasu 
rozwiązania umowy o pracę.

§ 3.

Pracownikom przyjętym do pracy lub zwolnionym w ciągu miesiąca ryczałt 
op. Iowy, o którym mowa w § 1 należy wypłacać wg poniższych zasad:

a) przy przyjęciu do dnia 10-go miesiąca, lub zwolnieniu po 20-tym miesiąca — w 
pełnej wysokości, tj. zł 50,—,

b) przy przyjęciu po 20-tym miesiąca lub zwolnieniu przed dniem 10-tym miesiąca
— ryczart za dany miesiąc nie przysługuje.
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§ 4.

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy ryczałt opało­
wy, o którym mowa w § 1 przysługuje proporcjonalnie do czasu pracy.

8 5.

Ryczałt opałowy należy wliczać do podstawy wymiaru podatku od wynagrodzeń.

§ 6.

W związku z wprowadzeniem niniejszego protokółu tracą moc obowiązującą do­
tychczasowe akty normatywne, w zakresie ryczałtu opałowego.

WICEPRZEWODNICZĄCY SEKRETARZ MINISTER
(—) M. Szymczyk (—) s. Gołębiewski w/z (—) mgr Wł. Rakietek

Podsekretarz Stanu

MINISTER
PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Centralny Zarząd 
Przemysłu Włókien Łykowych

w Łodzi

W uzupełnieniu interpretacji artykułu 30 Zbiorowego Układu Pracy, zawartej 
w Instrukcji Nr 1 z dnia 15 maja 1958 r. w sprawie interpretacji Zbiorowego Ukła­
du Pracy, ustalam — w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego — co nastę­
puje:

Robotnicy akordowi wykonujący w przemyśle roszarniczym różne prace akordo­
we w ciągu dnia roboczego, dla których obowiązują w danym zakładzie ustalone 
ceny jednostkowe, są wynagradzani według ilości wykonanej produkcji przy posz­
czególnych pracach, przemnożonej przez ceny jednostkowe ustalone dla tych prac. 
Łączny zarobek akordowy w tych przypadkach nie może być niższy od zarobku wy­
nikającego z przemnożenia ilości przepracowanych godzin w akordzie przez godzi­
nową stawkę podstawową jednej z wyższych kategorii płac ustalonych dla tych prac 
(czynności), których udział w faktycznie przepracowanym czasie pracy danego pra­
cownika jest najwyższy.

Nie dotyczy to jednak przypadków, gdy nieosiągnięcie przez robotnika akordo­
wego zarobku w wysokości, o której mowa, wynikło z winy danego robotnika.

Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego 

Odzieżowego i Skórzanego 
w Polsce

Pr ze wo dn ic zą cy:
(—) J. Spychalski

MINISTER
w/z mgr Wł. Rakietek 

Podsekretarz Stanu
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PROTOKÓŁ NR 37

podpisany w dniu 3 listopada 1962 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązującym Zbiorowym 
Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. w oparciu o § 22 Uchwały Nr 213 Rady Mini­
strów z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organiazcji normowania pracy 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowe­
go Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej 
strony, podpisali protokół treści następującej.

§ 1.

Art. 32 Zbiorowego Układu Pracy otrzymuje nowe następujące brzmienie:
1) normy pracy i ceny jednostkowe podawane pracownikowi pracującemu akordo­

wo, o ile wynikają one z norm okresowych (próbnych) nie mogą ulegać zmianie 
z mocą wsteczną. Zmiana tych norm może nastąpić za uprzednim jednodniowym 
powiadomieniem pracownika.

2) Norma okresowa (próbna) nie zmieniona w ciągu trzech miesięcy, staje się nor­
mą zakładową.

3) Podawane normy pracy i ceny jednostkowe pracownikowi pracującemu akor­
dowo, o ile wynikają one z norm zakładowych lub branżowych, mogą ulegać 
zmianie w następujących przypadkach:
— przy zmianie procesu technologicznego i warunków organizacyjno technicz­

nych,
— racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach, zmieniających warunki

pracy.
W tych przypadkach normy pracy powinny być zaktualizowane w takim sto­
sunku w jakim w związku z tym zmienił się czas faktyczny wykonania danej 
operacji (roboty).

4) Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3, dotyczą normy jednolitej lub branżo­
wej, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) zobowiązany jest wstrzymać jej 
stosowanie i wprowadzić na okres przejściowy normę zakładową odpowiadającą 
zaszłym zmianom oraz zawiadomić o tym jednostkę nadrzędną z podaniem za­
kresu zmian zaszłych w warunkach wykonywania danej operacji (roboty), a w 
przypadku normy jednolitej — również jednostkę, która zatwierdziła daną normę.

5) Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3 wprowadzone zostały na wniosek praco­
wnika lub grupy pracowników, pracownicy ci wynagradzani są na podstawie no­
wej normy pracy i otrzymują w okresie 6 miesięcy wykonywania danej opera­
cji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę 
pomiędzy zarobkiem wynikającym z zastosowania starej i nowej normy pracy. 
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przysługującej — na pod­
stawie odrębnych przepisów z tytułu realizacji zgłoszonego wniosku.

6) W razie stwierdzenia, że nakład pracy, przyjęty w zakładowej normie pracy, 
przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w zakładzie lub innych 
zakładach dla podobnych robót, wykonywanych w podobnych warunkach orga­
nizacyjno-technicznych przez pracowników o zbliżonych kwalifikacjach, norma
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ta powinna być zmieniona przez dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w 
porozumieniu z radą zakładową.

7) Jeżeli okoliczności wymienione w ust. 6 dotyczą normy jednolitej lub branżowej, 
dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) zobowiązany jest zawiadomić o tym 
dyrektora zjednoczenia, przedstawiając jednocześnie wniosek o wyrażenie zgody 
na stosowanie w okresie przejściowym normy zakładowej w określonej wysoko­
ści.

8) Jeżeli norma pracy (jednolita, branżowa lub zakładowa) została błędnie podana 
pracownikowi w karcie pracy, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) obowią­
zany jest natychmiast wstrzymać jej stosowanie i wprowadzić normę właściwą.

9) Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisów ust. 3, 4, 5, 6 i 7 na­
stępuje po upływie 14 dni od .zawiadomienia pracowników o nowych normach 
pracy w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, tak aby termin 14-dniowy 
kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.

10) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 8 obowiązuje od drugiego dnia po zawiado­
mieniu pracownika o jej zmianie.

11) W okresie uruchomienia i opanowywania nowej produkcji, należy stosować normy 
(jednolite branżowe i zakładowe) z odpowiednimi współczynnikami uwzględnia­
jącymi różnicę pomiędzy prawidłowymi warunkami założonymi przy ustalaniu 
normy, a faktycznie występującymi w okresie rozruchu.

12) Współczynniki, o których mowa w ust. 11 mogą być stosowane w okresie do 3-ch 
miesięcy.
Jeżeli okres 3-ch m-cy nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (techno­
logii) d,yrekto-r zjednoczenia może zezwolić na przedłużenie tego okresu na dalsze 
3 miesiące.
Zezwolenie takie dyrektor Zjednoczenia wydaje na wniosek dyrektora przedsię­
biorstwa (zakładu pracy), zawierający harmonogram opanowania nowej produk­
cji (technologii), opracowania i wprowadzenia właściwych norm pracy.

13) Zastrzeżenia zgłoszone przez pracownika lub grupę pracowników, co do słuszności 
zastosowania określonej zakładowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsię­
biorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu z radą zakładową.

14) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsiębiorstwa (zakładu pra­
cy), a radą .zakładową, ostateczną decyzję w okresie nie dłuższym niż jeden mie­
siąc od daty wpłynięcia wniosku wydaje dyrektor zjednoczenia w porozumieniu 
z zarządem głównym związku zawodowego lub instancją związkową upoważnio­
ną przez zarząd główny.
Do czasu wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczasowa norma pracy.

15) Traci moc obowiązującą dotychczasowe brzmienie art. 32 Zbiorowego Układu 
Pracy z dnia 1 grudnia 1957 roku.

16. Protokół wchodzi w życie z dniem podpisania. —

V-ce Przewodniczący MINISTER
(—) M. Szymczyk w/z (—) mgr Wł. Rakietek

Podsekretarz Stanu
Sekretarz 

(—) F. Stelmasiak

M.p. Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego,
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

ZARZĄD GŁÓWNY 
Łódź
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ZJEDNOCZENIE PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO 
w Łodzi

EPp-1739/69
• Łódź, dnia 22. X. 1969 r.

Wg rozdzielnika:

W celu dalszego usprawnienia działalności na odcinku płac m. in. w związku 
z coraz szerszym wprowadzaniem w przedsiębiorstwach zwiększonej obsługi ma­
szyn, Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego wspólnie z Zarządem Głównym Zw. 
Prac. Przem. Włókien. Odzież, i Skórz. w Polsce opracowały niżej wyszczególnio­
ne akty normatywne:
1. Instrukcję regulującą zasady wynagradzania robotników i mistrzów pracują­

cych na zwiększonej obsłudze maszyn.
2. Porozumienie Nr 5, do Branżowych zasad wynagradzania robotników w. s. zmian 

w regulaminie premiowania niektórych pracowników roszarń.
3. Wyjaśnienie w. s. przyznawania dodatków za prowadzenie brygady — które 

przesyła się w załączeniu do niniejszego pisma.
Jednocześnie zwraca się uwagę, iż Porozumienie Nr 5 obowiązuje od dnia 1 

października 1969 r., natomiast w stosunku do przepisów zawartych w instrukcji 
i wyjaśnieniu stosować należy zasady, iż w przypadkach gdy wg dotychczasowej 
praktyki stosowane były odmienne zasady niż podane w omawianych aktach — na­
leży wprowadzić nowe zasady od dnia 1 listopada 1969 r.

NACZELNIK
WYDZIAŁU POLITYKI PLAC 

inż. M. Bednarski

e
INSTRUKCJA

W sprawie zasad wynagradzania robotników pracujących przy zwiększonej 
obsłudze maszyn oraz związanych z tym zasad premiowania mistrzów.

Zgodnie z pkt. 11-tym Branżowych zasad wynagradzania dla robotników za­
trudnionych w branży łniarskiej oraz pkt. 1'3-tym Branżowych zasad wynagradza­
nia i premiowania mistrzów, Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego oraz Zarząd 
Główny Zw. Zaw. Prac. Przem. Włók. Odzież, i Skórzanego w Polsce wyjaśniają 
niniejszym zasady wynagradzania robotników przy zwiększonej obsłudze maszyn 
oraz zasady premiowania mistrzów w przypadkach pracy ndzorowanych przez nich 
robotników przy zwiększonej obsłudze maszyn.

1. Pojęcie zwiększonej obsługi maszyn

Jako zwiększoną obsługę maszyn rozumieć należy stałe lub okresowe obsługi­
wanie większej ilości maszyn, wrzecion, wylotów itp. niż przewiduje to norma 
obsługi przyjęta (Nop) uwidoczniona w karcie Technicznego Normowania Pracy.
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Dla stanowisk pracy, dla których nie opracowuje się norm pracy w oparciu 
o Kartę Technicznego Normowania Pracy, jako zwiększoną obsługę należy rozu­
mieć stale lub okresowe obsługiwanie większej ilości maszyn, wrzecion, wylotów 
itp. niż jest to powszechnie stosowane. Dotyczy to zarówno robotników wiodących 
t„ j. tych, od zarobku których uzależniony jest zarobek robotników zatrudnionych 
w akordzie współzależnym, jak i robotników współzależnych t. j. tych, których 
wysokość zarobków określa udział od zartjbku robotników wiodących.

?. Zasady wynagradzania w przypadkach pracy zwiększonej obsłudze maszyn 
robotników zawodów wiodących dla których ustalone są normy pracy.

W przypadku określonym w pkt. 1-szym należy, zgodnie z obowiązującymi 
w tej mierze przepisami i wytycznymi, opracować dla tych stanowisk nowe normy 
pracy i ceny jednostkowe uwzględniające zmienione warunki pracy, zwiększenie 
nakładu pracy ze strony robotnika oraz ewentualny spadek wydajności na maszy­
nę wzgl. wrzeciono związany ze zwiększoną obsługą. Należy przy tym zwrócić uwa­
gę, że ustalone w ten sposób ceny jednostkowe nie mogą być wyższe od wyjścio­
wych cen jednostkowych (obowiązujących bez zwiększonej obsługi)

3. Zasady wynagradzania robotników pracujących w akordzie współzależnym w 
przypadku, gdy pracownicy, od akordu których wylicza się place robotników

współzależnych, pracują na zwiększonej obsłudze maszyn.

Zgodnie z pkt. 5. 1. Branżowych zasad wynagradzania, w przypadku gdy pra­
cownik lub grupa pracowników, od których wylicza się zarobek robotników pra­
cujących w akordzie współzależnym, przechodzi na zwiększoną obsługę maszyn, 
... zarobek; robotników współzależnych należy wyliczyć od zarobku doprowadzone­
go do wyjściowej normy obsługi. Pod pojęciem wyjściowej normy obsługi należy 
rozumieć dotychczasowe warunki t. j. ilość maszyn, wylotów czy wrzecion obsłu­
giwaną przed przejściem na zwiększoną obsługę oraz wynikający z tego poziom 
plac. Dla ułatwienia wyliczania zarobków można stosować w takich przypadkach 
współczynnik przeliczeniowy, który wliczony zostanie jako stosunek zarobków uzy­
skiwanych przed przejściem na zwiększoną obsługę do zarobku uzyskiwanego 
przy zwiększonej obsłudze maszyn, a więc pozwalający ustalić wyjściowy poziom 
zarobków. Pod pojęciem zarobek należy rozumieć zarówno zarobek akordowy jak 
i premię (również premię progresywną). Przez omawiany współczynnik należy każ­
dorazowo przemnażać uzyskane zarobki robotników pracujących na zwiększonej 
obsłudze maszyn i tak skorygowane zarobki przyjmować do wyliczenia plac pra­
cowników pracujących w akordzie współzależnym.

Powyższe zasady należy stosować w tych przypadkach, gdy w związku z przej­
ściem robotników na zwiększoną obsługę maszyn nie ulega zmianie zakres obo­
wiązków i czynności robotników współzależnych. W przypadku gdy w związku z 
przejściem robotników zawodów podstawowych na zwiększoną obsługę część wyko­
nywanych przez nich czynności przejmują robotnicy współzależni — zarobki tych 
ostatnich należy wyliczać wg współczynników uzależnienia podanych w Branżo­
wych zasadach wymienionych robotników t. j. bez stosowania wyżej omawianego 
współczynnika. Zmiana zakresu prac robotników pracujących w akordzie współ­
zależnym przy przechodzeniu zawodów podstawowych na zwiększoną obsługę ma­
szyn powinna być dokonana w odpowiednich aktach (np. w Kartach Technicznego 
Normowania Prac) i podana do wiadomości zainteresowanym robotnikom wraz z 
informacją na temat stosowania w związku z tym procentu uzależnienia, zgodnego 
z Branżowymi zasadami wynagradzania robotników w przemyśle lniarskim.
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Przykład:
Brygada obcinaczek obsługuje 12,5 przędzarek (25 stron maszyn) na których 

pracuje 20 prządek, których zarobki akordowe wraz z premią progresywną stano­
wią podstawę wyliczania zarobków obcinaczek.

Wśród w/w 20 prządek 5 z nich obsługuje 2 strony (Nop wynosi 1 — strona) 
przy niezmienionym zakresie czynności obcinaczek. Wyliczenia zarobku dla brygad 
obcinaczek należy dokonać w następujący sposób:

1. Zsumować zarobki akordowe i premie progresywne oraz godziny akordowe 
prządek obsługujących 1-ną stronę przędzarek
— zarobek akordowy z premią 15 prządek — 30.128 zł
— godziny akordowe z premią 15 prządek — 2.816 zł

2. Wyliczyć współczynnik korygujący dla 5 prządek^obsługujących 2 strony przę­
dzarki
— przeciętny zarobek z premią na 1 rob. godz. akordową z ostatnich 3-ch m-cy 

przed przejściem na zwiększoną obsługę wynosił — 11,20 zł.
— analogiczny po przejściu na zwiększoną obsługę — 13,77 zł.
— współczynnik korygujący:

11,20
——- 0,8103 lub 0,8103X100 = 81,03%13,77 10

3. Skorygować zarobki 5-ciu prządek
— suma zarobków 5-ciu prządek po przejściu na zwiększoną obsługę — 10.702 zł
— godziny akordowe 5-ciu prządek wynosiły — 777 zł
— - zarobek skorygowany wyniesie:

10.702X81.03
-----------------------= 8.673 zł100

4. Wyliczyć zarobek dla brygady na 1 rob. godz. akordową
30128 — suma zarobków 15 prządek
8673 — skorygowana suma zarobków 5 prządek

38801
2816

777
3593 — suma godzin akordowych 20 prządek

Średnia skorygowana płaca na 1 godz. akord.
38801 : 3593 = 10,80 zł godz.

Średni zarobek obcinaczek za 1 godzinę akordową 
10,80 X 70% =7,56 zł godz.

Dla starszego obcinacza, którego zarobek wynosi 110% średniego zarobku akor­
dowego z premią progresywną od przędzarzy z którymi współpracuje, średnia pła­
ca za 1 godzinę akordową wyniesie:

10,80X110% =11,88 zł godz.

W podanym przykładzie rozliczono zarobek akordowy z premią progresywną. 
Ponieważ dla prawidłowego rozliczenia funduszu płac premię progresywną wyka­
zuje się oddzielnie, w ten sam sposób należy rozliczać zarówno zarobek akordowy 
jak i premię progresywną tzn. doprowadzić poszczególne składniki płac do porów­
nywalności poprzez zastosowanie wskaźnika korygującego, a następnie obliczyć wg. 
zasad obowiązujących płace robotników pracujących w akordzie współzależnym.
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4. Premiowanie mistrzów w przypadkach przechodzenia nadzorowanycli przez 
nich robotników na zwiększoną obsługę maszyn.

W przypadkach przechodzenia robotników na zwiększoną obsługę maszyn 
w przędzalni, mistzom nadzorującym, których premia uzależniona jest od sumy 
premii progresywnej nadzorowanych robotników należy wyliczyć premię z zasto­
sowaniem współczynnika korygującego.

Współczynnik ten wylicza się przez podzielenie średniej premii progresywnej 
robotników, którzy przeszli na zwiększoną obsługę, uzyskiwanej w okresie 3 m-cy 
przed tą zmianą przez średnią premię progresywną uzyskaną przez tych robotni­
ków po przejściu na zwiększoną obsługę maszyn i pomnożenie wyniku przez 
wskaźnik wielowarsztatowości t. j. stosunek średniej liczby maszyn obsługiwanych 
po przejściu do liczby maszyn obsługiwanych przed przejściem na zwiększoną ob­
sługę. Współczynnikiem tym “korygować należy sumę premii progresywnej robot­
ników którzy przeszli na zwiększoną obsługę maszyn.

Powyższe zasady należy stosować jedynie w tych przypadkach, gdy w związku 
z przejściem robotników na zwiększoną obsługę maszyn nastąpi zmniejszenie się 
sumy premii progresywnej stanowiącej podstawę wyliczenia premii mistrza. W 
wydziale tkalni gdzie ogowiązuje tabela zróżnicowanych procesów premii mistrza 
od sumy premii progresywnej uzyskiwanej przez nadzorowanych przez mistrza 
tkaczy — zasady omówione powyżej można stosować również, ale tylko w przy­
padkach, gdy w związku z przejściem tkaczy na zwiększoną obsługę krosien za­
stosowanie tabeli zmniejszy kwotę premii mistrza.

Przykład wyliczenia premii mistrza przędzalni właściwej.

Wśród 40 prządek nadzorowanych przez mistrza, 10 prządek przechodzi na 
obsługę 2 stron. W związku z tym dotychczasowa liczba prządek zmniejszy się do 
30 i tym samym zmniejszy się suma premii progresywnej stanowiąca podstawę do 
wyliczenia premii mistrza. W tym przypadku premię mistrza należy wyliczyć na­
stępująco:

1. Ustalić wskaźnik wielowarsztatowości przez podzielenie liczby maszyn obsłu­
giwanych przez 10 prządek po przejściu na zwiększoną obsługę, przez liczbę 
maszyn obsługiwanych przez te prządki poprzednie.

10 maszyn (20 stron)—------------------------ = 2
5 maszyn (10 stron)

2. Obliczyć średnią miesięczną premię (dla omawianych 10 prządek) przypada­
jącą na 1 prządkę w okresie ostatnich trzech m-cy przed przejściem na zwię­
kszoną obsługę. Wynosi ona np. 257,— zł (suma premii 2570 zł : 10 prządek 
257,— zł na 1 prządkę.)

3. Obliczyć w analogiczny sposób średnią miesięczną premię tych prządek po
przejściu na zwiększoną obsługę. Premia ta wynosi np. 368,— zł (suma premii 
3.680,— zł : 10 prządek 368,— zł (prządkę).

4. Wyliczyć współczynnik korygjący:

5. Doprowadzić sumę premii 10 prządek do warunków wyjściowych (porówny­
walnych jakie były przed przejściem prządek na zwiększoną obsługę przy po­
mocy współczynnika korygującego:

3.680 X 1,4 5.152,— zł
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6. Ustalić podstawę do wyliczania premii mistrza (sumę premii progresywnej 
nadzorowanych przez niego prządek — doprowadzoną do warunków wyjścio­
wych w odniesieniu do części prządek):
— doprowadzona do warunków porównalnych suma premii 10 prządek

— 5.152,— zł
— suma premii pozostałych 20 prządek (bez zmian) — 5.183,— zł

razem: — 10.335,— zł
7. Wyliczyć premię mistrza:

10.335,— X 20% 2.067,— zł

Analogicznie należy przeliczyć inne premie lub zarobek akordowy robotników, 
którzy przechodzą na obsługę wielowarsztatową w tych przypadkach gdy mistrz 
nadzorujący tych robotników otrzymuje premię od sumy premii lub od sumy zarob­
ku akordowego tych robotoików. W przypadku gdy podstawę premii mistrza stanowi 
średnia premia lub średni zarobek robotnika — nie należy dokonywać żadnych ko­
rekt i premię wyliczać w sposób dotychczasowy.

Uwaga:
Współczynniki korygujące dla robotników pracujących w akordzie współzależ­

nym oraz mistrzów należy wyliczać przez pierwsze trzy m-ce po przejściu na 
zwiększoną obsługę dla każdego m-ca oddzielnie, po czym -należy ustalić stały 
współczynnik oparty o przeciętne wyniki z trzech m-cy przed i trzech m-cy po 
wprowadzeniu zmian w obsłudze maszyn.

Łódź, dnia 20 października 1969 r

KIEROWNIK Z-CA DYREKTORA
WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO d/s EKONOMICZNYCH

E. Surmański mgr Zygmunt Miller

WYJAŚNIENIE

do Branżowych zasad wynagradzania dla robotników zatrudnionych w przedsię­
biorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego.

Zgodnie z pkt. 11 Branżowych zasad wynagradzania dla robotników zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego, 
wobec zaistnienia wątpliwości co do prawidłowej Interpretacji postanowień za­
wartych w punkcie 9-tym Branżowych zasad wynagradzania, Zjednoczenie Prze­
mysłu Lniarskiego wspólnie z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce wyjaśnia 
co następuje:

Treść punktu 9. 1. o brzmieniu: „Robotoikom kierującym pracą brygad zatru­
dnionym na równi z członkami brygad oraz odpowiadającym za wyniki pracy bry­
gady przysługuje dodatek w wysokości:

1. przy brygadzie składającej się z 4 — 6 osób łącznie z brygadzistą — 10%
2. przy brygadzie powyżej 6 osób łącznie z brygadzistą — 15% godzinowej stawki 

płac wynikającej z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przysługuje tylko
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za godziny przepracowane w charakterze brygadzisty”, można stosować rów­
nież w stosunku do operatora autoklawu, roszairzy, stogowych, surowcowych, 
suszarkowych i trzepaczy zaszeregowanych do kategorii 4a—5a pod warunkiem, 
że poza zakresem obowiązków przewidzianych dla tych zawodów w Taryfikato­
rze zaszeregowań zostaną im zlecone dodatkowo:

a) wykonanie (dorywczo) czynności wymaganych obsługą agregatu względnie 
technologią produkcji,

b) ponoszenie odpowiedzialności za wyniki pracy nadzorowanej brygady.
W tych przypadkach dodatek określony w punkcie 9. 1. przysługuje wyżej wy­

mienionym zawodom za wszystkie godziny przepracowane przy wykonywaniu 
czynności wynikających z zakresu obowiązków przewidzianych taryfikatorem za­
szeregowania oraz wymienionych powyżej. Dodatek, o którym mowa, przysługuje 
od dnia, w którym zlecono zainteresowanym dodatkowe czynności wymienione 
powyżej.

KIEROWNIK Z-CA DYREKTORA
WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO d/s EKONOMICZNYCH

E. Surmański mgr Zygmunt Miller

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 

ZP-3-0161-7-65

ZARZĄDZENIE NR 116/65 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 30 października 1965 r.

w sprawie:
zaliczenia do ruchu ciągłego niektórych rodzajów prac 

w przedsiębiorstwach podległych MPL.

W wykonaniu postanowień Zarządzenia Nr 8 Prezesa Rady Ministrów z dnia
9. II. 1965 r. oraz w celu ustalenia jednolitych kryteriów zaliczenia do ruchu ciągłe­
go niektórych rodzajów prac, ustala się co następuje:

§ 1.
1. Za pracę w ruchu ciągłym uważa się pracę związaną z zabezpieczeniem pra­

widłowego procesu produkcyjnego oraz prawidłowej działalności urządzeń 
produkcyjnych (maszyn, aparatury, palenisk), jeżeli praca taka ze względu 
na istotę procesu technologicznego musi być wykonana w okresie 24 godzin 
na dobę i przez 7 dni w tygodniu.

2. Do ruchu ciągłego mogą być zaliczone działy i linie produkcyjne, a także po- 
poszczególne stanowiska pracy, o ile spełnione są kryteria określone w ustę­
pie 1.

3. Do ruchu ciągłego nie zalicza się pracowników straży przemysłowej i prze­
ciwpożarowej.
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4. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych przepracowanych przez pracow­
ników straży przemysłowej i przeciwpożarowej nie Obciążają limitu dodatków 
za pracę w godzinach nadliczbowych poza ruchem ciągłym.

§ 2.

W oparciu o pkt. 1 § 1 w/w Zarządzenia Prezesa Rady Ministrów na podstawie 
zgłoszonych wniosków przez Z. P. ustalam następujący wykaz stanowisk pracy, 
zaliczanych do ruchu ciągłego w przedsiębiorstwach podległych MPL.

1. W okresie całego roku — nie występują pracownicy siłowni i elektrowni prze­
mysłowych produkujących energię dla potrzeb własnych i na zbyt.

2. W okresie całego roku — pracownicy kotłowni produkujących parę dla celów 
technolgicznych i ogrzewczych oraz obsługa węzłów cieplnych podłączonych 
do B. C.

3. W okresie jesienno-zimowym — obsługa CO.
Powyższe obowiązuje wszystkie przedsiębiorstwa podległe MPL, poza tym usta­

lam następujące indywidualne stanowiska pracy występujące w poszczególnych 
Zjednoczeniach Przemysłu.

w przemyśle lniarskim:
obsługa basenów roszarniczych: baseniarze, roszarze, laborantki.

w przemyśle dziewiarskim:
obsługa skręcarek do przędzy kędzierzawionej.

w przemyśle filcowym:
obsługa oddziału lateksowni w zakładach wyrobów wulkanizowanych.

w przemyśle skórzanym:
1. obsługa wytwórni ekstraktów garbarskich,
2. obsługa wytwórni furfurolu,

w przemyśle artykułów technicznych i galanteryjnych
1. prace przy renowacji wałów drukarskich metodą galwaniczną.

§ 3.

W oparciu o niniejsze Zarządzenie Dyrektorzy Zjednoczeń Przemysłowych 
i Central wydadzą wewnętrzne zarządzenia branżowe wprowadzające w życie wy­
mieniony w § 2 wykaz stanowisk pracy zaliczonych do ruchu ciągłego w podległych 
im przedsiębiorstwach.

§ 4.

Wykaz-stanowisk pracy zaliczonych do ruchu ciągłego należy aktualizować 
w miarę wprowadzania zmian w organizacji pracy, po uprzednim uzyskaniu zgody 
MPL.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 
1. I. 1965 r.

MINISTER
(—) E. Stawiński
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Część II

ZASADY WYNAGRADZANIA MISTRZÓW





PROTOKÓŁ NR 5a/67

do Zbiorowego Układu Pracy dla Przemyślu Lekkiego podpisany w dniu 
24 czerwca 1967 r., pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­

niczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 
1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce 
z drugiej strony, podpisali w oparciu o postanowienia uchwały nr 86/67 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 5 maja 1967 r., w sprawie podwyższenia 
płac oraz zasad wynagradzania robotników i mistrzów zatrudnionych w przedsię­
biorstwach przemysłu lekkiego, protokół treści następującej:

§ 1.
Postanowienia niniejszego protokółu określają zasady wynagradzania mistrzów, 

wydziałów (oddziałów) produkcyjnych i pomocniczych zatrudnionych w przedsię­
biorstwach podległych Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego.

§ 2.

Zasady wynagradzania mistrzów zatrudnionych w służbach pomocniczych głów­
nego mechanika i głównego energetyka, uregulowane są postanowieniami protokółu 
Nr lla/67 z dnia 24 czerwca 1967 r.

§ 3.

Wynagrodzenie mistrzów zatrudnionych w wydziałach (oddz.) produkcyjnych 
i pomocniczych składa się z:

— płacy zasadniczej
— premii
— innych dopłat (dodatków).

§ 4.

1. Płace zasadnicze mistrzów o których mowa w § 1 mogą wynosić od zł 1.600,— 
do zł 3.000,— miesięcznie.

2. Wysokość płac zasadniczych dla mistrzów w poszczególnych oddziałach produk­
cyjnych wynosi:
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— mistrzowie oddziałów roszarń od zł 1.600 do zł 2.200 
—■ mistrzowie oddziałów kotoniny od zł 1.600 do zł 2.000
— mistrzowie wytwórni płyt paźdz. od zł 1.800 do zł 2.200
— mistrzowie oddziałów wyprasek od zł 1.600 do zł 2.000
— mistrzowie oddziałów przędzalń od zł 1.600 do zł 2.200
— mistrzowie oddziałów tkalń od zł 1.700 do zł 1.900
— mistrzowie oddziałów wykończalń od zł 1.600 do zł 2.700
— mistrzowie oddziałów włóknin od zł 2.000 do zł 2.200.

3. Wysokość płac zasadniczych zróżnicowana jest w zależności od:
— kwalifikacji zawodowych i stażu pracy,
— wielkości obsługiwanego oddziału (brygady),
— rodzaju i ilości nadzorowanych maszyn i urządzeń,
— liczby nadzorowanych robotników.

4. Zasady zróżnicowania płac w oparciu o w/w kryteria regulują branżowe zasady 
wynagradzania i premiowania mistrzów.

§ 5.

1. Premię mistrza uzależnia się:
a) albo od realizacji własnych zadań jakościowych i ilościowych w wysokości 

do 50 % Płacy zasadniczej mistrza. Mistrzowie oddziałów roszarń otrzymują 
dodatkową premię .za każdą 0,1% przekroczenia zadań jakościowych od 0,1% 
do 3,0 % płacy zasadniczej mistrza.
Mistrzowie oddziałów wykończalni otrzymują dodatkową premię za każdą 
0,1 % przekroczenia planu I gatunku 0,3 % płacy zasadniczej mistrza.

b) albo w części do zarobku akordowego i premii progresywnej podległych 
robotników lub średniego zarobku akordowego przypadającego na jednego 
robotnika wraz z premią progresywną pomniejszonego o zapłaty za postoje 

i potrącenia za złą jakość produkcji, a w części od realizacji zadań wła­
snych.

2. W przypadku wprowadzenia zasady wiązania premii:
— w części z wykonaniem zadań własnych mistrza
— w części z wysokością zarobków nadzorowanych przez mistrza robotnikó-
a) premia za wykonanie zadań własnych nie może być niższa jak 10 % i wyż­

sza jak 30 % płacy zasadniczej mistrza
b) w momencie wprowadzenia regulacji płac dla mistrzów, wskaźniki określa­

jące wysokość premii w relacji do poziomu zarobków robotników należy 
tak ustalić aby łączny wymiar premii z obu części nie przekraczał średniej

premii w złotych osiąganej w miesiącu wprowadzenia regulacji. Tak usta­
lona część premii dla mistrzów może rosnąć w miarę wzrostu zarobków 
nadzorowanych przez mistrza robotników w drodze poprawy wydajności 
pracy i jakości produkcji.

3. Przez zadania własne rozumie się zadania przydzielone mistrzowi do wykona­
nia, wynikające z działalności przedsiębiorstwa zabezpieczające prawidłową 
jego działalność np.
— wykonanie ilościowych i asortymentowych planów produkcji,
— - osiągnięcie planowanych wskaźników jakościowych,
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— oszczędność surowców i materiałów pomocniczych,
— nieprzekroczenie planowanych godzin poistojowych,
— itp.

4. Wysokość premii dla mistrzów w poszczególnych oddziałach, wykazy zadań 
oraz warunki uzależniające wypłatę premii określają branżowe zasady wyna­
gradzania mistrzów.

5. Podwyższenie płac zasadniczych dla mistrzów w ramach widełek wymienio- 
nionych w § 4 ustęp 1 ponad górny poziom płac wymienionych w ust. 2 § 4 
może odbywać się przy jednoczesnym, odpowiadającym wzrostowi plac zasadni­
czych, zmniejszeniu udziału kwoty premii w łącznym wynagrodzeniu miesięcz­
nym mistrza.

§ 6.

1. Mistrzowie obsługujący oddział, w którym wszyscy robotnicy otrzymują jedna­
kowy dodatek za prace uciążliwą lub szkodliwą dla zdrowia otrzymują również 
ten dodatek w tej samej wysokości co robotnicy tego oddziału.

2. W przypadku występowania w danym oddziale różnych grup dodatków, o któ­
rych mowa w ust. 1 — mistrzowie otrzymują dodatek wg najniższej grupy 
stosowanej dla robotników tego oddziału.

§ 7.

Mistrzom oddziałów produkcyjnych przysługuje dodatek w wysokości zł 100,—• 
miesięcznie przy obsługiwaniu parku maszynowego na dwóch i więcej kondygna­
cjach lub w odrębnych budynkach.

§ 8.

Mistrzowie zatrudnieni na zmianie nocnej otrzymują dodatek za godziny prze­
pracowane w nocy, w wysokości 10% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej 
z podzielenia miesięcznej płacy zasadniczej przez 200.

§ 9.

1. Mistrzom objętym niniejszym protokółem nie przysługuje wynagrodzenie za 
czas przyjmowania lub zdawania zmiany, gdyż czynności te należą do ich obo­
wiązków wynikających z charakteru pracy.

2. W wyjątkowych przypadkach zlecenia mistrzom przez kierownictwo przedsię­
biorstwa pracy w godzinach nadliczbowych, przysługuje im wynagrodzenie za 
godziny nadliczbowe wg ogólnie obowiązujących zasad.

§ 10.

Naczelny Dyrektor Zjednoczenia realizuje postanowienia niniejszego protokółu 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w formie zarządzenia wykonaw­
czego i branżowych zasad wyhagradzania mistrzów.

§ 11.

W zakresie uregulowanym niniejszym protokółem tracą moc obowiązującą do­
tychczasowe zasady wynagradzania mistrzów określone w protokółach, porozumie­
niach i uzupełnieniach z wyjątkiem przepisów protokółu Nr 48 z dnia 22 maja 1963 r.
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w sprawie ryczałtów opałowych oraz protokół Nr 26 z dnia 1 lutego 1965 r., doty­
czącego zasad opłacania i premiowania mistrzów zatrudnionych w Nowosolskich 
Zakładach Maszyn Przemysłu Włókien Łykowych w Nowej Soli.

§ 12.

Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem podpisania 
z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 1967 r.

Sekretarz (pieczęć okrągła)
Tadeusz Zięba ZW. ZAW. PRAC. PRZEM. WŁÓKIENNICZEGO

ODZIEŻOWEGO I SKÓRZANEGO W POLSCE 
Sekretarz ZARZĄD GŁÓWNY

Antoni Domagała ŁÓDŹ

MINISTER 
mgr T. Kunicki

Podsekretarz Stanu

(pieczęć okrągła z godłem państwa) 
MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO

PROTOKÓŁ NR lla/67

cło Zbiorowego Układu Pracy dla Przemysłu Lekkiego podpisany w dniu 
24 czerwca 1967 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarzą­
dem Głównym Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókien., Odzież, i Skórzanego 

w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Włók., Odzież, i Skórzanego z drugiej strony podpisali w oparciu o postanowienia 
Uchwały Nr 86/67 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dn. 5 maja 1967 r. 
w sprawie podwyższenia płac oraz zasad wynagradzania robotników i mistrzów za­
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, protokół treści następującej:

§ 1.

Postanowienia niniejszego protokółu określają zasady wynagradzania mistrzów 
zatrudnionych w służbach gł. mechanika i gł. energetyka.

§ 2.

Wynagrodzenie miesięczne mistrzów wymienionych w § 1 składa się z:
— płacy zasadniczej,
— premii za wykonanie zadań własnych.

* § 3.

1. Płace zasadnicze mistrzów, o których mowa w § 1 wynoszą od 1.600,— zł do 2.000 
zł miesięcznie.

2. Wysokość płac zasadniczych zróżnicowana jest w zależności od:
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— kwalifikacji zawodowych i stażu pracy,
— rodzaju obsługiwanego oddziału, warsztatu, brygady,
— rodzaju nadzorowanych maszyn i urządzeń,
— liczby nadzorowanych robotników.

§ 4.

1. Fundusz premiowy przeznaczony na premie za wykonanie zadań własnych usta­
la się w wysokości do 30% funduszu płac zasadniczych wszystkich mistrzów za­
trudnionych w służbach gł. mechanika i gł. energetyka.

2. W uzasadnionych przypadkach Naczelny Dyrektor Zjednoczenia może wystąpić 
do Ministra Przemysłu Lekkiego z wnioskiem o zwiększenie funduszu premio­
wego do 35% płac zasadniczych tych mistrzów.

3. Maksymalna premia indywidualna dla mistrzów może wynosić do 50% miesięcz­
nej płacy zasadniczej.

4. Premia za jedno zadanie nie może być niższa niż 10% miesięcznej płacy zasad­
niczej.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z ra­
dą robotniczą może zmienić ustalone na dany okres zadania.

§ 5.

1. Warunkiem uzyskania przez mistrza premii w pełnej wysokości jest wykonanie 
wszystkich zadań własnych ustalonych na dany miesiąc co najmniej w 100%.

2. W przypadku niewykonania zadania kwota premii przypadającej za to samo za­
danie ulega zmniejszeniu w następujący sposób:
— wykonanie zadań w 100% — 100% premii za zadanie
— wykonanie zadań w 99% — 80n/ii premii za zadanie
— wykonanie zadań w 98% — 60% premii za zadanie
— wykonanie zadań w 97% — 40% premii za zadanie
— wykonanie zadań w 96% — 20% premii ,za zadanie

za wykonanie zadania w 95 % i niżej premia za zadanie nie przysłguję.
Potrąceń w poszczególnych przedziałach premii dokonuje się w ten sposób, że
przy wykonaniu zadania od 95% do 100% za każdy 0,1% niewykonania zadania 

potrąca się 2 % premii.
3. Premia winna być również zmniejszana w przypadku nienależytego wykonania 

danego zadania o czym mistrz winien być powiadomiony na piśmie.
4. W innych uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo potrącić mistrzowi 

premię częściowo lub całkowicie podając na piśmie powody takiej decyzji.

§ 6.

W oparciu o postanowienia niniejszego protokółu, Naczelny Dyrektor Zjedno­
czenia opracuje branżowe zasady wynagradzania uwzględniające:
— wysokość płac zasadniczych,
— przykładowe zadania, które mogą stanowić podstawę premiowania poszczegól­

nych grup mistrzów.

§ 7.
Mistrzowie zatrudnieni na zmianie nocnej otrzymują dodatek za godziny prze­

157



pracowane w nocy w wysokości 10% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej z 
podzielenia miesięcznej płacy zasadniczej przez 200.

C
§ 8.

Naczelny Dyrektor Zjednoczenia realizuje postanowienia niniejszego protokółu 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. Prac. Przem. Włók. Odzież, i Skórz. 
w formie zarządzenia wykonawczego i branżowych zasad wynagradzania mistrzów.

§ 9.
W zakresie uregulowania niniejszym protokółem tracą moc obowiązującą do­

tychczasowe zasady wynagradzania mistrzów określone w protokółach, porozumie­
niach i uzupełnieniach za wyjątkiem protokółów w sprawie ryczałtów opałowych.

§ 10.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem podpisania z mocą 

obowiązującą od dnia 1 czerwca 1967 r.

Sekretarz (pieczęć okrągła
Tadeusz Zięba ZW. ZAW. PRAC. PRZEM. WŁÓKIENNICZEGO

ODZIEŻOWEGO I SKÓRZANEGO W POLSCE 
Sekretarz ZARZĄD GŁÓWNY

Antoni Domagała ŁÓDŹ

MINISTER 
wz. mgr T. Kunicki 
Podsekretarz Stanu

(pieczęć okrągła z godłem państwa) 
MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO

ZARZĄDZENIE

NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA 
PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO NR 66/EZ

z dnia 17. VIII. 1967 r.

w sprawie:
podwyższenia plac oraz zasad wynagradzania mistrzów zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach przemysłu lniarskiego.

W wykonaniu postanowień zawartych w protokółach Nr 5a/67 i Nr lla/67 z dnia 
24 czerwca 1967 r. oraz Zarządzeniu Ministra Przemysłu Lekkiego Nr 48767 z dnia 11 
maja 1967 roku w sprawie podwyższenia płac i zasad wynagradzania robotników i mi­
strzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, w porozumieniu z 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce zarządzam co następuje:

§ 1.

1. Wynagrodzenie mistrzów zatrudnionych w wydziałach produkcyjnych i pomocni­
czych oraz w służbach gł. mechanika i energetyka składa się z:
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— płacy zasadniczej
— premii
— innych dopłat i dodatków.

2. Wysokość płac zasadniczych, mistrzów oraz wysokość i kryteria naliczania premii 
określają branżowe zasady wynagradzania i premiowania mistrzów.

§ 2.

Mistrzom przysługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyliczone wg ogól­
nie obowiązujących przepisów.

§ 3.

Mistrzom oddziałów produkcyjnych przysługuje dodatek za pracę w warunkach 
uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia wg najniższej grupy uciążliwości otrzymywa­
nej przez podstawową grupę robotników nadzorowanych przez mistrza.

§ 4.

W przypadku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. brak energii, awarie itp.) 
wpływających na niewykonawstwo planów, dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo ko­
rygowania planów dla mistrzów.

§ 5.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo nie przyz­
nać premii częściowo lub całkowicie poszczególnym mistrzom.

O powodach nieprzyznania premii i wysokości potrącenia, należy powiadomić za­
interesowanego mistrza na piśmie najpóźniej w przededniu wypłaty.

§ 6.

Dyrektor przedsiębiorstwa może za zgodą Zjednoczenia przyznać mistrzowi ob­
sługującemu większą liczbę maszyn, aniżeli przewidują ustalone w branży normy, 
wyższy wskaźnik premiowania progresywnego niż przewidziany w tabeli premiowa­
nia przy danej obsłudze.

Może to jednak nastąpić w stosunku do mistrza o wysokich kwalifikacjach, któ­
ry mimo zwiększonej obsługi uzyskuje prawidłowe wskaźniki wydajności maszyn i 
jakości produkcji.

§ 7.

1. Dla pracowników objętych postanowieniami niniejszego Zarządzenia aktualnie 
pobierany dodatek mieszkaniowy — wprowadzony Uchwałą Nr 187 Rady Mini­
strów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku 
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 139), ulega z pierwszym dniem dru­
giego miesiąca po wprowadzeniu w danym zakładzie regulacji płac, trwałemu 
zmniejszeniu o kwotę równą 50 procent uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie 
wyższą jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się różnicę wyni­
kającą z odjęcia:
a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie od 1 stycznia 1966 r. 

do 31 grudnia 1966 roku,
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b) zarobku netto w pierwszym miesiącu po wprowadzeniu regulacji płac (stano­
wiącego zarobek bazowy).

3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 200 proc, pełnego do­
datku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku po potrąceniu kwoty określonej 
w ust. 1 wypłaca się do dnia 31 grudnia 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokości pozostałej części dodat­
ku następuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określania wysokości pozostałej części dodatku za każde półro­
cze począwszy od 1 stycznia 1968 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcz­
nego zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym mo­
wa w ust. 2.

6. Wzrost zarobków w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2) skutkuje obniżenie w 
następnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3 w wysokości 50 proc, uzy­
skanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. średniomiesięczne­
go wzrostu zarobku w wysokości conajmniej 200 proc, kwoty dodatku o którym 
mowa w ust. 3 następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wysokości zarob­
ku uzyskanego w późniejszych okresach.
W tym celu niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się obliczeń zarobku 
osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.

8. W przypadku wypłacenia za miesiące następne po regulacji płac dodatku miesz­
kaniowego, bez uwzględnienia zmniejszeń stosownie do postanowień ust. 1 pod­
wyżka wynagrodzenia z tyt. regulacji płac ulega zmniejszeniu o nadpłacony do­
datek lub jego część jeżeli pracownik traci wskutek podwyżki prawo do tego do­
datku w całości lub części.

9. W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem nie mają zastosowania prze­
pisy uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipća 1965 r. w sprawie wprowa­
dzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43 poz. 239).

§ 8.

Przepisy niniejszego zarządzenia mogą być wprowadzone w życie po uprzednim 
sprawdzeniu przez powołane w tym celu Komisje Zakładowe stanu organizacyjnego 
przygotowania przedsiębiorstwa do wprowadzenia nowych zasad wynagradzania mi­
strzów.

§ 9.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1-go 
czerwca 1967 roku.

SEKRETARZ ZW. ZA W. PRAC. PRZEM.
Tadeusz Zięba WŁÓKIENNICZEGO, ODZIEŻOWEGO

I SKÓRZANEGO W POLSCE
KIEROWNIK ZARZĄD GŁÓWNY

WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO ŁODŻ
E. Surmański

Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego 
NACZELNY DYREKTOR

inż. Henryk Bogacki
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BRANŻOWE ZASADY

wynagradzania i premiowania mistrzów wydziałów (oddziałów) produk­
cyjnych zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych 

w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego obowiązujące od dnia 1 czerwca 
1967 roku.

I. ZASADY OGÓLNE.

1. Wynagrodzenie mistrzów Składa się z:
— płacy zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania,
— premii,
— innych dopłat i dodatków.

2. Wysokość płac zasadniczych mistrzów poszczególnych wydziałów (oddziałów) 
produkcyjnych ^^pomocniczych oraz wysokość i kryteria naliczania premii okre­
ślają szczegółowe zasady wynagradzania mistrzów poszczególnych wydziałów 
podane w dalszej części niniejszych zasad.

3. Premie mistrzów za dany miesiąc wyliczane są w oparciu o wyniki danego 
miesiąca i płatne w miesiącu następnym.

4. Mistrzowie wydziałów (oddziałów) produkcyjnych (właściwych i przygotowaw­
czych), którzy otrzymują premię w procentowej wysokości od kwoty premii 
progresywnej robotników, tracą do niej prawo w przypadku opuszczenia w okre­
sie obrachunkowym choćby jednego dnia bez usprawiedliwienia.

5. W przypadku pozbawienia premii progresywnej robotnika z powodu opuszcze­
nia pracy bez usprawiedliwienia — mistrzowi dolicza się przy obliczaniu pre­
mii progresywnej — kwotę nie wypłaconej premii progresywnej robotnika.

6. Przy premiowaniu mistrzów za zadania własne, minimalna premia za wykona­
nie jednego zadania wynosi 10 proc. W przypadku nie wykonania zadania kwo­
ta premii przypadająca na to zadanie ulega zmniejszeniu w takim stopniu, 
w jakim zadanie zostało wykonane — przy wykonaniu zadania w 95 proc, i niżej 
premia za to zadanie nie przysługuje.
Za każdą 0,1 proc, niewykonania zadania własnego potrąca się 2 proc, kwoty 
premii przysługującej za to zadanie.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z Radą Robotniczą może zmienić zadanie w czasie trwania okresu 
obraehunkowego. „
Zadania własne mogą być ustalone indywidualnie dla mistrza lub zespołu mi­
strzów i winny być podane do wiadomości zainteresowanym przed początkiem 
okresu, którego dotyczą.

7. Wysokość płac zasadniczych mistrzów rezerwowych wynosi zł 1.600—1.700 — a 
wysokość premii wynosi 80 proc, średniej wszystkich premii mistrzów danego 
wydziału (oddziału). Podstawą wyliczenia części ruchomej wynagrodzenia mi­
strzów rezerwowych stanowi średnia arytmetyczna premii mistrzów zatrudnio­
nych w danym oddzielę. W przypadku, gdy mistrz rezerwowy zastępuje mi­
strza produkcyjnego powyżej 14-stu dni kalendarzowych w miesiącu (ogółem 
zastępstwo) otrzymuje za każdy jeden dzień zastępstwa wynagrodzenie wg za­
sad obowiązujących mistrza, którego zastępował.

8. Mistrzom przysługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane na 
pisemne zlecenie dyrektora przedsiębiorstwa. Czas przepracowany w związku 
ze zdaniem zmiany nie traktuje się jako godziny nadliczbowe.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe należy obliczać wg ogólnie obowiązu­
jących przepisów.
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9. Mistrzom oddz. produkcyjnych przysługuje dodatek za pracę w warunkach 
uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia wg najniższej grupy uciążliwości otrzy­
mywanej przez podstawową grupę robotników nadzorowanych przez mistrza.

10. Dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo korygowania planów dla mistrzów w przy­
padku zaistnienia przyczyn obiektywnych (np. brak energii, awarie itp.) wpły­
wających na niewykonawstwo planów.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo nie przy­
znać premii częściowo lub całkowicie poszczególnym mistrzom. O powodach 
nie przyznania premii i wysokości potrącenia należy powiadomić zainteresowa­
nego mistrza na piśmie przed wypłatą wynagrodzenia, którego potrącenie do­
tyczy.

12. Dyrektorowi przedsiębiorstwa za zgodą Zjednoczenia przysługuje prawo do 
przyznania mistrzowi obsługującemu większą ilość maszyn, aniżeli przewidują 
ustalone w branży normy obsługi, wyższego wskaźnika premiowania progre­
sywnego niż przewidziany w tabeli premiowania przy danej obsłudze.
Wyższy wskaźnik premiowania progresywnego może być przyznany mistrzowi 
o wysokich kwalifikacjach, który mimo zwiększonej obsługi uzyskuje prawidło­
we wskaźniki wydajności maszyn i jakości produkcji.

13. Wszelkie wyjaśnienia i instrukcje dotyczące interpretacji niniejszych branżo­
wych zasad wynagradzania mistrzów — miogą być wydane za zgodą obu stron 
podpisujących te zasady.

II. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH I WYDZIAŁACH ROSZARNICZYCH.

1. Płace zasadnicze mistrzów wydziałów roszarni wynoszą:
— mistrzowie odziamiania słomy — od zł 1.600 do zł 2.000
— mistrzowie przeróbki wstępnej (roszenie) — od zł 1.600 do zł 2.100
— mistrzowie przeróbki mechan. — od zł 1.600 do zł 2.200
— mistrzowie obsługujący wszystkie oddziały — od zł 1.600 do zł 2.200

2. Premie mistrzów zakładów i wydziałów roszarniczych w (poszczególnych fazach 
produkcji uzależnione są od spełnienia niżej podanych warunków:
2.1. Mistrz odziamiania słomy.

a) za wykonanie miesięcznych zadań ilościowych w 100 % — 10 % premii,
b) za przekroczenie miesięcznych zadań ilościowych za kiażdą 0,1% przekro­

czenia — O,1'5 % premii (nie więcej jednak niż 20% premii),
c) za zmniejszenie procentu targanu poniżej 7°/o za każdą O,l*/o zmniejszenia 

— 1 % premii,
d) za wykonanie zadania własnego — 10% premii.
Warunkiem wypłaty premii za wykonanie zadania własnego jest osiągnięcie 
planowanej wydajności włókna długiego w danym zakładzie (oddziale).

2.2. Mistrz przerobu wstępnego.
a) za wykonanie miesięcznych zadań ilościowych w 100% — 10% premii,
b) za przekroczenie miesięcznych zadań ilościowych (ilość słomy wyroszo­

nej), za każdą 0,1% przekroczenia— 0,2% premii,
c) za przekroczenie średniego planowanego NS włókna długiego i NS pakuł 

targańcowych ogółem, za każdą 0,1 przekroczenia — 1 % premii,
d) ) za osiągnięcie planowanej wydajności włókna długiego 15% premii,
e) za przekroczenie planowanej wydajności włókna długiego, za każdą 0,1% 

efektywnego przekroczenia — 2,5% premii,
f) za wykonanie zadania własnego — 10% premii.
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Uwaga: premia za przekroczenie średniego planowanego NS włókna długie­
go i NS pakuł targańcowych oraz premie za osiągnięcie i przekro­
czenie planowanej wydajności włókna długiego dotyczą wyników 
danego zakładu (oddziału) w którym zatrudniony jest mistrz.

2.3. Mistrz przerobu mechanicznego.
a) za wykonanie miesięcznych zadań ilościowych «v 100% — 10% premii,
b) za przekroczenie miesięcznych ilościowych zadań produkcyjnych (ilość 

włókien ogółem), za każdą 0,1% przekroczenia — 0,2% premii.
Do ilościowego wykonania zadań nie wlicza się ponadplanowej produkcji 
pakuł NS 2,

c) za przekroczenie planowanego NS włókna długiego i pakuł targańcowych, 
za każdą 0,1 % przekroczenia — 1% premii,

d) za wykonanie planu produkcji włókna długiego — 10% premii,
e) za przekroczenie planu włókna długiego, za każdą 0,1% przekroczenia 

— 0,2% premii,
f) za przekroczenie planowanej wydajności włókna długiego, za każdą 0,1 % 

efektywnego przekroczenia — 3% premii,
g) za wykonanie zadania własnego — 10% premii.
Przekroczenie produkcji pakuł NS 2 powoduje potrącenie premii za zada­
nia własne. Za każdą 0,1 przekroczenia planowanej ilości pakuł NS 2 po­
trąca się 0,2 proc, premii.

2.4. Produkcja zieleńcowa.
a) za przekroczenie miesięcznych ilościowych zadań produkcyjnych (ilość 

włókna ogółem), za każdą 0,1% przekroczenia — 0,1% premii,
b) za przekroczenie planowanej wydajności włókna długiego, za każdą 0,1 % 

efektywnego przekroczenia 2% premii,
c) za przekroczenie planowanego NS włókna długiego i NS pakuł targań­

cowych, za każdą 0,1 przekroczenia 1% premii,
d) za wykonanie zadania własnego — 10% premii.
Warunkiem wypłaty premii za wykonanie zadania własnego jest wykonanie 

ilościowych zadań produkcyjnych minimum w 100%.

3. Potrącenia.
a) przy produkcji lnianej — za każdy 1 proc, wyprodukowanych pakuł (w sto­

sunku do ogólnej ilości) o zapaździerzeniu wyższym jak przewidują normy, 
potrąca się 0,5 proc, premii przysługującej za przekroczenie NS i przekrocze­
nie planu,

b) przy produkcji konopnej — za każdy 1 proc, niewykonania planu włókna 
długiego potrąca się 0,5 proc, premii z przysługującej premii za przekrocze­
nie NS.

4. Plan wydajności włókna długiego lnianego oraz plan średniego numeru włókna 
lnianego, dla celów premiowania, należy korygować w stosunku do faktycznie 
przerabianej w danym okresie klasy słomy przyjmując, że za każdą 0,1 klasy 
słomy in minus lub in plus koryguje się planowaną wydajność oraz średni nu­
mer włókna długiego o 0,2.

5. Mistrzowie przerobu mechanicznego przerabiający wyłącznie słomę nieturbino- 
wą otrzymują premię za:
a) wykonanie ilościowego planu produkcyjnego w 100 proc. 10 proc, premii,
b) przekroczenie miesięcznych zadań ilościowych, za każdą 0,1 proc, przekro­

czenia — 0,2 proc, premii,
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c) przekroczenie planowanego NS pakuł targańcowych, za każdą 0,1 przekro­
czenia — 1 proc, premii.

6. Mistrzowie w małych zakładach produkcyjnych odpowiadający za wykonanie 
planu włókna długiego oraz za plan roszenia i inne plany odcinkowe są premio­
wani wg zasad przewidzianych dla mistrzów przeróbki wstępnej i mechanicznej 
wg średniego wykonawstwa obydwóch planów.

7. Do wykonania planu produkcyjnego nie zalicza się wykonanej produkcji tapi- 
cerki.

III. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW
ZATRUDNIONYCH PRZY PRODUKCJI KOTONINY

1. Płace podstawowe mistrzów kotoniny wynoszą od zł 1.600 do zł 2.000.
2. Mistrzowie oddziału kotoniny otrzymują następujące premie:

a) za każdą 0,1 proc, przekroczenia planu produkcji w granicach do 103 proc.
— 0,3 proc premii, za każdą OJ proc, powyżej 103 proc. — 0,1 proc, premii,

b) 15 proc, premii za utrzymanie się w normie zapaździerzenia,
c) za przekroczenie normy zapaździerzenia potrąca się — przy produkcji koto­

niny chemicznej (bielonej) i naturalnej 0,4 proc, premii za każdą 0,1 proc, 
zapaździerzenia powyżej 3,5 proc.
— przy produkcji kotoniny mechanicznej — 0,3 proc, premii za każdą 0,1 

proc, zapaździerzenia powyżej 4 proc,
d) za wykonanie zadania własnego — 20 proc, premii,
e) łącznie premia mistrza kotoniny nie może przekraczać 50 proc, płacy podsta­

wowej.

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW 
ZATRUDNIONYCH W WYTWÓRNI PŁYT PAŹDZIERZOWYCH

1. Ustala się dla mistrzów wytwórni płyt paździerzowych płace zasadnicze w wy­
sokości 1.800 — 2.200 zł,

2. Mistrz otrzymuje indywidualną premię za wykonanie zadań własnych w wysoko­
ści 45 proc, płacy zasadniczej,

3. Wysokość premii za jedno zadanie nie może być niższa niż 10 proc, płacy za­
sadniczej mistrza,

4. Dyrektor przedsiębiorstwa może uwarunkować wypłatę premii za wykonanie 
zadań własnych wykonaniem zadań negatywnych (warunków).
Zadań negatywnych nie może być więcej niż 2.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW 
ODDZIAŁÓW WYPRASEK.

1. Ustala się dla mistrzów oddziałów wyprasek płace zasadniczą w wysokości 1.600
— 2.000 zł.

2. Mistrz otrzymuje indywidualną premię za zadania własne, w wysokości do 50 
proc, płacy zasadniczej.

3. Wysokość premii za 1 zadanie nie może być niższa niż 10 proc., płacy zasadni­
czej mistrza.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa może uwarunkować wypłatę premii za wykonanie 
zadań własnych wykonaniem zadań negatywnych (warunków).
Zadań negatywnych nie może być więcej niż 2.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW ZATRUDNIO­
NYCH W ODDZIAŁACH PRZĘDZALNI WŁAŚCIWEJ, ODDZIAŁACH PRZY­

GOTOWAWCZYCH I KOŃCOWYCH ORAZ W NICIARNIACH.

1. Place zasadnicze mistrzów wynoszą:
1) Mistrzowie obsługujący czesarki mechan. — 1.600 — 2.100 zł
2) Mistrzowie obsługujący czesarki taśm. — 1.600 — 2.000 zł

3) Mistrzowie obsługujący mieszalnie — 1.600 — 1.900 zł
4) Mistrzowie obsługujący zgrzeblarnie — 1.600 — 2.200 zł
5) Mistrzowie obsługujący oddz. przygotow. — 1.600 — 2.200 zł
6) Mistrzowie obsługujący przędz, grzebień. — 1.600 — 1.800 zł
7) Mistrzowie obsługujący przędz, skrzydełk. i obrączkowe

suchoprzędne oraz przędzarki automatyczne i zespoły „Mackie”— 1.600 — 2.000 zł
8) Mistrzowie obsługujący przędz, mokre — 1.600 — 2.200 zł
9) Mistrzowie obsługujący oddz. końcowe — 1.600 — 2.000 zł

10) Mistrzowie obsługujący skręć, i niciar. • — 1.600 — 2.000 zł
11) Mistrzowie przy produkcji kordelka — 1.600 — 1.900 zł
12) Mistrzowie rezerwowi — 1.600 — 1.700 zł

Uwagi:
O wysokości płacy mistrza decyduje dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o staż 

pracy i kwalifikacje mistrza oraz ilość i rodzaj obsługiwanych maszyn,
— za zespół oddziału przygotowawczego uważa się niedoprzędzarkę z ciągarkami, 

dwojarkami i nakładarką,
— przez określenie przędzarka, rozumie się obie strony maszyny.

2. Premia od zarobku akordowego robotników pomniejszonego o zapłatę za go­
dziny postojowe.

Dotyczy niżej wymienionych mistrzów w następujących wysokościach procento­
wych:

2.1. Mistrzowie czesalni:
Liczba obsługiwanych czesarek do 8 pow. 8 pow. 9 pow. 10

do 9 do 10
% premi od zarobku akordowego
czesaczy 10% 8,0% 6,9% 4,0%

2.2. Mistrzowie zgrzebłami:
Liczba obsługiwanych zgrzebl. do 16 pow. 16 pow. 18 pow. 20

do 18 do 20
% premii od zarobku akord, zgrzebl. 8,0% 7,5% 7,0% 6,0%

2.3. Mistrzowie mieszalni:
— 85% średn. premii mistrzów zgrzebl.

2.4. Mistrzowie oddz. przygot. lnianego:
Liczba obsł. zespołów do 8 pow. 8 pow. 9 pow. 10
% premii od zarobku akord. do 9 do 10

— rozciągaczy taśm z poz. 41 Taryfikatora 8,5% 8,0% 7,0% 6,0%

2.5. Mistrzowie niciarni lnu i bawełny:
— 30°/o średniego zarobku akordowego wszystkich robotników zatrudnionych w 
akordzie u danego mistrza.
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2.6. Mistrzowie skręcalni: — 3,5% od sumy zarobków akordowych skręcaczy.

2.7. Mistrzowie obsługujący zespoły „J. Mackie” w ZPL „Skarbków” w Mirsku 
otrzymują 60% średniego zarobku akordowego robotników obsługujących te 
zespoły.

2.8. Mistrzowie wymienieni w pkt. od 2.1 do 2.7 z wyjątkiem mistrzów oddziałów 
przygotowawczych lnianych, nie mają uprawnień do otrzymywania premii pro­
gresywnej, którą otrzymują tylko mistrzowie wymienieni w pkt. 3.1 do 3.5.

3. Premia progresywna.
3.1. Ustala się następujące wysokości premii progresywnej w wydziałach przędzalń, 

w zależności od liczby obsługiwanych maszyn przez mistrza.

Oddział Rodzaj maszyny
Liczba obsługiwanych maszyn oraz 
% premii od sumy premii progre-

sywnej robotników
1 2 3 4 5 6

Przędzalnia właściwa ilość przędz. do 20 pow. 20 
do 24

pow. 24 
do 28

pow. 28

% premii 20 % 15 % U % 5,5 %

Oddział przygiot. ilość zespołów do 8 pow. 8 
do 9

pow. 9 
do 10

pow. 10

pakulany i ln. % premii 48 % 37 % 34 % 16 %

Liczba maszyn obsługiwanych przez mistrza nie może przekroczyć 120% usta­
lonej normy obsługi. Odstępstwo od podanej zasady może mieć miejsce jedynie w 
przypadkach uzasadnionych warunkami lokalno-organizacyjnymi za zezwoleniem 
Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia, który ustali procentowy udział mistrzów od 
premii progresywnej lub zarobku akordowego robotników.

3.2. Premię progresywną oblicza się dla mistrzów:
-— Oddziału przygotowaczego od sumy premii progresywnej uzyskanej przez 

przędzarzy na niedoprzędzarkach,
— przędzalni właściwej od sumy premii progresywnej uzyskanej przez przę­

dzarzy na przędzarkach,
— oddz. końcowy (przewijalnie, zdwajalnie, motalnie) w wysokości 70 proc, 

średniej premii progresywnej uzyskanej przez mistrzów przędzalni wła­
ściwej,

— obsługujących przędzarki grzebieniowe oraz maszyny pomocnicze w wyso­
kości 50 proc, sumy premii progresywnej uzyskanej przez przędzarzy,

— obsługujących przędzarki obrączkowe w AZPLn. w Bielsku 60 proc, premii 
przędzarzy.

3.3. W przypadku, gdy mistrz przędzalni właściwej obsługuje również maszyny od­
działu przygotowawczego, wtedy niezależnie od premii progresywnej przysłu­
guje mu również premia od zarobku akordowego (pomniejszonego o zapłaty za 
postoje) nadzorowanych robotników oddziału przygotowawczego ustalonych z 
odpowiednich tabel zawartych w punktach 2 i 3 wg rzeczywistego stopnia ob­
sługi. Za normę obsługi uznaje się pierwsze pozycje zawarte w punktach od 2.1 
do 2.4 oraz 3.1. kolumna 3.
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Przykład:

Mistrz przędzalni właściwej obsługuje:
16 przędzarek
2 zespoły oddziału przygotowawczego lniarskiego 

16 przędzarek w stosunku do 20 wynosi 80 proc.
2 zespoły w stosunku od 8 do 25 proc.

Razem: 105 proc.
20 przędzarek x 105 proc. = 21 — przysługująca premia wynosi 15 proc, sumy 
premii progresywnej przędzarzy nadzorowanych przez mistrza.
8 zespołów x 105 proc. = 8,4 — przysługująca premia wynosi 8 proc, sumy za­
robku akordowego nakładarek nadzorowanych przez danego mistrza.

3.4. We wszystkich przypadkach, w których mistrzowie oddziału przygotowawcze­
go obsługują partie maszyn poniżej norm obsługi (przewidzianych tabelą wyso­
kości preimii), a lokalizacja parku maszynowego, nie zezwala na obciążenie mi­
strza dodatkowymi maszynami — otrzymuje premię, która winna być wyliczo­
na od średniej premii mistrzów przędzalni właściwej, w wysokości ustalonej 
przez Dyrektora przedsiębiorstwa w granicach od 70 proc, do 95 proc, w zależ­
ności od ilości obsługiwanych maszyn oraz przy utrzymaniu zasady popraw­
nych proporcji płac mistrzów.

3.5. Jeżeli motalnia przewija tylko przędzę mokro-przędną, to premia mistrza 
motalni winna być wyliczona od średniej premii mistrzów przędzalni mokro- 
przędnej jeżeli natomiast motalnia przewija przędzę mokro i suchoprzędną 
otrzymuje on premię wyliczoną od średniej premii mistrzów przędzalni mokro 
i suchoprzędnej łącznie.

3.6. W przypadku, gdy średnia premia mistrzów mieszalni, motalni, przewijalni i 
rezerwowych, wyliczona jest od premii mistrzów oddziału przędzalni właści­
wej pracujących przy zwiększonej normie obsługi, to premie współzależne na­
leży wyliczać od średniej premii mistrzów ustalonej jak przy nieprzekroczeniu 
norm obsługi.

4. Zadaniem własnym mistrzów przędzalni jest wykonanie i przekroczenie 
planu jakości i dotyczy wszystkich mistrzów zatrudnionych w wydz. przędzalń z 
wyjątkiem mistrzów rezerwowych otrzymujących premię w wysokości 80 proc.

średniej premii mistrza.

4.1. Premia za wykonanie planu jakości — wynosi 15 proc, płacy zasadniczej mi­
strza i ma zastosowanie tylko w tym przypadku, gdy planowany procent pro­
dukcji I-go gat. wynosi 98 proc, i wyżej.

4.2. Premię za przekroczenie planu jakości należy wyliczać w % wysokości od pła­
cy zasadniczej mistrza. Ustala się następujące wysokości premii za każdy 1 pro­
cent przekroczenia planu produkcji I-go gat.:
— przy planowanym % I gatunku — 96% i powyżej — 10% premii
— przy planowanym % I gatunku —93% i powyżej'— 7% premii
— przy planowanym % I gatunku — 90% i powyżej — 4,5% premii
— przy planowanym % I gatunku — 85% i powyżej — 3% premii
— przy planowanym % I gatunku — 80% i powyżej — 2% premii.
W/w premię otrzymują mistrzowie za przekroczenie planowanego procentu I-go 
gat. grupy asortymentowej przędzy, którą produkują.
Np. mistrz oddz. przygotowawczego lnianego — otrzymuje premię za przekro­
czenie I-go gat. przędzy lnianej. W przypadku, gdy mistrz produkuje kilka grup
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asortymentowych przędzy, premię za jakość produkcji otrzymuje on za wyko­
nanie lub przekroczenie ogólnego planowanego procentu I-go gatunku przędzy.

4.3. Premia za asortymentowe wykonanie produkcji:
Dla mistrzów niciarni lnu, niciarni bawełny oraz produkujących kordelek usta­
la się następujące wysokości premii:

a) mistrzowie niciarni lnu — otrzymują 30 proc, premii, wyliczonej od
płacy zasadniczej za wykonanie w 100 proc, 
asortyment, nici lnianych w danym m-cu 
z tym że premia ulega korekcie in minus 
o 0,2 proc. (2 pkt.) za każdy 1 proc, nie­
wykonania prod. w asort.

b) mistrzowie niciarni bawełny — otrzymują 20 procent premii wyliczonej od
płacy zasadniczej, za wykonanie w 100 
proc, asortymentu nici bawełnianych w 
danym miesiącu z tym, że premia ulega 
skorygowaniu in minus o 2 proc. (2 pkt.) 
za każdy 1 proc, niewykonania produkcji 
w asortymencie.

c) mistrzowie produk. kordelek •— otrzymują 30 proc, premii wyliczonej od
płacy zasadniczej korygowanej in minus 
o 2 proc. (2 pkt.) za każdy 1 proc. prod. 
poniżej I gat.

4.4. Mistrzowie niciarni lnu i bawełny, mistrzowie przy produkcji kordelka oraz 
mistrzowie obsługujący zespoły „J. Mackie” w Skarbkowie, mogą otrzymać do­
datkową premię w wysokości 20 proc, płacy zasadniczej — za wykonanie dodat­
kowych zadań własnych ustalonych przez dyr. przedsiębiorstwa.

4.5. Ewentualne potrącenia za niepełne wykonanie zadań własnych mistrza wymie­
nionych w pkt. 4.4. należy dokonywać zgodnie z postanowieniami zawartymi w 
Cz. I, pkt. 6.

VII. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA ORAZ NORMY OBSŁUGI 
DLA MISTRZÓW ZATRUDNIONYCH W WYDZIAŁACH TKALŃ.

1. Ustala się następujące wysokości płac zasadniczych mistrzów, norm obsługi 
krosien i wynikających z nich cen jednostkowych za poszczególne rodzaje ob­
sługiwanych krosien:

Rodzaj krosien

Szerokości robocze krosien
do 120 cm do 180 cm pow. 180 cm

no
rm

a
ob

sł.

cena
za 1
kr zł no

rm
a

ob
sł.

cena
za 1
kr zł no

rm
a

ob
sł.

cena
za 1
kr zł

1 2 3 4 5 6 7
I.

Grupa I — płaca zasadnicza zł 1.700
1. Krosna gł. mechan. 36 47 34 50 30 57
2. Krosna gładkie przy prod. znisk.

Nm przędz. 28 61 26 65 24 71
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1 2 3 4 5 6 7
3. Krosna gł. typ brezent lekkie 26 65 24 71 — —
1. Krosna gładkie autom. 32 53 30 57 26 65
5. Krosna gładkie autom, przy prod.

z niskim Nm przędz. 26 65 24 71 22 77
II.

Grupa II — płaca zasadn. zł 1.800
1. Krosna z masz, nicieln. 32 56 30 60 26 69
2. Krosna gładkie z urz. zmiennik. 32 56 30 60 26 69
3. Krosna z masz. nic. urz. zmiennik. 30 60 28 64 26 69
4. Krosna z masz. nic. (Saurer) — — 24 75 22 82
5. Krosna typ brez. cięż. 24 75 22 82 — —
III.
Grupa III — płaca zasadn. zł 1.900
1. Krosna z maszyn żakard. 28 68 26 73 24 79
2. Krosna z masz. urz. kol. 26 73 24 79 22 86
3. Krosna aut. z urz. kol. „Saurer” 28 68 26 73 24 79
4. Krosna „Saurer” przy prod. tkań.

WC 30 63 — — — —
5. Krosna z masz, i urz. Dreher — — 24 79 22 86
6. Krosna aut. i dreher „Saurer” — — 22 86 20 95
7. Krosna do prod. tkań, frotte 2 24 79 22 86 20 95
8. Krosna specjalne

(pow. 4 m szer.) — — — — 16 119

Oprócz ww norm i cen jednostkowych utrzymuje się stosowane dotychczas w 
ZPL „Orzeł” i Żyrardowskich ZPL dopłaty za czynne urządzenia zamiennikowe 
oraz czujniki na krosnach typu „Saurer”.

2. Ustala się następujące wysokości procentu premii od sumy zarobków akordo­
wych i sumy premii progresywnej tkaczy nadzorowanych przez danego mistrza:

Rodzaj i liczba obsługiwanych 
krosien przez tkacza

Procent od 
sumy zarób 
ku akord.

Procent premii od sumy 
premii progresywnej 

przy normie obsł. kros, 
przez mistrza

do
 110

%
 

no
rm

y o
bs

ł.

11
0,

1 1
20

%
 

no
rm

y o
bs

ł.

12
0.

1 1
30

%
 

no
rm

y o
bs

ł.

po
wy

ż.
 13

0®
 

no
rm

y o
bs

ł.

1 2 3 4 5 6 7

1. 1 krosno juciarskie 0,6 27 18 11 6
2. 2 krosna juciarskie 0,8 32 22 14 9
3. 4 krosna autom, juciarsk. 1,9 90 60 42 27
4. 1 krosno typu brezent. 0,5 22 16 10 4
5. 2 krosna typu brezent. 0,8 36 24 16 10
0. 1 krosno Iniarskie 0,6 22 16 10 6
7. 2 krosna Iniarskie 1,1 42 25 18 12
8. 2 krosna Iniarskie 

„Saurer” w Żyrard. ZPL 1,1 35 25 15 10
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1 2 3 4 5 6 7
9. 2 krosna ln. przy prod. tk. „WC” w 

Żyrard. ZPL 1,1 25 20 15 10
10. 3 krosna lniarskie 1,4 54 36 25 16
11. 4 krosna lniarskie 1,6 67 47 30 18
12. pow. 4 krosien lniarsk. 1,9 70 50 33 21
13. 1 krosno żak. lniarsk. 0,6 27 18 10 6
14. 2 krosna żak. lniarsk. 1,1 45 30 18 12
15. 3 krosna żak. lniarsk. 1,4 54 36 25 16
16. 4 krosna żak. lniarsk. 1,6 67 47 30 18

Liczba maszyn obsługiwanych przez mistrza nie powinna przekraczać 120 proc, 
ustalonej normy obsługi. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych warun­
kami lokalno-organizacyjnymi Dyrektor Zjednoczenia może zezwolić na prze­
kroczenie normy obsługi powyżej 120 proc.

3. Płace zasadnicze mistrzów w oddziałach przygotowawczych tkalni wynoszą od 
zł 1.600 — zł 1.800 miesięcznie.

4. Część ruchoma mistrzów oddziałów przygotowawczych wynosi:
a) dla mistrzów obsługujących cały oddział przygotowawczy 100 proc, średniej 

premii od sumy zarobków robotników i sumy premii progresywnej uzyska­
nych przez mistrzów tkalni właściwej,

b) dla mistrzów obsługujących snowalnię i przewijalnie — 95 proc, w/w pre­
mii,

c) dla mistrzów obsługujących tylko snowalnę lub przewijalnię 90 proc, w/w 
premii.

5. Mistrzom tkalni właściwej i oddziałów przygotowawczych ustala się premię 
w wysokości od 10 proc, do 30 proc, płacy zasadniczej za wykonanie zadania wła­

snego. Treść zadania i wysokość premii za wykonanie zadania w wyżej poda­
nych granicach, określa dyrektor przedsiębiorstwa dla poszczególnych mistrzów 
na podstawie stopnia trudności zadania, jego zakresu i efektów produkcyjnych,
które zostaną osiągnięte w wyniku realizacji zadania własnego mistrza.

6. Ewentualne potrącenie za niepełne wykonanie zadania własnego mistrza na 
leży stosować zgodnie z postanowieniami zawartymi w Cz. I pkt. 6.

VIII. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW 
ZATRUDNIONYCH W WYDZIAŁACH WYKOŃCZALN.

1. Płace zasadnicze mistrzów wydziału wykończalń wynoszą:
— mistrzowie cerowni, składalni, szwalni od 1.600 —2.200 zł
— mistrzowie wykończalni suchej (magle i kalandry) od 1.600 — 2.400 zł
— mistrzowie bielnika przędzy i tkanin, farbiarni przędzy

i tkanin, impregnacji, drukarni i powlekania tkanin od 1.600 — 2.700 zł
2. Mistrzom przysługuje premia w wysokości 50 proc, płacy zasadniczej za peł­

ne wykonanie planowanego udziału I-go gat. produkowanych wyrobów.
2.1. Za każdą 0,1 proc, przekroczenia planowanego udziału I-go gat. mistrzowi 

przysługuje 0,3 proc, premii.
2.2. Przy wykonaniu planowanego udziału I-go gat. w granicach od 95 proc, do 

100 proc, wielkość przysługującej premii wynosi:
— przy wykonaniu plan, udziału I-go gat. w 100 proc. — 50 proc, premii,

— przy wykonaniu plan, udziału I-go gat. w 99 proc. — 30 proc, premii,
— przy wykonaniu plan, udziału I-go gat. w 98 proc. — 20 proc, premii,
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— przy wykonaniu plan, udziału I-go gat. w 97 proc. — 10 proc, premii,
— przy wykonaniu plan, udziału I-go gat. w 96 proc. — 5 proc, premii,
— przy wykonaniu plan, udziału I-go gat. w 95 proc, i niżej premia nie

przysługuje.
2.3. Przy wykonaniu planowanego udziału I-go gat. w1 poszczególnych przedzia­

łach należy stosować następującą zasadę:
— w przedziale od 99,0 proc, do 99,9 proc. — za każdą 0,1 proc, wykonania 

przysługuje 2 proc, premii,
— w przedziale od 97,0 proc, do 98,9 proc. — za każdą 0,1 proc, wykonania 

przysługuje 1 proc, premii,
— w przedziale powyżej 95 proc, do 96,9 proc. — za każdą 0,1 proc wyko­

nania 0,5 proc, premii.
2.4. W przypadku wykonania ilościowego planu produkcji poniżej 100 proc, 

pod warunkiem wykonania lub przekroczenia planowanego udziału I-go 
gatunku, premia mistrza za jakość ulega zmniejszeniu o 3 proc, za każdą 
0,1 proc, niewykonania planu ilościowego.

2.5. W przypadku wykonania ilościowego planu produkcji poniżej 100 proc, 
przy jednoczesnym nie wykonaniu planów, udziału I gat. wyrobów, premia 
mistrza ulega zmniejszeniu za każdą 0,1 proc, niewykonania ilościowego 
planu produkcji o 5 proc, przysługującej kwoty premii.

2.6. Dla celów określenia premii uznane reklamacje obniżają wykonanie planu 
ilościowego i jakościowego jako podstawy premiowania mistrzów.

2.7. Plan i wykonanie ilości produkcji wylicza się w następujących jednostkach 
miary:
— mistrz cerowni w metrach kwadratowych,
— mistrz bielnika przędzy i tkanin — w cyklokilogr.
— mistrz farbiarni przędzy — w kilogramach przędzy,
— mistrz impregnacji, farbiarni tkanin — w mb tkanin
— mistrz drukarni — kolorometrach bieżących tkanin
— mistrz tkanin powlekanych — w mb.
— mistrz wykończalni suchej — w mb.
■*- mistrz szwalni — w metroszwach.

IX. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW
ZATRUDNIONYCH W ODDZIALE WŁÓKNINY.

1. Płaca zasadnicza mistrza wydziału włókniny wynosi od zł 2.000 do 2.200 mie­
sięcznie.

2. Mistrzowi przysługuje premia w wysokości do 50 proc, płacy zasadniczej.
2.1. Kryteria przyznania premii oraz wysokości ewentualnych potrąceń, okre­

śla zakładowy regulamin premiowania mistrzów włókniny.

X. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW 
ZATRUDNIONYCH W ODDZIAŁACH GŁ. MECHANIKA I GŁ. ENERGETYKA

1. Wysokość płac zasadniczych mistrzów zatrudnionych w poszczególnych oddzia­
łach służb gł. mechanika i gł. energetyka wynosi:
— mistrzowie warsztatów i baz remontowych (obróbka mechaniczna, obróbka 

ręczna, odlewnia i modelarnia) — od zł 1.700 do zł 2.800,
— mistrzowie remontu maszyn od zł 1.700 do 2.800 zł,
— mistrzowie budowlano-montażowi i stolarni od zł 1.700 do 2.700,
— mistrzowie kotłowni — od zł 1.700 do zł 2.800,
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— mistrzowie elektrycy — od zł 1.700 do zł 2.800,
— mistrzowie urządzeń wodno-ściekowych — od zł 1.700 do zł 2.600.
Wysokość płac zasadniczych ustala dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o staż 
pracy, kwalifikacje i zakres obowiązków mistrza.

2. Fundusz premiowy przeznaczony na premie za wykonanie zadań własnych 
ustala się w wysokości do 30 proc, funduszu płac zasadniczych wszystkich mi­
strzów zatrudnionych w służbie gł. mechanika i gł. energetyka.

3. W uzasadnionych przypadkach Naczelny Dyrektor Zjednoczenia może wystą­
pić do Ministra Przemyślu Lekkiego z wnioskiem o zwiększenie funduszu pre­
miowego do 35 proc, płac zasadniczych tych mistrzów.

4. Maksymalna premia indywidualna dla mistrzów może wynosić do 50 proc, 
miesięcznej płacy zasadniczej.

5. Premia za jedno zadanie nie może być niższa niż 10 proc, miesięcznej płacy 
zasadniczej.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z 
Radą Robotniczą może zmienić ustalone na dany okres zadanie.

7. Warunkiem uzyskania przez mistrza premii w pełnej wysokości jest wykona­
nie wszystkich zadań własnych na dany miesiąc co najmniej w 100 proc.

8. W przypadku nie wykonania zadania kwota premii przypadającej za to samo 
zadanie ulega zmniejszeniu w następujący sposób:
— wykonanie zadań w 100 proc. — 100 proc, premii za zadanie
— wykonanie zadań w 99 proc. — 80 proc, premii za zadanie
— wykonanie zadań w 98 proc. — 60 proc, premii za zadanie
— wykonanie zadań w 97 proc. — 40 proc, premii za zadanie
— wykonanie zadań w 96 proc. — 20 proc, premii za zadanie
— za wykonanie zadania w 95 proc, i niżej premia za zadanie nie przysługuje.
Potrąceń w poszczególnych przedziałach premii dokonuje się w ten sposób, że 
przy wykonaniu zadania od 95 proc, do 100 proc, za każdą 0,1 proc, niewykona­
nia zadania potrąca się 2 proc, premii.

9. Premia winna być zmniejszona w przypadku nienależytego wykonania zadania 
o czym mistrz winien być powiadomiony na piśmie.

10. W przypadku potrącenia premii częściowo lub całkowicie w trybie o jakim 
mowa w pkt. 9 — zainteresowany mistrz winien otrzymać przed wypłatą wyna­
grodzenia, którego potrącenie dotyczy pisemne zawiadomienie zawierające po­
wody potrącenia premii.

11. Przykładowe zadania, które mogą stanowić podstawę premiowania poszczegól­
nych grup mistrzów:
11.1. Mistrz modelarni:

— terminowe wykonanie modeli dla potrzeb własnej odlewni i dla koope­
rantów,

— bezbrakowe wykonanie modeli.
11.2. Mistrz odlewni:

— wykonanie w planowanym terminie remontu żeliwiaka,
— skrócenie czasu zalewania form przez mechanizowanie transportu od 

żeliwiaka do form.
11.3. Mistrz obróbki ręcznej i mechanicznej:

— przeprowadzenie remontów systemem wymiany zespołów i podzespo­
łów zmontowanych w warsztatach mechanicznych,

— wykonywanie remontów w planowanych terminach zgodnie z harmo- 
gramem remontów.
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i 1.4. Mistrz kotłowni:
— utrzymywanie w bezawaryjnym ruchu urządzeń kotłowych,
— dostawa pary dla odbiorników o parametrach określonych przez tech­

nologię,
— prowadzenie zapisów ruchowych dla sporządzania bilansów energetycz­

nych.
11.5. Mistrz elektryk:

— utrzymywanie urządzeń i instalacji elektrycznych w pełnej sprawno­
ści technicznej, zapewniającej bezzaklóceniową pracę maszyn produk­
cyjnych,

— prowadzenie okresowych przeglądów i czyszczeń silników elektrycz­
nych, instalacji i innych urządzeń elektrycznych,

— wykonywanie okresowych pomiarów, stanu izolacji instalacji elektry­
cznych.

11.6. Mistrz wentylacji i klimatyzacji:
— utrzymywanie instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych w stanie 

pełnej sprawności ruchowej, utrzymanie właściwej czystości instalacji,
— utrzymywanie właściwych parametrów powietrza na salach produk­

cyjnych, zgodnie z możliwościami technicznymi zainstalowanych urzą­
dzeń,

— systematyczne prowadzenie książek ruchu urządzeń wentylacyjnych.

ZW. ZAW. PRAC. PRZEM. WŁÓKIENNICZEGO Zjednoczenie Przemyślu Lniarskiego
ODZIEŻOWEGO I SKÓRZANEGO W POLSCE NACZELNY DYREKTOR

ZARZĄD GŁÓWNY inż. Henryk Bogacki
ŁÓDŹ

Sekretarz
Tadeusz Zięba

Kierownik 
Wydziału Ekonomicznego

E. Surmański

Łódź, 25 lipca 1969 r.

POROZUMIENIE NR 4

Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego w Polsce, wprowadza do Branżowych zasad wynagradzania i premiowania 
mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze­
mysłu Lniarskiego, następujący akt normatywny:

— Zasady wynagradzania i premiowania mistrzów zatrudnionych w przędzalni 
wigonii.

Powyższe obowiązuje z dniem 1 lipca 1969 r. w wydziale wigonii Gnaszyńskich 
Zakładów Przemysłu Lniarskiego „Wigolen” w Gnaszynie.

Sekretarz Z-ca Dyrektora
mgr inż. Jerzy Jamroziak d/s Administracyjno-Handlowych

„. . „„ Mieczysław BłaszczykiewiczKierownik Wydziału Ekonomicznego
(E. Surmański)
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Załącznik nr 1 do Porozumienia 
nr 4: do branżowych zasad wy­
nagradzania i premiowania mi­
strzów zatrudnionych w przedsię­
biorstwach zgrupowanych w Zjed­
noczeniu Przemysłu Lniarskiego.

XI. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW ZATRUDNIO­
NYCH W PRZĘDZALNI WIGONIOWEJ ZPL „WIGOLEN” W GNASZYNIE.

Wynagrodzenie mistrzów objętych niniejszymi zasadami składa się z:
1. Płacy zasadniczej uzależnionej od rodzaju i ilości obsługiwanych maszyn.
2. Premii za wykonanie planu produkcji.
3. Premii za wykonanie planowanego wskaźnika I gatunku.
4. Innych dodatków do plac.

1. Płace zasadnicze mistrzów uzależnione są od ilości i rodzaju obsługiwanych 
maszyn i wynoszą:

Lp. Rodzaj i ilość maszyn lub urządzeń produkcyj­
nych obsługiwanych przez mistrza

Miesięczna płaca 
zasadnicza

1 2 3
1. Zespoły przygotowawcze.

Szarparnia, sortownia, rozwłóknialnia, 
wilkowania — mieszalnia, 
do 8 maszyn 1800—2500
powyżej 8 maszyn 1900—2600

2. Zgrzeblarnia
do 6 zespołów 1800—i2600
od 7—8 zespołów 2000—2800
powyżej 8 zespołów 2200—2900

3. Przędzalnia
do 6 przędzarek 1800—2600
od 7—8 przędzarek 2000—2800
powyżej 8 przędzarek 2200—2900

4. Przewijałnia 1800—2500
5. Mistrz rezerwowy 1800—2000

1.1. Zaszeregowanie mistrza w ramach rozpiętości widełek dla danej obsługi winno 
uwzględniać kwalifikacje jak: wykształcenie, staż pracy, umięjętność organiza­
cji pracy itp.

1.2. Jeżeli mistrz obsługuje poza podstawowymi maszynami dodatkowe inne maszy­
ny, może otrzymać maksymalne wynagrodzenie przewidziane dla danej obsłu­
gi maszyn plus jeden stopień wyżej tj. 100 zł miesięcznie.

1.3. Wysokość płacy zasadniczej dla poszczególnego mistrza, ustala Kierownik Wy­
działu Przędzalni w uzgodnieniu z Działem Zatrudnienia i Płac, a zatwierdza 
Dyrektor przedsiębiorstwa.

1.4. Niezależnie od powyższego Dyrektor przedsiębiorstwa może dla mistrzów 
szczególnie wyróżniających się w pracy zastosować wynagrodzenie o jeden sto­
pień wyżej tj. o 100 zł.
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2. Premia za ilość wykonanej produkcji.

2.1. Premia za wykonanie i przekroczenie ilościowych zadań produkcyjnych wynosi 
15% za wykonanie zadań w 100% i korygowana jest in plus w przypadku prze­
kroczenia planu i in minus w przypadku nie wykonania zadań. Łączna premia 
z tego tytułu nie może przekroczyć 20 % płacy zasadniczej danego mistrza.

2.2. Szczegółowe wysokości premii w zależności od % wykonania zadań ustalone są 
w poniższej tabeli:

wykonanie planu produkcji w % % przysługującej premii

104,1 i wyżej 20,0
103,1—104,0 19,0

102,1—103,0 18,0

101,1—102,0 17,0

100,1—101,0 16,0

100,0 15,0
99,9—99,6 14,0

99,5—99,1 13,0

99,0—98,6 11,0
98,5—98,1 9,0

98,0—97,6 6,0
97,5—97,1 3,0

97,0— i niżej premia nie przysługuje

2.3. Podstawą przyznania premii poszczególnym mistrzom winno być w zasadzie wy­
konanie zadań na odcinku powierzonym mistrzowi.
W oddziałach (fazach produkcji) gdzie ze względów technicznych, czy organiza­
cyjnych nie można ustalić zadań i stopnia ich wykonania procent premii za 
ilość wykonanej produkcji ustala się od następnej fazy produkcji, która posiada 
plan i dokumentację wykonania.

2.4. Plan ilości produkcji dla poszczególnych faz produkcji i mistrzów, ustala Kie­
rownictwo wydziału przędzalni, w jednostkach technicznych produkcji, w takich 
wysokościach, aby zabezpieczał wykonawstwo zadań ilościowych przez przę­
dzalnię, ustalonych w planach kwartalno-miesięcznych.

2.5. Zadania premiowe dotyczące planu ilościowego zostają ustalone co miesiąc i 
podawane przed rozpoczęciem miesiąca do wiadomości mistrzów.

3. Premia za jakość wykonanej produkcji.

3.1. Za wykonanie planowanego wskaźnika I-go gatunku przędzy, mistrzowie otrzy­
mują premię w wysokości 30% płacy zasadniczej.

3.2. W przypadku niewykonania planowanego wskaźnika I-go gatunku premia ja­
kościowa ulega zmniejszeniu wg zasad podanych w poniższej tabeli:
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Wykonanie planowanego wskaźnika
I-go gatunku w % % % przysługującej premii

100,0 30,0
99,9—99,6 26,0
99,5—99,1 22,0
99,0—98,6 18,0
98,5—98,1 14,0
98,0—97,6 10,0
97,5—97,1 5,0
97,0— i niżej 0

3.3 Podstawą przyznania premii za jakość produkcji dla mistrzów obsługujących 
maszyny i urządzenia wszystkich faz produkcji za wyjątkiem przewijalni sta­
nowi wykonanie planu jakości w przędzalni właściwej, natomiast dla przewijal­
ni wykonanie planu jakości produkcji fazy przewijania.

3.4 Dyrektor przedsięborstwa na wniosek kierownika przędzalni może pozbawić 
mistrza premii za jakość produkcji w części lub całości w przypadkach stwier­
dzenia przez aparat kontroli uchybień warunków techniczno-technologicznych 
wpływających na jakość półfabrykatu lub wyrobu gotowego. Za uchybienie 
takie dla przykładu uważane są:
1) niedokładne rozwłóknianie, oczyszczanie, sortowanie, szarpanie, niedokładne 

wymieszanie poszczególnych komponentów niezgodnie z przebiegiem proce­
su technologicznego,

2) niewłaściwa jakość niedoprzędu tj. nierównomierność nawoju, miękkie na­
winięcie nawoju itp.,

3) niewłaściwe nastawienie i nieprzestrzeganie ustalonych szybkości elementów 
roboczych,

4) przekroczenie tolerancji parametrów techniczno-technologicznych przędzy,
5) nieprawidłowe wymiary oraz wadliwe nawinięcie nawojów krzyżowo-stoż- 

kowych,
6) niewłaściwa sprawność parku maszynowego.

4. Mistrzowie rezerwowi.

4.1. Mistrz rezerwy otrzymuje płace zasadniczą w wysokości 1800—2000 zł miesięcz­
nie oraz średni procent premii ilościowej i jakościowej przypadającej na 1-go 
mistrza przędzalni właściwej przy współczynniku 0,8.

4.2. Mistrz rezerwowy zastępuje mistrza produkcyjnego poniżej 14 dni kalendarzo­
wych w miesiącu otrzymuje płace zasadniczą wynikającą z osobistego zaszere­
gowania (1800—2000 zł), oraz średni procent premii przy współczynniku 1 przy­
padającą na 1-go mistrza danego oddziału (fazy produkcji).

4.3. Mistrz rezerwowy zastępujący mistrza produkcyjnego nie mniej jak 14 dni ka­
lendarzowych w m-cu otrzymuje za okres zastępstwa płacę zasadniczą i pre­
mię w wysokości przysługującej zastępowanemu mistrzowi.

4.4. W przypadku, gdy czas zastępstwa mistrza występuje na przełomie m-ca i w 
sumie przekracza 14 dni, otrzymuje on za czas zastępstwa płacę zasadńiczą i 
premię w wysokości przysługującej mistrzowi.

4.5. Ciągłość zastępstwa na przełomie m-ca winien każdorazowo potwierdzić kie­
rownik wydziału.
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5. Należna premia mistrza może być potrącona w części lub w całości za nie­
przestrzeganie przepisów regulaminu pracy.

5.1. Potrącenia indywidualne dokonywane z premii za jakość produkcji zgodnie z 
punktem 3.4. oraz potrącenia za nieprzestrzeganie przepisów regulaminu pracy 
nie wpływają na wysokość premii dla mistrzów współzależnych.

6. Wszystkie Inne płace uzupełniające mistrzów (dodatki: opałowy, nocny, za 
uciążliwość itp.) należy wypłacać zgodnie z ustaleniami zawartymi w Proto­
kóle Nr 5a z dnia 24 czerwca 1967 r. oraz Zbiorowym Układzie Pracy z dnia
1. 12. 1958 r.

7. Zasady ustalone niniejszym załącznikiem obowiązują od dnia 1 lipca 1969 r.

KIEROWNIK SEKRETARZ Z-CA DYREKTORA
WYDZIAŁU EKONOMICZNEGO mgr inż. Jerzy Jamroziak d/s EKONOMICZNYCH

E. Surmański mgr Zygmunt Millei

POROZUMIENIE 1

Spisane w dniu 15 maja 1968 r. przez Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego 
i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w sprawie wynagradzania mistrzów obsługujących kro­
sna automatyczne przy produkcji z niskich Nm przędz w tkalni Zakładów Przemy­
słu Lniarskiego ,,Silena” w Świebodzicach oddział w Bolkowie.

§ 1.

Mistrzowie tkalni w Bolkowie obsługujący partie w których tkacze obsługują 
po 6 krosien otrzymują wynagrodzenie wyliczone na podstawie niżej podanych cen 
i wskaźników:
a) cena za 1 krosno — 71,— zł
b) procent od sumy zarobku akordowego — 1,9 % *
c) procent premii od sumy premii progresywnej tkaczy — 90 % '
d) premia za zadania własne do — 20 %

§ 2.

W okresie przechodzenia tkaczy na zwiększoną obsługę, należy dla ustalenia 
zarobków mistrzów przyjmować:
a) w odniesieniu do tkaczy obsługujących w partii mistrza po 6 krosien — wska­

źniki podane w § 1
b) w odniesieniu do tkaczy obsługujących w partii mistrza po 4 krosien — wska­

źniki poprzednio obowiązujące.

§ 3.

W przypadku ewentualnego zwiększenia ilości krosien nadzorowanych przez 
mistrza (zwiększenie normy obsługi), przy jednoczesnej obsłudze 6 krosien przez 
tkaczy, należy procent od sumy premii progresywnej tkaczy przyjmować, jak niżej:
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— przy przekroczeniu normy obsługi od 110,1 do 120% — 60%
— przy przekroczeniu normy obsługi od 120,1 do 130% — 42%
— przy przekroczeniu normy obsługi powyżej 130% — 27%

§ 4.
Porozumienie niniejsze obowiązuje z momentem przechodzenia tkaczy na 6-wy 

system obsługi krosien.

ZW. ZAW. PRAC. PRZEM. WŁÓKIENNICZEGO ZJEDNOCZENIE PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO 
ODZIEŻOWEGO I SKÓRZANEGO W POLSCE

ZARZĄD GŁÓWNY Z-ca Dyrektora d/s Ekonomicznych
ŁÓDŹ mgr Zygmunt Miller

Kierownik Wydziału Ekonomicznego 
E. Surmański

Sekretarz.
mgr inż. Jerzy Jamroziak

PROTOKÓŁ NR 26

podpisany w dniu 1 lutego 1965 r. pomiędzy Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego, a Zjednoczeniem Przemysłu Lniarskiego w sprawie wyna­
gradzania pracowników umysłowych — mistrzów — zatrudnionych 

w Zakładach Remontu Maszyn Włókienniczych w Nowej Soli.

Protokół niniejszy stanowi uzupełnienie do Protokółu Nr 43 z dn. 14. 08. 1962 r. 
podpisanego przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego z Zarządem Głównym Zwią­
zku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza­
nego.

§ 1.
Wymienione w nagłówku strony postanawiają wprowadzić zasady wynagra­

dzania ustalone w Ukł. Zb. Pracy obowiązującym dla Przemysłu Metalowego, 
a mianowicie:

TABELA PŁAC PODSTAWOWYCH MISTRZÓW

Stanowisko
pracy

Kategoria zakadu

I IX III IV V

St. mistrz 1600—3000 1500—2800 1500—2700 1500—2600 1400—2500
Miistrz 1200—2700 1200—2600 1200—2500 1200—2400 1200—2400

§ 2.
Zakłady Remontu Maszyn Włókienniczych w Nowej Soli zostały zaszeregowane 

do kat. III przedsiębiorstw, wg Załącznika Nr 3a do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Metalowego (tj. odpowiadającej I kat. przedsiębiorstw przemysłu 
lekkiego).
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8 3.
Premia dla st. mistrzów i wypłacana będzie zgodnie z postanowieniami Proto­

kółu Nr 56 podpisanego w dniu 27 czerwca 1964 r. pomiędzy Ministerstwem Prze­
mysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

§ 4.
Przedsiębiorstwo uzupełni obowiązujący Regulamin Premiowania Prac. Umysł, 

dla przedsiębiorstwa, wprowadzając stanowiska st. mistrza i mistrza.
§ 5.

Zasady wynagradzania ustalone niniejszym protokółem obowiązują od dnia 
1 stycznia 1965 roku i mogą być wprowadzone z zachowaniem postanowień zawar­
tych w art. 30 Zb. Ukł. Pracy z dnia 26. XI. 1957 r.

ZW. ZAW. PRAC. PRZEM. WŁÓKIENNICZEGO Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego
ODZIEŻOWEGO I SKÓRZANEGO W POLSCE Dyrektor

ZARZĄD GŁÓWNY inż. Henryk Bogacki
Ł O D 2

Wiceprzewodniczący 
Marian Szymczyk

Kierownik Wydziału Ekonomicznego 
E. Surmański

POROZUMIENIE NR 3

Spisane w dniu 24 października 1966 r. przez Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego 
i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w sprawie wynagradzania mistrzów obsługujących krosna 
automatyczne Saurer w-t 100 ze zmiennikiem.

§ 1.
Mistrz tkalni obsługujący krosna automatyczne Saurer w-t 100 w DZPL 

„Orzeł” otrzymuje wynagrodzenie wyliczone na podstawie podanych w § 2 cen 
i wskaźników.

§ 2.
Przy wykonaniu normy obsługi

Lp. Wyszczególnienie do 120%
(do 24 kr.)

od 120,1% 
-140%

(od 25 do
28 kr.)

powyżej
140%

(29 i więcej)

system obsługi tkaczy 3 kr. 4 kr. 3 kr. 4 kr. 3 kr. 4 kr.
A. Krosno bez maszynki nić. cena jedn. 70 zł 70 zł 70 zł 70 zł 70 zł 70 zł
B. Krosno z maszynką 75 zł 75 zł 75 zł 75 zł 75 zł 75 zł

na czynny samoładowacz % 15 zł 15 zł 15 zł 15 zł 15 zł 15 zł
za czujnik % 10 zł 10 zł 10 zł 10 zł 10 zł 10 zł
% od akordowego zarobku tk. 2 zł 3 Zł 2 zł 3 zł 2 zł 3 zł
°/o od progresji tkaczy 27 zł 40 zł 19 zł 22 zł 12 zł 15 zł
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§. 3.

Dodatki za samoładowacz i za czujnik wylicza się od płacy wynikającej z obsłu­
giwanych krosien i cen jednostkowych, tylko w tym przypadku, jeżeli urządzenia 
te czynne są przynajmniej 15 dni roboczych w ciągu miesiąca.

§. 4.
Warunki podane w tabeli umieszczonej w § 2 mają zastosowanie przy obsłudze 

wszystkich szerokości krosien.

§ 5.

Ustala się normy obsługi na 20 krosien przy obsłudze faktycznej od 24 — 32 
krosien.

Faktyczną obsługę — dla poszczególnych mistrzów w zależności od potrzeb 
i usytuowania krosien — ustala kierownictwo przedsiębiorstwa.

§ 6.
W przypadku okresowego produkowania artykułów, których produkcja wymaga 

zmniejszenia ilości obsługiwanych przez tkacza krosien — poniżej trzech, sumy za­
robku akordowego i progresji tych tkaczy, należy doprowadzić do porównywalności 
drogą podzielenia ich przez iloraz wynikający z podzielenia nowej ilości tkaczy 
przez dotychczasową (bez zmniejszonej normy obsługi) np.:

Majster obsługuje 24 krosna w systemie obsługi 3 krosien i posiada na partii 
majsterskiej 8 osób. Suma zarobku akordowego zatrudnionych tkaczy wynosi 
12.000 zł.
' W przypadku przejścia na mniejszą obsługę np. 2 krosna (na jednego tka­

cza) majster będzie posiadał na swojej partii 12 tkaczy, których zarobek akor­
dowy wyniesie ca 18.000 zł.

12Iloraz wynosi - — 1,5 zatem zarobek akordowy doprowadzony do po-8
równywalności, który służyć będzie za podstawę do naliczania premii dla mistrza 

, . 18.000wyniesie: ----------- = 12.000.1,5
Progresja rozliczona jest analogicznie.

§ 7.
Zobowiązuje się przedsiębiorstwa do składania miesięcznych analiz uwzględnia­

jących wysokość zarobków mistrza w poszczególnych elementach oraz wskaźnikach 
ekonomicznych w zakresie: wydajności, jakości, postojów i odpadków.

§ 8.
W pozostałych sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem obowią­

zują dotychczasowe przepisy.
Zasady zawarte w niniejszym porozumieniu obowiązują od dnia 1 lipca 1966 r. 

z ważnością do dnia 30 kwietnia 1967 roku.

2W. ZAW. PRAC. PRZEM. WŁÓKIENNICZEGO Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego
ODZIEŻOWEGO i SKÓRZANEGO W POLSCE

ZARZĄD GŁÓWNY Dyrektor
ŁÓDŹ inż. Henryk Bogacki

Wiceprzewodniczący 
Marian Szymczyk

Kierownik Wydziału Ekonomicznego
E. Surmański
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MINISTERSTWO Warszawa, dn. 3 listopada 1967 r.
PRZEMYSŁU LEKKIEGO

ZP2-121-00-1560/67

Zjednoczenie Przemysłu

Obywatel Dyrektor

W sprawie: naliczania części zmiennej wynagrodzeń mistrzów od sumy zarob­
ków akordowych, pomniejszonej o zapłaty za godziny postojowe.

Nawiązując do postanowień dotyczących zasad wynagradzania mistrzów zatru­
dnionych w wydziałach (oddziałach), produkcyjnych i pomocniczych przedsiębiorstw 
przemysłowych, zawartych w protokółach branżowych z miesiąca czerwca 1967 r. 
do Układu Zbiorowego Pracy — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego komunikuje, że przy naliczaniu części zmiennej wy­
nagrodzenia mistrza, uzależnionej od sumy zarobków akordowych robotników, po­
mniejszonej o zapłaty za godziny postojowe, należy stosować podaną niżej zasadę.

Sumę zarobków akordowych osiągniętych przez robotników nadzorowanych 
przez mistrza — od której uzależniona jest część zmienna wynagrodzenia (premia) 
danego mistrza — pomniejsza się o sumę wynagrodzeń za godziny postojowe, za 
wyjątkiem wynagrodzeń za godziny postojowe wynikające z postojów całooddziało- 
wych lub partii spowodowanych przez: awarie, braki energii, brak zaopatrzenia 
surowcowego.

Rozliczenie sumy wynagrodzeń za godziny postojowe robotników nadzorowa­
nych przez poszczególnych mistrzów potwierdza kierownik danego oddziału (wy­
działu) lub zakładu w którym mistrz jest zatrudniony.

Dla przykładu podaje się następujące wyliczenie sumy akordowych wynagro­
dzeń robotników, stanowiącej podstawę naliczenia części zmiennej wynagrodzenia 
(premii) dla danego mistrza.
1) Suma zarobków akordowych robotników — 20.000,— zł
2) Ogólna suma wynagrodzeń robotników za godziny postojowe — 4.000,— zł
3) w tym: za godziny postojów całooddziałowych lub partii spowodowanych

przez — awarie, braki energii, braki zaopatrzenia surowcowego — 1.000,— zł
4) Różnica wynagrodzeń za godziny postojowe, powodujące pomniejszenie

sumy zarobków akordowych robotników zł 4.000—1.000= — 3.000,—• zł
5) Suma zarobków akordowych robotników (pomniejszona o wynagrodzenie

za godziny postojowe) stanowiąca podstawę naliczania części zmiennej 
wynagrodzenia (premii) dla danego mistrza zł 20.000—3.000= — 17.000,— zł

PODSEKRETARZ STANU 
(—) mgr T. Kunicki
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Część III

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH





MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 

ZP2-12/-00-83/67

ZARZĄDZENIE NR 76/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 21 lipca 1967 r.

Dotyczy: wynagradzania pracowników umysłowych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych.

W związku z protokółem nr 15/67 w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
umysłowych przedsiębiorstw przemysłowych, podpisanym w dniu 24 czerwca 1967 r. 
pomiędzy Ministrem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego — zarzą­
dzam co następuje:

§ 1.
Przeszeregowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach, dla których 

przewidziano w tabeli płac stanowiącej zał. nr 1 do protokółu nr 15/67 wynagrodze­
nia wyższe od dotychczas obowiązujących, powinny następować sukcesywnie w mia­
rę wygospodarowania środków finansowych i nie mogą spowodować przekroczenia 
planowanego funduszu płac.

§ 2.

1. Do czasu ukazania się odrębnego protokółu w sprawie wynagradzania pracow­
ników laboratoriów przemysłowych, w jednostkach tych obowiązują następujące 
tabele płac:
a) w centralnych laboratoriach przemysłowych, w których obowiązują zasady 

płacowe stosowane w przedsiębiorstwach przemysłowych — tabela płac pra­
cowników umysłowych stanowiąca zał. nr 1 do protokółu nr 15/67 z dnia 
24 czerwca 1967 r.

b) w branżowych laboratoriach — tabela płac pracowników umysłowych dla 
laboratoriów branżowych w resorcie przemysłu lekkiego stanowiąca załącz­
nik nr 3 do protokółu nr 24 w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
umysłowych z dnia 29. IX. 1960 r.

2. Postanowienia punktu 1 b nie dotyczą pracowników laboratoriów branżowych 
zatrudnionych na stanowiskach analogicznych do stanowisk występujących 
w przedsiębiorstwach produkcyjnych, dla których w myśl protokółu nr 15/67 
przewidziano uposażenia wyższe od dotychczasowych. Dotyczy to pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach wykazanych w pozycjach nr nr 9, 10, 22, 23, od 
29 do 32 i od 34 do 40 zał. nr 3a do protokółu nr 24/60.
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Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pozycjach 
wyżej podanych obowiązują wynagrodzenia zasadnicze wg tabeli plac stanowiącej 
zał. nr 1 do protokółu nr 15/67.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1. VIII. 1967 r.

MINISTER 
wz (—) mgr T. Kunicki

Podsekretarz Stanu

PROTOKÓŁ nr 15/67

podpisany w dniu 24 czerwca 1967 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienni­

czego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z drugiej 
strony, podpisali protokół treści następującej:

Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych resortu przemysłu lekkiego, za 
wyjątkiem:
a) mistrzów,
b) radców prawnych,
c) pracowników stacji licząco-analitycznych,
d) pracowników transportu samochodowego,
e) pracowników korpusu technicznego o/ppoż. i straży przem.
f) pracowników zakładowych bibliotek związkowych,
g) pracowników przyzakładowych placówek kulturalno-oświatowych, 
b) pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych,
I) pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych, których płace regulo­

wane są odrębnymi protokółami wprowadzonymi do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 2.

Protokół niniejszy obejmuje:
— wykaz stanowisk, tabelę miesięcznych płac zasadniczych pracowników umysło­

wych przedsiębiorstw przemysłowych (oprócz pracowników umysłowych maga­
zynów) zał. nr 1

— tabelę płac i zasady wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w magazynach przedsiębiorstw przemysłowych oraz ramowe zasady kwalifiko­
wania magazynów — załączniki nr 2 i 2a

186



— taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych — zał. nr 3
— wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych — zal. nr 4

§ 3.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa może zwolnić pracow­
nika umysłowego od wymogów kwalifikacyjnych określonych w zał. nr 3 do niniej­
szego protokółu. Dotyczy to wyłącznie pracowników o długoletnim stażu pracy, wy­
wiązujących się bez zarzutu z nałożonych obowiązków i zatrudnionych w zakładzie 
przed wejściem w życie postanowień niniejszego protokółu.

§ 4.

Pracownikom zajmującym kierownicze i samodzielne stanowiska pracy w rozu­
mieniu Uchwały nr 394 RM z dnia 17 września 1959 r. (Mon. Polski nr 84, poz. 444), 
przysługuje prawo do wynagrodzenia za pracę poza normalnymi godzinami pracy 
(z wyjątkiem dyrektora, jego zastępców i głównego księgowego) w przypadku, gdy 
pracownik na polecenie zwierzchnika wykonał pracę w niedzielę i święta i nie 
otrzymał innego wolnego dnia pracy oraz w przypadkach, gdy pracownik poza nor­
malnymi godzinami pracy wykonywał pracę nie należącą do zakresu jego obowiąz­
ków.

§ 5.

Zasady premiowania pracowników umysłowych, o których mowa w § 1 określo­
ne są protokółem nr 56 z dnia 27 czerwca 1964 r. z późniejszymi zmianami.

§ 6.

1. Utrzymuje się w mocy postanowienia protokółu z dnia 16 sierpnia 1957 r. w 
sprawie polepszenia warunków pracy robotników i pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Zjednoczenie Art. 
Techn. i Galanteryjnych.

2. Utrzymuje się w mocy zasady premiowania obejmujące maszynistki w halach 
maszyn.

§ 7.

Tracą moc obowiązującą protokóły dodatkowe do U.Z.P. nr nr 24/60 r., 32/61 r.,
33/61 r., 34/61 r., 35/61 r., 36/61 r., 40/62 r., 41/62 r., 45/63 r. i 54/63 r. dotyczące zasad 
wynagradzania niektórych grup pracowników umysłowych.

§ 8.

Protokół wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 1967 roku.

Związek Zawodowy Przemysłu Włókienniczego MINISTER
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce w/z. — mgr T. Kunicki

Podsekretarz Stanu
Sekretarz 

(—) Tadeusz Zięba*

Sekretarz
(—) Antoni Domagała
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PROTOKÓŁ NR 15a

Podpisany w dniu 18 marca 1969 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienni­

czego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z drugiej 
strony podpisali protokół treści następującej:

§ 1.

Protokół niniejszy dotyczy uzupełnienia dodatkowymi stanowiskami załączników 
do protokółu nr 15/87 w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych, zmiany uposażeń rewidentów oraz zmiany 
w regulaminie premiowania maszynistek w związku z podwyższeniem ich uposażenia 
zasadniczego.

§ 2.

1. Do tabeli stanowisk oraz miesięcznych płac zasadniczych stanowiącej załącznik 
Nr 1 do protokółu nr 15/67 wprowadza się zmiany określone w załączniku Nr 1 
do niniejszego protokółu *.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach rewidentów wykazanych w załącz­
niku nr 1 do niniejszego protokółu w pozycjach l.p. 7, 8, 9 i 100 **) nie przysłu­
gują dodatki funkcyjne określone w uchwale nr 187 Rady Ministrów z dnia 12 
maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo-księgowej państwowych jednostek 
organizacyjnych (M. P. Nr 58 poz. 278 z późniejszymi zmianami).

§ 3.

Do taryfikatora kwalifikacyjnego pracowników umysłowych, stanowiącego za­
łącznik Nr 3 do protokółu nr 15/67 wprowadza się uzupełnienie określone w załącz­
niku Nr 2 do niniejszego protokółu***).

§ 4.
Do wykazu stanowisk kierowniczych i samodzielnych, stanowiącego załącznik 

Nr 4 do protokółu nr 15/67 wprowadza się zmiany określone w załączniku Nr 3 do 
niniejszego protokółu****).

§ 5.

W odniesieniu do pracowników objętych niniejszym protokółem mają zastoso­
wanie ustalenia określone w §§ 3, 4, 5 i 6 protokółu nr 15/67 z dnia 24 czerwca 1967 r.

Protokół wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1969 r.

Wiceprzewodniczący Sekrearz MINISTER
(—) Bolesław Łysiak (—) mgr inż. Jerzy Jamroziak (—) T. Kunicki

*) Zmiany określone w załączniku nr 1 do niniejszego protokołu naniesiono odpowiednio 
do załącznika nr 1 do protokołu nr 15a opracowanego jako tekst jednolity.

**) Są to stanowiska rewidentów wykazanych w jednolitym tekście stanowiącym załącznik 
nr 1 do protokołu nr 15/67 w poz. Lp. 39, 38, 40, 41.

***) Uzupełnienia określone w załączniku nr 2 do niniejszegp protokołu wniesiono do załącz­
nika nr 3 do protokołu nr 15/67 opracowanego jako tekst jednolity.

*»**) Zmiany określone w załączniku nr 3 do niniejszego protokołu wniesiono do załącz­
nika nr 4 do protokołu nr 15/67 opracowanego jako tekst jednolity.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO Załącznik nr r do Protokołu nr 
15/67 w sprawie zasad wynagradza­
nia pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych.

WYKAZ STANOWISK 
ORAZ TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH POLEGŁYCH RESORTOWI

PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Tekst jednolity — uzupełniony postanowieniami Protokółu nr 15a z dnia 18. III. 69 r.

Lp. Stanowisko
kategoria przedsiębiorstwa

I—S II—s I II III IV
1 2 3 4 5 5 8

1. Dyrektor 3700—5000 3400—4600 3000—4200 2600—3800 2300—3400 2000—2900
2. Z-ca Dyr. do spraw Techn. Prod.

(Naczelny inżynier) 3500—4500 3100—4200 2900—3900 2500—3500 2200—3200 2000—2800
3. Z-ca Dyr. d/s Ekonomicznych 

— Gł. Ekonomista 3500—4500 3100—4200 2800—3900 — — —

4. Pełniący funkcję Gł. Ekonom.
— Z-ca Dyr. d/s Adm.-Handl.
— Główny Księgowy
— Kierownik Działu Ekonomiczno- 

Finansowego*) 3500—4500* 3100—4200* 2800—3900* 2500—3500 2200—3200 2000—2800

5. Z-ca Dyr. d/s Technicznych
Gł. Inżynier Ruchu 3100—4300 2800—4000 2500—3700 2300—3400 2000—3100 1900—2800

6. Z-ca Dyr. d/s Admin. Handl.
Gł. Księgowy 2800—4100 2500—3800 2300—3500 2100—3300 1900—2900 1700—2700

7. Gł. Technolog — Szef Produkcji
Gł. Mechanik

») Oznaczono uzupełnienia wprowadzone do wykazu stanowisk na podstawie postanowień Protokołu nr 15 a z dnia 18 marca 1969 r.
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90 1 2 3 4 5 6 7 8
Gł. Energetyk
Gł. Konstruktor 
i inni główni specjaliści*) 2800—4000 2500—3700 2300—3400 2100—3200 1800—2800 1600—2600

8. Kierownik Zakładu
Kierownik Wydz. Produkc. lub pomoc. 2700—3900 2500—3600 2300—3300 2100—3100 1800—2800 1600—2600

9. Kierownik Oddz. Produkc. lub pomoc. 2300—3500 2100—3200 2000—3000 1800—2800 1600—2500 1500—2400

10. Kierownik Działu Technicznego
Kierownik Działu Ekonomicznego
Kierownik Działu Kadr i Szkol. Zaw. 2000—3400 190C—3100 1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400

11. Z-ca Głównego Księgowego 2000—3400 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400

12. Kierownik Laboratorium Przedsiębior.
Kierownik Komórki Wzorującej 1900—3300 1800—3100 1800—2900 1800—2600 1500—2500 1500—2500

13. Dyspozytor zmianowy 1900—3300 1800—3100 1800—2900 1700—2600 1500—2300 1300—2000

14. Manipulant 1900—3300 1800—3100 1800—2900 1700—2600 1500—2500 1300—2000

15. Mechanik — Energetyk Wydz. St. Kon- 
strukt.
St. Technolog*)
St. Projektant — Plastyk*) 1800—3200 1700—3000 1600—2800 1500—2600 1400—2400 1300—2400

16. Z-ca Kierownika Działu Technicznego
Z-ca Kierownika Działu Ekonomicznego
Z-ca Kierownika Dz. Kadr i Szkol zaw.
Kierownik Sekcji 1900—3100 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400

17. j Mistrz salowy
St. mistrz 1600—3000 1600—2800 1600—2700 1500—2600 1400—2500 1400—2400

18. Kierownik Laboratorium Oddziałowego 1700—2900 1600—2700 1600—2500 1600—2400 — —
•) Oznaczono uzupełnienia wprowadzone do wykazu stanowisk na podstawie postanowień Protokółu nr 15 a z dnia 18 marca 1969 roku.
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19. Kierownik Laboratorium Zespołowego — — — — 1200—2000 1200—2000
20. Kierownik Działu Socjalnego

Kierownik Działu Transportu 1500—2800 1400—2600 1300—2500 1300—2400 1300—2300 1300—2300
21. **) 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2300
22. St. referent Techniczny

Stł Referent Ekonomiczny
St. Inspektor BHP
St. Inspektor Szkolenia Zaw.
St. Inspektor Normowania Pracy
St. Normalizator
St. Kalkulator
St. Księgowy
Konstruktor
Psycholog Przemysłowy
Socjolog Przemysłowy
St. Inspektor szkolenia w szkole przy­
zakładowej*)
Kolorysta*
Technolog*) 1800—2800 1700—2600-

ł

1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200
23. Dow. zakładowego oddz. samoobrony 

(TOPL) 1400—2500 1300—2400 1200—2300 1200—2300 1200—2300 1200—2200
24. Projektant Plastyk 1200—2400 1200—2300 1200—2200 ' 1200—2200 1200—2200 1200—2200
25. Referent Techniczny

Referent Ekonomiczny
Starszy Technik
Starszy Planista
Inspektor BHP

«») Opuszczono stanowisko anulowane postanowieniami Protokołu nr 15 a z dnia 18 marca 1969 r.
») Oznaczono uzupełnienia wprowadzone do wykazu stanowisk na podstawie postanowień Protokółu nr 15 a z dnia 18 marca 1969 roku.
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Inspektor Szkolenia Zawodowego
Inspektor Normowania Pracy
Kierownik Sekcji Zarobkowej
Księgowy — referent ekonomiczny
Kasjer — księgowy
Kierownik Biura Wydziałowego
Normalizator
Kalkulator
Desenator
Inspektor szkolenia w szkole przyza­
kładowej*)

i

1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2200 1200—2100 1200—2000
26. Kierownik Działu Administracyjnego

Kadr 1500—2300 1400—2100 1300—2000 1300—2000 1300—2000 1300—1800
27. Inspektor w Dziale Kadr

Socjalnym
St. Asystent Laboratorium
Kontroler KT. 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000 1200—1800 1200—1800

28. Kierownik Bocznicy Kolejowej 1200—2000 1200—1900 1200—1900 1200—1900 1200—1900 1200—1900
29. Technik

Księgowy
Planista 1109—1900 11C0—1900 1100—1900 1100—1900 1100—1900 1100—1900

30. St. Referent
St. Rachmistrz
St. Laborant
Asystent Laboratorium 1000—1800 1000—1800 1000—1800 1000—1800

■

1000—1800 1000—1800
31. Referent

Rachmistrz (kontysta)
Laborant

*) Oznaczono uzupełnienia wprowadzone do wykazu stanowisk na podstawie postanowień Protokółu nr 15 a z dnia 18 marca 1909 roku.
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Zbiorow
y układ

1 2 3 4 1 5 6 7 - 8

Kreślarz
Chronometr aż y s ta
Kartotekarz
Fakturzysta
Archiwista
Sekretarka
Kierowniczka hali maszyn
Adm. domów, Kier. HR lub DMR 1000—1500 1000—1500 1000—1500 1000—1500 1000—1500 1000—1500

32. St. stenotypistka — stenografowanie z 
szybkością ponad 250 zgłosek na minu­
tę oraz prawidłowe napisanie tekstu 1700—2100 1700—2100 1700—2100 1700—2100 1700—2100 1700—2100

33. St. maszynistka — poza halą maszyn 
(pisanie bezbłędne z szybkością ponad
300 ud. na minutę 1400—1900 1400—1900 1400—19C0 1400—1900 1400—1900 1400—1900

34. Maszynistka poza halą maszyn (pisanie 
bezbłędne z szybkością ponad 230 ude­
rzeń na minutę.
Stenotypistka —■ stenografowanie z 
szybkością ponad 200 zgłosek na minu­
tę oraz prawidłowe napisanie tekstu.
Telefonistka — obsługa centrali telef. 
posiadającej ponad 100 numerów czyn­
nych oraz posiadanie znajomości co naj­
mniej jednego obcego języka. 1000—1500 1000—1500 1000—1500 1000—1500 1000—1500 1000—1500

35. Telefonistka — obsługa centr. telefoni­
cznej posiadającej ponad 25 numerów 
czynnych
Mł. stenotypistka — po kursie
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Mł. maszynistka — poza halą maszyn 
— po kursie
Bibliotekarz
Obsługa radiowęzła 1000—1300 1000—1300 1000—1300 1000—1300 1000—1300 1000—1300

36. Pomocnik biurowy — wykonywanie 
prostych czynności biurowych pod bez­
pośrednim nadzorem
Telefonistka — obsługiwanie centralki 
telefonicznej do 25 numerów czynnych 900—1000 900—1000 900—1000 900—1000 900—1000 900—1000

37. Maszynistka w hali maszyn*) Norma 
obliczeniowa maszynistek jest uzależ- 
nibna od pobieranego wynagrodzenia i 
wynosi 4,5 jednostek na 1 godz. i 33,7 
jednostek na 8 godz. pracy dla pobie­
rających 950 zł. miesięcznie, a 5 jedno­
stek na godz. i 37,5 jednostek dla po­
bierających powyżej 950 zł miesięcznie 950—1100 950—1100 95C -1100 950—1100 950—1100 950—1100

38. St. Rewident kierujący zespołem rewi­
dentów*)
Przez zespół rewidentów rozumie się 
co najmniej 3-ch rewidentów łącznie 
z rewidentem kierującym zespołem 2C00—3400 190C—3100 1800—2800

39. St. Rewident na samodzielnym stano­
wisku pracy*)
(wyodrębnionym w schemacie organi­
zacyjnym) 2000—3200 1900—2900 1800—2700

40. St. rewident w zespole rewidenta*) 1900—3000 1800—2700 1700—2600 — — —

41. Rewident*) 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2200 1400—2200
♦) Oznaczono uzupełnienia wprowadzone do wykazu stanowisk na podstawie postanowień Protokółu nr 15 a z dnia 18 marca 1969 roku.



POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Zaliczenia przedsiębiorstw do kategorii I-S i II-S dokonuje Minister Przemysłu 
Lekkiego w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac.

2. Zaliczenia przedsiębiorstw do kategorii I i niżej dokonuje Dyrektor Zjednoczenia 
w oparciu o:

, a) wielkość zatrudnienia
b) złożoność specyfiki technologicznej
c) rodzaj produkcji i jej waga dla całokształtu gospodarki narodowej.

3. Za wymienione w tabeli stanowisko dyrektora do spraw techniczno-produkcyj­
nych uważa się stanowisko dyrektorów do spraw produkcyjnych nadzorujących 
określone działy produkcyjne stanowiące zamkniętą całość np. dyrektor do spraw 
tkalń, dyrektor do spraw przędzalń, dyrektor do spraw garbarń itp.

4. Za wymienione w tabeli stanowisko „zastępców” uważa się stanowiska przewi­
dziane w schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa.

5. W przedsiębiorstwach od I-S do IV kategorii, w których wykaz stanowisk prze­
widuje kilka stanowisk pracy w zakresie głównego ekonomisty może występo­
wać tylko jedno z tych stanowisk.

6. Zasady wynagradzapia pracowników obsługi prawnej określone są protokółem 
nr 57 podpisanym w dniu 27 czerwca 1964 r.

WYJAŚNIENIE
1. Jeżeli schemat organizacyjny danego przedsiębiorstwa przewiduje stanowisko 

Z-cy Dyrektora do spraw Ekonomicznych — wówczas jest ono równoznaczne ze 
stanowiskiem Głównego Ekonomisty i w związku z tym żaden z pracowników zaj­
mujących stanowiska wymienione pod pozycją 4 nie może pełnić funkcji Głów­
nego Ekonomisty. Jeżeli natomiast schemat organizacyjny nie przewiduje stano­
wiska — Z-cy Dyrektora do spraw Ekonomicznych wówczas funkcję Głównego 
Ekonomisty może pełnić Z-ca Dyrektora do spraw Administracyjno-Handlowych 
bądź Główny Księgowy lub Kierownik Działu Ekonomicznego albo Finansowego 
w zależności od tego, która z tych osób zajmująca wyżej wymienione stanowiska 
jest do tegp najbardziej predystynowana.

2. Rewidentom wykazanym w poz. Lp. 38, 39, 40, 41 nie przysługują dodatki funk­
cyjne określone w uchwale nr 187 Rady Ministrów z dnia 12 maja 1959 r. w spra­
wie rewizji finansowo-księgowej, państwowych • jednostek organizacyjnych (MP 
nr 58 poz. 278 z późniejszymi zmianami).

Załącznik nr 2 do protokołu nr 
15/87 z dnia 24. VI. 1967 r.

TABELA PŁAC
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH — MAGAZYNÓW

Lp. Stanowisko

kategoria przedsiębiorstw
IS II-S I II III IV

kategoria magazynu kategoria magazynu
I II III I II III

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Kierownik magaz. 1800-2800 1700-2600 1600-2500 1700-2600 1600-2500 1500-2400

2. St. magazynier 1600-2500 1600-2500 — 1500-2400 1500-2400 —
3. Magazynier 1200-2200 1200-2200 1200-2200 1200 2100 1200-2100 1200-2100
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POSTANOWIENIA UZUPEŁNIAJĄCE

1. Wynagrodzenie pracowników umysłowych zatrudnionych w magazynach przed­
siębiorstw przemysłowych uzależnione jest od kategorii magazynu, w którym 
są zatrudnieni.

2. Ramowe kryteria kwalifikowania magazynów do poszczególnych grup zawiera za­
łącznik Nr 2a do Protokółu Nr 15/67.

3. Kierownicy zespołów magazynów mogą być wynagradzani jak kierownicy dzia­
łów techniczno-ekonomicznych jeżeli:
— stanowiska te są przewidziane w schemacie organizacyjnym przedsiębiorstw,
— zakres i charakter ich pracy wymaga analogicznych kwalifikacji,
— pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach posiadają faktycznie te kwa­

lifikacje.
4. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w magazynach przedsiębiorstw przemy­

słowych przysługuje premia na zasadach określonych protokółem Nr 56 z dnia 27 
czerwca 1964 r. w wysokości przewidzianej dla pracowników inżynieryjno-techni­
cznych i ekonomicznych zatrudnionych w ruchu.

Sekretarz M I*N X STER
(—) Tadeusz Zięba w/z (—) T. Kunicki

Podsekretarz Stanu
Sekretarz

(—) Antoni Domagała

Załącznik Nr 2a do Protokółu Nr 
15/67 z dnia 24. 6. 1867 roku.

RAMOWE KRYTERIA KWALIFIKOWANIA MAGAZYNÓW 
DO POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII PŁAC

1. Podstawę do zaliczania magazynów do poszczególnych kategorii stanowi ilość 
punktów wyliczona zgodnie z ust. 2—4.

2. Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów wg zasad ust. 3 uzyskują:
— powyżej 80 punktów — zalicza się do kat. II
— powyżej 50 do 80 pkt ■— zalicza się do kat. II
— poniżej 50 pkt. — zalicza się do kat. III

3. Punkty ustala się wg następujących zasad:
a) z tytułu obrotów rocznych

— przy obrotach pow. 60 min zł 50 punktów
— przy obrotach pow. 30—60 min zł 30 punktów
— przy obrotach poniżej 30 min zł 10 punktów 

Jako „obrót” przyjmuje się:
— w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości przychodów i rozchodów bez 

zwrotów materiałowych niewykorzystanych w produkcji.
— w magazynach zbytu — wartość rozchodu (sprzedaży) wyrobów.
b) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji (asortymentów magazyno­

wych według stanu na ostatni dzień roku poprzedniego:
— przy powyżej 1.500 pozycji — 40 punktów
— przy powyżej 1.000—1.500 — 30 punktów
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— przy powyżej 500—1.000 — 20 punktów
— przy poniżej 500 pozycji — 10 punktów 

c) z tytułu odpowiedzialności materialnej
— indywidualnej — 20 punktów
— zespołowej — 10 punktów ,

4. Za towary szkodliwe i niebezpieczne dyrektor może zwiększyć ogólną liczbę pun­
któw o 10. Wykaz tych towarów ustali zjednoczenie.

5. Szczegółowe kryteria kwalifikowania magazynów do odpowiedniej kategorii mo­
gą być opracowane przez zjednoczenia.

Sekretarz MINISTER
T. Zięba w/z mgr T. Kunicki

Podsekretarz Stanu
Sekretarz

A. Domagała

Załącznik nr 3 do protokołu nr 
15/67 z dnia 24. VI. 1967 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

Tekst jednolity — uzupełniony postanowieniami Protokółu nr 15a z dnia 18. III. 1969 r.

Lp Stanowisko Wymogi kwalifikacyjne i staż pracy

1 2 3

1. Naczelny Inżynier
Gł. Inżynier Ruchu

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 7 
lat praktyki zawodowej

2. Główny Ekonomista
Kierownik Działu Ekonomi­
cznego pełniący funkcję Gł.

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub inne wyższe i 7 lat praktyki 
w służbie ekonomiczno-finansowej

Ekonomisty
Główny Księgowy 
pełniący funkcję 
gł. ekonomisty
Kierowik Działu
Adm.-Hand. 
pełniący funkcję
Gł. Ekonomisty

2i) Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub inne średnie i 10 lat prakyki w 
służbie ekonomiczno-finansowej

3. Z-ca Dyrektora
d/s Administracyjnych

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub inne wyższe i 4 lata pracy zawo­
dowej ( w służbie ekonomicznej, księ­
gowości)

Gł. Księgowy 2) Studium zaoczne ekonomiki przemy­
słu lekkiego i 5 lat praktyki w danej
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4. Gł. Technolog
Gł. Mechanik
Gł. Energetyk
Gł. Konstruktor 
i inni gł. specjaliści

1) wyższe wykształcenie techniczne i 5 
lat praktyki w danej specjalności (gł. 
konstruktora obowiązuje w ramach 5 
lat praktyki — 2 lata praktyki zwią­
zanej z konstrukcją maszyn i urzą­
dzeń).

5. Kierownik Zakładu
Kierownik Wydziału 
Produkcyjnego lub
Pomocniczego

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 4 
lata praktyki zawodowej w danej 
specjalności.

6. Kierownik Oddziału Produ­
kcyjnego lub Pomocniczego
St. Konstruktor
St. Technolog
St. Projektant—Plastyk

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 
lata praktyki na stanowisku technicz­
nym.
St. Konstruktora obowiązuje w ra­
mach 3 lat pYaktyki — 1 rok prakty­
ki związanej z konstrukcją maszyn i 
urządzeń.
Wyższe wykształcenie określonej spe­
cjalności i 3 lata praktyki na stanowi­
sku technicznym.

7. Mechanik — Energetyk 
Wydziałowy

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 2 
lata praktyki w danej specjalności.

8. Kierownik Działu
Technicznego
Manipulant
Dyspozytor zmianowy
Z-ca Kierownika
Działu Technicznego
Kierownik Laboratorium 
Przedsiębiorstwa
Kierownik Komórki
Wzorującej
Kierownik Laboratorium 
Oddziałowego i Zespołowe­
go

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 
lata praktyki w danej specjalności

2) średnie wykształcenie zawodowo-te- 
chniczne i 7 lat praktyki w danej 
specjalności.

9. Kierownik Działu
Ekonomicznego
Kierownik Działu
Kadr i Szkolenia
Zawodowego
Z-ca Gł. Księgowego

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub inne wykształcenie wyższe i 3 la­
ta praktyki w zawodzie danej specjal­
ności.

2) Studium zaoczne ekonomiki przemy-
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1 2 3

Z-ca Kierownika Działu 
Ekonomicznego
Z-ca Kierownika Działu
Kadr i szkolenia Zawodo­
wego
Kierownik Sekcji

siu lekkiego i 4 lata praktyki w zawo­
dzie danej specjalności.

3) Średnie wykształcenie ogólne lub za­
wodowe i 7 lat praktyki w danej spe­
cjalności.

10. Mistrz salowy
St. mistrz

1) Średnie wykształcenie techniczne —
2 lata praktyki w zawodzie.

2) Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat 
praktyki w zawodzie.

11. St. Referent techn.
St. Inspektor BHP
St. Inspektor
Normowania Pracy
St. Normalizator
Desenator
Konstruktor
Kolorysta
Technolog

1) Wyższe wykształcenie techniczne i 3 
lata praktyki na stanowisku techni­
cznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne i 5 
lat praktyki na stanowisku technicz­
nym w danej specjalności.

12. St. Referent
Ekonomiczny
St. Referent
Szkolenia Zawodowego •
St. księgowy
St. kalkulator

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub inne wyższe i 3 lata praktyki w 
zawodzie

2) Studium zaoczne Ekonomiki Przemy­
słu Lekkiego i 4 lata praktyki w za­
wodzie.

3) Średnie wykształcenie ogólne lub in­
ne i 7 lat praktyki w zawodzie.

13. Psycholog przemysłowy
Socjolog przemysłowy

1) Wyższe wykształcenie określonej spe­
cjalności.

2) Średnie wykształcenie ogólne lub pe­
dagogiczne i 7 lat praktyki zawodo­
wej.

14. Projektant plastyk
Referent Techniczny
Referent Ekonomiczny

■r \

1) Wyższe wykształcenie techniczne lub 
inne wyższe i 1 rek praktyki w zawo­
dzie.

2) Studium Zaoczne Ekonomiki Przemy­
słu Lekkiego i 2 lata praktyki w za­
wodzie.

3) Średnie wykształcenie i 6 lat prakty­
ki w zawodzie.

15. TOPL Średnie wykształcenie i stopień wojsko­
wy, oficer lub podoficer rezerwowy. 
Przeszkolenie w Centralnym Ośrodku 
Wyszkolenia Kom. Gł. TOPL.

16. St. Technik
St. Planista wdr. Techn.

1) Średnie techniczne i 4 lata praktyki 
Ukończone co najmniej 8 klas szkoły
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Inspektor BHP
Normalizator
Kontroler KT
St. Asystent Laborat.

podstawowej i 10 lat praktyki w za­
wodzie danej specjalności.

17. St. Planista w Dziale 
Ekonomicznym
Inspektor Szkolenia
Zawodowego
Kierownik Sekcji Zarób-

1) Studium Zaoczne Ekonomiki Przemy­
słu Lekkiego i 2 lata praktyki zawo­
dowej.

2) Średnie wykształcenie i 6 lat prakty­
ki w zawodzie.

kowej
Księgowy — Ekonomista
Kasjer
Kierownik Biura Wydz. 
Kalkulator
Kierownik Działu 
Administracyjnego

3) Ukończenie co najmniej 8 klasy szko­
ły podstawowej i 8 lat pracy w za­
wodzie.

18. Technik
Księgowy — kontysta
Planista
St. Referent
Referent
St. Rachmistrz
Kreślarz
Chronometrażysta
Kartotekarz
Fakturzysta
Archiwista
Sekretarka
Obsługa radiowęzła

1) Średnie wykształcenie.
2) Ukończenie 8 klas szkoły podstawowej 

i 4 lata praktyki przy prostych czyn­
nościach biurowych.

19. Kierownik magazynu 1) Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne i 7 lat pracy zawodowej.

2) Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, kurs specjalistyczny (*) 
i 4 lata pracy zawodowej.

20. St. magazynier 1) Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne i 6 lat pracy zawodowej.

2) Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, kurs specjalistyczny (*) 
i 3 lata pracy zawodowej.

21. Magazynier 1) Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne i 4 lata pracy zawodo­
wej.

2) Średnie wykształcenie techniczne lub 
ekonomiczne, kurs specjalistyczny i 2 
lata pracy zawodowej.
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OBJAŚNIENIA

1. Przez wykształcenie „inne wyższe” względnie „inne średnie” rozumie się wyk­
ształcenie dające zakres wiadomości i umiejętności wymaganych od pracowników 
na danym stanowisku.

2. Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplomu ukończenia wyższej 
uczelni odpowiedniego zawodu.

3. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa ukończenia szko­
ły średniej.

4. Nieukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia określonych w tary­
fikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

5. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie robót wykonywa­
nych na zajmowanym stanowisku.

6. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wykonywanie prac wyma­
gających kwalifikacji inżyniera lub technika.

7. (*). Pod określeniem kurs specjalistyczny należy rozumieć, że „uprawnienia w za­
kresie kursu specjalistycznego daje wyłącznie kurs gospodarki magazynowej 
PTE — Katowice, posiadający program zatwierdzony przez Radę Naukową, dzia­
łającą z inicjatywy i w porozumieniu z Radą Gospodarki Materiałowej”.

Sekretarz MINISTER
(—) Tadeusz Zięba (—) mgr T. Kunicki

Podsekretarz Stanu
Sekretarz

(—) Antoni Domagała

Załącznik nr 4 do Protokołu nr 
15/67 z dnia 24 czerwca 1967 roku

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH.

Tekst jednolity — uzupełniony postanowieniami Protokołu nr 15 a z dn. 18. III. 69

1. Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące stanowisko pracy:
1) dyrektor,
2) z-ca dyrektora,
3) główny księgowy,
4) szef produkcji,
5) główny: technolog, mechanik, konstruktor oraz inni główni specjaliści,
6) dyspozytor zmianowy,
7) kierownik zakładu, wydziału, oddziału oraz ich zastępcy,
8) kierownik laboratorium oraz jego zastępca,
9) kierownik działu oraz jego zastępca,

10) radca prawny, samodzielny referent prawny,
11) kierownik sekcji, z-ca gł. księgowego, st. rewident kierujący pracą zespołu 

rewidentów, st. rewident na samodzielnym stanowisku pracy wyodrębnionym 
w schemacie organizacyjnym,

12) mistrz salowy, starszy mistrz,
13) kierownik zespołu magazynów, kierownik magazynu, st. magazynier i ma­

gazynier,
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14) .pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są określone w struktu­
rze organizacyjnej przedsiębiorstwa, jako samodzielne stanowiska pracy,

15) pracownik, któremu powierzono pełnienie obowiązków na stanowiskach wy­
mienionych w punktach od 1 do 13 w okresie pełnienia tych obowiązków,

16) pracownik, któremu na czas nieobecności pracownika zajmującego stanowi­
sko kierownicze powierzono jego zastępstwo — po upływie trzech miesięcy 
zastępstwem,

17) pracownik, który w związku z rodzajem wykonywanej pracy — przez znacz­
ną część czasu przebywa poza zakładem, wskutek czego czas jego pracy nie 
może być kontrolowany.

2. Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia za pracę wyko­
nywaną poza normalnymi godzinami pracy dotyczą tylko mistrzów i magazynie­
rów — w ograniczonym czasie tj. w zakresie prac związanych z:
— przejęciem lub przekazaniem zmiany roboczej,
— przygotowaniem do otwarcia lub zamknięcia magazynu.
Godziny nadliczbowe przepracowane przez tych pracowników z innego tytułu, 
opłacane są według ogólnie obowiązujących przepisów o wynagrodzeniu za pra­
cę w godzinach nadliczbowych.

3. Pracownicy techniczni — zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i samo­
dzielnych, w przypadku 8 godzin pracy w sobotę, mają prawo do wynagrodzenia 
za 2 godziny nadliczbowe wg ogólnie obowiązujących przepisów o wynagradza­
niu za pracę w godzinach nadliczbowych.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 1 poz. 4 do 
17 przysługuje prawo do wynagrodzenia za pracę wykonywaną na polecenie 
zwierzchnika w niedziele i święta, jeżeli za te dni nie otrzymują innego wolnego 
dnia pracy.

Sekretarz MINISTER
A. Domagała w/z mgr T. Kunicki

Podsekretarz Stanu
Sekretarz 
T. Zięba

PROTOKÓŁ NR 5G

podpisany dnia 27 czerwca 1964 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

Na podstawie uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie 
premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach prze­
mysłowych (Monitor Polski nr 32, poz. 138) oraz postanowienia art. 96 Układu Zbio­
rowego Pracy dla Przemysłu Lekkiego — Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i 
Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony podpisali protokół dodatkowy do Ukła­
du Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Lekkiego treści następującej:

§ 1
1. Pracownikom umysłowym przedsiębiorstw objętych postanowieniami niniejsze-
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go protokółu wypłaca się za wykonanie i przekroczenie zadań wynikających z 
planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadań — premie z funduszu pre­
miowego.

2. Wypłat z funduszu premiowego dokonuje się w okresach kwartalnych.

§ 2

1. Na premie dla pracowników umysłowych przedsiębiorstw, o których mowa w § 1 
pkt. 1, jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem ustala corocznie w porozu­
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego fundusz premiowy wg za- 
zad i w trybie określonym w obowiązujących w tym zakresie przepisach.

2. W ramach funduszu premiowego, o którym mowa w pkt. 1, jednostki nadrzędne 
tworzą rezerwy w wysokości 2—4% tego funduszu. Wysokość rezerwy ustalają 
Zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego. Re­
zerwę tę przeznacza się na zwiększenie funduszu premiowego za realizację nie­
których ważnych i trudnych zadań zwłaszcza zleconych przedsiębiorstwom do 
wykonania dodatkowo w ciągu roku ze szczególnym uwzględnieniem zadań z 
dziedziny postępu technicznego oraz produkcji eksportowej.

§ 3
Warunki* i tryb przyznawania premii pracownikom umysłowym przedsiębior­

stw określają szczegółowe regulaminy premiowania ustalone zgodnie z obowiązu­
jącymi w tym zakresie przepisami i zatwierdzane przez konferencje samorządu ro­
botniczego w oparciu o postanowienia ustawy z dnia 20 grudnia 195§ r. o samorzą­
dzie robotniczym (Dz. U. nr 77, poz. 397).

§ 4

Szczegółowe regulaminy premiowania w przedsiębiorstwach, w których organy 
samorządu robotniczego nie zostały utworzone, powinny być opracowane w poro­
zumieniu z radą zakładową.

§ 5

Szczegółowe regulaminy premiowania powinny być zgodne z obowiązującymi w 
tym zakresie przepisami oraz wytycznymi resortowymi ustalonymi przy współudzia­
le Zarządu Głównego Związku Zawodowego i określać w szczególności: *•
1. System ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki narodowej i specyfiki bran­

ży — zadań stanowiących podstawę premiowania dla poszczególnych komórek 
organizacyjnych przedsiębiorstwa (stanowisk pracy) oraz warunki i tryb, zapew­
niające możliwość wprowadzenia w operatywny sposób zmian do ustalonych za­
dań.

2. Zasady podziału funduszu premiowego pomiędzy poszczególne komórki organi­
zacyjne przedsiębiorstwa w zależności od wykonania ustalonych zadań.

3. Zasady i tryb podziału premii pomiędzy pracowników poszczególnej komórki 
organizacyjnej przedsiębiorstwa oraz tryb, w jakim poszczególni pracownicy mo­
gą być — mimo wykonania zadań przez daną komórkę organizacyjną — pozba­
wieni premii indywidualnej w całości lub w części — za niewykonanie lub nie­
właściwe.wykonanie obowiązków służbowych,

4. Zasady kontroli w zakresie wykonania zadań i obowiązków przez poszczególne 
komórki organizacyjne przedsiębiorstwa i pracowników, gospodarki funduszem 
premiowym i określania premii indywidualnych, zapewniające ścisłe współdzia­
łanie administracji-i organów samorządu robotniczego lub rad zakładowych (w
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przedsiębiorstwach, w których organa samorządu robotniczego nie zostały utwo­
rzone).

5. Zasady podziału kwot z niewykonanego funduszu premiowego, które — zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami — po rozliczeniu rocznym wyników 
działalności mogą być przeznaczone w połowie na cele socjalne załogi, a w poło­
wie na premie dla pracowników komórek ruchu przedsiębiorstwa, jeżeli komórki 
te wykonały lub przekroczyły wyznaczone im zadania.

§ 6

Szczegółowe regulaminy premiowania powinny ustalać — zgodnie z obowiązu­
jącymi w tym zakresie przepisami — sankcje w postaci wstrzymania lub zmniej­
szenia funduszu premiowego lub premii indywidualnych w przypadku przekrocze­
nia funduszu płac lub limitu godzin nadliczbowych albo innego naruszenia dyscy­
pliny płac.

§ 7
Decyzję o przyznaniu premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców, 

głównego księgowego oraz „głównych specjalistów” podejmie jednostka nadrzędna 
nad przedsiębiorstwem.

§ 8

Decyzję o przyznaniu premii pracownikom umysłowym przedsiębiorstwa nie 
wymienionym w § 7 podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa na warunkach i trybie 
określonym w obowiązujących w tym zakresie przepisach, a w szczególności regu­
laminie premiowania.

§ 9

Postanowień niniejszego protokółu nie stosuje się do:
a) pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych,
b) pracowników opłacanych z budżetu,
c) pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i branżowych, mistrzów, 

których zasady premiowania zostały uregulowane odrębnymi przepisami.

§ 10

Tracą moc wszelkie dotychczasowe postanowienia protokółów dodatkowych do 
Układu Zbiorowego Pracy w zakresie premiowania pracowników umysłowych, a w 
szczególności:
— protokół nr 21 z dnia 17. V. 1960 r.
— protokół nr 31 z dnia 21. IX. 1961 r.
— protokół nr 42 z dnia 10. VIII. 1962 r.

§ 11
Postanowienia niniejszego protokółu w sprawie premiowania pracowników umy­

słowych stosuje się po raz pierwszy do obliczania i wypłaty premii tych pracowni­
ków za okres III kwartału 1964 r.

§ 12

Protokół wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1964 r.

Wiceprzewodniczący V-MINISTER
(—) M. Szymczyk (—) Wł. Rakietek

Podsekretarz Stanu
Przewodniczący

(—) J. Spychalski
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Tylko dla użytku służbowego

INSTRUKCJA 
MINISTERSTWA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

w sprawie premiowania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach przemy­
słowych podległych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego obowiązująca od dnia 1 stycz­

nia 1968 r. wydanie II poprawione i uzupełnione przykładami.

1. WSTĘP

Podjęta w wyniku Uchwały VII Plenum KC PZPR w sprawie zadań w zakre­
sie usprawnienia organizacji pracy i zarządzania w przedsiębiorstwach Uchwała 
nr 380 Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniająca Uchwalę nr 130 Rady 
Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych wprowadza szereg zmian w obo­
wiązujących zasadach premiowania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach 
nadzorowanych przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego.

Celem niniejszej instrukcji jest włączenie przedmiotowych zmian do zasad pre­
miowania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, usta­
lonych w oparciu o Uchwałę nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. zawartych 
w rozdziale I Zbioru przepisów z zakresu premiowania pracowników umysłowych 
przemysłu lekkiego i ich interpretacji.

W związku z powyższym anuluje się rozdział I dotyczący premiowania pracow­
ników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych, wymienio­
nego powyżej „Zbioru Przepisów” z wyjątkiem tabel pomocniczych oraz dokumen­
tacji.

2. PODSTAWA PRAWNA

Podstawę prawną niniejszej instrukcji stanowi Uchwała nr 130 Rady Ministrów 
z dnia 4 maja 1964 r. oraz Uchwała nr 380 Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1966 r. 
zmieniająca Uchwałę w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwo­
wych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz późniejsze wyjaśnienia Komitetu Pra­
cy i Płac nr 2 z dnia 17 kwietnia 1967 r.

3. TWORZENIE I PODZIAŁ FUNDUSZU PREMIOWEGO
X

3.1. Tworzenie funduszu premiowego

Premie dla pracowników przedsiębiorstw przemysłowych wypłaca się z fundu­
szu premiowego, ustalanego corocznie w wysokości określonej we wskaźnikach pla­
nu.

Wysokość funduszu premiowego w kwocie bezwzględnej dla podległych resorto­
wi zjednoczeń ustala corocznie Minister Przemysłu Lekkiego. Wysokość funduszu 
premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu w 
kwotach bezwzględnych ustala corocznie we wskaźnikach planu dyrektor zjednocze­
nia w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego.

3.2. Wysokość funduszu premiowego

Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw różnicuje 
się od stopnia napięcia i złożoności zadań podstawowych, ponadplanowych i specjal­
nych — z tym, że nie może być on niższy od 10% i wyższy niż 30% płac zasadni­
czych pracowników umysłowych przedsiębiorstwa.
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Przez fundusz płac zasadniczych rozumie się sumę płac pracowników umysło­
wych założonych w planie na dany rok, wynikających z ich osobistego zaszerego­
wania wg tabel obowiązujących w poszczególnych przedsiębiorstwach (bez mistrzów, 
którzy nie są objęci Uchwałą nr 130 Rady Ministrów).

Z funduszu premiowego ustalonego wa wskaźnikach planu oraz kwot przyzna­
nych z rezerwy funduszu premiowego, wypłaca się premię za wykonanie i przekro­
czenie zadań wynikających z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadań 
ponadplanowych ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej.

Z funduszu premiowego przedsiębiorstwa1 wydziela się fundusz premiowy dla 
pracowników finansowo-księgowych za sporządzenie w terminie rocznego sprawoz­
dania finansowego (bilansu).

3.3. Rezerwa funduszu premiowego

Dyrektor zjednoczenia, w ramach przyznanego przez Ministra Przemysłu Lek­
kiego globalnego funduszu premiowego, tworzy rezerwę w wysokości 5% przezna­
czoną na zwiększenie funduszu premiowego za realizację niektórych ważnych i wy­
jątkowo trudnych zadań, zwłaszcza zleconych przedsiębiorstwom do wykonania 
ponad plan w danym roku, ze szczególnym uwzględnieniem zadań z zakresu popra­
wy wyniku ekonomicznego, z dziedziny postępu techniczno-ekomicznego oraz 
produkcji eksportowej.

Z rezerwy tej dyrektor zjednoczenia może przyznać przedsiębiorstwu dodatko­
we kwoty funduszu premiowego za realizację niektórych zadań zleconych ponad­
planowo do wykonania przedsiębiorstwu w ciągu roku (zadania ponadplanowe i spec­
jalne).

Dodatkowe kwoty funduszu premiowego, przyznanego za realizację zadań ponad­
planowych i specjalnych mogą być przydzielane w ciągu całego roku.

Kwoty z rezerwy funduszu premiowego przydzielane są niezależnie od fundu­
szu premiowego ustalonego we wskaźnikach planu.

W ramach funduszu premiowego przedsiębiorstwa może być tworzona, na pod­
stawie Uchwały konferencji samorządu robotniczego, rezerwa funduszu premiowe­
go w wysokości do 5% tego funduszu.

Rezerwę tę przeznacza się na zwiększenie premiowego funduszu za realizację 
niektórych ważnych i wyjątkowo trudnych zadań, zwłaszcza zleconych poszczegól­
nym komórkom funkcjonalnym lub pracownikom do wykonania dodatkowo w cią­
gu roku, ze szczególnym uwzględnieniem zadań z zakresu poprawy wyniku ekono­
micznego, postępu techniczno-ekonomicznego oraz produkcji eksportowej.

Kwoty z rezerwy funduszu premiowego przedsiębiorstwa, przydzielane są nie­
zależnie od funduszu premiowego za wykonanie określonych zadań komórkom i 
pracownikom objętym zasadami premiowania pracowników umysłowych.

3.4. Podział funduszu premiowego na grupy

System premiowania ustala z góry zasadę podziału funduszu premiowego mię­
dzy poszczególne grupy pracowników odpowiedzialnych za wykonanie przydzielo­
nych im zadań.

Grupa I

Pierwszą grupę pracowników (I), stanowi kierownictwo przedsiębiorstwa, do 
którego zalicza się dyrektora i jego zastępców, głównego księgowego oraz głównych 
specjalistów.

Kierownictwo przedsiębiorstwa jest odpowiedzialne za wyniki ekonomiczne jak 
i techniczne całego przedsiębiorstwa.
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W skład tej grupy wchodzą zatem:
— dyrektor,
— z-cy dyrektora,
— główny księgowy,
— główny inżynier ruchu,
— szefowie produkcji' w przemyśle skórzanym, mianowani przez dyrektora zjedno- 

" czenia,
— główny mechanik,
— główny technolog,
— główny energetyk,
— główny elektryk,
— jak również inni główni specjaliści określeni przez Ministra Przemysłu Lekkie­

go.

Grupa II

Drugą grupę pracowników (II) stanowią pozostali pracownicy zarządu przedsię­
biorstwa z wyjątkiem takich stanowisk pracy, które wg struktury organizacyjnej 
wchodzą w skład zarządu przedsiębiorstwa lecz funkcjonalnie powiązane są z ruchem 
przedsiębiorstwa, np. kierownik i zastępca kierownika działu kontroli technicznej, 
sekcji normowania itp.

Niezależnie od powyższego zasadniczego podziału, fundusz premiowy pracowni­
ków zaliczonych do części II (zarząd przedsiębiorstwa) dzieli się na dwie pozycje, 
tj. pozycję „A” przeznaczoną dla personelu kierowniczego i samodzielnego, inżynie­
ryjno-technicznego i ekonomicznego, oraz pozycję „B” — przeznaczoną dla pozosta­
łych pracowników zatrudnionych w komórkach funkcjonalnych zarządu przedsię­
biorstwa.

Do części II grupy „A” zalicza się:
— kierowników działów technicznych,
— kierowników działów ekonomicznych,
— z-ców kierowników działów technicznych,
— z-ców kierowników działów ekonomicznych,
— z-cę głównego księgowego,
— kirowników sekcji na prawach działu,
— kierowników działów administracyjnych,
— jak również samodzielne stanowiska pracy na szczeblu działu w zarządzie przed­

siębiorstwa — zgodnie z obowiązującym schematem organizacyjnym przedsię­
biorstwa,

— pracowników inżynieryjno-technicznych zgodnie z aktualnie obowiązującym po­
działem statystycznym GUS,

— pracowników ekonomicznych zaliczanych w statystyce GUS do grupy pracow­
ników administracyjno-biurowych, zajmujących następujące stanowiska pracy: 
starszy ekonomista,

— ekonomista,
— starszy planista,
— planista,
— starszy księgowy,
— starszy księgowy rewident,
— księgowy rewident,
— radca prawny na pełnym etacie,

Do części II grupy „B” zalicza się:
— wszystkich pozostałych pracowników administracyjno-biurowych i finansowo-
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księgowych i innych zatrudnionych w komórkach funkcjonalnych zarządu przed­
siębiorstwa, nie ujętych w grupie „A” oraz radcę prawnego na niepełnym etacie.

Grupa III

Trzecią grupę pracowników (III) stanowią w zasadzie wszyscy pracownicy ruchu 
przedsiębiorstwa oraz służba kontroli technicznej, zakładowych biur konstrukcyj­
nych, laboratoriów badawczych, służb normowania pracy itp., jak:
— kierownicy zakładów, wydziałów i oddziałów produkcyjnych, pomocniczych — 

kierownicy zmianowi,
— mistrzowie salowi,
— starsi mistrzowie premiowani z funduszu premiowego pracowników umysłowych,
— kierownicy KT,
— kierownicy WKT,
— kierownicy działów lub sekcji normowania pracy,
— starsi kalkulatorzy,
— starsi asystenci,
— kierownicy laboratoriów i ich zastępcy,
— starsi asystenci i asystenci laboratoriów wykończalniczych,
— kierownicy przygotowania produkcji i komórek wzorcujących,
— kierownicy biur konstrukcyjnych,
— kierownicy działów (biur) normalizujących,
— kierownicy SOWI i OWI,
— zastępcy kierowników komórek zaliczonych do ruchu przedsiębiorstwa,
— dyspozytorzy główni i dyspozytorzy zmianowi,
— manipulanci,
— główni koloryści i koloryści ■zmianowi,
— kierownicy magazynów,
— kierownicy biur zakładowych, wydziałowych i oddziałowych,
— pracownicy zajmujący następujące stanowiska: starszy ekonomista, ekonomista, 

starszy planista, planista, starszy księgowy, kalkulator, konstruktor, plastyk-pro-' 
jektant, główny desenator, desenator, kontroler WKT, technolog wydziałowy, 
starszy technik, technik, kierownik TOPL,

— pozostali pracownicy zatrudnieni w komórkach ruchu.
Ustalony podział funduszu premiowego, wg grup pracowniczych i komórek orga­

nizacyjnych, jest wynikiem założonych w uchwałach intencji związania pracowni­
ków z ich konkretnymi zadaniami.

Odpowiedni dobór zadań dla każdej grupy pracowników stwarza świadomą od­
powiedzialność oraz zapewnia rytmiczność i kompleksowość realizacji planów przed­
siębiorstwa.

Konsekwencją podziału pracowników na poszczególne grupy, jest odrębny do­
bór zadań dla każdej z tych grup, jak i różna wysokość funduszu premiowego, który 
przyznawany jest przez dyrektora zjednoczenia w uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego corocznie w kwocie ogólnej oraz w podziale na poszczególne 
części (I, II, III) z wydzieleniem kwoty funduszu premiowego na premię bilansową.

3.5. Podział funduszu premiowego na komórki organizacyjne

Otrzymane kwoty funduszu premiowego, po wyłączeniu ewentualnie rezerwy, 
dyrektor przedsiębiorstwa dzieli pomiędzy komórki funkcjonalne oraz stanowiska 
pracy, w porozumieniu z organami samorządu robotniczego w , oparciu o kryteria:
— zatrudnienia,
— płac zasadniczych,
— ważności wykonywanych zadań dla przedsiębiorstwa.
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W poszczególnych komórkach organizacyjnych, dla których określona została 
kwota funduszu premiowego, należy wydzielić fundusz dla kierownika i jego za­
stępcy oraz łącznie dla pozostałych pracowników.

Jeżeli w planowanym okresie następuje przesunięcie zadania z jednej komórki 
organizacyjnej do drugiej, dyrektor przedsiębiorstwa zobowiązany jest przenieść 
równocześnie z zadaniem odpowiednią część funduszu premiowego.

Przesunięcie zadania dyrektor przedsiębiorstwa uzgadnia z radą robotniczą oraz 
zawiadamia zainteresowane komórki.

Planowany fundusz premiowy pracowników zaliczanych do grupy II „A” składa 
się z dwóch części, a mianowicie:
— części pierwszej, stanowiącej 70% kwoty planowanej wypłacanej w wysokości 

uzależnionej od wysokości premii przyznanej kierownictwu przedsiębiorstwa 
(grupa I),

— części drugiej stanowiącej 30% kwoty planowanej, wypłacanej za wykonanie 
własnych zadań.
Fundusz premiowy pracowników zaliczanych do grupy II ,,B” oraz pozostałych 

pracowników zatrudnionych w komórkach ruchu — grupa III, wynosi 10% ich płac 
zasadniczych.

3.6. Wysokość premii indywidualnej

Wysokość indywidualnej premii pracowników zaliczonych do poszczególnych 
części nie może przekroczyć rocznej płacy zasadniczej:

I — 80%
II A — 50%
II B — 25%
III — 50% w grupie pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicz­

nych
III — 25% pracowników administracyjno-biurowych.

3.6.1. W razie podwyższenia funduszu premiowego za rytmiczność produkcji, wy- 
sokść indywidualnej premii kierownictwa przedsiębiorstwa, wybranych pracowni­
ków zarządu i wydziałów produkcyjnych, może być podwyższona o 10 pkt. (np. z 80 
do 90% rocznej płacy zasadniczej członka kierownictwa przedsiębiorstwa — grupa I).

3.7. Premia bilansowa

Fundusz premiowy za sporządzenie w terminie rocznego sprawozdania finanso­
wego (bilansu), wynosić może nie wyżej od 15% miesięcznego funduszu płac zasadni­
czych ogółem pracowników finansowo-księgowych.

Wysokość premii indywidualnej za terminowe sporządzenie sprawozdania fi­
nansowego (bilansu) nie może przekroczyć 30% miesięcznej płacy zasadniczej, wy­
nikającej z osobistego zaszeregowania danego pracownika.

3.8. Zmiany funduszu premiowego

W zasadzie pomiędzy poszczególnymi częściami funduszu premiowego, zatwier­
dzanego przedsiębiorstwu przez dyrektora zjednoczenia we wskaźnikach planu, nie 
mogą być dokonywane przerzuty w ciągu roku. W szczególnie uzasadnionych przy­
padkach na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, uzgodniony z radą robotniczą i radą 
zakładową, dyrektor zjednoczenia, w porozumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw., 
może dokonać takiej zmiany, jak również może zwiększyć lub zmiejszyć ogólną kwo­
tę funduszu premiowego.
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3.9. Podział punktowy funduszu premiowego na zadania

Ustalony przez dyrektora przedsiębiorstwa fundusz dla poszczególnych grup 
pracowników oraz komórek organizacyjnych podlega dalszemu podziałowi wg me­
tody punktowej na poszczególne elementy, stanowiące treść przydzielonych zadań.

Według tej zasady łączna planowana kwota funduszu premiowego odpowiada 
100 punktom i w ramach tych punktów, zostaje wy wartościowane każde przydzie­
lone zadanie.

Uchwala nr 130 Rady Ministrów ze zmianami wynikającymi z Uchwały nr 380 
Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1966 r. ustala, że podwyższenie liczby punktów 
do 75 za zadania podstawowe może nastąpić na podstawie decyzji dyrektora zjedno­
czenia w razie wyznaczenia więcej niż 25 punktów na zadanie powszechnie obowią­
zujące z zakresu jakości produkcji.

Ilość punktów za jedno zadanie nie może być niższa od 15 a ogólna liczba zadań 
podstawowych i ponadplanowych nie może przekraczać 5.

Ilość punktów za poszczególne zadania określa charakter i ważność zadania dla 
przedsiębiorstwa i branży.

Kwoty funduszu premiowego pracowników części I oraz pracowników inżynie­
ryjno-technicznych i ekonomicznych części III, dzielą się proporcjonalnie do liczby 
punktów ustalonych za poszczególne zadania, przy czym za jedno zadanie nie może 
być przydzielona kwota niższa od 4% funduszu płac zasadniczych danej grupy pra­
cowników.

4. ZADANIA PREMIOWE I ZASADY ICH USTALANIA

4.1. Zadania premiowe

System premiowania zakłada coroczne tworzenie funduszu premiowego w przed­
siębiorstwach poprzez coroczny przydział środków finansowych na premie za wyko­
nanie wszystkich zadań, przewidzianych w planie przedsiębiorstw oraz zadań ponad­
planowych.

4.2. Zadania podstawowe

Zadania przewidziane w planie są to zadania ustalone na poziomie wskaźników 
dyrektywnych planu, które to w dalszym ciągu nazywane będą zadaniami podsta­
wowymi.

Do zadań podstawowych, powszechnie obowiązujących, stanowiących podstawę 
premiowania, przyjmuje się:
— wykonanie produkcji określonych asortymentów i usług,
— utrzymanie i poprawę zadań z zakresu jakości produkcji.

Przez utrzymanie i poprawę zadań z zakresu jakości produkcji w przedsiębior­
stwach przemysłu lekkiego rozumie się wykonanie planu wyrobów w I gatunku 
(procent wyrobów zaliczonych do I gatunku).

4.3. Zadania ponadplanowe

Zadania ponadplanowe są to zadania opiewające na wielkości przekraczające 
wskaźniki dyrektywne, lub wskaźniki wynikające z planu.

4.4. Zadania specjalne

Zadaniami specjalnymi są zadania szczególnie ważne ze względu na potrzeby 
branż, ustalone dla branż przez Ministra Przemysłu Lekkiego, dyrektorów zjedno­
czeń dla poszczególnych przedsiębiorstw i przez dyrektorów przedsiębiorstw dla po­
szczególnych komórek funkcjonalnych lub indywidualnych pracowników Zarządu
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i Ruchu, spowodowane wystąpieniem konkretnej potrzeby, tj. niezależnie od zadań 
podstawowych i ponadplanowych.

4.5. Zadania premiowe dla kierownictwa przedsiębiorstwa
Zadania dla kierownictwa przedsiębiorstwa na każdy okres rozliczeniowy (kwar­

tał) ustala dyrektor zjednoczenia.
Zadania te obejmują zadania podstawowe i zadania ponadplanowe.
Dla każdego zadania dyrektor zjednoczenia określa charakter (zadania podsta­

wowe czy ponadplanowe), liczbę punktów za każde zadanie, procentowy pułap wy­
konania zadania podstawowego, poniżej którego premia nie przysługuje) przy zada­
niach podstawowych bez ustalonego procentowego pułapu, poniżej którego premia 
nie przysługuje, rozumie się zgodnie z Uchwałą nr 130 Rady Ministrów pułap 95%), 
ewentualną skalę pomniejszeń premii za określone procentowo niewykonanie zada­
nia.

Dyrektor zjednoczenia może także uzależnić zadania podstawowe i ponadplano­
we warunkiem przyznania premii.

4.6. Zadania dla komórek funkcjonalnych

4.6.1. Zadania dla komórek funkcjonalnych — Grupa II A

Pracowników komórek funkcjonalnych zaliczonych do grup premiowania z czę­
ści II A obowiązują w sposób pośredni, wszystkie zadania ustalone przez zjednocze­
nie dla kierownictwa przedsiębiorstwa oraz zadania własne ustalone dla nich przez 
dyrektora przedsiębiorstwa.

Jeżeli kierownictwo otrzymało od zjednoczenia warunek przyznania premii, to 
obowiązuje on automatycznie wszystkich pracowników zaliczonych do grupy II A 
w ich części 70% planowanego funduszu premiowego.

Dyrektorowi przedsiębiorstwa przysługuje również prawo wyznaczania w po­
rozumieniu z radą robotniczą warunków przyznania premii dla poszczególnych ko­
mórek organizacyjnych lub pracowników tej grupy.

Niezależnie od powyższych zadań pracownicy grupy II A otrzymują zadania 
własne, premiowane z ich części 30% funduszu premiowego. Zadania te w zasadzie 
sprowadzają się do należytego i terminowego wykonywania obowiązków określonych 
zakresami czynności, ujętymi w księdze służb oraz wykonania zleceń doraźnych 
bezpośrednich przełożonych.

Niezależnie od powyższego, dyrektor przedsiębiorstwa może wyznaczyć dla po­
szczególnych komórek organizacyjnych zarządu konkretne zadania własne. Dla zadań 
tych nie wyznacza się ilości punktów, a ich realizacja stanowi warunek wypła'ty 
premii z tej części (30%). Wykonanie tego warunku za każdy okres rozliczeniowy 
określa bezpośredni przełożony.

4.6.2. Grupa II B

Wysokość wypłacanej premii dla pracowników zaliczonych do grupy II B uza­
leżnia się od wysokości premii wypłacanej pracownikom zaliczanym do grupy II A.

Niezależnie od powyższego wypłatę premii tej grupy pracowników uzależnia się 
od należytego i bez zastrzeżeń wykonywania obowiązków wynikających z księgi 
służb, przypisanych w zakresie czynności, danemu pracownikowi.

4.7. Zadania premiowe dla komórek ruchu — grupa III

Dyrektor przedsiębiorstwa, uwzględniając zalecenia jednostki nadrzędnej, wy­
znacza dla poszczególnych komórek ruchu zadania z zakresu kosztów lub inne 
wskaźniki planu, określające efektywność wykorzystania środków i wyniki ekono-
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miczne poszczególnych komórek ruchu, które będą stanowiły warunek wypłaty pre­
mii i będą zabezpieczały wykonanie dyrektywnych wskaźników finansowych usta­
lonych dla przedsiębiorstwa.

W razie niespełnienia ustalonego dla danego wydziału warunku, fundusz pre­
miowy przypadający za wykonanie określonych zadań ulega obniżeniu wg tabel 
ustalonych w regulaminach zakładowych z tym, że fundusz ten nie przysługuje jeśli 
warunek zostanie pogorszony o 5% lub powyżej.

Pracownicy inżynieryjno-techniczni i ekonomiczni komórek organizacyjnych 
ruchu przedsiębiorstwa, tj. produkcji podstawowej, pomocniczo-produkcyjnej i pro­
dukcji ubocznej oraz komórki funkcjonalne, zaliczone w obowiązującym regulaminie 
premiowania do części III, otrzymują tylko zadania własne. Zadania te powinny 
zabezpieczać pełną realizację zadań podstawowych i ponadplanowych, ustalonych 
dla kierownictwa przedsiębiorstwa.

Zadania dla komórek produkcyjnych doprowadza się do takich komórek orga­
nizacyjnych, które mają własną odrębność techniczno-technologiczną, własne okre­
ślone planem zadania i odrębne kierownictwo (zakład, wydział, oddział, zespół war­
sztat w przemyśle obuwniczym itp).

Zasada ta powinna wynikać z ustalonej dla przedsiębiorstwa struktury organi­
zacyjnej ujętej w schemacie organizacyjnym.

4.7.1. Zadania premiowe dla komórek pomocniczo-produkcyjnych

Premie pracowników zatrudnionych w komórkach pomocniczo-produkcyjnych 
mogą być uzależnione od własnych wyników lub od wyników obsługiwanych ko­
mórek produkcyjnych, albo od wyników całości przedsiębiorstwa.

Pozostałe kpmórki ruchu przedsiębiorstwa (laboratoria, komórki wzorcujące, ma­
gazyn itp.), świadczące usługi na rzecz całego przedsiębiorstwa obowiązują zadania 
ustalone dla kierownictwa przedsiębiorstwa.

Natomiast komórki świadczące usługi dla poszczególnych wydziałów i oddziałów 
ruchu przedsiębiorstwa obowiązują zadania ustalone dla tych wydziałów (oddziałów).

4.7.2. Zadania premiowe dla służby magazynowej

Pracownicy służby magazynowej w przedsiębiorstwach otrzymują premie z III 
części funduszu premiowego w oparciu o kryteria przewidziane dla pracowników 
pomocniczo-produkcyjnych komórek ruchu.

4.7.3. Zadania premiowe dla komórek w budowie

Pracowników zakładów, wydziałów i oddziałów w budowie (w ramach przedsię­
biorstwa) należy zaliczyć do III części funduszu premiowego i ustalić dla nich zada­
nia premiowe wynikające z programu inwestycyjnego.

4.8. Zadania specjalne

Niezależnie od zadań podstawowych lub ponadplanowych, dyrektor zjednocze­
nia może wyznaczyć przedsiębiorstwu podczas każdego okresu rozliczeniowego dal­
sze zadania specjalne, za których wykonanie przydziela z posiadanej rezerwy, od­
powiednią kwotę z funduszu premiowego.

W poszczególnych komórkach organizacyjnych przedsiębiorstwa (część II funduszu 
premiowego) planowaną wysokość funduszu premiowego na dany okres rozliczenio­
wy można zróżnicować zależnie od znaczenia pracy i jej wpływu na wyniki działal­
ności przedsiębiorstwa ale jedynie w ramach kwot przypadających na tę część ewen­
tualnie z posiadanej rezerwy dyrektora przedsiębiorstwa.
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4.8.1. Zmiany zadań premiowych dla kierownictwa przedsiębiorstwa

Ustalone na dany okres zadania dla kierownictwa przedsiębiorstwa w zasadzie 
nie powinny ulegać zmianom.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się dokonywanie zmian 
z następujących powodów:
— wadliwego ustalenia zadania,
— rezygnacji odbiorcy krajowego lub zagranicznego z całości lub części zamówie­

nia,
— braku pokrycia surowcowo-materiałowego, jeżeli nie można było przewidzieć 

go podczas ustalania zadań,
— klęsk żywiołowych.

Każdorazowa zmiana zadań, z wyjątkiem wadliwie ustalonych wymaga pisem­
nego i udokumentowanego wniosku dyrektora przedsiębiorstwa, uzgodnionego z ra­
dą robotniczą oraz akceptacji dyrektora zjednoczenia.

Zmiana zadania dla kierownictwa przedsiębiorstwa może być dokonana tylko 
podczas trwania danego okresu rozliczeniowego (kwartału).

4.8.2. Zmiany zadań premiowych w przedsiębiorstwie

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa, w uzgodnieniu z radą 
robotniczą, ma prawo zmienić podczas danego okresu zadania dla komórek organiza­
cyjnych premiowanych z III części funduszu premiowego, nie zmieniając zadań usta­
lonych przez zjednoczenie dla kierownictwa, w celu usunięcia nie przewidzianych 
zakłóceń w wykonaniu zadań i warunku powszechnie obowiązującego, ustalonych 
dla kierownictwa.

5. WARUNKI PRZYZNANIA PREMII

Niezależnie od wymienionych powyżej zadań, Ministerstwo w stosunku do zjed­
noczeń, a zjednoczenia w stosunku do przedsiębiorstw, mogą uzależnić przyznanie 
premii za wyznaczone zadania dodatkowym warunkiem.

Warunek ten dbtyczyć może wszystkich zadań lub zadania pojedyńczego, może 
warunkować całość lub tylko ściśle określoną część premii za wykonanie zadania.

Na podstawie zadań premiowych ustalonych przez Ministerstwo Przemysłu Lek­
kiego dla danej branży, zjednoczenie branżowe opracowuje dla poszczególnych 
przedsiębiorstw zestawy zadań, przy czym zwraca uwagę, ażeby dobór tych zadań 
zabezpieczał wykonanie przez branżę wskaźników zawartych w zadaniach ustalonych 
przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego oraz wskaźników założonych w Narodowym 
Planie Gospodarczym, planie techniczno-ekonomicznym, lub w planie kwartalno- 
-miesięcznym.

5.1. Warunek powszechnie obowiązujący

Wypłatę premii za wykonanie zadań dla kierownictwa przedsiębiorstwa, uzależ­
nia się od spełnienia warunku powszechnie obowiązującego.

Rodzaj dyrektywnego wskaźnika finansowego, którego wykonanie stanowi po­
wszechnie obowiązujący warunek wypłaty premii dla określonych przedsiębiorstw, 
ustala Minister Przemysłu Lekkiego odrębnym zarządzeniem.

Dyrektorzy zjednoczeń mogą ustalić dla poszczególnych przedsiębiorstw — w za­
leżności od stopnia napięcia dyrektywnego wskaźnika finansowego — zróżnicowane 
procenty odchyleń od planu, przy których premia nie przysługuje oraz inne tabele 
potrąceń od ustalonych przez Ministra Przemysłu Lekkiego dla zjednoczenia.

Zachowana musi być jednak zasada, że premia nie przysługuje w razie pogor­
szenia dyrektywnego wskaźnika finansowego powyżej dopuszczalnego procentowego 
pogorszenia ustalonego przez Ministra Przemysłu Lekkiego dla zjednoczenia.
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6. DOKUMENT WYZNACZAJĄCY ZADANIA PREMIOWE

Dokument wyznaczający zadania premiowe dla przedsiębiorstwa powinien skła­
dać się z dwóch części:
I część —wyszczególnienie zadań podstawowych i ponadplanowych ilość punktów 

przydzielona na każde zadanie, procentowy pułap wykonania poszcze­
gólnego zadania, przy którym premia nie przysługuje oraz przypadający 
za każde zadanie fundusz premiowy i suma funduszu premiowego za 
wszystkie zadania,

II część — określenie wskaźnika finansowego, stanowiącego powszechnie obowiązu­
jący warunek wypłaty premii oraz stopień niewykonania tego wskaźnika, 
przy którym premia nie przysługuje, a ponadto branżowe lub zakładowe 
warunki wypłaty premii oraz zadania z. zakresu kosztów produkcji lub 
innych wskaźników ekonomicznych . syntetyzujące działalność określo­
nych komórek ruchu — (część III — pracownicy inżynieryjno-techniczni 
i ekonomiści).

7. TRYB USTALANIA ZADAŃ PREMIOWYCH WEWNĄTRZ 
PRZEDSIĘBIORSTWA

7.1. Tryb ustalania zadań premiowych

W terminie 30 dni przed rozpoczęciem okresu rozliczeniowego przedsiębiorstwo 
otrzymuje ze zjednoczenia ustalone zadania podstawowe i ponadplanowe. Zadania 
te dyrektor przedsiębiorstwa przekazuje niezwłocznie w formie odpisu swoim za­
stępcom oraz kierownikom działów funkcjonalnych zarządu przedsiębiorstwa.

7.2. Dyrektywy do oddolnego ustalania zadań

W okresie 5 dni po otrzymaniu zadań dyrektor przedsiębiorstwa przekazuje dy­
rektywy wynikające z otrzymanych zadań kierownictwu oraz wszystkim komórkom 
organizacyjnym.

W praktyce można jednak terminy powyżej podane jak i postępowanie ustalić 
nieco inaczej z zachowaniem postanowień uchwały.

Dyrektywy te stanowią podstawę do oddolnego ustalenia projektu zadań. W 
dyrektywach powinny znaleźć wyraz własne kierunki, rozszerzające otrzymane ze 
zjednoczenia zadania, zmierzające do stałego postępu organizacyjno-technicznego 
i ekonomicznego przedsiębiorstwa.

W dyrektywach tych mogą być również uwzględnione warunki przyznania pre­
mii, zabezpieczające pełną realizację zadań podstawowych i ponadplanowych, otrzy­
manych ze zjednoczenia.

7.3. Projekty zadań premiowych

Kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych zarządu i ruchu, w oparciu 
o otrzymane zadania i dyrektywy, w okresie 10 dni opracowują i przekazują na piś­
mie projekty zadań dyrektorowi przedsiębiorstwa.

Projekty zadań z proponowaną liczbą punktów w odniesieniu do III części, 
przedkładane są odpowiednim członkom dyrekcji w celu zaopiniowania.

Dyrektor przedsiębiorstwa i jego zastępcy w odniesieniu do podległych komórek 
organizacyjnych analizują w okresie 5 dni przedłożone projekty zadań, w zakresie 
wzajemnego ich powiązania, wymierności, stopnia napięcia i preferencji, pod wzglę­
dem punktowym lub udziału procentowego, wprowadzając niezbędne zmiany, ko­
rekty i uzupełnienia.

Niewłaściwie dobrane zadania zostają odrzucone do powtórnego opracowania.
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7.4. Zatwierdzenie projektów zadań

Uzupełnione projekty zadań dyrektor przedsiębiorstwa, uzgadnia z radą robot­
niczą, a następnie zatwierdza i przekazuje na piśmie kierownikom poszczególnych 
komórek organizacyjnych jako ustalone zadania — nie później jak 5 dni przed roz­
poczęciem okresu rozliczeniowego.

Odbiór zadań kierownicy komórek organizacyjnych potwierdzają własnoręcz­
nym podpisem z datą ich przyjęcia (na oryginale).

Kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych przed rozpoczęciem okre­
su rozliczeniowego zaznajamiają podległy personel z ustalonymi dla nich zadaniami, 
a przyjęcie tych zadań do solidarnej realizacji, pracownicy potwierdzają na odwro­
cie dokumentu własnoręcznym podpisem z podaniem daty.

Komplet zadań doprowadzonych do poszczególnych komórek organizacyjnych 
sporządza się w przedsiębiorstwie wg dotychczasowej praktyki w 3-ch jednobrzmią­
cych egzemplarzach (kopiach), z których:
— jeden egzemplarz (oryginał) z pokwitowaniem odbioru zadań pozostaje w ak­

tach przedsiębiorstwa, a po zakończeniu okresu rozliczeniowego przekazywany 
jest gl. księgowemu jako załącznik stanowiący podstawę do dowodu kasowego.

— jeden egzemplarz rozdzielany jest wg pionów dla poszczególnych członków 
dyrekcji,

— jeden egzemplarz przydzielany jest komórkom organizacyjnym.
Wszystkie zadania ustalone i zatwierdzone przez dyrektora przedsiębiorstwa dla 

poszczególnych komórek organizacyjnych powinny być ściśle skonkretyzowane, tzn. 
muszą określać:
— do jakiego planu odnosi się zadanie (operatywny, techniczno-ekonomiczny),
— w jakim ściśle określonym terminie i w jakim zakresie ma być wykonane za­

danie, jeśli nie odnosi się do planu.
Do zadań, których nie należy rozliczać w rachunku narastającym, zalicza się:

— wartość produkcji według cen zbytu, cen konfekcjom i cen przerobu,
— wykonanie dostaw określonych asortymentów, uzgodnionych z centralami zbytu 

i odbiorcami kooperacyjnymi,
— wykonanie dostaw produkcji eksportowej objętej terminarzem dostaw,
— wykonanie usług określonych ścisłymi umowami terminowymi,
— wykonanie operatywnie określonych planów jakości.

7.5. Warunek powszechnie obowiązujący

Rozliczenie dyrektywnego wskaźnika finansowego stanowiącego powszechnie 
obowiązujący warunek wypłaty premii następuje w rachunku narastającym od po­
czątku roku, przy czym wskaźnik ten podlega korekcie wg zasad ustalonych dla 
obliczenia podstawy do wyliczenia funduszu zakładowego.

Dla celów obliczenia zaliczkowych wypłat w okresach kwartalnych, jako pod­
stawę przyjmuje się poziom wskaźnika finansowego wynikający z sumy kolejnych 
kwartalnych wycinków planu techniczno-ekonomicznego.

8. RYTMICZNOŚĆ PRODUKCJI

8.1. Określenie rytmiczności produkcji

8.1.1. Przez rytmiczne wykonanie zadań produkcyjnych uznaje się wykonanie 
narastających zadań, a mianowicie:
— jako zadanie II dekady, przyjmuje się zadania ustalone łącznie na I i II dekadę 

miesiąca,
— jako zadanie III dekady, przyjmuje się zadania ustalone na dany miesiąc,

215



— jako zadanie I dekady drugiego miesiąca oraz następnych dekad kwartału obli­
czeniowego, przyjmuje się każdorazowo zadania liczone od początku danego 
kwartału do końca rozliczonej dekady.
Powyższa zasada dopuszcza więc zaliczanie nadwyżek produkcji uzyskanej 

w pierwszych dekadach miesiąca i kwartału na początek wykonania produkcji w na­
stępnych dekadach kwartału obliczeniowego.

8.1.2. W przypadku nie wykonania zadań w zakresie rytmiczności produkcji 
w rozliczeniach dekadowych (lub miesięcznych) fundusz premiowy obniża się o kwo­
tę przypadającą na daną dekadę (lub miesiąc) i tak obniżony fundusz premiowy 
kwartalny stanowi podstawę obliczenia premii za rytmiczność produkcji.

Potrącone kwoty za nie wykonanie zadań w zakresie rytmiczności produkcji 
w poszczególnych dekadach i miesiącach nie podlegają zwrotowi.

8.1.3. Przy przyjęciu do rozliczenia rytmiczności produkcji za podstawę rozli­
czenia w kwartale miesiąca zamiast dekady, zgodnie z postanowieniem (punktu
8.4.3.) rozliczenie premii za rytmiczność produkcji będzie analogiczne jak rozliczenie 
w okresach dekadowych z tym, że do wyliczenia premii zamiast 1/9 przyjmuje się 
1/3 planowanego funduszu kwartalnego kierownictwa i uprawnionych pracowników 
zarządu i ruchu przedsiębiorstwa, wg zasad podanych w niniejszej instrukcji.

8.2. Dla celów rozliczania rytmiczności produkcji przez wydziały (oddziały) pro­
dukcyjne przyjmuje się:

— jednostki naturalne np. kg, kg/Nm, metry bieżące, metry2, wątki, metrowątki, 
sztuki itp. przyjmowane w obowiązującej sprawozdawczości GUS (P-l),

— w cenach przerobu lub konfekcjonowania w przemysłach odzieżowym, dziewiar- 
sko-pończoszniczym i skórzanym,

— w cenach pofówny walnych w przemysłach filcowym i tkanin technicznych oraz 
artykułów technicznych i galanteryjnych.
W zakładach, wydziałach, oddziałach produkcyjnych, w których produkcja nie 

jest rozliczana w cenach przerobu, konfekcjonowania, porównywalnych, rozliczenie 
dokonywane jest w jednostkach przyjętych dla danego zakładu, wydziału, oddziału 
itp.

8.2.1. Dla kierownictwa przedsiębiorstwa podstawę do rozliczania rytmiczności 
produkcji stanowi wykonanie planów produkcji przez cale przedsiębiorstwo w mier­
niku wartości produkcji wg cen zbytu, konfekcjonowania lub przerobu.

8.2.2 Premie 70% z części II A pracowników zarządu przedsiębiorstwa uzależnia
się:
— dla pracowników wymienionych w punkcie 8.5. niniejszej instrukcji — od premii 

kierownictwa po uwzględnieniu rytmiczności produkcji,
— dla pracowników nie wymienionych w punkcie 8.5. od premii kierownictwa bez 

uwzględnienia rytmiczności produkcji.

8.3. Dla kierowników zakładów, wydziałów, oddziałów itp. podstawę do rozlicza­
nia rytmiczności produkcji stanowi wykonanie zadań własnych; przy braku zadań 
własnych przyjmuje się zadania wydziału — oddziału podstawowego.

8.4.1. Kwartalno-miesięczne zadania produkcyjne na poszczególne dekady dla 
zakładów, wydziałów, oddziałów produkcyjnych winny kształtować się w zasadzie 
wprost proporcjonalnie do nominalnego czasu pracy.

8.4.2. Centrala Skupu Surowców Włókienniczych i Skórzanych oraz Centrala 
Zbytu Artykułów Technicznych dokonują rozliczeń w zakresie rytmiczności w okre­
sach miesięcznych w rachunku w rachunku narastającym od początku roku.

8.4.3. Ustalenie odmiennych zadań w zakresie rytmiczności produkcji tzn. przej­
ście z rytmiczności dekadowej na miesięczną może nastąpić za zgodą dyrektora
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zjednoczenia w stosunku do niektórych przedsiębiorstw na określony czas o ile to 
jest uzasadnione:
— modernizacją przedsiębiorstwa podczas jego ruchu,
— planowanymi okresowymi remontami maszyn i urządzeń,
— specyfiką procesu technologicznego,
— daleko idącą zmianą asortymentów produkcji, wynikającą z uruchomienia no­

wych produkcji lub zmianą zamówień,
— zakresem planowanych urlopów wypoczynkowych robotników bezpośrednio pro­

dukcyjnych, znacznie odbiegających od przeciętnego, np. przy postojach cało- 
zakładowych, a wynikających z przesłanek racjonalnej organizacji produkcji. 
Dotyczy to wypadków w których wielkość produkcji jest bezpośrednio związana 
z wielkością zatrudnienia i czasem pracy robotników bezpośrednio produkcyj­
nych.

8.5 Wykaz stanowisk
objętych dodatkowym warunkiem premiowania za rytmiczne wykonanie planów 

produkcji

KIEROWNICTWO PRZEDSIĘBIORSTWA (CZĘSC I)

— dyrektor,
— zastępcy dyrektora,
— gł. księgowy,
— gł. inżynier ruchu,
— szefowie produkcji w przemyśle skórzanym, mianowani przez dyrektora zjed­

noczenia,
— gł. technolog,
— gł. mechanik,
— gł. energetyk,
— gł. elektryk,
— jak również inni specjaliści określeni przez Ministra Przemysłu Lekkiego.

ZARZĄD PRZEDSIĘBIORSTWA (CZĘŚĆ II A) — z CZĘŚCI 70%

— kierownicy działów (sekcji): planowania,
techniczno-produkcyjnych,
techniczno-surowcowych,
zaopatrzenia,
zbytu,

— zastępcy kierowników tych działów (sekcji),
— oraz inni samodzielni pracownicy techniczno-ekonomiczni mający wpływ na 

rytmiczność produkcji.

RUCH PRZEDSIĘBIORSTWA (CZĘŚĆ III)

— kierownicy zakładów, wydziałów i oddziałów produkcyjnych, kierownicy zmia­
nowi,

— mistrzowie salowi,
— starsi mistrzowie premiowani z funduszu premiowego pracowników umysło­

wych,
— kierownicy przygotowania produkcji,
— zastępcy kierowników komórek zaliczonych do ruchu przedsiębiorstwa,
— dysporzytorzy główni i dyspozytorzy zmianowi,
— manipulanci,
— główni koloryści, koloryści zmianowi,

217



— główni desenatorzy i desenatorzy,
— oraz inni samodzielni pracownicy techniczno-ekonomiczni, mający wpływ na 

rytmiczność produkcji.

9. ROZLICZANIE WYKONANIA ZADAŃ PREMIOWYCH 
I OBLICZANIE WYSOKOŚCI PREMII

9.1. Tryb rozliczania wykonania zadań premiowych

Po zakończeniu okresu rozliczeniowego kierownicy poszczególnych komórek or­
ganizacyjnych przedsiębiorstwa, przeprowadzają ogólną ocenę wyników realizacji 
ustalonych zadań na podstawie dokumentów źródłowych, wypełniając odpowiedni 
formularz, który zawiera dane dotyczące stopnia wykonania zadań oraz wielkości 
proponowanego funduszu premiowego z uwzględnieniem udziału poszczególnych sta­
nowisk pracy w funduszu premiowym, tj. kierownika, z-cy kierownika i łącznie pozo­
stałych pracowników, ze specjalnym wyodrębnieniem zadań w stosunku do pracow­
ników odpowiedzialnych za rytmiczne wykonanie produkcji.

9.2.1. Reklamacje dostaw

W razie powstania sporu między dostawcą a odbiorcą na tle jakości produkcji, 
premia za zadanie powszechnie obowiązujące odnośnie dotrzymania i poprawy okre­
ślonych zadań z zakresu jakości produkcji (obowiązujących standardów jakościowych 
produkcji) ulega wstrzymaniu w części dotyczącej zareklamowanej dostawy do czasu 
rozstrzygnięcia sporu w obowiązującym trybie.

Część wstrzymanej premii określa się wartościowo lub ilościowo w takiej pro­
porcji, w jakiej pozostaje wartość lub ilość zareklamowanej dostawy w realizacji do 
całości dostawy.

Wstrzymanie premii następuje z chwilą zgłoszenia reklamacji z tym, że w wy­
padku zgłoszenia reklamacji po wypłacie premii za okres, w którym reklamowany 
produkt został wytworzony — wstrzymaniu podlega premia przypadająca za zadanie 
z zakresu jakości produkcji w okresie następującym bezpośrednio po zgłoszeniu 
reklamacji.

Wstrzymana premia podlega wypłacie po rozstrzygnięciu sporu na rzecz dostawcy 
— niezależnie od okresu w którym rozstrzygnięcie to nastąpi (rok bieżący czy lata 
następne).

9.2.2. W przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, zgodnie z pkt. 4.2. niniejszej 
instrukcji, zadania jakościowe rozliczane są w procencie dostaw w I gatunku wy­
robów.

W związku z powyższym, uznane reklamacje jakościowe wpływają na procent 
I gatunku wyrobów w kwartale, w którym nastąpiło uznanie danych reklamacji 
tzn. uzyskany wynik I gatunku w tym kwartale, pomniejsza się o ilość uznanych 
w nim reklamacji jakościowych z poprzednich kwartałów (także z poprzedniego 
roku).

Przykład:
— przedsiębiorstwu na planowaną ilość 100.000 szt. dostaw przydzielono zadanie 

z zakresu jakości produkcji wykonania 80,0% wyrobów w I gatunku a więc 
80.000 szt.

— przedsiębiorstwo wykonało w I gatunku 81.000 szt., co stanowi przy założeniu 
100% wykonania zadań ilościowych — 81,0% a więc w rozliczanym kwartale 
przedsiębiorstwo wykonało zadania w zakresie jakości produkcji (zadania 80,0% 
wykon. 81,%).
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— w rozliczanym kwartale przedsiębiorstwo uznało, wniesione przez odbiorców re­
klamacje w poprzednich kwartałach, na łączną ilość 3000 szt. wyrobów i prze­
klasyfikowało je do niższych gatunków — w tym przypadku dostawy w I ga­
tunku pomniejsza się o uznane reklamacje z poprzednich kwartałów (ewentual­
nie poprzedniego roku), tj. 81.0003.000 = 78.000), tak więc w rozliczanym kwar­
tale przedsiębiorstwu zalicza się dostawy w I gatunku w ilości pomniejszonej 
o uznane reklamacje z poprzednich kwartałów, a więc — 78.000 szt. 
co przy wykonaniu ogólnej ilości — 100.000 szt.
daje procent I gatunku w wysokości — 78,0%

78000------- X 100 = 78
100000

tak więc zadania jakościowe w rozliczanym kwartale nie zostały wykonane 
(zadanie 80,0% — wykonanie 78,0% wyrobów w I gatunku) w związku z czym 
należną premię za wykonanie zadania jakościowego, pomniejsza się zgodnie 
z ustalonymi tabelami.

9.3. Dokumentacja wykonania zadań

Wypełnione formularze podlegają potwierdzeniu zgodności zawartych w nich 
danych przez kierowników odpowiednich komórek funkcjonalnych zarządu przed­
siębiorstwa, nadzorujących zakresy działalności objętej zadaniami lub przez zleca­
jącego zadanie.

Potwierdzone formularze rozliczeniowe dział organizacji pracy i płac przedsię­
biorstwa — po przeprowadzeniu wyrywkowej kontroli prawidłowości wyliczeń pre­
mii zgodnie z obowiązującymi przepisami — uzupełnia i wnioskuje ewentualne za­
wieszenie funduszu premiowego z tytułu przekroczenia funduszu płac albo pomniej­
szenie premii z tytułu naruszenia dyscypliny płac.

Formularze te wymagają każdorazowo zaopiniowania przez członków dyrekcji 
przedsiębiorstwa, nadzorujących bezpośrednio daną komórkę organizacyjną.

Po dokonaniu kontroli merytorycznej oraz po analizie i kontroli ze strony rady 
robotniczej formularze rozliczeniowe podlegają kontroli formalnej, wykonywanej 
przez gł. księgowego. Wykonanie kontroli zostaje odnotowane na formularzu rozli­
czeniowym i potwierdzone własnoręcznymi podpisami kontrolujących z podaniem 
daty kontroli.

No podstawie ostatecznie ustalonej kwoty premii dla poszczególnych komórek 
organizacyjnych członkowie dyrekcji mogą wnioskować o zawieszenie lub pomniej­
szenie kwot premii dla kierowników i ich zastępców, natomiast kierownicy komórek 
organizacyjnych — dla poszczególnych pracowników.

Formularz rozliczeniowy, uzupełniony wnioskami dotyczącymi kwot premii dla 
poszczególnych pracowników, po uzgodnieniu z radą robotniczą i ostatecznym za­
twierdzeniu przez dyrektora przedsiębiorstwa stanowi podstawę do sporządzenia 
listy wypłat za dany okres rozliczeniowy.

Równolegle z opracowaniem formularzy rozliczeniowych dla poszczególnych ko­
mórek, przedsiębiorstwo opracowuje formularz rozliczeniowy realizacji zadań i fun­
duszu premiowego dla kierownictwa przedsiębiorstwa i przesyła go do zjednocze­
nia jako wniosek.

10. USTALENIE WYSOKOŚCI PREMII

10.1. Ustalenie wysokości premii za zadania podstawowe

Premia w pełnej wysokości przysługuje za wykonanie poszczególnych zadań pod­
stawowych co najmniej w 100%, premia w zmniejszonej wysokości, w przypadku
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niepełnego wykonania zadania, a w przypadku wykonania zadania w wysokości 
określonej procentowym pułapem lub poniżej — premia nie przysługuje. Ponieważ 
dla poszczególnych zadań podstawowych może być ustalony różny pułap, przy któ­
rym premia nie przysługuje, należy w przypadku niepełnego wykonania zadania 
stosować pomniejszenia premii, obliczane wg tabel opracowanych dla ułatwienia 
pracy z zastosowaniem interpolacji procentu wykonania.

10.2. Ustalenie wysokości premii za zadania ponadplanowe

Zadania ponadplanowe są to zadania opiewające na wielkości przekraczające 
wskaźniki dyrektywne lub wskaźniki wynikające z planu.

W przypadku niepełnego wykonania zadania ponadplanowego przysługuje pre­
mia w wysokości proporcjonalnej do stopnia jego wykonania.

10.3. Ustalenie wysokości premii za rytmiczność produkcji dla pracowników ruchu

W razie nie wykonania zadań w zakresie rytmiczności produkcji w okresach de­
kadowych, wg zasad określonych w niniejszej instrukcji, premie przypadające za 
dany kwartał określonym pracownikom wydziałów produkcyjnych (ruch — część III) 
za wykonanie zadań stanowiących podstawę premiowania (zadania punktowe) ule­
gają obniżeniu wg następującej tabeli:

Lp. % wykonania dekadowych zadań 
produkcyjnych

% potrącenia premii 
przypadającej za daną 

dekadę (1/9 premii 
kwartalnej)

1 100 0
2 poniżej 100—98 za każdy 0,1 2,5%
3 98 i poniżej 50,0%

10.3.1. Powyższą tabelę potrącenia premii stosuje się w przypadkach nie wyko­
nania zadań w zakresie rytmiczności produkcji zgodnie z postanowieniem pkt. 8 
niniejszej instrukcji.

10.4. Ustalenie wysokości premii za rytmiczność produkcji
* \

Za rytmiczne wykonanie zadań produkcyjnych przyjmuje się:
— dla wydziałów, oddziałów zakładów produkcyjnych, uprawnionych do premii 

za rytmiczność produkcji wykonanie własnych zadań w określonych jednostkach 
miary w okresie dekady,

— dla kierownictwa i wybranych pracowników zarządu przedsiębiorstwa upraw­
nionych do premii za rytmiczność produkcji, wykonanie w okresie dekady za­
dań przez całe przedsiębiorstwo w mierniku wartościowym wartości produkcji 
wg cen zbytu ewentualnie wg cen konfekcjonowania lub przerobu.
10.4.1. Potrąceń premii z tytułu nierytmiczności produkcji dokonuje się oddziel­

nie za każdą niewykonaną dekadę zgodnie z podaną tabelą, po upływie kwartału.
10.4.2. W razie niewykonania w przekroju przedsiębiorstwa zadań w zakresie 

rytmiczności produkcji, potrącenia z premii dokonuje się wyłącznie tym komórkom 
ruchu przedsiębiorstwa, które nie wykonały swych zadań z tego zakresu.

10.4.3. W razie pełnego wykonania zadań w zakresie rytmiczności produkcji wy­
znaczonych przez zjednoczenie dla kierownictwa przedsiębiorstwa — dodatkowe 
premie o których mowa niżej przysługują wyłącznie tym komórkom ruchu przed­
siębiorstwa, które w pełni wykonały swe zadania z tego zakresu.
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• 10.5.1. W przypadku pełnego i rytmicznego w dekadach wykonania kwartalnych 
zadań produkcyjnych przez przedsiębiorstwo, tworzy się fundusz na dodatkowe 
premie dla pracowników zarządu i ruchu przedsiębiorstwa (część I, II, III, określo­
nych w punkcie 8.5.).

Fundusz ten oblicza się w formie narzutów procentowych na uzyskany fundusz 
premiowy, przypadający za wykonanie zadań, stanowiących podstawę premiowania, 
dla pracowników objętych premiowaniem za rytmiczne wykonanie produkcji — wg 
następującej tabeli:

Lp. Za rytmiczne wykonanie 
planowanych zadań produkcyjnych

Procentowy wskaźnik 
odpisu na dodatkową 

premię

1 w jednym kwartale 6
2i w dwóch kwartałach 8
3 w trzech kwartałach 10
4 w czterech i dalszych kolejnych 

kwartałach 12

10.5.2. Nierytmiczne wykonanie zadań dekadowych w jednym kwartale powodu­
je utratę prawa do premii dodatkowej. Przywrócenie prawa do premii dodatkowej 
następuje w przypadku rytmicznego wykonania dekadowych zadań w następnym 
kwartale (kwartałach) z tym, że wzrost funduszu na premie dodatkowe rozpoczyna 
się od 6%, tj. od 1-szej pozycji podanej w tabeli.

10.6.1. Dodatkowe warunki wypłaty premii

Dodatkowe warunki wypłaty premii przeciwdziałają zawężeniu zainteresowań 
i wysiłków do wykonywania wyłącznie wskaźników premiowych.

Dlatego warunki te powinny obejmować szczególnie ważne punkty gospodarki 
przedsiębiorstwa, których nie można objąć zadaniami premiowymi. Nie należy jed­
nak ustalać zbyt dużej liczby warunków wypłaty premii.

Nadmierna ich rozbudowa może spowodować zbyt duże przeszkody do urucho­
mienia funduszu premiowego i niechęć pracowników do wysiłków w celu wykona­
nia zadań premiowych (podstawowych i ponadplanowych), a tym samym może w 
pewnym momencie stać się antybodźcem.

Przy każdym warunku wypłaty premii trzeba podać (w %) pomniejszenie premii 
za jego niewykonanie, a w niektórych przypadkach skalę pomniejszeń zależną od 
stopnia wykonania warunku.

10.6.2. Zadania premiowe — zalecenia

Jednostka nadrzędna może oprócz wyznaczenia zadań premiowych dla kierow­
nictwa przedsiębiorstwa udzielić również zaleceń dla innych komórek wewnątrz 
przedsiębiorstwa.

Zalecenia w zakresie zadań do premiowania poszczególnych służb i komórek or­
ganizacyjnych ruchu przedsiębiorstwa powinny uwzględniać specyficzne zagadnie­
nia przedsiębiorstwa i mieć na celu usprawnienie organizacji i produkcji, usunięcie 
niedociągnięć technicznych, zabezpieczenie produkcji nowych asortymentów, wpro­
wadzenie nowych technologii oraz postępu technicznego i ekonomicznego itp.
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11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

11.1. Niniejsza instrukcja obowiązuje z dniem 1. I. 1968 r.

Traci moc instrukcja wydana w styczniu 1967 r. i obowiązująca do 31. XII. 1967 r.

11.2. Pozostaje w mocy stosowana dokumentacja płacowo-premiowa z roku 1967 
oraz wszystkie opracowane uprzednio tabele potrąceń.

12. ZADANIA PODSTAWOWE I PONADPLANOWE NA I KWARTAŁ 1968 R. 
USTALONE DLA KIEROWNICTWA PRZEDSIĘBIORSTWA (przykład)

Lp Treść zadania

Pułap przy 
którym pre 

mia nie 
przysługuje

Liczba punktów 
za zadania

Kwota
fundu­
szu pre­
miowego 
(w tys.

zł).

podsta­
wowe

ponad­
plano­

we

1 Osiągnięcie w I kw. 1968 roku
wskaźnika gatunkowości wyro­
bów ,,xy” wyrażonego udziałem
I gat. tych wyrobów do ogólnej 
ilości wyprodukowanych wyro­
bów „xy” w wysokości 88,0 proc. 95 25 6,7

2 Wykonanie ustalonego planu 
produkcji określonych asorty­
mentów (w jednostkach natu­
ralnych na I kw. 1968 r. 95 20 5,3

3 Wykonanie planu produkcji to­
warowej wg cen zbytu, określo­
nej na I kw. w planie technicz­
no-ekonomicznym na 1968 r. 98 20 5,3

4 Przekroczenie ustalonego na I 
kw. 1968 r. planu produkcji wy­
robów „a” o 10.000 sztuk. _ r 15 4,0

5 Zagospodarowanie w I kw. 1968 
r. nadmiernych i zbędnych za­
pasów materiałowych oraz do­
prowadzenie ich do wysokości 
planowanego normatywu na 31.
12. 1967 r. 20 5,3

Razem: — 65 35 26,6
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12. 1. Zadania podstawowe — przykłady obliczenia premii

Poniżej podaje się przykład obliczenia premii dla kierownictwa przedsiębior­
stwa za realizację poprzednio podanych zadań.

Zadanie 1 wykonano w 100,4 proc. ( 100 proc.)
— premia przysługuje w pełnej wysokości zł 6.700,—

Zadanie 2 zostało wykonane następująco:

Wariant 1

Asortyment | Wykonanie | Niedobór | Pomniejszenie

„A” 102,0% — —
„B” 98,5% 1,5%X5% 7,5%
„C” 99,7% 0,3%X5% 1,5%
„D” 95,5% 4,5%X5% 22,5%

Razem 6,3%X5% 31,5%

Ponieważ rozliczeniu podlegają cztery asortymenty, za niewykonanie 1,0 proc, 
poszczególnego asortymentu pomniejszenie wynosi

(20,0%:4) 5%

W związku z niepełnym wykonaniem zadania nr 2 wg wariantu 1 kwota fun­
duszu premiowego za to zadanie ulega pomniejszeniu o 31, 5 proc. tj. o kwotę 1.669 
zł (5.300 zł X 31,5 : 100). Przysługujący fundusz premiowy za to zadanie wynosi 
więc

5.300 zł — 1.669 zł 3.631 zł

Wariant 2

■ Asortyment | Wykonanie | Pomniejszenie

„A” 102,0% — bez
„B” 100,3% — bez *•
„C” 100,8% — bez
„D” 92,0% — całkowite

W związku z tym, że jeden asortyment wykonany został poniżej pułapu, przy 
którym jeszcze można przyznać premię (95,1 proc.), premia za zadania wogóle nie 
przysługuje. Pomniejszenie premii wynosi 100 proc., tj. 5.300 zł.

Jeśli którykolwiek z asortymentów zostanie wykonany w 95 proc lub poniżej, 
premia za całe zadanie wogóle nie przysługuje.

Zadanie 3 wykonano w 99,0 proc, wobec czego wg tabeli premia przysłu­
guje w 50 proc, (pułap 98 proc., a więc za 1 proc, niewykonania pomniejsza się 
premię o 50 proc.) i przysługująca premia wynosi

5.300X50---------- 2.650
100
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Zadanie 4 wykonano w 80,0 proc., tz,n. przekroczono plan produkcji wyrobu 
,,a” o 8,000 szt. zamiast o 10,000 szt.

8.000X100
.... ......... 80 %10.000

Przysługująca premia wynosi
4.000X80---- — 3.200 zł100

Zadanie 5 wykonano w 70 proc., ponieważ zagospodarowano do końca okre­
su rozliczeniowego 70 proc, wartości zapasów nadmiernych i zbędnych, wobec cze­
go przysługująca premia wynosi:

5.300X70 3,710 zł100

Razem przysługujący fundusz premiowy za zadania podstawowe i dodatkowe 
wynosi:

planowany fundusz premiowy 26.600,— wariant 1 wariant 2
— za zadanie nr 1 6.700,— 6.700,— 6.700,—
— za zadanie nr 2 5.300,— 3.631,— —
— za zadanie nr 3 5.300,— 2.650,— 2.650,—
— za zadanie nr 4 4.000,— 3.200,— 3.200,—
— za zadanię nr 5 5.300,— 3.710,— 3.710,—
fundusz premiowy do wypłaty 19.891,— 16.260,—

Po ustaleniu należnych kierownictwu premii za wykonanie zadań punktowa­
nych oblicza się premię za wykonanie rytmiczności produkcji, zarówno w postaci 
potrąceń przy braku rytmiczności, jak i premii dodatkowej z tytułu pełnej rytmi­
czności.
I

13. ROZLICZENIE PREMII Z TYTUŁU RYTMICZNOŚCI PRODUKCJI

13.1. Poniżej podaje się przykładowo:

— ustalony kwartalno-miesięczny plan produkcji i zadania w zakresie rytmicz­
ności produkcji w rozbiciu dekadowym, zgodnie z pkt. 8 niniejszej instrukcji 
(tabela nr 1),

— wykonanie zadań produkcyjnych przez poszczególne wydziały w miesiącach 
i dekadach (tabela nr 2),

— planowany fundusz premiowy dla poszczególnych wydziałów, z wyodrębnie­
niem funduszu premiowego pracowników premiowanych za rytmiczność pro­
dukcji,

— przykładowe obliczanie premii za rytmiczność produkcji dla poszczególnych 
wydziałów, kierownictwa i pracowników zarządu przedsiębiorstwa.

13.2.1. Kwartalno-miesięczny plan produkcji i zadania w zakresie rytmicz­
ności produkcji w rozbiciu dekadowym.
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15 - Zbiorow
y układ

KWARTALNO-MIESIĘCZNY PLAN PRODUKCJI I ZADANIA W ZAKRESIE RYTMICZNOŚCI 
PRODUKCJI W ROZBICIU DEKADOWYM

Tabela. 1

1

Kwartał

miesiąc

dekada

Nominalny 

czas pracy

Udział

%%

nomin.

czasu

pracy

Wydziały produkcyjne

przędzalnia tkalnia wykończalnia

produkcja 

w kg

udział

% — wy

produkcja 

w mb

udział 

% — wy

produkcja 

w mb

udział

% — wy

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I kwartał 584 100,0 120.000 100,0 4.375.000 100,0 4.112.000 100,0

styczeń 200 100,0 41.040 100,0 1.496.250 100,0 1.406.304 100,0

I dekada 62 31,0 12.722 31,0 463.838 31,0 435.954 31,0

II dekada 70 35,0 14.364 35,0 523.687 35,0 492.206 35,0

III dekada 68 34,0 13.954 34,0 508.725 34,0 478.144 34,0

luty 184 100,0 37.920 100,0 1.382.500 100,0 1.299.392 100,0

I dekada 70 38,0 14.410 38,0 525.350 38,0 493.769 38,0

II dekada 60 32,6 12.362 32,6 450.695 32,6 423.602 32,6

III dekada 54 29,4 11.148 29,4 406.455 29,4 382.021 29,4

marzec 200 100,0 41.040 100,0 1.496.250 100,0 1.406.304 100,0

I dekada 70 35,0 14.364 35,0 523.687 35,0 492.206 35,0

II dekada 60 30,0 12.312 30,0 448.876 30,0 421.892 30,0

III dekada 70 35,0 14.364 35,0 523.687 35,0 492.206 35,0

UWAGA: Kwartalno-miesięczne zadania produkcyjne na dekady winny być podzielone ściśle wg nominalnego czasu 

pracy. Wyjątek mogą Stanowić przyczyny podane w pkt. 8. 4. 3. niniejszej instrukcji.225



13. 2.2. Wykonanie zadań produkcyjnych przez poszczególne wydziały w mie­
siącach i dekadach

Tabela 2

Miesiące
dekady

Wjjdziałp (narastające mpkonanie zadań)
przędzalnia

średnio-
przędna

tkalnia wykończalnia Uwagi

M-c styczeń

w tym: dekada I 100,4% 100,3% 100,0%
dekada II 98,0% 100,1% 100,6%
dekada III 100,4% 102,2% 100,7%

M-c luty

w tym: dekada I 99,5% 100,1% 100,1%
dekada II 100,8% 100,8% 100,2%
dekada III 100,5% 101,6% 100,7%

M-c marzec

w tym: dekada I 98,5% 100,5% 98,1%
dekada II 102,3% 101,8% 98,2%
dekada III 101,2% 100,9% 99,5%

13.2.3. Planowany fundusz premiowy dla poszczególnych wydziałów wynosi:

Tabela 3

Wyszczególnienie

Przędzalnia Tkalnia Wykończalnia
Plan, fundusz 

premiowy
Plan, fundusz 

premiowy
Plan, fundusz 

premiowy

Ogółem

w tym: 
prac.
prem.

za
rytm.

Ogółem

w tym: 
prac.
prem.

za
rytm.

Ogółem

w tym: 
prac.
prem.

za
rytm.

1 2 3 4 5 6 7

Razem w kwartale 12.700 7.200 16.500 10.800 13.650 6.300
— w miesiącu X 2.400 X 3.600 X 2.100
— w dekadzie X 800 X 1.200 X 700

13.2.4. Obliczenie premii za rytmiczność produkcji dla poszczególnych wydzia­
łów produkcyjnych zgodnie z tabelami podanymi w poprzednich częściach instrukcji.

1. Przędzalnia — zgodnie z tabelą nr 2 przędzalnia wykonywała plany nierytmicz- 
nie, gdyż występują dekady, w których plan‘liczony w rachunku narastającym 
od początku kwartału nie został wykonany. Za niewykonanie planu w poszcze­
gólnych dekadach należy pomniejszyć fundusz premiowy przypadający za te de­
kady w następującej wysokości:
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II dekada stycznia — o 50,0 proc.
I dekada lutego — o 12,5 proc.
I dekada marca — o 37,5 proc.

Ponieważ fundusz premiowy za każdą dekadę zgodnie z tabelą nr 3 wynosi 800 
zl, w związku z tym potrącenia odpowiednio wynoszą:

800.50,0--------- —= 400 zł
100

800.12,5---- ------ = 100 zł
100

800 . 37,5-- = 300 zł
100

Łącznie potrącenia premii w kwartale za nierytmiczne wykonanie produkcji w 
przędzalni wynoszą 800 zł.

2. Tkalnia — zgodnie z tabelą nr 2 tkalnia wykonywała plany rytmicznie, gdyż we 
wszystkich dekadach plan liczony w rachunku narastającym wykonany był po­
wyżej 100 proc, i w związku z tym w tkalni nie występują potrącenia z fundu­
szu premiowego.

3. Wykończalnia — zgodnie z tabelą nr 2 wykończalnia wykonywała plany nieryt- 
micznie w m-cu marcu i w związku z tym należy potrącić fundusz premiowy 
przypadający za:

I dekadę marca — o 47,5 proc.
II dekadę marca — o 45,0 proc.

III dekadę marca — o 12,5 proc.

Ponieważ fundusz premiowy za każdą dekadę zgodnie z tabelą nr 3 wynosi 700 
zł potrącenia odpowiednio wynoszą:

700.47.5----------- = 332,50 zł100
X-

700.45,0--------- -  = 315,00 zł100
700.12.5--------- -  = 87,50 zł

100

Łącznie potrącenia premii w kwartale za nierytmiczne wykonanie produkcji w 
wykończalni wynoszą 735,— zł.

13. 3. Obliczenie premii za rytmiczność produkcji dla kierownictwa przedsiębior­
stwa i uprawnionych pracowników zarządu przedsiębiorstwa.

Kierownictwu przedsiębiorstwa i wybranym pracownikom zarządu przedsiębior­
stwa premie z tytułu rytmicznego wykonania planów produkcyjnych w kwartale 
wylicza się w oparciu o wyniki całego przedsiębiorstwa dotyczące miernika wartości 
produkcji wg cen porównywalnych, ewentualnie wg cen konfekcjonowania lub prze­
robu, rozliczanych w okresach dekadowych oraz w stosunku narastającym.
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13.3.1. Wykonanie zadań przez przedsiębiorstwo w dekadach narastająco w 
kwartale.

Tabela nr 4

Miesiące
dekady

Wykonanie wskaźnika wartości 
produkcji (w cenach zbytu)

(w cenach przerobu)
(w cenach konfekc.)

1 2

M-c styczeń
w tym: dekada I 100,3

dekada II 100,2
dekada III 100,1

M-c luty
w tym: dekada I 100,2

dekada II 99,5
dekada III 100,1

M-c marzec
w tym: dekada I 100,2

dekada II 100,0
dekada III 100,1

13.3.2. Fundusz premiowy dla kierownictwa i uprawnionych pracowników za­
rządu przedsiębiorstwa do wypłaty po rozliczeniu zadań własnych.

Tabela nr 5

Wyszczególnienie

wg 1 wariantu
Fundusz premiowy dla kiero 
wnictwa do wypłaty po roz­
liczeniu zadań własnych

wg II wariantu
Fundusz premiowy dla kie­

rownictwa do wypłaty po ro 
zliczeniu zadań własnych

1 2 3

Razem w kwartale 19.891 16.260
Razem w miesiącu 6.630 5.420
Razem w dekadzie 2.210 1.807

13.3.3. Podstawą do rozliczenia premii z tytułu rytmiczności produkcji dla kie­
rownictwa i uprawnionych pracowników zarządu przedsiębiorstwa są wy­
niki z tabeli nr 4.

Wykonanie wartości produkcji było nierytmiczne gdyż w II dekadzie m-ca lutego 
liczonej w stosunku narastającym od początku kwartału wskaźnik ten został wykona­
ny w 99,5 proc. W związku z tym należy dokonać potrąceń z funduszu premiowego 
przysługującego za II dekadę m-ca lutego o 12,5 procent.

A więc :
I wariant 2.210 ■ 12,5 27g 25 z)

100
II wariant 1-807 • 12,5 = 22g 88 z,

100
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Fundusz premiowy dla kierownictwa i uprawnionych pracowników zarządu przed 
siębiorstwa za kwartał po uwzględnieniu rytmiczności produkcji wyniesie:

przy wariancie I 19.891 — 276,25 = 19,614,75 zł 
przy wariancie XI 16.260 — 225,88 = 16,034,12 zł

13.4. Ustalenie dodatkowej premii za rytmiczność produkcji

Warunkiem otrzymania dodatkowej premii za rytmiczność produkcji jest rytmi­
czne wykonywanie planów produkcji w kwartale (wszystkie dekady liczone w stosun­
ku narastającym minimum w 100 proc.) we wskaźniku ustalonym dla kierownictwa i 
uprawnionych pracowników zarządu przedsiębiorstwa (wartość wg cen zbytu, cen 
konfekcjonowania lub przerobu). Rytmiczne wykonanie wskaźnika ustalonego dla 
kierownictwa i uprawnionych pracowników przedsiębiorstwa upoważnia do rozlicze­
nia dodatkowej premii dla:
•— kierownictwa i uprawnionych pracowników zarządu przedsiębiorstwa (część I i IA)
— pracowników ruchu przedsiębiorstwa (część III), ale tylko tych wydziałów, które 

wykonały plan kwartału w sposób rytmiczny tzn. nie występowały potrącenia z 
funduszu premiowego za rytmiczność produkcji w żadnej z dekad.
Jeżeli wykonanie wskaźnika ustalonego dla kierownictwa i uprawnionych praco­

wników zarządu przedsiębiorstwa było nierytmiczne w kwartale, dodatkowa premia 
nie przysługuje zarówno kierownictwu i pracownikom zarządu przedsiębiorstwa jak 
również nie przysługuje pracownikom wydziałów produkcyjnych (część III) mimo ryt 
micznego wykonania przez nich planów produkcyjnych w kwartale.

14.1. Dodatkowe warunki wypłaty premii — przykład obliczania premii.

Poniewjaż ustalone dodatkowe warunki wypłaty premii zostały w pełni wykona­
ne, fundusz premiowy do uruchomienia dla kierownictwa przedsiębiorstwa może wy­
nosić 19.614,75 zł lub 16.034,12 zł jeżeli nie występują inne okoliczności powodujące 
podjęcie decyzji o imiennym pomniejszeniu lub wstrzymaniu premii kierownictwu 
przedsiębiorstwa.

14.2. Warunek powszechnie obowiązujący — przykład obliczania premii

Po wyliczeniu zmian w wysokości premii z tytułu wykonania rytmiczności pro­
dukcji i dodatkowych warunków wypłaty premii ustala się wykonanie:
— dla kierownictwa przedsiębiorstwa — warunku powszechnie obowiązującego,

— dla zakładów, wydziałów, oddziałów produkcyjnych — zadania z zakresu kosztów 
lub innych wskaźników planu określających efektywność wykorzystania środków 
lub wyniki ekonomiczne
Jako warunek powszechnie obowiązujący w przykładzie przyjęto dla kierowni­

ctwa przedsiębiorstwa wykonanie planowanego wskaźnika rentowności netto.
Wskaźnik ten został zrealizowany jak następuje:

Wskaźnik wykonany 38,75
—------------------- X 100 = 08,55%Wskaźnik planowany 39,32

Dla uproszczenia przyjęto w przykładzie, że za każdy 1 proc, pogorszenia wska­
źnika rentowności netto potrąca się 20 proc, premii przysługującej kierownictwu 
przedsiębiorstwa.

Szczegółowe tabele potrąceń obowiązujących przedsiębiorstwo ustala corocznie 
dyrektor zjednoczenia (punkt 5.1).

Przy przyjęciu tego założenia fundusz premiowy należny za realizację zadań po­
mniejsza się w tym przypadku o 29,0 proc, a więc należny fundusz premiowy wyno­
si 71,0 proc, rozliczonej z zadań kwoty tj.
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— przy zastosowaniu wariantu I
19.614,75X71,0

-7-IOÓ-------- = 13’926’47 zł
— przy zastosowaniu wariantu II

16.034,12X71,0
10Q = 11.384,23 zł

15.1.1. Obliczenie wysokości premii dla grupy II A
Podstawą do uruchomienia funduszu premiowego dla pracowników części II A, 

z ich 70 proc, części funduszu premiowego jest wskaźnik wyliczony w oparciu o pla­
nowany i przysługujący fundusz premiowy dla kierownictwa (przyjmuje się do dal­
szych wyliczeń wariant I).

13.926,47
’ 26.600_ X 100 = 52)4 %

Wskaźnik ten wynosi więc 52,4 proc, dla wszystkich pracowników części II A ob­
jętych premiowaniem za rytmiczność produkcji.

Przykład obliczenia premii dla pracowników zatrudnionych w zarządzie przedsię­
biorstwa np. planowania, objętych premiowaniem za rytmiczność.

Planowana kwota funduszu premiowego wynosi:
część II A 70 proc. zl 2.100
część II A 30 proc. zł 900
część II A razem zł 3.000

Podstawą do obliczenia funduszu premiowego tych pracowników grupy II A z 
ich 70 proc, części funduszu premiowego jest wskaźnik wynoszący 52,4 pr<oc. a więc 
planowany fundusz premiowy z tej części tj. 2.100 zł należy przemnożyć przez ten 
wskaźnik i podzielić przez 100.

Przysługująca kwota premii z 70 proc, części funduszu premiowego wynosi: 
2.100X52,4

------ = 1100’4° zł
Zadania własne zostały wykonane w pełni, a więc fundusz premiowy z części 30 

proc, wynosi 900 zł czyli razem premia do uruchomienia w tej części wynosi złotych 
2.000,40
15.1.2. Premia pozostałych pracowników działu planowania nie objętych premiowa­
niem za rytmiczność produkcji uzależniona jest w części 70 proc, od premii kierowni­
ctwa przedsiębiorstwa bez uwzględnienia rytmiczności, a więc obliczona zostaje w na­
stępujący sposób:
fundusz premiowy kierownictwa przy wariancie (bez pomniejszenia za ryt­
miczność) wynosi 19.891 zł.

Pomniejszenie premii za niepełne wykonanie warunku powszechnie obowiązują­
cego wynosi 29,0 proc, a więc należny fundusz premiowy wynosi:

19.891X71,0 14.123X100
‘ 100 ~ = 14423 ~• 26^600" = 53,1 %

Podstawą do obliczenia funduszu premiowego tych pracowników z części 70 proc, 
jest więc wskaźnik wynoszący 53,1 proc, czyli 37,2 proc.

15.2. —dla grupy II B
Pracownicy zaliczeni do grupy II B otrzymują premię uzależnioną od procentowego 
wykorzystania funduszu premiowego pracowników zaliczonych do części II A wszy­
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stkich działów zarządu przedsiębiorstwa — bez uwzględnienia skutków wynikają­
cych z premiowania za rytmiczność produkcji a więc 37,2 + 30,0 = 67,2 procent.

16.1.1. — dla grupy III
Rozliczenie funduszu premiowego dla pracowników techniczno-ekonomicznych 

części III oparte jest na podobnych zasadach jak dla kierownictwa przedsiębiorstwa, 
ma tu jedynie zastosowanie inny warunek uzależniający wypłatę premii np. nieprze- 
kroczenie planowanych jednostkowych kosztów wytwarzania.

Poniżej podaje się przykłady ustalania zadań i obliczania premii dla pracowników 
techniczno-ekonomicznych oddziałów produkcyjnych i pomocniczych (ruchu przed­
siębiorstwa) premiowanych z części III funduszu premiowego:

a. Przędzalnia cienkoprzędna
Planowany fundusz premiowy wynosi 14.580 zl
Wyznaczone zadania:

1. Wykonanie planu produkcji przędzy w asortymentach wątek 34/1 (kopki)
— osnowa 34/1 c
— osnowa 40/2 Xc
Pułap dla każdego asortymentu wynosi 95 proc.
Ilość punktów za to zadanie 20, premia — zł 2.920

2. Wykonanie planu produkcji w kg
Pułap przy którym premia nie przysługuje wynosi 97 proc.
Ilość punktów 20, premia — zl 2.920

3. Wykonanie planowanej wydajności na 1 wrzec./godz. w g/Nm
PWłap przy którym premia nie przysługuje wynosi 99 proc.
Ilość punktów 25, premia — zl 3.640

4. Przekroczenie o 0,2 proc, udziału I gat. przędzy w stosunku do wskaźnika zało­
żonego w planie kwartalno-miesięcznym (zadania ponadplanowe)
Ilość punktów 35, premia zl 5.100
Razem punktów 100, premia zł 14.580
Wypłatę całej premii uzależnia się od:
1) nieprzekroczenia ilości odpadków w przewijalni w stosunku do poziomu od­

padków w'ubiegłym kwartale (warunek wypłaty premii). Za przekroczenie 
ilości odpadków pomniejsza się przysługującą premię o 10 proc.

2) nieprzekroczenie planowanych kosztów wydziału.
Obliczenie przysługującej premii.

Zadanie nr 1 — wykonanie planu produkcji określonych asortymentów

wykonanie niedobór pomniejszenie
wątek 34/1 kopki 99,9 proc. 0,1 proc. X 6,67 proc. 0,7 proc.
osnowa 34/1 x c 99,8 proc. 0,2 proc. X 6,67 proc. = 1,3 proc.
osnowa 40/2 x c 101,9 proc. 0,0 proc. X 6,67 proc. = 0,0 proc.

Razem 0,3 proc. X 6,67 proc. = 2,0 proc.
tj. 58,— zł (2920 X 2 : 100). Przysługujący fundusz premiowy
wynosi 2920 — 58 = 2862 zł 2.862

Zadanie nr 2 — wykonano w 101,3 proc, premia 
przysługuje w pełnej wysokości zł 2.920

Zadanie nr 3 — wykonano w 99,6 proc, wg tabeli 
przysługuje 80 proc, premii (3640 X 80) zł 2.910
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Zadanie nr 4 — ponadplanowe: uzyskano ponadpla­

nową jakość przędzy 0,1 proc. tj. 50 proc, wobec czego przy­

sługuje 50 proc, premii — 5100 X 50 proc. zł 2.550

Razem zł 11.242

Rozliczenie premii:
Naliczenie dodatkowej premii za rytmiczność produkcji 

(w przykładzie przyjęto rytmiczne wykonanie zadań w kwar­

tale) — 6 proc, od 11.242,— . zł 674,52

Premia razem zł 11.916,52

Nie obniżono ilości odpadków w stosunku do ub. kwar­

tału — pomniejsza się 10 proc, przysługującej premii za za­

dania punktowe (od zł 11.242) zł 1.124,—

Planowanych kosztów wydziału nie przekroczono — po­

mniejszenia nie ma.

Premia do uruchomienia zł 10.792,52

b. Tkalnia
Planowana na kwartał kwota funduszu premiowego wynosi zł 36.500

Wyznaczone zadania

1. Wykonanie planu produkcji następujących asortymentów tkanin surowych:

a) PD — 70 d) DR — 70

b) 326/70 e) KD — 140

c) US — 85 f) PI — 140 O

Pułap, przy którym premia nie przysługuje wynosi 95 %

Liczba punktów — 20

Fundusz premiowy zł 7.580,—

2. Wykonanie planu produkcji tkalni w jednostkach natu­

ralnych (w mb).

Pułap, przy którym premia nie przysługuje wynosi 96 %

Liczba punktów — 20

Fundusz premiowy zł 7.580

3. Wykonanie planowej wydajności w wątkach na 1 kros./godz.

Pułap, przy którym premia nie przysługuje wynosi 99 %

. Liczba punktów — 25

Fundusz premiowy zł 9.100

4. Przekroczenie wskaźnika udziału I gat. w tkaninach 

surowych o 1,0 proc, w stosunku do planu kwartalno- 

miesięcznego (zadania ponadplanowe)

Liczba punktów — 20

Fundusz premiowy zł 7.300

5. Obniżenie odpadków o 0,2 proc, w stosunku do planu 

kwartalno-miesięcznego (zadania ponadplanowe)

Liczba punktów — 15

Fundusz premiowy zł 5.500

Razem punktów 100 — premia zł 36.500

Warunki wypłaty premii.
1. Nieprzekroczenie planowanych kosztów jednostkowych wydziału, przy czym 

zgodnie z ustaloną w regulaminie premiowania tabelą za każde 0,1 proc, przekro-
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czenia pomniejsza się o 2 proc, przysługujący fundusz premiowy z tym, że przy 
przekroczeniu kosztów o 5 proc, lub powyżej premia nie przysługuje.

2. Wykonanie do końca kwartału czterech prób nowych asortymentów tkanin, 
przy czym za niewykonanie pomniejsza się o 10 proc, przysługujący fundusz pre­
miowy.

Obliczenie przysługującej premii:
Zadanie nr — wykonanie asortymentów:

a) PD — 70 100% d) DR — 70 100%
b) 325/70 92,8% e) KD — 140 100%
c) US — 85 99,9% f) PI — 140 98,75%

Ponieważ artykuł b wykonano poniżej 95,1 proc, premia za całe zadanie nie przy- 
ługuje.

Zadanie nr 2 — wykonano w 100,2 proc, przysługuje 
iremia w pełnej wysokości zł 7.300

Zadanie nr 3 — wykonano w 100,2 proc, przysługu-
[uje premia w pełnej wysokości zł 9.100

Zadanie nr 4 — (dodatkowe) — uzyskano 0,8 proc, 
lonadplanowej jakości, tj. 80 proc., premia (7300 X 80 proc.) zł 5.840

Zadanie nr 5 — (ponadplanowe) — obniżono ilość od- 
ladków o 0,3 proc, premia w pełnej wysokości zł 5.500

Razem premia zł 27.740
Rozliczenie premii:
Naliczenie dodatkowej premii za rytmiczność produkcji 

w przykładzie przyjęto rytmiczne wykonanie zadań w
cwartale) — 6 proc, od 27.740,— zł 1.664,40

Premia razem zł 29.404,40
Wykonano tylko dwie próby nowych asortymentów —

:mniejszenie premii 10 proc, (od 27.740,—) zł 2.774,—
Nie przekroczono planowanych kosztów jednostkowych

wydziału — potrąceń nie stosuje się — ,
Premia do uruchomienia zł 26.630,40

c. Oddział remontów maszyn i urządzeń
Planowana w kwartale kwota fund, premiowego wynosi zł 2.600

Wyznaczone zadania
1. Wykonanie planu remontu maszyn i urządzeń w ujęciu 

wartościowym
Pułap, przy którym premia nie przysługuje wynosi 90%.
Ilość punktów 65
Fundusz premiowy zł 1.700

2. Zakończenie montażu suszarki ramowej w oddziale tka­
nin powlekanych w terminie do końca kwartału (zada­
nia ponadplanowe).
W przypadku przekroczenia terminu premia nie przysłu­
guje.
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Ilość punktów — 35 zł 900
Razem fundusz premiowy zł 2.600

Warunki wypłaty premii:

Zainstalowanie wzmocnionych węzłów szarpacza na sie­
dmiu maszynach zespołów zgrzeblących, przy czym za niewy­
konanie instalacji pomniejsza się premię o 3 proc, za każdą 
maszynę.

Obliczenie przysługującej premii j
Zadanie nr 1 — wykonano w 99,3 proc., wobec cze­

go wg tabeli przysługuje 90 proc, premii 1600 X 90 proc. zł 1.440
Zadanie nr 2 — (dodatkowe) wykonano w terminie 

i przysługuje premia w pełnej wysokości zł 900
Razem przysługuje premia zł 2.340

Warunek wypłaty premii

Zainstalowano wzmocnione węzły szarpacza na 5 ma­
szynach, nie wykonano instalacji na 2 maszynach, po­
mniejsza się premię o (2X3 proc.) — 6 proc. zł 140

Fundusz premiowy do uruchomienia (nie premiuje 
się za rytmiczność produkcji) zł 2.200

17. ZATWIERDZENIE I URUCHOMIENIE FUNDUSZU PREMIOWEGO

17.1. Uruchomienie funduszu premiowegoI
W resorcie przemysłu lekkiego przyjęto zasadę, wg której fundusz premiowy 

dla wszystkich grup pracowników w przedsiębiorstwie może być wypłacony po 
ostatecznym zatwierdzeniu wniosku premiowego dla kierownictwa przedsiębior­
stwa przez zjednoczenie.

W przypadku gdy, zatwierdzenie premii dla kierownictwa, z różnych przyczyn 
nie może się odbyć w przewidzianym terminie — premię dla pracowników grupy 
II i III za zadania własne należy uruchomić odrębnie.'

17.2. Wstrzymanie wypłaty premii

Jeśli w przedsiębiorstwie nastąpi przekroczenie planowanego funduszu płac, 
na skutek naruszenia dyscypliny płac, należy pracownikom odpowiedzialnym bez­
pośrednio za gospodarkę funduszem wstrzymać premię do czasu wygospodarowa­
nia przekroczenia, nawet gdy przekroczenie to zostało pokryte przez pomniejsze­
nie premii pracownikom, którzy bezpośrednio naruszyli dyscyplinę płac (np. kierow- 
ink lub pracownik wydziału przędzalni). Do pracowników odpowiedzialnych bez­
pośrednio za gospodarkę funduszem płac, którym w tym przypadku należy wstrzy­
mać premię, zalicza się:
— dyrektora przedsiębiorstwa,

— z-ców dyrektora, jeżeli podlegają im komórki organizacyjne zajmujące się za­
gadnieniami zatrudnienia i płac oraz komórki organizacyjne upoważnione do 
podejmowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem 
płac,

— gł. księgowego,
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— kierownika komórki zatrudnienia i płac lub innej komórki organizacyjnej, w 
zakresie której znajdują się sprawy zatrudnienia i plac.
Wstrzymanie funduszu premiowego powinno zabezpieczyć kwotę przekrocze­

nia funduszu płac w danym okresie.
Jeżeli kwota przekroczenia funduszu plac jest wyższa od kwoty funduszu pre­

miowego wstrzymanego osobom odpowiedzialnym za gospodarkę funduszem płac, 
wymienionym w § 14 (pkt. 4) Uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 
roku dyrektor przedsiębiorstwa zobowiązany jest wstrzymać wypłatę premii wszy­
stkim pozostałym pracownikom umysłowym w części funduszu premiowego wyni­
kającego z części 70 proc, jak i z części 30 proc, tego funduszu za zadania własne 
(dot. pracowników zaliczonych do grupy IIA, IIB, i III).

Zatrzymanie funduszu premiowego dyrektorowi i pracowikom odpowiedzial­
nym za gospodarkę funduszem płac nie może przekroczyć 50 proc, należnej im 
premii, natomiast w odniesieniu do wszystkich pozostałych pracowników umysło­
wych wstrzymanie to nie może przekroczyć 30 proc, należnej premii.

17.3. Zmniejszenie lub pozbawienie premii

Jeżeli kierownictwu przedsiębiorstwa wstrzymano część funduszu premiowe­
go z tytułu przekroczenia funduszu płac i kwota wstrzymanego funduszu premio­
wego zabezpiecza w pełni kwotę przekroczenia funduszu płac (przekroczenie fun­
duszu płac wynosi 7000 zł i wstrzymana premia dla kierownictwa z tego tytułu 
równiż wynosi 7000 zł), wówczas pozostałym pracownikom umysłowym w przed­
siębiorstwie nie należy wstrzymywać funduszu premiowego. Zasada ta nie doty­
czy przypadków naruszenia dyscypliny płac i jeżeli takie naruszenie dyscypliny 
płac nastąpiło, dyrektor przedsiębiorstwa stosuje indywidualne, w odniesieniu do 
konkretnych pracowników potrącenie funduszu premiowego, które nie podlega 
zwrotowi nawet w przypadku wygospodarowania funduszu płac, likwidującego 
przekroczenie w okresach następnych.

Również nie należy stosować zmniejszenia funduszu premiowego pracownikom 
zaliczanym do II części z ich udziału 70 proc, w funduszu premiowym w tym 
przypadku, jeżeli dyrektor zjednoczenia pomniejszył imiennie dyrektorowi lub je­
go z-cy premię zą niewykonanie innych zadań lub obowiązków nie ujętych w 
ustalonych dla nich za dany okres rozliczeniowy zadaniach.

W przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny płac pracowników narusza­
jących tę dyscyplinę należy pozbawić premii do wysokości 60 proc, należnej im 
premii zgodnie z obowiązującymi w przedsiębiorstwie regulaminem premiowafiia. 
Przez pozbawienie premii rozumie się jednoznacznie pomniejszenie nie podlegające 
zwrotowi nawet w przypadku wygospodarowania funduszu, płac w następnych 
okresach.

Decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracownika wskutek zanied­
bania przez niego swoich obowiązków służbowych należy do dyrektora przedsię­
biorstwa. Nieprzyznanie pracownikowi premii lub jej zmniejszenie poniżej okreś­
lonego udziału w funduszu premiowym danej komórki organizacyjnej (grupy pra­
cowników), wynikające z postanowień zakładowego1 regulaminu premiowania Dądź 
zakładowych regulaminów pracy, wymaga uzasadnienia. Uzasadnienie to powinno 
się udostępnić pracownikowi na jego żądanie w formie pisemnej.

Jeżeli na jednym stanowisku pracy kumuluje się w danym okresie odpowie­
dzialność za fundusz płac oraz za naruszanie dyscypliny płac, należy stosować po­
mniejszenie premii za naruszenie dyscypliny płac.

W przypadku wygospodarowania przekroczenia funduszu płac premia wstrzy­
mana pracownikom może być wypłacona, jeżeli przekroczenie nie było wynikiem 
naruszenia przez tych pracowników dyscypliny płac.
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17.4. Wypłata premii dla grupy II A

Wypłata 30 proc, premii dla pracowników części II A (za zadania własne) jest nie­
zależna od wyników pracy kierownictwa, tj. od wykonania zadań podstawowych i 
warunku powszechnie obowiązującego całe przedsiębiorstwo.

Pracownicy nieobecni w pracy z powodu:
— choroby lub urlopu wypoczynkowego nie mogą być z tego tytuł upozbawieni pre­

mii,
— przebywania na ćwiczeniach wojskowych — wynagradzani są wg odrębnych prze­

pisów,
— przebywania na bezpłatnych urlopach okolicznościowych nie otrzymują żadnych 

wynagrodzeń.

17.5. — dla grupy II B

Premia dla pracowników premiowanych z części II B ustalona jest od wyliczone­
go funduszu wszystkich komórek organizacyjnych premiowanych wg części II A, a 
nie wg wyników uzyskanych przez daną komórkę organizacyjną, w której pracowni­
cy ci są zatrudnieni.

18. NIEWYKORZYSTANIE FUNDUSZU PREMIOWEGO

Kwota ogólna funduszu premiowego, ustalona w okresie rozliczeniowym dla 
wszystkich komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa, może być wykorzystana w 
pełni jedynie w przypadku pełnego wykonania wszystkich zadań przez wszystkie 
komórki organizacyjne. Niewykorzystane kwoty funduszu premiowego nie mogą być 
przekazywane do innych komórek organizacyjnych i przepadają z wyjątkiem kwot 
trzeciej części funduszu premiowego (pracowników ruchu), które mogą być przezna­
czone w połowie na cele socjalne załogi i w połowie na premie dla pracowników 
tych komórek ruchu (część III), które wykonały swoje zadania. Z niewykorzysta­
nych kwot III części funduszu premiowego przeznaczonych na premie dla 
pracowników ruchu, mogą korzystać również pracownicy komórek pomocni- 
czo-produkcyjnych ruchu, które wykonały swoje zadania bez względu na 
to, czy komórki (wydziały, oddziały), dla których świadczą usługi wykonały 
swoje zadania i uzyskały prawo do premii. Niewykorzystane kwoty funduszu pre­
miowego z jednego okresu rozliczeniowego (kwartału) nie mogą być również przezna­
czone na okresy przyszłe (kwartały).

W przypadku, gdy w danej komórce organizacyjnej:
— nastąpiła rewizja zatrudnienia (etatów), tj. liczba etatów uległa powiększeniu lub 

zmniejszeniu , udział tej komórki w funduszu premiowym ulega również rewizji,
— zatrudnienie jest niepełne (nie wykorzystanie etatów), fundusz premiowy prze­

widziany dla nieobsadzonych stanowisk dzieli się między pozostałe stanowiska 
wg propozycji bezpośredniego zwierzchnika (kierownika komórki organizacyjnej). 
Po rozliczeniu wykonania zadań danej komórki organizacyjnej fundusz premiowy

dzieli się pomiędzy poszczególnych pracowników tej komórki wg ich udziału, określo­
nego w regulaminach premiowania.

19. PREMIA INDYWIDUALNA — ZMNIEJSZENIE LUB ZWIĘKSZENIE

Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udziału może ulec:
— zmniejszeniu (lub może nie być przyznana) zależnie od oceny stopnia wypełnie­

nia obowiązków służbowych przez pracownika,
— zwiększeniu, gdy pracownikowi niezależnie od udziału w realizacji zadania zespo-
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łowego przydzielono do indywidualnego wykonania inne zadania np. z zakresu 
postępu technicznego.

20. KOLEJNOŚĆ OBLICZEŃ

Przy rozliczaniu wniosku premiowego obowiązuje następująca kolejność:
— rozliczenie zadań podstawowych,
— rozliczenie zadań ponadplanowych,
— rozliczenie rytmiczności produkcji,
— pomniejszenie funduszu premiowego z tytułu niewykonania dodatkowych wa­

runków przyznania premii,
— ewentualne wstrzymanie (pomniejszenie) funduszu premiowego z tytułu niewy­

konania dyrektywnego wskaźnika finansowego, stanowiącego powszechnie obo­
wiązujący warunek wypłaty premii,

— wstrzymanie funduszu premiowego z tytułu przekroczenia funduszu płac,
— dalsze pomniejszenie imienne, nie mające wpływu na wysokość premii pracowni­

ków zaliczonych do grup II A i II B.

21. ZASADY PREMIOWANIA ZA ZADANIA SPECJALNE

21.1. Zadania specjalne — rezerwa funduszu premiowego

Dyrektor zjednoczenia w ramach przyznanego przez Ministra Przemysłu Lekkie­
go globalnego funduszu premiowego tworzy rezerwę w wysokości do 5 proc, przezna­
czoną na zwiększenie funduszu premiowego za realizację niektórych ważnych i wy­
jątkowo trudnych zadań zleconych przedsiębiorstwu do wykonania dodatkowo ze 
szczególnym uwzględnieniem zadań w dziedzinie postępu technicznego oraz produk­
cji eksportowej.

21.2. Tryb ustalania

Wyznaczając przedsiębiorstwu zadania specjalne, premiowane z rezerwy fundu­
szu premiowego; dyrektor zjednoczenia zobowiązany jest do określenia wysokości 
premii za wykonanie tych zadań. Środki finansowe tej rezerwy powinny być przez­
naczone na realizację zadań wyznaczonych w ciągu okresu premiowania, zwłaszcza 
za zadania z zakresu eksportu i postępu technicznego — w tym na wypłatę podwyż­
szonych premii za opracowanie tematów postępu technicznego w przypadkach poda­
nych w § 9 (ust. 3) zarządzenia nr 62 Przewodniczącego Komitetu Nauki i Techniki 
z dnia 12 października 1964 r. w sprawie regulaminu nagradzania z funduszu postępu 
techniczno-ekonomicznego oraz zasad premiowania za realizację prac w dziedzinie 
przygotowania i wprowadzenia nowej techniki.

Kwoty przydzielone przedsiębiorstwom z rezerwy funduszu premiowego będą­
cego w dyspozycji dyrektora zjednoczenia obciążają ich fundusz płac z chwilą przy­
działu, koszty produkcji obciąża się zgodnie z branżowymi zasadami rozliczenia osobo­
wych kosztów produkcji.

Przydzielony przedsiębiorstwom fundusz premiowy z rezerwy dyrektora zjedno­
czenia na realizację zadań specjalnych nie powoduje konieczności dokonania korekty 
planów operatywnych i planu techniczno-ekonomicznego.

Dyrektor przedsiębiorstwa niezwłocznie po otrzymaniu zadania specjalnego ze 
zjednoczenia poleca opracować harmonogram zabezpieczający wykonanie tego zadania 
w całości i w ustalonym przez zjednoczenie terminie. Harmonogram ten zawierać mu­
si również wykaz osób, którym przydzielone zostaje zadanie specjalne oraz terminy,
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w których poszczególne osoby powinny wykonać przydzielone im zadania składające 
się na wykonanie całego zadania specjalnego.

Ponadto w harmonogramie powinna być podana kwota funduszu premiowego ja­
ką planuje się przydzielić poszczególnym pracownikom za realizację zadania specjal­
nego. Dyrektor Przedsiębiorstwa zatwierdza przedłożony mu harmonogram po doko­
naniu ew. poprawek oraz zmian wynikających z decyzji zjednoczenia i zakresu po­
działu funduszu premiowego.

Każdy pracownik wykonujący zadanie specjalne otrzymuje na piśmie zlecenie 
jego wykonania wraz z terminem zakończenia prac i planowaną dla niego kwotę fun­
duszu premiowego jaka może mu być przyznana jeśli jego zakres pracy oraz całe za­
dania specjalne zostaną wykonane zgodnie z ustaleniem zjednoczenia.

21.3. Uruchomienie

Uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wypłata premii za wykonanie za­
dania specjalnego może nastąpić bezpośrednio po wykonaniu zadania — na podsta­
wie decyzji dyrektora zjednoczenia.

Premie z tego tytułu mogą być wypłacane niezależnie od wykonania w danym 
okresie przez przedsiębiorstwo zadań ponadplanowych i podstawowych. Jeżeli zada­
nia specjalne, za których wykonanie przysługuje premia z rezerwy funduszu premio­
wego nie są ściśle związane z wynikiem ekonomicznym przedsiębiorstwa w danym 
roku, premie te mogą być uzależnione od kształtowania się tego wyniku. Premie wy­
płacane z rezerwy funduszu premiowego łącznie z pozostałymi premiami nie mogą 
przekraczać ustalonych obowiązujących przepisami górnych limitów premii indywidu­
alnych.

Premie za wykonanie zadań specjalnych z zakresu postępu technicznego wypłaca­
ne prąeownikom- przedsiębiorstw przemysłowych bezpośrednio realizującym te zada­
nia nie obciążają limitów premii indywidualnych, ustalonych Ustawą nr 130 Rady 
Ministrów z dnia 4 maja 1964.

Premia za wykonanie zadań specjalnych z zakresu postępu technicznego wypła­
cana pracownikom przedsiębiorstw przemysłowych, którzy nadzorowali wykonanie 
tych zadań, obciążają limity' premii indywidualnych ustalonych Uchwałą nr 130 Ra­
dy Ministrów z dnia 4 maja 1964 roku.

21.4. Premia bilansowa

Premie pracowników finansowo-księgowych z utworzonego funduszu premiowe­
go za sporządzenie w terminie bilansu rocznego wypłaca się niezależnie od spełnienia 
przez poszczególne grupy pracowników przedsiębiorstwa zadań (warunków) upraw­
niających do premii za wykonanie tych zadań. Premie bilansowe obciążają limity 
premii indywidualnych ustalonych dla poszczególnych grup pracowników.

Premie za sporządzenie w terminie bilansu rocznego przysługują pracownikom fi­
nansowo-księgowym jedynie w przypadku, gdy roczne sprawozdanie finansowe zo­
stało sporządzone prawidłowo oraz przedłożone w terminie i w trybie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami, a szczególnie przepisami Zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 7 listopada 1956 r., w sprawie terminów składania rocznych sprawozdań fi­
nansowych (MP. 1956 r. nr 105, poz. 1212 i MP. 1958 r., nr 88, poz. 493).

Za prawidłowo sporządzone roczne sprawozdanie finansowe uważa się sprawo­
zdanie zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami Ministra Finansów z dnia 
5 stycznia 1960 r. w sprawie badania i zatwierdzania sprawozdań finansowych przed­
siębiorstw państwowych i udziału przedstawicieli organów finansowych i banków w 
tych czynnościach (MP. 1960, nr 3, poz. 13) zatem premia bilansowa nie może być wy­
płacana przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.
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Warunkom powyższym powinna odpowiadać pierwsza podstawowa wersja roczne­
go sprawozdania finansowego. Stwierdzenie w tym sprawozdaniu usterek zależnie od 
ich znaczenia jest powodem odpowiedniego obniżenia funduszu, a nawet całkowitego 
pozbawienia premii z tego tytułu. Decyzje w tej sprawie podejmuje się równocześnie 
z decyzją o zatwierdzeniu (lub nie zatwierdzeniu) sprawozdania finansowego. Decy­
zja ta powinna również mieć wpływ na premie indywidualne pracowników innych 
komórek współdziałających przy sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego.

Fundusz premiowy za sporządzenie w terminie rocznego sprawozdania finansowe­
go powinien być utworzony w rocznym planie funduszu premiowego tego roku, za 
który sporządza się sprawozdanie finansowe. Wypłata premii za terminowe sporzą­
dzenie rocznego sprawozdania finansowego dokonywana w następnym roku obciąża 
wycinek IV kw. rocznego planu funduszu premiowego roku poprzedniego, tj. objęte­
go sprawozdaniem finansowym.

Uwaga: Tabele pomocnicze oraz dokumentacja pozostają bez zasadniczych zmian 
z uwzględnieniem jedynie wyliczeń dotyczących rytmiczności produkcji.

WYJAŚNIENIE NR 2
KOMITETU PRACY I PŁAC Z DNIA 17 KWIETNIA 1967 R.

w sprawie wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w zjednoczeniach (jednostkach równorzęd­

nych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe 
i budowlano-montażowe.

W związku z zapytaniami w sprawie interpretacji niektórych postanowień uchwa 
ły Rady Ministrów:

— nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych,

— nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatru­
dnionych w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe 
przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe.
(Monitor Polśki nr 21 z dnia 1967 r. poz. 99 i 100)
Komitet Pracy i Płac na podstawie § 5 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu i trybu działania Komite­
tu Pracy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi organami administra­
cji państwowej (Dz. U. nr 23 poz. 133) — wyjaśnia, co następuje.:

1'. Postanowienia Uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. dotyczą 
wyłącznie pracowników central zjednoczeń (jednostek równorzędnych) nie doty­
czą zatem przedsiębiorstw wielozakładowych (zjednoczonych zakładów) i przed­
siębiorstw przemysłowych wielobranżowych — o których mowa w § 3 ust. 2 i 3 
uchwały nr 333 Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1966 r. w sprawie zasad orga­
nizacji i funkcjonowania zjednoczeń przemysłowych (Monitor Polski nr 69, poz. 
327).

2. Przewidziane w uchwale nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. zasady wy­
nagradzania dyrektorów i zastępców dyrektorów zjednoczeń mają zastosowanie 
do naczelnych dyrektorów i zastępców naczelnych dyrektorów zjednoczeń.

3. Zadaniem, którego wykonanie oblicza się wyłącznie w sposób narastający od po­
czątku do końca roku kalendarzowego jako podstawowy warunek wypłaty premii 
jest osiągnięcie wyniku ekonomicznego w formie:
— wskaźnika finansowego obowiązującego dla kierownictwa w danym przedsię­

biorstwie lub zjednoczeniu (§ 4 ust. 1 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia
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4 maja 1964 r. oraz § 7 ust. 1 zal. nr 3 do uchwały nr 132 Rady Ministrów z 
dnia 4 maja 1964 r.),

— wskaźnika z zakresu kosztów produkcji — dla pracowników komórek ruchu 
przedsiębiorstwa (§11 ust. 3 Uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 
1964 roku).
W związku z tym — w razie obniżenia lub nieprzyznania premii w poprzednim 
kwartale (kwartałach) z powodu niespełnienia wyżej wymienionych warunków 
— premie mogą być przyznane w wypadku osiągnięcia w następnych kwarta­
łach wyniku ekonomicznego w rachunku narastającym w stopniu uzasadniają­
cym przyznanie premii.

4. Zadania z zakresu kooperacji przemysłowej i rytmiczności produkcji, których wy • 
konanie stanowi częściowy warunek wypłaty premii za zadania stanowiące pod­
stawę naliczania premii — rozliczane są w sposób narastający w przekroju po­
szczególnych kwartałów t.zn. jako zadanie:
— drugiego miesiąca przyjmuje się zadania ustalone łącznie na I i II miesiąca 

kwartału,
— trzeciego miesiąca przyjmuje się zadania ustalone na dany kwartał.
Oznacza to, że:
— w razie zmniejszenia premii przypadającej za jakikolwiek miesiąc kwartału 

obniża się o kwotę stanowiącą to zmniejszenie fundusz premiowy danego 
kwartału, przy czym uruchomienie tak obniżonego funduszu premiowego uza­
leżnia się od wykonania zadania z zakresu kooperacji łub rytmiczności, usta­
lonych na dany kwartał,

— nie ma możliwości wypłaty kwot potrąconych za niewykonanie zadań z zakre­
su kooperacji i rytmiczności w poszczególnych miesiącach kwartału.

5. Zmniejszenie potrąceń o których mowa:
— w § 11 ust- 3 pkt. 4 zał. nr 3 do uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 

1964 r.
— w § 12 ust. 1 pkt. 4 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r.
Może mieć miejsce:
a) przy premiach za zadania ustalone na poziomie planowanym, przy ich wyko­

naniu w stopniu nie niższym niż 95 proc.
b) przy premiach za zadania ponadplanowe, przy ich wykonaniu w każdym 

stopniu.
6. Wielkość średniej dobowej produkcji, o której mowa w § 12. ust. 2 pkt. 9 uchwały 

nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964. — uzyskanej w miesiącu styczniu, po­
równuje się do ustalonej średniej dobowej produkcji z miesiąca grudnia poprze­
dniego roku, a w następnych miesiącach do średniej dobowej produkcji z miesią­
ca poprzedniego, bez jakichkolwiek przerw przy przechodzeniu z kwartału na 
kwartał i z roku na rok.

7. Dla ustalenia wysokości funduszu premiowego, należy stosować następującą kolej­
ność dokonywania obliczeń:
1) określenie stopnia wykonania zadań stanowiących podstawę naliczania premii 

przez poszczególne komórki organizacyjne (grupy pracowników), na które fun­
dusz premiowy jest dzielony,

2) obliczenie wysokości i funduszu premiowego dla poszczególnych komórek or­
ganizacyjnych (grup pracowników) w zależności od stopnia wykonania zadań, 
o których mowa w punkcie 1,

3) ustalenie dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w 
§ 12, ust. 1 pkt- 1 uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. oraz 
w § 11 ust. 3 punkt 1 zał. nr 3 do uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 ma­
ja 1964 roku:
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a) potrąceń premii obliczonej za zadania stanowiące podstawę premiowania 
(pkt. 1 i 2) — w razie niewykonania zadań z zakresu kooperacji lub rytmi­
czności,

b) zmniejszonych potrąceń premii z tytułu niepełnego wykonania zadań sta­
nowiących podstawę premiowania oraz obliczenie funduszu na premie do­
datkowe — w razie pełnego wykonania zadań z zakresu kooperacji lub ry­
tmiczności produkcji (przy braku potrąceń w poszczególnych miesiącach 
kwartału).

4) ostateczne obliczenie wysokości funduszu premiowego wg. jego części i podzia­
łu na poszczególne komórki organizacyjne w zależności od kształtowania się 
wyniku ekonomicznego, z uwzględnieniem obliczeń dokonanych w pkt. 1—3.

PRZEWODNICZĄCY
(—) A. Burski

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIGO HASŁO: EKSPORT
ZZ-I-0160-38/68

ZARZĄDZENIE NR 78/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 27 czerwca 1968 roku 
w sprawie:

przedsiębiorstw specjalizujących się w produkcji eksportowej.

W celu wykonania postanowień Uchwały Nr 125/68 Rady Ministrów wydanej 
dla realizacji Uchwały XI Plenum KC PZPR, dotyczącej przedsiębiorstw specjalizu­
jących się w produkcji eksportowej — zarządzam co następuje:

§ 1.
1. Do przedsiębiorstw specjalizujących się w produkcji eksportowej należą przed­

siębiorstwa:
— które zalicza się do jednej z grup, wymienionych w § 2,
— które uzyskały od Ministra Przemysłu Lekkiego przyznanie im imiennych 

uprawnień przedsiębiorstw specjalizujących się w eksporcie.
2. Wnioski o przyznanie uprawnień kierują przedsiębiorstwa w porozumieniu z 

Biurem Branżowym phz do Zjednoczeń i ohz, które z kolei przedkładają je Mini­
strowi Przemysłu Lekkiego.

3. Ilekroć w niniejszym Zarządzeniu będzie mowa o przedsiębiorstwach eksporto­
wych — należy przez to rozumieć przedsiębiorstwa specjalizujące się w produk­
cji eksportowej.

§ 2.

Przedsiębiorstwa eksportowe dzielą się na następujące trzy grupy:
1. Grupa I — przedsiębiorstwa przemysłowe, w których udział produkcji ekspor­

towej w produkcji towarowej wg cen zbytu kształtuje się aktualnie na poziomie 
wyższym od 50%.
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2. Grupa IX — przedsiębiorstwa, które w opracowanym harmonogramie rozwoju 
produkcji eksportowej opartym o zawarte umowy Wieloletnie zakładają osiągnię­
cia co najmniej 50% udziału produkcji eksportowej w produkcji towarowej w 
cenach zbytu w 1970 r.

3. G r u p a III — przedsiębiorstwa, które nie przewidują osiągnięcia wielkości 
udziału eksportu w produkcji towarowej w cenach zbytu w 1970 r. w wysokości 
określonej dla grupy I i II, ale ze względu na ważność produkowanych asortymen­
tów, wielkość eksportu, kierunki geograficzne eksportu itp. powinny specjalizować 
się w produkcji eksportowej.

4. Dla wyliczenia wskaźnika procentowego udziału, eksportu w produkcji przedsię­
biorstw eksportowych przyjmuje się produkcję na eksport bezpośredni i eksport 
pośredni. Pod pojęciem eksportu pośredniego należy rozumieć tylko te dostawy 
(półfabrykatów) przędza, tkaniny, skóry garbowane itp. oraz innych wyrobów, 
które wykonane są dla określenia odbiorców wg warunków technicznych, okreś­
lonych w zamówieniu eksportowym.

§ 3.

Przedsiębiorstwa eksportowe opracowują plan na dany rok lub okres dłuższy 
według ogólnie obowiązujących zasad i wskaźników z tym, że w planie produkcji 
wyodrębnia się:
1. Wielkość produkcji przeznaczoną na eksport wyrażoną w złotych dewizowych i 

obiegowych, uzgodnioną z odpowiednimi phz, z podziałem na kraje socjalistycz­
ne i kapitalistyczne.

2. Wielkość dostaw kooperacyjnych wykonywanych przez przedsiębiorstwa ekspor­
towe na rzecz innych przedsiębiorstw dla produktów finalnych, przeznaczonych 
ha eksport, wyrażoną w złotych obiegowych wg cen zbytu.

3. Wielkość produkcji przeznaczonej na potrzeby kraju, wyrażoną w złotych obie­
gowych wg cen zbytu.

§ 4-

Przedsiębiorstwa eksportowe określają wielkość produkcji przeznaczonej na eks­
port na podstawie:
1. Umów wieloletnich zawartych przez przedsiębiorstwo eksportowe z przedsiębior­

stwami handlu zagranicznego.
2. Umów rocznych, jeżeli przewyższają one poziom umów wieloletnich.
3. Szacunku pozostałego możliwego eksportu, którego akwizycja i realizacja mogą 

być dokonane w ciągu roku.
4. Wytycznych i zadań ustalonych przez Zjednoczenie.

§ 5.

1. Proponowana przez przedsiębiorstwa eksportowe wielkość produkcji eksporto­
wej po akceptacji jej przez Zjednoczenie staje się dla tego przedsiębiorstwa za­
daniem dyrektywnym. Przedsiębiorstwo ani Zjednoczenie nie mogą zmniejszyć 
ustalonych zadań dyrektywnych w zakresie eksportu.

2. W odniesieniu do przedsiębiorstw eksportowych grupy II i III wielkość produk­
cji eksportowej programowana przez przedsiębiorstwa nie może być niższa od 
zadań określonych w planie przedsiębiorstw przekazanych im przez Zjednocze­
nie.

3. Powiększenie zadań eksportowych w ciągu roku kosztem produkcji dla potrzeb 
kraju jest dopuszczalne pod warunkiem:
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— zabezpieczenia pełnych dostaw krajowych w ramach Zjednoczenia w porozu­
mieniu z wiodącą centralą handlu wewnętrznego,

— względnie za zgodą Ministra, działającego w porozumieniu z Przewodniczą­
cym Komisji Planowania przy Radzie Ministrów.

4 W szczególnie uzasadnionych przypadkach niepełnego pokrycia planu eksportu 
przedsiębiorstw eksportowych zamówieniami przedsiębiorstw handlu zagranicz­
nego w uzgodnionych z przemysłem terminach i niemożliwości uzupełnienia do­
datkowym eksportem z innych przedsiębiorstw — dokonuje się w obowiązują­
cym trybie korekty planu eksportu. Korekty dokonuje się na wniosek Ministra 
Handlu Zagranicznego w porozumieniu z Ministrem Przemysłu Lekkiego, za zgo­
dą Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów.

§ 6.

"W przedsiębiorstwach eksportowych obowiązują następujące wskaźniki dyrek­
tywne:
1. W zakresie produkcji i dostaw:

— wartość produkcji przeznaczonej na eksport w złotych dewizowych z podzia­
łem na kraje socjalistyczne i kraje kapitalistyczne zgodnie z zadaniami okreś­
lonymi uchwałą nr 22/66 KERM z dnia 28. 01. 1966 roku.

— wielkość dostaw kooperacyjnych wykonywanych przez przedsiębiorstwa eks­
portowe na rzecz innych przedsiębiorstw dla produktów finalnych przeznaczo­
nych na eksport, wyrażoną w złotych obiegowych według cen zbytu,

— ważniejsze asortymenty produkcji dla odbiorców krajowych ustalone okreso­
wo przez Dyrektora Zjednoczenia.

2. W zakresie inwestycji:
— planowane przyrosty zdolności produkcyjnych i usługowych,
— terminy oddawania zadań do użytku,
— nieprzekraczalna wartość kosztorysowa.

3. W zakresie zatrudnienia i funduszu płac:
— osobowy fundusz płac ogółem, z wydzieleniem funduszu premiowego dla pra­

cowników umysłowych,
— fundusz bezosobowy.

4. W zakresie finansowym:
— wskaźnik rentowności określony przez jednostkę nadrzędną, przez który rozu­

mie się systematyczny wskaźnik finansowy.
5. Normy finansowe ogólnie obowiązujące, określone przez jednostkę nadrzędną.

§ 7.
♦

Wykonanie wskaźników dyrektywnych w przedsiębiorstwach eksportowych oce­
nia się następująco:
1. Eksport bezpośredni w oparciu o postanowienia zawarte w § 11 i 12 uchwały nr

22/66 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 28 stycznia 1966 roku w 
sprawie zasad planowania i realizacji dyrektywnych zadań wartościowych w za­
kresie eksportu i importu towarów wg resortów.
Zgodnie z postanowieniami zawartymi w uchwale nr 22/66 (§ 11 i 12) — do wyko­
nania dyrektywnych zadań przedsiębiorstw eksportowych liczy się tylko te to­
wary, które w danym okresie sprawozdawczym przekroczyły granice PRL. 
Podstawę do rozliczenia stanowią sprawozdania Głównego Urzędu Statystycznego.

2. Wartość wykonania zadań pomniejsza się o wartość zwrotów towarów oraz war­
tość udzielonych i otrzymanych upustów, bonifikat itp. niezależnie od kraju, w 
którym nastąpił import lub eksport towarów, podlegających reklamacji.

3. W przypadku dostaw przez przedsiębiorstwo produkcyjne towarów na skład (w
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celu sprzedaży w terminie późniejszym), rozliczenia wykonania zadań eksporto­
wych następują na podstawie dokumentów sprzedaży towarów centrali (przed­
siębiorstw) handlu zagranicznego.

4. Wykonanie zadań eksportowych przedsiębiorstwa rozliczają w cenach dewizo­
wych faktycznie uzyskanych.
W przypadku dostaw towarów na skład (do .dyspozycji centrali, przedsiębiorstwa 
handlu zagranicznego), wartość tych towarów liczy się w cenach planowych 
(przyjętych jako podstawę do ustalenia wielkości zadań), względnie jeśli cen tych 
brak, w cenach uzgodnionych pomiędzy centralą (przedsiębiorstwem) handlu za­
granicznego a dostawcą.

5. Dostawy kooperacyjne na rzecz produkcji eksportowej oraz dostaw ważniejszych 
asortymentów produkcji dla odbiorców krajowych na podstawie faktur wysta­
wionych dla właściwych odbiorców.

§ 8.

1. Plany zaopatrzenia materiałowego i technicznego dla produkcji przeznaczonej na 
eksport mogą zawierać odstępstwa od obowiązujących norm i wskaźników zuży­
cia materiałów wynikających ze specyficznych wymagań eksportu.

2. Przedsiębiorstwo może przyjąć ponadplanowe zamówienia eksportowe wymagające 
dodatkowo zaopatrzenia z importu w przypadkach:

— przyznania tych środków przez Zjednoczenie w ramach środków dewizowych, 
pozostających w jego dyspozycji,

— jeśli Zjednoczenie nie posiada tych możliwości — w ramach środków, przy­
znanych w trybie przepisów, wydanych oddzielnie przez Ministra Handlu Za­
granicznego.

3. Zobowiązuje 3ię Zjednoczenia do:
— Odpowiedniego ustalenia zapasów materiałowych, produkcji niezakończonej i 

wyrobów gotowych, uwzględniających wymogi produkcji przeznaczonej na 
eksport, zapewniającej rytmiczność produkcji i konkurencyjność terminów 
dostaw wyrobów przeznaczonych na eksport.

— udzielania niezbędnej pomocy przedsiębiorstwom eksportowym w zakresie 
sprawnego zaopatrzenia materiałowego i technicznego, kooperacji oraz wypro­
filowania produkcji,

— oraz zapewnienia pomocy w celu uzyskania niezbędnych kredytów przyzna­
wanych na ten cel przez Narodowy Bank Polski.

§ 9.

Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń do zapewnienia przedsiębiorstwom eks­
portowym odpowiednich warunków rozwoju laboratoriów zakładowych — wzorco­
wni, modelarni.

§ 10.

1. Przedsiębiorstwa eksportowe są obowiązane prowadzić prace rozwojowe w zakre­
sie asortymentu stanowiącego profil produkcyjny przedsiębiorstwa dla zapewnie­
nia konkurencyjności tych wyrobów z wyrobami innych krajów.

2. Przedsiębiorstwa eksportowe zapewnią w układzie mocy produkcyjnych możli­
wość minimalizacji serii produkcyjnych wyrobów z jednoczesną możliwością ela­
stycznego wydłużenia w razie potrzeby.

§ 11.

1. W przedsiębiorstwach eksportowych objętych niniejszym zarządzeniem, dla ce-
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lów planowania funduszu płac na 1968 r. obowiązują mierniki produkcji ustalo­
ne w załączniku Nr 1.

2. Normy pracy na produkowane wyroby przeznaczone na eksport, ustala się zgod­
nie z obowiązującymi zadaniami określonymi zarządzeniem Nr 248/61 Ministra 
Przemysłu Lekkiego z dnia 2 listopada 1961 r. w sprawie zasad i organizacji nor­
mowania pracy oraz protokółem Nr 37 z dnia 31 listopada 1961 roku do obowią­
zującego Układu Zbiorowego Pracy.

3. Zjednoczenia Przemysłu wyodrębnią w Narodowym Planie Gospodarczym wiel­
kość zatrudnienia i funduszu płac dla przedsiębiorstw eksportowych.

4. W stosunku do przedsiębiorstw objętych niniejszym zarządzeniem w zakresie 
bankowych rozliczeń funduszu płac obowiązują postanowienia uchwały Nr 106 
Rady Ministrów z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli fun­
duszu płac przedsiębiorstw uspołecznionych, wykonywanej przez banki (Monitor 
Polski nr 29, poz 123 z 1962 r. Nr 33, poz. 166 z 1963 r. i Nr 58, poz. 275 z 1964 r.). 

Wysokość współczynników bankowej korekty osobowego funduszu płac na 1968 r. 
dla robotników grupy przemysłowej przedsiębiorstw eksportowych ustala załącz­
nik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

5. W przedsiębiorstwach eksportowych dopuszcza się możliwość zwiększenia za­
trudnienia w ramach skorygowanego funduszu płac o którym mowa w ust. 4.

6. Fundusz płac wydatkowany dodatkowo w związku z przygotowaniem produkcji 
eksportowej na przyszłe okresy, akceptowany przez dyrektora zjednoczenia, 
uznany będzie przez Narodowy Bank Polski, a przekroczenie funduszu płac z 
tego tytułu traktowano jako uzasadnienie.
Zasada ta dotyczy produkcji eksportowej podjętej w ciągu roku, a nie ujętej w 
planie.

7. Fundusz premiowy pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach eksporto­
wych ustala się w trybie obowiązującym przdsiębiorstwa objęte postanowienia­
mi uchwały Nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 roku w sprawie premio­
wania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemy­

słowych (Monitor Polski Nr 21, poz. 59 z 1967 r.).
Dyrektorzy Zjednoczeń ustalą w ramach ogólnej kwoty funduszu premiowego 
Zjednoczenia, wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw 
eksportowych w sposób zróżnicowany w zależności od udziału produkcji ekspor­
towej w produkcji towarowej i przyrostu eksportu.

8. Zasady premiowania kierownictwa przedsiębiorstw eksportowych określa załącz­
nik Nr 2.

9. W przedsiębiorstwach eksportowych tworzy się w ciężar kosztów specjalny fun­
dusz nagród w następujących wysokościach:
— w przedsiębiorstwach zaliczanych do grupy I-ej — 1%,
— w przedsiębiorstwach zaliczonych do grupy Ii-ej i III-ej — 0,75% 

od kwoty planowanego rocznego osobowego funduszu płac.
10. Fundusz nagród o którym mowa w ust. 9 powiększa fundusz nagród A — two­

rzony na podstawie Uchwały Nr 149/66 Rady Ministrów z dnia 31 maja 1966 r. 
w sprawie nagradzania pracowników państwowych przedsiębiorstw przemysło­
wych i przedsiębiorstw handlu zagranicznego za efektywność eksportu. Fundusz 
ten wypłacany jest w oparciu o przepisy wykonawcze do uchwały Nr 149.

11. W przedsiębiorstwach eksportowych, o których mowa w niniejszym zarządzeniu 
wprowadza się dodatki za znajomość języków obcych, na zasadach stosowanych 
w resorcie handlu zagranicznego dla pracowników umysłowych związanych z 
działalnością eksportową — określonych w załączniku Nr 3.

12. W przedsiębiorstwach eksportowych może być utworzony w ramach planowane­
go funduszu płac, fundusz premiowy dla robotników akordowych.
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Wysokość funduszu premiowego oraz ramowe zasady premiowania robotników 
akordowych w przedsiębiorstwach eksportowych podane zostaną w odrębnym 
trybie.

§ 12.

Dla przedsiębiorstw o udziale eksportu w wartości produkcji towarowej powy­
żej 50% przewiduje się możliwość systemu planowania i rozliczeń oraz warunków 
premiowania, w którym wyniki finansowe byłyby powiązane z wynikami obrotów 
handlowych z zagranicą przeliczonych po kursie walutowym ustalonym dla tych 
obrotów.

Wprowadzenie tego systemu może być dokonane przez resortowego ministra w 
porozumieniu z Przewodniczącym Komisji Planowania przy Radzie Ministrów, Mini­
strem Finansów, Ministrem Handlu Zagranicznego i Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac.

§ 13.
1. Przedsiębiorstwa eksportowe tworzą fundusz zakładowy pod warunkiem wyko­

nania planu eksportu w złotych dewizowych.
2. Jeżeli plan eksportu w złotych dewizowych został wykonany w 90% lub niżej — 

przedsiębiorstwo eksportowe zostaje pozbawione prawa do funduszu zakładowe­
go.

3. Fundusz zakładowy obliczony zgodnie z przepisami wymienionymi w ust. 1 i 2 
ulega odpowiedniemu zwiększeniu w zależności od stopnia wzrostu eksportu w 
złotych dewizowych w stosunku do roku poprzedniego.

4. Utworzony fundusz zakładowy ulega dalszemu zwiększeniu lub zmniejszeniu w 
zależności od stopnia wykonania dyrektywnego wskaźnika rentowności.

§ 14.
1. Przedsiębiorstwa eksportowe są upoważnione do korzystania z 10% części wpływu 

dewizowego uzyskanego z przyrostu eksportu w stosunku do roku ubiegłego do 
krajów socjalistycznych i krajów kapitalistycznych, z przeznaczeniem na zakup 
maszyn, urządzeń, podzespołów, elementów kooperacyjnych, a w niektórych przy­
padkach także surowców, materiałów i półfabrykatów — dla potrzeb produkcji 
eksportowej.
Jeżeli w roku poprzedzającym okres sprawozdawczy nastąpiło zmniejszenie przy­
rostu eksportu w stosunku do roku poprzedniego to wysokość należnego fundu­
szu dewizowego ustala się od przyrostu w stosunku do przedostatniego roku, w 
którym nastąpił przyrost eksportu.
Wykorzystanie tego funduszu może mieć miejsce w odniesieniu do tych kierun­
ków, na które został utworzony.

2. W przypadku niewykorzystania funduszu dewizowego w roku planowanym, może 
on być wydatkowany przez dysponenta w latach następnych.

3. Szczegółowe przepisy w sprawie trybu naliczania i wykorzystania funduszu dewi­
zowego ustalone zostaną odrębnym zarządzeniem Ministra Finansów.

§ 15.

1. Uchwała Nr 125 Rady Ministrów nadaje pierwszeństwo dla inwestycji podejmo­
wanych przez przedsiębiorstwa eksportowe, zwłaszcza w zakresie:
1) . zlecania i przyjmowania do realizacji robót budowlano-montażowych przez

właściwe terenowo przedsiębiorstwa budowlano-montażowe oraz zlecania w 
ciągu roku pilnych robót instalacyjno-montażowych,

2) dostaw maszyn i urządzeń centralnie rozdzielanych oraz wykonywanych na 
jednostkowe zamówienia w kraju,
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3) finansowania zadań inwestycyjnych przez właściwe terenowo oddziały banków 
(inwestycyjny, narodowy) przy jednoczesnym zapewnieniu niezbędnych kre­
dytów w przypadkach, kiedy środki własne przedsiębiorstw okażą się nie­

wystarczające. Banki zobowiązane są rozpatrywać wnioski tych przedsię­
biorstw w pierwszej kolejności, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od zgłosze­
nia.

2. W myśl Uchwały Prezes Narodowego Banku Polskiego zapewni w pierwszej ko­
lejności niezbędne nakłady na eksportowe inwestycje przedsiębiorstw w ramach 
ogólnej kwoty nakładów, określonej szacunkowo w NPG na inwestycje grupy 
„B”. W przypadku, jeśli w ciągu roku zaistnieje potrzeba uwzględnienia dodatko­
wych nakładów na inwestycje przedsiębiorstw eksportowych — Uchwała upoważ­
nia Prezesa Rady Ministrów — na wniosek zainteresowanego ministra, zaopinio­
wany przez Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów oraz 
Prezesa Narodowego Banku Polskiego — do zwiększenia nakładów na inwestycje 
przedsiębiorstw.

3. Uchwała upoważnia dyrektorów przedsiębiorstw eksportowych do zatwierdzania 
jednostkowej uproszczonej dokumentacji projektowej dla inwestycji proeksporto­
wych do wysokości 10 min złotych wartości kosztorysowej, których cykl realizacji 
nie przekracza 18-tu miesięcy. .

4. Banki finansujące uchwała upoważnia do finansowania inwestycji proeksporto­
wych na podstawie uproszczonej dokumentacji do wysokości i według ustaleń 
ust. 3.

5. Zgodnie z Uchwałą spłata zaciągniętych kredytów ha szybko rentujące się inwe­
stycje następuje z funduszu rozwojowego lub funduszu inwestycyjno-remonto- 
wego (zasilanego uprzednio w zysku przedsiębiorstwa przed jego podziałem o 
kwotę równą wysokości rocznej spłaty kredytu).

6. W zakresie inwestycji szybko rentujących się związanych z rozwojem produkcji 
eksportowej, określonych w uchwale Nr 278 Rady Ministrów z dnia 28 paździer­
nika 1965 r. w sprawie zasad finansowania inwestycji i kapitalnych remontów 
jednostek państwowych (Monitor Polski Nr 61, poz. 318) Uchwała znosi dla przed­
siębiorstw eksportowych ograniczenia udziału robót budowlanych w tych inwe­
stycjach.

7. W myśl Uchwały finansowanie inwestycji proeksportowych wymagających im­
portu z krajów kapitalistycznych dla ponad planowego eksportu do krajów socja­
listycznych może odbywać się z rezerwy planowej będącej w dyspozycji Ministra 
Handlu Zagranicznego.
Zgodnie z Uchwałą inwestycje zjednoczeń związane z rozszerzeniem zdolności 

produkcyjnych w przedsiębiorstwach eksportowych, a podejmowane w oparciu o 
ustalenia uchwały Nr 230 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 3 sierp­
nia 1966 roku w sprawie powołania i trybu pracy Komisji Rządowej dla wyrobu do­
datkowych inwestycji związanych z poprawą sytuacji w handlu zagranicznym, mogą 
być przyjmowane do finansowania przez bank w ramach szacunku nakładów okreś­
lonych w NPG na inwestycje zjednoczeń:

1) do wysokości 50 min zł wartości kosztorysowej — na wniosek zjednoczenia, za­
opiniowany przez przedsiębiorstwo handlu zagranicznego,

2) powyżej 50 min zł wartości kosztorysowej — na wniosek zjednoczenia, po uprze­
dnim uzyskaniu zgody Komisji Rządowej powołanej Uchwałą nr 230 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 3 sierpnia 1966 roku.

§ 16.

Zasady finansowania inwestycji przedsiębiorstw eksportowych reguluje zarządze­
nie nr A/14 Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 30. 04. 1968 r.
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§ 17.

t. Przedsiębiorstwa eksportowe uzgodnią z przedsiębiorstwami handlu zagraniczne­
go zakres przyjmowanych zadań dotyczących przygotowania oraz realizacji tran­
sakcji eksportowych jak np. działalności ofertowo-akwizycyjnej.
W tym celu przedsiębiorstwa w drodze umów zawartych z właściwymi przedsię­
biorstwami handlu zagranicznego uzgodnią:
— zakres zadań i funkcji będących .przedmiotem przyjęcia,
— harmonogram przejęcia zadań i funkcji.

2. Przyjęte zadania spełniać będą w przedsiębiorstwach Działy Eksportu.

§ 18.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
MINISTER 

(mgr T. Kunicki)

Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 
78/68 z dnia 27. VI. 1968 r. § 11 
ust. 1.4.

Lp.
Zjednoczenie Przemysłu 

— nazwa przedsiębiorstwa
Zaliczenie 
do grupy

Obowiązyjący 
miernik produkcji 
dla celóm banko­

wych

proponowa­
ny współ­

czynnik

1 2 3 4 5

1 Wełnianego — Południe:
ZPW im. J. Niedzielskiego II ceny zbytu 0,70
ZPW im. P. Findera I ceny zbytu 0,70

2 Dziewiarskiego i Pończoszni­
czego:
ZP Dz. „Hanka” II ceny przerobu 0,70

3 Odzieżowego
ZPO „Damiana” w Brzezi­
nach I ceny kofekc. 0,80

ZPO im. dr Próchnika II ceny kofekc. 0,80
Bytomskie ZPO II ceny kofekc. 0,80
ZPO „Intermoda” I ceny kofekc. 0,85

4 Lniarskiego:
Aleksandrowickie ZPLn. I ceny porównyw. 0,65

5 Skórzanego:
Śląskie ZPS „Otmęt” III ceny przerobu 0,80
Starogardzkie Zakłady
Obuwia II ceny przerobu 0,80
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 
78/MPL z dnia 27. VI. 1968 r. § Ul 
ust. 8

ZASADY PREMIOWANIA KIEROWNICTWA PRZEDSIĘBIORSTW 
SPECJALIZUJĄCYCH SIĘ W PRODUKCJI EKSPORTOWEJ.

§ 1.

Dyrektorzy Zjednoczeń w ramach ogólnej kwoty funduszu premiowego otrzy­
manej z resortu ustalają wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przed­
siębiorstw eksportowych w kwocie bezwzględnej w sposób zróżnicowany, w zależ­
ności od udziału produkcji eksportowej w produkcji towarowej i przyrostu eksportu.

§ 2.

1. Jako powszechnie obowiązujące zadania stanowiące podstawę naliczania premii 
metodą punktową, zjednoczenie ustala corocznie dla kierownictwa (część I) przed­
siębiorstw eksportowych:
a) zaliczanych do grupy I — przyrost zysku kalkulacyjnego w złotych kalkula­

cyjnych na produkcji eksportowej w stosunku do roku ubiegłego,
b) zaliczonych do grupy II i III — dyrektywny wskaźnik rentowności ( w prze­

myśle lniarskim — wynikowy poziom kosztów).
2. Za wykonanie zadania wymienionego w pkta należy ustalić co najmniej 30 pun­

któw, natomiast za wykonanie zadania wymienionego w pkt. b — co najmniej 25 
punktów.

3. Poza zadaniem wymienionym w ust. 1 Dyrektorzy Zjednoczeń ustalają dla kie­
rownictwa (część I) przedsiębiorstw eksportowych (zaliczonych do wszystkich 
grup) najwyżej dalsze dwa zadania punktowe do realizacji w danym okresie, 
które mogą być zmieniane co kwartał.

4. Premia za zadania wyszczególnione w ust. 1 rozliczana jest, jak za zadania pod­
stawowe, natomiast premia za zadania wyszczególnione w ust. 3 w zależności od 
treści zadania, może być rozliczana, jak za zadania podstawowe lub ponadplano­
we. Jeżeli zadanie dotyczyć będzie wykonania wielkości lub wskaźników ustalo­
nych na poziomie planowanym, to będzie ono rozliczane jak zadanie podstawowe. 
Natomiast gdy zadanie zakładać będzie przekroczenie wielkości lub poprawienie 
wskaźników planowanych należy rozliczać je, jak zadanie ponadplanowe.

5. Zadaniem warunkującym wypłaty premii za wszystkie zadania jest wykonanie 
planu eksportu w złotych dewizowych w 100% z podziałem na podstawowe ob­
szary geograficzne.
Za wykonanie planu eksportu w złotych dewizowych uważa się wartość dostaw 
eksportowych w złotych dewizowych do Central Handlu Zagranicznego.
W przypadku nie wykonania planu eksportu w złotych dewizowych w 100% pre­
mia naliczona za wykonanie zadań ulega zmniejszeniu w realizacji 1 % za każde 
0,1 % niewykonania tego planu.
Jeżeli plan eksportu został wykonany w 90% lub poniżej, premia nie przysługuje. 
Przekroczenie planu eksportu w złotych dewizowych do jednego obszaru geogra­
ficznego nie może być zaliczone na poczet dostaw do drugiego obszaru geogra­
ficznego z tym, że jeżeli plan eksportu w złotych dewizowych do jednego obsza­
ru geograficznego zostanie przekroczony, a do drugiego niewykonany — wówczas 
dla ustalenia stopnia wykonania zadania przyjmuje się:
a) w przypadku przekroczenia planu eksportu — wielkości planowane,
b) w przypadku niewykonania planu eksportu — wielkości faktycznie wykonane,
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i odnosi się je do ogólnej sumy planu eksportowego w złotych dewizowych, usta­
lonego na obydwa obszary geograficzne.

§ 3.

W sprawach premiowania kierownictwa przedsiębiorstw eksportowych nieure­
gulowanych niniejszymi zadaniami oraz w sprawach premiowania pracowników za­
liczonych do II i III części funduszu premiowego w dalszym ciągu obowiązuje Uch­
wała Nr 130 R. M. z dnia 4. 05. 1964 r. wraz z późniejszymi zmianami (Uchwała Nr 
380 R. M. z dnia 6. 12. 1966 r.) i wydane w tej sprawie szczegółowe przepisy.

§ 4.

1. W przedsiębiorstwach eksportowych zaliczanych do grupy I fundusz premiowy, 
ustalony przez Zjednoczenie, może być powiększony o 0,5 do 2,0 % za każdy 1,0 % 
uzyskanego przyrostu eksportu ogółem, liczonego w złotych dewizowych, w sto­
sunku do wykonania eksportu w roku ubiegłym.

2. Powiększenia funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1, dokonuje się po 
zakończeniu roku biorąc za podstawę faktycznie osiągnięty przyrost eksportu w 
stosunku do roku poprzedniego.

3. Wielkość wskaźników odpisów na powiększenie funduszu premiowego dla posz­
czególnych branż lub grup przedsiębiorstw.

Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr 
78/68 MPL z dnia 27. VI. 1968 r. 
§ 11, ust. W

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH.

1. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w przedsiębiorstwach specjalizujących 
się w produkcji eksportowej przysługuje dodatek za znajomość języków obcych 
w następującej wysokości:
a) 120 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i w piśmie pierwszego języka 

obcego,
b) 90 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie 1 piśmie każdego następnego 

języka obcego.
2. O przyznanie dodatku za znajomość języków obcych mogą ubiegać się tylko pra­

cownicy umysłowi przedsiębiorstwa, zajmujący stanowiska na których wymaga­
na jest znajomość języków obcych.

3. Przyznanie dodatku uwarunkowane jest złożeniem przez pracownika egzaminu z 
wynikiem pomyślnym przed Komisją Kontrolną Języków Obcych Ministerstwa 
Handlu Zagranicznego — powołaną przez Ministra Handlu Zagranicznego.

4. Egzaminy odbywają się w zasadzie dwa razy do roku w terminach wiosennym 
i jesiennym lub w terminach dodatkowych, ustalonych przez Dyrektora Depar­
tamentu Kadr MHZ.

5. Dodatek za znajomość języków obcych przysługuje od 1 dnia miesiąca następujące­
go po dacie złożenia egzaminu w zasadzie na czas nieokreślony.

6. Każdy pracownik otrzymujący dodatek za znajomość języka obcego, może być 
poddany ponownej kontroli znajomości języka obcego:
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a) na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, skierowany do Departamentu Kadr 
Ministerstwa Handlu Zagranicznego,

b) na wniosek Dyrektora Departamentu Kadr MHZ po uprzednim porozumieniu 
się z dyrektorem przedsiębiorstwa.

W przypadku gdy pracownik wezwany do poddania się ponownej kontroli zna­
jomości języka obcego, do kontroli nie przystąpi — traci uprawnienia do dalszego 
otrzymywania dodatku począwszy od miesiąca następnego po zakończeniu określo­
nej sesji egzaminacyjnej, w czasie trwania której winien był przystąpić do egzami­
nu.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO HASŁO: EKSPORT
DEPARTAMENT EKONOMICZNY BODŹCE

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
DEPARTAMENT OBROTU TOWAROWEGO 
E2-266-08/69

ZARZĄDZENIE NR 29/69 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO 

z dnia 8 kwietnia 1969 roku

w sprawie: Zmiany Zarządzenia Nr 78/68 Ministra Przemysłu Lekkiego z 27. VI. 
1968 r. w sprawie przedsiębiorstw specjalizujących się w produkcji eksportowej.

W celu wykonania postanowień zarządzenia Nr 49 Prezesa Rady Ministrów z 
dnia 1.0 czerwca 1968 r. i postanowień uchwały Nr 125/68 Rady Ministrów w spra­
wie przedsiębiorstw specjalizujących się w produkcji eksportowej- zarządzam co 
następuje:

§ 1

W § 11 zarządzenia Nr 78/68 Ministra Ęrzemysłu Lekkiego z dnia 27 czerwca 
1968 r. w sprawie przedsiębiorstw specjalizujących się w produkcji eksportowej 
wprowadza się następujące zmiany:

1. ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Mierniki produkcji dla celów planowania funduszu płac w przedsiębior­

stwach eksportowych, objętych niniejszym zarządzeniem, będą określone 
corocznie w załączniku Nr 1”

2. W ust. 4 zadanie drugie otrzymuje brzmienie:
„Wysokość współczynników bankowej korekty osobowego funduszu płac 

dla robotników grupy przemysłowej przedsiębiorstw eksportowych będzie 
ustalana corocznie w załączniku Nr 1 w drodze jego aktualizacji”.

§ 2

Uchyla się dotychczasowy załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 78/68 i wprowa­
dza się na rok 1969 nowy załącznik Nr 1 do tego zarządzenia — stanowiący załącz­
nik A do. niniejszego zarządzenia.

W załączniku Nr 2 do zarządzenia Nr 78/68 Ministra Przemysłu Lekkiego z
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dnia 27 czerwca 1968 r. w sprawie przedsiębiorstw specjalizujących się w produk- 
jci eksportowej wprowadza się następujące zmiany:

1. Dodaje się nowy § oznaczony Nr 3 treści następującej:

§ 3

„Ustala się następujące zasady obliczania przyrostu zysku kalkulacyjnego o 
którym mowa w § 2 p. 1 w przedsiębiorstwach specjalizujących się w produk­
cji eksportowej I grupy:
1. Zysk kalkulacyjny oblicza się w odniesieniu do zrealizowanego eksportu, 

zgodnie z postanowieniami Uchwały Nr 22/66 Komitetu Ekonomicznego Ra­
dy Ministrów z dnia 28. I. 1966 r. w sprawie zasad planowania i realizacji 
dyrektywnych zadań wartościowych w zakresie eksportu i importu towa­
rów, oraz na podstawie zasad wynikających z Uchwały Nr 149/66 Rady Mi­
nistrów z dnia 31 maja 1966 roku w sprawie nagradzania pracowników 
państwowych przedsiębiorstw przemysłowych i przedsiębiorstw handlu za­
granicznego ze efektywność eksportu.
Dokumentem stwierdzającym wysokość osiągniętego zysku kalkulacyjnego 
w poszczególnych kwartałach, są rozliczenia sporządzane przez przedsię­
biorstwo handlu zagranicznego ujęte w „Karcie obliczeń zysku kalkulacyj­
nego i funduszu nagród za efektywność eksportu” zgodnie z zarządzeniem 
Nr 42 Min. Handlu Zagranicznego z dnia 30. VI. 1966 r.

2. Dla ustalenia zadań do premiowania przyjmuje się stosunek zysku kalku­
lacyjnego do wartości kalkulacyjnej eksportu, łącznie do trzech grup kra­
jów, zwany dalej stopą zysku kalkulacyjnego.
Za przyroęt zysku kalkulacyjnego uważa się osiągnięcie tej samej stopy 
zysku kalkulacyjnego, pod warunkiem osiągnięcia nie mniejszej kwoty zys­
ku kalkulacyjnego, w porównywalnych okresach roku ubiegłego i bieżące­
go. Osiągnięcie tej samej stopy zysku kalkulacyjnego przy zwiększonej 
wartości eksportu zgodnie z umową wieloletnią zawartą między przedsię­
biorstwem specjalizującym się w produkcji eksportowej, a przedsiębior­
stwem handlu zagranicznego, dać powinno bezwzględny przyrost masy 
zysku.

3. Rozliczenie zysku kalkulacyjnego dla celów premiowania następuje naras­
tająco, zaliczkowo w okresach kwartalnych. Pełne rozliczenie zysku kalku­
lacyjnego następuje w stosunku rocznym.

Dla określenia przyrostu zysku kalkulacyjnego przyjmuje się stopę zysku kal­
kulacyjnego osiągniętą w odpowiednich kwartałach roku ubiegłego i bieżącego 
(np. I i II kwartał br. 1969 w porównaniu do I i II kwartału 1968 r.).

2. przepis § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie następujące:
„3. Zasady tworzenia i podziału dodatkowego funduszu premiowego za przy­

rost eksportu w przedsiębiorstwach specjalizujących się w produkcji eks­
portowej zaliczonych do grupy I określa załącznik Nr 4”.

3. Dotychczasowe §§ 3 i 4 otrzymują kolejną numerację 4 i 5

§ 4

Wprowadza się nowy załącznik do Zarządzania Nr 78/68 oznaczony Nr 4 sta­
nowiący załącznik „B” do niniejszego zarządzenia.

§ 5

Departament Obrotu Towarowego w porozumieniu z Departamentem Ekono­

252



micznym i Departament Zatrudniania i Płac wyda jednolity tekst Zarządzania Nr 
78/68 z uwzględnieniem zmian wprowadzonych niniejszym zarządzeniem.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 sty­
cznia 1969 roku.

MINISTER
wz. (—) mgr inż. M. Sobolewski

Załącznik „A” do Zarządzenia nr 
29/69 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 8. IV. 1969 r.

DOKUMENT NINIEJSZY STANOWI ZAŁĄCZNIK NR 1 DO ZARZĄDZENIA NR 78/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO Z DNIA 27. VI. 1968 R.

Lp. Zjednoczenie Przemysłu 
przedsiębiorstwo

zalicze­
nie do
grupy

miernik produkcji 
dla celów bankowej 
kontroli fund, plac

wspólczyn 
nik ban­

kowej ko­
rekty os. 

fund, płac
1. 2 3 4 5

1 ZP Wełnianego - Południe
ZPW im. Niedzielskiego 
ZPW im. F. Findera

II
I

wartość produkcji
całkowitej w nor­
matywnych kosztach 
przerobu

0,70
0,70

2. ZP Dziewiarskiego i Poń­
czoszniczego
ZP Dziew. „Hanka”

II ceny przerobu
\

0,70

3. ZP Odzieżowego
ZPO „Darnina” w Brzezi­
nach
ZPO im. Dr Próchnika 
Bytomskie ZPO
ZPO „Intermoda”

I

'I
I
I

ceny konfekcjono­
wania
ceny konfekcjono­
wania
ceny konfekcjono­
wania
ceny konfekcjono­
wania

0,80

0,80

0,80

0,85

4. ZP Lniarskiego
Aleksandrowickie ZP 
Lniarskiego

I

wartość produkcji 
całkowitej w norma­
tywnych kosztach 
przerobu 0,75

5. ZP Skórzanego
Śląskie ZPS „Otmęt” 
Starogardzkie Zakłady 
Obuwia

III
II

ceny przerobu
1 ceny przerobu

0,80
0,80
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Załącznik „B” do Zarządzenia nr 
29/69 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 8. IV. 1969 r.

DOKUMENT NINIEJSZY STANOWI ZAŁĄCZNIK NR 4 DO ZARZĄDZENIA NR 78/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO Z DNIA 27. VI. 1968 R.

Zasady tworzenia i podziału dodatkowego funduszu premiowego za przyrost 
eksportu w przedsiębiorstwach specjalizujących się w produkcji eks­

portowej zaliczonych do I grupy.

1. Wskaźniki odpisów na dodatkowy fundusz premiowy za przyrost eksportu w 
przedsiębiorstwach specjalizujących się w produkcji eksportowej zaliczonych 
do I grupy, tworzony na podstawie § 7 ust. 8 pkt. 2, 3, uchwały Nr 125/68 Rady 
Ministrów z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie przedsiębiorstw specjalizują­
cych się w produkcji eksportowej ustalają dla przedsiębiorstw właściwi Mi­
nistrowie na podstawie wniosków zjednoczeń zgodnie z następującą tabelą:

% przyrostu pro­
dukcji eksporto­

wej

% zwiększania funduszu premiowego za 1 % uzyskanego 
przyrostu eksportu w zależności od udziału produkcji eks­
portowej w wartości produkcji towarowej przedsiębiorstwa

50—60 % 61—70% powyżej 70%

1-5 % 0,5 0,7 0,9
6—1-0% 0,8 1,0 1,2

11—H5 % 1,1 1,3 1,5
16—20% 1,4 1,6 1,8

pow. 20% 1,7 1,9 2,0

2. Dodatkowy fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1 uruchamia się po 
upływie roku gospodarczego poza planem funduszu płac.

3. Premie z dodatkowego funduszu premiowego może otrzymać personel służby 
technicznej i ekonomicznej przedsiębiorstw mających wpływ na przyrost eks­
portu do stanowiska referenta technicznego i ekonomicznego włącznie. Premie 
z dodatkowego funduszu premiowego pie przysługują pracownikom admini­
stracyjnym przedsiębiorstwa.

4. Szczegółowe zasady premiowania z dodatkowego funduszu premiowego okreś­
lają zakładowe regulaminy premiowania, zatwierdzone przez właściwego Mi­
nistra.

5. Maksymalny wskaźnik premii indywidualnej z dodatkowego funduszu premio­
wego nie może przekraczać podwójnego wskaźnika całkowitego dodatkowego 
funduszu premiowego liczonego w stosunku do płac zasadniczych oraz ió proc.

płac zasadniczych premiowanego pracownika.

6. Zatwierdzenie premii następuje w trybie przyjętym dla premii z planowanego 
funduszu premiowego z tym, że kwota dodatkowego funduszu premiowego wy­
maga zatwierdzenia przez dyrektora zjednoczenia.
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MINISTERSTWO PRZEMYSU LEKKIEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC

ZARZĄDZENIE NR 105/63 

MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

11 czerwca 1963 roku.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w Pracowniach Projektów Przedsiębiorstw.

W związku z powołaniem Zarządzeniem Nr 126/62 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 5. VI. 1962 r. — Pracowni Projektowych Przedsiębiorstw, w oparciu o posta­
nowienia Uchwały Nr 231 Rady Ministrów z dnia 2. VII. 1958 r. Uchwały Nr 283 
Rady Ministrów z dnia 26. VII. 1961 r. i Zarządzenia Nr 1 Przewodniczącego Komi­
tetu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury z dnia 10. I. 1961 r. w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienni­
czego, Odzieżowego i Skórzanego zarządza się co następuje:

§ 1

Dla pracowników umysłowych zatrudnionych w Pracowniach Projektów Przed­
siębiorstw, powołanych przy przedsiębiorstwach wymienionych w § 1 Zarządzenia 
nr 126/62 Ministra P.L. z dnia 5. VI. 1962 r. wprowadza się zasady wynagradzania za­
warte w załącznikach do niniejszego zarządzenia:

1. załącznik nr 1 — tabela stawek wynagrodzeń zasadniczych pracowników umy­
słowych,

2. załącznik nr 2 — ramowe zasady premiowania pracowników umysłowych,
3. załącznik nr 3 — ramowy taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych.

§ 2

Przestaje obowiązywać przepis § 4 zarządzenia nr 126/62 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 5. VI. 1962 r. w sprawie powołania pracowni projektowych przed­
siębiorstw.

§ 3.

Pracownicy Pracowni Projektów Przedsiębiorstw nie są uprawnieni do korzysta­
nia z zasadniczego ! dodatkowego funduszu premiowego wypracowanego przez przed­
siębiorstwa, przy których zostały powołane.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem powołania pracowni.

MINISTER 
w/z (—) W. Kakictck
Podsekretarz Stanu
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nf 
105/63 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 11 czerwca 1963 r.

TABELA
STAWEK WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

ZATRUDNIONYCH W PRACOWNIACH PROJEKTÓW PRZEDSIĘBIORSTW, 
WYNAGRADZANYCH W SYSTEMIE CZASOWO-PREMIOWYM

Lp. Stanowisko
Wysokość

wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek

1 Kierownik Pracowni Od 1700 do 3500 zł 400 zł
2 Starszy projektant Od 1700 do 3500 zł —
3 Projektant Od 1500 do 2400 zł —
4 Starszy Kalkulator Od 1500 do 2400 zł —
5 Kalkulator Od 1300 do 1900 zł —
6 St. asystent projektanta Od 1300 do 1900 zł —
7 Asystent projektanta Od 1100 do 1700 zł —
8 Pomoc techniczna

Pracownicy administracji
Od 700 do 1100 zł —-

1 St. Ekonomista Od 1100 do 2300 zł —
2 Ekonomista Od 950 do 1850 zł —

Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 
105/63 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 11 czerwca 1963 r.

RAMOWE ZASADY
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRACOWNIACH 

PROJEKTÓW PRZEDSIĘBIORSTW, WYNAGRADZANYCH WG SYSTEMU 
CZASOWO-PREMIOWEGO

A. Zatrudnieni przy projektowaniu

1. W odniesieniu do całości Pracowni wielkość funduszu plac pracowników za­
trudnionych przy projektowaniu określa się przy pomocy wskaźnika (procen­
towego od wartości produkcji globalnej), który jest ustalony w planie rocznym.

2. Ustalony zgodnie z pkt. 1 fundusz płac pracowników zatrudnionych przy projek­
towaniu dzieli się na dwie zasadnicze części:
1) fundusz płac pracowni
2) dyrekcyjny fundusz płac
Szczegółowy podział tego funduszu powinien być podany w załączniku do Wew­
nętrznego Regulaminu Premiowania.

Ustalony podział zatwierdza corocznie jednostka nadrzędna Pracowni.
3. Planowany fundusz plac pracowni koryguje się w zasadzie procentem wykona­

nia planu produkcji przez daną Pracownię. Skorygowany fundusz plac Pracowni 
oraz skorygowany fundusz dyrekcyjny nie może przekroczyć należnego Pracowni
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funduszu plac skorygowanego zgodnie z obowiązującymi zasadami, to jest nie 
wyżej niż 110 %.

4. Fundusz plac Pracowni obejmuje wynagrodzenia zasadnicze i premię pracow­
ników zatrudnionych przy projektowaniu. W zależności od wyboru Pracowni 
z funduszu płac Pracowni można wyłączyć:
a) wynagrodzenie zasadnicze kierownika Pracowni,
b) premię kierownika Pracowni,
c) wynagrodzenia za czas nieprzepracowany płatny.
W przypadku wyłączenia powyższych elementów z funduszu płac Pracowni — 
pokrywane są one centralnie z funduszu dyrekcyjnego. Natomiast wynagrodzenia 

za długotrwałą nieobecność np. urlopy macierzyńskie, ćwiczenia wojskowe, choro­
by ponad 1 miesiąc, nie mogą obciążać funduszu płac Pracowni.

5. Kwartalny fundusz premiowy Pracowni powstaje przez odjęcie od ustalonego 
dla Pracowni funduszu płac sumy wynagrodzeń zasadniczych pracowników za­
trudnionych przy projektowaniu, oraz w zależności od wyboru Pracowni — kwoty 
przeznaczonej na pokrycie wynagrodzeń za czas nieprzepracowany płatny.

6. a) W przypadku, gdy wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, płatny, są po­
krywane z funduszu płac Pracowni należy utworzyć w ramach tego funduszu 
płac rezerwę na pokrywanie wynagrodzeń za czas nieprzepracowany.

b) Przekroczenie kwot przeznaczonych w Pracowni na wynagrodzenie za czas 
nieprzepracowany płatny są pokrywane w drodze odpowiedniego zmniejszenia 
funduszu premiowego Pracowni.

c) Jeżeli przypadający dla Pracowni fundusz płac nie wystarcza na pokrycie 
wynagrodzeń zasadniczych oraz wynagrodzeń za czas nieprzepracowany płat­
ny — powstałe w danym kwartale z tego tytułu przekroczenia pokrywa się 
z dyrekcyjnego funduszu płac, dokonując w następnych kwartałach odpowied­
nich potrąceń z funduszu płac Pracowni, aż do całkowitego pokrycia kwoty 
przekroczenia.

d) Odstępstwa od zasady określonej w pkt. c, mogą mieć miejsce w przypadku, 
gdy przekroczenie nastąpiło nie z winy Pracowni. Decyzję w tym względzie po­
dejmuje dyrektor przedsiębiorstwa.

e) Zasada ustalona w pkt. c, nie może być stosowana w odniesieniu do pracow­
nika.

f) Rozliczenie kwot przeznaczonych na wynagrodzenie za czas nieprzepracowany
płatny następuje w stosunku rocznym. Wynikające z rozliczenia rocznego 
nadwyżki powiększają fundusz premiowy Pracowni. ,

g) W przypadku gdy wynagrodzenia za czas nieprzepracowany płatny, pokrywane 
są z funduszu dyrekcyjnego, wysokość kwot przeznaczonych na te wynagro­
dzenia jest ustalona przy pomocy wskaźnika.

h) Jeżeli wypłaty za czas nieprzepracowany płatny przekraczają kwoty przezna­
czone na ten cel w funduszu dyrekcyjnym, występujące przekroczenie należy 
zlikwidować przez zwiększenie wskaźnika, o którym mowa w pkt. 6 g. ..

7. Przypadający na Pracownię fundusz premiowy jest dzielony uznaniowo pomię­
dzy pracowników przez kierownika Pracowni przy współudziale męża zaufania 
grupy związkowej. Podział jest akceptowany ostatecznie przez dyrektora Przed­
siębiorstwa.
W związku z uznaniowym charakterem premiowania, pracownik nie może rościć 
pretensji do wysokości premii przy porównywaniu jej z wyliczoną arytmetycznie 
kwotą od wartości wykonanego przerobu.

8. a) Wewnętrzny Regulamin Premiowania powinien przewidywać zmniejszenie
funduszu premiowego Pracowni za niedotrzymywanie terminu umownego oraz 
niedostateczną jakość opracowań projektowych.

b) Za projekt, który spełnił warunki terminowości uważa się projekt, który zo-
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stał ukończony w terminie określonym w umowie. Miarodajną dla oceny 
dotrzymania terminu jest data protokółu zdawczo-odbiorczego przedmiotowej 
pracy. Zmiana terminu umownego może nastąpić za zgodą obu stron w formie 
określonej w warunkach umownych.

c) Za każdy dzień przekroczenia terminu umownego potrąca się Pracowni z jej 
funduszu premiowego określony w regulaminie procent wartości umownej 
opracowania. Procent ten nie może być niższy od 0,2% wartości pracy pro­
jektowej.

d) Za okres między datą zgłoszenia przez zamawiającego poprawek i uzupełnień 
wynikłych z winy Pracowni, a datą wykonania tych poprawek potrąca się 
z funduszu premiowego Pracowni nie mniej niż 0,2°/o wartości wadliwie opra­
cowanego stadium pracy projektowej za każdy dzień wprowadzenia poprawek.

e) Potrącenia z funduszu premiowego Pracowni z tytułu złej jakości pracy pro­
jektowych powiększają pulę dyrekcyjnego funduszu premiowego przeznaczo­
nego na roczne premie za wybitną jakość projektów.

f) Potrącenia z funduszu premiowego z tytułu przekroczenia terminu powięk­
szają dyrekcyjny fundusz premiowy z przeznaczeniem na pokrycie należności 
z tytułu wykonywania prac niefakturowanych jak studia dla celów wewnęt­
rznych Przedsiębiorstwa, dokonywanie poprawek w przypadku niemożności 
obciążenia nimi konkretnych Pracowni itp.

9. a) Dyrekcyjny fundusz plac przeznacza się w szczególności na:
1) pokrycie wynagrodzeń zasadniczych i premii maszynistek technicznych 

(o ile wchodzą w skład Pracowni),
2) pokrycie wynagrodzeń zasadniczych i premii fizycznych pracowników pro­

dukcyjnych (o ile wchodzą w skład Pracowni),
3) pokrycie wynagrodzeń za długotrwałą płatną nieobecność w pracy, urlopy 

macierzyńskie, ćwiczenia wojskowe, choroby trwające powyżej 1 miesiąca,
4) premie za wysoką jakość dla pracowników produkcyjnych umysłowych,
5) premie roczne za wybitne osiągnięcia projektowe,
6) pokrycie premii kierownika Pracowni (ewentualnie i wynagrodzeń zasad­

niczych) w przypadkach, gdy regulamin przewiduje że należności z tego 
tytułu będą płatne z fund, dyrekcyjnego,

7) należności z tytułu wykonywania prac niefakturowanych,
b) średnie premie za czas nieprzepracowany płatny mogą być w zależności od 

od wyboru biura — płatne z funduszu płac Pracowni względnie z funduszu 
dyrekcyjnego.

c) Premie za wysoką jakość opracowań przyznaje się pracownikom umysłowym 
kwartalnie.
Premię jakościową przyznaje dyrektor Przedsiębiorstwa na wniosek rady 
techniczno-ekonomicznej, lub na wniosek kierownika Pracowni.
Premia jakościowa jest przyznawana za wyróżniające się pod względem 
technicznym rozwiązania projektowe, pod warunkiem ukończenia projektu 
w terminie umownym.

d) Z Dyrekcyjnego Funduszu Plac wydziela się fundusz premiowy przeznaczony 
na premie roczne za wybitne osiągnięcia projektowe. Wielkość tego funduszu 
nie może być niższa niż 0,5% wartości produkcji globalnej.

e) Typowanie projektów do premii rocznych może nastąpić np.: za pośredni­
ctwem wystawy wewnętrznej w jednostce projektowej. Ocena prac nastę­
puje przy udziale zainteresowanych inwestorów, stowarzyszeń fachowych, 
przedstawicieli wykonawstwa, przedstawicieli jednostki nadrzędnej i innych 
zaproszonych.

10. a) Kierownik Pracowni jest pracownikiem produkcyjnym i z tego powodu nie 
można dzielić jego funkcji na czynności administracyjne i produkcyjne.
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W związku z tym pobieranie odrębnych wynagrodzeń za te czynności jest 
niedopuszczalne.

b) Kierownik Pracowni otrzymuje premię kwartalną według uznania dyrektora 
przedsiębiorstwa.

c) Dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do odpowiedniego różnicowania 
wysokości premii Kierownika Pracowni aż do całkowitego pozbawienia jej 
w przypadkach:
1) niedotrzymania terminów umownych prac projektowych wykonanych 

w Pracowni,
2) braku nadzoru nad prawidłowością dokonywanych wycen prac projekto­

wych,
3) braku nadzoru nad koordynacją międzybranżową,
4) odrzucenia pracy projektowej przez Zespół Orzekający (W.B.Urb. i Arch.),
5) Odrzucenia pracy projektowej przez KOPI inwestora z winy projektanta,
6) Uzasadnionych reklamacji inwestora względnie wykonawcy. Oceny słusz­

ności reklamacji dokonuje rada techniczno-ekonomiczna.
11. Prace projektowe nie posiadające prawidłowo ustalonej wyceny mogą być na 

polecenie dyrektora Przedsiębiorstwa nie zaliczone do prac wykonanych i wy­
łączone z przerobu Pracowni.

12. Prace projektowe nie posiadające wyceny ostatecznej nie mogą być w wykona­
niu awansowane powyżej 80%.

13. Rozliczenie funduszu premiowego pracowników produkcyjnych następuje w sto­
sunku rocznym.
Premia dla pracowników pozaprodukcyjnych nie może być wyższa niż 20% 

ich wynagrodzenia zasadniczego i ulega w przypadku zaniedbania ze strony pra­
cownika zmniejszeniu wg uznania dyrektora Przedsiębiorstwa, aż do całkowitego 
jej pozbawienia włącznie.

Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr 
105/63 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 11 czerwca 1963 r.

RAMOWY TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W PRACOWNIACH PROJEKTÓW PRZEDSIĘBIORSTW

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Kierownik Pracowni,
Starszy Projektant, 
Projektant.

1) w projektowaniu:
a) wyższe studia techniczne I-go stopnia 

(inżynierskie) oraz minimum 4 (cztery) 
lata praktyki zawodowej, w tym mini­
mum 1 1/2 (półtora) roku praktyki na 
stanowisku technicznym na budowie, w 
ruchu w zakładzie przemysłowym lub 
równorzędnym i dwa (2) lata praktyki 
w projektowaniu.

b) wyższe studia techniczne Ii-go stopnia 
(magisterskie) oraz minimum 3 (trzy) la­
ta praktyki zawodowej, w tym minimum

1 1/2 (półtora) roku praktyki na stanowi-

17‘ 259



Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

-

sku technicznym na budowie, w ruchu 
w zakładzie przemysłowym lub równo­
rzędne 1 (jeden) rok praktyki w projek­
towaniu.

c) w wyjątkowych przypadkach, po pozy­
tywnym zaopiniowaniu przez właściwą 
organizację fachową (SARP, • PZITB, 
SEP, SIMP i inne), technicy, którzy 
ukończyli szkołę techn. typu najmniej 
licealnego oraz pracownicy posiadający 
minimum pół dyplomu wyższej uczelni 
technicznej, posiadający minimum 8 
(osiem) lat praktyki zawodowej w tym
5 (pięć) lat praktyki na stanowisku tech­
nicznym na budowie, w ruchu w zakła­
dzie przemysłowym lub równorzędnym 
i 3 (trzy) lata praktyki w projektowa­
niu.

2) W kosztorysowaniu:
a) Wyższe studia techniczne I-go stopnia 

(inżynierskie) oraz minimum 4 (cztery) 
lata praktyki zawodowej, w tym 1 1/2 
(półtora) roku praktyki na stanowisku 
technicznym na budowie, w ruchu w za­
kładzie przemysłowym lub równorzęd­
nym i 2 (dwa) lata praktyki w kosztory­
sowaniu.

b) wyższe studia techniczne Ii-go stopnia 
(magisterskie) oraz minimum 3 (trzy) la­
ta praktyki zawodowej, w tym 11/2 (pół­
tora) roku praktyki na stanowisku tech­
nicznym na budowie, w ruchu w zakła­
dzie przemysłowym lub równorzędnym 
i 1 (jeden) rok praktyki w kosztorysowa­
niu.

c) w wyjątkowych przypadkach, po pozy­
tywnym zaopiniowaniu przez właściwą 
organizację fachową (SARP, PZITB, 
SEP, SIMP i inne), pracownicy, którzy

nie spełnili wymogów wymienionych 
w pkt. 2 a, b,

2 Starszy kalkulator, 
Kalkulator 
w kosztorysowaniu.

a) Średnie studia techniczne i posiadają 
dyplom technika odpowiedniej specjal­
ności oraz 5 (pięć) lat praktyki na budo­
wie i 3 (trzy) lata praktyki w kosztory­
sowaniu.

3 Starszy asystent,
Asystent projektanta

a) Wyższe studia techniczne I-go stopnia 
(inżynierskie) lub Ii-go stopnia (magi­
sterskie) oraz 11/2 (półtora) roku prak-
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

tyki na stanowisku technicznym na bu­
dowie, w ruchu w zakładzie przemysło­
wym lub równorzędne względnie 3 (trzy) 
lata praktyki w projektowaniu.

b) Średnie studia techniczne i posiadają 
dyplom technika odpowiedniej specjal­
ności oraz 3 (trzy) lata praktyki na sta­
nowisku technicznym na budowie w ru­
chu w zakładzie przemysłowym lub rów­
norzędnym.

c) W wyjątkowych przypadkach, po pozy­
tywnym zaopiniowaniu przez właściwą 
organizację fachową (SARP, PZITB, 
SEP, SIMP i inne), inżynierowie i tech­
nicy, którzy nie spełniają wymogów w 
zakresie praktyki wymienionych w pkt. 
a, b

4 Pomoc techniczna Kwalifikacje i staż pracy określi kierowni­
ctwo Przedsiębiorstwa w oparciu o opinię kie­
rownika Pracowni Projektów Przedsiębiorstw.

5 Starszy ekonomista a) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 (trzy) lata praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym,

b) studium zaoczne ekonomiki przemysłu lek­
kiego, 4 (cztery) lata praktyki w zawodzie 
ekonomicznym.

c) średnie wykształcenie, 7 (siedem) lat prak­
tyki w zawodzie ekonomicznym.

6 Ekonomista a) Wyższe wykształcenie ekonomiczne oraz 1 
(jeden) rok praktyki w zawodzie ekono­
micznym.

b) Studium zaoczne ekonomiki przemysłu lek­
kiego oraz 2 (dwa) lata praktyki w zawo­
dzie ekonomicznym.

c) Średnie wykształcenie oraz 6 (sześć) lat 
praktyki w zawodzie ekonomicznym.

1. Wszyscy projektanci, architekci i konstruktorzy budowlani muszą posiadać 
uprawnienia budowlane.

2. Kwalifikacje projektanta muszą posiadać kierownicy Pracowni Projektów Przed­
siębiorstw oraz wszyscy pracownicy techniczni weryfikujący i kontrolujący pro­
jektowanie.

3. Ekonomiści, po ukończeniu wyższych studiów ekonomicznych zatrudnieni w Pra­
cowniach Projektów Przedsiębiorstw przy opracowywaniu założeń projektowych, 
programowych i projektów ekonomicznych mogą być zaszeregowani jako pro­
jektanci (starsi projektanci) jeśli posiadają dodatkowo ukończone studium spe­
cjalistyczne, względnie 3 (trzy) lata praktyki w biurze projektów lub w zakła­
dzie przemysłowym.
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HASŁO: PŁACE — OŚRODKI OBLICZANIA

PROTOKÓŁ NR 32
DO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY DLA PRZEMYSŁU LEKKIEGO.

podpisany dnia 4 lipca 1969 r. pomiędzy Ministrem Przemysłu Lekkiego 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 

Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

W oparciu o postanowienia Uchwały Nr 215/68 Rady Ministrów z dnia 11 lipca 
1968 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w Ośrodkach 
przetwarzania danych i obliczeń numerycznych oraz działając na podstawie art. 96 
Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkniego z 
jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony podpisali protokół treści nastę­
pującej:

§ 1

1. Postanowienia niniejszego protokółu mają zastosowanie do pracowników zatrud­
nionych w branżowych i zakładowych ośrodkach obliczeniowych powołanych w 
resorcie przemysłu lekkiego.

2. Ilekroć w protokóle jest mowa o ośrodkach obliczeniowych bez bliższego określe­
nia oznacza to, że postanowienia dotyczą pracowników zatrudnionych w branżo­
wych i zakładowych ośrodkach obliczeniowych.

§ 2
Protokół niniejszy obejmuje następujące załączniki:

1. Tabele stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracowników za­
trudnionych w ośrodkach obliczeniowych — załącznik Nr 1.

2. Wykaz stanowisk wymagających znajomości języków obcych — załącznik Nr 2.
3. Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych — załącznik Nr 3.
4. Ramowe zasady premiowania pracowników ośrodków obliczeniowych — załącz­

nik Nr 4.

§ 3

1. Zaliczenia ośrodka obliczeniowego do odpowiedniej tabeli wynagrodzenia doko­
nuje Minister Przemysłu Lekkiego w porozumieniu z Pełnomocnikiem Rządu do 
spraw Elektronicznej Techniki Obliczeniowej.

2. O wprowadzeniu stanowisk dyrektora ośrodka obliczeniowego i jego zastępców 
decyduje Minister Przemysłu Lekkiego w porozumieniu z Pełnomocnikiem Rządu 
do spraw Elektronicznej Techniki Obliczeniowej.

§ 4

1. Dyrektor właściwego Zjednoczenia powołuje oraz ustala wynagrodzenie dla kie­
rownika branżowego wzgl. zakładowego ośrodka obliczeniowego — na wniosek 
dyrektora przedsiębiorstwa, w ramach którego działa ośrodek obliczeniowy.

2. Zakwalifikowania pozostałych pracowników zatrudnionych w ośrodku oblicze­
niowym, jak również ustalenie wysokości wynagrodzenia dokonuje na wniosek 
kierownika ośrodka — dyrektor jednostki, w ramach której powołano ośrodek 
obliczeniowy.
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8 5

W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracownik zatrudniony, w ośrodku 
obliczeniowym w dniu wejścia w życie protokułu może zostać zwolniony od wyma­
gań w zakresie wykształcenia lub stażu pracy zawodowej, określonych w załączniku 
Nr 1. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych udziela Minister na wniosek dyrek­
tora jednostki, w ramach której powołano ośrodek.

§ 6

1. W szczególnie uzasadnianych przypadkach Minister w okresie do 31. 12. 1971 r. 
może wyrazić zgodę na zatrudnienie w ośrodku obliczeniowym pracownika nie 
posiadającego wymaganego stażu w zakresie przetwarzania informacji, przewi­
dzianego w taryfikatorze kwalifikacyjnym. •
Zwolnienie to może dotyczyć połowy lat praktyki wymaganej na danym stanowi­

sku.

§ 7

1. Pracownikom na stanowiskach, na których wymagana jest znajomość języków 
obcych w związku z wykonywaną pracą przysługują dodatki.

2. Dodatki za znajomość języków obcych oraz tryb ich przyznawania określa załącz­
nik Nr 2 do protokółu.

§ 8

Czas pracy pracowników ośrodków obliczeniowych wynosi 8 godzin na dobę (w 
soboty 6 godzin) i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień.

§ 9

1. Za każdą przepracowaną godzinę w nocy, w ramach normalnej pracy, pracow­
nikowi przysługuje dodatek nocny w wysokości 10% stawki godzinowej, wyni­
kającej z osobistego zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego).

2. Za pracę nocną uważa się pracę między godz. 22.00 a 6.00 dnia następnego.

§ 10

1. Za każdą godzinę pracy nadliczbowej tj. za pracę przekraczającą 8 godzin dzien­
nie, a w sobotę 6 godzin (lub 46 godzin tygodniowo) niezależnie od wynagrodze­
nia przysługuje pracownikom:

1) za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych — dodatek w wyso­
kości 50% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania,

2) za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych — dodatek w wy­
sokości 100% stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowania,

3) za pracę nadliczbową w nocy 100% stawki godzinowej wynikającej z osobi­
stego zaszeregowania.

2. Jeśli zachodzi konieczność pracy w niedziele, wówczas pracownikowi za pracę w 
niedzielę przysługuje inny wolny od pracy dzień w tygodniu. W takim przypad­
ku za pracę w niedzielę nie przysługuje pracownikowi dodatkowo wynagrodzenie.

3. W przypadku pracy w niedzielę, za którą nie udzielono dnia wolnego lub w dniu 
wolnym od pracy przysługującym w zamian za przepracowaną niedzielę lub 
święto,przysługuje pracownikowi dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.
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4. Za pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonywaną w czasie od godziny 
6,00 w niedzielę lub święto do godziny 6.00 dnia następnego.

5. W razie zbiegu dwóch dodatków, dodatku za pracę wykonywaną w nocy (§ 9) z 
dodatkiem za pracę nadliczbową w nocy (§ 10) przysługuje tylko dodatek za 
pracę nadliczbową.

• § H

1. Pracownicy Ośrodków obliczeniowych zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych 
i samodzielnych zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik Nr 3 do niniejszego 
protokółu nie posiadają prawa do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wykony­
waną poza normalnymi godzinami pracy, jak również do dodatku, o którym mowa 
w § 9.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewidzianymi w art. 16 
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. w sprawie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. 
Nr 94, poz. 734 z 1933 r. wraz z późniejszymi zmianami) przysługuje jednak za 
pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedzielę i święta, jeżeli za te 
dni pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy, lub za pracę wyko­
nywaną poza normalnymi godzinami pracy nie należącą do zakresu funkcji pra­
cownika.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do kierownika ośrodka obliczeniowego, jego zastęp­
cy oraz gł. księgowego.

§ 12

1. Dla pracowników, których wyniki pracy są wymierne może być wprowadzony 
akordowy system płac.

2. Akordowy system płac wprowadza na wniosek dyrektora ośrodka Minister w 
porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac, Pełnomocnikiem Rządu 
do Spraw Elektronicznej Techniki Obliczeniowej oraz Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza­
nego.

§ 13

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownicy umysłowi ośrodków obliczenio­
wych mogą otrzymać premię z funduszu premiowego ustalonego w kwocie bez­
względnej w wysokości 10 do 20% planowanego funduszu płac zasadniczych pra­
cowników umysłowych danego ośrodka.

2. Wysokość funduszu premiowego ustala corocznie w zależności od rozmiaru zadań 
przewidzianych do wykonania Minister na wniosek dyrektora właściwego zjed­
noczenia.

3. Zasady tworzenia funduszu premiowego, wypłaty premii i jej wysokości dla po­
szczególnych grup pracowników oraz ramowy regulamin premiowania zawiera 
załącznik Nr 4 do niniejszego protokółu.

4. W oparciu o ramowy regulamin premiowania poszczególne ośrodki obliczeniowe 
opracują szczegółowe regulaminy premiowania, które zatwierdza Minister w po­
rozumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zawodowego.

5. Pracownicy obsługi zajmujący stanowiska ustalone w załączniku Nr 1 do proto­
kółu pod poz. 2 — 10 mogą korzystać z funduszu premiowego, stanowiącego 
10% funduszu płac zasadniczych, tych pracowników, wysokość premii indywi­
dualnej nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Starsi rzemieślnicy mają prawo do premii w granicach 30% ich wynagrodzenia 
zasadniczego.
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5 14
Maszynistki zatrudnione w haluach maszyn oraz kierownicy hal maszyn poza 

wynagrodzeniem zasadniczym otrzymują premię, według zasad określonych w tym­
czasowym regulaminie premiowania, stanowiącym załącznik do uchwały Prezydium 
Rządu z dnia 8 listopada 1950 r. w sprawie premiowania maszynistek (Monitor Pol­
ski Nr A-125, poz. 1545 wraz z późniejszymi zmianami).

§ 15
Pracownikom ośrodków obliczeniowych przysługują należności i świadczenia, 

wynikające z przywilejów szczególnych, określonych odrębnymi przepisami właści­
wymi dla danej branży, w ramach której działa ośrodek obliczeniowy.

§ 16
1. Pracownik może być awansowany w obrębie danego stanowiska pracy nie częś­

ciej, niż co dwa lata.
Jako terminy awansowania ustala się dzień 1 stycznia i 22 lipca (ze zmianą wy­
nagrodzenia od 1 sierpnia).

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczą przypadków powołania pracownika na wyższe stano­
wiska lub ustalenia wynagrodzenia po okresie próbnym.

3. Wysokość podwyżki wynagrodzenia zasadniczego przyznanej w związku z awan­
sem nie może przekroczyć 300 zł miesięcznie a w uzasadnionych przypadkach 
kwoty 500 zł miesięcznie.

4. Przepisy ustępu 3-go. mają zastosowanie również przy wprowadzeniu w życie 
niniejszego protokółu.

8 17
W zakresie unormowanym niniejszym protokółem nie mają zastosowania odpo­

wiednie postanowienia UZP, ustalające odmienne zasady.

§ 18
Traci moc obowiązującą protokół Nr 73 z dnia 8 lutego 1966 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników stacji maszyn licząco-analitycznych.

§ 19
Protokół wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1969 r.

V-ce PRZEWODNICZĄCY Pieczęć okrągła Minister
(—) Bolesław Łysiak Zw. Zaw. Prac. Przem. (—) w.z. mgr ini. M. Sobolewski

Włókienniczego Odzieżowego 
Sekretarz i Skórzanego w Polsce

(—) mgr inż. T. Czechowicz Zarząd Główny
Łódź
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266 Załącznik nr 1 do protokołu nr 32 
z dnia 4 lipca 1969 r.

TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W OŚRODKACH OBLICZENIOWYCH

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze w zł
Lata praktyki 1 a b e 1 a

Lp. Stanowisko

W
yk

sz
ta

ł­
ce

ni
e

ogółem

tu zakre­
sie prze­
twarzania
informa­

cji

kwalifikacje
uzupełniające I II III

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.
Działalność podstawowa
Dyrektor wyższe 8 3 przeszkolenie podsta- 

stawowe i specjalisty­
czne skrócone

4.700—6.400 4.500—5.900 —

2. Zastępca Dyrektora
Kierownik Ośrodka

wyższe 8 3 4.400—5.900 4.200—5.700 4.000—5.500

3. Główny Analityk Branżowy
Główny Technolog elektroniczne­
go przetwarzania danych
Zastępca Kierownika Ośrodka

wyższe 7 1 przeszkolenie specjali­
styczne rozszerzone

4.200—5.700 4.000—5.500 3.800—5.300

4. Kierownik Działu (Zakładu, Wy­
działu) Studiów i Projektowania 
Systemów

wyższe 7. 2 przeszkolenie podsta­
wowe i specjalistycz- 
czne skrócone

4.000—5.600 3.800—5.300 —

5. Kierownik Działu Programowania 
elektronicznych maszyn cyfrowych

wyższe 6 2 przeszkolenie specjali­
styczne rozszerzone

4.000—5.300 3.800—5.100 —



1 2 3 4

6. Kierownik Zespołu (Pracowni) Stu 

diów i Projektowania Systemów 

Zastępca Kierownika Działu Pro­

gramowania elektronicznych ma­

szyn cyfrowych

Kierownik Sekcji Programowania 

elektronicznych maszyn cyfrowych

wyższe
1

6

7. Kierownik Działu Programowania 

maszyn licząco-analitycznych

wyższe

średnie

00

8. Z-ca Kierownika Działu Progra­

mowania maszyn licząco-analitycz 

nych

Kierownik Sekcji (pracowni) Pro­

gramów maszyn licząco-analitycz­

nych

wyższe

średnie

3

7

9. Starszy analityk, starszy projektant 

Starszy projektant — numeryk 

Starszy weryfikator

wyższe 5

10. Analityk, projektant, projektant 

numeryk, weryfikator

wyższe 4

11. Młodszy analityk, starszy asystent wyższe 3

12. Asystent wyższe 1

13. Starszy programista-analityk sy­

stemów elektronicznego przetwa­

rzania danych

wyższe 5
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272 1 2 3 4 a 6 7 8 9

1.
Pracownicy administracyjni
Główny księgowy wTyższe

średnie
6

10
3.200—4.200 3.000—4.000 2.800—3.800

2. Z-ca Głównego Księgowego wyższe
średnie

4
8

— 2.800—3.800 2.500—3.500 —

3. Radca Prawny zgodnie z ogólnie obowiązującymi 
u, tym zakresie przepisami

3.000—4.000 2.800—3.800 2.500—3.500

4. Kierownik działu technicznego- 
ekonomicznego, organizacyjnego

wyższe
średnie

6
10 _

3.000—4.000 2.800—3.800 2.500—3.500

5. Kierownik działu administracyjne­
go, gospodarczego i innych1)

wyższe
średnie

' 
co

2.500—3.500 2.300—3.300 2.000—3.000

6. Kierownik sekcji technicznej, eko­
nomicznej, organizacyjnej

wyższe
średnie

5
9

2.500—3.500 2.300—3.300 2.000—3.000

7. Kierownik sekcji administracyjnej, 
gospodarczej i innej1)

wyższe
średnie

3
rj
•

2.000—3.000 2.000—^3.000 2.000—2.800

8. Starszy radca przetwarzania da­
nych do spraw . . . 2)
Starszy inspektor do spraw . . 
Starszy rewident, starszy instruk­
tor organizacji księgowości

wyższe
średnie

5
9

— 2.600—3.600 2.400—3.400 2.200—3.200

9. Rewident, instruktor organizacji 
księgowości
Radca przetwarzania danych d/s 
................. 2)
Inspektor przetwarzania danych d/s 

2

wyższe
średnie

3
7 —

2.400—3.200 2.300—3.000 2.000—2.800

1) Np. socjalnego, kadr.
2) Rozumie się Stanowiska do spraw ekonomicznych, planistycznych, zatrudnienia itp.



Zbiorow
y układ

1 2 3 4
1 5 6 7

1 Z 8
9

10. Starszy tłumacz (weryfikator) doku 

mentacji elektronicznego przetwa­

rzania danych lub obliczeń nume­

rycznych

wyższe

średnie

3

7

1

3

3.000—4.000 j 3.000—4.000
i 3.000-4.000

11. Tłumacz dokumentacji elektronicz­

nego przetwarzania danych, lub 

obliczeń numerycznych

wyższe

średnie

1

5 2

2.000—3.000 2.000—3.000 2.000—3.000

12. Redaktor dokumentacji przetwa­

rzania danych lub obliczeń nume­

rycznych

wyższe

średnie

1

5

1

2

2.000—3.000 2.000—3.000 2.000—3.000

13. Dokumentalista-archwista przet­

warzania danych lub obliczeń nu­

merycznych

średnie 4 2 2.000—2.800 2.000—2.800 2.000—2.800

14. St. Księgowy — st. referent średnie 4 — 1.800--2.500 1.800—2.500 1.800—2.5C0

15. St. magazynier, kier, hali maszyn średnie 3
—

1.600—2.400 1.600—2.400 1.600—2.400

16. Referent, księgowy, magazynier średnie 2
—

1.500—2.300 1.500- -2.200 1.500—2.200

17. Sekretarka średnie — —
1.500—2.200 1.500—2.200 1.500—2.200

18. Maszynistka w hali maszyn
— — —

Pisanie bezbłędne z 

szybkością ponad 180 

uderzeń na minutę

950—1.100 950—1.100 950—1.100

19. Młodsza maszynistka poza halą 

maszyn

— — Po kursie 1.000—1.300 1.000—1.300 1.000—1.300

M
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274 I 2 3 4 5 6 7 8 9

20. Maszynistka poza halą maszyn — — Pisanie bezbłędne z 

szybkością ponad 250 

uderzeń na minutę

1.100—1.500 1.100—1.500 1.100—1.500

21. Starsza maszynistka poza halą 

maszyn

— — Pisanie bezbłędne z 

szybkością ponad 300 

uderzeń na minutę

1.400—1.900 1.400—1.900 1.400—1.900

1.

Pracownicy obsługi (fizyczni)

Starszy rzemieślnik ___ ___ 1.300—1.800 1.300—1.800 1.300—1.800

2. Rzemieślnik — — — 1.000—1.400 1.000—1.400 1.000—1.400

3. Robotnik transportu wewnętrznego — — — 900—1.250 900—1.250 900—1.250

4. Palacz c.o. (system, grawitacyjny) ___
— — 1.000—1.400 1.000—1.400 1.000—1.400

5. Palacz c.o. (system pompowy lub 

pompowo-grawitacyjny)

— — — 1.200—1.700 1.200—1.700 1.200—1.700

6. Starszy woźny, starszy portier, 

starszy dźwigowy

— — 900—1.150 9.00—1.150 9.00—1.150

7. Woźny, portier, szatniarz, dźwigowy — — — 850—950 850—950 850—950

8. Pomoc palacza — — — 900—1.200 9.00—1.200 9.00—1.200

9. Sprzątaczka w systemie czasowym — — — 850—900 850—900 850—900

10. Goniec — — — 850 850 850



UWAGI:
I. Przez przeszkolenie podstawowe rozumie się przeszkolenie rozszerzone w za­

kresie środków technicznych (systemu przetwarzania danych) podobnego typu 
do obsługiwanych aktualnie.

II. Przez szkolenie specjalistyczne rozszerzone rozumie się ukończenie studium ele- 
kronicznego przetwarzania danych (elektronicznej techniki obliczeniowej) pro­
wadzonego przez wyższe uczelnie, CODKK lub inne instytucje działające w po­
rozumieniu z PRETO i CODKK, albo co najmniej 3 miesięczny staż zagranicz­
ny z danego kierunku.
Z obowiązku ukończenia studium elektronicznego przetwarzania danych (elektro­
nicznej techniki obliczeniowej) lub odbycia stażu mobą być zwolnione osoby po­
siadające publikacje z tego zakresu lub prowadzące wykłady z przedmiotów pod­
stawowych na tego rodzaju studiach.

III. Przez szkolenie specjalistyczne skrócone rozumie się ukończenie co najmniej 8- 
tygodniowego kursu programowania połączonego z roczną praktyką określonego 
typu (projektant systemu, programista) zgodnego z charakterem pracy — udoku­
mentowane odpowiednim zaświadczeniem.

Od obowiązku przedstawienia zaświadczenia o odbytym przeszkoleniu mogą być 
zwolnione osoby prowadzące wykłady na tego rodzaju kursach.

Załącznik nr 2 do protokołu nr 32 
z dnia 4 lipca 1969 r.

WYKAZ
STANOWISK PRACY W OŚRODKACH OBLICZENIOWYCH WYMAGAJĄCYCH 

ZNAJOMOŚCI JĘZYKÓW OBCYCH ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA 
DODATKÓW Z TEGO TYTUŁU
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Lp Stariowisko pracy

1
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Dyrektor (kierownik) Ośrodka
Zastępca dyrektora (kierownika) Ośrodka
Główny technolog
Kierownik działu (zakładu, wydziału) studiów i projektowania systemów 
Kierownik zespołu (pracowni) studiów i projektowania
Starszy analityk-projektant, starszy programista, starszy projektant- 
numeryk, starszy weryfikator,
Starszy tłumacz
Główny analityk branżowy
Kierownik działu programowania
Zastępca kierownika działu programowania
Kierownik sekcji programowania
Kierownik działu głównego inżyniera
Zastępca kierownika działu głównego inżyniera
Kierownik działu maszyn
Zastępca kierownika działu maszyn
Kierownik sekcji elektronicznego przetwarzania danych
Starszy inżynier, inżynier, inżynier-elektronik, inżynier-mechanik 
Analityk-projektant, projektant, numeryk, weryfikator
Tłumacz, redaktor dokumentacji, dokumentalista, archiwista



1. Procownikom wymienionym powyżej przysługują dodatki za znajimość nastę­
pujących języków obcych: rosyjskiego, angielskiego, francuskiego, niemieckie­

go i czeskiego.
2. Przyznanie dodatku, o którym mowa w pkt. 1, uwarunkowane jest złożeniem 

przez pracownika egzaminu z wynikiem pomyślnym przed komisją w składzie:
1) lektor szkoły wyższej,
2) przedstawiciel właściwego resortu,
3) przedstawiciel ośrodka obliczeniowego.

3. Wysokość dodatku wynosi:
1) 120 zl miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie pierwszego języka 

obcego,
2) 90 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie każdego następne­

go języka obcego.
4. Dodatek za znajomość języków obcych przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po złożeniu egzaminu, o którym mowa w pkt. 2.

Załącznik nr 3 do protokołu nr 32 
z dnia 4 lipca 1969 r.

WYKAZ
KIEROWNICZYCH I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

1. Za pracowników na kierowniczych stanowiskach pracy uważa się pracowników, 
którym powierzono kierownictwo pracy ośrodkiem obliczeniowym lub komór­
ką organizacyjną w ośrodku obliczeniowym albo pracą innego określonego ze­
społu pracowników.

2. Stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu powyższych przepisów są stano­
wiska:
1) dyrektorów (kierowników) ośrodków i ich stałych zastępców,
2) głównych księgowych,
3) stałych zastępców głównych księgowych,
4) kierowników działów (zakładów, wydziałów),
5) stałych zastępców kierowników działów (zakładów, wydziałów),
6) kierowników stacji i ich zastępców,
7) kierowników zespołów (pracowni),
8) kierowników sekcji,
9) starszych magazynierów i magazynierów materialnie odpowiedzialnych.

3. Za stanowiska stałych zastępców, o których mowa w ust. 2 pkt. 1, 3, 5 i 6 uwa­
ża się stanowiska zastępców przewidziane w strukturze organizacyjnej ośrodka 
obliczeniowego.

4. Stanowiska pracy wymienione w ust. 2 pkt 9. są stanowiskami kierowniczymi
w zakresie prac związanych z przystosowaniem magazynów do otwarcia i za­
mknięcia.

5. Pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy są:
1) główny analityk branżowy,
2) główny technolog elektronicznego przetwarzania danych,
3) radca prawny.
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Załącznik nr 4 do protokołu nr 32 
7. dnia 4 lipca 1969 r.

RAMOWY REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W OŚRODKACH 

OBLICZENIOWYCH RESORTU PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Stosownie do postanowień § 16 ust. 4 uchwały Nr 215/68 Rady Ministrów z dnia
11 lipca 1968 r. ustala się, co następuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Regulamin niniejszy dotyczy zasad tworzenia funduszu premiowego, warunków 
wypłaty premii oraz jej wysokości dla poszczególnych grup pracowników za­
trudnionych w branżowych i zakładowych ośrodkach obliczeniowych zwanych 
dalej ośrodkami.

2. W oparciu o ramowy regulamin premiowania dyrektorzy jednostek, w ramach 
których powołano ośrodki obliczeniowe opracują szczegółowe regulaminy pre­
miowania, które zatwierdza Minister w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego.

II. TWORZENIE I PODZIAŁ FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 2

1. Dla pracowników umysłowych ośrodków obliczeniowych tworzy się fundusz 
premiowy w wysokości od 10 do 20 proc, planowanego funduszu płac zasadni­
czych pracowników umysłowych danego ośrodka.

2. Wysokość funduszu premiowego dla branżowych i zakładowych ośrodków obli­
czeniowych ustala corocznie w ramach wskaźników określonych w punkcie 1 — 
Minister na wniosek dyrektora właściwego zjednoczenia.

3. Dla pracowników obsługi tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10 proc, 
płac zasadniczych tych pracowników.

III. ZASADY WYPŁATY PREMII PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 3

1. Kwartalne zadania (warunki),od spełnienia których uzależnia się wypłata pre­
mii pracownikom Ośrodków Obliczeniowych określa dyrektor właściwego
zjednoczenia.

2. Ustala się następujące powszechnie obowiązujące zadania, stanowiące podsta­
wę premiowania pracowników w ośrodkach obliczeniowych powołanych w ra­
mach jednostek organizacyjnych podległych resortowi przemysłu lekkiego:
a) wykonanie planu efektywnego wykorzystania maszyn i urządzeń oraz wy­

konanie rzeczowego planu usług obliczeniowych,
b) wykonanie rzeczowego planu prac projektowych.
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Przez rzeczowy plan usług obliczeniowych oraz plan efektywnego wykorzysta­
nia maszyn i urządzeń rozumie się plan przetwarzania informacji w ośrodkach 
obliczeniowych (zgodnie z wzorem RTO-1).

3. Niezależnie od zadań określonych w ust. 2 mogą być ustalone dla ośrodków 
obliczeniowych dodatkowe zadania kwartalne, wynikające z aktualnych potrzeb. 
Dodatkowe zadania dla ośrodków obliczeniowych określa dla branżowych i za­
kładowych ośrodków obliczeniowych — dyrektor właściwego zjednoczenia.

4. Liczba zadań wyznaczonych dla ośrodka obliczeniowego jako podstawy premio­
wania nie może być wyższa niż: 4.

5. Dla każdego zadania ustala się fundusz premiowy w wysokości nie mniejszej 
niż 4 proc, funduszu płac zasadniczych.

6. Zadania kwartalne stanowią podstawę do ustalania zadań cząstkowych dla po­
szczególnych zakładów, pracowni, zespołów itp.

§ 4

1. Fundusz premiowy uruchamiany jest kwartalnie, pod warunkiem wykonania 
przez ośrodek obliczeniowy zadań określonych na dany kwartał przez jednostkę 
nadrzędną.

2. W razie niepełnego wykonania zadań powszechnie obowiązujących, o których 
mowa w poz. 3 ust. 2 planowanych na dany okres, fundusz premiowy ulega 
zmniejszeniu o 20 proc, za każdy 1 proc, brakujący do 100 proc, wykonania 
planu.

3. Wypłatę pełnej premii dla określonych grup pracowników uzależnia się: od 
właściwego i terminowego wykonania przez nich zadań cząstkowych.

4. W wypadku niedotrzymania terminu opracowania zadania cząstkowego potrąca 
się za każdy dzień zwłoki 5 proc, premii przypadającej za to zadanie.

§ 5

1. Premie indywidualne wypłacane z funduszu premiowego za wykonanie ustalo­
nych dla ośrodka obliczeniowego zadań nie mogą przekraczać:
1) w ośrodkach obliczeniowych pracujących w wymiarze 46 godzin tygodniowo

a) 30 proc, wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych zgod­
nie z załącznikiem Nr 1 do protokółu Nr 32/69 z dnia 4. VII. 1969 r.
— w działalności podstawowej na stanowiskach pod liczbą porządkową 

1—10, 13—15, 18—22 oraz 27—29.
— w grupie pracowników administracyjnych na stanowiskach wymienio­

nych pod liczbą 1, 2 i 4.
b) 20 proc, wynagrodzenie zasadniczego dla pozostałych pracowników dzia­

łalności podstawowej i pracowników administracyjnych.
2. Premie dla kierownictwa ośrodka obliczeniowego zatwierdza dyrektor właści­

wego zjednoczenia.
Premie dla pozostałych pracowników ośrodka obliczeniowego zatwierdza dy­
rektor jednostki, w ramach której działa ośrodek obliczeniowy w porozumieniu 
z radą zakładową.

3. Dyrektor zakładu, w ramach którego powołano ośrodek obliczeniowy może poz­
bawić pracownika całości lub części premii, jeżeli powierzone mu do wykonania 
zadanie nie zostało właściwie wykonane (na podstawie opinii jednostki nad­
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rzędnej lub jednostki zamawiającej opracowanie), względnie dopuścił się naru­
szenia dyscypliny pracy i innych istotnych obowiązków służbowych:
Decyzja taka może zapaść na uzasadniony wniosek bezpośredniego przełożone­
go danego pracownika — w porozumieniu z Radą Zakładową.
O decyzji należy powiadomić pracownika na piśmie z podaniem przyczyny po­
trącenia premii.

§ 6

1. Dyrektor jednostki, w ramach której utworzono ośrodek obliczeniowy może 
utworzyć rezerwę funduszu premiowego w wysokości 5 proc, ogólnej kwoty 
funduszu premiowego ośrodka.

2. Rezerwę funduszu premiowego przeznacza się na premiowanie ważnych i wy­
jątkowo trudnych zadań zleconych ośrodkom dodatkowo do wykonania w cią­
gu roku.

3. Premie indywidualne wypłacone z rezerwy funduszu premiowego nie mogą 
przekraczać łącznie z premią za wykonanie innych zadań limitów ustalonych 
w § 5.

4. Wypłaty premii nie mogą spowodować przekroczenia funduszu premiowego 
ustalonego na dany rok.

§ 7

1. W okresie organizacji ośrodka obliczeniowego trwającym nie dłużej niż 1 rok, 
tworzenie funduszu premiowego i przyznawanie indywidualnych premii uzależ­
nia się od wykonania kwartalnych zadań określonych przez kierownika jedno­
stki nadrzędnej oraz zadań związanych z organizacją danego ośrodka i szkole­
niem pracowników.

2. Wysokość funduszu premiowego w okresie organizacyjnym ustalonym z zacho­
waniem postanowień punktu 1 ( tj. nie dłużej niż 1 rok) nie może przekraczać 
15 proc, płac zasadniczych.

3. Do pracowników ośrodków obliczeniowych premiowanych za zadania wynika­
jące z postanowień punktu 1 mają zastosowanie przepisy określone w §§: 1, ust. 
2 § 2 ust. 3, § 3 ust. 4, § 5 i § 6. „

4. W razie nieterminowego wykonania zadań w ośrodkach korzystających z usta­
leń punktu 1 niniejszego paragrafu, obniża się pracownikom odpowiedzialnym 
za to zadanie premię o 5 proc, za każdy dzień opóźnienia.

IV. ZASADY WYPŁATY PREMII PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

§ 8

1. Wysokość premii indywidualnej dla pracowników obsługi zajmujących stano­
wiska określone w zał. nr 1 do protokółu Nr 32/69 z dnia 4 lipca 1969 r. pod poz.
2 — 10 nie może przekroczyć 20 proc, wynagrodzenia zasadniczego.
Dla stanowiska określonego w poz. 1 wysokość funduszu premiowego nie może 
przekroczyć 30 proc, wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunki i zasady wypłaty premii dla pracowników obsługi określa dyrektor 
(kierownik) ośrodka w porozumieniu z radą zakładową.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
ZP-2-128-00-219/6S

PŁACE

ZARZĄDZENIE NR 72/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 5 czerwca 1968 roku.

w sprawie:
zasad wynagradzania pracowników umysłowych centralnych 

i branżowych laboratoriów

W związku z podpisaniem protokółu Nr 26 z dnia 3 czerwca 1968 r. w sprawie za­
sad wynagradzania pracowników centralnych i branżowych laboratoriów, zwanych da 
lej laboratoriami — zarządzam, co następuje:

§ 1.

Podwyższenie wynagrodzenia pracownikom umysłowym laboratoriów powinno 
następować sukcesywnie, w miarę wygospodarowania środków finansowych i nie mo­
że spowodować przekroczenia planowanego funduszu płac.

§ 2. •

1. Do pracowników naukowo-badawczych zatrudnionych w laboratoriach przemysło­
wych mają zastosowanie przepisy określone w art. 39 ust. 2, 4 i 5 Ustawy z dnia 
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. 1965 r. Nr 29, poz. 
129).

2. Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni w laboratoriach wynagradzani są w 
oparciu o przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w 
sprawie uposażenia pracowników instytutów naukowo-badawczych (Dz. U. Nr. 43 
poz. 226).

§ 3.

Do czasu ukazania się odrębnych przepisów w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w zakładach, ośrodkach względnie pracowniach techniki ob­
liczeniowej należy pracowników tych komórek wynagradzać w oparciu o przepisy 
zawarte w protokóle Nr 73 z dnia 8 lutego 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników stacji maszyn licząco-analitycznych.

§ 4

Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia — pracownikom objętym proto­
kółem nr 26/68 nie przysługuje:

1. dodatek pobierany w myśl § 2 ust. 1 uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 
marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia podatku od 
wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2. dodatek określony w uchwale Nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września w spra­
wie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących, z tym, 
że utrata prawa do tych dodatków może następić tylko w przypadku podwyższe-
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nia uposażenia zasadniczego i nie może spowodować obniżki łącznego wynagro­
dzenia pracownika.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 1968 r.

MINISTER 
(—) T. Kunicki

PROTOKÓŁ NR 26

podpisany w dniu 3 czerwca 1968 r. pomiędzy Ministrem Przemysłu Lekkiego i Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 

Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny ZZ Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego i Skórzanego z drugiej strony podpisali protokół treści następującej:

§ 1.

Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
centralnych oraz branżowych laboratoriach przemysłowych resortu przemysłu lekkie 
go za wyjątkiem:

a) radców prawnych
b) pracowników naukowo-badawczych
c) pracowników transportu samochodowego
d) pracowników korpusu technicznego ochrony p.poż.
e) pracowników zakładowych bibliotek związkowych
f) pracowników przyzakładowych placówek kulturalno-oświatowych
g) pracowników Centralnego Laboratorium Przemysłu Bawełnianego, których płace 

regulowane są odrębnymi przepisami.
»»-

8 2.

1. Protokół niniejszy obejmuje:
— wykaz stanowisk, kwalifikacyji i uposażenia zasadniczego pracowników umy­

słowych laboratoriów (za wyjątkiem pracowników magazynów) — zał nr 1.
— tabelę płac i zasady wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 

w magazynach laboratoriów oraz ramowe zasady kwalifikowania magazynów 
— załącznik nr nr 2 i 2a.

— wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych — zał. nr 3.
2. Zaszeregowania laboratorium do jednej z trzech kategorii płac określonych w za­

łączniku nr 1 dokonuje Minister Przemysłu Lekkiego na wniosek dyrektora wła­
ściwego zjednoczenia.

§ 3.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor laboratorium za zgodą dyrektora właści­
wego zjednoczenia może zwolnić pracowników umysłowych, o których mowa w § 1 od

281



wymagań kwalifikacyjnych określonych w załącznikach nr 1 i 2, jeżeli pracownik ten 
wykonywał dotychczas pracę odpowiadającą temu stanowisku oraz wyróżnia się zdol­
nościami i wynikami pracy. Dotyczy to wyłącznie pracowników o długoletnim sta­
żu pracy, zatrudnionych przed wejściem w życie postanowień niniejszego protokółu.

§ 4.
1. Pracownikom zajmującym kierownicze i samodzielne stanowiska pracy w rozumie 

niu Uchwały Nr 394 R.M. z dnia 17 września 1959 r. przysługuje prawo do wy­
nagrodzenia za prace poza normalnymi godzinami pracy (za wyjątkiem dyrektora, 
jego zastępców i głównego księgowego), w przypadkach, gdy pracownik na pole­
cenie zwierzchnika wykonywał pracę w niedziele i święta i nie otrzymał innego 
wolnego dnia oraz w przypadkach, gdy pracownik poza normalnymi godzinami 
pracy, wykonywał pracę nie należącą do jego czynności.

2 . Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych zawiera załącznik nr 3 do niniej­
szego protokółu.

§ 5.

Zasady premiowania pracowników umysłowych, o których mowa w § 1 określa 
protokół nr 56 z dnia 27 czerwca 1964 r. z późniejszymi zmianami.

§ 6.

Utrzymuje się w mocy zasady wynagradzania i premiowania maszynistek w ha­
lach maszyn.

§ 7.

Pracownicy fizyczni oraz mistrzowie zatrudnieni w centralnych i branżowych la­
boratoriach wynagradzani są wg zasad obowiązujących w danej branży.

§ 8.

Traci moc obowiązującą załącznik nr 3a do protokółu nr 24 z dnia 29 września
1960 roku.

§ 9.

Protokół wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 1968 roku.

V-ce Przewodniczący Sekretarz MINISTER
(—) Bolesław Łysiak (—) mgr inż. Jerzy Jamroziak (—) T. Kunicki



Załącznik nr 1 do protokółu nr 29 
z dnia 3 czerwca 1968 r.

TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYCH I BRANŻOWYCH LABORATORIACH PODLEGŁYCH RESORTOWI PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Lp. Stanowisko

Wykształ­
cenie:
W-wyższe
Sr-średnie
t-technicz.
e-ekonom.
prawn.-
prawnicze

Staż pracy Kategorie płac

UWAGIOgół.

u)
 tym

 na
 sta

no
­

w
isk

u k
ie

ro
w

ni
cz

.

I II III

1 2 3 4 5 6 7 8 8
1 Dyrektor W 10 5 3.700—5.000 3.400—4.600 3.000—4.200

2 Z-ca Dyrektora d/s
— technologii
— techniki
— wzornictwa
— techn.-produkcyjnych (gł.inż.)
— ekonomicznych (gł. ekonomista)

W-t
w-t
w-t
w-t
W-e

8
8
8
8
8

4
4
4
4
4 3.500—4.500 3.100—4.200 2.800—3.900

3 Z-ca Dyrektora d/s administrac. 
Główny Księgowy

W-e, prawn. 
W-e

8
8

4
4 2.800—4.100 2.500—3.800 2.300—3.500

4 Główny specjalista —
— technolog
— konstruktor
— kolorysta plastyk
— inni gł. specjaliści

W-t
W-t

W-t piast.
W

7
7
7
7

—

2.800—4.000 2.500—3.700 2.30C—3.400

Gł. konstruktora obowią­
zuje w ramach 7-letniej 
praktyki 3 lata praktyki 
związanej z konstrukcją 
maszyn i urządzeń.

5 Kierownik zakładu produkcji do­
świadczalnej

W-t 8 4 2.800—4.000 2.500—3.700 2.300—3.400283



1 2 3 4

6 Kierownik pracowni (laborator.) W-t, W-e 6
Z-ca Kierownika Zakładu Dośw. W-t 6

7 Kierownik działu techn.-prod. W-t 6
Sr-t 10

Kierownik działu ekonomicznego W-e 6
Sr-e 10

Kierownik ośrodka informacji W-t, W-e 6
technicznej, ekonomicznej Sr,-t Śr-e 10
Z-ca głównego księgowego W-e 6

Sr-e 10
Asystent dyrektora W 6

Sr. 10

8 Kierownik zespołu (sekcji) anali- W-t, W-e 4
tyczno-badawczej Śr-t, Sr-e 8
Z-ca kierownika pracowni W-t, W-e 4

Sr-t, Śr-e 8
Specjalista — st. technolog W-t 4

Sr-t 8
— st. konstruktor W-t 4

Sr-t 8
- st. kolorysta-plastyk W-t piast. 4

Sr-t piast. 8
— st. manipulant W-t 4

Sr-t 8
— inni specjaliści W 4

Sr 8

9 Z-ca kierownika działu techniczn. W-t 4
Sr-t 8

Z-ca kierownika działu ekonom. W-e 4
Sr-e 8

1 5 6 7 8 9
4‘
4 2.300—3.500 2.100—3.200 1.800—3.000
3
6
3
6
3
6
3
6

2.000—3.400 1.900—3.100 1.800—3000

—

1.800—3.200 1.700—3.000 1.600—2.800

St. konstruktora obo­
wiązują w ramach 4- 
letniej praktyki, 2 la 
ta praktyki związa­
nej z konstrukcją ma 
szyn i urządzeń (w 
ramach 8-letniej pra­
ktyki 4 lata prakty­
ki w zakresie kon­
strukcji maszyn i u- 
rządzeń)

—

1.900—3.1C0 1.800—2.800 1.700—2.600
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
t W ramach posiadane-

10 St. rewident (samodzielny) W-e 6 — go stażu co najmniej
Sr-e 10 2.000—3.200 1.900—2.900 1.800—2.700 3 lata pracy w rewi­

zji finansowej

11 St. referent techniczny (st. inż.) W-t 3 —
Sr-t 6 —

St. referent ekonomiczny W-e 3 —
Sr-e 6 —

St. asystent laboratorium W-t 3 —
Śr-t 6 —

St. desenator W-t 3 —
Sr-t 6 —

St. projektant-plastyk W-t, W-pIast. 3 —

Sr-t, Sr-plast. 6 —

St. dokumentalista-tłumacz W 3 —
Technolog W-t 3 —

Sr-t 6 —
Konstruktor W-t 3 —

Sr-t 6 —
Manipulant W-t 3 —

Sr-t 6 —
Kolorysta plastyk W-t, W-plast. 3 —

Sr-t, Sr-plast. 6 —

St. księgowy, st. ref. ekonom, rew. W-e 3 —
Sr-e 6 —

Psycholog W 1 —
Socjolog W 1 — 1.8C0—2.800 1.700—2.600 ! 1.600—2.500
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1 2 3

12 Kierownik sekcji zarobkowej W-e
Śr-e

St. technik W-t
Sr-t

St. planista W-t, W-e 
Sr-t, Sr-e

Asystent laboratorium W-t
Sr-t

Desenator W-t
Sr-t

Projektant plastyk W-t
Sr-t

Inspektor BHP, szkolenia zaw. itp. W-t
Śr-t

Referent techniczny W-t
Sr-t

Referent ekonomiczny W-e
Sr-e

Mechanik precyzyjny W-t
Sr-t

Księgowy-referent ekonomiczny W-e
Sr-e

Kasjer W-e
Sr-e

13 Kierownik działu administrac. W
Sr

Kierownik działu kadr W
Sr

Bibliotekarz-dokumentalista W
Sr

4 5 6 7 8 9
■

2 —
4 —
2 —
4 —
2 —
4 —
2 —
4 —
2 —
4 —
2 —
4 —
2
4 —
2 —
4 —
2 —
4 —
2
4
2 —
4 —
2 —
4 — 1.200—2.400 1.200—2.300 1.200—2.200

2 _
4 —
2 —
4
2
4 - 1.500—2.300 1.400—2.100 1.300—2.000

tocoo



1 1 2 3 4 5 6 7 8 9
14 Technik Sr ’ 2 _

Planista Sr 2 • —
Rysownik wzorów technicznych Sr 2 —
Księgowy Sr 2 — 1.100—1.900 1.100—1.900 1.100—1.900

15 St. referent Sr 2 —
St. rachmistrz Sr 2 —
St. laborant Sr 2 —
Dokumentalista-informator Sr 2 — 1.000—1.800 1.000—1.800 1.000—1.800

16 Archiwista Sr — —
Chronometr ażysta Sr — —
Fakturzysta Sr — —
Kartotekarz Sr — —
Kierownik Hali Maszyn Sr — —
Kreślarz Sr — —
Laborant Sr — —
Rachmistrz Sr — —
Referent Sr —
Sekretarką Sr — 1.000—1.500 1.000—1.500 1.000—1.500

17 St. stenotypistka Stenografowanie z szyb-
kością ponad 250 zgłosek 
na minutę oraz prawidło
we napisanie tekstu. 1.700—2.100 1.700—2.100 1.700—2.100

18 St. maszynistka poza halą maszyn< Pisanie bezbłędne z szy-
bkością ponad 300 
rżeń na minutę.

ude-
1.400—1.900 1.400—1.900 1.400—1.900

19 Maszynistka poza halą maszyn Pisanie bezbłędne z
szybkością ponad 250
uderzeń na minutę.to00-4



288 1 2 3 4 I 5 1 6 1 7 8 9
St. stenotypistka

Telefonistka

Stenografowanie z szyb­
kością ponad 200 zgłosek 
na minutę oraz prawid­
łowe napisanie tekstu. 
Obsługa centrali telefo­
nicznej posiadającej po­
nad 100 numerów czyn­
nych oraz posiadanie 
znajomości co najmniej 
1 obcego języka.

I

1.000—1.500 1.000—1.500 1.000—1.500

-

20 Telefonistka

Mł. stenotypistka — po kursie
Mł. maszynistka — po kursie po­
za halą maszyn
Obsługa radiowęzła

Obsługa centrali telefo­
nicznej posiadającej po­
nad 25 numerów czyn­
nych.

1.000—1.300 1.000—1.300 1.000—1.300

21 Telefonistka

Pomocnik biurowy

Obsługa centrali telefo­
nicznej posiadającej do 
25 numerów czynnych

900—1.000 900—1.000 900—1.000

22 Maszynistka w hali maszyn 750 750 750

UWAGA:
1. W centralnych i branżowych laboratoriach może być utworzone stanowisko z-cy dyrektora do spraw naukowo-badawczych z 

tym, że na stanowisko to powinien być powołany pracownik naukowo-badawczy.
2. Przez wykształcenie W-t, W-e (Wyższe-techniczne, Wyższe-ekonomiczne) Sr-t, Sr-e (Średnie techniczne, Średnie ekonomiczne) 

względnie W (Wyższe), Sr (średnie), uważa się wykształcenie o specjalności odpowiadającej kierunkowi wymaganemu na zaj­
mowanym stanowisku.



Załącznik nr 2 do protokółu nr 2t 
z dnia 3 czerwca 1968 r.

TABELA PŁAC
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W MAGAZYNACH LABORATORIUM

Lp. • Stanowisko

Kategoria laboratorium

Kwalifikacje i staż pracy
X 11 III
Kategoria magazynu
I XI III

1 2 3 4 5 6

1 Kier, magazynu 1800-2800 1700-2600 1600-2500 1. Średnie wykształcenie te­
chniczne lub ekonomicz­
ne i 7 lat pracy zawodo­
wej.

2. Średnie wykształcenie te­
chniczne lub ekonomicz­
ne, kurs specjalistyczny*) 
i 4 lata pracy zawodowej.

2 St. magazynier 1600-2500 1600-2500 1. Średnie wykształcenie te­
chniczne lub ekonomicz­
ne i 6 lat pracy zawodo­
wej.

2. Średnie wykształcenie te­
chniczne lub ekonomicz­
ne, kurs specjalistyczny*) 
i 3 lata pracy zawodowej.

3 Magazynier 1200-2200 1200-2200 1200-2200 1. Średnie wykształcenie te­
chniczne lub ekonomicz­
ne i 4 lata pracy zawodo­
wej.

2. Średnie wykształcenie te­
chniczne lub ekonomicz­
ne, kurs specjalistyczny*) 
i 2 lata pracy zawodowej.

Postanowienia uzupełniające

1. Wynagrodzenie pracowników umysłowych zatrudnionych w magazynach la­
boratorium jest uzależnione od kategorii magazynu.

2. Ramowe kryteria kwalifikowania magazynu do poszczególnych grup zawiera
załącznik nr 2a do protokółu nr 26 z dnia 3 czerwca 1968 roku.

3. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w magazynach laboratorium przysłu­
guje premia na zasadach określonych protokółem nr 56 z dnia 27 czerwca 
1964 roku, w wysokości przewidzianej dla pracowników inżynieryjno-techni­
cznych i ekonomicznych zatrudnionych w ruchu.

4. (*) Pod określeniem kurs specjalistyczny należy rozumieć, że „uprawnienia”
w zakresie kursu specjalistycznego da je wyłącznie kurs gospodarki magazy­
nowej PTE-Katowice, posiadający program zatwierdzony przez Radę Nauko­
wą, działającą z inicjatywy i w porozumieniu z Radą Gospodarki materiało­
wej.
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Załącznik nr 2a do protokółu nr 21) 
z dnia 3 czerwca 1968 r.

RAMOWE KRYTERIA

KWALIFIKOWANIA MAGAZYNÓW DO POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII PŁAC.

1. Padstawę do zaliczania magazynów do poszczególnych kategorii stanowi ilość 
punktów wyliczona zgodnie z ust. 2—4.

2. Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów według zasad ust. 3 uzyskują: 
— powyżej 80 punktów — zalicza się do kat. I

— powyżej 50 do 80 punktów — zalicza się do kat. II
— poniżej 50 punktów — zalicza się do kat. III.

3. Punkty ustala się wg następujących zasad:
a) z tytułu obrotów rocznych,

— przy obrotach pow. 60 min zł 50 punktów
— przy obrotach pow. 30—60 min zł 30 punktów
— przy obrotach poniżej 30 min zł 10 punktów 

Jako „Obrót” przyjmuje się:
— w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości pzychodów i rozchodów bez

zwrotów materiałowych nie wykorzystywanych w produkcji.
— w magazynach zbytu — wartości rozchodu (sprzedaży) wyrobów,

b) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji (asortymentów) magazyno­
wych wg stąnu na ostatni dzień.roku poprzedniego:
— przy powyżej 1.500 pozycji — 40 punktów

— przy powyżej 1.000—1.500 pozycji — 30 punktów
— przy powyżej 500—4.000 pozycji — 20 punktów 

* — przy poniżej 500 pozycji — 10 punktów
c) z tytułu odpowiedzialności materialnej:

— indywidualnej — 20 punktów
— zespołowej — 10 punktów

4. Za towary szkodliwe i niebezpieczne dyrektor może zwiększyć ogólną liczbę pun­
któw o 10. Wykaz tych towarów ustali Zjednoczenie.

5. Zjednoczenie może opracować szczegółowe kryteria kwalifikowania magazynów.

Załącznik nr 3 do protokółu nr 26 
z dnia 3 czerwca 1968 r.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

1. Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące stanowiska pracy:
1) dyrektor
2) Z-ca dyrektora, gł. ekonomista,
3) główny księgowy,
4) główny inżynier do spraw techniczno-produkcyjnych,
5) główni specjaliści: technolog, konstruktor, mechanik i inni,
6) kierownik zakładu, oddziału, wydziału, pracowni, oraz ich z-cy,
7) kierownik działu oraz jego zastępca,
8) z-ca gł. księgowego, asystent dyrektora.
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9) radca prawny, samodzielny referent prawny,
10) kierownik sekcji,
11) st. mistrz, mistrz,
12) kierownik zespołu magazynów, kierownik magazynu, st. magazynier i magazy­

nier,
13) pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są określone w strukturze 

organizacyjnej laboratorium jako samodzielne stanowiska pracy,
14) pracownik, któremu na czas nieobecności pracownika zajmującego stanowisko 

kierownicze powierzono jego zastępstwo — po upływie trzech miesięcy zastęp­
stwa,

15) pracownik, któremu powierzono pełnienie obowiązków na stanowiskach wy­
mienionych w punktach od 1 do 12 w okresie pełnienia tych obowiązków,

16) pracownik, który w związku z rodzajem wykonywanej pracy przebywa przez 
znaczną część czasu poza zakładem pracy, wskutek czego czas jego pracy nie 
może być kontrolowany.

2. Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia za pracę wyko­
nywaną poza normalnymi godzinami pracy dotyczą mistrzów i magazynierów

tylko w zakresie prac związanych z:
— przejęciem lub przekazywaniem zmiany roboczej,

— przygotowaniem do otwarcia lub zamknięcia magazynu.
Godziny nadliczbowe przepracowane przez tych pracowników z innego tytułu 
opłacane są według ogólnie obowiązujących przepisów o wynagradzaniu za pracę 
godzinach nadliczbowych.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 1 poz. 4 do
17 przysługuje prawo do wynagrodzenia za pracę wykonywaną na polecenie 
zwierzchnika w niedziele i święta, jeżeli za te dni nie otrzymują innego wolnego 
dnia pracy.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO Warszawa, dnia 28. maja 19G9 r.
ZP2-128-00-269/69

ZJEDNOCZENIE PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO 
OBYWATEL DYREKTOR

INŻ. II. BOGACKI
W ŁODZI

Sprawa: Stanowiska kierownika zakładu w centralnych oraz branżowych laborato­
riach

Ministerstwo Przemysłu Lekkiego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczeko, Odzieżowego i Skórzane­
go wyjaśnia, że kierowników zakładów w centralnych i branżowych laboratoriach 
należy pod względem płac traktować analogicznie jak kierowników zakładów pro­
dukcji doświadczalnej, t.j. ustalić dla nich wynagrodzenie wg pozycji 5 tabeli stano­
wisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego, stanowiącej załącznik nr 1 do proto­
kółu nr 26 UZP z dnia 5 czerwca 1968 r.

Dyrelftor Departamentu Zatrudnienia i Plac 
P. Dyszy
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PROTOKÓŁ NR 19

z dnia 5 stycznia 1968 r.

Do Zbiorowego Układu Pracy dla Przemysłu Lekkiego.

W sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych służby inwestycyjnej. Na podstawie upoważnienia za­
wartego w art. 96 UZP — Minister Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Zwią­
zku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego- Odzieżowego i Skórza­
nego — podpisali protokół treści następującej:

§ 1

Postanowienia protokółu stosuje się do pracowników umysłowych zatrudnio­
nych w następujących jednostkach organizacyjnych służby inwestycyjnej:

1. W samodzielnych jednostkach organizacyjnych służby inwestycyjnej w zakresie 
inwestycji jednostek produkcyjnych —
1) przedsiębiorstw w budowie,
2) zarządach inwestycji produkcyjnych.

2. W samodzielnych jednostkach organizacyjnych służby inwestycyjnej, w zakre­
sie inwestycji jednostek nieprodukcyjnych — zarządach inwestycji nieproduk­
cyjnych.

3. W właściwych przedmiotowo komórkach organizacyjnych — dla inwestycji 
przedsiębiorstw czynnych:
— wydzielonych komórkach organizacyjnych lub na stanowiskach pracy,
— komórkach ruchowych w budowie (SOWI, OWI zakład, wydział lub oddział 

w budowie),
§ 2

1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach w budowie (§ 1, ust. 1, pkt. 1) 
otrzymują wynagrodzenie zasadnicze według protokółu Nr 15/67 z dnia 24. 06. 
1967 r. do Zbiorowego Układu Pracy dla Przemysłu Lekkiego t. j. jak w przed­
siębiorstwach czynnych danej branży, w zależności od zajmowanego stanowis­
ka, posiadanych kwalifikacji i zakresu działania ustalonego zgodnie z obowią­
zującymi przepisami regulującymi działalność inwestycyjną.

2. W stosuku do pracowników zatrudnionych na stanowiskach: Kierownik zespo­
łu inspektorów nadzoru, starszych inspektorów nadzoru i inspektorów nadzoru 
w przedsiębiorstwach w budowie wynagrodzenie zasadnicze może być ustalo­
ne w oparciu o tabelę płac zawartą w załączniku Nr 1 do niniejszego pro­
tokółu.

3. Pracownicy zatrudnienie w zarządach inwestycji produkcyjnych i nieproduk­
cyjnych § 1 ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 2 otrzymują wynagrodzenie zasadnicze według 
załącznika nr 1 do niniejszego protokółu.

4. Pracownicy komórek ‘organizacyjnych służby inwestycyjnej w czynnych przed­
siębiorstwach (§ 1, ust- 3) otrzymują wynagrodzenie zasadnicze według zasad 
obowiązujących pracowników w danej jednostce organizacyjnej.

5. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora (kierownika) ustala dy­
rektor jednostki nadrzędnej.

§ 3

1. Naczelny dyrektor zjednoczenia lub jednonostki równorzędnej — może podwyż­
szyć w granicach do 10 proc, wynagrodzenie zasadnicze pracownikom zatru­
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dnionym w poszczególnych jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1 
na stanowiskach: inspektora nadzoru, starszego referenta technicznego i eko­
nomicznego i stanowiskach wyższych.

2. Podwyższone wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w ust. 1 może być 
przyznane pracownikowi posiadającemu kwalifikacje określone w załączniku 
Nr 3 do protokółu Nr 15/67 z dnia 24. VI. 1967 r. dla stanowisk:
— Główny inspektor nadzoru technicznego poz. 4,
— Kierownik zespołu inspektorów nadzoru poz. 8,
— Starszy inspektor nadzoru poz. 11,
— Starszy referent techniczny poz. 11,
— Starszy referent ekonomiczny poz. 12

3. Liczba pracowników, którym przyznano podwyższane wynagrodzenie zasadni­
cze, nie może przekroczyć 20 proc, liczby pracowników zatrudnionych w danej 
jednostce organizacyjnej służby inwestycyjnej.

§ 4

1. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1
— otrzymują za wykonanie ustalonych zadań premie z funduszu premiowego. 
Maksymalną wysokość funduszu premiowego oraz wysokość premii indywi­
dualnych dla poszczególnych jednostek organizacyjnych — ustala się nastę­
pująco:
1) Pracownicy przedsiębiorstw w budowie (§ 1 ust. 1 pkt. 1) premiowani są 

z funduszu premiowego tworzonego w wysokości do 30 proc- planowanego 
funduszu płac zasadniczych wszystkich pracowników umysłowych. Zasady 
premiowania i wysokość premii indywidualnych dla pracowników przedsę- 
biorstw w budowie — zawiera załącznik Nr 2 do niniejszego protokółu

2) Pracownicy zarządów inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych (§ 1 ust. 
1 pkt. 2 i ust. 2) premiowani są z funduszu tworzonego w wysokości do 15 
proc planowanego funduszu płac zasadniczych wszystkich pracowników 
umysłowych. Zasady premiowania i wysokość premii indywidualnych dla 
pracowników zarządów inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych — za­
wiera załącznik Nr 3 do niniejszego protokółu.

3) Pracownicy komórek organizacyjnych służby inwestycyjnej w czynnych 
przedsiębiorstwach (8 1 ust. 3) — premiowani są w oparciu o regulaminy 
premiowania obowiązujące w danej jednostce organizacyjnej, przy których 
zostały utworzone:
a) pracownicy komórek inwestycyjnych czynnych przedsiębiorstw przemy­

słowych otrzymują premie na zasadach określonych w regulaminach za­
kładowych — część III — opracowanych na podstawie uchwały Nr 130 
Rady Ministrów z dnia 4- V. 1964 r. z późniejszymi zmianami.

b) pracownikom tych komórek inwestycyjnych, należy ustalać zadania w 
zakresie przygotowania, planowania i terminowej realizacji inwestycji 
zgodne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

4) Niezależnie od funduszu premiowego przewidzianego w ust. 1 pkt. 1 i 2, na 
premie za sporządzenie w terminach rocznego sprawozdania finansowego, 
(premia bilansowa) dla pracowników finansowo-księgowych — przeznacza 
się raz w roku 15 proc, miesięcznego funduszu płac zasadniczych tych pra­
cowników w ramach planowanego funduszu płac.

2- Indywidualna premia bilansowa przyznawana pracownikom — nie może prze­
kroczyć 30 proc, miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego, pracownika.
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3. Premia bilansowa może być przyznana pracownikowi pod warunkiem, że brał 
on udział w pracach przy sporządzaniu rocznego sprawozdania finansowego 
(bilansu) i pracował w danym zakładzie pracy, co najmniej przez trzy miesiące 
bezpośrednio przed datą złożenia rocznego sprawozdania finansowego.
Głównemu Księgowemu można przyznać premię mimo nie przepracowania w 
danym zakładzie 3 miesięcy.

4. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje dyrektor jednostki 
bezpośrednio nadrzędnej nad jednostką inwestycyjną, zatwierdzając jednocześ­
nie wysokość premii dla dyrektora (kierownika) i jego zastępców oraz głów­
nego księgowego. Wysokość premii dla pozostałych pracowników ustala dyrek­
tor danej jednostki inwestycyjnej-

§ 5

1. Protokół niniejszy obowiązuje od dnia. 1 stycznia 1968 r.
2. Z chwilą wejścia w życie niniejszego protokółu, przestają obowiązywać posta­

nowienia:
— protokółu nr 25 z dnia 19 listopada 1960 r.
— protokółu nr 69 z dnia 7 czerwca 1965 r.

V-ce Przewodniczący Sekretarz MINISTER
(—) Bolesław Łysiak (—) Tadeusz Zięba w/z (—) mgr T. Kunicki

Podsekretarz Stanu

Załącznik nr 1 do protokółu nr 19 
z dnia 5 stycznia 1968 r.

I. RAMOWA TABELA
WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W ZARZĄDACH INWESTYCJI PRODUKCYJNYCH I NIEPRODUKCYJNYCH

L.p- Stanowisko Miesięczne wynagrodzenie 
zasadnicze

1 Dyrektor 3.000 — 4.600
2 Naczelny Inżynier *) 2.700 — 3.900
3 Zastępca Dyrektora . 2.700 — 3.900
4 Główny Inspektor nadzoru technicz­

nego *) 2.400 — 3.500
5 Kierownik zespołu inspektorów nad­

zoru *) 2.300 — 3.300
6 Starszy inspektor nadzoru *) 1.800 — 3.200
7 Kierownik działu technicznego *) 1.800 — 3.000
8 Główmy Księgowy 1.800 — 3.000
9 Kierownik działu ekonomicznego

Kierownik działu Kadr i szkolenia za­
wodowego 1.800 — 3.000

10 Zastępca Gł. Księgowego 1.800 — 2.800
11 Kierownik Samodzielnej Sekcji Ogól- 

no-Technicznej lub Ekonomicznej 1.700 — 2.700

294



L.p Stanowisko Miesięczne wynagrodzenie 
zasadnicze

12 1 Inspektor nadzoru *) 1.700 — 2.600
13 Z-ca Kierownika działu technicznego

Z-ca Kierownika działu ekonomiczne­
go
Z-ca Kierownika kadr i szkolenia za-

14
wod owego
Kierownik Sekcji Technicznej lub E-

1.700 — 2.600

16 Projektant plastyk 1.200 — 2.200
17 Referent techniczny

19 Młodszy inspektor nadzoru *) 1.200 — 2.000
20 Inspektor w dziale kadr, socjalnym

21
Kontroler KT.
Technik
Księgowy

1.200 — 2.000

22
Planista
Starszy referent

1.100 — 1.900

23
Starszy rachmistrz
Referent
Rachmistrz (kontysta)
Kreślarz
Chronometrażysta
Kartotekarz
Fakturzysta
Archiwista
Sekretarka

1.1C0 — 1.800

24
Kierowniczka hali maszyn
St. stenotypistka — stenografowanie z 

szybkością 250 
zgłosek na minutę 
oraz prawidłowe

1.000 — 1.500

25
napisanie tekstu

St. maszynistka — poza halą maszyn 
(pisanie bezbłędne 
z szybkością ponad
300 uderzeń na

1.700 — 2.100

26
minutę)

Maszynistka — Poza halą maszyn
(pisanie bezbłędne 
z szybkością po­

nad 250 uderzeń 
na minutę)

1.400 — 1.90C
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Lp. Stanowisko Miesięczne wynagrodzenie 
zasadnicze

•

Stenotypiska — stenografowanie z
szybkością ponad
200 zgłosek na mi­
nutę oraz prawi­
dłowe zapisywa­
nie tekstu

Telefonistka •— obsługa centrali
telef. posiadającej 
ponad 100 nume­
rów czynnych oraz 
posiadanie znajo­
mości 1-go obce­
go języka 1.000 — 1.500

27 Telefonistka — obsługa centrali
telef. posiadającej 
ponad 25 numerów 
czynnych

Ml. stenotypistka — po kursie
Ml. maszynistka — poza halą maszyn

po kursie
bibliotekarz
obsługa radiowęzła 1.000 — 1.300

28 Pomocnik biurowy — wykonywanie
prostych czynnoś­
ci biurowych pod 
bezpośrednim nad­
zorem

Telefonistka — obsługiwanie cen­
trali telef. do 25 
numerów czyn­
nych 900 — 1.000

29 maszynistka w hali maszyn 850

•) stanowiska,na których wymagane jest posiadanie uprawnień budowlanych. Pracownicy 
zatrudnieni na stanowiskach wymagających uprawnień budowlanych do kierowania budową, 
a posiadający te uprawnienia otrzymują na czas pełnienia funkcji dodatek do wynagrodzeń 
zasadniczych w wysokości 300 zi miesięcznie. Dodatków tych nie wlicza się do podstawy dla 
obliczenia wysokości premii.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW DLA INSPEKTORÓW NADZORU 
ZA SPRAWOWANIE NADZORU NA DWÓCH LUB TRZECH ZMIANACH.

1. Głównym inspektorom nadzoru, starszym inspektorom i inspektorom nadzoru, 
zatrudnionym w przedsiębiorstwach w budowie zarządach inwestycji produk­
cyjnych i nieprodukcyjnych — wykonującym bezpośredni nadzór techniczny 
nad robotami na dwóch lub trzech zmianach na budowach na których zarzą­
dzana jest praca na dwie lub trzy zmiany — przysługuje na czas takiej pracy 
dodatek miesięczny w wysokości określonej w ust. 4
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2. Dodatek za sprawowanie nadzoru na dwóch lub trzech zmianach może być 
przyznawany wyłącznie pracownikom wykonującym bezpośredni nadzór tech­
niczny nad robotami inwestycyjnymi zwianym dalej inspektorami nadzoru.

3. Dodatek za pracę na dwóch lub trzech zmianach przysługuje inspektorowi 
nadzoru tylko wówczas:
a) jeżeli wprowadzenie na budowie pracy na dwie lub trzy zmiany nastąpiło 

nie z winy inspektora nadzoru,
b) jeżeli w okresie miesięcznym sprawowanie nadzoru na dwóch lub trzech 

zmianach było przez inspektora nadzoru prowadzone w sumie co najmniej 
przez 6 dni.

4.1. Wysokość dodatku za pracę na dwóch lub trzech zmianach wynosi:
— 40 proc, wynagrodzenia zasadniczego za pracę na dwóch zmianach
— 60 proc, wynagrodzenia zasadniczego za pracę na trzech zmianach

2. Dodatek określony w pkt. 1 przyznaje się za każdy dzień sprawowania nad­
zoru na dwóch lub trzech zmianach, zaliczając również początkowe 6 dni, któ­
rych przepracowanie warunkuje prawo do dodatku. Wysokość dodatku obli­
cza się od 1/25 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za pracę na dwóch lub trzech zmianach nie może być stosowany przy 
sprawowaniu nadzoru, na budowach, gdzie nastąpiło przedłużenie czasu pracy 
dla części lub całej załogi bez wprowadzania dodatkowych zespołów zmiano­
wych.

6. W przypadkach, gdy obowiązujące przepisy przewidują dodatkowe wynagro­
dzenie za pracę w niedzielę i święta, inspektorzy nadzoru wynagradzani są 
według tych przepisów tylko za pracę na pierwszej zmianie. Za pracę w nie­
dziele i święta na drugiej i trzeciej zmianie — inspektorom nadzoru przysługu­
je dodatek określony w pkt. 1.

7. Przy przyznawaniu inspektorom nadzoru dodatku za pracę na dwóch lub trzech 
zmianach, należy szczegółowo określić zakres ich obowiązków na dodatkowych 
zmianach.

8. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku, należy brać pod uwa­
gę czas przepracowany przez inspektora nadzoru na dodatkowych zmianach. 
W szczególności należy przestrzegać zasadę — że dodatek przyznaje się wów­
czas, gdy analiza obowiązków inspektora nadzoru na danej budowie wskazuje 
na konieczność dodatkowej pracy przynajmniej przez 3 godziny dziennie przy 
dwóch zmianach, względnie przez 4 godziny dziennie przy trzech zmianach.

ANEKS Nr 1
z dnia 31 maja 1968 roku

DO PROTOKÓŁU NR 19 Z DNIA 5 STYCZNIA 1968 R. DO ZBIOROWEGO 
UKŁADU PRACY DLA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

podpisany pomiędzy Ministrem Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Zwią­
zku Zawodowego Pracowników przemysłu Włókienniczego Odzieżowego i Skórza­
nego, dotyczący zmiany załącznika nr 2 protokółu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w je­

dnostkach organizacyjnych służby inwestycyjnej.
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1. W protokóle nr 19 — anuluje się załącznik nr 2, dotyczący zasad premiowania 
pracowników zatrudnionych w przdsiębionstwach w budowie.

2. Załącznik nr 2 otrzymuje nowe brzmienie, jak w załączniku do niniejszego 
aneksu.

3. Przepisy załącznika nr 2 w nowym brzmieniu — stosuje się do dnia 1 lipca 
1968 roku.

Sekretarz Minister
(—) Jerzy Jamroziak (—) mgr T. Kunicki

V-ce Przewodniczący 
(—) Bolesław Łysiak

Załącznik nr 2 do protokółu nr 1» 
z dnia 5 stycznia 1968 r.

ZASADY PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW' UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH

W PRZEDSIĘBIORSTWACH W BUDOWIE

1. Na premie kwartalne dla pracowników jednostek inwestycyjnych wymienio­
nych w § 1 ust. 1 pkt. 1 protokółu nr 19 tworzy się fundusz premiowy wyno­
szący do 30 proc, płac zasadniczych tych pracowników.

2. Z funduszu premiowego wypłaca się premie indywidualne do wysokości:

a) — 80 proc, płacy zasadniczej dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa w bu­
dowie,

b) — 50 proc, płacy zasadniczej dla pracowników inżynieryjno-technicznych i
ekonomicznych,

c) — 25 proc, płacy zasadniczej dla pracowników administracyjnych w ramach
10 procentowego funduszu premiowego.

3. Przyznanie premii pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór techniczny 
nad robotami inwestycyjnymi — powinno być uzależnione ,od właściwej jakości 
nadzorowych robót oraz od właściwego spełniania obowiązków przewidzianych 
przepisami.

4. Pozostali pracownicy mogą otrzymać premię, jeżeli w zależności od wykony­
wanej funkcji, uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do re­
alizacji oraz w zakresie czynności decydujących o sprawnym i terminowym 
przebiegu realizacji inwestycji.

5. Szczegółowe regulaminy premiowania wydadzą dyrektorzy zjednoczeń (jedno­
stek równorzędnych), sprawujących nadzór nad podległymi jednostkami in­
westycyjnymi. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny ustalać również 
wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymywania premii
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Załącznik nr 3 do protokółu nr 19 
z dnia 5 stycznia 1968 r.

ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W ZARZĄDACH 

INWESTYCJI NIEPRODUKCYJNYCH.

1. Na kwartalne premie dla pracowników, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt. 2 
oraz ust. 2, przeznacza się fundusz premiowy tworzony w wysokości do 15 proc, 
planowanego funduszu płac zasadniczych tych pracowników.

2. Wysokość premii indywidualnej dla poszczególnych pracowników nie może 
przekroczyć 25 proc, wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Przyznanie premii pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór techniczny 
nad robotami inwestycyjnymi powinno być uzależnione od właściwej jakości 
nadzorowanych robót oraz właściwego spełniania obowiązków przewidzianych 
obowiązującymi przepisami.

4. Pozostali pracownicy mogą otrzymywać premię jeżeli w zależności od uzyskanej 
funkcji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do realizacji 
oraz w zakresie czynności decydujących o sprawnym i terminowym przebiegu 
realizacji inwestycji.

5. Dopuszcza się wydzielenie 20 proc, funduszu premiowego na fundusz nagród,
wypłacanych za specjalne osiągnięcia gospodarcze. Wysokość nagród w okresie 
roku nie może przekroczyć 3 miesięcznego wynagrodzenia podstawowego pra­
cownika. )

6. Zainteresowane zjednoczenia wydadzą szczegółowe regulaminy premiowania 
dla pracowników zarządów inwestycji. Regulaminy te powinny również , zawie­
rać wykaz osób uprawnionych do otrzymania premii.

ANEKS Nr 2
z dnia 28 sierpnia 1969 roku

DO PROTOKÓŁU NR 19 Z DNIA 5 STYCZNIA 1968 R. DO ZBIOROWEGO 
UKŁADU PRACY DLA PRZEMYSŁU LEKKIEGO PODPISANY MIĘDZY MINI­
STREM PRZEMYSŁU LEKKIEGO A ZARZĄDEM GŁÓWNYM ZWIĄZKU ZAWO­
DOWEGO PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU WŁÓKIENNICZEGO I SKÓRZANEGO

dotyczący zmiany protokółu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w jednostkach organizacyj­

nych służby inwestycyjnej.

1. Skreśla się pkt. 2) w ust. 1 paragrafu 4, protokołu nr 19. Pkt. 2) — otrzymuje 
nowe brzmienie:
„Pracownicy zarządów inwestycji nieprodukcyjnych (§ 1 ust. 2) premiowani są 
z funduszu premiowego tworzonego w wysokości do 15 proc, planowanego fun­
duszu płac zasadniczych wszystkich pracowników umysłowych.
Zasady premiowania i wysokość premii indywidualnych dla pracowników zarzą­
dów inwestycji nieprodukcyjnych zawier azałącznik nr 3 do niniejszego proto­
kółu”.
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2. W załączniku nr 3 do protokółu nr 19 z dnia 5. I. 1968 r. skreśla się w tytule 
wyraz „produkcyjnych i”. Po zmianie, tytuł tego załącznika ma następujące 
brzmienie: „Zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych w 
zarządach inwestycji nieprodukcyjnych”.

3. W iparagrafie 4 ust. 2 protokołu nr 19 — wprowadza się nowy pkt. 4 o nastę­
pującym brzmieniu:
„Pracownicy zarządów inwestycji produkcyjnych (§ 1 ust. i 1 pkt. 2) premiowani 
są z funduszu premiowego tworzonego w wysokości do 35 proc, planowanego 
funduszu płac zasadniczych wszystkich pracowników umysłowych. Zasady pre­
miowania i wysokości premii indywidualnych dla pracowników zarządów inwe­
stycji produkcyjnych zawiera załącznik nr 4 do niniejszego protokółu”.

4. Do protokółu nr 19 wprowadza się nowy załącznik nr 4, dotyczący zasad pre­
miowania pracowników umysłowych zarządów inwestycji produkcyjnych, sta­
nowiący załącznik do niniejszego aneksu.

5. Postanowienia niniejszego aneksu wchodzą w życie z dniem 1 lipca 1969 roku.

V-Przewodniczący Sekretarz Podsekretarz Stanu
Bolesław Łysiak mgr inż. J. Jamroziak mgr inż. M. Sobolewski

Załącznik nr i do protokółu nr 18 
z dnia 5 stycznia 1968 r.

ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W ZARZĄDACH 

INWESTYCJI PRODUKCYJNYCH

1. Na premie kwartalne dla pracowników zarządów inwestycji produkcyjnych 
wymienionych w § 1, ust. 1, pkt. 2) protokółu nr 19 — tworzy się fundusz pre­
miowy wynoszący do 35 proc, płac zasadniczych tych pracowników.

2. Z funduszu premiowego wypłaca się premie indywidualne do wysokości:
a) — 80 proc, płacy zasadniczej dla członków dyrekcji zarządu inwestycji pro­

dukcyjnych,
b) — 50 proc, płacy zasadniczej dla pracowników inżynieryjno-technicznych i

ekonomicznych,
c) — 25 proc, płacy zasadniczej dla pracowników administracyjnych w ramach

10 procentowego funduszu premiowego.
3. Przyznawanie premii pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór techni­

czny nad robotami inwestycyjnymi, powinno być uzależnione od właściwej ja­
kości nadzorowanych robót oraz od właściwego spełniania obowiązków prze­
widzianych przepisami.

4. Pozostali pracownicy mogą otrzymywać premię, jeżeli w zależności od wyko­
nywanej funkcji, uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do re­
alizacji oraz w zakresie czynności decydujących o sprawnym i terminowym 
przebiegu realizacji inwestycji.

5. Szczegółowe regulaminy premiowania wydadzą dyrektorzy zjednoczeń (jedno­
stek równorzędnych) sprawujących nadzór nad podległymi zarządami inwesty­
cji produkcyjnych. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny ustalać 
również wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymywania premii.
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REGULAMIN PREMIOWANIA MASZYNISTEK

§ 1.

Regulamin określa zasady premiowania pracowników zatrudnionych w halach 
maszyn, urzędach, instytucjach oraz przedsiębiorstwach (zakładach) podległych Mi­
nisterstwu Przemysłu Lekkiego.

§ 2.

1. Do pracowników hali maszyn zalicza się maszynistki, korektorów i kierowników 
hali maszyn.

2. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 3 maszynistek w jednym pomie­
szczeniu.

3. Na czele hali maszyn, liczącej co najmniej 5 maszynistek stoi kierownik hali 
maszyn.

4. W halach maszyn z 3 — 4 maszynistkami funkcję kierownika hali maszyn powie­
rza się pracownikowi, spełniającemu również inne czynności biurowe. Pracow­
nik ten, jeżeli nie podlega premiowaniu z innego tytułu, może otrzymać premię 
w wysokości 15 proc, płacy podstawowej.

5. W skład hali maszyn z conajmniej 5 maszynistkami wchodzą również stali 
korektorzy.

6. Regulamin można stosować do 2-osobowego zespołu maszynistek pod warunkiem, 
że zespół ten wykonuje wyłącznie prace hali maszyn oraz gdy zakład pracy za­
bezpieczy odpowiednią kontrolę wydajności pracy maszynistek.

§ 3.

1. Podstawową jednostką obliczeniową w pracy maszynistek jest jedna strona ma­
szynopisu o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu to jest 1800 uderzeń.

2. W pismach, w których ilość uderzeń w wierszu tekstu jest różna od 60, ilość 
wierszy powinna być przeliczana według tabeli, stanowiącej załącznik nr 1 do 
Regulaminu, na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wówczas maszynopis może 
być zakwalifikowany jak następuje:

do 7 wierszy jako 1/4 strony 
od 8 do 15 wierszy jako 1/2 strony 
od 16 do 23 wierszy jako 3/4 strony 
od 04 do 30 wierszy jako 1 strona

3. W przypadku gdy pismo składa się z kilku stron, aby właściwie ustalić ilość 
jednostek obliczeniowych należy:
a) zsumować wiersze na wszystkich stronach,
b) przeliczyć na wiersze o 60 uderzeniach,
c) ilość wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) podzielić przez 30 i tylko 

końcówkę zaliczyć jako część strony zgodnie z pkt. 2 Regulaminu.

4. Wiersz rozpoczęty uważa się za cały tylko w przypadku, jeśli występuje on 
w tekście pisma.
Nie mogą być liczone jako całe wiersze:
a) nagłówki i tytuły pism,
b) adresy i rozdzielniki,
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c) daty i numery,
d) oznaczenia osób podpisujących,
e) określenia ilości załączników,
f) oznaczenia o charakterze pisma (jawne, poufne itp).

Określenia wyżej podane należy liczyć ryczałtowo na cztery wiersze o 60 ude­
rzeniach.

5. Po otrzymaniu wykonanej pracy kierownik hali maszyn oblicza wynik według 
tabeli, stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu.

6. Bruliony pism oddane do przepisania na maszynie, powinny być sporządzone 
czytelnie. Wyjątek mogą stanowić tylko pisma pracowników o charakterze 
pisma źle czytelnym.
Kierownik hali maszyn może odmówić przyjęcia do przepisania pism o złej czy­
telności — z wyjątkiem pism zakwalifikowanych przez aprobanta do przepisa­
nia.

7. Jako rękopisy o złej czytelności mogą być zakwalifikowane:

a) rękopisy pracowników o źle czytelnym charakterze pisma, zakwalifikowane 
przez aprobanta do przepisania,

b) pisma, w których cyfry stanowią ponad 30% tekstu,
c) pisma zawierające ponad 30% tekstu w języku obcym. Pisma przepisywane 

w dużej ilości egzemplarzy z rękopisów o złej czytelności mogą być zakwali­
fikowane jako pisma o złej czytelności tylko przy pierwszym przepisywaniu 
z rękopisu. Wszystkie rękopisy, które zostały zakwalifikowane jako źle czy­
telne, należy zachować w aktach sprawy przez pół roku, chyba że obowiązu­
jące przepisy o przechowywaniu akt przewidują dłuższy okres.

8. Przez tabelę należy rozumieć układ zawierający rubryki poziome i pionowe, 
wypełnione treścią lub cyframi. Do tabel trudnych zalicza się tabele zawierające 
ponad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele zawierające ponad 7 rub­
ryk z cyframi powyżej 40 uderzeń w jednym wierszu — średnio.

9. W przypadku wypełnienia przez maszynistkę gotowych wzorów druków o ukła­
dzie tabelarycznym, krótkich tekstów w obramowaniu, oraz w przypadku prze­
pisywania kolumn cyfr przedzielonych liniami lecz bez nagłówka, wykonaną 
pracę należy obliczyć jak w przypadku pism zwykłych (nie tabel) obliczając tylko 
ilość wierszy wypełnionych maszynowo.

10. Sporządzone klisze ormigowe i woskowe należy liczyć na zasadach obowiązują­
cych w przypadku przepisywania z rękopisu o złej czytelności.

11. Sporządzone metalowe klisze należy obliczać na zasadzie obowiązujących w przy­
padku przepisywania z rękopisu o złej czytelności z tym, że od ilości jednostek 
wynikającej z tabeli (zał. nr 2) nie należy odliczać 0,1 jednostki, co obowiązuje 
przy pismach bez kopii.

12. Za kopię uważa się odbitkę maszynową uzyskaną za pomocą kalki. Sporządzone 
, klisze ormigowe i woskowe uważa się za pisma bez kopii.

§ 4-

1. Premia maszynistki zostaje uzależniona od ilości jednostek wypracowanych po­
nad ustaloną normę w czasie efektywnie przepracowanych godzin i obliczona 
jest na podstawie miesięcznych wyników pracy.
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2. Do godzin efektywnie przepracowanych podlegających premiowaniu nie należy 
wliczać:
a) godzin postojów tj. czasu, w którym maszynistka nie pisze z powodów od niej 

niezależnych,
b) półgodzinnej przerwy na odpoczynek,
c) godzin nieobecności nieusprawiedliwionej.
W związku z powyższym kierownik hali maszyn względnie pracownik kontrolu­
jący pracę, winien prowadzić dla każdej maszynistki — dokładną ewidencję cza­
su, wydajności, przerw i powodów przerw w pracy według załącznika nr 3 do 
niniejszego regulaminu.

3. W odniesieniu do maszynistek, których wynagrodzenie zgodnie z tabelą płac 
wynosi 750 zł miesięcznie, norma godzinowa stanowi — 4,5 jednostki*)

4. Wartość jednostki wypracowanej ponad ustaloną normę wynosi zł 0,60. Przy­
kład obliczania premii miesięcznej na podstawie wyników pracy maszynistki 
pobierającej wynagrodzenie miesięczne 750 zł.

a) norma godzinowa 4,5 jednostek
b) godziny efektywnie przepracowane 200 godzin
c) przypada jednostek wg normy 900 jednostek
d) maszynistka wypracowała jednostek 1200 jednostek
e) ponad normę wykonała 300 jednostek

licząc jednostkę po zł 0,60, należna premia wynosi:
300 X 0,60 = 180,— zł

5. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz dni świąteczne maszynistka otrzymu­
je za każdy jeden pkt. 1,05 zł. W wynagrodzenie to jest wkalkulowany ustawo­
wy dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych i świątecznych. Wypłata pod­
wyższonego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych następuje pod 
warunkiem osiągnięcia przez maszynistkę normy pracy w godzinach służbowych.

6. Maszynistka jest zobowiązana poprawić własne błędy, w razie potrzeby sporzą­
dzić nowy czystopis. Poprawień i ponownych przepisywań wynikłych z winy 
maszynistki nie zalicza się przy obliczaniu wydajności pracy.

§ 5.
Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerwy w pracy z powodu ma­
cierzyństwa lub choroby przysługuje maszynistce, korektorowi i kierownikowi hali 
maszyn oprócz płacy zasadniczej, premia w wysokości średniej premii z ostatnich 
trzech miesięcy, przy czym do podstawy tego obliczenia nie należy wliczać wyna­
grodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.
Za czas nieprzepracowany z innych powodów premia tym maszynistkom nie przy­
sługuje.
Pracownikowi zastępującemu kierownika hali maszyn w czasie urlopu wypoczynko­
wego należy obliczać premię wg zasad przewidzianych dla kierownika hali maszyn.

§ 6.

Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczałtową premię w zależności do wielkości ze­
społu maszynistek.

*) Stosownie do protokółu nr 15a z dnia 18. III. 1969 r. norma obliczeniowa maszynistek 
iest uzależniona od pobieranego wynagrodzenia i wynosi 4,5 jednostek na 1 godzinę i 33,7 jed­
nostek na 8 godz. pracy dla pobierających 950 zł miesięcznie, a 5 jednostek na godz. i 37,5 
jednostek dla pobierających powyżej 950 zł miesięcznie, (patrz poz. 37 załącznika nr 1 do pro­
tokółu nr 15/67 w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych).
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Przy zespole od 5 — 8 maszynistek — 30% uposażenia zasadn.
Przy zespole od 9 — 12 maszynistek — 40% uposażenia zasadn.
Przy zespole od 13 — 16 maszynistek — 50% uposażenia zasadn.
Przy zespole ponad 16 maszynistek — 60% uposażenia zasadn.

§ 7.

1. Wysokość premii korektora uzależniona jest od efektywnych wyników całego 
zespołu maszynistek i jest obliczana procentowo w zależności od wielkości ze­
społu:

przy zespole od:

5 — 8 maszynistek — 80% średniej premii mieś, całego zesp.
9 — 12 maszynistek — 90 % średniej premii mieś, całego zesp.

13 — 16 maszynistek — 100% średniej premii mieś, całego zesp.

2. Premia korektora ulega obniżeniu w stosunku procentowym do ilości zgłoszo­
nych reklamacji, powstałych z winy pracowników hali maszyn w wysokości na­
stępującej:

1 — 10% ogółu wychodzących pism — 30%
11 — 20% ogółu wychodzących pism — 50°Zo 
21 — 30% ogółu wychodzących pism — 80%
31% i wyżej ogółu wychodzących pism — 100%

§ 8-

1. W przypadku, gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4 maszynistek lub gdy 
nie ma korektora, maszynistka zobowiązana jest przeprowadzić korektę włas­
nych pism i oddać je bez błędu.
Za cżas zużyty na korektę należy maszynistce podwyższyć sumę wypracowanych 
przez nią jednostek w ciągu miesiąca o 20%.

2. Przewidziane w pkt. 1 podwyższenie ilości wypracowanych jednostek może być 
stosowane tylko do tej maszynistki, która rzeczywiście przeprowadza korektę 
i oddaje pisma przepisane bez błędu.

§ 9.

1. W celu sprawnego prowadzenia kontroli pracy maszynistek, kierownik hali ma­
szyn lub inna osoba wyznaczona do kontroli pracy maszynistek, ma obowiązek 
prowadzić kartę pracy maszynistek wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do

• Regulaminu.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu karty pracy i nie­
właściwego stosowania § 6 Regulaminu Premiowania Maszynistek, kierownik 
zakładu pracy, (bądź osoba przez niego upoważniona) ma obowiązek potrącić 
kierownikowi hali maszyn premię w części lub całości.

3. Poza obowiązkiem systematycznej kontroli pracy hali maszyn, kierownik za­
kładu pracy (bądź osoba upoważniona) ma obowiązek zlecić przeprowadzenie 
kontroli prawidłowości zapisów w karcie pracy w każdym przypadku, gdy na­
leżna premia za pracę w godzinach służbowych przekroczy 50% wynagrodzenia 
miesięcznego.
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Załącznik nr 1 do Regulaminu
Premiowania Maszynistek

TABLICA PRZELICZENIOWA WIERSZY O RÓŻNEJ ILOŚCI UDERZEŃ NA WIERSZE 
O GO UDERZENIACH

Wiersze o ilości 
uderzeń różnej 

od 60

Ilość wierszy przeliczeniowych przy uderzeniach w wierszu

do 30 40 50 70 80 90 100 110 120

1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 ' 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18

10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 2,9 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 27 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48' 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

Uwaga: posługując się tablicą przeliczeniową należy zaokrąglić ilość uderzeń 
w wierszu do pełnych dziesiątek z tym, że 1 — 5 uderzeń należy odrzucić, a 6 — 9 
zaokrąglić w górę.
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Załącznik nr 2 do Regulaminu 
Premiowania Maszynistek

TABELA WYNIKÓW

Rodzaj czynności
Strona A-4 
ilość kopii

3/4 strony 
ilość kopii

1/2 strony 
ilość kopii

1/4 strony 
ilość kopii

1—3 4—6 7—10 1—3 4—S 7—10 1—3 4—6 7—10 1—3 4-6 7—10

Dyktando 0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6
Przepisywanie z druku 1,0 1,2 1,4 0,7 0,9 1,0 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6
Przepisywanie z rękopisu dobrej czytelności 1,3 1,5 1,7 1,0 1,2 1,3 0,7 0,8 1,4 0,4 0.6 0,7
Przepisywanie z rękopisu złej czytelności 1,8 2,0 2,2 1.2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,6 0,7 0,8
Przepisywanie ze stenogramu 2,5 2,8 3,2 1,8 2,0 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0.9 1,0

Tabele łatwe, dyktando 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0,8 1,0 0,4 0,6 0,7
Przepisywanie z druku 1,4 1,6 1,8 1,0 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8
Przepisywanie z rękopisu złej czytelności 1,8 2,0 2,0 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,7 0,9 1,0
Przepisywanie z rękopisu dobrej czytelności 1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 1,6 0,8 1,0 1,2 0,6 0.8 0,9

Tablice trudne, dyktando 1,8 2,0 2,2 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3 0,6 0,7 0,9
Przepisywanie z druku 2,0 2,2 2,4 1,6 1,8 2.0 1,0 1,2 1,4 0,7 0,8 1.0
Przepisywanie z rękopisu dobrej czytelności 2,3 2,5 2,7 1,8 2,0 2,2 1,2 1,4 1,6 0,9 1,1 1,3
Przepisywanie z rękopisu złej cżytel. 2,6 2,8 3,0 2,0 2,2 2,4 1,4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3

Uwaga:
Pod pojęciem dyktanda rozumie się dyktando płynne, zależne od szybkości pisania maszynistki. 
Przy pismach bez kopii odejmuje się od wyżej podanych jednostek 0,1 jednostki.
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Załącznik nr 3 do Regulaminu
Premiowania Maszynistek

Załącznik nr 4 do Regulaminu 
Premiowania Maszynistek

Hala maszyn nr .............................. .............................. ..............................
(nazwisko i imię, grupa uposaż.)

Karta pracy za miesiąc............................. norma dzienna.....................znak ................

Data
wpływu

Nr
kolejny

Znak
lub ro­

dzaj 
pisma

Klasyfi­
kacja

Ilość
jedno­
stek

Ilość Zaliczo­
na ilość 
jedno­
stek

Uwagi
stron kopii

Uwagi przy wypełnianiu karty pracy:
1. do rubryki 2 — prowadzić numerację kolejną przez rok kalendarzowy od dnia 

rozpoczęcia pracy do dnia 31-go grudnia każdego roku.
2. do rubryki 3 — podawać znak pisma lub gdy pismo nie ma znaku rodzaj pisma 

np.: referat, notatka itp. tak by można łatwo je odnaleźć i referenta w razie 
kontroli maszynistki.

3. do rubryki 4 — przy podawaniu klasyfikacji pism używać następnych skrótów: 
tabela łatwa — T
tabela trudna Tt 
rękopis o złej czytelności — Rz 
rękopis o dobrej czytelności — r 
z druku — d
dyktando — dy

4. do rubryki 5 — podawać ilość jednostek należnych za 1 stronę.
5. do rubryki 8 — podawać ilość jednostek za całą pracę.
6. do rubryki 9 —. podawać czas i powód przestoju oraz inne uwagi dotyczące ilo­

ści błędów.
W lewym dolnym rogu pisma maszynistka pisze kolejny numer pisma z karty 

pracy (rubryka 2), łamany przez znak, literę ustaloną dla niej przez kierownika hali 
maszyn.

Przy zakończeniu pracy należy zapisy na dany dzień określić i obliczyć ilość 
jednostek. Pracę wykonaną w godzinach nadliczbowych należy oddzielić linią, wpi-
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sać w uwagach „praca w godzinach nadliczbowych” zachowując kolejną numerację 
pism.

Uwaga: przeliczanie wierszy różnej ilości uderzeń od 60-ciu należy dokonywać 
następująco:

Przykład:
Wykonana przez maszynistkę praca zawiera 33 wiersze o 42 uderzeniach w wier­

szu. Dla obliczenia zaokrąglamy 42 uderzenia do 40 uderzeń. Obliczamy: 30 wierszy 
o 40 uderzeniach w wierszu wynosi według tabeli 20 wierszy (o 60 uderzeniach w 
wierszu). Trzy wiersze o 40 uderzeniach dają 2 wiersze (o 60 uderzeniach). Razem 
33 wiersze o 42 uderzeniach stanowią 212 wiersze przeliczeniowe.

MINSTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO HASŁO: PŁACE
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC

ZP2-128-00-297/67

ZARZĄDZENIE NR 41/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 24 kwietnia 1967 r.

w sprawie wynagradzania rzeczników patentowych.

Na podstawie zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 19 
października 1966 r. w sprawie wynagradzania rzeczników Patentowych (Monitor 
Polski Nr 59 poz. 286) w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego zarządzam co 
następuje:

§ 1
Zarządzenie określa wynagrodzenia rzeczników patentowych zatrudnionych w 

jednostkach podległych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego.

§ 2

1. W instytutach naukowo-badawczych i jednostkach organizacyjnych stosują­
cych zasady wynagradzania określone rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
13 września 1961 r. w sprawie uposażenia pracowników instytutów naukowo- 
badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226 i Nr 54 poz. 310)
— rzecznicy patentowi kierujący zespołem rzeczników patentowych lub zatrud­

nieni na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika patentowego otrzymu­
ją wynagrodzenie określone dla stanowiska głównego projektanta, główne­
go energetyka, głównego konstruktora, głównego mechanika.

— rzecznicy patentowi zatrudnieni w zespole rzeczników patentowych otrzy­
mują wynagrodzenie określone dla stanowiska kierownika działu technicz­
nego.

Wynagrodzenie zasadnicze rzeczników patentowych zatrudnionych w jedno­
stkach organizacyjnych, o których wyżej mowa ustala się według tabeli stano­
wisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego pracowników inżynieryjno-tech-
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nicznych i innych równorzędnych stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie uposażenia pracowników 
naukowo-badawczych według tabeli stosowanej w poszczególnych instytutach.

2. W biurach projektów, w których stosuje się zasady wynagradzania określone 
uchwałą Nr 231 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników państwowych biur (samodzielnych pracowni) projektów 
(Monitor Polski z 1958 r. nr 52, poz. 307, z-1961 r. nr 15 poz. 82 i nr 63 poz. 271 
oraz z 1964 r. nr 35 poz. 154).
— rzecznicy patentowi kierujący zespołem rzeczników patentowych oraz za­

trudnieni na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika patentowego 
otrzymują wynagrodzenie zasadnicze określone dla stanowiska głównego 
specjalisty,

— rzecznicy patentowi zatrudnieni w zespole rzeczników patentowych otrzy­
mują wynagrodzenie zasadnicze określone dla stanowiska starszego projek­
tanta.

Wymienionym rzecznikom patentowym wypłaca się premie według zasad i w 
wysokości przysługującej dla kierownictwa biura projektów.

3. W zjednoczeniach objętych przepisami uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
zjednoczenliach (jednostkach równorzędnych), grupujących państwowe przed­
siębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe. (Mon. Polski nr 32, poz. 140).
— rzecznicy patentowi kierujący zespołem rzeczników patentowych oraz za­

trudnieni na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika patentowego
otrzymują wynagrodzenie określone dla stanowiska naczelnika wydziału tech­

nicznego lub ekonomicznego,
— rzecznicy patentowi zatrudnieni w zespole rzeczników patentowych otrzy­

mują wynagrodzenie określone dla stanowiska starszego inspektora.
4. W przedsiębiorstwach (w centralnych laboratoriach) stosujących uchwałę nr 199

Rady Ministrów z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
umysłowych państwowych przedsiębiorstw przemysłowych
— rzecznicy patentowi kierujący zespołem rzeczników patentowych oraz za­

trudnienie na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika patentowegp 
otrzymują wynagrodzenie określone dla stanowiska głównego mechanika, 
głównego energetyka, głównego technologa,

— rzecznicy patentowi zatrudnieni w zespole rzeczników patentowych otrzy­
mują wynagrodzenie określone dla stanowiska kierownika działu technicz­
no-ekonomicznego.

5. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych objętych uchwałą nr 50 Rady
Ministrów z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie płac w przedsiębiorstwach budo­
wlano-montażowych
— rzecznicy patentowi kierujący zespołem rzeczników patentowych oraz za­

trudnieni na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika patentowego 
otrzymują wynagrodzenie określone dla stanowiska głównego inżyniera

— rzecznicy patentowi zatrudnieni w zespole rzeczników patentowych otrzy­
mują wynagrodzenie określone dla stanowiska kierownika działu technicz­
nego lub ekonomicznego.

§ 3

W zjednoczeniach i przedsiębiorstwach, w których stosuje się system premio­
wania pracowników umysłowych zgodnie z postanowieniami uchwały nr 130, 131, 
132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. — rzecznicy patentowi mają prawo do 
premii według kryteriów wynikających z całokształtu pracy rzeczników patento­

309



wych oraz bieżących zadań przydzielonych im do wykonania. Premie te wypłacone są 
z funduszu premiowego tworzonego dla grupy pracowników, do której rzecznicy 
patentowi są zaliczani zgodnie z niniejszym zarządzeniem.

§ 4

Rzecznicy patentowi mają prawo do dodatków, nagród i innych świadczeń wy­
nikających z Układu Zbiorowego Pracy oraz innych obowiązujących przepisów sto­
sowanych w jednostkach podległych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego zatrudnia­
jących rzeczników patentowych.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

Podsekretarz Stanu

PROTOKÓŁ NR 57

podpisany w dniu 27 czerwca 1964 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z dnia 1 grudnia 
1957 r. w oparciu o uchwałę Nr 533 Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w 
sprawie obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków 
państwowych (M.P. Nr 96, poz. 406) oraz:
— zarządzenie Nr 62 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie 

ogólnych zasad organizacji obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zje­
dnoczeń oraz banków państwowych (M. P. Nr 57, poz. 720) i

— uchwałę Nr 400 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania radców prawnych i referentów prawnych zatrudnionych w przed­
siębiorstwach państwowych, zjednoczeniach oraz bankach państwowych (M. P. 
Nr 94, poz. 438) —
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku 

Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z drugiej strony podpisali protokół treści następującej:

§ 1

1. Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania pracowników wykonujących 
obsługę prawną w zakładach pracy, podległych Ministrowi Przemysłu Lek­
kiego:
1) radców prawnych
2) samodzielnych referentów prawnych
3) referentów prawnych
Za wyjątkiem radców prawnych wykonujących obsługę prawną w instytutach 
naukowo-badawczych.
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2. Stanowisko samodzielnego referenta prawnego może być utworzone tylko w 
tych zakładach, w których nie jest zatrudniony radca prawny.

3. Stanowisko referenta prawnego może być utworzone w zakładach, w których 
jest zatrudniony radca prawny.

§ 2

Stanowiska radców prawnych i samodzielnych referentów prawnych są stano­
wiskami samodzielnymi w rozumieniu art. 16a Ustawy z 19 grudnia 1919 roku o 
czasie pracy w przemyśle i handlu.

§ 3

1. W umowie o pracę należy ustalić wymiar godzin pracy radcy prawnego w ty­
godniu. Wymiar ten służy do ustalenia wynagrodzenia radcy prawnego.

2. Tygodniowy wymiar godzin pracy powinien być ustalony w ściśle określonej 
ilości godzin z zaokrągleniem do połowy lub pełnej godziny.

3. Tygodniowy wymiar godzin pracy w danym przedsiębiorstwie może być ustalo­
ny w ilości odpowiadającej zatrudnieniu:

a) co najwyżej na pełnym etacie tj. w ilości 46 godzin, a 42 godzin w przedsię­
biorstwie (zakładzie) o czasie pracy pracowników liczącym 42 godziny ty­
godniowo,

b) na niepełnym etacie jednakże co najmniej na jednej czwartej etatu — tj. 
w ilości 11,5 godziny, 10,5 godziny w przedsiębiorstwie o czasie pracy pra­
cowników liczącym 42 godziny tygodniowo.

z Te same osoby mogą być zatrudnione jako radcowie prawni w kilku, najwyżej 
jednak 4-ch zakładach pracy, pod warunkiem, że łączne zatrudnienie nie prze­
kracza półtora etatu. Ilość półtora etatu obejmuje także wymiar godzin stałego 
zatrudnienia, choćby nie mającego charakteru obsługi prawnej i innych je­
dnostkach gospodarki uspołecznionej lub administracji państwowej.

§ 4

1. Zatrudnienie samodzielnego referenta prawnego i referenta prawnego następu­
je w drodze zawarcia z nim umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin pracy.

2. Jeżeli czynności obsługi prawnej nie wypełniają całego czasu samodzielnego re­
ferenta prawnego i referenta prawnego, mogą być dodatkowo zlecone inne 
czynności odpowiadające jego kwalifikacjom.

§ 5

1. Wysokość miesięcznych płac zasadniczych radców prawnych, samodzielnych re­
ferentów i referentów prawnych określa tabela płac, stanowiąca załącznik Nr 1 
do niniejszego protokółu.

2. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia zasadniczego dla radców i referentów 
prawnych w ramach rozpiętości plac zasadniczych określonych w zał. Nr 1 do 
niniejszego protokółu, należy kierować się ich doświadczeniem zawodowym na­
bytym w ciągu pracy w dziedzinie prawnej oraz zakresem obowiązków i stop­
niem przydatności pracy.
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3. Radcy prawnemu nie może być przyznane wynagrodzenie ryczałtowe (specjal­
ne).

§ 6

Radca prawny zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin pracy otrzymuje 
część wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z zał. Nr 1 (proporcjonalnie od 
czasu pracy, na jaki została zawarta umowa o pracę), z tym, że wynagrodzenie 
radcy prawnego zatrudnionego w niepełnym wymiarze godzin pracy powinno być 
obliczone od wynagrodzenia zasadniczego, nie niższego niż 2.400 — zł. miesięcznie,

§ 7

1. Wynagrodzenie zasadnicze radcy prawnego zatrudnionego tylko w jednym za­
kładzie pracy w pełnym wymiarze godzin obowiązującym w danym zakładzie 
pracy jest o 10 proc, wyższe od wynagrodzenia ustalonego w zał. nr 1.

2. W zakładzie pracy zatrudniającym dwóch lub Więcej radców prawnych — rad­
cy prawnemu koordynującemu ich pracę — przysługuje wynagrodzenie zasad­
nicze oraz dodatek w wysokości 5 proc, jego wynagrodzenia zasadniczego (usta­
lonego zgodnie z załącznikiem nr 1 lub ust. 1 niniejszego paragrafu.)

§ 8

Wymogi kwalifikacyjne dla radców, samodzielnych referentów i referentów 
prawnych określa załącznik nr 2 do niniejszego protokółu.

§ 9

1. Do radców prawnych zatrudnionych co najmniej w połowie wymiaru godzin 
pracy obowiązującego w danym zakładzie oraz samodzielnych referentów i re­
ferentów prawnych mają zastosowanie obowiązujące w danej branży zasady 
przyznawania premii i nagród, deputatów oraz szczególne przywileje branżowe.

2. Wysokość należności i rozmiar świadczeń o których mowa w ust. 1 uzależnia 
się od wymiaru czasu pracy w danym zakładzie.

3. Jeżeli radca prawny jest zatrudniony w kilku zakładach pracy, w których 
przysługują mu należności i świadczenia, o których mowa w ust. 1, łączna wy­
sokość należności i rozmiar świadczeń nie mogą przekroczyć należności i świad­
czeń przysługujących radcy prawnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze go­
dzin pracy w macierzystym zakładzie pracy.

§ 10

Pracownicy wymienieni w załączniku Nr 1 do niniejszego protokółu otrzymu­
ją premie (nagrody).

I. W PRZEDSIĘBIORSTWACH

1. Radcy prawni otrzymują premię regulaminową z zasadniczego i dodatkowego 
funduszu premiowego w wysokości przysługującej kierownikom działów (sek­
cji) techniczno-ekonomicznych zgodnie z postanowieniami protokółu Nr 21 z 
dnia 17 maja 1960 r. z późniejszymi zmianami.
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2. W zakładach pracy zatrudniających dwóch i więcej radców prawnych, premię 
z dodatkowego funduszu premiowego może otrzymać wyłącznie radca prawny 
koordynujący pracę komórki prawnej.

3. Samodzielni referenci prawni otrzymują premię regulaminową z zasadniczego 
funduszu premiowego w wysokości przysługującej zastępcom kierowników 
działów (sekcji) techniczno-ekonomicznej,

4. Referenci prawni mogą otrzymać premie uznaniowe z zasadniczego funduszu 
premiowego na podstawie decyzji dyrektora zakładu pracy.

II. W ZJEDNOCZENIACH (JEDNOSTKACH RÓWNORZĘDNYCH)

Radcy i referenci prawni Otrzymują kwartalne nagrody na zasadach ustalo­
nych regulaminem przyznawania kwartalnych nagród pracownikom zatrudnionym 
w centralnych zarządach stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 241/56 Ministra 
Przemysłu Lekkiego z dnia 26 lipca 1956 r.

III. W BIURACH PROJEKTOWANIA

1. Radca i samodzielni referenci prawni otrzymują premie regulaminowe okreś­
lone wewnętrznymi regulaminami premiowania, z tym, że maksymalna premia 
miesięczna radcy prawnego nie może przekroczyć 25 proc., a samodzielnego re­
ferenta prawnego 20 proc, miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Referenci prawni mogą otrzymać premie uznaniowe na podstawie decyzji dy­
rektora z tym, że premie indywidualne nie mogą przekroczyć 15 proc, miesię­
cznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ U»
Osoby, które przed wejściem w życie niniejszego protokółu wykonywały czyn­

ności radców prawnych i mają ukończone wyższe studia prawnicze, a nie zostały 
wpisane na listę radców prawnych z powodu nie złożenia egzaminów (§ 19 ust. 1 
uchwały Nr 533 Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. M. P. Nr 96, poz. 406) 
i zostały zatrudnione na stanowisku samodzielnego referenta prawnego pobierają 
wynagrodzenie w dotychczasowej wysokości, jeżeli wynagrodzenie to jest wyższe 
od wynagrodzenia zasadniczego, przysługującego zgodnie z załącznikiem Nr 1 na 
zajmowanym stanowisku referenta prawnego, wynagrodzenie to jednak nie może 
przekroczyć 90 proc, wynagrodzenia zasadniczego radcy prawnego w danym zakła­
dzie.

§ 12

W sprawach nie uregulowanych niniejszym protokółem, a dotyczących obsługi 
prawnej — mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące w tym zakresie, 
a w szczególności wymienione na wstępie:

— Uchwała Nr 533/61 Rady Ministrów,

— Zarządzenie Nr 62/62 Prezesa Rady Ministrów,

— Uchwała Nr 400/63 Rady Ministrów.
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§ 13

Tracą moc obowiązującą dotychczasowe zasady zatrudnienia i wynagrodzenia 
dla pracowników wykonujących óbsługę prawną w przedsiębiorstwach i zakładach 
pracy.

§ 14

Postanowienia niniejszego protokółu obowiązują od dnia 1 stycznia 1964 r.

Związek Zawodowy Pracowników Przemyślu MINISTER
Włókienniczego Odzieżowego i Skórzanego W/z (—) mgr Wl. Kakietek

Podsekretarz Stanu
Przewodniczący 

(—) J. Spychalski

Wiceprzewodniczący:
(—) M. Szymczyk

Załącznik nr 1 do protokółu nr 57 
z dnia 27 czerwca 1964 r.

I. TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH DLA RADCÓW I REFERENTÓW 
PRAWNYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH

Kategoria Radca prawny
Samodzielny

referent
prawny

Referent
prawny

I S 2.000 — 3.400 1.200 — 2.400 900 — 1.600
II S 1.900 — 3.100 1.200 — 2.300 800 — 1.500

I 1.800 — 2.800 1.200 — 2.200 800 -- 1.500
II 1.700 — 2.600 1.200 — 2.100 800 -- 1.500

III 1.500 — 2.400 1.200 — 2.100 800 — 1.500
IV 1.500 — 2.400 1.200 — 2.000 800 — 1.500
V 1.400 — 2.200 1.200 — 2.000 800 — 1.400

III. TABELE MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH DLA RADCÓW I REFERENTÓW 
PRAWNYCH W BIURACH PROJEKTOWANIA

Radca prawny Samodzielny 
referent prawny

Referent prawny

1.200 — 2.600 950 — 1.850 800 — 1.500

Przewodniczący
(—) J. Spychalski

W iceprzewodnicząc y 
(—) M. Szymczyk
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Załącznik nr 2 do protokółu nr 57 
z dnia 27 czerwca 1964 r.

WYMOGI KWALIFIKACYJNE I STAŻ PRACY DLA RADCÓW I REFERENTÓW PRAWNYCH

Lp. Stanowisko lub funkcje Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Radca prawny Wpis na listę radców prawnych (§ 6 lub 7 
ust. 1, Uchwały Nr 533/61 Rady Ministrów 
z dnia' 13 grudnia 1961 r. — M. P. Nr 96 
poz. 406.)

2. Samodzielny referent pra­
wny

1. a) ukończone wyższe studia prawnicze
b) odbycie aplikacji sądowej lub arbitra­

żowej,
c) zatrudnienie przez okres co najmniej

1 roku w jednostkach gospodarki us­
połecznionej.

2. a) ukończone wyższe studia prawnicze 
b) zatrudnienie co najmniej przez 3 lata

na Stanowiskach prawniczych w jed­
nostkach gospodarki uspołecznionej

3. Referent prawny Ukończenie wyższych studiów prawni­
czych.

Przewodniczący Wiceprzewodniczący Minister
(—) J. Spychalski (—) M. Szymczyk wz. (—) mgr Wł. Kakietek

PODSEKRETARZ STANU

PROTOKÓŁ NR 20

podpisany w dniu 2 lutego 1968 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Układu Zbiorowego Pracy dla 
przemysłu lekkiego z dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemysłu Lekkiego z jed­
nej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony podpisali niniejszy protokół w spra­
wie zasad wynagradzania redaktorów gazet zakładowych.

§ 1
1. Redaktorzy gazet zakładowych zatrudnieni na pełnym etacie otrzymują wyna­

grodzenie według tabeli miesięcznych płac zasadniczych przewidzianych w za­
łączniku Nr 1 do Protokółu Nr 15/67 z dnia 24. 06. 1967 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych.
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1) redaktor naczelny — analogicznie jak kierownik działu ekonomicznego (poz. 
10, załącznik Nr 1 do protokółu Nr 15/67),

2) sekretarz redakcji — analogicznie jak zastępca kierownika działu ekonomicz­
nego (poz. 16 załącznik Nr 1 do' protokółu Nr 15/67),

3) starszy redaktor —: analogicznie jak starszy referent ekonomiczny (poz. 22, 
załącznik Nr 1 do protokółu Nr 15/67),

4) redaktor — analogicznie jak referent ekonomiczny (poz. 25, załącznik Nr 1 
do protokółu Nr 15/67).

2. Pracownicy o których mowa w ust. 1 otrzymują premię na zasadach i w wy­
sokości przewidzianej dla pracowników zaliczonych do III części funduszu pre­
miowego tj. za realizację zadań własnych.

§ 2

Pracownicy, o których mowa w § 1 w rozumieniu przepisów art. 16a ustawy o 
czasie pracy w przemyśle są pracownikami zatrudnionymi na kierowniczych lub 
samodzielnych stanowiskach pracy i oddzielne wynagrodzenie za pracę poza nor­
malnymi godzinami pracy przysługuje im tylko w przypadkach i na zasadach okre­
ślonych w art. 16a tej ustawy.

§ 3

Obowiązujące wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk o których mowa w § 1 
podane są w załączniku Nr 1 do niniejszego protokółu.

§ 4

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 
od dnia 1 stycznia 1968 r.

Załącznik nr 1 do protokółu nr 20 
z dnia 2 lutego ilj968 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY REDAKTORÓW GAZET ZAKŁADOWYCH

Lp. Stanowisko Wymogi kwalifikacyjne i staż pracy

1 2 3

1. Redaktor naczelny

2. Sekretarz redakcji

3. Starszy redaktor

1) Wyższe wykształcenie i 3 lata praktyki 
w zawodzie danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe 
i 7 lat praktyki w danej specjalności.

1. Redaktor 1) Wyższe wykształcenie i 1 rok praktyki 
w zawodzie danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki 
w zawodzie danej specjalności.
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T. Zięba

Sekretarz 
A. Domagała

MINISTER 
w/z mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU



Część IV

ZASADY WYNAGRADZANIA ODRĘBNYCH 
ZAWODOWO GRUP PRACOWNIKÓW 

ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH PODLEGŁYCH 
ZJEDNOCZENIU PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO





MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
ZP2-045-OO-885/62

ZARZĄDZENIE NR 217/62 

MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO
z dnia 14 sierpnia 1962 r.

w sprawie reformy norm i płac w zakładach obróbki metalu przemysłu 
lekkiego

W celu stworzenia warunków dla pełniejszego wykorzystania istniejących rezerw 
produkcyjnych w przedsiębiorstwach obróbki metalu przemysłu lekkiego, realizując 
uchwałę nr 267/61 Rady Ministrów z dnia 13.VII.1961 roku — o rozciągnięciu na pozo­
stałe Resorty przepisów uchwały nr 21 Rady Ministrów z dnia 12.1.1960 roku w spra­
wie reformy norm i płac w zakładach przemysłu maszynowego i elektrotechnicznego 
nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Ciężkiego — w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. W przedsiębiorstwach obróbki metalu wymienionych w załączniku nr 3 do zarzą­
dzenia, które dokonały odpowiednich usprawnień w organizacji pracy, technice 
i technologii produkcji oraz opracowały normy techniczne uzasadnione, wpro­
wadza się stawki płac w wysokości określonej w załączniku nr 1 do zarządzenia.

2. Nowe normy i zasady wynagradzania mogą być wprowadzone w przedsiębior­
stwach dopiero po sprawdzeniu stanu przygotowania tego przedsiębiorstwa, ze 
szczególnym uwzględnieniem:
— poziomu organizacji, techniki i technologii produkcji,
— prawidłowości opracowanych technicznych norm pracy i stopnia ich napięcia,
— poziomu dyscypliny pracy oraz sposobu jej zabezpieczenia.

3. Jednocześnie z wprowadzeniem norm technicznie uzasadnionych i nowych stawek 
płac należy stosować — zasady zaszeregowania i wynagradzania robotników oraz 
zasady normowania pracy — określone w załączniku nr 2 do zarządzenia.

§ 2.

Stopień przygotowania przedsiębiorstw do wprowadzenia norm technicznie uza­
sadnionych i nowych zasad wynagradzania — sprawdzi Komisja powołana w tym 
celu przez Ministra Przemysłu Lekkiego.
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§ 3.

1. W stosunku do robotników akordowych, dla których wprowadzenie technicznych 
normy pracy spowodowałoby znaczną obniżkę zarobków zezwala się na stosowa­
nie współczynnika zanikającego do zarobku.

2. Zanikające współczynniki do płac mogą być stosowane na okres nie dłuższy jak 
1 rok od dnia wprowadzenia norm technicznie uzasadnionych, to jest na okres 
pełnego wdrożenia usprawnień organizacyjno-technicznych, pozwalających na 
pełne wykorzystanie dnia pracy i usunięcie przerw z przyczyn organizacyjno- 
- technicznych,

3. Wysokość zastosowanego współczynnika winna ulegać zmniejszeniu w powią­
zaniu z sukcesywnym wdrażaniem usprawnień organizacyjno-technicznych uję­
tych w planie usprawnień przedsiębiorstwa. Ustalić należy harmonogram zani­
kania współczynnika oddzielnie dla poszczególnych przedsiębiorstw, w zależności 
od terminów wprowadzenia usprawnień organizacyjno-technicznych.

4. Zarówno harmonogram realizacji planów usprawnień organizacyjno-technicznych 
jak i terminy zmniejszania współczynnika winny być podane do wiadomości ro­
botników przed wprowadzeniem technicznie uzasadnionych norm pracy i nowych 
zasad wynagradzania.

5. Przejściowe obniżenie zarobków robotników, wskutek wyeliminowania strat 
czasu powstałych z wina robotnika, nie może stanowić podstawy dla stosowania 
współczynnika do plac robotników akordowych.

6. Wysokość współczynnika do płac proponuje zakład pracy na podstawie analizy 
czasów traconych z winy robotnika jak i organizacji pracy, możliwości wzrostu 
wydajności pracy, wpływu dokonanych usprawnień na lepsze wykorzystanie czasu 
pracy jak i dalszych zamierzeń organizacyjno-technicznych, przy równoczesnym 
przestrzeganiu zasady nieprzekroczenia posiadanego limitu funduszu plac.

§ 4.

1. Na premie dla robotników, zatrudnionych w systemie dniówkowo-premiowym, 
tworzy się w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa fundusz premiowy w wy­
sokości od 15% do 30% płacy podstawowej tych robotników.

2. Maksymalną wysokość premii dla poszczególnych wydziałów lub grup robotni­
ków oraz ramowe zasady przyznawania tych premii zatwierdza w ramach fun­
duszu premiowego dyrektora zjednoczenia, mając na uwadze zachowanie odpo­
wiednich proporcji płac pracowników dniówkowo-premiowych w stosunku do 
płac pracowników akordowych. Szczególne regulaminy premiowania pracowni­
ków fizycznych zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa.

’ § 5.
Reforma norm i płac określona niniejszym zarządzeniem, winna być przeprowa­

dzona w ramach planowanego funduszu plac przedsiębiorstwa dokonującego reformy.

§ 6.
W przedsiębiorstwach, które wprowadzą nowe normy oraz zasady wynagradzania 

przestają obowiązywać przepisy zarządzenia nr 74/58 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 14 czerwca 1958 roku w sprawie uregulowania płac pracowników fizycznych, 
zatrudnionych w w/w zakładach obróbki metalu przemysłu lekkiego.
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Wprowadzenie nowych norm pracy oraz stawek płac i zasad wynagradzania ro­
botników określonych niniejszym zarządzeniem, winno nastąpić po uprzednim za­
wiadomieniu o tym robotników z zachowaniem ustawowego terminu przewidzianego 
przy wypowiedzeniu warunków umowy o pracę.

W stosunku do robotników, których nowe stawki płac w wyniku weryfikacji zo- 
stają obniżone, należy dokonać w terminie ustawowym indywidualnych wymówień 
pracy.

§ 8.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 
Nr 217/62 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 14 sierpnia 
1962 roku.

TABELA PŁAC DLA ROBOTNIKÓW I ZASADY ICH STOSOWANIA 

I. Tabela plac dla robotników dniówkowych i dniówkowo-premiowych

Grupa
zaszeregowania

Wysokość stawki w zl/godz.
minimalna maksymalna

I 3,20 3,40
II 3,40 4,20

III 4,20 5,00
IV 5,00 5,90
V 5,90 6,90

VI 6,90 8,00
VII 8,00 9,20

VIII 9,20 10,50
IX 10,50 12, Ó0

II. Tabela płac dla robotników akordowych

Grupa Wysokość stawki w zl/godz.
zaszeregowania minimalna maksymalna

I 3,20 3,40
II 3,40 4,60

III 4,60 5,80
IV 5,80 7,10
V 7,10 8,40

VI 8,40 9,80
VII 9,80 11,20

VIII 11,20 12,60
IX 12,60 14,00
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III. Zasady stosowania tabel płac dla robotników

1. a) w oparciu o wygospodarowane środki finansowe w wyniku realizacji uspraw­
nień organizacyjno-technicznych, przedsiębiorstwo wysuwa propozycję w za­
kresie wysokości stawek plac dla robotników akordowych.

... • /
b) Proponowane przez przedsiębiorstwo stawki plac winny być ustalone jednolicie 

w wysokości:

— minimalnej bądź

— maksymalnej lub

— pośredniej (t.j. minimalna plus 50% rozpiętości widełkowej), dla każdej ka­
tegorii zaszeregowania.

c) Propozycje przedsiębiorstw, poparte odpowiednim przeliczeniem funduszu płac 
zabezpieczającym pokrycie finansowe wprowadzenia w życie proponowanej 
tabeli, zatwierdza zjednoczenie.

d) Zatwierdzona dla przedsiębiorstwa tabela płac nie może ulegać zmianom bez 
akceptacji zjednoczenia. Wprowadzenie wyższej tabeli płac może mieć miejsce 
tylko wówczas, gdy przedsiębiorstwo w wyniku realizacji dalszych usprawnień 
organizacyjnych wygospodaruje środki na pokrycie skutków finansowych 
związanych z podwyższeniem tych stawek plac.

e) W wyjątkowych, ekonomicznie uzasadnionych przypadkach przedsiębiorstwo 
za pośrednictwem zjednoczenia może zwrócić się do Ministra o zezwolenie na 
utworzenie tabeli płac w wysokości — minimalnej stawki płac plus 25% lub 
75% rozpiętości do maksymalnej stawki płac w widełkach w każdej kate­
gorii zaszeregowania.

2. Dla robotników wynagradzanych systemem dniówkowym i dniówkowo-premio- 
wym, przedsiębiorstwo ustala w ramach widełkowej tabeli plac dla robotników 
dniówkowo-premiowych wysokości godzinowych plac zasadniczych, w sposób po­
dany w pkt. Ib. Stawki te winny być w zasadzie niższe od stawek wprowadzo­
nych w przedsiębiorstwach dla robotników akordowych.

3. Dla wysoko kwalifikowanych rzemieślników, zatrudnionych w narzędziowniach, 
prototypowniach, przy remontach maszyn i urządzeń itp., którzy winni być wy­
nagradzani systemem dniówki z premią, mogą być zastosowane za zgodą Zjedno­
czenia stawki płac ustalone dla robotników akordowych.

4. O ile wielkość wygospodarowanego funduszu plac w wyniku realizowanych 
usprawnień organizacyjno-technicznych nie pozwala na wprowadzenie w przed­
siębiorstwie nawet minimalnych akordowych stawek widełkowych tabeli płac — 
wówczas można w okresie przejściowym stosować:

— dla robotników akordowych — stawki plac ustalone w oparciu o widełkowe 
tabele płac dla robotników dniówkowo-premiowych,

— dla robotników dniówkowo-premiowych — stawki płac pośrednie między obo­
wiązującymi obćcnie, a najniższymi w widełkowej tabeli płac dla robotników 
dniówkowo-premiowych, po uprzednim uzyskaniu zezwolenia Ministra Prze­
mysłu Lekkiego wydanego w porozumieniu z Zarządem Gł. Związku Zawodo­
wego Prac. Przem. Wł.-Odzieżowego i Skórzanego uzgodnionego z Komitetem 
Pracy i Płac.
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
Nr 217/62 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 14 sierpnia 
1962 r.

ZASADY ZASZEREGOWANIA I WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ORAZ ZASADY NORMOWANIA PRACY

I. Zasady zaszeregowania robotników

1. Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie płac otrzymują wynagrodzenie we­
dług grupy zaszeregowania wykonanej roboty, zgodnie z obowiązującym taryfi­
katorem robót. W poszczególnych uzasadnionych przypadkach — określonych de­
cyzją Ministra Przemysłu Lekkiego — dopuszcza się możliwość obliczenia zarob­
ków robotników według ich osobistego zaszeregowania.

2. Każdy nowoprzyjmowany robotnik, jak też robotnicy, co do których istnieją wąt­
pliwości czy posiadane przez nich kategorie zaszeregowania odpowiadają pozio­
mowi ich wiadomości zawodowych, winni być poddani egzaminowi sprawdzające­
mu ich wiadomości.
Wynik egzaminu winien stanowić podstawę dla przyznania robotnikowi odpo­
wiedniej kategorii zaszeregowania. Pracownicy przeniesieni służbowo z jednego 
zakładu do drugiego (za porozumieniem kierownictw przedsiębiorstw) są zwolnie­
ni od składania egzaminu i zachowują dotychczas posiadaną grupę zaszeregowa­
nia. Każdy natomiast nowoprzyjęty pracownik winien być angażowany na usta­
wowy okres próbny, po którym dopiero zakład przyznaje mu właściwą kategorię 
płac odpowiadającą jego rzeczywistym kwalifikacjom.

II. Zasady wynagradzania robotników

1. Zarobek robotników pracujących w akordzie winien być obliczany proporcjonal­
nie do osiąganej wydajności pracy — bez zagwarantowania stawki płac w przy­
padku niewykonania normy pracy w 100%.
W przypadku niewykonania normy pracy przez robotników w 100% przez dłuższy 
okres czasu — należy przeprowadzić analizę przyczyn niewykonywania normy 
i w razie stwierdzenia, że umiejętności robotnika są za niskie w stosunku do wy­

konywanych prac, należy go przenieść do innych robót odpowiadających posia­
danym kwalifikacjom. „

2. Za braki w produkcji powstałe z winy robotników nie otrzymują oni żadnego wy­
nagrodzenia. W stosunku do robotników, którzy produkują braki narażające 
przedsiębiorstwo na straty materialne, należy stosować kary regulaminowe. Kary 
regulaminowe z tytułu wartości materiałów, narzędzi i energii zużytej przy pro­
dukcji wybrakowanej z winy robotnika, nie mogą przekroczyć w poszczególnych 
miesiącach wysokości 10% zarobku miesięcznego. Powyższą zasadę stosuje się 
arialogicznie w przypadkach zawinionego przez robotnika uszkodzenia lub znisz­
czenia narzędzi, urządzeń lub obrabiarek.
Szczegółowe przepisy nakładania kar regulaminowych ustalają przedsiębiorstwa 
w regulaminach zakładowych uzgodnionych z Radą Zakładową.

3. a) Za postoje w pracy wynikłe nie z winy robotnika wypłaca się wynagrodzenie
według minimalnej stawki podstawowej dniówkowej tabeli płac i grupy odpo­
wiadającej grupie osobistego zaszeregowania robotnika.

b) W okresie postoju robotnik obowiązany jest podjąć wyznaczoną mu pracę za­
stępczą, za którą otrzyma wynagrodzenie według wykonanej pracy, nie niższe 
jednak od wynagrodzenia przysługującego za niezawiniony postój.
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c) Jeżeli postoje w pracy spowodowane zostały brakiem dostawy do przedsię­
biorstwa energii lub gazu i trwały nie krócej niż 15 minut jednorazowo 
i łącznie w ciągu 8 godzin nie mniej jak 1 godzinę — robotnicy za postoje 
w pracy z tego tytułu otrzymują wynagrodzenie według minimalnej stawki 
dniówkowej tabeli płac, odpowiadającej grupie osobistego zaszeregowania. 
Za postoje w pracy wynikłe nie z winy robotnika, a spowodowane innymi 
przyczynami i trwające jednorazowo krócej jak 1 godzinę, robotnik który 
w tym czasie nie podjął wyznaczonej mu pracy zastępczej — wynagrodzenia 
nie otrzymuje. Za okres postoju nie z winy robotnika trwający jednorazowo 
dłużej jak 1 godzinę robotnik który zgłosił postój, a nie powierzono mu pra­
cy zastępczej — otrzymuje za ten okres wynagrodzenie według minimalnej 
stawki dniówkowej tabeli płac odpowiadającej grupie osobistego zaszere­
gowania.

4. Za pracę w godzinach nadliczbowych w dnie powszednie oraz za pracę w niedzielę 
i święta i za pracę w godzinach nocnych robotnicy otrzymują dopłaty według 
dotychczas stosowanej wysokości procentowej liczone:
a) dla robotników akordowych — od minimalnej stawki widełkowej akordowej 

tabeli wg grup osobistego zaszeregowania,
b) dla robotników dniówkowych i dniówkowo-premiowych — od stawki dniówko­

wej tabeli płac wynikającej z osobistego zaszeregowania.
5. Pieniężne dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia uciążliwych 

i niebezpiecznych utrzymuje się w dotychczasowej wysokości.
6. Wysokość dodatków procentowych, liczonych od stawki osobistego zaszeregowa­

nia, dla brygadzistów pracujących za prowadzenie brygad ustala się w wyso-, 
kości ca 10% — 20%. Indywidualną wysokość dodatku dla brygadzisty w poda­
nych granicach ustali dyrektor przedsiębiorstwa biorąc pod uwagę wielkość bry­
gady i zakres nałożonej odpowiedzialności.

III. Zasady normowania pracy

1. W każdym przedsiębiorstwie winny być ustalone techniczne normy pracy w opar­
ciu o normatywy czasu. Dla ustalenia norm na roboty, dla których brak jest nor­
matywów, dopuszcza się stosowanie norm pracy obliczonych na podstawie ma­
teriałów analitycznych.
Stosowanie norm pracy ustalonych w sposób szacunkowy jest niedopuszczalne.

S. Prawidłowość opracowanych technicznych norm pracy i ich stopień napięcia 
winna zbadać przed ich wprowadzeniem Komisja powołana przez Ministra.

X. Przedsiębiorstwa obowiązane są do opracowania zbiorowych technicznych norm 
pracy na wytwór, zarówno na wytwory już produkowane jak i na mające wejść 
do produkcji. Techniczna norma zbiorcza na wytwór winna obejmować:
a) sumę norm technicznych poszczególnych procesów danego wytworu (robocizna 

akordowa),
b) niezbędny czas pracy na roboty związane bezpośrednio z produkcją danego 

wytworu, a wykonana przez robotników grupy przemysłowej wynagradza­
nych w systemie dniówkowo-premiowym.

Wielkość technicznej normy zbiorczej na wytwór na wniosek przedsiębiorstwa 
zatwierdza corocznie Zjednoczenie, uwzględniając odpowiednie obniżenie praco­
chłonności oraz zmiany zachodzące w kooperacji.

4. W uzasadnionych przypadkach należy stosować akord zespołowy na zasadzie roz­
liczenia poszczególnych robotników w oparciu o posiadaną przez nich grupę oso­
bistego zaszeregowania w ramach kwoty wynikającej z całkowitej kalkulacji wy­
konywanych prac.
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5. Techniczne normy pracy winny być bieżąco dostosowywane do poprawiających 
się organizacyjnych i technicznych warunków produkcji.

6. W przypadku stwierdzenia błędów rachunkowych w obliczeniu norm względnie 
przyjęcie niewłaściwych parametrów wykonania roboty — normę pracy należy 
natychmiast skorygować.

7. Z uwagi na to; że zachodzące w cyklu produkcyjnym zmiany w organizacji, tech­
nice i technologii produkcji stwarzają w dłuższych okresach czasu rezerwy w 
ustalonych normach pracy, zwłaszcza przy robotach seryjnych — należy doko­
nywać corocznych analiz i porównań napięcia norm na różnych stanowiskach 
pracy, a w przypadku stwierdzenia odchyleń od obowiązujących zasad normo­
wania dokonać zmiany norm.

Załącznik Nr 3 do Zarządzenia 
Nr 217/62 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 14 sierpnia 
1962 r.

WYKAZ
PRZEDSIĘBIORSTW OBRÓBKI METALU PRZEMYSŁU LEKKIEGO

1. Fabryka Części do Maszyn Włókienniczych i Odlewnia w Zgierzu 
Metali „Bzura”

2. Fabryka Wrzecion i Urządzeń Włókienniczych w Jodłowniku
„Jodłownik”

3. Fabryka Części do Krosien i Odlewnia Metali „Beskid” w Kamienicy

4. Fabryka Części do Maszyn Szyjących i Odlewnia Staliwa w Łodzi
„Famas”

5. Fabryka Części Zamiennych dla Przemysłu Włókienni- w Łodzi 
czego „Farema”

6. Fabryka Części do Maszyn Włókienniczych i Odlewnia w Kaliszu
Metali „Kalimet”

7. Fabryka Części do Maszyn Lniarskich i Odlewnia Metali w Świebodzicach 
„Famalen”

8. Fabryka Części do Maszyn Włókienniczych i Odlewnia w Baworowie 
Metali „Baworowo”

9. Fabryka Części do Maszyn Dziewiarskich „Famad” W Łodzi

10. Fabryka Części do Maszyn Włókienniczych „Ce-Za-Met” w Łodzi

11. Fabryka Części i Urządzeń do Maszyn Roszarniczych w Pakości
„Noteć”

12. Fabryka Wrzecion i Obrączek Przędzalniczych „Służew” w Warszawie

13. Fabryka Igieł Dziewiarskich i Biegaczy Obrączkowych w Łodzi
„FID”
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
ZP2-120/121-00-766/62

ZARZĄDZENIE NR 323 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 11 grudnia 1962 r.

w sprawie zmian w zasadach wynagradzania niektórych grup pracowników 
zatrudnionych w zakładach obróbki metalu przemysłu lekkiego

W celu poprawienia proporcji plac między poszczególnymi grupami robotników, 
zatrudnionych w kuźniach i odlewniach zakładów obróbki metalu przemysłu lekkiego, 
w oparciu o postanowienia uchwały nr 198 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 30.VI.1962 r. w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego zarządza się, co 
następuje:

8 1.

Wprowadza się 5% dodatek dla robotników oddziałów kuźni i odlewni w zakła­
dach, które z dniem 1 grudnia 1962 r. wprowadziły normy technicznie uzasadnione 
i nowe zasady wynagradzania na podstawie zarządzenia nr 217 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 14.VIII.1962 r. w sprawie reformy norm i płac w zakładach obróbki 
metalu przemysłu lekkiego.

§ 2.

1. Dodatek, o którym mowa w § 1 oblicza się:
— dla robotników akordowych od stawki akordowej osobistego zaszeregowania,
— dla robotników dniówkowych od stawki dniówkowej osobistego zaszeregowa-* 

nia,
2. 5% dodatek do płac stosuje się tylko dla robotników stale zatrudnionych w kuź­

niach i odlewniach i wypłaca się przy miesięcznym rozliczeniu zarobku robotnika.
3. Omawiany dodatek nie stanowi podstawy do obliczania nadwyżki akordowej 

lub premii, ani też do wyliczania żadnych innych dopłat.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
MINISTER 

wz. (—) mgr WŁ. Kakietek 
PODSEKRETARZ STANU

ZARZĄDZENIE NR 16/64 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 15 stycznia 1964 r.

(ZP-120/121-00-59/64)

w sprawie zmian w zasadach wynagradzania niektórych grup robotników 
i pracowników inżynieryjno-technicznych, zatrudnionych w zakładach wy­

robów metalowych przemysłu lekkiego
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W celu poprawienia proporcji płac między poszczególnymi grupami robotników 
i pracowników inżynieryjno-technicznych, zatrudnionych w zakładach wyrobów me­
talowych, w wykonaniu postanowień uchwały Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów Nr 198/62 z dnia 30 czerwca 1962 r. w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego zarządza się, co następuje:

§ 1.

Zarządzenie dotyczy zakładów wyrobów metalowych i wytwórni części zamien­
nych które zgodnie z zarządzeniami Ministra Przemysłu Lekkiego nr 246/61 z dnia 
16^aździernika 1961 oraz nr 217/62 z dnia 14 sierpnia 1962 r. — objęte zostały reformą 
norm i plac, jako I etapem usprawnień organizacyjno-technicznych związanych 
z wprowadzeniem technicznie uzasadnionych norm pracy i nowych zasad wynagra­
dzania

§ 2.

1. W zakładach wyrobów metalowych przemysłu lekkiego wprowadza się dla robot­
ników akordowych — nową widełkową tabelę płac, stanowiącą załącznik nr 1 
do niniejszego zarządzenia, pod warunkiem:
a) zrealizowania przez zakład planu usprawnień organizacyjno-technicznych usta­

lonych dla I etapu reformy norm pracy i płac,
b) opracowania i podjęcia przez zakład realizacji dalszych prac nad usprawnie­

niem całokształtu organizacji produkcji, a w szczególności w następujących 
kierunkach:
— polepszenia gospodarowania materiałami i uzyskiwania oszczędności mate­

riałowych poprzez poprawę konstrukcji technologii i gospodarki materiało­
wej,

— intensyfikacji postępu technicznego przez wprowadzenie nowoczesnych 
konstrukcji i modernizacji wyrobów już produkowanych, wprowadzenie 
nowoczesnej technologii i nowych metod wytwarzania, zapewniających 
zmniejszenie pracochłonności oraz poprawę warunków bezpieczeństwa i hi-

. gieny pracy,
— dalszego doskonalenia stanu organizacji przedsiębiorstwa ze szczególnym 

uwzględnieniem poprawy dyscypliny pracy, dokumentacji zarobkowej, or­
ganizacji produkcji oraz ewidencji i rachunku kosztów.

Ustalenia zawarte w ust. a i b stwierdza Komisja powołana Zarządzeniem 
nr 226/62 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 30 sierpnia 1962 r. i w trybie 
przewidzianym tym zarządzeniem.

2. W zakładach, w których przejściowo nie zostanie wprowadzona nowa widełkowa 
tabela płac dla robotników, należy stosować stawki ustalone Zarządzeniem 
nr 217/62 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 14 sierpnia 1962 r. w sprawie re­
formy norm i płac w zakładach obróbki metalu przemysłu lekkiego.

3. Dopuszcza się, w ramach posiadanych środków finansowych, możliwość poprawy 
poziomu płac niektórych robotników dniówkowo-premiowych, w oparciu o obec­
nie obowiązujące przepisy w tych zakładach, w których będzie to uzasadnione 
dla poprawy proporcji płac robotników dniówkowo-premiowych w stosunku do 
płac robotników akordowych.

4. W zakładach spełniających warunki o których mowa w ust. a) i b) mogą być 
wprowadzone wyższe płace zasadnicze dla niektórych pracowników inżynieryjno- 
-technicznych.
Wykaz tych stanowisk oraz przewidziane dla nich płace podstawowe ustala za­
łącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
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§ 3.

1. Z chwilą przejścia zakładów na XI etap, wydziela się w ramach planowanego 
funduszu plac pracowników umysłowych — fundusz premiowy dla premiowania 
pracowników inżynieryjno-technicznych zatrudnionych w działach technologicz­
nych, konstrukcyjnych, postępu technicznego i wydziałach prototypowni za termi­
nową i prawidłową realizację nałożonych na nich zadań.

2. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust, 1, powstaje przez wyodrębnienie od­
powiedniej kwoty z dotychczas zaplanowanej wielkości zasadniczego funduszu 
premiowego zakładu.

3. Wyodrębniony fundusz premiowy nie może być niższy procentowo niż wskaźnik 
procentowy całego zasadniczego funduszu premiowego zakładu ustalony w pia­
nie na dany rok.

4. Zasadniczy fundusz premiowy, pomniejszony o kwotę przeznaczoną na premio­
wanie pracowników o których mowa w ust. 1 przeznaczony jest na premiowanie 
pozostałych pracowników zakładu, zgodnie z postanowieniami uchwały nr 39 
Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych objętych pla­
nowaniem centralnym.

5. Wyodrębniony zasadniczy fundusz premiowy utworzony na zasadach podanych 
w ust. 1, 2 i 3 może być zwiększony w granicach do 5°/o funduszu płac zasadni­
czych tych pracowników. Decyzję w tym zakresie wydaje jednostka nadrzędna 
nad przedsiębiorstwem.

6. W roku 1962 i w latach następnych zasadniczy fundusz premiowy, o którym mo­
wa w ust. 1, 2, 3 i 5 planowany jest w ramach funduszu płac zakładu jako wy­
odrębniona pozycja z tym, że jego procentowa wysokość do płac zasadniczych 
nie może być niższa od wielkości ustalonej w roku 1963 wg zasad określonych 
w ust. 3 i 5 niniejszego paragrafu.

7. W odniesieniu do utworzonego w wyżej podanym trybie zasadniczego funduszu 
premiowego nie mają zastosowania przepisy w zakresie tworzenia i wypłacania 
premii z zasadniczego funduszu premiowego, określone uchwałą nr 39 Rady Mi­
nistrów z dnia 23 stycznia 1961 r. oraz protokołem nr 21 do UZP z dnia 17 lipca 
1960 r. z późniejszymi zmianami w sprawie zasad premiowania pracowników umy­
słowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych przemysłu lekkiego.

8 Uruchomienie i wypłaty premii z tak utworzonego zasadniczego funduszu pre­
miowego dla pracowników o których mowa w ust. 1 uzależnia się od realizacji 
przez tych pracowników planowanych zadań w zakresie postępu technicznego. 
Dyrektor zjednoczenia może nie uruchomić lub zmniejszyć zasadniczy fundusz 
premiowy mimo, że zadania wynikające z planu postępu technicznego zostały 
zrealizowane, jeśli zakład jako całość nie uzyskał warunków do utworzenia i uru­
chomienia zasadniczego funduszu premiowego z winy niedociągnięć w pracy służb 
konstrukcyjnych lub technologicznych (metalurgicznych).
Kontrolę nad wykonaniem zadań wynikających z planów postępu technicznego 
w przedsiębiorstwach sprawują dyrektorzy zjednoczeń i komórki funkcjonalne 
zjednoczeń, zgodnie z postanowieniami § 11 Zarządzenia nr 15/64 Ministra Prze­
mysłu Lekkiego z dnia 15 stycznia 1964 r. w sprawie drugiego etapu prac nad 
podnoszeniem poziomu techniki, technologii i organizacji produkcji oraz oszczę­
dzania materiałów w zakładach wyrobów metalowych przemysłu lekkiego.

9. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym kwoty funduszu premiowego 
nie przechodzą na rok następny.

10. Zasady wypłacania premii z funduszu premiowego, o którym mowa w niniejszym 
paragrafie, powinny być określone w szczegółowych regulaminach opracowanych 
przez zakłady w uzgodnieniu z Radą Zakładową w oparciu o ramowe zasady ujęte
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w załączniku nr 3 do niniejszego zarządzenia i zatwierdzone przez jednostkę nad­
rzędną nad zakładami oraz w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego.

11. Maksymalna wartość indywidualnych premii z tego funduszu nie może przekro­
czyć 45% uposażenia zasadniczego pracownika.

§ 4.

1. Na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzenia akordowej ta­
beli płac dla robotników a także na zwiększenie zasadniczego funduszu premio­
wego dla pracowników inżynieryjno-technicznych w wydziałach prototypowni, 
w działach postępu technicznego oraz w działach konstrukcyjnych i technolo­
gicznych — zwiększa się fundusz płac zainteresowanych jednostek organizacyj­
nych na 1963 rok i 1964 r. o kwoty ustalone odrębnie przez Ministra Przemysłu 
Lekkiego.

2. Przyznanie poszczególnym zakładom dodatkowych środków na pokrycie skutków 
finansowych zmian w zasadach wynagradzania, o których mowa w § 2, będzie 
dokonana w oparciu o analizę poziomu płac w każdym przedsiębiorstwie w po­
wiązaniu ze specyfiką produkcji, zaszeregowania robót, wysokością i stopniem 
zmniejszenia współczynnika do płac oraz dokonaniu poprawy proporcji płac mię­
dzy przedsiębiorstwami przy uwzględnieniu zakładów o trudnej i skomplikowa­
nej produkcji.

§ 5.
Zarządzenie''wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 1964 r.

MINISTER 
wz. (—) mgr WI. Rakietek

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
nr 16/64 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 15 stycznia 
1964 r.

TABELA PLAC
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG SYSTEMU AKORDOWEGO 
W ZAKŁADACH WYROBÓW METALOWYCH PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość stawek w zł/godz.
maksymalne minimalne

I 3,80 4,20
II 4,20 5,50

III 5,50 6,90
IV 6,90 8,30
V 8,30 9,60

VI 9,60 10,90
VII 10,90 12,10

VIII 12,10 13,30
IX 13,30 14,50
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia 
nr 16/84 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 15 stycznia 
1964 r.

UZUPEŁNIENIE I ZMIANY W TABELI PłAC 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH

WYROBÓW METALOWYCH 1 WYTWÓRNIACH CZĘŚCI ZAMIENNYCH 
PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Lp. Stanowisko
Kategoria zakładu

* m II

1. Główny Konstruktor,
Główny Technolog,
Główny Metalurg 2500—3600 2200—3400 2100—3100

2. Szef Produkcji 2500—3600 2200—3300
3. Kierownik Wydziału Prod. 2300—3400 2100—3200 1900—2900
4. Starszy Mistrz 1800—2900 1800—2800 1700—2700
5. Mistrz 1700—2700 1700-^-2600 1600—2500
6. Główny Mechanik,

Główny Energetyk 2300—3600 2100—3400 1900—3200

7. Kierownik działu 
technicznego 1800—3200 1800—3000 1700—2800

8. Kierownik sekcji w dziale 
techn. St. Konstruktor, 
st. Technolog, st. technik 
normowania 1800—3100 1600—2900 1600—2700

9. Konstruktor, technolog, 
technik normowania 1600—2800 1500—2700 1500—2500

10. Mł. konstruktor, 
mł. technolog 1000—2000 1000—1900 1000—1900

Załącznik nr 3 do Zarządzenia 
16/64 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 15 stycznia 1964 r.

RAMOWE ZASADY
wypłacania premii z funduszu utworzonego na premiowanie niektórych pracowników 
inżynieryjno-technicznych za realizację zadań z dziedziny postępu technicznego w za­
kładach wyrobów metalowych i wytwórniach części zamiennych przemysłu lekkiego

1. Z utworzonego funduszu premiowego na zasadach podanych w § 3 zarządzenia, 
premiuje się wyłącznie pracowników inżynieryjno-technicznych zatrudnionych 
w wydziałach prototypowni, działach konstrukcyjnych i technologicznych oraz 
w komórkach organizacyjnych prowadzących zagadnienia postępu technicznego 
od których płac zasadniczych zaplanowany został nowy fundusz premiowy.

330



Pracownicy ci nie mają prawa uczestniczyć w wypłatach premii z pozostałej 
części zasadniczego funduszu premiowego, przeznaczonej na premiowanie pozosta­
łych pracowników inżynieryjno-technicznych, zgodnie z uchwałą nr 39/61 Rady 
Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. i protokółem nr 21 do UZP z późniejszymi 
zmianami.

2. Podstawą d premiowania jest realizacja zadań postępu technicznego w przed­
siębiorstwie:

a) zadania dla konstruktorów zatrudnionych w przedsiębiorstwie względnie w 
przyzakładowych biurach konstrukcyjnych powinny być ujęte w kwartalno- 
-rocznym planie, który zawiera tematy, terminy poszczególnych nowych uru­
chomień łącznie z założonymi parametrami rozwiązań konstrukcyjnych,

b) kwartałno-roczny plan usprawniania i unowocześniania technologii jak i opra­
cowania nowych rozwiązań technologicznych stanowiący podstawę premiowa­
nia technologów, powinien ujmować obniżkę pracochłonności, zużycie mate­
riałów, a w efekcie obniżkę kosztów własnych produkcji oraz zabezpieczyć 
rytmiczne i prawidłowe wykonanie planów produkcji przez przedsiębiorstwo,

c) kwartałno-roczny plan dla prototypowni powinien zawierać tematy i terminy 
nowych uruchomień prototypów oraz terminy oddania prototypów do pro­
dukcji.

3. Kwartalno-roczne plany, o których mowa w ust. 2, których realizacja warunkuje 
uruchomienie i wypłacanie całości lub części funduszu premiowego pracowników 
zatrudnionych w poszczególnych działach lub wydziałach, zatwierdza dyrektor 
jednostki nadrzędnej.

4. Kwota zasadniczego funduszu premiowego na premiowanie pracowników powinna 
być ujęta w kwartalnych i miesięcznych planach funduszu płac przedsiębiorstwa 
(zakładu), a uruchomienie jej uzależnione jest od spełniania warunków podanych 
w § 3 zarządzenia.

5. Uruchomienie na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu) pełnego lub częś­
ciowego funduszu premiowego za wypłatę premii za wykonanie zadań z zakresu 
postępu technicznego pracownikom zatrudnionych w wydziałach względnie na 
stanowiskach wymienionych W ust. 1 i 2, następuje na podstawie decyzji dyrek­
tora jednostki nadrzędnej, podjętej w oparciu o analizę stopnia realizacji planu 
przez pracowników wymienionych służb, przy uwzględnieniu szczególnie ważnych, 
zastrzeżonych w planie tematów z zakresu opracowań konstrukcyjnych, techno­
logicznych łub nowych uruchomień.
W przypadku nie wykonania zasadniczych zadań planu postępu technicznego 
— fundusz premiowy nie może być uruchomiony.

6. a) w ramach uruchomionej kwoty funduszu premiowego wysokość indywidualnej
premii dla poszczególnych pracowników za realizację konkretnych tematów 
zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu), biorąc pod uwagę stopień za­
awansowania prac, trudności oraz dodatkowe warunki określone przez dyrek­
tora przedsiębiorstwa (zakładu). Wysokość premii za wykonanie podstawowych 
zadań planu postępu technicznego powinna być uprzednio podana zaintereso­
wanym pracownikom do wiadomości.

b) Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się premie, kierownicy 
komórek organizacyjnych i wydziałów, potwierdzają dyrektorowi przedsiębior­
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stwa pisemnie dotrzymanie warunków uprawniających do premii. Wypłata 
pracownikom premii powinna być jawna i poparta odpowiednią motywacją.

c) Premia może być nie przyznana w całości lub w części poszczególnym pracow­
nikom na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, jeśli nie wykonali oni swoich 
określonych zadań odcinkowych nawet w przypadku, gdy całej komórce orga­
nizacyjnej przyznano fundusz premiowy. O powodach wstrzymania premii 
pracownicy powinni być powiadomieni na piśmie.

d) Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiębiorstwa powinien brać pod uwa­
gę przekroczenie limitów funduszu plac z uwzględnieniem przepisów o banko­
wej kontroli funduszu plac na poszczególnych odcinkach pracy i wstrzymywać 
lub zmniejszać premie pracowników odpowiedzialnych za te odcinki.

7. W przypadkach niepełnego zrealizowania kwartalnego planu zadań, dyrektor jed­
nostki nadrzędnej może uruchomić tylko część funduszu premiowego. Dyrektor 
jednostki nadrzędnej może przyznać z pozostałej kwoty planowanego funduszu 
premiowego dodatkową kwotę wyłącznie na premiowanie tych pracowników, 
którzy w pełni zrealizowali swoje zadania za dany okres i podjęli się oraz wyko­
nali dodatkowe nie ujęte zadania w planie danego kwartału.

8. Jeśli opracowane rozwiązania konstrukcyjne lub techniczne nie dały planowa­
nych wyników w praktycznym ich zastosowaniu w produkcji, a pracownicy za 
terminowe ich wykonanie otrzymali premie, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) 
ma obowiązek nakazać tym pracownikom dokonanie niezbędnych poprawek lub 
zmian w ściśle określonym terminie z tym, że poprawki te muszą być wykonane 
dodatkowo niezależnie od normalnej tematyki zadań kwartalnych bez możliwości 
otrzymania z tego tytułu dodatkowych premii.

9. Dyrektor jednostki nadrzędnej może zezwolić na wypłacenie premii za trudne, 
wykonane, związane z ryzykiem zadania planowe jak i pozaplanowe, jeśli nie* 
przyniosły one planowych wyników ekonomicznych ze względu na wynikłe w 
toku realizacji trudności techniczne lub jeśli nie zostały wykonane w przewidzia­
nym terminie.

10. Dyrektor jednostki nadrzędnej może nie uruchomić lub zmniejszyć wysokość 
funduszu premiowego na premiowanie tych pracowników, w danym okresie, 
mimo, że bieżące zadania wynikające z planu postępu technicznego zostały w peł­
ni zrealizowane, jeśli przedsiębiorstwo (zakład) nie uzyskało warunków dla 
utworzenia i uruchomienia zasadniczego funduszu premiowego z winy niedociąg­
nięć w pracy służb konstrukcyjnych lub technologicznych.

11. Utworzenie funduszu premiowego i wypłacenie z tego funduszu premii pracowni­
kom za realizację kwartalno-rocznych planów ujmujących zadania z dziedziny 
postępu technicznego, nie narusza zasad i trybu wypłacania nagród z funduszu 
postępu technicznego według ogólnie obowiązujących przepisów oraz premii z do­
datkowego funduszu premiowego dla stanowisk kierowniczych uprawnionych do 
otrzymywania premii z tego tytułu.

12. Kontrolę nad prawidłowością wypłat premii poszczególnym pracownikom w za­
leżności od stopnia realizacji planów postępu technicznego sprawuje dyrektor 
zjednoczenia (jednostki nadrzędnej).
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
ZP-2-015-00-120/67

HASŁO — PŁACE

ZARZĄDZENIE NR 33/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 4 marca 1967 r.

w sprawie poprawy organizacji pracy i warunków wynagradzania w ko­
mórkach kontroli technicznej przedsiębiorstw wyrobów metalowych re­

sortu przemysłu lekkiego

Na podstawie § 4 uchwały nr 280/66 Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 1966 r. 
w sprawie poprawy’organizacji pracy i warunków wynagradzania w komórkach kon­
troli technicznej przedsiębiorstw przemysłu maszynowego i elektrotechnicznego nad­
zorowanych przez Ministra Przemysłu Ciężkiego w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac zarządzam, co następuje:

§ 1.

Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń do:
'1. Realizowania,w przedsiębiorstwach wyrobów metalowych resortu przemysłu lek­

kiego -— przedsięwzięć w zakresie polepszania warunków organizacyjno-technicz­
nych, mających na celu poprawę jakości produkcji.

2. Zabezpieczenia prawidłowej polityki kadrowej w komórkach kontroli technicznej 
przedsiębiorstw i Zjednoczeń oraz stworzenia pracownikom tych komórek nale­
żytych warunków pracy, zapewniających poprawę jakości produkcji.

§ 2.

Uzupełnia się taryfikator kwalifikacyjny pracowników zatrudnionych w kontroli 
technicznej — wymogami w zakresie wykształcenia i stażu pracy, według ustaleń 
zawartych w protokóle nr 80 z dnia 4 marca 1967 r. do Zbiorowego Układu Pracy 
dla Przemysłu Lekkiego.

§ 3.

Upoważnia się dyrektorów przedsiębiorstw do podniesienia poziomu płac pra­
cownikom kontroli technicznej, spełniającym warunki określone taryfikatorem kwa­
lifikacyjnym (§ 2), według następujących zasad:

1. Zarobki pracowników fizycznych kontroli technicznej — powinny być zbliżone 
do poziomu zarobków robotników produkcyjnych o analogicznych lub podobnych 
kwalifikacjach.

2. Zarobki pracowników inżynieryjno-technicznych kontroli technicznej — powinny 
być'zbliżone do poziomu płac pracowników na równorzędnych stanowiskach 
w zapleczu technicznym i dozorze produkcji.

§ 4.

1. Podwyżka płac pracowników fizycznych kontroli technicznej, wynagradzanych 
według czasowo-premiowego systemu plac, powinna być dokonana przede 
wszystkim poprzez podwyżkę płac godzinowych w ramach widełkowej tabeli 
godzinnych stawek płac, względnie poprzez podwyższenie funduszu premiowego 
(maksymalnie do 30% plac podstawowych).
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2. Wysokość procentowa funduszu premiowego pracowników fizycznych KT — po­
winna być ustalona na poziomie zbliżonym do wysokości procentowej funduszu 
premiowego robotników produkcyjnych.

3. Wysokość procentowa funduszu premiowego pracowników inżynieryjno-technicz­
nych KT — powinna być ustalona na poziomie zbliżonym do wysokości procen­
towej funduszu premiowego pracowników inżynieryjno-technicznych w komór­
kach objętych XII częścią funduszu premiowego („ruch”).

4. W wyjątkowych przypadkach, dla robotników zatrudnionych w komórkach kon­
troli technicznej można zastosować godzinowe stawki akordowej tabeli plac (za-

' łącznik nr 2a do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalowego T. zw. 
II etap). Zaszeregowanie do akordowej tabeli płac musi być uzasadnione koniecz­
nością ustalenia prawidłowych proporcji płac między robotnikami kontroli tech­
nicznej a robotnikami produkcyjnymi ( których wyroby sprawdzają) oraz specy­
fiką produkcji, wymagającą odpowiednio wysokich kwalifikacji dla dokonywania 
należytej kontroli jej jakości.

5. Warunkiem podwyższenia wynagrodzenia pracownikom fizycznym i inżynieryjno- 
-technicznym kontroli technicznej jest posiadanie wymaganych kwalifikacji teo­
retycznych i praktycznych, określonych taryfikatorem kwalifikacyjnym, zawar­
tym w protokóle nr 80 z dnia 4 marca 1967 r. do Zbiorowego Układu Pracy dla 
Przemysłu Włókienniczego.

Wypłata premii dla pracowników kontroli technicznej powinna być uzależniona 
wyłącznie od wykonania zadań własnych, związanych z terminową i należytą kon­
trolą jakości produkcji, wyrażającą się brakiem reklamacji wewnętrznych i zewnętrz­
nych.

W zasadach premiowania tych pracowników nie należy stosować warunków w 
zakresie realizacji zadań produkcyjnych i ekonomicznych, ustalonych dla całego 
przedsiębiorstwa.

§ 5.
1. Na realizację postanowień niniejszego zarządzenia przeznacza się kwotę 830 tys. zl 

w skali rocznej zwiększającą osobowy fundusz płac przedsiębiorstw.
Szczegółowy podział tej kwoty na branżę z przeznaczeniem dla pracowników 
fizycznych i inżynieryjno-technicznych KT, podany jest w załączniku do zarzą­
dzenia.

2. Przyznana kwota dolimitowania osobowego funduszu plac jest przeznaczona wy­
łącznie na pokrycie skutków finansowych poprawy warunków wynagradzania 
służby kontroli technicznej w zakładach wyrobów metalowych.

§ 6,

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 1967 r.

W uzgodnieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. 
Prac. Przem. Włókienniczego 

Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba
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Załącznik do zarządzenia nr 
33/67 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 4 marca 1967 r.

Na pokrycie skutków finansowych związanych z realizacją postanowień zarządze­
nia, zwiększa się osobowy fundusz płac przedsiębiorstw wyrobów metalowych resortu 
przemysłu lekkiego o następujące kwoty w stosunku rocznym:

PRACOWNICY KI

LP- Resort
Fizyczni 
tys. zł

Inżynie­
ryjno-tech­

niczni
tys. zł

Razem 
tys. zł

1. Zjednoczenie Przemysłu Artykułów 
Technicznych i Galanteryjnych

563 87 650

2. Zjednoczenie Przemysłu Skórzanego 133 22 155

3. Zjednoczenie Przemysłu
Lniarskiego

21 - 4 25

Razem 717/ * 113 830

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 80
z dnia 4 marca 1967 roku

do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Lekkiego z dnia 1. XII. 1958 r. 
w sprawie zmian w zasadach wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w komórkach kontroli technicznej przedsiębiorstw przemysłu maszyno­
wego i elektrotechnicznego wchodzących w skład resortu przemysłu 

lekkiego

W związku z uchwałą nr 280 Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 1966 r. w sprawie 
poprawy organizacji pracy i warunków wynagradzania w komórkach kontroli tech­
nicznej przedsiębiorstw przemysłu maszynowego i elektrotechnicznego oraz na pod­
stawie upoważnienia zawartego w art. 96 Zbiorowego Układu Pracy — Minister 
Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemy­
słu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego ustalają co następuje:

§ 1
W przedsiębiorstwach wyrobów metalowych resortu przemysłu lekkiego stosu­

jących zasady wynagradzania wg Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Metalo­
wego wprowadza się następujące zmiany:

1. W stosunku do robotników zatrudnionych w komórkach kontroli technicznej dy­
rektor przedsiębiorstwa może zastosować stawki tabeli płac obowiązującej w od­
niesieniu do robotników wynagradzanych wg akordowego systemu płac, o ile jest
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to uzasadnione koniecznością ustalenia prawidłowych proporcji plac między ro­
botnikami kontroli technicznej a robotnikami produkcyjnymi, których wykona­
na produkcja jest przez robotników kontroli technicznej odbierana oraz specy­
fiką produkcji wymagającą odpowiednio wysokich kwalifikacji dla należytej kon­
troli jej jakości.
a) Przy zaszeregowaniu pracowników fizycznych kontroli technicznej (brakarzy) 

do odpowiedniej kategorii płac obowiązują oprócz kryteriów określonych w 
taryfikatorze kwalifikacyjnym w zakresie znajomości i wykonywanych czyn­
ności następujące warunki w zakresie wykształcenia i stażu pracy:

Kategoria 
zaszerego­
wania oso­

bistego
brakarza

Wykształcenie Staż pracy

1 2 3
III podstawowe 1 rok w przemyśle

IV
a) podstawowe
b) 2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
c) 3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa

a) 3 lata w przemyśle
b) 2 lata w przemyśle
c) 1 rok w przemyśle

V a) 2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa

a) 3 lata w przemyśle
b) ' 2 lata w przemyśle

VI a) 2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa

a) 6 lat w przemyśle
b) 4 lata w przemyśle

VII
a) 2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
c) średnie techniczne

a) 7 lat w przemyśle
b) 6 lat w przemyśle 
ej 4 lata w przemyśle

VIII
a) 2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
c) średnie techniczne

a) 9 lat w przemyśle
b) 8 lat w przemyśle 
ć) 4 lata w przemyśle

IX
a) 2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa
c) średnie techniczne

a) 11 lat w przemyśle
b) 10 lat w przemyśle 
ej 6 lat w przemyśle

b) Posiadanie tytułu mistrza w określonym zawodzie oraz tytułu robotnika wy­
kwalifikowanego, uzyskanych w trybie Uchwały nr 367 Rady Ministrów z dnia 
21 sierpnia 1959 r. zastępuje ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej.

c) W stosunku do pracowników zatrudnionych w kontroli technicznej w dniu 
wejścia w życie niniejszych zasad, ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej 
może być zastąpione:
— posiadaniem tytułu mistrza, uzyskanego przed wejściem w życie uchwały 

nr 367/59 Rady Ministrów lub czeladnika,
— w wyjątkowych przypadkach — posiadaniem długoletniej praktyki w za­

wodzie i pracy w kontroli technicznej, niemniej jednak od ilości lat pracy 
w pozycji „a”, powiększonej o dalsze dwa lata.
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Decyzję w tych sprawach podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową.

§ 2
1. Tabela płac dla niektórych stanowisk inżynieryjno-technicznych w przedsiębior­

stwach przemysłowych, które po zrealizowaniu planu usprawnień organizacyj­
no-technicznych I etapu reformy pracy i płac, przystąpiły do realizacji II etapu 
nad usprawnieniem organizacji, techniki i technologii produkcji — ulega uzupeł­
nieniu w rubryce „stanowisko pracy” w sposób następujący:
— przy stanowisku pracy: Gł. Konstruktor, Gł. Technolog lub metalurg — do- 

daje się stanowisko — Kierownik Działu Kontroli Technicznej.
— przy stanowisku pracy: Kierownik Działu Technicznego — dodaje się stano­

wiska: kierownik izby pomiarów, kierownik wydziału kontroli technicznej,
— przy stanowisku pracy: Kierownik Sekcji w dziale technicznym, st. konstruk-' 

tor, st. technolog, st. technik normowania — dodaje się stanowiska: kierownik 
sekcji kontroli technicznej, kierownik laboratorium wydziałowego, kierownik 
stacji prób, starszy kontroler,

— przy stanowisku pracy: konstruktor, technolog, technik normowania — dodaje 
się stanowisko: kontroler,

— przy stanowisku pracy: Młodszy konstruktor, młodszy technolog dodaje się 
stanowisko: młodszy kontroler.

2. Ustala się następujące wymagania kwalifikacyjne dla pracowników inżynieryj­
no-technicznych zatrudnionych w komórkach kontroli technicznej:

Lp.
Stanowisko
w kontroli 

technicznej

Równorzędne 
stanowisko 
w zapleczu 
technicznym

i dozorze produkc.

Wymagania kwalifikacyjne

1 2 3 4

1. Kierownik
Działu Kontroli 
Technicznej

Główny
Konstruktor

Główny
Technolog

1) Wyższe wykształcenie techn. i 5 
lat praktyki w danej specjalności 
technicznej na stanowisku techni­
cznym

2) W zakładach kat. III, IV i V — 
średnie wykształcenie techniczne . 
i 8 lat praktyki na stanowisku 
technicznym, w tym conajmniej 4 
lata w kontroli technicznej

2. Zastępca
Kierownika
DKT

Z-ca Głównego 
Konstruktora

1) Wyższe wykształcenie techniczne
i 4 lata praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku 
technicznym ,

2) W zakładach kat. III, IV i V — 
średnie wykształcenie techniczne 
i 8 lat praktyki na stanowisku 
technicznym w tym conajmniej 3 
lata w kontroli technicznej

3. Kierownik
Zakładowego

Kierownik
Działu
Technicznego

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
i 3 lata praktyki w danej specjał-
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1 2 1 3 4

Laboratorium
DKT
Kierownik Izby 
Pomiarów 
Kierownik 
Wydziałowej KT

ności technicznej na stanowisku 
technicznym

2) W zakładach kat. III, IV i V — 
średnie wykształcenie techniczne 
i 7 lat praktyki na stanowisku 
technicznym, w tym 3 lata w KT

4. Kierownik
Sekcji Kontroli 
Kierownik
Wydz. Lab. DKT 
Kierownik
Stacji Prób 
Starszy kontroler

Starszy
Konstruktor

Starszy
technolog

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
i 3 lata praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku 
technicznym

2) Średnie wykształcenie techniczne 
i 6 lat praktyki na stanowisku 
technicznym w tym 1 rok w kon­
troli technicznej

5. Kontroler Konstruktor
Technolog

1) Wyższe wykształcenie techniczne 
i 1 rok praktyki w danej specjal­
ności technicznej na stanowisku 
technicznym

2) Średnie wykształcenie i 4 lata 
praktyki na stanowisku technicz­
nym

6. Młodszy
kontroler

Młodszy
Konstruktor
Młodszy
technolog

Średnie wykształcenie techniczne i 2 
lata praktyki w danej specjalności 
technicznej

3. Jako dodatkowy wymóg dla wszystkich stanowisk pracowników inżynieryjno- 
-technicznych kontroli technicznej ustala się ukończenie specjalistycznego prze­
szkolenia według ustalonego programu.

4. W stosunku do pracowników inżynieryjno-technicznych kontroli technicznej, zaj­
mujących w dniu wejścia w życie niniejszego protokołu dodatkowego, stanowiska 
wymienione w poz. 1—3, a nie spełniających określonych wymagań, zgodę na 
dalsze zajmowanie tych stanowisk podejmuje dyrektor zjednoczenia na wniosek 
dyrektora przedsiębiorstwa.
Analogiczne decyzje w stosunku do pracowników wymienionych w poz. 4—6 po­
dejmują dyrektorzy przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

§ 3

Postanowienia niniejszego protokołu dodatkowego wchodzą w życie z dniem pod­
pisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1967 r.

ZARZĄD GŁÓWNY V-ce Przewodniczący MINISTER
Sekretarz (—) Bolesław Łysiak wz. (—) mgr T. Kunicki

(—) Tadeusz Zięba
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
ZP2-015-00-932/67

HASŁO: PŁACE — TRANSPORT

ZARZĄDZENIE NR 91/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 28 września 1967 r.

w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania pracowników transportu 
samochodowego w jednostkach organizacyjnych resortu przemysłu 

lekkiego

W związku z wejściem w życie uchwały nr 147 Rady Ministrów z dnia 28 czerwca
1967 r., w sprawie wynagradzania i czasu pracy pracowników transportu samochodo­
wego, która podwyższa płace zasadnicze, zmierza do znacznego skrócenia ilości godzin 
nadliczbowych kierowców i dopuszcza możliwość stosowania ryczałtowego wynagra­
dzania kierowców samochodów osobowych oraz z uwagi na to, że dotychczasowy 
faktyczny czas pracy kierowców jest nadmiernie przedłużony, bez istotnych potrzeb 
przewozowych poszczególnych jednostek organizacyjnych eksploatujących samochody 
osobowe, w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego zarządza się, co następuje:

§ 1.
Czas pracy oraz zasady wynagradzania pracowników transportu samochodowego 

we wszystkich jednostkach organizacyjnych resortu przemysłu lekkiego — regulują 
przepisy.

1. protokołu nr 17 z dnia 28 września 1967 r. do Zbiorowego Układu Pracy dla Prze­
mysłu Lekkiego, w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników 
transportu samochodowego niezorganizowąnego,

2. protokołu nr 18 z dnia 28 września 1967 r. do Zbiorowego Układu Pracy dla Prze­
mysłu Lekkiego, w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników 
transportu samochodowego zorganizowanego,

3. zarządzenie nr 27 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 24 lipca 1967 r., 
w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych w 
jednostkach budżetowych,

4. w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych — analogiczne protokoły wymie­
nione w pkt 1 i 2 do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie.

Zasady wynagradzania, o których mowa w § 1, mogą być wprowadzane sukce­
sywnie od dnia 1 września 1967 r., po uprzednim przygotowaniu organizacyjno-tech­
nicznym, zabezpieczającym niezbędne zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych kie­
rowców (pomocników kierowców) w danej jednostce organizacyjnej.

§ 3.

Zobowiązuje się dyrektorów naczelnych zjednoczeń i central do dopilnowania 
zgodności zakładowych regulaminów premiowania pracowników samochodowych z 
postanowieniami przepisów wymienionych w § 1 zarządzenia.
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§ 4.
1. Indywidualny czas pracy kierowców samochodów osobowych administracyjnych

(A) w godzinach nadliczbowych nie powinien w zasadzie przekraczać dwóch 
godzin na dobę.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikających z niezbędnych potrzeb przewozo­
wych danej jednostki organizacyjnej, dopuszcza się zwiększenie limitu godzin 
nadliczbowych, określonego w ust. 1, do 100 godzin nadliczbowych miesięcznie.

3. Zwiększenie limitu godzin nadliczbowych kierowców samochodów administracyj­
nych (A) ponad normy ustalone w ust. 1, nie wyżej jednak niż przewiduje ust. 2, 
może nastąpić tylko na podstawie pisemnej zgody kierownika jednostki nad­
rzędnej, a w stosunku do kierowców zatrudnionych w zjednoczeniach i innych 
jednostkach podległych bezpośrednio .Ministerstwu — za zgodą Ministra.

§ 5.

Z chwilą wejścia w życie przepisów, o których mowa w § 1, przestają obowiązy­
wać limity godzin nadliczbowych, ustalone na niektóre samochody osobowe, przez 
jednostki nadrzędne na podstawie dotychczas obowiązujących przepisów.

§ 6.

Zaleca się stosowanie w możliwie najszerszym zakresie — ryczałtowych zasad 
wynagradzania kierowców samochodów osobowych, według wytycznych zawartych 
w załącznikach nr 3 do przepisów wymienionych w § 1 zarządzenia.

§ 7.

Podział kwot dofinansowania, przyznany uchwałą na regulację płac pracowni­
ków samochodowych, dla poszczególnych zjednoczeń i central — zostanie podany od­
rębnie.

§ 8.
Z chwilą wejścia w życie nowych zasad wynagradzania pracowników transportu 

samochodowego — tracą moc obowiązującą dotychczasowe przepisy w zakresie ure­
gulowanym niniejszym zarządzeniem.

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

PROTOKÓŁ NR 17
z dnia 28 września 1967 r.

DO ZBIOROWEGO UKŁADU PRACY DLA PRZEMYSŁU LEKKIEGO
z dnia 1 grudnia 1957 roku (Tekst jednolity)

w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników transportu 
samochodowego — niezorganizowanego zawarty w oparciu 
o przepisy § 37, ust. 1. uchwały Nr 147/67 Rady Ministrów z dnia 28 czer­
wca 1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu pracy pracowników trans­

portu samochodowego
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§ 1.

Przepisy protokołu dotyczą:
1. kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych,
2. robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego,
3. dyspozytorów pojazdów samochodowych —

w przedsiębiorstwach przemysłowych oraz pozostałych jednostkach organizacyjnych 
resortu przemysłu lekkiego, za wyjątkiem jednostek budżetowych.

§ 2.

Ilekroć w treści niniejszego protokołu użyto określenia:
1. „transport niezorganizowany” — należy przez to rozumieć inne jednostki tran­

sportu samochodowego niż —
a) przedsiębiorstwa transportu samochodowego,
b) zakłady transportu samochodowego i gospodarstwa samochodowe, odpowiada­

jące warunkom określonym w § 1, ust. 1 i § 2 zarządzenia Ministra Komuni­
kacji z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie prowadzenia gospodarstwa samocho­
dowego i zakładu samochodowego oraz technologicznego i specjalizowanego 
transportu samochodowego (Mon. Pol. nr 39, poz. 220),

2. „zaplecze techniczne transportu samochodowego” — należy przez to rozumieć — 
stacje obsługi, warsztaty itp. posiadane przez jednostki transportu niezorganizo- 
wanego, działające na rzecz tych jednostek;

3. „jednostka nadrzędna” — należy rozumieć jednostki bezpośrednio nadrzędne nad 
jednostkami określonymi w pkt 1 i 2.

§ 3.

Wprowadza się:
1. zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców i pomocników kierowców pojaz­

dów samochodowych, określone odpowiednio w §§ 4—16 protokołu,
2. zasady wynagradzania robotników zaplecza technicznego transportu samochodo­

wego, określone odpowiednio w § 17 i 18 protokołu,
3. zasady wynagradzania dyspozytorów pojazdów samochodowych, określone odpo­

wiednio w § 19 protokołu.

§ 4.

Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy otrzymują wynagrodzenie 
według systemu czasowo-premiowego.

§ 5.

1. Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych z zastrze 
żeniem przepisów ust. 2 i 3 ustala się sześć grup plac oraz zasady zaszeregowa­
nia i wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego — zgodnie z tabelą stano­
wiącą załącznik nr 1 do protokołu.

2. Dla kierowców samochodów osobowych ustala się godzinowe stawki płac okre­
ślone w załączniku nr 2 do protokołu.

3. Dla kierowców samochodów osobowych, o których mowa w ust. 2 dopuszcza się. 
stosowanie zryczałtowanych plac miesięcznych zgodnie z tabelą stanowiącą za­
łącznik nr 3 do protokołu oraz z zasadami ich stosowania.
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KIEROWCY I POMOCNICY KIEROWCÓW

§ 6.

1. Kierowcom niektórych pojazdów samochodowych przysługuje za każdą godzinę 
udokumentowanej pracy na pojeździe dodatek za rodzaj pojazdu lub charakter 
wykonywanej pracy w wysokości i na warunkach określonych w załączniku nr 4 
do protokołu.
Dodatek ten nie przysługuje pomocnikom kierowców.

2. Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą, kierowcom pojazdów samochodo­
wych wynagradzanym według zasad systemu czasowo-premiowego przysługuje
— niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 1 oddzielny dodatek za każdą 
przyczepę w wysokości i na warunkach określonych w załączniku nr 4 do proto­
kołu. Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek za I-szą Rrzyczepę 
me przysługuje.
Naczepy nie uważa się w rozumieniu niniejszego ustępu za przyczepę.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez pojazd przyczepy 
w wysokości 50% dodatków przysługujących kierowcom, z którymi współpracują.

4. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie przysługują kierowcom samochodów 
osobowych.

5. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie wchodzą do podstawy wymiaru dopłat 
za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę w godzinach nocnych 
oraz premii indywidualnych.

§ 7.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za wyniki pracy.
2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu premiowego tworzonego 

w ramach planowanego funduszu płac kierowców i ich pomocników.
3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz indywidualnej pre­

mii, liczonych od funduszu płac zasadniczych kierowców i ich pomocników wy­
nagradzanych według zasad systemu czasowo-premiowego;
— fundusz premiowy do 15%,
— indywidualne premie dla kierowców do 25%, dla pomocników kierowców do 

15% — wynagrodzenia zasadniczego.
4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczą kierowców samochodów osobowych.
5. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1—3 należy brać pod uwagę:

— wykonanie zleconych zadań przewozowych w czasie ustalonym przez dyspo­
zytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem pracy,

— pracę bez reklamacji,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierow­

cę wypadków drogowych,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
— przestrzeganie regulaminu pracy.

’6. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indywidualna za wyniki 
’ pracy w wysokości.:

1) od 10 do 20 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy nie przekra­
cza 240 godzin miesięcznie,

2) od 8 do 15 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy przekracza 240 
godzin miesięcznie.
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7. Przepis ust. 6 nie dotyczy kierowców samochodów osobowych otrzymujących wy­
nagrodzenie zryczałtowane (§ 5, ust. 3).

8. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 6, należy brać pod uwagę:

— codziennie terminowe podstawianie samochodu jego użytkownikowi,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierow­

cę wypadków drogowych,
— brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewłaściwe wykonywanie 

obowiązków służbowych przez kierowcę,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.

9. Szczegółowe warunki premii określają zakładowe regulaminy premiowania za­
twierdzone przez dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu 
z radą zakładową.

§ 8.

1. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania kierowców i pomoc­
ników kierowców za oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność ogumienia.

2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy przebiegu pojazdu przed 
naprawą główną.

§ 9.

Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojazdach napędzanych 
gazem — dodatek w wysokości 8 groszy za każdy przejechany kilometr.

§ 10.

1. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu odpowiednich wa­
runków dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczeństwa ruchu na drogach pu­
blicznych, dopuszcza się wykonywanie przez kierowców i pomocników kierow­
ców w czasie pracy czynności dodatkowych nie wchodzących w zakres ich nor­
malnych obowiązków.

2. Za czynności, o których mowa w ust. 1, przysługuje kierowcom i ich pomocnikom 
dodatek, którego wysokość w okresie miesięcznym nie może przekroczyć 900 zł.

3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom dodatkowych czyn­
ności oraz warunki wypłaty dodatku za te czynności określa załącznik nr 5 do 
protokołu.

4. Przepisy ust. 1—3 nie stosuje się do kierowców samochodów osobowych.

§ 11.

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicznych, kierowcy 
i pomocnikowi kierowcy, o ile nie został skierowany do pracy zastępczej odpo­
wiadającej w zasadzie jego kwalifikacjom, przysługuje tylko stawka osobistego 
zaszeregowania.

2. O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kierowca (pomocnik kie­
rowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach technicznych pojazdu lub w innych 
pracach zastępczych, może za ten okres otrzymać premię indywidualną w wyso­
kości określonej w § 7, ust. 3.
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1. Srednio-rocznie czas pracy kierowców i pomocników kierowców wraz z godzi­
nami nadliczbowymi nie może być wyższy niż 210 godzin miesięcznie, a w jed­
nostkach transportu samochodowego, w których występuje szczególne nasilenie 
przewozów sezonowych ■— 215 godzin miesięcznie.
Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie może przekraczać 230 
godzin, a w okresie szczególnego nasilenia przewozów 240 godzin miesięcznie.

2. Czas pracy zużyty na obsługę codzienną pojazdu wlicza się do czasu pracy kie­
rowcy.

§ 13.

W jednostkach organizacyjnych, w których przy wprowadzeniu postanowień ni­
niejszego protokołu zmniejszenie pracy kierowców (pomocników kierowców) do limi­
tów określonych w § 12 nie jest jeszcze możliwe, należy ograniczyć liczbę godzin pracy 
kierowców (pomocników kierowców) co najmniej do poziomu umożliwiającego wpro­
wadzenie postanowień protokołu w ramach dofinansowania funduszu plac, a następ­
nie do 1 kwietnia 1968 r. sukcesywnie zmniejszać czas pracy kierowców (pomocników 
kierowców) aż do osiągnięcia czasu pracy, o którym mowa w § 12.

§ 14.

Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomocnikom kierowców) w 
każdej dobie po zakończeniu pracy, co najmniej 10-cio godzinny nieprzerwany okres 
wolny od wszelkich obowiązków służbowych, przewidziany na wypoczynek.

§ 15.

1. W wyjątkowych przypadkach (np. w zamkniętych przewozach pracowniczych itp.), 
za zgodą Ministra Przemysłu Lekkiego i Zarządu Głównego Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego Odzieżowego i Skórzanego — do­
puszcza się stosowanie przerywanego czasu pracy według następujących zasad:

1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem pracy może być tylko 
jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 6-ciu godzin,

2) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą kierowcy,

3) przerwy, o których mowa w pkt 1, nie wlicza się do czasu pracy kierowcy.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy kierowcom przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości od 10,00 zł do 15,00 zł za każdy dzień, w którym 
przerwa była stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 nie wchodzi do podstawy 
wymiaru premii i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych.

4. Zasady wypłacania dodatkowego wynagrodzenia za przerywany czas pracy okre­
śla załącznik nr 10 do protokołu.

§ 16.

1. Do kierowców (pomocników kierowców) w transporcie niezorganizowanym, do 
wszystkich kierowców samochodów osobowych oraz do innych pracowników ob­
jętych niniejszym protokołem stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie 
pracy i o opłacaniu godzin nadliczbowych.
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2. Za godziny przepracowane w nocy między godziną 22,00 a godziną 6,00 rano 
przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek nocny w wysokości 
10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

ROBOTNICY ZAPLECZA TECHNICZNEGO TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

§ 17.

1. Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego (§ 1 pkt 2) wyna­
gradzani są według systemu czasowo-premiowego lub systemu akordowego.

2. Zmiana dotychczasowych zasad wynagradzania robotników, o których mowa w 
ust. 1 może następować sukcesywnie, po odpowiednim przygotowaniu techniczno- 
-organizacyjnym i wygospodarowaniu części niezbędnych rezerw finansowych — 
przy zastosowaniu godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, określonych 
w załączniku nr 6 do protokołu.

3. Zasady przyznawania robotnikom, o których mowa w ust. 1 odpowiedniej ka­
tegorii zaszeregowania ustala taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zaplecza 
technicznego jednostek organizacyjnych prowadzących transport samochodowy, 
wydany przez Ministra Komunikacji.

4. Robotnikom, o których mowa w ust. 1, wynagradzanym według systemu czasowo- 
premiowego przysługuje premia indywidualna w wysokości do 50% wynagrodze­
nia zasadniczego, wypłacana z funduszu premiowego, którego wysokość wynosić 
może do 30% wynagrodzenia zasadniczego tych robotników.

5. Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe regulaminy premiowania 
zatwierdzone przez dyrektora danej jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z ra­
dą zakładową.

6. Dopuszcza się możliwość stosowania akordowego systemu wynagradzania robot­
ników, o których mowa w ust. 1 z 10% zachętą akordową i premią za jakość i ter­
minowość wykonywanych robót w wysokości indywidualnej do 15% płacy za­
sadniczej w ramach funduszu płac zakładu pracy — po odpowiednim przygoto­
waniu organizacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowiązującym trybie norm 
pracy technicznie uzasadnionych.

7. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych dla robotników zatrudnionych w 
systemie akordowym oblicza się od minimalnej stawki płac w danej kategorii 
zaszeregowania.

§ 18.

Utrzymuje się przysługujący niektórym robotnikom zaplecza technicznego tran­
sportu samochodowego dodatek za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych 
dla zdrowia według zasad i w wysokości określonej w załączniku nr 7.

DYSPOZYTORZY TABORU W JEDNOSTKACH TRANSPORTU SAMOCHODOWE­
GO POZA PRZEDSIĘBIORSTWAMI TRANSPORTOWYMI

§ 19.

1. Ustala się dla personelu dysponującego taborem samochodowym w zakładach 
transportu samochodowego i gospodarstw samochodowych stawki miesięcznego 
wynagrodzenia, określone w załączniku nr 8 do protokołu.
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2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje premia indywidualna do 
40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia o której mowa w ust. 2 przysługuje za wykonanie zadań ustalonych dla 
służby dyspozytorskiej określonych w załączniku nr 8.

4. Szczegółowe zasady premiowania pracowników, o którch mowa w ust. 1 okre­
ślają zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzęd-j 
ne, w oparciu o ramowy regulamin premiowania stanowiący załącznik nr 8 pro­
tokołu.

§ 20.

1. Wprowadza się zasady stosowania przejściowego dodatku mieszkaniowego sta­
nowiące załącznik nr 9 do protokołu.

2. W zakresie uregulowanym załącznikiem nr 9 do protokołu dodatkowego nie mają 
zastosowania przepisy uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mon. Pol. nr 43, 
poz. 239) oraz uchwały nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie 
wynagrodzenia za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, in­
stytucji i urzędów (Monitor Polski nr 40, poz. 202).

S 21.

1. Pracownikom samochodowym, objętym niniejszym protokołem nie przysługują 
dodatki pobierane dotychczas na podstawie:

1) uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki 
wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, 
instytucji i urzędów oraz obniżenia podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski 
nr 25, poz. 124),

2) uchwały nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wpro­
wadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.

§ 22.

W zakresie uregulowanym niniejszym protokołem tracą moc dotychczasowe prze­
pisy, a w szczególności:

Protokołu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do Zbiorowego Układu Pracy dla Prze- 
mysłu Lekkiego z dnia 1 grudnia 1957 r.

§ 23.

Postanowienia niniejszego protokołu mogą być wprowadzone w życie sukcesyw­
nie od dnia 1 września 1967 r. — po uprzednim przygotowaniu organizacyjno-tech­
nicznym, w poszczególnych jednostkach organizacyjnych, zabezpieczającym niezbęd­
ne zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych kierowców (pomocników kierowców), 
zgodnie z § 13 niniejszego protokołu.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz
(—) Antoni Domagała

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU
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Załącznik Nr 1 do protokółu
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

TABELA
ZASZEREGOWANIA KIEROWCÓW POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH I ICH POMOCNIKÓW

Bp. Warunki zaszeregowania

/

Grupa
płac

Stawka w zł 
za 1 godz. 

pracy
„A”| „B”

1. 2 3 4 ! 5

1 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat.*) i prowadzą­
cy stale: samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy 
członowe o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­
żej 18,0 ton

1. 7,50

i

8,50

2. Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat.*) i prowadzą­
cy stale: '
a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do przewozu 

osób powyżej 15 m. siedź.
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy czło­

nowe o dopuszczaln. ciężarze powyżej 13,0 ton do 
18,0 t.

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężą-' 
rze całkowitym pojazdu z przyczepą powyżej 20 ton 2. 6,40 7,40

3. Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat.*) i prowadzą­
cy stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do przewozu 

osób do 15 miejsc siedź.
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy czło­

nowe o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­
żej 3,5 tony do 13,0 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym pojazdu z przyczepą do 20 ton

e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym

3. 5,70 6,70

4. Kierowcy posiadający prawo jazdy II kat.*) i prowa­
dzący stale:
ą) autobusy do 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do przewozu 

osób do 15 miejsc siedząc.
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy czło­

nowe o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­
żej 3,5 t. do 13,0 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszcz. ciężarze cał­
kowitym pojazdu z przyczepą do 20 t.

e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym

4. 5,20 6,20
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1 2 3 4 5

5. Kierowcy prowadzący stale:
a) samochody ciężarowe o dopuszczalnym ciężarze cał­

kowitym do 3,5 t.
b) ciągniki rolnicze w transporcie drogowym 5.

•
4,90 5,70

6. Pomocnicy kierowców samochodowych 6. 4,60 5,20

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 
1 października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz, 295) 
względnie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, 
Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 roku o ruchu pojaz­
dów samochodowych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).

Uwaga:
Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszeregowaniu kierowców 

do grup płacowych nie wlicza się z wyjątkiem ciągników balastowych wymienionych 
pod lp. 2 lit. d), lp. 3 lit. d) oraz lp. 4 lit. d).

Zasady stosowania stawek „A” i „B” oraz dodatkowe kryteria zaszeregowania 
kierowców i ich pomocników do grup prac określonych w tabeli:

1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kierowcy (pomoc­
nika) w danym zakładzie pracy.
Stawka płac „B” przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po przepracowaniu bez za­
winionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.
W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki „B” może po­
nownie nastąpić obniżenie na jeden rok do stawki „A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki „B” jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia 
przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem 
natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” nawet 
wówczas gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez 
pracownika jeżeli zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu 
niezorganizowanego do transportu zorganizowanego a przerwa między jednym 
a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje wynagrodzenie zasad­
nicze o jedną grupę niższe niż wynikające z tyt. prowadzenia pojazdu na podsta­
wie odpowiedniej wkładki.

5. Kierowcę prowadzącego samochód uprzywilejowany w ruchu o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony zaszeregowuje się o jedną grupę plac wy­
żej niż przewidziana w tabeli dla tej kategorii samochodów.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, który ze względu 
na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat zostanie zatrudniony w zakładzie 
pracy oraz przybyły do zakładu z zewnątrz na pojeździe uprawniającym do wy­
nagrodzenia według niższej niż dotychczas grupy płac zasadniczych zachowuje 
prawo do grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio, pod 
warunkiem, że przepracował na wyżej wymienionych pojazdach co najmniej 
10 lat.

Pieczęć okrągła MINISTER
Zarząd Główny Łódź wz. (—) mgr T. Kunicki

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, PODSEKRETARZ STANU
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce 
Sekretarz Sekretarz

(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała
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Załącznik Nr 2 do protokółu
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

TABELA
ZASZEREGOWANIA I STAWEK PŁAC GODZINOWYCH KIEROWCÓW 

SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

(z wyjątkiem samochodów przeznaczonych do publicznego transportu drogowego)

Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Stawka zł/godz.

„A” „B”

Kierowcy posiadający:
1) prawo jazdy I, II kategorii*) 1 5,50 6,50
2) prawo jazdy III kat.*)

---- .
2 4,70 5,50

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 
1 października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) względ­
nie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji. Spraw We­
wnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicz­
nych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).

ZASADY STOSOWANIA STAWEK „A” i „B”

1. Stawkę plac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kierowcy w da­
nym zakładzie, pracy. Stawka plac „B” przysługuje kierowcy po przepracowaniu 
bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.
W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki „B” może po­
nownie nastąpić obniżenie stawki na jeden rok do stawki „A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki „B”, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia 
przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem 
natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” nawet 
wówczas gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia pra­
cownika, jeżeli zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu nie- 
zorganizowanego do transportu zorganizowanego, a przerwa między jednym 
i drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Do kierowców autobusów, samochodów ciężarowych lub specjalnych, którzy ze 
względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat przeszli do pracy na samo­
chodach osobowych ma odpowiednie zastosowanie postanowienie ust. 6 zasad za­
łącznika nr 1 do zarządzenia.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego,
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz
(—) Antoni Domagała
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Załącznik Nr 3 do protokółu
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

I. TABELA PŁAC
RYCZAŁTOWYCH KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

1. Kierowcy posiadający prawo jazdy I i II kategorii*) 2.100—2.900 zl mieś.
2. Kierowcy posiadający prawo jazdy III kategorii*) 1.900—2.500 zł mieś.

II. WYTYCZNE
W SPRAWIE STOSOWANIA RYCZAŁTOWYCH WYNAGRODZEŃ KIEROWCÓW 

SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

1. Stosowanie ryczałtowego wynagrodzenia kierowcy może mieć miejsce tylko w 
przypadku ograniczenia liczby godzin nadliczbowych kierowcy i organizacyjnego 
zabezpieczenia utrzymania się w granicach tej liczby godzin pracy, która przy­
jęta została do wyliczenia ryczałtowego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie kierowców za pracę 
w godzinach nadliczbowych z tym, że za pracę w każdą niedzielę i święto, za 
które kierowca nie otrzymuje wolnego dnia przysługuje mu dopłata w wysokości 
do 75 zl.
Za pracę poniżej 4 godzin w niedzielę lub święto — wypłaca się kierowcy 50% 
tej stawki.

2. Ustalony ryczałt dla kierowcy samochodu osobowego posiadającego prawo jazdy 
III kategorii w wysokości maksymalnej do 2.500 zł miesięcznie — w pełni pokry­
wa należność za 300 godzin pracy miesięcznie, wyliczoną ze stawki godzinowej 
5,50 zl/godz.
np.:
— płaca zasadnicza 5,50 zł X 300 godzin — 1.650 zł
— dopłata za godz. nadliczb. 50% 2,75 zł X 50 godzin = 137,50 zł
— dopłata za godz. nadliczb. 100% 5,50 zł X 50 godzin = 275,00 zł
— dopłata za godz. nocne (10%) 0,55 zł X 20 godzin = 11,00 zł
— premia indywidual. 15 zł X 25 dni = 375,00 zł

Razem 2,448,50 zł

Przewidziane dla kierowców samochodu osobowego, posiadającego prawo jazdy 
I lub II kategorii, ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne w maksymalnej wyso­
kości 2.900 zł pokrywa z nadwyżką należność za 300 godzin pracy — przy stawce
— 6,50 zł/godz.

3. Ryczałtowe wynagrodzenie powinno być ustalone .przez kierownika jednostki 
nadrzędnej — odpowiednio do ustalonej średnio w miesiącu liczby godzin pracy 
kierowcy na poszczególnych pojazdach, zgodnie z ust. 3 § 4 zarządzenia nr 91/67 
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 28 września 1967 r., i z uwzględnieniem prze­
widywanego rozkładu struktury godzin nadliczbowych, nocnych itp.

») Ustalone w rozporządzeniu ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 
1 października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) względ­
nie odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw We­
wnętrznych. i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicz­
nych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).
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4. Do wyliczenia ryczałtowego wynagrodzenia kierowcy samochodu osobowego za 
czas nieprzekraczający 240 godzin miesięcznie, może być przyjęta premia indy­
widualna w wysokości do 20 zł dziennie.

a. Ryczałtowe wynagrodzenie może być przyznane kierowcy samochodu osobowe­
go — tylko na podstawie jego pisemnej zgody.

Pieczęć okrągła MINISTER
Zarząd Główny Łódź wz. (—) mgr T. Kunicki

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, PODSEKRETARZ STANU
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

Załącznik Nr 1 do protokółu 
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA PROWADZENIE NIEKTÓRYCH 
RODZAJÓW POJAZDÓW LUB WYKONYWANIE NIEKTÓRYCH

RODZAJÓW PRZEWOZÓW (tekst jednolity)

1. Za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samochodowych i przyczep lub 
wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, kierowcom za każdą godzinę udo­
kumentowanej pracy na pojeździe przysługuje dodatek w wysokości:

Wysokość
przysłu­
gującego
dodatku

w zł

Lp

___

Rodzaj pojazdu

2 3

I. AUTOBUSY
1. Autobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie z miejscem 

kierowcy
1,00

2.

3.

Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących

II. SAMOCHODY CIĘŻAROWE PRZEWOŻĄCE OSOBY 
Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób

2,00

1,50
III. SAMOCHODY CIĘŻAROWE I POJAZDY CZŁONOWE 
(CIĄGNIKI SIODŁOWE Z NACZEPAMI) O NADWOZIACH
UNIWERSALNYCH LUB FURGONACH BEZ SPECJALI­

ZACJI WNĘTRZA
4. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 0,50
5. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 do 13 ton 1,00
6. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 ton 1,50
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1 2 3

IV. SPECJALIZOWANE SAMOCHODY CIĘŻAROWE
I POJAZDY CZŁONOWE (ZA WYJĄTKIEM FURGONÓW 

BEZ SPECJALIZACJI WNĘTRZA ZALICZONYCH
DO GRUPY III).

7. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,00
8. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 do 18 ton 1,50
9. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 18 ton 2,00

V. SAMOCHODY I POJAZDY CZŁONOWE SPECJALNE

10. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,50
11. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 ton 2,00

VI. CIĄGNIKI
12. Ciągniki rolnicze bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,50
13. Ciągniki balastowe - 2,00

VII. PRZYCZEPY
14. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 5 ton 0,50
15. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 5 ton 1,00
16. Autobusy do przewozu osób 1,00
17. Samochody sanitarne (zakładowe karetki pogotowia) 1,00

2. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III i IV tabeli może być 
podwyższona:
1) o 0,50 zł —przy przewozach dystrybucyjnych w trudnych warunkach tereno­

wych, np. w budownictwie, rolnictwie itp. (przy pracy na placu 
budowy i na bezdrożach),

— przy przewozach regularnych, przewozach towarowych wymagają­
cych specjalnej ostrożności (łatwo ulegających zepsuciu, uszko­
dzeniu i t.p.).

2) o 0,75 zł — przy towarowych przewozach regularnych i dystrybucyjnych wy­
magających specjalnej ostrożności w czasie jazdy.

3. Dodatki określone w ust. 1 — z wyjątkiem lp. 4, 12, 14—15 i 16- mogą być pod­
wyższone o 0,50 zł w ramach funduszu plac za zgodą Ministra Przemyślu 
Lekkiego wydaną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w porozu­
mieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Plac.•

4. Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych oraz za naczepę przy 
ciągnikach siodłowych nie przysługują.

5. Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienionych w grupie III i IV 
tabeli — w przypadku przewozu ładunków niebezpiecznych określonych przepi­
sami — Ministrów — Komunikacji i Spraw Wewnętrznych — podwyższa się 
o 0,50 do 1,00 zł z tym, że łączny dodatek nie może przekroczyć 2,50 zł/godz.

6. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez pojazd przyczep 
w wysokości 50% dodatków przysługujących kierowcom z którymi współpracują.
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fl. Podwyższone W stosunku do obecnie obowiązujących dodatki za rodzaj pojazdów 
i charakter pracy przewozowej mogą być wprowadzane sukcesywnie w ramach 
funduszu płac wraz z przyznanym dofinansowaniem.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz
(—) Antoni Domagała

Załącznik Nr 5 do protokółu 
Nr 17 z dnia 28 września 1907 r.

ZASADY ZLECENIA KIEROWCOM I POMOCNIKOM
CZYNNOŚCI DODATKOWYCH ORAZ WYNAGRODZENIA ZA TE CZYNNOŚCI 

(TEKST JEDNOLITY)

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych ekonomicznie przypad­
kach, mogą być w czasie ich pracy powierzone czynności dodatkowe nie wcho­
dzące w zakres ich normalnych obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności te przypadki, w któ­
rych powierzanie kierowcom i pomocnikom dodatkowych czynności eliminuje 
potrzebę zatrudnienia innych osób dla wykonywania tych czynności lub powo­
duje lepsze wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomocnikom kierowców za 
ich zgodą z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych po odpowiednim prze­
szkoleniu, pod warunkiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz przy 
zapewnieniu warunków organizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kon- 
trolnych.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i pomocnikom kierowców 
przysługuje odrębne wynagrodzenie w wysokości określonej dla poszczególnych 
rodzajów i zakresu czynności w pkt 9, niniejszych zasad.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w pkt 9 stawek nie może prze­
kroczyć 900 zł miesięcznie. W przypadku powierzenia kierowcom i pomocnikom 
wykonywania szeregu rodzaju czynności, z tytułu których przysługuje jm odrębne 
wynagrodzenie, łączna suma dodatkowego wynagrodzenia nie może przekroczyć 
900 zł miesięcznie na jednego pracownika.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 i 5 przysługuje kierowcom i pomocni­
kom kierowców wynagradzanym wg systemu godzinowo-premiowego lub syste­
mu akordowego, w wypadku jeśli czynności te nie są wliczane do jednostkowej 
normy pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych (nie wchodzących w zakres 
normalnych obowiązków) powinno następować w formie zlecenia pisemnego 
(umowy o dodatkowe prace) łącznego dla wszystkich powierzonych czynności, 
z wyszczególnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy i sposobu obliczania wyna­
grodzenia za pracę.

8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności dla poszczególnych 
kierowców ustala w granicach stawek dziennych określonych w pkt 9 kierownik 
jednostki organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość dodatkowego wynagro­
dzenia ustala się następująco:
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Lp. Rodzaj dodatkowych czynności
Zakres wykonywania 

dodatkowych czynności;

Dodatkowe
wynagrodzenie

dzienne
w zł

mieś, 
w zł

1 2 3 4 5

1. Czynności konduktora w przewozach 
pracowniczych

Sprzedaż i kontrola bi- 
.etów (kart przejazdo­
wych) itp.

od 10
do 18

od 250
do 450

2. Za stały czynny współudział przy za 
i wyładunku

— do 12 do 300

3. Załatwienie czynności spedycyjnych 
łącznie z przejęciem odpowiedzial­
ności za konwojowanie przewożo­
nych ładunków

Odbiór i zdanie ładun­
ku, załatwienie formal­
ności dokumentacyjnych, 
nadzór nad ładunkiem 
itp.

od 16 
do 24

od 400 
do 600

4. Wykonywanie czynności spedycyj­
nych (rozliczenia towaru, odpowie­
dzialność materialna, współudział 
przy za i wyładunku itp.) na samo­
chodach dostawcz. do 1 t. ład.

od 22
do 28

od 550
do 700

5. Jednoosobowe wykonywanie wszyst­
kich czynności spedycyjnych (za i 
wyładunek, rozliczenia towarowe, 
odpowiedzialność materialna itp.) na 
samochodach dostawczych do 1 tony 
ładowności

od 26
do 32

od 650
do 800

6. Wykonywanie czynności ładowacza 
(za i wyładunek)

— od 16
do 26

od 400 
do 650

7. Wykonywanie wszystkich czynności 
spedycyjnych (za- i wyładunek, roz­
liczenia towarowe, odpowiedzialność 
materialna itp.) na samochodach po­
wyżej 1 tony ładown.

od 28
do 36

od 700
do 900

8. Obsługa wszelkiego rodzaju agrega­
tów zamontowanych na pojazdach 
jak chłodniczych, prądotwórczych, 
sprężarkowych itp.

Uruchomienie 
agregatów, nadzór nad 
ich pracą, wyłączanie 
agregatów, obsługa co­
dzienna agregatów

do 30
i

Jo 750

9. Wykonywanie czynności operatora 
na dźwigach koparkach, pługach za­
montowanych na pojazdach i innych 
samojezdn. urządzeniach przeładun­
kowych, lub zgarniających (z wyjąt­
kiem wywrotek)

Wykonywanie pełnego 
zakresu czynności ope­
ratora

do 36 do 900
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10. Obsługa urządzeń wszelkiego rodzą-; 
ju pojazdów specjalnych innych niż 
wymienione w poz. 8 wymagająca 
czynności poza miejscem kierowcy 
(laboratoria, ambulatoria, gabinety, 
pojazdy z aparaturą, warsztaty na­
prawcze, pogotowia techniczne, po­
jazdy oczyszczania miasta itp.)

Przygotowanie urządzeń 
do pracy, ich uruchomia­
nie, nadzór nad ich pra­
cą, wyłączanie

do 30 do 750

11. Czynności noszowego w samochodzie 
sanitarnym.

Przenoszenie chorych z 
miejsca wypadku do sa­
mochodu

do 25 do 500

Warunkiem przyznania dodatku określonego w lp. 5, 6, 7 tabeli jest zmniejszenie 
zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego samochodu.

10. Wypłata wynagrodzenia może mieć miejsce jedynie w przypadku potwierdzenia 
w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzór lub odbiorcę usług wy­
konania dodatkowych czynności, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza się na podstawie wynagrodzenia dziennego 
z tym, że wynagrodzenie miesięczne nie może przekroczyć ustalonej wysokości 
w pkt 9. Przy stosowaniu miesięcznego dodatku za każdy dzień nieusprawiedli­
wionej nieobecności oraz nieobecności usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatko­
we miesięczne wynagrodzenie kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25.
W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, nie przekraczającej 4 
godzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatkowego wynagrodzenia miesięcznego. 
W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez czas krótszy niż 
4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniża się o 50%.

12. Jeśli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział pomocnik, to wynagro­
dzenie dodatkowe dzienne określone w punkcie 9 dzieli się między kierowcę i po­
mocnika w stosunku: dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40%.

13. Zwiększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności w stosunku do stawek obo­
wiązujących w dniu wejścia w życie protokołu dodatkowego może następować 
sukcesywnie w miarę wygospodarowania osobowego funduszu płac — z tym, że 
maksymalne stawki nie mogą przekroczyć wysokości określonej w pkt 9. 
Uwaga:

1. Czynności za i wyładunkowe mogą być zlecane tylko w rozmiarze nie powodu-, 
jącym zmęczenia kierowcy w stopniu uniemożliwiającym bezpieczne prowadze­
nie pojazdu.

2. Zasady i warunki przy jakich rodzajach przewozów i na jakich pojazdach sa­
mochodowych może być powierzane kierowcom konwojowanie towarów — okre­
ślają odrębne przepisy resortowe i branżowe, regulujące ochronę mienia społecz­
nego i system przepustkowy, jak też w sprawie ubezpieczenia i konwojowania 
towarów podczas transportu.

Pieczęć okrągła MINISTER
Zarząd Główny Łódź wz. (—) mgr T. Kunicki

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, PODSEKRETARZ STANU
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała
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Załącznik Nr 6 do protokółu
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH ROBOTNIKÓW ZAPLECZA TECHNICZNEGO

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

MINISTER 
wz. mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 7 do protokołu 
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKÓW ZAPLECZA 
TECHNICZNEGO ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 

LUB UCIĄŻLIWYCH

Grupa I.
Dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu następu­

jących prac:
a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie — przy 

zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,
b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy szczególnie drażnią­

cych chłodziwach (w tym przypadku dodatek może być wypłacany tylko wyjąt­
kowo po uprzednim każdorazowym uzyskaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitar­
no-epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji doprowadzających gaz 
w samochodach zgazyfikowanych,

e) ładowanie akumulatorów,
f) destylowanie elektrolitów,
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizer) przy produkcji 

ogniw i baterii,
h) prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.
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Kategoria zaszeregowania Wysokość stawki w zł/godz. 

minimalna — maksymalna

1 4,60
2 4,80
3 5,00’
4 5,00 5,90
5 5,90 6,90
6 6,90 8,00
7 8,00 9,20
8 9,20 10,50
9 10,50 12,00



Grupa II.
Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu nastę­

pujących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi,
e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu palenisk i oczyszczaniu 

popielników (rusztów) przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,
f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) rozcieńczanie farb i lakierów,
j) hartowanie stali,
k) naprawa akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem,
l) obsługa pras i młotów na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
ri) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wtryskowych i wtryskiwaczy 

paliwa silników spalinowych w razie zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia 
pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,
p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie etylizowanej.

•
Grupa III.
Dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu następu­

jących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników. *-

Grupa IV.
Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu następu­

jących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie ołowiem i szlifowanie 

ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych,
e) cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatorowych przed zmontowa­

niem,
f) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,
g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
h) miniowanie,

357



i) metalizacja natryskowa,
j) piaskownicy i pomoc,
h) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kulek ołowianych, płyt 

akumulatorowych.

Uwaga:
W razie zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek wyższy.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 8 do protokółu 
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

STAWKI MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ RAMOWE 
ZASADY PREMIOWANIA PERSONELU DYSPONUJĄCEGO TABOREM SAMO­
CHODOWYM W JEDNOSTKACH TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO POZA 

PRZEDSIĘBIORSTWAMI TRANSPORTOWYMI

Część I.
STAWKI MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1) dyspozytor do 25 pojazdów sam. * 1.300—1.700 zł
2) dyspozytor od 25—50 pojazdów sam. 1.400—1.900 zł
3) dyspozytor od 51—100 pojazdów sam. 1.500—2.000 zł
4) st. dyspozytor od 51—100 pojazdów sam. 1.700—2.200 zł
5) dyspozytor od 101—150 pojazdów sam. 1.600—2.100 zł
6) st. dyspozytor od 101—150 pojazdów sam. 1.800—2.400 zł
7) dyspozytor powyżej 150 pojazdów sam. 1.600—2.200 zł
8) st. dyspozytor powyżej 150 pojazdów sam. 2.000—2.600 zł

Część II.
RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA:

1. Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przysługuje premia indy­
widualna w wysokości do 4Ol)/o wynagrodzenia zasadniczego za wyniki pracy okre­
ślone w ust. 2.

2. Premia, o której mowa w ust. 1 przysługuje za wykonanie zadania podstawowego 
oraz zadań dodatkowych przy czym za wykonanie zadania podstawowego prze­
znacza się 50% przysługującej premii, a za wykonanie zadań dodatkowych 50% 
przysługującej premii.

3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowiązujących limitów czasu 
pracy kierowców.

4. Zadaniami dodatkowymi są zadania:
a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadań przewozowych,
b) poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,
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c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jednostki, z tym, że za 
każde zadanie zależnie od ich liczby ustala się określony procent premii nie 
niżej niż 5%.

5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3) — premia za to za­
danie ulega następującemu obniżeniu: za każde 0,5% pogorszenia wyniku obni­
żenie wynosi 20%.
Przy pogorszeniu wyniku o 2,5% i powyżej premia za zadanie nie przysługuje.

6. W przypadku nie wykonania zadania dodatkowego — premia za to zadanie ulega 
następującemu obniżeniu: za każdy 1% pogorszenia wyniku (niewykonania za­
dania) obniżenie wynosi 20%.
Przy pogorszeniu wyniku (niewykonania zadania) o 5% i powyżej premia za za­
danie nie przysługuje.

7. Szczegółowe zasady premiowania ustalą regulaminy zakładowe.

Pieczęć okrągła MINISTER
Zarząd Główny Łódź wz. (—) mgr T. Kunicki

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, PODSEKRETARZ STANU
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

Załącznik Nr 9 do protokółu 
Nr 17 z dnia , 28 września 1967 r.

ZASADY STOSOWANIA PRZEJŚCIOWEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Dla pracowników objętych regulacją plac, przejściowy dodatek mieszkaniowy 
wprowadzony uchwałą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, 
poz. 239) w kwocie aktualnie pobieranej, ulega z pierwszym dniem następnego 
miesiąca po regulacji płac trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% wzrostu 
zarobku netto, uzyskanego w wyniku regulacji, nie wyższą jednak od dodatku 
mieszkani owego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się różnicę wyi 
nikąjącą z odjęcia:
a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pracownika w okresie 12 

miesięcy poprzedzających wprowadzenie regulacji płac — od
b) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie, o którym mowa pod 

lit. a) powiększonego o wskaźniki wzrostu zarobku w wyniku regulacji płac 
(stanowiącego zarobek bazowy). Wskaźnik wzrostu zarobku netto jest to pro­
centowy stosunek zarobku netto uzyskanego za pierwszy miesiąc po wprowa­
dzeniu regulacji płac do zarobku obliczonego za ten sam miesiąc wg zasad 
wynagradzania obowiązujących przed wprowadzeniem regulacji płac.

3. W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 200% pełnego do­
datku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku po potrąceniu kwoty określonej 
w ust. 1, wypłaca się do dnia 31. 12. 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1. I. 1968 r. ustalanie wysokości pozostałej części dodatku na­
stępuje w okresach półrocznych.

5 Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku za każde półro­
cze, począwszy od I półrocza 1968 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego
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zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym mowa 
w ust. 2 lit. b).

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2, lit. b) powoduje obni­
żenie w następnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wysokości 50% 
uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. średniomiesięcz­
nego wzrostu zarobku w wysokości co najmniej 200%, kwoty dodatku, o którym 
mowa w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w późniejszych okresach. W tym celu niezależnie od obliczeń pół­
rocznych dokonuje się obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalenda­
rzowym.

8. W przypadku wypłacenia za miesiące następujące po miesiącu, w którym na­
stąpiła regulacja płac, dodatku mieszkaniowego bez uwzględnienia zmniejszeń 
stosownie do postanowień ust. 1, wzrost zarobku z tytułu plac ulega zmniejsze­
niu o nadpłacony dodatek lub jego część, jeżeli pracownik traci wskutek wzro­
stu zarobku prawo do tego dodatku w całości lub w części.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Sekretarz 
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz 
(—) Antoni Domagała

Załącznik Nr 10 do protokółu 
Nr 17 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY WYPŁACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA KIEROWCOM 
AUTOBUSOWYM ZA PRZERYWANY CZAS PRACY

1. Dopuszcza się stosowanie w drodze wyjątku przerywanego czasu pracy w umow­
nych przewozach pracowniczych wykonywanych przez jednostki organizacyjne 
transportu niezorganizowanego, przy zachowaniu następujących zasad:
1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem pracy kierowców au­

tobusowych może być tylko jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 6 go­
dzin,

2) przerwy, o której mowa w pkt 1, nie zalicza się do czasu pracy kierowcy,
3) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą kierowcy,
4) kierowcy autobusowi, którzy wyrazili zgodę na pracę z przerwami, są obowią­

zani stosować się do ustalonego rozkładu czasu pracy,
5) zmiana tego rodzaju pracy może nastąpić tylko w trybie przewidzianym dla 

zmiany istotnych warunków umowy o pracę.
2. Przy stosowaniu przerwanego czasu pracy przysługuje kierowcom autobusowym 

dodatkowe wynagrodzenie w wysokości od 10 zł do 15 zł za każdy dzień, w któ­
rym przerwa była stosowana, w zależności od liczby godzin przerwy, a miano­
wicie:
W przypadku, gdy przerwa w ciągu doby wynosi:
a) od 1 godziny do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi 10 zł za każdy 

dzień, w którym przerwa była stosowana;
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b) powyżej 3 godzin do 6 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi 15 zł za 
każdy dzień w którym przerwa była stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie wchodzi do podstawy 
wymiaru premii i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

MINISTER
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

UZUPEŁNIENIE NR 7

z dnia 15 lutego 1969 r.

do protokółu nr 17 z dnia 28 września 1967 r. do Zbiorowego Układu 
Pracy dla Przemysłu Lekkiego, w sprawie zasad wynagradzania i czasu 

pracy pracowników transportu samochodowego

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Zbiorowego Układu Pracy — 
Minister Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego — podpisali następującej treści 
„uzupełnienie”.

§ 1.

1. Skreśla się ust. 2 § 16.
Dotychczasowy ust. 3 otrzymuje kolejny numer 2.

2. Skreśla się ust. 5 § 17.
Dotychczasowy ust. 5 otrzymuje następujące brzmienie — ”5. Szczegółowe zasady 
premiowania określają zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez 
dyrektora danej jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z radą zakładową”.

3. Uzupełnia się tabele zawarte w załącznikach do protokółu, jak następuje:
1) Załącznik nr 4. 

rubr. 1 — lp. 17,
rubr. 2 — samochody sanitarne (zakładowe karetki pogotowia) 
r.ubr. 3 ■— 1,00 zł

2) Załącznik nr 5. 
rubr. 1 — lp. 11,
rubr. 2 — czynności noszowego w samochodzie sanitarnym, 
rubr. 3 — przenoszenie chorych z miejsca wypadku do samochodu, 
rubr. 4 ■— do 25,00 zł
rubr. 5 — do 500,00 zł

3) Skreśla się uwagę nr 2 w załączniku nr 5 
Uwaga nr 2 otrzymuje nowe brzmienie:
„Uwaga nr 2. Zasady i warunki przy jakich rodzajach przewozów i na jakich 
pojazdach samochodowych może być powierzane kierowcom konwojowanie 
towarów — określają odrębne przepisy resortowe i branżowe, regulują ochro­
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nę mienia społecznego i system przepustkowy, jak też w sprawie ubezpieczenia 
i konwojowania towarów podczas transportu”.

§ 2.

Uzupełnienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 1969 r.

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, MINISTER
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce wz. inż. Z. Przygoda

Zarząd Główny Łódź PODSEKRETARZ STANU

Przewodniczący Sekretarz
(—) B. Natorska (—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

PROTOKÓŁ NR 18
I

z dnia 28 września 1967 r.

DO ZBIOROWEGO UKŁADU PRACY DLA PRZEMYSŁU LEKKIEGO
z dnia 1 grudnia 1967 r.

w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników transportu 
samochodowego — zorganizowanego, zawarty w oparciu o przepisy § 33 
ust. 1 uchwały nr 147/67 Rady Ministrów z dnia 28 czerwca 1967 r. w 
sprawie wynagradzania i czasu pracy pracowników transportu samo-

, chodowego

§ 1.
Przepisy protokółu dodatkowego dotyczą:

1. Kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych.
2. Robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego.
3. Dyspozytor pojazdów samochodowych w jednostkach transportowych poza przed­

siębiorstwami transportowymi, zatrudnionych w zakładach transportu sanąocho- 
dowego i w gospodarstwach samochodowych resortu przemysłu lekkiego.

§ 2.

Ilekroć w treści niniejszego protokółu dodatkowego użyto określenia:
1. „Zorganizowany transport samochodowy” należy przez to rozumieć:

a) przedsiębiorstwa transportu samochodowego,
b) zakłady transportu samochodowego i gospodarstwa samochodowe odpowiada­

jące warunkom określonym w § 1 ust. 1 i § 2 zarządzenia Ministra Komuni­
kacji z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie prowadzenia gospodarstwa samochodo­
wego i zakładu samochodowego oraz technologicznego i specjalizowanego 
transportu samochodowego (Mon. Pol. nr 39, poz. 220).

2. „Zaplecze techniczne transportu samochodowego” — należy przez to rozumieć 
zajezdnie, stacje obsługi, warsztaty itp. posiadane przez jednostki określone w 
pkt. la i b działające na rzecz tych jednostek.
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3. „Jednostka nadrzędna” — należy rozumieć jednostki bezpośrednio nadrzędne nad 
jednostkami określonymi w pkt. la i lb.

§ 3.

Wprowadza się:
1. Zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców i pomocników kierowców pojaz­

dów samochodowych, określone odpowiednio w §§ 4—20 protokółu.
2. Zasady wynagradzania robotników zaplecza technicznego transportu samochodo­

wego, określone odpowiednio w §§ 21 i 22 protokółu,
3. Zasady wynagradzania dyspozytorów pojazdów samochodowych określone odpo­

wiednio w § 23 protokółu.
§ 4.

Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy otrzymują wynagrodzenie 
według systemu czasowo-premiowego lub systemu akordowego.

§ 5.

1. Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych z zastrzeże­
niem przepisów ust. 2 i 3 ustala się sześć grup płac oraz zasady zaszeregowania 
i wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego — zgodnie z tabelą stanowiącą 
załącznik nr 1 do protokółu.

2. Dla kierowców samochodów osobowych z wyjątkiem samochodów przeznaczonych 
do publicznego transportu drogowego ustala się godzinowe stawki płac określo­
ne w załączniku nr 2 do protokółu.

3. Dla kierowców samochodów osobowych, o których mowa w ust. 2 dopuszcza się 
stosowanie zryczałtowanych płac miesięcznych zgodnie z tabelą stanowiącą za­
łącznik nr 3 do protokółu oraz z zasadami ich stosowania.

KIEROWCY I POMOCNICY KIEROWCÓW

§ 6.

1. Kierowcom niektórych pojazdów samochodowych przysługuje za każdą godzinę
udokumentowanej pracy na pojeździe — dodatek za rodzaj pojazdu lub charakter 
wykonywanej pracy w wysokości i na warunkach określonych w załączniku nr 4 
do protokółu. . r

Dodatek ten nie przysługuje pomocnikom kierowców.
2. Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą, kierowcom pojazdów samochodo­

wych wynagradzanym według zasad systemu czasowo-premiowego przysługuje — 
niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 1 — oddzielny dodatek za każdą 
przyczepę w wysokości i na warunkach określonych w załączniku nr 4 do proto­
kółu. Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek za 1 przyczepę nie 
prżysługuje. Naczepy nie uważa się w rozumieniu niniejszego ustępu za przy­
czepę.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez pojazd przyczep 
w wysokości 50°/o dodatków przysługujących kierowcom, z którymi współpracują.

4. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie przysługują kierowcom samochodów 
osobowych oraz kierowcom i pomocnikom kierowców pracującym w systemie 
akordowym.

5. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie wchodzą do podstawy wymiaru dopłat 
za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę w godzinach nocnych 
oraz premii indywidualnych.
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§ 7.

Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego, którzy wykonują obsłu­
gę codzienną pojazdu samochodowego przysługuje zryczałtowany dodatek za obsługę 
codzienną w wysokości i na warunkach określonych w załączniku nr 5 do protokółu.

Dodatek ten nie przysługuje kierowcom samochodów osobowych.

§ 8.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za wyniki pracy.
2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu premiowego tworzo- 

rzonego w ramach planowanego funduszu płac kierowców i ich pomocników 
z uwzględnieniem ewentualnej korekty według zasad bankowej kontroli funduszu 
płac.

3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz indywidualnej 
premii, liczonych od funduszu plac zasadniczych kierowców i ich pomocników 
wynagradzanych według systemu czasowo-premiowego:
— fundusz premiowy do 25%,
— indywidualne premie dla kierowców do 35%, dla pomocników kierowców do 

25% — wynagrodzenia zasadniczego.
4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczą kierowców samochodów osobowych.
5. Dla kierowców i pomocników kierowców pracujących w systemie akordowym 

może być tworzony fundusz premiowy w wysokości do 10% od ich funduszu płac 
zasadniczych, a premia indywidualna może wynosić do 15% płacy zasadniczej. 
Ramowe wytyczne wypłaty premii określa ust. 8 załącznika nr 6 do protokółu 
dodatkowego.

6. Przy, przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1, 3 i 5 należy brać pod uwagę:
— wykonanie zleconych zadań przewozowych w czasie ustalonym przez dyspo­

zytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem pracy,
— pracę bez reklamacji,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierowcę 

wypadków drogowych,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
— przestrzeganie regulaminu pracy.

7. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indywidualna za wyni­
ki pracy w wysokości:
1) od 10 do 20 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy nie przekracza 

240 godzin miesięcznie,
2) od 8 do 15 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy przekracza 

240 godzin miesięcznie.
8. Przepis ust. 7 nie dotyczy kierowców samochodów osobowych otrzymujących 

wynagrodzenie zryczałtowane (§ 5, ust. 3).
9. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 7 należy brać pod uwagę:

— codzienne terminowe podstawienie samochodu jego użytkownikowi,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych przez kierowcę 

wypadków drogowych,
— brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewłaściwe wykonywanie obo­

wiązków służbowych przez kierowcę,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.

10 Szczegółowe warunki wypłaty premii określają zakładowe regulaminy premio­
wania zatwierdzone przez dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej w 
uzgodnieniu z radą zakładową.
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§ 9.

1. O ile wskutek przekroczenia planowanej liczby godzin nadliczbowych nastąpi 
przekroczenie planowanego funduszu płac kierowców i ich pomocników z uwzględ­
nieniem ewentualnej korekty zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszu 
płac — fundusz premiowy, o którym mowa w § 8, ust. 3, ustalony w planie na 
dany okres ulega pomniejszeniu o kwotę przekroczenia, nie niżej jednak jak 
do 5%.

2. Jeżeli wskutek obniżenia godzin nadliczbowych powstaną rezerwy w planowa­
nym lub skorygowanym funduszu płac pomocników — wysokość funduszu pre­
miowego oraz premii indywidualnych, o których mowa w § 8, ust. 3 może być 
podwyższona nie więcej jednak jak o dalsze 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

1. 'Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania kierowców i pomoc­
ników kierowców za oszczędność paliwa płynnego oraz za oszczędność ogumie­
nia.

2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcie normy przebiegu pojazdu przed 
naprawą główną.

8 11.

Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojazdach napędzanych 
gazem — dodatek w wysokości 8 groszy za każdy przejechany kilometr.

§ 12.

1. Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionym w jednostkach zorganizo­
wanego transportu samochodowego, którzy posiadają prawo jazdy I kategorii co 
najmniej od 5 lat i pracują w zawodzie kierowcy z zachowaniem ciągłości pracy, 
przysługuje nieopodatkowany dodatek za staż pracy w wysokości:
10% płacy zasadniczej — po 10 latach pracy,
15% płacy zasadniczej — po 15 latach pracy.

2. Zasady wypłacania dodatku, o którym mowa w ust. 1, określa załącznik nr 7 do 
protokółu.

3. Dodatek za staż pracy (ust. 1) nie przysługuje kierowcom samochodów osobo­
wych.

§ 13.

1. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu odpowiednich wa­
runków dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczeństwa ruchu na drogach publicz­
nych, dopuszcza się wykonywanie przez kierowców i pomocników kierowców w 
czasie pracy czynności dodatkowych nie wchodzących w zakres ich normalnych 
obowiązków.

2. Za czynności, o których mowa w ust. 1, przysługuje kierowcom i ich pomocnikom 
dodatek, którego wysokość w okresie miesięcznym nie może przekroczyć 900 zł.

3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom dodatkowych czyn­
ności oraz warunki wypłaty dodatku za te czynności określa załącznik nr 8 do 
protokołu.

4. Przepisów ust. 1—3 nie stosuje się do kierowców samochodów osobowych.

§ 14.

1. Za zgodą dyrektora jednostki nadrzędnej w porozumieniu z zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i
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Skórzanego może być wprowadzony dla kierowców ciężarowych pojazdów samo­
chodowych i ich pomocników akordowy system płac. Szczegółowe zasady tego 
systemu określa dyrektor przedsiębiorstwa zgodnie z ramowymi zasadami okre­
ślonymi w załączniku nr 6 do protokołu.

2. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nocnych kierow­
ców i ich pomocników, wynagradzanych według akordowego systemu plac obli­
cza się od stawki osobistego zaszeregowania kierowcy (pomocnika kierowcy).

§ 15.

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicznych kierowcy 
i pomocnikowi kierowcy, o ile nie został skierowany do pracy zastępczej odpo­
wiadającej w zasadzie jego kwalifikacjom, przysługuje tylko stawka osobistego 
zaszeregowania.

2. O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kierowca (pomocnik kie­
rowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach technicznych pojazdu lub w innych 
pracach zastępczych, może za ten okres otrzymać premię indywidualną w wyso­
kości określonej w § 8, ust. 3.

§ 16.

1. Srednio-rocznie czas pracy kierowców i pomocników kierowców wraz z godzina­
mi nadliczbowymi nie może być wyższy niż 210 godzin miesięcznie, a w jednost­
kach transportu samochodowego, w których występuje szczególne nasilenie prze­
wozów sezonowych — 215 godzin miesięcznie.
Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie może przekraczać 230 
godzin, a w okresie szczególnego nasilenia przewozów — 240 godzin miesięcznie.

2. N o r'm a 1 n y czas pracy kierowców i ich pomocników w transporcie zorgani­
zowanym może wynosić do 10 godzin na dobę z tym, że w okresie miesięcznym 
czas ten nie powinien przekraczać takiej liczby godzin, jaka wynika z pomno­
żenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę kalendarzowych dni roboczych, 
przypadających w danym miesiącu (46 godzin w tygodniu).

3. Normę czasu pracy ustaloną w sposób podany w ust. 2 zmniejsza się w razie 
usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, jaka wynika z pomnożenia 
8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nie-, 
obecności w pracy.

4. Dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogramem pracy kierowcy (pomoc-, 
nika kierowcy) nie odlicza się od normy czasu pracy, o której mowa w ust. 2.

5. Nie odlicza się od normy czasu pracy również dni nieusprawiedliwionej nieobec­
ności w pracy.

6. Do czasu kierowców (pomocników kierowców) wlicza się godziny przepracowane 
w ramach harmonogramu pracy.

7. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się do czasu pracy, 
jeżeli:
1) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika zakładu pracy,
2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło na skutek nieprzewi­

dzianych i nie dających się uniknąć przeszkód (np. awaria) usprawiedliwio­
nych przez kierowcę i uznanych przez kierownika zakładu pracy.

8. Do czasu pracy nie wlicza się:
1) czasu zużytego na czynności zdawczo-odbiorcze oraz na pozostałe czynności 

obsługi codziennej pojazdu — w transporcie zorganizowanym, jeżeli kierowca 
(pomocnik kierowcy) otrzymuje dodatek za obsługę codzienną pojazdu (§ 7).

2) nieusprawiedliwionych postojów w czasie pracy.
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5 17.

W jednostkach organizacyjnych, w których przy wprowadzeniu postanowień ni­
niejszego protokołu zmniejszenie czasu pracy kierowców (pomocników kierowców) 
do limitów określonych w § 16 ust. 1 nie jest jeszcze możliwe, należy ograniczyć liczbę 
godzin pracy kierowców (pomocników kierowców) co najmniej do poziomu umożli­
wiającego wprowadzenie postanowień protokołu w ramach dofinansowania funduszu 
płac, a następnie do 1 kwietnia 1968 r. sukcesywnie zmniejszać czas pracy kierowców 
(pomocników kierowców) aż do osiągnięcia limitów czasu pracy, o których mowa 
w § 16 ust. 1.

§ 18.

Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomocnikom kierowców) w 
każdej dobie po zakończeniu pracy co najmniej 10 godzinny nieprzerwany okres wol­
ny od wszelkich obowiązków służbowych, przewidziany na wypoczynek.

§ 19.

1. Czas pracy kierowców (pomocników) oraz godziny nadliczbowe w transporcie) 
zorganizowanym rozlicza się w miesięcznych okresach kalendarzowych według, 
następujących zasad:
1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na dobę (w so­

boty 8 godzin) i za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę cza­
su pracy, o której mowa w § 16, ust. 2—3, w granicach ustalonych w pkt 2 
przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek w wysokości — 5Oo/o 
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) łączna ilość godzin nadliczbowych opłacanych z dodatkiem 50% nie może prze­
kraczać liczby, wynikającej z pomnożenia przepracowanych dni pracy przez 
2, przy czym liczba tych godzin nie może być większa niż liczba dni roboczych 
W okresie rozliczeniowym pomnożona przez 2.

2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypadające na noc 
lub w niedziele i święta przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) doda­
tek w wysokości 100°/o stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy stosowaniu systemu pracy w niedziele kierownictwo zakładu pracy w po­
rozumieniu z radą zakładową ustali schemat i imienny wykaz pracowników, we­
dług których dzień wypoczynku dla poszczególnych pracowników zostanie prze­
sunięty na dzień powszedni. W każdym razie dzień wypoczynku winien co trzy 
tygodnie przypadać w niedzielę.

4. Za normalne godziny pracy w niedzielę, za które pracownik otrzymał czas wolny 
od pracy w tygodniu, nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbo­
wych.

5. Do wszystkich kierowców samochodów osobowych oraz innych pracowników ob­
jętych niniejszym protokołem stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie 
pracy i o opłacaniu godzin nadliczbowych.

6. Za godziny przepracowane w nocy między godz. 22.00, a 6.00 rano przysługuje 
kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek nocny w wysokości 10% stawki 
wynagrodzona zasadniczego.

§ 20.

1. W wyjątkowych przypadkach (np. w zamkniętych przewozach pracowniczych itp.) 
za zgodą Ministra Przemysłu Lekkiego i Zarządu Głównego Związku Zawodowego 
Pracowników Przemyślu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego dopuszcza 
się stosowanie przerywanego czasu pracy według następujących zasad:
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1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem pracy może być tylko 
jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 6 godzin,

2) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą kierowcy,
3) przerwy, o których mowa w pkt 1) nie wlicza się do czasu pracy kierowcy.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy kierowcom przysługuje dodatkową 
wynagrodzenie w wysokości od 10,00 zl do 15,00 zł za każdy dzień w którym1 
przerwa była stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 nie wchodzi do podstawy 
wymiaru premii i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych.

4. Zasady wypłacania dodatkowego wynagrodzenia za przerywany czas pracy okre­
śla załącznik nr 9 do protokołu.

ROBOTNICY ZAPLECZA TECHNICZNEGO TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

§ 21.

1. Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego (§ 1 pkt 2) wyna­
gradzani są według systemu czasowo-premiowego lub systemu akordowego.

2. Zmiana dotychczasowych zasad wynagradzania robotników, o których mowa w 
ust. 1 może następować sukcesywnie po odpowiednim przygotowaniu techniczno- 
-organizacyjnym i wygospodarowaniu części niezbędnych rezerw finansowych — 
przy zastosowaniu godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, określonych 
w załączniku nr 10 do protokołu.

3. Zasady przyznawania robotnikom, o których mowa w ust. 1 odpowiedniej kate­
gorii zaszeregowania ustala taryfikator kwalifikacyjny dla robotników zaplecza 
technicznego jednostek organizacyjnych, prowadzących transport samochodowy, 
wydany przez Ministra Komunikacji.

4. Robotnikom, o których mowa w ust. 1, wynagradzanym według systemu czasowo- 
-premiowego przysługuje premia indywidualna w wysokości do 50% wynagro­
dzenia zasadniczego, wypłacana z funduszu premiowego, którego wysokość wy­
nosić może do 30% wynagrodzenia zasadniczego tych robotników.

5. Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe regulaminy premiowania 
zatwierdzone przez jednostki nadrzędne.

6. Dopuszcza się możliwość stosowania akordowego systemu wynagradzania robot­
ników, o których mowa w ust. 1 z 10% zachętą akordową i premią za jakość 
i terminowość wykonywanych robót w wysokości indywidualnej do 15% płacy 
zasadniczej w ramach funduszu płac zakładu pracy — po odpowiednim przygo­
towaniu organizacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowiązującym trybie 
norm pracy technicznie uzasadnionych.

7. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych dla robotników zatrudnionych w 
systemie akordowym oblicza się od minimalnej stawki płac w danej kategorii 
zaszeregowania.

§ 22.

Utrzymuje się przysługujący niektórym robotnikom zaplecza technicznego tran­
sportu samochodowego dodatek za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla 
zdrowia według zasad i w wysokości określonej w załączniku nr 11.

DYSPOZYTORZY TABORU W JEDNOSTKACH TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO POZA PRZEDSIĘBIORSTWAMI TRANSPORTOWYMI

§ 23.

1. Ustala się dla personelu dysponującego taborem samochodowym w zakładach
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transportu samochodowego i gospodarstw samochodowych stawki miesięcznego 
wynagrodzenia, określone w załączniku nr 12 do protokołu.

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje premia indywidualna do
40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia, o której mowa w ust. 2, przysługuje za wykonanie zadań ustalonych dla 
służby dyspozytorskiej określonych w załączniku nr 12.

4. Szczegółowe zasady premiowania pracowników, o których mowa w ust. 1 określą 
zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzędne, w 
oparciu o ramowy regulamin premiowania, stanowiący załącznik nr 12 do pro­
tokołu.

§ 24.
1. Wprowadza się zasady stosowania przejściowego dodatku mieszkaniowego, sta­

nowiące załącznik nr 13 do protokołu.
2. W zakresie uregulowanym załącznikiem nr 13 do protokołu nie mają zastosowa­

nia przepisy uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mon. Pol. nr 43, poz. 239) 
oraz uchwały nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie wynagro­
dzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji i 
urzędów (Mon. Polski nr 40, poz. 202).

§ 25.
1. Pracownikom samochodowym, objętym niniejszym protokołem nie przysługują 

dodatki pobierane dotychczas na podstawie:
)) uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki 

wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, 
instytucji i urzędów oraz obniżenia podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski 
nr 25, poz. 124),

2) uchwały nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wpro­
wadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.

§ 26.

W zakresie uregulowanym niniejszym protokołem tracą moc dotychczasowe prze­
pisy, a w szczególności: protokół nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do Zbiorowego Ukła­
du Pracy dla Przemysłu Lekkiego. '

§ 27.
Postanowienia niniejszego protokołu mogą być wprowadzane w życie sukcesyw­

nie od dnia 1 września 1967 r. po uprzednim przygotowaniu organizacyjno-technicz­
nym, w poszczególnych jednostkach organizacyjnych, zabezpieczającym niezbędne 
zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych kierowców (pomocników kierowców), zgod­
nie z § 16 niniejszego protokołu.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Antoni Domagała (—) Tadeusz Zięba

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU
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Załącznik Nr 1 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA
KIEROWCÓW POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH I ICH POMOCNIKÓW

Lp. Warunki zaszeregowania
Grupa
płac

Stawki w zł 
na 1 godzinę pracy

A” »B”

1 2 3 4 5

1. Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat.*) i pro­
wadzący stale:
samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy 
członowe o dopuszczalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 18,0 ton

1 7,50 8,50

2. Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat.*) i pro­
wadzący stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do prze­

wozu osób powyżej 15 miejsc siedzących
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy 

członowe o dopuszczalnym ciężarze powyżej 
13,0 ton do 18,0 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu z przyczepą po­
wyżej 20 ton

2

•

6,40 7,40

3. Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat.*) i pro­
wadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do prze­

wozu osób do 15 miejsc siedzących
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy 

członowe o dopuszczalnym ciężarze całkowi-i 
tym powyżej 3,5 tony do 13,0 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu z przyczepą do 
20 ton

e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogo­
wym

3 5,70 6,70

4. Kierowcy posiadający prawo jazdy II kat.*) i pro­
wadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe przystosowane do prze­

wozu osób do 15 miejsc siedzących
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojaz­

dy członowe o dopuszczalnym ciężarze całko­
witym powyżej 3,5 tony do 13,0 ton

4 5,20

1

6,20
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1 2 3 4 5

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu z przyczepą do 
20 ton

e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogo­
wym

5. Kierowcy prowadzący stale**)
a) samochody ciężarowe o dopuszczalnym cięża­

rze całkowitym do 3,5 ton
b) ciągniki rolnicze w transporcie drogowym 5 4,90 O

l o

6. Pomocnicy kierowców samochodowych 6 4,60 5,20

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 paź­
dziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) względnie 
odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrz­
nych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na 
drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).

**) Kierowcy prowadzący w transporcie zorganizowanym pojazdy wymienione pod lit. a 
i b posiadający prawo jazdy I lub II kategorii mogą być zaszeregowani do czwartej grupy płac.

UWAGA:
Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszeregowaniu kierowców do 

grup płacowych nie wlicza się z wyjątkiem ciągników balastowych wymienionych 
pod lp. 2 lit. d) lp. 3 lit. d) oraz lp. 4 lit. d).

Zasady stosowania stawek „A” i „B” oraz dodatkowe kryteria zaszeregowania 
kierowców i ich pomocników do grup plac określonych w tabeli:

1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy kierowcy (po­
mocnika) w danym zakładzie pracy.
Stawka plac „B” przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po przepracowaniu bez za­
winionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.
W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki „B” może po­
nownie nastąpić obniżenie na jeden rok do stawki „A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskartej uprzednio 
stawki „B” jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia 
przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem 
natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” nawet 
wówczas, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez 
pracownika, jeżeli zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu 
niezorganizowanego do transportu zorganizowanego, a przerwa między jednym 
a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje wynagrodzenie za­
sadnicze o jedną grupę niższe niż wynikające z tyt. prowadzenia pojazdu na pod­
stawie odpowiedniej wkładki.

5. Kierowcę prowadzącego samochód uprzywilejowany w ruchu o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony zaszeregowuje się o jedną grupę płac wy­
żej niż przewidziana w tabeli dla tej kategorii samochodów.
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6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego łub specjalnego, który ze względu 
na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat zostanie zatrudniony w tym samym 
lub innym zakładzie pracy, na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia we­
dług niższej niż dotychczas grupy płac zasadniczych, zachowuje prawo do grupy 
zaszeregowania i stawki zasadniczej, posiadanej uprzednio pod warunkiem, że 
przepracował na wyżej wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat.

Pieczęć okrągła MINISTER
Zarząd Główny Łódź wz. (—) mgr T. Kunicki

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, PODSEKRETARZ STANU
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz ' Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

Załącznik Nr 2 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

TABELA ZASZEREGOWANIA 1 STAWEK PŁAC GODZINOWYCH 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

(z wyjątkiem samochodów przeznaczonych do publicznego transportu drogowego)

Warunki zaszeregowania
Grupa
płac

Stawka zł/godz.

„A” „B”

Kierowca posiadający:
1) prawo jazdy I, II kategorii*) 1 5,50 5,50
2) prawo jazdy III kategorii*) 2 4,70 6,50

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 paź­
dziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) względnie 
odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrz­
nych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów meclianiczrtych na 
drogacli publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).

ZASADY STOSOWANIA STAWEK „A” i „B”

• 1. Stawkę płac „A” stosuje się w, pierwszym i drugim roku pracy kierowcy w da­
nym zakładzie pracy.
Stawka płac „B” przysługuje kierowcy po przepracowaniu bez zawinionego wy­
padku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.
W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki ’,B” może po-< 
nownie nastąpić obniżenie stawki na jeden rok do stawki „A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki „B”, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedze­
nia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skut­
kiem natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki „B” nawet 
wówczas, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez 
pracownika, jeżeli zmiana miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu 
niezorganizowanego do transportu zorganizowanego, a przerwa między jednym 
i drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.
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Załącznik Nr 3 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

I. TABELA PLAC RYCZAŁTOWYCH KIEROWCÓW SAMOCHODÓW 
OSOBOWYCH

1. Kierowcy posiadający prawo jazdy I i II kategorii*) 2.100—2.900 zł miesięcznie
2. Kierowcy posiadający prawo jazdy III kategorii*) 1.900—2.500 zł miesięcznie

II. WYTYCZNE W SPRAWIE STOSOWANIA RYCZAŁTOWYCH WYNAGRODZĘ?) 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

1. Stosowanie ryczałtowego wynagrodzenia kierowcy może mieć miejsce tylko w 
przypadku ograniczenia liczby godzin nadliczbowych kierowcy i organizacyjnego 
zabezpieczenia utrzymania się w granicach tej liczby godzin pracy, która przy­
jęta została do wyliczenia ryczałtowego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie kierowców za pracę 
w godzinach nadliczbowych z tym, że za pracę w każdą niedzielę i święto, za któ­
re kierowca nie otrzymuje wolnego dnia — przysługuje mu dopłata w wysokości 
do 75 zl.
Za pracę poniżej 4 godzin w niedzielę lub święto — wypłaca się kierowcy 50% 
tej stawki.

2. Ustalony ryczałt dla kierowcy samochodu osobowego posiadającego prawo jazdy 
III kategorii w wysokości maksymalnej do 2.500 zl miesięcznie w pełni pokrywa 
należność za 300 godzin pracy miesięcznie, wyliczoną ze stawki godzinowej 5,50 
zł/godz.
np.:
— płaca zasadnicza 5,50 zl X 300 godz. = 1.650,00 zl
— dopłata za godz. nadliczbowe 50% 2,75 zl X 50 godz. = 137,50 zl
— dopłata za godz. nadliczbowe 100% 5,50 zł X 50 godz. — 275,00 zl
— dopłata za godz. nocne 10% 0,55 zl X 20 godz. = 11,00 zl
— premia indywidualna 15,— zł X 25 dni = 375,00 zł

Razem: 2.448,50 zł

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 paź­
dziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) względnie 
odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrz­
nych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na 
drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).
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4. Do kierowców autobusów, samochodów ciężarowych łub specjalnych, którzy ze 
względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat przeszli do pracy na sa­
mochodach osobowych ma odpowiednie zastosowanie postanowienie ust. 6 zasad 
załącznika nr 1 do protokółu.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (--) Antoni Domagała

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU



Przewidziane dla kierowcy samochodu osobowego, posiadającego prawo jazdy 
I lub II kategorii, ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne w maksymalnej wyso­
kości 2.900 zl, pokrywa z nadwyżką należność za 300 godzin pracy — przy staw­
ce — 6,50 zł/godz.

3. Ryczałtowe wynagrodzenie powinno być ustalone przez kierownika jednostki nad­
rzędnej — odpowiednie do ustalonej średnio w miesiącu liczby godzin pracy kie­
rowcy na poszczególnych pojazdach, zgodnie z ust. 3 § 4 zarządzenia nr 91/67 Mi­
nistra Przemysłu Lekkiego z dnia 28 września 1967 r. i z uwzględnieniem prze­
widywanego rozkładu struktury godzin nadliczbowych, nocnych itp.

4. Do wyliczenia ryczałtowego wynagrodzenia kierowcy samochodu osobowego za 
czas nie przekraczający 240 godzin miesięcznie, może być przyjęta premia indy­
widualna w wysokości do 20 zł dziennie.

5. Ryczałtowe wynagrodzenie może być przyznane kierowcy samochodu osobowego 
— tylko na podstawie jego pisemnej zgody.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 4 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA PROWADZENIE NIEKTÓRYCH 
RODZAJÓW POJAZDÓW LUB WYKONYWANIE NIEKTÓRYCH RODZAJÓW

PRZEWOZÓW

1. Za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samochodów i przyczep lub wy­
konywanie niektórych rodzajów przewozów kierowcom za każdą godzinę udo­
kumentowanej pracy na pojeździe przysługuje dodatek w wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu

Wysokość
przysługują­

cego
dodatku 

w zł

1 2 3

1.

2.

I. AUTOBUSY
Autobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie z miejscem 
kierowcy
Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących

1,00
2,00

3.
II. SAMOCHODY CIĘŻAROWE PRZEWOŻĄCE OSOBY

Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób 1,50
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1 2 3

III. SAMOCHODY CIĘŻAROWE I POJAZDY CZŁONOWE 
(CIĄGNIKI SIODŁOWE Z NACZEPAMI) O NADWOZIACH 
UNIWERSALNYCH LUB FURGONACH BEZ SPECJALIZA­

CJI WNĘTRZA
4. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 0,50
5. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 do 13 ton 1,00
6. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 ton. 1,50

IV. SPECJALIZOWANE SAMOCHODY CIĘŻAROWE I PO­
JAZDY CZŁONOWE (ZA WYJĄTKIEM FURGONÓW BEZ 
SPECJALIZACJI WNĘTRZA ZALICZONYCH DO GRUPY 

III)
7. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,00
8. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 do 18 ton 1,50
9. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 18 ton 2,00

10.
V. SAMOCHODY I POJAZDY CZŁONOWE SPECJALNE

O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,50
11. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 ton 2,00

VI. CIĄGNIKI
12. Ciągniki rolnicze bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,50
13. Ciągniki balastowe 2,00

VII. PRZYCZEPY
14. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 5 ton 0,50
15. O dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 5 ton 1,00
16. Autobusowe do przewozu osób 1,00
17. Samochody sanitarne (zakładowe karetki pogotowia) 1,00

2. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III i IV tabeli może być 
podwyższona:
1) o 0,50 zł — przy przewozach dystrybucyjnych w trudnych warunkach tereno­

wych np. w budownictwie, rolnictwie itp. (przy pracy na placu 
budowy i na bezdrożach),

— przy przewozach regularnych, przewozach towarowych, wymaga­
jących specjalnej ostrożności (łatwo ulegających zepsuciu, uszko­
dzeniu itp.),

2) o 0,75 zł przy towarowych przewozach regularnych i dystrybucyjnych, wyma­
gających specjalnej ostrożności w czasie jazdy.

3. Dodatki określone w ust. 1 — z wyjątkiem lp. 4, 12, 14, 15 i 16 mogą być pod­
wyższone o 0,50 zł w ramach funduszu płac za zgodą Ministra Przemysłu Lek­
kiego wydaną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w porozumie­
niu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac.

4. Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych oraz za naczepę przy 
ciągnikach siodłowych nie przysługują.

5. Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienionych w grupie III i IV ta­
beli — w przypadku przewozu ładunków niebezpiecznych określonych przepisami 
Ministrów: Komunikacji i Spraw Wewnętrznych — podwyższa się o 0,50 do 1,00 
zł z tym, że łączny dodatek nie może przekroczyć 2,50 zł/godz.
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6. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez pojazd przyczep w 
wysokości 50’/o dodatków przysługujących kierowcom, z którymi współpracują.

7. Podwyższone w stosunku do obecnie obowiązujących dodatki za rodzaj pojazdów 
i charakter pracy przewozowej mogą być wprowadzone sukcesywnie w ramach 
funduszu płac wraz z przyznanym dofinansowaniem.

Pieczęć okrągła MINISTER
Zarząd Główny Łódź wz. (—) mgr T. Kunicki

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, PODSEKRETARZ STANU
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

Załącznik Nr 5 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY WYPŁAT DODATKÓW ZA OBSŁUGĘ CODZIENNĄ POJAZDÓW SAMO­
CHODOWYCH I PRZYCZEP W ZORGANIZOWANYM TRANSPORCIE SAMOCHO­

DOWYM

1. Dodatek za obsługę codzienną składa się z dwóch oddzielnych elementów:

1) za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych,
2) za wykonanie pozostałych czynności obsługi codziennej.

2. Wysokość dodatku wynosi:

Lp. Rodzaj pojazdu

Wysokość dodatku 
dziennego w zł za:

czynności
zdawczo-
odbiorcze

pozostałe
czynności
obsługi

codziennej

1 2 3 4

1. Samochody ciężarowe i specjalne o dopuszczal­
nym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 2 4

2. Samochody ciężarowe i specjalne o dopuszczal­
nym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 do 13 ton 2 6

3. Samochody ciężarowe i specjalne o dopuszczal­
nym ciężarze całkowitym powyżej 13 ton 2 8

4. Autobusy:
1) do 15 miejsc siedzących 2 5
2) powyżej 15 miejsc siedzących 4 6

5. Ciągniki rolnicze 2 4
6. Ciągniki siodłowe 2 5
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1 2 | 3 4

7. Ciągniki balastowe o dopuszczalnym ciężarze cał­
kowitym
1) do 13 ton 2 6
2) powyżej 13 ton 2 8

8. Ambulanse służby zdrowia 2 7

Przez dopuszczalny ciężar całkowity rozumie się ciężar pojazdu ciągnącego wraz 
z przyczepą.

2. W przypadkach, w których obsługa codzienna wykonywana jest przez pracow­
ników stacji obsługi, kierowcom przysługuje jedynie dodatek za wykonane czyn­
ności zdawczo-odbiorcze w wysokości określonej w rubryce 3 tabeli.

4. W przypadkach, w których wykonywanie obsługi codziennej należy w całości do 
obowiązków kierowcy, przysługuje mu dodatek za obsługę codzienną w łącznej 
wysokości określonej w rubrykach 3 i 4 tabeli.

5. Czynności zdawczo-odbiorcze, za które kierowcy przysługuje dodatek w wyso­
kości podanej w rubryce 3 tabeli, określone są w części I ust. 3 Ramowego za­
kresu czynności obsługi technicznej pojazdów samochodowych i przyczep, stano­
wiącego załącznik nr 1 do zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 28 grudnia 
1963 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obsługi technicznej i naprawy pojaz­
dów samochodowych i przyczep (Monitor Polski z 1964 r. nr 6, poz. 28).

6. Zakres pozostałych czynności obsługi codziennej, za które kierowcy przysługuje 
dodatek w wysokości podanej w rubryce 4 tabeli, ustalają zakłady pracy we wła­
snym zakresie, uwzględniając cechy konstrukcyjne poszczególnych marek i ty­
pów pojazdów oraz warunki ich eksploatacji.
W przypadku wykonywania czynności obsługi codziennej wspólnie przez kierow­
cę pojazdu i pomocnika — dodatek, o którym mowa w ust. 1—4 dzieli się między 
nich z tym, że 4Ofl/o otrzymuje pomocnik kierowcy.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 6 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1987 r.

RAMOWE ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMU PŁAC KIEROWCÓW 
CIĘŻAROWYCH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

1. Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierowców samochodów cię­
żarowych jest wprowadzenie katalogu norm pracy i cen (stawek) zatwierdzonego 
w obowiązującym trybie.
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2. Akordowy system płac kierowców samochodów, ciężarowych może być stosowany 
w oparciu o normy pracy w formie:

a) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch oddzielnie zastoso­
wanych cen, tzn. ceny za każdą przewiezioną tonę i każdy przejechany kilo­
metr ładowny,

b) akordu opartego na cenach scalonych, np. za przewóz ładunku lub za 1 kurs 
na określonej trasie, wynikających ze scalenia cen za przewiezioną tonę i prze­
jechane kilometry ładowne (za tzw. kursy ładowne) lub za określoną jednostkę 
pracy wykonaną przez pojazd samochodowy,

c) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu z grupą kierowców umo­
wy o wykonanie zadania przewozowego w określonym czasie za ustalonym 
w umowie wynagrodzeniem ryczałtowym.

3. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje się następujące 
akordowe stawki godzinowe:

stawka akordowa:
7,00
8,00
9,50

Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wykonywanych robót 
przy uwzględnieniu kryteriów ustalonych w załączniku nr 1 (Ramowa tabela za­
szeregowania kierowców pojazdów samochodowych).

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas usprawiedliwionych 
postojów otrzymują wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowania.

5. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowany w okresie docierania 
pojazdu.

6. Akordowy system pracy i płac kierowców może być stosowany dla części lub ca­
łości kierowców danego zakładu.

7. Dla prac objętych systemem akordowym nie może być w tym samym zakładzie 
i w tym samym dniu stosowany równolegle czasowo-premiowy system wynagro­
dzenia.

8. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzymać premię z funduszu 
premiowego w wysokości nieprzekraczającej 10“/o ich funduszu zasadniczego, z 
tym że premia indywidualna nie może przekroczyć 15% płacy zasadniczej. 
Wypłata premii winna być uzależniona od sprawnego wykonania zadań przewo­
zowych, pracy bez reklamacji oraz dbałości o stan techniczny pojazdu.
Szczegółowe zasady wypłaty premii określi regulamin zakładowy.

9. Decyzję o wprowadzaniu akordowego systemu płac oraz premii podejmie dyrek­
tor (kierownik) zakładu pracy na podstawie odpowiedniej uchwały podjętej przez 
samorząd robotniczy.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

Sekretarz 
(•—) Tadeusz Zięba

Sekretarz 
(—) Antoni Domagała
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Załącznik Nr 7 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY WYPŁATY DODATKU ZA STAŻ PRACY KIEROWCOM POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH ZATRUDNIONYM W JEDNOSTKACH ZORGANIZOWANEGO

TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

1. 1) Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionym w jednostkach zorgani­
zowanego transportu samochodowego (z wyjątkiem kierowców samochodów 
osobowych), którzy posiadają prawo jazdy I kategorii co najmniej od 5 lat 
i pracują w zawodzie kierowcy z zachowaniem ciągłości pracy według ogólnie 
obowiązujących przepisów, przysługuje dodatek za staż pracy w wysokości: 
lO°/o płacy zasadniczej — po 10 łatach pracy
15% płacy zasadniczej — po 15 latach pracy

2) Dodatek za staż pracy (pkt 1) jest zwolniony od podatku od wynagrodzeń.

2. 1) Kierowca pojazdu samochodowego, który w ciągu roku za jaki ma nastąpić
wypłata dodatku za staż pracy, przystąpi do pracy lub prowadzi pojazd w sta­
nie użycia napojów alkoholowych, traci prawo do w/w dodatku na okres 2 lub 
3 lat.

2) Kierowca pojazdu samochodowego może być pozbawiony całkowicie lub częś­
ciowo dodatku za staż pracy na okres od 1 do 3 lat w przypadku:
a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,
b) spowodowania zawinionego przez kierowcę wypadku samochodowego,
c) powtarzającego, się naruszania przepisów regulaminu pracy,
d) świadomego działania na szkodę zakładu pracy.

3) Utrata prawa do dodatku za staż pracy nie powoduje utraty prawa zaliczania 
danego okresu do stażu pracy w następnych latach obrachunkowych.

4) Decyzje w sprawie utraty oraz całkowitego lub częściowego pozbawienia do­
datku za staż pracy wydaje dyrektor zakładu pracy po zasięgnięciu opinii rady 
zakładowej.

3. Wypłata dodatku za staż pracy następuje raz w roku w okresie obchodów „Dnia
Transportowca i Drogowca”.

4. 1) Dodatek za staż pracy oblicza się w procentach od rocznej płacy zasadniczej,
wypłaconej kierowcy w ciągu roku obrachunkowego, za który następuje wy­
płata dodatku. »-

2) Dla celów obliczenia i likwidacji należności oraz dla dokonania ustalenia sta­
żu pracy, przyjmuje się rok obrachunkowy, obejmujący okres od dnia 1 kwieT- 
nia poprzedniego roku kalendarzowego, do dnia 31 marca roku, w którym na­
stępuje wypłata dodatku za staż pracy.

5. Poza okresami, o których mowa w ust. 1, pkt 1, do stażu pracy w zakresie upraw­
nień do dodatku za staż pracy, zalicza się:
a) czas pracy w organizacjach partyjnych, związkowych i społecznych, jeżeli kie­

rowca został skierowany do tej pracy z przedsiębiorstw (jednostek) wymienio­
nych w pkt 1 i następnie powrócił do pracy w tych przedsiębiorstwach (jed­
nostkach),

b) czas, w którym kierowca odbywał ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo 
zasadniczą służbę wojskową, jeżeli najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia zwol­
nienia z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 3 dni od zwolnienia z ćwi­
czeń wojskowych zwyczajnych lub przeszkolenia wojskowego zgłosi się do 
pracy,
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c) okresy zaliczane do stażu pracy na podstawie szczególnych przepisów praw­
nych.

6. Do ustalenia po raz pierwszy procentu dodatku za staż pracy, przyjmuje się staż 
pracy osiągnięty przez kierowcę do dnia 1 kwietnia 1968 r.

Załącznik Nr 8 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY ZLECANIA KIEROWCOM I POMOCNIKOM KIEROWCÓW CZYNNOŚCI 
DODATKOWYCH ORAZ WYNAGRODZENIA ZA TE CZYNNOŚCI

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych ekonomicznie przypad­
kach, mogą być w czasie ich pracy powierzone czynności dodatkowe nie wcho­
dzące w zakres ich normalnych obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności te przypadki, w któ­
rych powierzanie kierowcom i pomocnikom dodatkowych czynności eliminuje 
potrzebę zatrudnienia innych osób dla wykonywania tych czynności lub powo­
duję lepsze wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomocnikom kierowców 
za ich zgodą z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych, po odpowiednim 
przeszkoleniu, pod warunkiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy przy 
zapewnieniu warunków organizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kon- 
trolnych.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i pomocnikom kierowców 
przysługuje odrębne wynagrodzenie w wysokości określonej dla poszczególnych 
rodzajów i zakresu czynności w pkt 9 niniejszych zasad.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w pkt 9 stawek nie może prze­
kroczyć 900 zl miesięcznie. W przypadku powierzenia kierowcom i pomocnikom 
wykonywania szeregu rodzaju czynności z tytułu których przysługuje im odręb­
ne wynagrodzenie, łączna suma dodatkowego wynagrodzenia nie może przekro­
czyć 900 zł miesięcznie na jednego pracownika.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4 i 5 przysługuje kierowcom i pomocni­
kom kierowców wynagradzanym wg systemu godzinowo-premiowego lub syste­
mu akrdowego, w wypadku jeśli czynności te nie są wliczane do jednostkowej 
normy czasu pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych (nie wchodzących w zakres 
normalnych obowiązków) powinno następować w formie zlecenia pisemnego 
(umowy o dodatkowe prace) łącznego dla wszystkich powierzanych czynności, 
z wyszczególnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy i sposobu obliczania wynagro­
dzenia za pracę.

8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności dla poszczególnych 
kierowców ustala w granicach stawek dziennych określonych w pkt 9 kierownik 
jednostki organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość dodatkowego wynagro­
dzenia ustala się następująco:
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1 2 3 4 5

1 Czynności konduktora w przewo­
zach pracowniczych

Sprzedaż i kontrola 
biletów (kart przejaz­
dowych) itp.

od 10 
do 18

od 250 
do 450

2 Za stały współudział przy za- i wy­
ładunku

— do 12 do 300

3 Załatwianie czynności spedycyj­
nych łącznie z przejęciem odpowie­
dzialności za konwojowanie prze­
wożonych ładunków

Odbiór i zdanie ładun­
ku, załatwienie for­
malności dokumenta­
cyjnych, nadzór nad 
ładunkiem itp.

od 16 
do 24

od 400
do 600

4 Wykonywanie czynności spedycyj­
nych (rozliczenia towaru, odpowie­
dzialność materialna, współudział 
przy za- i wyładunku itp.) na sa­
mochodach dostawczych do 1 t. 
ład.

od 22 
do 28

od 550 
do 700

5 Jednoosobowe wykonywanie 
wszystkich czynności spedycyjnych 
(za- i wyładunek, rozliczenia towa­
rowe, odpowiedzialność material­
na itp.), na samochodach dostaw­
czych do 1 tony ładowności

od 26
do 32

od 650
do 800

6 Wykonywanie czynności ładowa­
cza (za- i wyładunek)

— od 16 
do 26

od 400
do 650

7 Wykonywanie wszystkich czynnoś­
ci spedycyjnych (za- i wyładunek, 
rozliczenia towarowe, odpowie­
dzialność materialna itp.) na sa­
mochodach powyżej 1 tony ładow­
ności

od 28 
do 36,

od 700 
do 900

__  _ •
8 Obsługa wszelkiego rodzaju agre­

gatów zamontowanych na pojaz­
dach jak: chłodniczych, prądotwór­
czych sprężarkowych itp.

Uruchamianie agrega­
tów, nadzór nad ich 
pracą, wyłączanie 
agregatów, obsługa co­
dzienna agregatów

do 30 do 750

9 Wykonywanie czynności operato­
ra na dźwigach koparkach, płu­
gach zamontowanych na pojazdach 
i innych samojezdnych urządze­
niach przeładunkowych lub zgar­
niających (z wyjątkiem wywrotek)

Wykonywanie pełnego 
zakresu czynności ope­
ratora

do 36 do 900
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1 2 3 4 5

10 Obsługa urządzeń wszelkiego ro­
dzaju pojazdów specjalnych in­
nych niż wymienione w poz. 8 wy­
magająca czynności poza miejsce 
kierowcy (laboratoria ambulatoria, 
gabinety, pojazdy z aparaturą, 
warsztaty naprawcze, pogotowia 
techniczne, pojazdy oczyszczania 
miasta itp.)

Przygotowanie urzą­
dzeń do pracy, ich 
uruchomienie nadzór 
nad ich pracą, wyłą­
czanie

do 30 do 750

11 Czynności noszowego w samocho­
dzie sanitarnym

Przenoszenie chorych 
z miejsca wypadku do 
samochodu

do 25 do 500

Warunkiem przyznania dodatku określonego w l.p. 5, 6, 7 tabeli jest zmniej­
szenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego samo­
chodu.

10. Wypłata wynagrodzenia może mieć miejsce jedynie w przypadku potwierdzenia 
w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzór lub odbiorcę usług wy­
konania dodatkowych czynności, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza się na podstawie wynagrodzenia dziennego 
z tym, że wynagrodzenie miesięczne nie może przekroczyć ustalonej wysokości, 
w pkt. 9. Przy stosowaniu miesięcznego dodatku za każdy dzień nieusprawiedli­
wionej nieobecności oraz nieobecności usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatkowe 
miesięczne wynagrodzenie kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25. W przypadku nie- 
pbecności w pracy, o której mowa wyżej, nie przekraczającej 4 godziny dziennie, 
potrąca się 1/50 dodatkowego wynagrodzenia miesięcznego. W przypadku gdy 
czynności dodatkowe są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godziny, wynagro­
dzenie dzienne obniża się o 5O°/o.

12. Jeśli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział pomocnik, to wyna­
grodzenie dodatkowe dzienne określone w punkcie 9 dzieli się między kierowcę 
i pomocnika w stosunku dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40’/o.

13 Zwiększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności w stosunku do stawek obo­
wiązujących w dniu wejścia w życie protokółu może następować sukcesywnie 
w miarę wygospodarowania osobowego funduszu plac — z tym, że maksymalne 
stawki nie mogą przekroczyć wysokości określonej w pkt. 9.

Uwaga:
1) Czynności za- i wyładunkowe mogą być zlecane tylko w rozmiarze nie powodu­

jącym zmęczenia kierowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowa­
dzenie pojazdu.

2) Zasady i warunki przy jakich rodzajach przewozów i na jakich pojazdach samo­
chodowych może być powierzone kierowcom konwojowanie towarów — określają 
odrębne przepisy resortowe i branżowe, regulujące ochronę mienia społecznego 
i system przepustkowy, jak też w sprawie ubezpieczenia i konwojowania towa­
rów podczas transportu”.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU
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Sekretarz 
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz 
(—) Antoni Domagała



Załącznik Nr 9 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY WYPŁACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA KIEROWCOM 
AUTOBUSOWYM ZA PRZERYWANY CZAS PRACY

1. Dopuszcza się stosowanie w drodze wyjątku przerywanego czasu pracy w umow­
nych przewozach pracowniczych wykonywanych przez jednostki organizacyjne 
transportu zorganizowanego przy zachowaniu następujących zasad:
1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem pracy kierowców 

autobusowych może być tylko jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 
6 godzin,

2) przerwy, o której mowa w pkt. 1, nie zalicza się do czasu pracy kierowcy,
3) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą kierowcy,
4) kierowcy autobusowi, którzy wyrazili zgodę na pracę z przerwami, są obowią­

zani stosować się do ustalonego rozkładu czasu pracy,
5) zmiana tego rodzaju pracy może nastąpić tylko w trybie przewidzianym dla 

zmiany istotnych warunków umowy o pracę.
2. Przy zastosowaniu przerywanego czasu pracy przysługuje kierowcom autobuso­

wym dodatkowe wynagrodzenie w wysokości od 10 zł do 15 zł za każdy dzień, w 
którym przerwa była stosowana, w zależności od liczby przerwy, a mianowicie: 
W przypadku, gdy przerwa w ciągu doby wynosi:
a) od 1 godziny do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi 10 zł za każdy 

dzień, w którym przerwa była stosowana;
b) powyżej 3 godzin do 6 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi 15 zł za 

każdy dzień, w którym przerwa była stosowana.
3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie wchodzi do podstawy 

wymiaru premii i dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 10 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH ZAPLECZA TECHNICZNEGO

Kategoria zaszeregowania Wysokość stawki w zł/godz. 
minimalna — maksymalna

1 4,60
• 2 4,80

3 5,00
4 5,00 5,90
5 5,90 6,90
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Kategoria zaszeregowania Wysokość stawki w zł/godz 
minimalna — maksymalna

(i 6,90 8,00
7 8,00 9,20
8 9,20 10,50
9 10,50 12,00

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przern. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 11 do protokółu 
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKÓW ZAPLECZA 
TECHNICZNEGO ZA PRACĘ W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 

LUB UCIĄŻLIWYCH

Grupa I.
Dodatek w wysokości 0,25 zl za godzinę przysługuje przy wykonywaniu następu­

jących prac:
a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spirytusie — przy 

zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,
b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy szczególnie drażniących 

chłodziwach (w tym przypadku dodatek może być wypłacany tylko wyjątkowo 
po uprzednim każdorazowym uzyskaniu opiniii wojewódzkiej stacji sanitarno- 
-epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji doprowadzających gaz 
w samochodach zgazyfikowanych,

e) ładowanie akumulatorów,
i) destylowanie elektrolitów,
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizer) przy produkcji 

ogniw i baterii,
h) prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupa II.
Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu następu­

jących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi,
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Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz
(—) Antoni Domagała



e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu palenisk i oczyszczaniu 
popielników (rusztów) przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) rozcieńczanie farb i lakierów,
j) hartowanie stali,
k) naprawa akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem, 
ł) obsługa pras i młotów na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wtryskowych i wtryskiwaczy 

paliwa silników spalinowych w razie zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia 
pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,
p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie etylizowanej.

Grupa III.
Dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu następu­

jących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

Grupa IV.
Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wykonywaniu następu­

jących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie ołowiem i szlifowanie 

ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych,
e) cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatorowych przed zmontowa­

niem,
f) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,
g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
h) miniowanie,
i) metalizacja natryskowa,
j) piaskownicy i pomoc,
k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kulek ołowianych, płyt 

akumulatorowych.

Uwaga:
W razie zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek wyższy.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź 

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

MINISTER
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz
(—) Antoni Domagała
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Załącznik Nr 12 do protokółu
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

STAWKI MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ RAMOWE 
ZASADY PREMIOWANIA PERSONELU DYSPONUJĄCEGO TABOREM SAMO­
CHODOWYM W JEDNOSTKACH TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO POZA 

PRZEDSIĘBIORSTWAMI TRANSPORTOWYMI

Część I.
STAWKI MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. dyspozytor do 25 pojazdów samoch. 1.300 zł — 1.700 zł
2. dyspozytor od 25—50 pojazdów samoch. 1.400 zł — 1.900 zł
3. dyspozytor od 51—100 pojazdów samoch. 1.500 zł — 2.000 zł
4. st. dyspozytor od 51—100 pojazdów samoch. 1.700 zł — 2.200 zł
5. dyspozytor od 101—150 pojazdów samoch. 1.600 zł — 2.100 zł
6. st. dyspozytor od 101—150 pojazdów samoch. 1.800 zł — 2.400 zł
7. dyspozytor powyżej 150 pojazdów samoch. 1.600 zł — 2.200 zł
8. st. dyspozytor powyżej 150 pojazdów samoch. 2.000 zł — 2.600 zł

i >i
Część II

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA

1. Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przysługuje premia indy­
widualna w wysokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego za wyniki pracy okre­
ślone w ust. 2.

2. Premia, o której mowa w ust. 1 przysługuje za wykonanie zadania podstawowego 
oraz zadań dodatkowych przy czym za wykonanie zadania podstawowego prze­
znacza się 50% przysługującej premii a za wykonanie zadań dodatkowych 50% 
przysługującej premii.

3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowiązujących limitów czasu 
pracy kierowców.

4. Zadaniami dodatkowymi są zadania:
a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadań przewozowych,
b) poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,
c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jednostki, z tym, że za 

każde zadanie zależnie od ich liczby ustala się określony procent premii nie 
niżej niż 5%.

5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3) — premia za to za­
danie ulega następującemu obniżeniu za każde 0,5% pogorszenia wyniku obni­
żenie wynosi 20%.
Przy pogorszeniu wyniku o 2,5% i powyżej premia za zadanie nie przysługuje.

6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia za to zadanie ulega 
następującemu obniżeniu:
— za każdy 1% pogorszenia wyniku (niewykonania zadania) obniżenie wynosi 

20%.
Przy pogorszeniu wyniku (niewykonaniu zadania) o 5% i powyżej premia za za­
danie nie przysługuje.

7. Szczegółowe zasady premiowania ustalą regulaminy zakładowe.
Pieczęć okrągła MINISTER

Zarząd Główny Łódź wz. (—) mgr T. Kunicki
Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, PODSEKRETARZ STANU

Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Sekretarz Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba (—) Antoni Domagała
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Załącznik Nr 13 do protokółu
Nr 18 z dnia 28 września 1967 r.

ZASADY STOSOWANIA PRZEJŚCIOWEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Dla pracowników objętych regulacją plac, przejściowy dodatek mieszkaniowy 
wprowadzony uchwalą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 
239) w kwocie aktualnie pobieranej, ulega z pierwszym dniem następnego mie­
siąca po regulacji płac trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% wzrostu za­
robku netto, uzyskanego w wyniku regulacji, nie wyższą jednak od dodatku mie­
szkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się różnicę wyni­
kającą z odjęcia:
a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pracownika w okresie 12 

miesięcy poprzedzających wprowadzenie regulacji płac — od
b) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie, o którym mowa pod 

lit. a) powiększonego o wskaźnik wzrostu zarobku w wyniku regulacji płac 
(stanowiącego zarobek bazowy).
Wskaźnik wzrostu zarobku netto jest to procentowy stosunek zarobku netto 
uzyskanego za pierwszy miesiąc po wprowadzeniu regulacji płac do zarobku 
obliczonego za ten sam miesiąc wg zasad wynagradzania obowiązującego przed 
wprowadzeniem regulacji płac.

3. W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 200% pełnego dodatku 
mieszkaniowego, pozostałą część dodatku po potrąceniu kwoty określonej w ust. 
1, wypłaca się do dnia 31. XII. 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1. I. 1968 r. ustalenie wysokości pozostałej części dodatku na­
stępuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku za każde półrocze, 
począwszy od I półrocza 1968 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego 
zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym mowa w 
(ust. 2, lit. b).

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2, lit. b) powoduje obni­
żenie w następnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wysookści 50% 
uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 roku średniomiesięcz­
nego wzrostu zarobku w wysokości co najmniej 200%, kwoty dodatku, o którym 
mowa w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wysokości zarob­
ku uzyskiwanego w późniejszych okresach. W tym celu niezależnie od obliczeń 
półrocznych dokonuje się obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalenda­
rzowym.

8. W przypadku wypłacenia za miesiące następujące po miesiącu, w którym nastą­
piła regulacja płac, dodatku mieszkaniowego bez uwzględnienia zmniejszeń sto­
sownie do postanowień ust. 1 wzrost zarobku z tytułu regulacji płac ulega zmniej­
szeniu o nadpłacony dodatek lub jego część, jeżeli pracownik traci wskutek wzro­
stu zarobku prawo do tego dadatku w całości lub w części.

Pieczęć okrągła 
Zarząd Główny Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce
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MINISTER
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Sekretarz
(—) Antoni Domagała

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba



UZUPEŁNIENIE NB 8

z dnia 15 lutego 1969 r.

do protokółu nr 18 z dnia 28 września 1967 r. do Zbiorowego Układu 
Pracy dla Przemysłu Lekkiego, w sprawie zasad wynagradzania i czasu 

pracy pracowników transportu samochodowego

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Zbiorowego Układu Pracy, Mi­
nister Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego — podpisali następującej treści 
.uzupełnienie”.

8 1.

1. Uzupełnia się Tabele zawarte w załącznikach do protokołu, jak następuje:

1) Załącznik nr 4 
rubr. 1 — lp. 17,
rubr. 2 — samochody sanitarne (zakładowe karetki pogotowia), 
rubr. 3 — 1,00 zł

2) Załącznik nr 5 
rubr. 1 — lp. 8
rubr. 2 — ambulanse służby zdrowia, 
rubr. 3 — 2,00 zł 
rubr. 4 — 7,00 zł

3) Załącznik nr 8 
rubr. 1 — lp. 11
rubr. 2 — czynności noszowego w samochodzie sanitarnym, 
rubr. 3 — przenoszenie chorych z miejsca wypadku do samochodu, 
rubr. 4 — do 25,00 zł
rubr. 5 — do 500,00 zł

2. Skreśla się uwagę nr 2 w załączniku nr 8 do protokołu.

Uwaga nr 2 otrzymuje nowe brzmienie —

„U waga nr 2. Zasady i warunki przy jakich rodzajach przewozów i na jakich 
pojazdach samochodowych może być powierzone kierowcom konwojowanie towa­
rów — określają odrębne przepisy resortowe i branżowe, regulujące ochronę mie­
nia społecznego i system przepustkowy, jak też w sprawie ubezpieczenia i kon­
wojowania towarów podczas transportu”.

§ 2.

Uzupełnienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 1969 r.

Przewodniczący
(—) B. Natorska

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak
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Pieczęć okrągła:
Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 

Odzieżowego i Skórzanego w Polsce
Zarząd Główny Łódź

MINISTER
wz. (—) inż. Z. Przygoda

PODSEKRETARZ STANU



PROTOKÓŁ NR 75

spisany w dniu 29 czerwca 1966 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Działając na podstawie art. 96 Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z drugiej 
strony podpisali w oparciu o Uchwałę nr 79/64 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1964 
roku protokół treści następującej:

§ 1

Protokół niniejszy dotyczy czasu pracy i zasad wynagradzania pracowników za­
trudnionych przy konwojowaniu w transporcie niezorganizowanym.

§ 2

1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych stale przy konwojowaniu wy­
nosi 10 godzin na dobę, z tym, że w okresie miesięcznym czas ten nie powinien 
przekraczać liczby godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (w sobotę 6 go­
dzin) przez liczbę dni roboczych przypadających w danym miesiącu.

2. Do miesięcznej normy czasu pracy ustalonej w ust. 1 wlicza się czas usprawiedli­
wionej nieobecności w takiej liczbie godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 go- 
godzin (w sobotę 6 godzin) przez liczbę dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy.

§ 3

1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, podczas którego pracownik 
zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot konwoju w swojej pieczy.
Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza się czasu pogotowia, w którym 
pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

2. Do czasu pogotowia wlicza się czas dojazdu ze stałego miejsca pracy do miejsca 
przejęcia przedmiotu konwoju, czas oczekiwania na przejęcie przedmiotu kon­
woju, czas powrotu do stałego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu 
konwoju oraz czasu konwojowania, w którym pracownik nie ma pieczy nad przed­
miotem konwoju.

§ 4
1. Normalnym czasem pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojo­

waniu jest czas pracy obowiązujący pracowników przy wykonywaniu ich normal­
nych zadań wynikających z zawartej z nimi umowy o pracę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu nie może 
przekraczać przy konwojowaniu 120 godzin miesięcznie — łącznie z godzinami 
nadliczbowymi, a z wyłączeniem czasu pogotowia.

§ 5

1. Przy konwojowaniu wieloosobowym zakłady pracy obowiązane są ustalić w har­
monogramach czas pracy poszczególnych pracowników przy konwojowaniu, pod­
czas którego mają pieczę nad przedmiotem konwoju i ponoszą za ten przedmiot 
odpowiedzialność — oraz czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzial­
ności za przedmiot konwoju. r
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2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentów, o którym mowa w ust. 1, 
uważa się, że konwojenci odpowiedzialni są za przedmiot konwoju przez cały czas 
konwojowania.

3. Przy konwojowaniu jednoosobowym czas pracy pracowników przy konwojowaniu 
liczy się od chwili objęcia przedmiotu konwoju do czasu zdania go w miejscu 
przeznaczenia.

§ 6

1. Dla pracowników zatrudnionych stale przy konwojowaniu ustala się stawkę oso­
bistego zaszeregowania za czas pracy przy konwojowaniu w wysokości 5,70 zł za 
godzinę.

2. Stawkę osobistego zaszeregowania wymienioną w ust. 1 stosować należy rów­
nież w stosunku do pracowników dorywczo zatrudnionych przy konwojowaniu, 
jeśli ich stawka osobistego zaszeregowania jest niższa od 5,70 zł.
Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszeregowany jest 
do kategorii wyższej, to wówczas za czas pracy przy konwojowaniu, przysługuje 
mu wynagrodzenie obliczone według stawki jego osobistego zaszeregowania.

§ 7

1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują wynagrodzenie:
1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność za przedmiot kon­

woju:
a) w normalnym czasie pracy — wg stawki osobistego zaszeregowania z 

• uwzględnieniem postanowień § 6,
b) w czasie przekraczającym normalny czas pracy — jak za godziny nadlicz­

bowe,
2) za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności za przedmiot kon­

woju — w wysokości 1/2 stawki określonej w pkt 1 lit. a).
2. Jeżeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek znacznej liczby go­

dzin pogotowia, uzyskał za przepracowane w danym miesiącu dni łączne wyna­
grodzenie niższe, niż wynikające ze stawki osobistego zaszeregowania pomnożo­
nej przez liczbę godzin normalnego czasu pracy (8 godzin dziennie, w soboty 6 
godzin dziennie), przysługuje mu wyrównanie w kwocie stanowiącej różnicę po­
między zarobkiem miesięcznym rzeczywiście osiągniętym, a zarobkiem wynika­
jącym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej przez liczbę godzin nor­
malnego czasu pracy przypadającą w dniach przepracowanych w danym miesią­
cu. Do łącznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w danym miesią­
cu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków 
za pracę nocną oraz premii. ,

§ 8

1, Pracownicy otrzymują za czas przy konwojowaniu w godzinach nadliczbowych 
wynagrodzenie obliczone według stawki osobistego zaszeregowania wraz z 50% 
dodatkiem za pierwsze 2 godziny nadliczbowe, a z dodatkiem 100% za pracę nad­
liczbową ponad 2 godziny dziennie oraz za godziny nadliczbowe przypadające na 
noc lub w niedzielę i święta.

2. Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu otrzymują za czas pracy w go­
dzinach nadliczbowych przekraczających miesięczną normę czasu pracy, określo-
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ną w § 2, a przepracowanych w granicach 10 godzin na dobę, wynagrodzenie obli­
czone według stawki osobistego zaszeregowania z 50% dodatkiem.

§ 9
Za pracę przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia następnego przysłu­

guje dodatek za pracę nocną w wysokości 10% stawki osobistego zaszeregowania. Do­
datek 10% przysługuje niezależnie od 100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej 
wykonywanej w nocy.

§ 10

1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu mogą otrzymywać premię w wyso­
kości do 30% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez przemnożenie tak­
tycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez stawkę osobistego zaszeregowa­
nia, w razie spełnienia warunków określonych w regulaminie premiowania.

2. W oparciu o dyspozycje ust. 1, Zjednoczenia (jednostki równorzędne) opracują 
szczegółowe regulaminy premiowania pracowników zatrudnionych przy konwo­
jowaniu.
Regulaminy te winny być przedłożone Ministerstwu Przemysłu Lekkiego, dla za­
twierdzenia w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemyślu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

§ 11

1. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu może być w przypadkach cza­
sowej niemożności zatrudnienia go w charakterze konwojenta skierowany do pra­
cy zastępczej. Za czas wykonywania pracy zastępczej pracownik otrzymuje wy­
nagrodzenie według zasad przewidzianych dla wykonywanej pracy zastępczej — 
z tym, że zarobek godzinowy nie może być niższy od stawki osobistego zaszere­
gowania konwojenta.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pracownik obowiązany jest podjąć pra­
cę zastępczą.

§ 12

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje zwrot kosztów prze­
jazdów, noclegów, dojazdów oraz diety. Należności te oblicza się wedłyg norm i za­
sad obowiązujących przy ustalaniu należności z tytułu delegacji służbowej pracow­
nikom danego zakładu pracy.

§ 13

Tracą moc obowiązującą dotychczasowe akty normatywne, w zakresie wynagra­
dzania pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu.

§ 14

Postanowienia niniejszego protokołu wchodzą w życie z dniem podpisania z mocą 
obowiązującą od dnia 1 lipca 1966 r.

Przewodniczący 
(—) J. Sroczyńska

wiceprzewodniczący 
(—) Marian Szymczyk

MINISTER 
wz. (—) Marian Minor

PODSEKRETARZ STANU
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Załącznik Nr 1 do protokółu Nr 76 
z dnia 29. 6. 1986 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu w przedsiębiorstwach 
nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemyślu Lniarskiego

§ 1

W oparciu o § 10 pkt 2 protokołu nr 75 z dnia 29. 6. 1966 r. w sprawie czasu pra­
cy i zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu ustala się 
następujące zasady premiowania:

8 2

Pracownicy zatrudnieni stale jak i dorywczo przy konwojowaniu otrzymują pre­
mię w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez przemnożenie 
faktycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez stawkę osobistego zaszeregowania, 
po spełnieniu warunków określonych w § 3.

§ 3

Warunkiem przyznania premii w pełnej wysokości jest:
1. pobranie towaru będącego przedmiotem konwoju w czasie wyznaczonym przez 

dział zbytu lub inną upoważnioną komórkę organizacyjną przedsiębiorstwa,
2. sprawdzenie towaru będącego przedmiotem konwoju, pod względem:

— zgodność ilości towaru wykazanej w kwicie przesyłkowym,
— jakości opakowania, warunkującego zabezpieczenie towaru przed uszkodze­

niem,
3. dostarczenie i zdanie na czas konwojowanego towaru do wyznaczonego odbiorcy, 

zgodnie z wymogami i warunkami ustalonymi w umowie o dostawę towaru,
4. spełnienie innych warunków, ustalonych bieżąco przy wysyłce danej przesyłki.

8 4
W przypadku nie spełnienia warunków podanych w § 3 dyrektor przedsiębior­

stwa, na wniosek bezpośredniego przełożonego, może dokonać potrąceń z przysługu­
jącej premii w części lub całości.

§ 5

1. Pomniejszeń premii, o których mowa w § 4, nie stosuje się o ile niedotrzymanie 
warunków uzyskania premii w pełnej wysokości nastąpiło z przyczyn niezależ­
nych od konwojenta.

2. W przypadku potrącenia konwojentowi premii w części lub w całości, powiado­
mienie o przyczynach potrącenia premii winno dokonane być w zasadzie na piś­
mie.

3. Zmniejszenie lub całkowite pozbawienie pracownika przysługującej premii może 
być dokonane z pełnym zachowaniem przepisów wynikających ze stosunku o 
pracę.

§ 6

Premię nalicza się od płacy zasadniczej wynikającej z przemnożenia ilości godzin 
przepracowanych wyłącznie przy konwojowaniu, przez stawkę osobistego zaszerego­
wania. Do wymiaru wynagrodzenia będącego podstawą do obliczania kwoty premii, 
nie wlicza się wynagrodzenia przysługującego za czas pogotowia.
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§ 7
Pracownicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzymują premię za czas 

pracy przy konwojowaniu w takiej wysokości jak pracownicy zatrudnieni stale przy 
konwojowaniu, jeśli wysokość premii (pułapu premii) za czas konwojowania jest rów­
na lub wyższa od wysokości (procentu pułapu) premii przysługującej za jego normal­
ną pracę.

9 8
Jeżeli pracownikowi dorywczo zatrudnionemu przy konwojowaniu przysługuje 

wyższa premia (pułap premii) z racji stale zajmowanego stanowiska, to za czas pracy 
przy konwojowaniu należy mu przyznać wyższą premię (pułap premii).

8 9

Postanowienia niniejszego regulaminu obowiązują od dnia 1 lipca 1906 r.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
ZP2-101-00-156/68

ZARZĄDZENIE NR 50/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 11 kwietnia 1968 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia oficerów, podo­
ficerów i szeregowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnionych 

w ochronie przeciwpożarowej resortu przemysłu lekkiegoI*'
Na podstawie przepisów Uchwały nr 60/67 Rady Ministrów z dnia 30 marca 1967 r. 

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia oficerów, podoficerów i sze­
regowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa zarządzam, co następuje:

8 1.
Począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. wprowadza się w jednostkach przemysłu 

lekkiego stanowiska, wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania oficerów, pod­
oficerów i szeregowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnionych w ochro­
nie przeciwpożarowej resortu przemysłu lekkiego określone w protokóle nr 22/68, 
z dnia 16 kwietnia 1968 r. podpisanym przez Ministra Przemysłu Lekkiego i Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego.

§ 2.

Zasady wypłacania przejściowego dodatku mieszkaniowego dla pracowników
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członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa regulują przepisy zawarte w załączniku 
nr 1 do niniejszego zarządzenia.

8 3.
Główny Inspektor ochrony Przeciwpożarowej wynagradzany jest według zasad 

zawartych w pk-cie 31 załącznika do powołanej Uchwały nr 60/67.

§ 4.

Zmiany stanowisk i wynagrodzeń zgodnie z protokółem nr 22/68 wprowadzać na­
leży sukcesywnie w miarę posiadanych środków, nie później jednak, jak do dnia 
1 kwietnia 1968 r.

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Mi­
nistra Przemysłu Lekkiego z dnia 
11 kwietnia 1968 r.

ZASADY
WYPŁACANIA PRZEJŚCIOWEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Dła oficerów, podoficerów i szeregowców KTP objętych w protokóle nr 22/68 
aktualnie pobierany przejściowy dodatek mieszkaniowy, wprowadzony Uchwałą 
nr 187 R&dy Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przej­
ściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239) ulega z pierw­
szym dniem następnego miesiąca po wprowadzeniu zasad określonych uchwałą 
trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% uzyskanego wzrostu uposażenia netto 
nie wyższą od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost uposażenia netto, o którym mowa w ust. 1 rozumie się różnicę 
między uposażeniem netto (zasadniczym powiększonym o dodatki za pierwszy 
miesiąc po wprowadzeniu zasad określonych uchwałą) zwanym zarobkiem bazo­
wym,, a uposażenie netto — uposażenie za miesiąc poprzedzający wprowadzenie 
w życie uchwały.

,3. W; razie gdy kwota podwyżki uposażenia netto wzrośnie o kwotę rów,ną lub 
wyższą aniżeli 200% dodatku, następuje trwała utrata dodatku począwszy od 
pierwszego dnia następnego miesiąca po wprowadzeniu w życie uchwały.

4. W razie gdy kwota podwyżki uposażenia netto wzrośnie o kwotę niższą niż 200% 
pobieranego dodatku mieszkaniowego pozostałą część dodatku po potrąceniu 
kwoty określonej w ust. 1 wypłaca się od dnia 30 czerwca 1968 r.

5. Począwszy od dnia 1 lipca 1968 r. ustalenie wysokości dodatku następuje w okre­
sach półrocznych.

6. Za podstawę do określenia wysokości dodatku za każde półrocze począwszy od 
drugiego półrocza 1968 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego uposa­
żenia zasadniczego netto z poprzedniego półrocza (łącznie z wypłaconymi w tym 
okresie dodatkami) z uposażeniem bazowym, o którym mowa w ust. 2.

7. Wzrost uposażenia w stosunku do uposażenia bazowego (ust. 2 i 6) skutkuje obni­
żenie w następnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 4, w wysokości 50% 
uzyskanego wzrostu uposażenia netto.
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8. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 roku średniomiesięcz­
nego wzrostu uposażenia w stosunku do uposażenia bazowego, o którym mowa 
w ust. 2 i 6, w wysokości co najmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa w 
ust. 4 następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wysokości uposażeń uzy­
skiwanych w późniejszych okresach. W tym celu niezależnie od obliczeń półrocz­
nych dokonuje się obliczeń uposażeń osiągniętych w każdym roku kalendarzo­
wym.

9. W przypadku wypłacania dodatku mieszkaniowego za miesiące następne po mie­
siącu, w którym nastąpiła podwyżka płac, bez uwzględnienia postanowienia 
ust. 1 podwyżka uposażenia z tytułu jej wprowadzenia ulega zmniejszeniu o nad­
płacony dodatek lub jego część, jeśli pracownik traci wskutek podwyżki prawo 
do tego dodatku w całości lub w części.

PROTOKÓŁ NR 22/68

Podpisany w dniu 16 kwietnia 1968 roku pomiędzy Ministerstwem Prze­
mysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w spra­
wie wynagradzania i zatrudniania oficerów, podoficerów i szeregowców 

Korpusu Technicznego Pożarnictwa

Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z dnia 1 grudnia 
1957 roku — Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawo­
dowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony — w oparciu o postanowienia uchwały nr 60/67 Rady Ministrów z dnia 
30 marca 1967 roku w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia ofice­
rów, podoficerów i szeregowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa — podpisali pro­
tokół treści następującej:

§ 1.

Oficerów, podoficerów i szeregowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa, za­
trudnionych
— w zjednoczeniach branżowych oraz w równorzędnych jednostkach organizacyj­

nych,
— przedsiębiorstwach resortu przemysłu lekkiego obowiązują zasady zatrudniania 

i wynagradzania zawarte w następujących załącznikach:
— Załącznik nr 1 — Zasady zatrudniania i wynagradzania,
— Załącznik nr 2 — Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia,
— Załącznik nr 3 — Tabela uposażeń według grup,
— Załącznik nr 4 — Tabela uposażeń według posiadanego stopnia służbowego.

§ 2.

Z dniem wejścia w życie postanowień niniejszego protokółu — oficerom, podofi­
cerom i szeregowcom Korpusu Technicznego Pożarnictwa objętym postanowieniami 
protokółu nie przysługuje:

1. Dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Ministrów z dnia 14.IX.1963 r. w spra­
wie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.
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2. Dodatek pobierany dotychczas w myśl § 2 ust. 1 uchwały nr 103 Rady Ministrów 
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej za­
rabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia 
skali podatku od wynagrdzeń (Mon. Polski nr 25, poz. 124).

§ 3.

Tracą moc obowiązującą:
— protokół nr 7 z dnia 19 maja 1959 r. do Układu Zbiorowego Pracy w sprawie wy­

nagradzania pracowników zatrudnionych w resorcie przemysłu lekkiego w zakła­
dowych jednostkach zawodowych ochrony p/pożarowej,

— protokół nr 8 z dnia 23 czerwca 1959 r. do Układu Zbiorowego Pracy w sprawie 
wynagradzania pracowników zawodowej ochrony przeciwpożarowej zatrudnio­
nych w zjednoczeniach w resorcie przemysłu lekkiego.

§ 4.

Postanowienia protokółu wchodzą w życie sukcesywnie poczynając od dnia 
1 stycznia 1968 r. w miarę posiadanych środków.

Zarząd Główny 
Związku ZPPWOiS

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

Wiceprzewodniczący 
(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

Załącznik nr 1 do protokołu 
nr 22/68 z dnia 16.04.1988 r.

ZASADY ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA 
OFICERÓW, PODOFICERÓW I SZEREGOWCÓW KORPUSU TECHNICZNEGO

POŻARNICTWA ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH OCHRONY 
PRZECIWPOŻAROWEJ

§ 1.

Oficerowie, podoficerowie i szeregowcy Korpusu Technicznego Pożarnictwa mogą 
być zatrudnieni w jednostkach ochrony przeciwpożarowej według jednego z nastę­
pujących systemów:

1. 8 godzin służby dziennie ( w soboty 6 godzin) — to jest 46 godzin tygodniowo.
Według tego systemu mogą pełnić służbę oficerowie, podoficerowie i szeregowcy
Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnieni
a) w zjednoczeniach branżowych i równorzędnych jednostkach organizacyjnych 

na stanowiskach:
— starszego inspektora,
— inspektora,

b) w przedsiębiorstwach na stanowiskach:
— młodszego inspektora,
— kierownika ochrony przeciwpożarowej,
— komendanta zawodowych straży pożarnych,
— pracowników komend zawodowych straży pożarnych.
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2. a) 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby, względnie 
b) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.
Według tych systemów mogą pełnić służbę oficerowie, podoficerowie i szere­

gowcy zatrudnieni w zawodowych strażach pożarnych.

§ 2.

Wprowadzenie jednego z systemów służby wymienionych w § 1 zatwierdza dy­
rektor zjednoczenia lub dyrektor równorzędnej jednostki organizacyjnej na wniosek 
dyrektora zakładu zaopiniowany przez Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

S 3.

t Oficerowie i podoficerowie i szeregowcy Korpusu Technicznego Pożarnictwa, któ­
rzy pełnią służbę według systemu 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby, 
otrzymują dodatkowo w miesiącu 48 godzin wolnych od służby.

8 4.

1. Oficerowie, podoficerowie i szeregowcy Korpusu Technicznego Pożarnictwa za­
trudnieni w jednostkach ochrony przeciwpożarowej otrzymują uposażenie za­
sadnicze według grup uposażenia przewidzianych dla poszczególnych stanowisk 
pracy i posiadanych stopni służbowych oraz według kategorii zawodowych straży 
pożarnych, określonych w załącznikach nr 2, 3 i 4.

2. Uposażenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje również wynagrodzenie za pracę 
w niedziele i dni świąteczne w ramach harmonogramu pracy oraz za udział w 
akcjach ratowniczych również poza harmonogramem pracy.

8 5.

1. Oficer, podoficer i szeregowiec Korpusu Technicznego Pożarnictwa, który posiada 
wymagane kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska i 10 lat pracy zawo­
dowej w jednoskach ochrony przeciwpożarowej oraz wyróżnia się szczególną ini­
cjatywą i dobrymi wynikami pracy, może otrzymać uposażenie zasadnicze wyższe 
o 10o./o od maksymalnej stawki uposażenia zasadniczego, ustalonego dla danego 
stanowiska.

2. Decyzję o przyznaniu podwyższonego uposażenia, o którym mowa w ust. 1 po­
dejmuje dyrektor zakładu z tym, że liczba pracowników, którym może być pod­
wyższone wynagrodzenie określone w ust. 1 nie może przekraczać 15*/o ogółu ofi­
cerów, podoficerów i szeregowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnio­
nych w jednostce ochrony przeciwpożarowej danego zakładu pracy.

§ 6.
1. Oficer, podoficer i szeregowiec Korpusu Technicznego Pożarnictwa może awan­

sować w obrębie danego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych termi­
nów awansów (w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca z ważnością od 1 sierpnia).

2. Wysokość podwyżki uposażenia przyznanej w związku z awansem nie może prze­
kraczać 300 złotych.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadków powołania na wyższe stanowisko lub 
przyznania uposażenia po okresie próbnym.

4. Oficerowi, podoficerowi lub szeregowcowi Korpusu Technicznego Pożarnictwa, 
który podwyższy kwalifikacje uzyskując wykształcenie średnie lub wyższe — 
może być przyznany awans niezależnie od obowiązujących terminów awansowania 
w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska.
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§ 7.

Oficerowie, podoficerowie lub szeregowcy Korpusu Technicznego Pożarnictwa, 
którzy pełnią służbę w systemie codziennym i ponadto pełnią służbę operacyjną na 
zasadach określonych przez Ministra Spraw Wewnętrznych otrzymują dodatek w wy­
sokości 20% miesięcznego uposażenia zasadniczego. Pracowników tych traktuje się 
jak zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych — w rozumie­
niu przepisów art. 16 a ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu.

§ 8.

Podoficerowie i szeregowcy Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnieni w 
charakterze kierowców mechaników lub kierowców pojazdów mechanicznych mogą 
otrzymać poza uposażeniem zasadniczym dodatki określone przez Ministra Spraw 
Wewnętrznych.

§ 9.

Oficerowie, podoficerowie i szeregowcy Korpusu Technicznego Pożarnictwa za­
trudnieni w jednostkach ochrony przeciwpożarowej są uprawnieni do otrzymywania 
premii, w wysokości i na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 10.

Do pracowników zatrudnionych w resortowych strażach mają zastosowanie:
1. Przepisy szczególne dotyczące członków KTP w zakresie:

— przyjmowania i zwalniania,
— zatrudniania i czasu pracy,
— wynagradzania,
— urlopów wypoczynkowych,
— umundurowania.

2. Przepisy z Układu Zbiorowego Pracy dotyczące uprawnień do:
— nagród jubileuszowych,
— płatnych urlopów okolicznościowych,
— odpraw pośmiertnych,
— korzystania z urządzeń i placówek socjalno-bytowych oraz kulturalno-oświa­

towych,
— higieny i bezpieczeństwa pracy,
— deputatu węglowego w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym, w tych zakła­

dach pracy, w których uprawnienia te przysługują ogółowi pracowników.

§ 11.

Oficerom, podoficerom i szeregowcom Korpusu Technicznego Pożarnictwa za­
trudnionym w jednostkach ochrony przeciwpożarowej, których dotychczasowe upo­
sażenie netto jest wyższe od maksymalnego uposażenia netto przewidzianego dla 
danego stanowiska — przysługuje na czas pozostawania na tym stanowisku dodatek 
wyrównawczy w wysokości różnicy między uposażeniem dotychczasowym netto i gór­
ną stawką uposażenia netto, przewidzianego dla danego stanowiska.

Dodatek, o którym mowa, przysługuje do czasu zajmowania stanowiska, dla któ­
rego został ustalony.

Zarząd Główny MINISTER
Związku ZPPWOiS wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANUWiceprzewodniczący 
(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak
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Załącznik Nr 2 do protokółu
Nr 22/68 z dnia 16. 04. 1968 r.

TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI I GRUP UPOSAŻENIA

Lp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje
wyszkolenie zawodowe 

oraz wykształcenie

Ilo
ść

 lat
pr

ak
ty

ki
za

uj
od

oi
re

j

Etat stopnia 
służbowego

G
ru

pa
up

os
aż

en
ia

1 2 3 4 5 6
1.

Starszy
Inspektor
ochrony
ppożarowej

INSPEKTORAT OCHRONY 
PRZECIWPOŻ AROWEJ

— Oficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące

— Wyższe wykształcenie tech­
niczno-ekonomiczne lub 
prawnicze

— Średnie wykształcenie
3
6

starszy
kapitan

kapitan
szef

V-III

2. Inspektor
ochrony
ppożarowej

— Oficerskie wyszkolenie 
kwalifikacyjne

— Średnie wykształcenie
3

aspirant
ppoż.
kapitan
pożarnictwa

VI-IV

3.
Miodszy
inspektor
ochrony
ppożarowej

JEDNOSTKI OCHRONY 
PPOŻAROWEJ

W ZAKŁADACH PRACY
— Oficerskie wyszkolenie 

kwalifikacyjne
— Średnie wykształcenie

aspirant
pożarnictwa
kapitan
pożarnictwa

VII-VI

4. Kierownik
ochrony
ppożarowej

— Podoficerskie wyszkolenie 
kwalifikacyjne

— Średnie wykształcenie
— Podstawowe wykształcenie

3
6

ogniomistrz
pożarnictwa
starszy
ogniomistrz
pożarnictwa

XVII

5.

Komendant 
zawodowej 
straży pożarnej
III kat.

ZAWODOWE STRAŻE 
POŻARNE

— Oficerskie wyszkolenie kwa­
lifikacyjne i specjalizujące

— Wyższe wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne lub 
prawnicze

— Średnie wykształcenie
3
6

kapitan
pożarnictwa

kapitan
szef

VIII

6. Zastępca 
Komendanta 
zawodowej 
straży pożarnej
III kat. 
Komendant 
zawodowej 
straży pożarnej
IV kat.

— Oficerskie wyszkolenie 
kwalifikacyjne

— Średnie wykształcenie 4

aspirant

starszy
kapitan
pożarnictwa

VI-IV
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1 2 3 4 5 6

7. Dowódca
Oddziału 

w Zawodowej 
Straży Pożarnej 
III kat.

— Oficerskie wyszkolenie 
kwalifikacyjne

— Średnie wykształcenie 3

aspirant
pożarnictwa
kapitan
pożarnictwa

VII-V

8. Oficer — Oficerskie wyszkolenie 
kwalifikacyjne

— Średnie wykształcenie —

aspirant
pożarnictwa
kapitan
pożarnictwa

VII-V

9. Starszy 
podoficer 
w Komendzie 
Zawodowej
Straży Pożarnej

— Podoficerskie wyszkolenie 
kwalifkacyjne i specjalizu­
jące

— Średnie wykształcenie
— podstawowe wykształcenie

3

6

ogniomistrz
pożarnictwa
starszy
ogniomistrz
pożarnictwa

IX-VI

10. Radiomechanik, 
telemechanik, 
mechanik 
sprzętu 
i wyposażenia

— Wyszkolenie strażaka
— Wyszkolenie specjalizujące 

w zakresie wykonywanej 
funkcji lub posiadanie kwa­
lifikacji w danej specjal­
ności
podstawowe wykształcenie

4

ogniomistrz
pożarnictwa
starszy
ogniomistrz
pożarnictwa

IX-VI

11. Szef zmiany 
Kierownik 
Centrali 
Alarmowej

— Podoficerskie wyszkolenie 
kwalifakcyjne i specjalizu­
jące

— Podstawowe wykształcenie 4

ogniomistrz
pożarnictwa
starszy
ogniomistrz
pożarnictwa

X-VII

12. Dowódca sekcji
telefonista
dyspozytor

— Podoficerskie wyszkolenie 
kwalifikacyjne

— Podstawowe wykształcenie 2

ogniomistrz
pożarnictwa
starszy
ogniomistrz
pożarnictwa

XI VII!

13. Kierowca
mechanik

— Wyszkol, strażaka
— Wyszkol, specjał, w zakresie 

wykonywanej funkcji
— Podstawowe wykształcenie 4

ogniomistrz
pożarnictwa
starszy
ogniomistrz
pożarnictwa

x-vii

14. Kierowca — Wyszkolenie strażaka
— Wyszkol, specjał, w zakresie 

wykonyw. funkcji
— Podstawowe wykształcenie 1

sekcyjny 
pożarnictwa 
mł. ogniom, 
pożarnictwa

xi-viii

15. Dowódca roty 
pomocnik 

dowódcy roty, 
łącznik 
telefonista

— Wyszkolenie strażaka i przy­
gotowanie w zakresie wyko­
nywanej funkcji

— Podstawowe wykształcenie

strażak
sekcyjny

XII-IX

16. Praktykant — Podstawowe wykształcenie XII
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1. Przez wykształcenie wyższe, średnie i podstawowe należy rozumieć udokumen­
towanie ukończenia szkoły danego stopnia albo też udokumentowane złożenie 
egzaminu nadającego zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami takie 
uprawnienia jak ukończenie szkoły danego stopnia.

2. Przez pożarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujące należy rozumieć 
udokumentowane ukończenie wyszkolenia tego typu albo też udokumentowane 
złożenie egzaminu nadającego zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami 
takie uprawnienia, jak ukończenie wyszkolenia tego typu.

3. Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę nabytą podczas pracy za­
wodowej w jednostkach ochrony przeciwpożarowej dla oficerów — na stanowi­
skach oficerskich, dla podoficerów na stanowiskach podoficerskich.

4. Zakwalifikowanie zakładowych straży pożarnych do poszczególnych kategorii w 
zależności od ich liczebności i siedzib następuje na podstawie decyzji Ministra 
Spraw Wewnętrznych.

Załącznik Nr 3 do protokołu
Nr 22/68 z dnia 16. 04. 1968 r.

TABELA UPOSAŻEŃ WEDŁUG GRUP

Jednostki na terenie m. st. 
Warszawy, m. Łodzi

i m. Katowic
Jednostki

na pozostałym terenie

System zatrudnienia System zatrudnienia
codzienny 12X24 24X24 codzienny 12X24 24X24

1 2 3 4 5 6 7

III 2.350 — 2.150 _
IV 1.950 — 1.850 — —
V 1.800 — — 1.650 — —

VI 1.750 — — 1.550 — —
VII 1.470 1.770 2.310 1.410 1.700 2.220

VIII 1.410 1.700 2.220 1.330 1.610 2.100
IX 1.330 1.610 2.100 1.230 1.490 1.940
X 1.230 1.490 1.940 1.150 1.390 1.820

XI 1.150 1.390 1.820 1.050 1.270 1.660
XII 1.050 1.270 1.660 970 1.170 1.530

Załącznik Nr 4 do protokółu 
Nr 22/68 z dnia 16. 04. 1968 r.

TABELA
UPOSAŻENIA WEDŁUG POSIADANEGO STOPNIA SŁUŻBOWEGO

Stopień służbowy miesięcznego — złotych

Kapitan szef 1.100
Starszy kapitan 900
Kapitan 700
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Stopień służbowy Wysokość wyposażenia 
miesięcznego — złotych

Młodszy kapitan 550
Starszy aspirant, aspirant 450
Starszy ogniomistrz 350
Ogniomistrz 300
Młodszy ogniomistrz 250
Sekcyjny 200
Starszy strażak 150
Strażak 100

MINISTERSTWO SPRAW WEWNĘTRZNYCH
L.dz. AC — 68/1/68

ZARZĄDZENIE NR 58/68 
MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH

z dnia 24 czerwca 1968 roku

w sprawie dodatków do uposażenia podoficerów i szeregowców Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa pełniących służbę na stanowiskach kierowców 

mechaników i kierowców

Na podstawie § 9 ust. 2 uchwały nr 60/67 Rady Ministrów z dnia 30.III.1967 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia oficerów, podoficerów i sze­
regowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. Podoficerom i szeregowcom Korpusu Technicznego Pożarnictwa pełniącym służbę 
na stanowiskach kierowców mechaników i kierowców zwanym dalej „kierowca­
mi” przysługuje miesięczny dodatek do uposażenia za utrzymanie w pełnej go­
towości technicznej powierzonych pojazdów samochodowych straży pożarnych 
w następującej wysokości:

a) kierowcom mechanikom — 300 zł
b) kierowcom — 200 zł

2. Utrzymanie w pełnej gotowości technicznej pojazdu samochodowego polega na:
a) samodzielnym, wykonywaniu wszelkich czynności wchodzących w zakres co­

dziennej obsługi technicznej nr 1/OT-l) pojazdu samochodowego,
b) dbałość o czystość i estetyczny wygląd zewnętrzny pojazdu samochodowego.

§ 2.

1. Kierowcom przysługuje dodatek w wysokości od 100 do 200 zł za obsługę i kon­
serwację sprzętu silnikowego i urządzeń specjalnych zainstalowanych na powie­
rzonych pojazdach samochodowych.

2. Kierowcom przysługuje dodatek w wysokości do 200 zł miesięcznie za nąprawę 
sprzętu pożarniczego w punktach naprawy tego sprzętu.
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8 3.

Kierowcę należy pozbawić w całości lub części dodatków określonych w § 1 ust. 1 
i 8 2 za okres miesięca, w którym:
a) został ukarany za uszkodzenie powierzonego mu pojazdu samochodowego lub 

sprzętu
b) zaniedbania wykonania obowiązków określonych w § 1 ust. 2 lub w § 2.

§ 4-
Dodatki o których mowa przyznają komendanci jednostek ochrony przeciwpoża­

rowej. Dodatki wypłaca się z dołu po upływie każdego miesiąca.

§ 5.

1. Za okres urlopów lub choroby kierowcom przysługują dodatki jeżeli otrzymali 
je w miesiącu poprzedzającym urlop lub chorobę.

2. W czasie trwania planowej obsługi technicznej, naprawy lub niepełnienia obo­
wiązków służbowych z innych powodów, dodatki przysługują przez okres nie 
przekraczający dwóch miesięcy.

§ 6.

Traci moc'Zarządzenie nr 47 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 19 marca 
1959 r. w sprawie wypłacania kierowcom pojazdów mechanicznych zatrudnionych 
w jednostkach ochrony przeciwpożarowej dodatku za utrzymanie w pełnej gotowości 
pojazdów i sprzętu silnikowego straży pożarnych (Dz. Urz. MSW nr 5, poz. 14) oraz 
zarządzenie nr 100 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 30 maja 1962 r. w sprawie 
dodatkowego wynagrodzenia kierowców Korpusu Technicznego Pożarnictwa za peł­
nienie czynności nie wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków.

§ 7.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 1 lipca 1968 r.

W porozumieniu: Minister Spraw Wewnętrznych
Zarząd Giówny Związku Zawodowego wz. (—) gen. bryg. dr. Tadeusz Pietrzak
Pracowników Państw, i Społecznych 

(—) Wacław Pawlik

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO Warszawa, dnia 3.06.1968 r.
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
ZP 2-181-00-156/68

ZJEDNOCZENIE PRZEMYSŁU LNIARSKIEGO 
W ŁODZI

Sprawa: premiowania członków K.T.P.

W związku z zapytaniami dotyczącymi stosowania przepisu zawartego w § 7 i 9 
załącznika nr 1 do protokółu nr 22/68 z dnia 16.04.1968 r. — Ministerstwo Przemysłu 
Lekkiego w porozumieniu z. Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego wyjaśnia, jak niżej:
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1) 20% dodatek operacyjny, o którym mowa w § 7 załącznika nr 1 oblicza się od 
miesięcznego uposażenia wg grupy (załącznik nr 3) powiększonego o stawkę upo­
sażenia za posiadany stopień służbowy (załącznik nr 4),

2) Prawo do otrzymania premii mają członkowie KTP zaliczeni do pracowników 
umysłowych.
Spośród członków KTP, za pracowników umysłowych uważa się oficerów pożar­
nictwa, st. ogniomistrzów i ogniomistrzów pożarnictwa.
Zgodnie z pismem okólnym nr 18/59 Komendanta Głównego Straży Pożarnych 

z dnia 23. 01. 1959 r. — wydanym w porozumieniu z CRZZ w sprawie urlopu wypo- 
cz< >“<owego szeregowców i młodszych podoficerów Korpusu Technicznego Pożarnic­
twa — do grupy pracowników umysłowych zalicza się również w drodze wyjątku 
członków KTP; posiadających stopnie niższe, niż stopień ogniomistrza pożarnictwa 
— o ile są zatrudnieni na stanowiskach, dla których przewidziany jest etat stopnia 
służbowego nie niższy niż ogniomistrza.

Dla przykładu — szeregowiec lub sekcyjny zajmujący np. stanowisko kie­
rownika ochrony p. pożarowej, na którym przewidziany jest etat stopnia ogniomi­
strza — lub st. ogniomistrza — ma prawo z racji zajmowanego stanowiska i przez 
okres pozostawania na tym stanowisku — do 30 dniowego urlopu a zatem i premii. 
Natomiast jeżeli szeregowiec lub sekcyjny zajmuje np. stanowisko dowódcy roty lub 
kierowcy, na których to stanowiskach przewiduje się etat stopnia niższego od stopnia 
ogniomistrza — wówczas korzysta on z urlopu wypoczynkowego w wysokości okre­
ślonej przepisami obowiązującymi pracowników fizycznych lecz nie ma prawa do 
premii przysługującej pracownikom KTP zaliczonym do pracowników umysłowych.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) P. Dyszy

PROTOKÓŁ NR 38

spisany w dniu 8 marca 1962 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lek­
kiego z jednej strony, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony, w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 

w uzbrojonych strażach przemysłowych

§ 1.
*

Na podstawie Uchwały nr 164/61 Rady Ministrów z dnia 9 maja 1961 r. w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w straży przemysłowej oraz 
w strażach uzbrojonych pilnujących mienia zakładów pracy wprowadza się do Zbio­
rowego Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, zawar­
tego pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego w dniu 26 listopada 1957 r. zasady wynagradzania pracowników za­
trudnionych w uzbrojonych strażach przemysłowych.

' 8 2.
Zasady wynagradzania i normy umundurowania dla pracowników zatrudnionych 

W uzbrojonych strażach przemysłowych — ujęte są w niżej podanych załącznikach, 
a mianowicie:
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załącznik nr 1 — tabela stanowisk i wynagradzania zasadniczego
załącznik nr 2 — tabela zalicz, do kategorii, w zależności od liczebności straży, 
załącznik nr 3 — tabela ilości stanowisk funkcyjnych
załącznik nr 4 — tabela zasad i norm umundurowania dla pracowników straży 

przemysłowej,
załącznik nr 5 — taryfikator kwalifikacyjny.

§ 3.

Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonych strażach przemysłowych przysługują 
świadczenia przewidziane Zbiorowym Układem Pracy w wysokości i na zasadach 
określonych przepisami dla pracowników zatrudnionych w odnośnych zakładach 
pracy.

§ 4.

Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonych strażach przemysłowych mają prawo do 
nagród z funduszów nagród Zakładów pracy na zasadach określonych dla pracowni­
ków zakładów.

§ 5.

1. Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności od zajmowanych sta­
nowisk i systemu zatrudnienia w oparciu o załącznik nr 1 do niniejszego proto­
kołu.

2. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisku wartownika w zasadzie po 
co najmniej rocznym stażu pracy na stanowisku młodszego wartownika, a na sta­
nowisko starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim stażu pracy 
na stanowisku wartownika.
Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odbywania pełnego-wyma­
ganego stażu pracy podejmuje w uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki 
nadrzędnej nad przedsiębiorstwem.

3. Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są stanowiska­
mi kierowniczymi w rozumieniu art. 16a) ustawy o czasie pracy w przemyśle 
i handlu.

§ 6.

Zaszeregowanie pracowników straży zatrudnionych w dniu wejścia w życie pro­
tokołu na nowe stanowiska dokonuje kierownik zakładu pracy, przyznając pracow­
nikowi w zasadzie najniższą stawkę wynagrodzenia przewidzianą dla danego stano­
wiska z tym jednak, że przyznane wynagrodzenie nie może być niższe od wynagro­
dzenia dotychczas pobieranego przez pracownika przy tym samym czasie pracy.

W przypadku zmiany stosowanego dotychczas systemu czasu pracy zmianę należy 
poprzedzić ustawowym wypowiedzeniem.

§ 7.
1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności zalicza się do kategorii 

zgodnie z załącznikiem nr 2 niniejszego protokołu.
2. Oddział straży w zakładzie, o szczególnym znaczeniu dla gospodarki narodowej

może być zaliczony do bezpośrednio wyższej kategorii oddziałów straży na wnio­
sek kierownika zakładu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzędnej 
za zgodą Głównego Inspektora Ochrony Przemysłu. %

§ 8.

1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu pracy po uzyskaniu zgody
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jednostki nadrzędnej w porozumieniu z wojewódzkim inspektorem ochrony prze­
mysłu.

2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w zależności od jego ka­
tegorii określa załącznik.nr 3 niniejszego protokołu.

3. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pracowników nie tworzy 
się stanowiska dowódcy warty.

§ 9-

1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany okres pracy w Straży 
Przemysłowej w jednym zakładzie pracy w wysokościach:
1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 łatach pracy

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1 liczy się od dnia 1 maja 
1950 r.

3. Dodatek może być wypłacony rocznie lub. miesięcznie. Decyzja w tej sprawie na­
leży do kierownika zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy wymaganej przy przy­

znaniu dodatku, jeżeli ciągość tę zachował zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w zakresie usprawnień urlopowych.

§ 10.

Komendantom Straży Przemysłowej, ich zastępcom i dowódcom wart przysługuje 
dodatek za posiadane wykształcenie średnie w wysokości 150 zł miesięcznie. Dodatek 
ten jest wolny od podatku od wynagrodzeń.

§ 11.

Wartownikom, st. wartownikom —‘ przewodnikom psów przysługuje dodatek w 
wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę nad psem.

§ 12.

1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych nabył prawo do dodatku 
za wysługę lat w kwocie wyższej aniżeli wynikająca z przepisów § 9 ust. 1, za­
chowuje prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych pobierał dodatek za wysłu­
gę lat z tytułu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku w kwocie dotych­
czasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 9 ust. 1.

§ 13.

1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego z następujących syste­
mów zatrudnienia:
a) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby
b) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby
Za czas służby uważa się liczbę godzin przez które pracownik obowiązany jest 
pozostawać w zakładzie pracy lub poza nim do dyspozycji swych przełożonych.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. a, pracownikowi przy­
sługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten co trzy tygodnie po­
winien przypadać w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 
pkt. b, dzień wolny nie przysługuje z tym, że harmonogram służby należy tak
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ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w nie­
dzielę.

§ 14-

1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby- 
wynagrodzenia dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za 
godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 godzin służby na 
dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysługuje wynagro­
dzenie zwiększone o 100% — dodatek.

§ 15.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 godziny wolne od służ­
by wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje 
za godziny przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służby miesięcz­
nie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 12 godzin służby na 
dobę do 240 godzin służby miesięcznie wraz z dodakiem za pracę w godzinach 
nadliczbowych jest wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego określonego 
w załączniku nr 1.

§ 16.

Za pracę nocną wykonywaną w godz. od 22 do 6 pracownicy otrzymują dodatek 
nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdorazową zgo­
dą kierownika zakładu pracy jedynie w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych 
przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego obiek­
tu z uwagi na brak zastępstwa.

§ 18.

Za pracę w godzinach nadliczbowych (§ 14 i § 15 ust. 1) pracownicy otrzymują 
wynagrodzenie zwiększone o dodatki przewidziane ustawą o czasie pracy w przemyśle 
i handlu, przy czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagrodzenia mie­
sięczne:

1) przy systemie wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. 1 przez 200 godz.
2) przy systemie wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. 2 przez 276 godz.

§ 19.

Zasady wynagrodzenia wprowadzone niniejszym protokółem obowiązują z dniem 
1 marca 1962 r.

Zarząd Główny 
Łódź

Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Włók. Odzież, i Skórzanego 

Wiceprzewodniczący
(—) Z. Szymczyk

Sekretarz
(—) S. Gołębiowski

MINISTER 
wz. (—) mgr W. Rakietek 
PODSEKRETARZ STANU
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Załącznik Nr 1 do protokółu Nr 38 
z dnia 8. III. 62 r. do Układu Zbio­
rowego Pracy

TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W UZBROJONYCH STRAŻACH PRZEMYSŁOWYCH

Lp. Stanowisko

Zasadn. wynagrodzenie miesięczne 
przy systemie zatrudnienia

8 godz. służby
16 godz. wolnych

12 godz. służby
24 godz. wolne

1 2 3 4

1. Komendant
Oddziału I kat. 1.400—1.900
Oddziału II kat. 1.300—1.750 —
Oddziału III kat. 1.100—1.600 —
Oddziału IV kat. 1.000—1.400 —

2. Zastępca Komendanta
Oddziału I kat. 1.200—1.650
Oddziału II kat. 1.050—1.450 _
Oddziału III kat. 950—1.300 —

3 Dowódca warty 
w oddziale I i II kat. 850—1.150 1.170—1.590
w oddziale III i IV kat. 800—1.100 1.100—1.520

4. Starszy wartownik 750—950 1.030—1.310
5. Wartownik 700—850 970—1.170
6. Młodszy wartownik 650—750 890—1.030

Wiceprzewodniczący 
(—) M. Szymczyk

Sekretarz
(—) S. Gołębiowski

Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Włókienniczego, 

Odzieżowego 
i Skórzanego 

Zarząd Główny 
f. 6 d ź

MINISTER 
wz. mgr Wł. Kakietek

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 2 do protokółu Nr 38 
z dnia 8. III. 1962 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy

TABELA
ZALICZANIA KATEGORII ZAKŁADOWEGO ODDZIAŁU STRAŻY, W ZALEŻNOŚCI 

OD ICH LICZEBNOŚCI

Kat. I przy ilości ponad 100 pracowników straży 
Kat. II przy ilości od 51 do 100 pracowników straży 
Kat. III przy ilości od 26 do 50 pracowników straży 
Kat. IV przy ilości do 26 pracowników straży

Wiceprzewodniczący 
(—) M. Szymczyk

Se kre t a r z 
(—-) S. Gołębiowski

Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Włókienniczego, 

Odzieżowego 
i Skórzanego 

Zarząd Główny 
Łódź

MINISTER 
wz. (—) mgr Wł. Kakietek 
PODSEKRETARZ STANU
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Załącznik nr 3 do protokółu nr 38 
z dnia 8. III. 1962 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy

TABELA
ILOŚCI STANOWISK FUNKCYJNYCH W ODDZIALE STRAŻY W ZALEŻNOŚCI 

OD JEGO KATEGORII

Kategoria Oddziału

Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych

Komendant
oddziału

Zastępca
komendanta

oddziału
Dowódca

warty

I 1 1 3
II 1 1 3

III 1 1 3
IV 1 — 2

Wiceprzewodniczący 
(—) M. Szymczyk

• (—) S. Gołębiowski
Sekretarz

Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Włókienniczego, 

Odzieżowego 
i Skórzanego 

Zarząd Główny 
Łódź

MINISTER 
wz. (—) mgr Wł. Kakietek 
PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 4 do protokółu nr 38 
z dnia 8. III. 1962 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy

ZASADY I NORMY UMUNDUROWANIA 
DLA PRACOWNIKÓW STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

§ 1.

Pracownicy straży przemysłowej otrzymują umundurowanie służbąwe na koszt 
zakładu pracy, w którym pełnią służbę.

§ 2.

Umundurowanie zasadnicze pracowników straży przemysłowej obejmuje:
— czapkę garnizonową koloru granatowego z otokiem koloru zielonego,
— czapkę zimową — uszankę — typu przemysłowego i furażerkę koloru granato­

wego,
— kurtkę, spodnie (dla kobiet spódnicę) i płaszcz koloru granatowego,
— wiatrówkę koloru granatowego,
— koszulę koloru stalowego,
— krawat koloru granatowego,
— szalik koloru granatowego,
— obuwie koloru czarnego,
— buty wartownicze — filcowe,
— rękawiczki wełniane.
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§ 3.

Pracownicy straży przemysłowej w czasie pełnienia służby wartowniczej mają 
prawo do korzystania z umundurowania specjalnego.

§ 4.

Wzory umundurowania i odznak stanowisk służbowych dla pracowników straży 
przemysłowej określa zał. nr 1 do Rozp. Rady Ministrów z dnia 6.II.1962 r. (Dz. Ust. 
nr 12, poz. 55).

§ 5.

Przedmioty umundurowania zasadniczego, które pracownicy straży przemysłowej 
otrzymują na własność oraz okresy używalności tych przedmiotów podaje poniższy 
wykaz:

Lp. Nazwa przedmiotu Jedn.
miary Ilość

Okres 
używal­
ności w 
miesią­

cach

Uwagi

1 2 3 4 5 6
1. Kurtka sukienna szt. 1 24 dla komendanta i z-cy 

komendanta gabardino-
wa

2. Spodnie sukienne długie 
(spódnica)

szt. 1 24 dla komendanta i z-cy 
komendanta gabardino-
we

3. Spodnie szewiotowe letnie szt. 1 24 dla komendanta i z-cy 
komendanta gabardino-
we

4. Wiatrówka popelinowa letnia szt. 1 24 dla komendanta i z-cy 
komendanta gabardino-
we

5. Płaszcz sukienny szt. 1 36

6. Szalik wełniany szt. 1 24

7. Czapka sukienna z orzełkiem szt. 1 36 dla kom. i z-cy
komendanta
gabardinowa

8. Czapka zimowa — uszanka 
(typu przemysłowego) 
z orzełkiem szt. 1 36

9. Trzewiki skórzane 
na gumowym spodzie para 1 24

10. Półbuty para 1 24 tylko dla komendanta i 
zastępcy komendanta

11. Furażerka szewiotowa szt. 1 24'
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1 2 3 4 5 6

12.
*

Koszula szt. 2 12

13. Krawat szewiotowy szt. 2 12

14. Odznaki stopni kompl 1 odpowiednie do okresu 
używalności przedmiotu 
do którego zostały wy­
dane

15. Buty filcowe pary 1 48,

16. Zelówki skórzane pary 1 12 tylko dla komendanta i

zastępcy komendanta

17. Fleki pary 1 12

18. Rękawiczki wełniane pary 1 12

Uwaga:
Umundurowanie sukienne dla wartowników i dowódców wart powinno być wy­

konane z sukna o zawartości 80% wełny.

§ 6.

Przedmioty umundurowania specjalnego wydawanego pracownikom straży prze­
mysłowej na czas pełnienia służby wartowniczej oraz okresy używalności tych przed­
miotów określa poniższy wykaz:

Lp. Nazwa przedmiotu Jedn.
miary Ilość

Okres
używalności 
w m-cach

1. Kożuch długi szt. dla 1/3 stanu osobowego 
wartowników pełniących 
służbę na posterunkach

72

2. Płaszcz lub peleryna 
przeciwdeszczowa

szt. dla 1/3 stanu osobowego 
wartowników pełniących 
służbę na posterunkach

36

3. Pasy główne szt. dla 1/3 stanu osobowego 
wartowników pełniących 
służbę na posterunkach

60

4. Buty gumowe para n 24

§ 7.

Prawo do umundurowania nabywa pracownik z chwilą zawiązania stosunku pra­
cy na czas nieokreślony.

§ 8.

W razie rozwiązania stosunku pracy przed upływem używalności umundurowa­
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nia, jeżeli rozwiązanie nastąpiło z winy pracownika albo na skutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika lub na jego wniosek, pracownik obowiązany jest zwró­
cić równowartość umundurowania za czas od dnia rozwiązania stosunku pracy do 
końca okresu używalności umundurowania.

§ 9.

Po upływie okresu używalności lub po rozwiązaniu stosunku pracy w innych przy­
padkach niż wymienione w § 8, umundurowanie zasadnicze nie podlega zwrotowi.

§ 10.

W razie utraty bądź zniszczenia umundurowania lub jego części przed upływem 
okresu używalności, pracownik otrzymuje nowe umundurowanie na koszt zakładu 
pracy, jeżeli utrata lub zniszczenie nie nastąpiło bez winy pracownika i przy wyko­
nywaniu obowiązków służbowych.

§ 11.

Jeżeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastąpiło z przyczyn innych, niż 
wymienione w § 10, pracownik otrzymuje nowe umundurowanie po uiszczeniu rów­
nowartości tej części utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada za 
czas od dnia utraty lub zniszczenia do końca okresu używalności.

8 12.

Wydanie po raz pierwszy nowych przedmiotów umundurowania wymienionych 
w § 5 i W § 6 może nastąpić po upływie okresu używalności umundurowania, wyda­
nego na podstawie dotychczas obowiązujących przepisów, lecz nie później niż do koń­
ca 1963 roku.

Wiceprzewodniczący
(—) M. Szymczyk

Sekretarz
(—) S. Gołębiowski

Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Włókienniczego, 

Odzieżowego 
i Skórzanego 

Zarząd Główny 
I. ó d ź

MINISTER 
wz. (—) mgr Wł. Kakietek
ODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 5 do protokółu nr 38 
z dnia 8. III. 1962 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
PRACOWNIKÓW STRAŻY PRZEMYSŁOWYCH

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1. Komendant Straży Przem. 1. Wykształcenie średnie
2. Zastępca Komendanta

Straży Przemysłowej
2. Kurs Komendantów Straży 

Przemysłowej
3. Stopień oficera rezerwy lub podoficera 

rezerwy
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Lp. Stanowisko Wpmagane kwalifikacje

3. Dowódca warty
Straży Przemysłowej

1. Wykształcenie podstawowe
2. Kurs dowódców wart Straży 

Przemysłowej
3. Odbyta zasadnicza służba wojskowa lub 

trzyletni staż służby w Straży 
Przemysłowej

4. Wartownik Straży Przem. 1. Wykształcenie podstawowe
2. Przeszkolenie w zakresie służby 

wartowniczej

1. Pracownicy Straży Przemysłowej nie posiadający w dniu wejścia w życie posta­
nowień niniejszego protokołu wymaganego wykształcenia obowiązani są:
a) Komendanci i Zastępcy Komendantów Straży Przemysłowej

— ukończyć szkołę średnią w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r.
b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej

— ukończyć szkołę podstawową w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r.
c) Wartownicy Straży Przemysłowej

— ukończyć szkolę podstawową w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r.

2 Kierownik zakładu pracy może zwolnić od obowiązku uzupełnienia wykształce­
nia ogólnego i zawodowego oraz dodatkowych wymogów:
a) Komendanta lub Zastępcy Komendanta Straży Przemysłowej, który:

— przekroczył 45 rok życia
— posiada ukończoną szkołę podstawową,
— posiada 5 lat służby na stanowisku komendanta lub zastępcy komendanta 

Straży Przemysłowej,
b) Dowódcę warty Straży Przemysłowej, który

— przekroczył 45 rok życia,
— posiada 5 lat służby w Straży Przemysłowej,

3. Pracownicy Straży Przemysłowej nie posiadający w dniu wejścia w życie posta­
nowień niniejszego protokołu określonego przygotowania zawodowego obowiąza­
ni są:
a) Komendanci lub zastępcy komendantów Straży Przemysłowej

— w terminie do dnia 31 grudnia 1962 r. ukończyć kurs przeszkoleniowy, któ­
rego czas trwania i program określi organ ochrony przemysłu,

b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej
— w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r. ukończyć kurs przeszkoleniowy, któ­

rego czas trwania i program określi organ ochrony przemysłu,
c) Wartownicy Straży Przemysłowej

— w ciągu trzech miesięcy od dnia zatrudnienia na zajmowanym stanowisku 
ukończyć przeszkolenie w zakresie służby wartowniczej.

4. Wartownicy nie posiadający w dniu wejścia w życie niniejszego protokołu zło­
żonego z wynikiem pomyślnym egzaminu z zakresu przeszkolenia w zakresie służ­
by wartowniczej obowiązani są egzamin taki złożyć w terminie trzech miesięcy.

5. Osoby, które pełniły służbę w charakterze funkcjonariuszy w organach bezpie­
czeństwa publicznego lub Milicji Obywatelskiej przez okres co najmniej 2 lat — 
zwolnione są od warunku:
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posiadania stopnia oficera rezerwy iub podoficera rezerwy Komendanci i Za­
stępcy Komendantów Straży Przemysłowej,

— odbycia zasadniczej służby wojskowej lub trzyletniego stażu w . służbie Straży 
Przemysłowej dowódcy wart Straży Przemysłowej.

Wiceprzewodniczący wz. (—) mgr Wł. Rakietek
(—•) M. Szymczyk MINISTER

PODSEKRETARZ STANU
Sekretarz

(—) S. Gołębiowski

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO Warszawa, dnia 21 lipca 1967 r.
PODSEKRETARZ STANU
ZP-2-110-10-2/81/67

Wg rozdzielnika

Ministerstwo Przemysłu Lekkiego przesyła w załączeniu protokół nr 16/67 pod­
pisany w dniu 30 czerwca 1967 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego, a Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce .w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
fizycznych zatrudnionych w zakładowych drukarniach graficznych — do stosowania 
w tych drukarniach.

Jednocześnie Ministerstwo komunikuje:

1. Dla pracowników fizycznych objętych w/w protokółem aktualnie pobierany do­
datek mieszkaniowy wprowadzony uchwałą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lip­
ca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mo­
nitor Polski nr 43 poz. 239) ulega z pierwszym dniem drugiego miesiąca po wpro­
wadzeniu w danym zakładzie regulacji płac trwałemu zmniejszeniu o kwotę 
równą 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto — nie wyższą jednak od pobie­
ranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym wyżej mowa, w ust. 1 rozumie się różnicę 
wynikającą z odjęcia:
a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie od dnia 1 stycznia 

1966 r. do 31 grudnia 1966 r. od
b) zarobku netto ustalonego jako wynik przemnożenia przeciętnego zarobku go­

dzinowego faktycznie uzyskanego w pierwszym miesiącu po wprowadzeniu 
regulacji płac przez średniomiesięczną liczbę godzin opłacanych w okresie 
od 1 stycznia 1966 r. do 31 grudnia 1966 r. (stanowiącego zarobek bazowy).

3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 200% pełnego dodatku 
mieszkaniowego, pozostałą część dodatku po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1 
wypłaca się do dnia 31 grudnia 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokości pozostałej części do­
datku następuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku za każde półrocze 
począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. przyjmuje się porównanie średniomiesięcz­
nego zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem bazowym o którym 
mowa w ust. 2 lit. b.
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6. Wzrost zarobków w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2 lit. b) skutkuje obni­
żenie w następnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3 o wysokość 50% 
uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. średniomiesięcznego 
zarobku w wysokości c.o najmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 3 
następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wysokości zarobku uzyskiwanego 
w późniejszych okresach. W tym celu niezależnie od obliczeń półrocznych doko­
nuje się obliczenia zarobku osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym przepisami w ust. 1—7 nie mają zastosowania prze­
pisy:
1) uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze­

nia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43 poz. 239).
2) uchwały nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyżki 

wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, 
instytucji i urzędów (Monitor Polski nr 40, poz. 202).

Z dniem wprowadzenia w życie postanowień zawartych w protokóle nr 16/67 
z dnia 30 czerwca 1967 r. pracownikom fizycznym objętym postanowieniami tego pro­
tokółu nie przysługują dodatki wypłacane dotychczas na podstawie:
a) uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 16.3.1963 r. w sprawie podwyżki wynagro­

dzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji 
i urzędów oraz obniżki skali podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski nr 25 
poz. 124).

b) uchwały nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wprowadze­
nia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.
Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania pracowników fizycznych zatrudnio­

nych w zakładowych drukarniach graficznych może być dokonane w ramach posia­
danego funduszu płac.

PODSEKRETARZ STANU
(—) mgr T. Kunicki

PROTOKÓŁ NR 16/67

podpisany w dniu 30 czerwca 1967 r. pomiędzy Ministerstwem Przemyślu Lekkiego 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przethysłu 

Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce 
(tekst jednolity, uwzględniający postanowienia uzupełnienia nr 4 do protokołu nr 16/67 

z dnia 5. I. 1968 r.)

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Układu Zbiorowego Pracy dla 
przemysłu lekkiego z dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony podpisali niniejszy protokół w sprawie za­
sad zatrudnienia i wynagradzania pracowników zatrudnionych w przyzakładowych 
drukarniach przemysłu lekkiego.

§ 1.

Do pracowników fizycznych zatrudnionych w drukarniach przyzakładowych 
przemysłu lekkiego stosuje się postanowienia Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu 
Lekkiego ze zmianami podanymi w niniejszym protokóle.
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§ 2.

Dla pracowników fizycznych, o których mowa w § 1 wprowadza się tabelę zasad­
niczych godzinowych stawek płac, stanowiącą załącznik nr 1 do protokółu.

§ 3.

Przyznawania kategorii osobistego zaszeregowania pracowników fizycznych do­
konuje się na podstawie wprowadzonego przez Ministra Kultury i Sztuki taryfika­
tora kwalifikacyjnego dla przemysłu poligraficznego.

Do czasu przekazania przedsiębiorstwu pełnego taryfikatora kwalifikacyjnego 
podstawę zaszeregowania stanowi wykaz zawodów — specjalności, występujących 
w produkcji, wydany przez Ministerstwo Kultury i Sztuki p.t. „Podstawowy wyciąg 
z taryfikatora kwalifikacyjnego dla przemysłu graficznego”.

8 l.
1. W ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwa tworzy się fundusz pre­

miowy dla pracowników fizycznych, o których mowa w § 1, w wysokości 20—30% 
funduszu płac zasadniczych tych pracowników,

2. Wysokość premii indywidualnej uzależnia się od:
— wykonania i stopnia przekroczenia ilościowych zadań produkcyjnych przy 

utrzymaniu jakości produkcji zgodnie z obowiązującymi kryteriami oceny ja­
kości, w przypadku niedotrzymania z winy pracownika ustalonych kryteriów 
jakości produkcji premia za wyniki ilościowe ulega zmniejszeniu co najmniej 
o 25%.

— wykonania innych zadań określonych w ramach regulaminu premiowania.
3. Wysókość premii indywidualnej nie może przekroczyć 40% płacy zasadniczej.
4. Szczegółowe zasady premiowania poszczególnych grup pracowników określą za­

kładowe regulaminy premiowania opracowane w oparciu o zasady zawarte w 
ramowym regulaminie premiowania, stanowiącym załącznik nr 2 do protokółu. 
Zakładowe regulaminy premiowania mogą być wprowadzone w życie po uprzed­
nim zatwierdzeniu przez Konferencję Samorządu Robotniczego oraz Zjednocze­
nie.

§ 5.

1. Podstawę do wyznaczania ilościowych zadań produkcyjnych objętych premiowa­
niem, o którym mowa w § 4 ust. 2 stanowi zakładowy katalog, opracowany zgod­
nie z wytycznymi branżowymi w oparciu o katalog normatywów pracy, wprowa­
dzony przez Ministra Kultury i Sztuki protokołem dodatkowym z dnia 24 sierpnia 
1966 r. do układu zbiorowego pracy dla przemysłu poligraficznego z dnia 14 maja 
1958 r.

2. Dla obliczenia stopnia wykonania zakładowych normatywów pracy przyjmuje się 
stosunek czasu zadanego do czasu przepracowanego (z wyłączeniem godzin posto­
jowych).

8 6.
Utrzymuje się ograniczony czas pracy do 7 godzin na dobę i do 40 godzin tygod­

niowo — zgodnie z przepisami uchwały nr 144 Rady Ministrów z dnia 10 maja 1958 r. 
w sprawie skróconego czasu pracy w zakładach przemysłu graficznego (M.P. nr 38, 
poz. 219) dla pracowników objętych niniejszym protokółem, a zatrudnionych w wy­
działach wymienionych w załączniku do tej uchwały.
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§ 7.
1. Utrzymuje się dotychczas stosowane dodatki do płac w przypadku powierzenia 

pracownikowi dodatkowej maszyny do obsługi, a mianowicie:
— za obsługę dodatkowej maszyny arkuszowej przyznaje się dodatek w wyso­

kości 30%.
— za obsługę dodatkowej maszyny dociskowej bez samonakładacza dodatek wy­

nosi 12%, z samonakładaczem 15%,
— za obsługę drugiego zespołu maszyny rotacyjnej dodatek wynosi 25%.
— za obsługę drugiej grenówki dodatek wynosi 10%.

2. Dodatki powyższe oblicza się od zasadniczej godzinowej stawki płac.
3. Odlewacze czcionek i odlewacze monotypowi mogą obsługiwać tylko jedną ma­

szynę.
« 8.

1. W przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowej maszyny do obsługi (§ 7) 
wyznaczone temu pracownikowi ilościowe zadania produkcyjne powinny odpo­
wiadać sumie normatywów pracy (wyrażonych w jednostkach produkcji), okre­
ślonych w zakładowym katalogu dla indywidualnej obsługi maszyny podstawowej 
i dodatkowej.

2. W przypadku obsługiwania przez pracownika dodatkowej maszyny zgodnie 
z ust. 1, wystawia się pracownikowi odrębne zlecenia na wykonanie zadań na 
poszczególnych maszynach z obowiązkiem rejestracji czasu rozpoczęcia i zakoń­
czenia pracy na dodatkowej maszynie.
Za podstawę do obliczenia stopnia wykonania normatywów przyjmuje się sto­
sunek czasów zadanych do czasów przepracowanych przy tych robotach.

3. Przy obsłudze dodatkowej maszyny stosuje się następujące zasady obliczania 
wynagrodzenia:
1) podstawą do obliczenia wynagrodzenia zasadniczego jest faktyczny czas pracy 

zarejestrowany w karcie dotyczącej podstawowej maszyny.
Godziny przepracowane przy tej maszynie wynagradza się według zasadniczej 
stawki płac wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika,

2) za zarejestrowane w karcie pracy godziny przepracowane przy dodatkowej 
maszynie pracownik otrzymuje wyłącznie dodatek obliczony od wynagrodze­
nia za godziny przepracowane przy tej maszynie w wysokości określonej w § 7 
protokółu,

3) jako podstawę dla obliczenia premii przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze 
należne za czas przepracowany przy podstawowej maszynie powiększone o do­
datki obliczone zgodnie z pkt. 2 dla każdej dodatkowej maszyny.

4. Dodatki za obsługę dodatkowej maszyny włącza się do podstawy obliczenia premii 
pod warunkiem wykonania sumy normatywów pracy obowiązujących dla obsługi 
maszyn podstawowej i dodatkowej co najmniej w 100%. Nie mogą one natomiast 
wchodzić do podstawy obliczenia premii ustalonej dla pracownika przez dyrektora 
przedsiębiorstwa w ramach uprawnień wynikających z § 6 ust. 3 ramowego regu­
laminu premiowania (Załącznik nr 2 do prot.).

§ 9.

Wprowadzenie stawek płac następuje łącznie z wprowadzeniem w zakładzie pracy 
taryfikatora kwalifikacyjnego, zakładowych normatywów pracy, zakładowego regu­
laminu premiowania oraz branżowych kryteriów oceny jakości produkcji poligra­
ficznej na podstawie uchwały konferencji samorządu robotniczego po uprzednim zao­
piniowaniu gotowości przedsiębiorstwa do wprowadzenia w życie regulacji płac i nor­
matywów pracy przez zjednoczenie.
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§ 10.

Postanowienia protokółu nie dotyczą zatrudnionych w przyzakładowych drukar­
niach przemysłu lekkiego:
— robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przyuczenia do określonej 

pracy i wstępnego stażu pracy,
— robotników po ukończeniu 18 lat kontynuujących naukę zawodu na zasadach obo­

wiązujących pracowników młodocianych,
— robotników pełnoletnich w okresie nauki zawodu.

§ 11.

Mistrzowie stale zatrudnieni w zakładowych drukarniach graficznych wynagra­
dzani są na zasadach określonych Protokółem nr 64 podpisanym w dniu 2 marca 
1965 r.

§ 12.

Z dniem wprowadzenia w życie zasad wynagradzania ustalonych niniejszym pro­
tokółem tracą moc przepisy określone protokółem nr 5 z dnia 28 lutego 1959 r. i pro­
tokółem nr 46 z dnia 5 marca 1963 r.

§ 13.

Protokół wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 1967 r.

Sekretarz
(—) Antoni Domagała

Sekretarz
(—) Tałłeusz Zięba

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 1 do protokółu 
dodatkowego Nr 16/67 do Ukła­
du Zbiorowego Pracy Przemy­
słu Lekkiego z dn. 1. XII. 
1957 r.

TABELA
ZASADNICZYCH GODZINOWYCH STAWEK PŁAC DLA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
ZATRUDNIONYCH W DRUKARNIACH PRZYZAKŁADOWYCH PRZEMYSŁU LEKKIEGO
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Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa stawka płac w zł
przy 48 godz. tygodn. 

pracy
przy 40 godz. tygodn. 

pracy

I 4,50 5,18
II 4,80 5,52
III 5,40 6,21
IV 6,40 7,36
V 7,70 8,86
VI 9,60 11,04
VII 11,60 13,34
VIII 13,50 15,53
IX 15,00 17,25



Godzinowe stawki płac przy 40 godzinowym tygodniu pracy stosuje się do pra­
cowników zatrudnionych na stanowiskach pracy w wydziałach produkcyjnych wy­
mienionych w załączniku do uchwały nr 144 Rady Ministrów z dnia 10 maja 1958 r. 
w sprawie skróconego czasu pracy w zakładach przemysłu graficznego (Monitor Pol­
ski nr 38 z dnia 21.5.1958 r. poz. 219).

Załącznik Nr 2 do protokółu 
dodatkowego Nr 16/67 do U- 
kładu Zbiorowego Pracy Prze­
mysłu Lekkiego z dnia 1 gru­
dnia 1957 r.

RAMOWY REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH 
W DRUKARNIACH PRZYZAKŁADOWYCH PRZEMYSŁU LEKKIEGO

§ 1.

Prawo do otrzymywania premii przysługuje:
1. Pracownikom bezpośrednio produkcyjnym, zatrudnionym przy wykonywaniu 

prac, dla których ustalone zostały normatywy pracy,
2. Pozostałym pracownikom bezpośrednio produkcyjnym nie wymienionym w pkt. 1 

oraz pracownikom pośrednio produkcyjnym w oparciu o ustalone dla nich za­
dania.

§ 2.

1. Na premie dla pracowników wymienionych w § 1 tworzy się w ramach plano­
wanego na dany okres funduszu płac przedsiębiorstwa fundusz premiowy w wy­
sokości do 30% nie niżej niż 20% funduszu płac zasadniczych tych pracowników, 
wynikający ze stawek godzinowych ich osobistego zaszeregowania.

2. Fundusz premiowy planowany na dany miesiąc, dyrekcja przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z radą zakładową dzieli na poszczególne grupy zawodowe, ustalając 
dla nich fundusz premiowy, w procentach do ich płacy zasadniczej.

3. Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych.

§ 3.

1. Pracowników fizycznych premiowanych za wykonanie i przekroczenie norma­
tywów pracy dzieli się na grupy zawodowe. Przez grupę zawodową rozumieć na­
leży grupę pracowników wykonujących prace wymienione w jednym dziale ka­
talogu normatywów pracy. Tylko w wyjątkowych przypadkach, gdy ilość pracow­
ników w poszczególnych zawodach nie uzasadnia wydzielenia grup zawodowych, 
mogą być tworzone w ich miejsce grupy odpowiadające zasadniczym częściom ka­
talogu normatywów pracy, jak np. zecernia, wydział maszyn, introligatornia.

2. Fundusz premiowy przyznany dla drukarń dzieli się na grupy zawodowe z tym, 
że nie może on stanowić mniej niż 20% płac zasadniczych pracowników danej 
grupy.

§ 4.

Fundusz premiowy przyznany dla danej grupy zawodowej dzieli się na dwie 
części, a mianowicie:
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Sekretarz
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MINISTER 
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część 1 — przeznaczoną na premie za indywidualne wykonanie normatywów pracy 
w 100%, pod warunkiem utrzymania jakości produkcji zgodnej z wymo­
gami podanymi w „Instrukcji kontroli jakości produkcji”, stanowiącą 10% 
płac zasadniczych tych pracowników.

część 2 — przeznaczoną na premiowanie za przekroczenie normatywów pracy, sta­
nowiącą pozostałą część funduszu premiowego.

Premie z części II funduszu premiowego, o którym mowa w § 4 wypłaca się 
wg poniższych zasad:

A. ZASADY URUCHAMIANIA FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 5.

1. Część II funduszu premiowego uruchamia się w zależności od stopnia przekro­
czenia normatywów pracy, średnio uzyskanego w danym miesiącu przez grupę 
zawodową. Przedziały przekroczenia normatywów pracy i uzależnionej od nich 
wysokości uruchamianego funduszu premiowego ustala się oddzielnie dla każdej 
grupy zawodowej w zależności od napięcia zadań produkcyjnych na dany miesiąc 
oraz od napięcia normatywów pracy, z takim założeniem, aby za przekroczenie 
normatywów pracy na przykład o 1% uruchamiać nie mniej niż 5% części 
II funduszu premiowego, a za najwyżej ustalony procent przekroczenia norma­
tywów uruchamiać 100% tego funduszu.
Przykłady budowy tabeli wzrostu funduszu premiowego z części II w zależności 
od stopnia przekroczenia normatywów pracy przez daną grupę zawodową, podaje 
się poniżej:

Przykład I
Grupa zawodowa, dla której ustalono w zakładowym katalogu normatywów na­

pięte normatywy pracy, które mogą być przekroczone średnio w granicach 2,5%.

% przekroczenia 
normatywów pracy

Uruchamiana część funduszu 
premiowego w % (część I przyjęta

za 100)

0,5
1,0
1.5
2-°
2.5 i powyżej

20,0%
40,0%
60,0%
80,0%

100,0%

Przykład II
Grupa zawodowa, dla której ustalono w zakładowym katalogu normatywów na­

pięte normatywy pracy, które mogą być przekroczone średnio w granicach 5—6%.

% przekroczenia 
normatywów 'pracy

Uruchamiana część funduszu 
premiowego w % (część II przyjęto

za 100)

1,0 10,0%
2,0 20,0%
3,0 40,0%
4,0 60,0%
5,0 80,0%
6,0 i powyżej 100,0%
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Przykład III
Grupa zawodowa, dla której ustalono normatywy, które mogą być przekroczone 

średnio w granicach 10%.

% przekroczenia 
normatywów pracy

Uruchamiana część funduszu 
premiowego w % (część II przyjęto

za 100)

1,0 5,0%
2,0 10,0%
3,0 30,0%
5,0 50,0%
7,0 70,0%
9,0 90,0%

10,0 i powyżej 100,0%

2. Ilość i wysokość przedziałów dla danej grupy z zachowaniem proporcji, wynika­
jących z wyżej podanych przykładów, ustala dyrekcja zakładu pracy w porozu­
mieniu z radą zakładową.

3. Pełną wysokość części II funduszu premiowego uruchamia się pod warunkiem 
wykonania przez wydział (grupę zawodową) planowanej dla niego wartości pro­
dukcji.

4. W przypadku, jeśli plan produkcji ustalony dla wydziału (grupy zawodowej) na 
dany miesiąc nie został wykonany, przewidziana do wypłaty część II funduszu 
premiowego ulega obniżeniu o 1% plac zasadniczych za każdy 1% brakujący do 
wykonania planu produkcji w 100%.

5. Zaleca się, aby w tabelach ustalonych dla poszczególnych grup zawodowych okre­
ślić taki średni % przekroczenia normatywów pracy, warunkujący wypłatę 
100% funduszu premiowego, aby zapewniał uzyskanie wielkości produkcji zbli­
żonej do wielkości niezbędnej dla wykonania planu produkcji. Tabele określające 
zasady uruchamiania funduszu premiowego na okres kwartału ustala dyrekcja 
zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową (sumą planów kwartalnych sta­
nowi roczny plan techniczno-ekonomiczny przedsiębiorstwa).

B. ZASADY WYPŁACANIA PREMII INDYWIDUALNEJ

§ 6.

1. W ramach uruchomionej części II funduszu premiowego, zgodnie z zasadami 
określonymi w § 5, pracownicy otrzymują premie indywidualne w zależności od 
ich własnych wyników pracy w miesiącu'obrachunkowym.

2. Podział uruchomionej części funduszu premiowego następuje w ten sposób, że 
pracownik, który w danym miesiącu przekroczy! najwyżej w swojej grupie za­
wodowej normatywy pracy i wykonał produkcję zgodnie z wymogami podanymi 
w „Instrukcji kontroli jakości produkcji”, otrzymuje premię maksymalną w wy­
sokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego, natomiast pozostali pracownicy 
otrzymują premię niższą, odpowiednio od uzyskanego przez nich procentu prze­
kroczenia normatywów.

3. Jeżeli pracownik nie z własnej winy wykonał ustalone normatywy pracy poniżej 
100%, lecz nie niżej 95%, dyrektor przedsiębiorstwa może przyznać mu premię, 
ustaloną w regulaminie premiowania za 100% wykonania normatywów pracy.
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§ 7.
1. Premia indywidualna należna pracownikowi za przekroczenie normatywów pracy 

w miesiącu obrachunkowym, ulega obniżeniu w przypadku niedotrzymania z winy 
pracownika ustalonych kryteriów oceny jakości produkcji graficznej, według po­
niższej tabeli potrąceń:

Udział procentowy jednostek pracy 
nie odpowiadających kryterium 
oceny jakości w ogólnej ilości 
jednostek pracy wykonanych 

w m-cu obrachunkowym

Procent zmniejszenia premii 
indywidualnej ustalonej

za wykonanie i przekroczenie 
normatywów pracy

■

poniżej 1,0% premia może być wypłacona w pełnej 
wysokości

1,0—2,0% co najmniej 25,0%
2,1—3,5% co najmniej 50,0%
3,6—5,0% co najmniej 75,0%

powyżej 5,0% co najmniej 100,0%

Za jednostkę zakwestionowanej produkcji uważa się jednostkę pracy określoną 
w katalogu normatywów pracy, w której stwierdzono przynajmniej jedno odstęp­
stwo od jakości wymaganej w „Instrukcji kontroli jakości produkcji”.

3. Jeżeli pracownik produkcję o zakwestionowanej jakości poprawił, potrąceń nie 
stosuję się. Poprawionych przez danego pracownika jednostek nie wlicza się 
jednak ponownie do ilości wykonanej produkcji w ciągu miesiąca, a stanowiącej 
podstawę do obliczania procentu wykonania i przekroczenia przez niego norma­
tywów pracy.

4. Ocena jakości wykonanej produkcji musi mieć dokładnie prowadzoną dokumen­
tację merytoryczną i ilościową (z zakresu jakości), prowadzoną indywidualnie dla 
każdego pracownika. Dokumentacja ta prowadzona powinna być przez kierowni­
ka drukarni, który w przypadku ujawnienia wad jakościowy odnotowuje je w do- 
notowuje je w dokumentacji. Przechowywanie dokumentacji w obowiązującym 
czasokresie jest identyczne z przechowywaniem dokumentacji płacowej, o ile 
ogólnie obowiązujące przepisy nie stanowią inaczej.

5. Dopuszcza się stosowanie oceny jakości produkcji łącznie dla zespołu wykonują­
cego daną pracę.

§ 8.

1. Zasady ustalone dla obliczenia premii indywidualnej stosuje się odpowiednio dla 
pracowników wykonujących prace zespołowe.

2. Podziału premii pomiędzy członków zespołu dokonuje się proporcjonalnie do ich 
plac zasadniczych i przepracowanego czasu pracy.

3. Nakladaczki, odbieraczki i pomocnicy maszynistów przydzielani do maszyn dru­
kujących, obsługiwanych przez jednego maszynistę, otrzymują premię na zasa­
dach ustalonych dla tych maszynistów (§ 3—7), przy czym wyniki ich pracy ustala 
się w oparciu o wyniki pracy uzyskane przez maszynistę, z którym współpra­
cują.
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§ 9-
Pracownicy zatrudnieni przy konserwacji maszyn drukarskich otrzymują pre­

mię za:
a) utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i bezawaryjną, pracę maszyn i urządzeń,
b) terminowe wykonanie planu przeglądów i konserwacji maszyn oraz urządzeń.

§ 10.

1. Zadania, od których uzależnia się wypłatę premii oraz wysokość premii powinny 
być podane pracownikowi przed rozpoczęciem miesiąca.

2. Zespoły pracowników lub poszczególni pracownicy są premiowani w zasadzie za 
wykonanie jednego zadania. W uzasadnionych przypadkach może być stosowane 
premiowanie za wykonanie dwóch zadań. Przy premiowaniu może być stosowany 
warunek, od którego uzależnia się przyznanie pełnej premii za wykonanie jed­
nego lub dwóch zadań.

3. Stopień wykonania zadań stwierdza kierownik komórki (mistrz), któremu pra­
cownicy podlegają.

§ 11.

Premia za wykonanie zadań nie może być wyższa niż 40% płacy zasadniczej da­
nego pracownika.

8 12.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Premie indywidualhe oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego za godziny prze­
pracowane z wyłączeniem godzin postojowych.

§ 13.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor może potrącić część lub całkowicie po­
zbawić premii pracowników, objętych niniejszym regulaminem. Uzasadnienie potrą­
cenia części premii lub całkowitego pozbawienia musi być podane pracownikowi do 
wiadomości na piśmie.

§ 14.
1. Szczegółowe zasady premiowania na podstawie niniejszego ramowego regula­

minu premiowania określą regulaminy premiowania opracowane przez zakład 
w porozumieniu z radą zakładową.

2. Zakładowe regulaminy premiowania powinny zawierać
— zakres pracowników premiowanych,
— zadania i warunki premiowe dla poszczególnych grup zawodowych,
— zasady kontroli wykonania zadań,
— wysokość premii i zasady jej obliczania,
— terminy wypłat premii,
— okres ważności regulaminu.

Sekretarz 
(—) Tadeusz Zięba

Sekretarz 
(—) Antoni Domagała

MI NI STER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
ZP-2-120/121-00-300/67

HASŁO: PŁACE, SKLEPY

ZARZĄDZENIE NR 46/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 27 kwietnia 1967 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w sklepach 
fabrycznych i branżowych administrowanych przez przedsiębiorstwa re­

sortu przemysłu lekkiego

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w skle­
pach fabrycznych i branżowych administrowanych przez przedsiębiorstwa resortu 
przemysłu lekkiego — w wykonaniu postanowień uchwały nr 358 Rady Ministrów 
z dnia 25 listopada 1966 r. w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, za­
rządzam co następuje:

8 1.

1. Począwszy od m-ca kwietnia 1967 r. wprowadza się sukcesywnie jednolite zasady 
wynagradzania (system czasowo-premiowy) dla osób (zwanych w dalszym ciąguj 
„pracownikami”) zatrudnionych w sklepach fabrycznych i branżowych admini­
strowanych przez przedsiębiorstwa resortu przemysłu lekkiego. Zasady te po­
winny być wprowadzone najpóźniej z dniem 1 maja 1967 r.

2. Zasady wynagradzania wymienione w ust. 1 ustalone są w protokóle nr 82 z dnia 
26 kwietnia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu lekkiego.

§ 2.

1. Zaliczenie sklepów do odpowiednich tabel płac dokonuje dyrektor przedsiębior­
stwa administrującego sklep ew. sklepy, na zasadach określonych w załączniku 
nr 1 do protokółu nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

2. Ustalona w roku bieżącym tabela płac dla danego sklepu, nie może być obniżona 
w latach następnych.

3. W wypadku znacznego zmniejszenia planowanych średniomiesięcznych obrotów 
(np. w wyniku zmiany struktury sprzedawanych towarów, zmniejszenia powierz­
chni sprzedażowej zmian cen towarów), zaliczenie danego sklepu do niższej ta­
beli płac, powodujące obniżenie dotychczasowych miesięcznych płac zasadni­
czych według osobistego zaszeregowania, może nastąpić po dokonaniu wypowie­
dzenia warunków płac pracownikom danego sklepu, na zasadach powszechnie 
obowiązujących.

8 3.

1. Zaszeregowanie pracowników do odpowiednich grup płac dokonuje dyrektor 
przedsiębiorstwa, na zasadach określonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym, sta­
nowiącym załącznik nr 4 do protokółu nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy.

2. Ustalone w taryfikatorze kwalifikacyjnym wymogi kwalifikacyjne dla poszcze­
gólnych stanowisk, są wymogami minimalnymi to znaczy, że np. starszy sprze­
dawca posiadający minimalne wymogi kwalifikacyjne, określone dla IV grupy 
płac, może być zaszeregowany do III grupy płac.
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§ 4.

1. Dla pracowników sklepów fabrycznych i branżowych tworzy się fundusz premio­
wy w wysokości od 10% do 35% planowanych płac zasadniczych.

2. Zasady' premiowania pracowników sklepów fabrycznych i branżowych zawarte 
są w tymczasowym ramowym regulaminie premiowania, stanowiącym załącznik 
nr 5 do protokółu nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 5.

1. Zaliczenie pracowników sklepów fabrycznych i branżowych do grupy pracowni­
ków umysłowych bądź fizycznych, dokonuje się na zasadach powszechnie obo­
wiązujących.

2. Sprzedawców, którzy ukończyli zasadniczą szkołę handlową lub zawodową w da­
nej specjalności, należy zaliczyć do grupy pracowników umysłowych.
Dotyczy to także pracowników z powyższymi kwalifikacjami zatrudnionych dotąd 
jako pracowników fizycznych z tym, że obowiązku tego należy dokonać w termi­
nie do dnia 30.VI.1967 r.

§ e.

1. Zasady wynagradzania zawarte w protokóle nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. do 
Układu Zbiorowego Pracy należy wprowadzić w taki sposób, aby łączny zarobek 
(płaca zasadnicza wraz z premią) pracownika zatrudnionego na tym samym sta­
nowisku nie był niższy od dotychczas otrzymywanego.

2. Zwiększony dla danego sklepu fundusz plac powinien być przeznaczony przede 
wszystkim na zabezpieczenie minimalnych miesięcznych płac zasadniczych, do­
datków kwalifikacyjnych oraz zwiększenie funduszu premiowego.

§ 7.

1. Zawarte w protokóle nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. do Układu Zbiorowego 
Pracy zasady wynagradzania dla pracowników sklepów fabrycznych i branżo­
wych należy wprowadzić w ramach planowanego osobowego funduszu płac, re­
zerwy 0,3 oraz dofinansowania ustalonego w skali rocznej dla poszczególnych 
Zjednoczeń (jednostek równorzędnych) w odrębnym trybie.

2. W celu prawidłowego wprowadzenia jednolitych zasad wynagradzania dla pra­
cowników sklepów, zobowiązuję Ob. Ob. Dyrektorów Zjednoczeń grupujących 
przedsiębiorstwa przy których utworzone zostały sklepy fabryczne i branżowe, 
do przeanalizowania działalności tych sklepów, osiąganych poziomów płac przez 
pracowników sklepów oraz ustalenia wysokości dofinansowania dla poszczegól­
nych przedsiębiorstw w ramach kwot, o których mowa w ust. 1.

§ «.

W zakresie uregulowanym załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia nie mają 
zastosowania do przejściowego dodatku mieszkaniowego przepisy:

1) Uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia 
przejściowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43 poz. 239) oraz

2) Zarządzenie nr 35 Ministra Przemyślu Lekkiego z dnia 30 sierpnia 1966 r. z póź­
niejszymi zmianami wprowadzonymi zarządzeniem nr 101 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 14 listopada 1966 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę 
najniżej zarabiających pracowników.
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8 9.

W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem tracą moc obowiązującą do­
tychczasowe przepisy zasad wynagradzania pracowników sklepów fabrycznych i bran­
żowych, a w szczególności wynikające z:
— § 17 zarządzenia nr 24 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 lutego 1960 r. 

w sprawie sklepów fabrycznych i branżowych (Biuletyn M. P. L. nr 1 z dnia 
29 marca 1960 r.)

— zarządzenie nr 35 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 grudnia 
1963 r. w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących,

— § 4 pkt. 5 zarządzenia nr 400 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 22 grudnia 
1956 r. (w wykonaniu uchwały nr 704 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1956 r. 
z późniejszymi zmianami) w sprawie rozszerzenia uprawnień państwowych przed­
siębiorstw przemysłowych.

§ 10.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
MINISTER 

wz. (—) mgr T. Kunicki
PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Nr 46 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 27. IV. 1967 r.

ZASADY STOSOWANIA PRZEJŚCIOWEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Dla pracowników objętych podwyżką płac, aktualnie pobierany dodatek miesz­
kaniowy, wprowadzony uchwałą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mon. Polski 
nr 43, poz. 239), ulega z pierwszym dniem następnego miesiąca po wprowadzeniu 
regulacji plac trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% uzyskanego wzrostu 
zarobku netto, nie wyższą jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1, należy rozumieć różnicę 
wynikającą z odjęcia średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pra­
cownika w okresie od dnia 1 stycznia 1966 r. do dnia 31 grudnia 1966 r. od śred­
niomiesięcznego zarobku netto z tego samego okresu, powiększonego o wskaźnik 
wzrostu zarobku w wyniku regulacji plac, zwanym zarobkiem bazowym. 
Wskaźnik wzrostu zarobku ustala się przez podzielenie uzyskanego zarobku za 
pierwszy miesiąc po wprowadzeniu w życie regulacji plac przez zarobek za ten 
sam miesiąc według zasad wynagradzania obowiązujących przed wprowadzeniem 
regulacji płac.

3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niższa niż 200% pełnego dodatku miesz­
kaniowego, pozostałą część dodatku mieszkaniowego po potrąceniu kwoty okre­
ślonej w ust. 1 wypłaca się do dnia 31 grudnia 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokości pozostałej części dodatku 
mieszkaniowego następuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku mieszkaniowego 
za każde półrocze począwszy od I półrocza 1968 r. przyjmuje się porównanie 
średniomiesięcznego zarobku netto z poprzedniego półrocza z średniomiesięcznym 
zarobkiem bazowym (ust. 2).
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6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 5) powoduje obniżenie 
w następnym półroczu dodatku mieszkaniowego o którym mowa w ust. 3, w wy­
sokości 5O°/o uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. średniomiesięcz­
nego wzrostu zarobku netto, w wysokości co najmniej 200% kwoty dodatku mie­
szkaniowego, o którym mowa w ust. 3, następuje trwała utrata dodatku mieszka­
niowego niezależnie od wysokości zarobku uzyskiwanego w późniejszych okresach. 
W tym celu, niezależnie od obliczeń półrocznych, dokonuje się obliczeń zarobku 
osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.

PROTOKÓŁ NR 82

podpisany w dniu 26 kwietnia 1967 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników przemysłu lekkiego z dnia 1 grudnia 1957 r. i uchwały nr 358 Rady 
Ministrów z dnia 25 listopada 1966 r. — Minister Przemyślu Lekkiego z jednej stro­
ny i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony — podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokołem niniejszym wprowadza się jednolite zasady wynagradzania (system 

czasowo-premiowy) i taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników zatrudnionych w 
sklepach fabrycznych i branżowych administrowanych przez przedsiębiorstwa resor­
tu przemysłu lekkiego, zwanych w dalszym ciągu „pracownikami”.

§ 2.

1. W celu zaszeregowania pracowników do odpowiednich miesięcznych plac zasad­
niczych dyrektor przedsiębiorstwa zalicza sklepy do tabel płac A, B lub C zgod­
nie z załącznikiem nr 1 do niniejszego protokołu dodatkowego.

2. Zaszeregowanie pracowników do odpowiednich grup płac dokonuje dyrektor 
przedsiębiorstwa zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym stanowiącym załącz­
nik nr 4 do niniejszego protokołu oraz — w przypadku kierowników sklepów 
(działów stoisk) i ich zastępców — dodatkowe w zależności od wielkości obrotów.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa administrującego sklep fabryczny lub branżowy może 
w uzasadnionych przypadkach zwolnić pracownika zatrudnionego w dniu wpro­
wadzenia w życie zasad wynagradzania określonych niniejszym protokołem, od 
wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia, zobowiązując pracownika 
do uzupełnienia wykształcenia w określonym terminie.

4. Od obowiązku uzupełnienia wykształcenia mogą być zwolnieni jedynie pracow­
nicy, którzy ukończyli 45 lat życia.

§ 3.
1. Ustala się dla pracowników miesięczne płace zasadnicze w wysokości podanej:
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1) w załączniku nr 2 i 3 — dla kierowników sklepów (działów stoisk) i ich za­
stępców,

2) w załączniku nr 2 — dla sprzedawców i kasjerów.
2. Przez miesięczną płacę zasadniczą rozumie się łączną wysokość wynagrodzenia 

zasadniczego, wynikającą z załączników nr 2 i '3 do niniejszego protokołu.
3. Poza miesięczną płacą zasadniczą, o której mowa w ust. 1 pracownikom przysłu­

guje premia zgodnie z tymczasowym ramowym regulaminem premiowania sta­
nowiącym załącznik nr 5 do niniejszego protokołu dodatkowego.

§ 4-

1. Dyrektor przedsiębiorstwa administrującego sklepy (sklep) fabryczne lub bran­
żowe — może w ramach planowanego osobowego funduszu płac — podwyższyć 
pracownikom miesięczną płacę w granicach do 10% powyżej górnej stawki płac 
wynikającej z tabeli stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. Pod­
wyższenie górnej stawki płac może być stosowane do pracowników, których kwa­
lifikacje odpowiadają wymogom kwalifikacyjnym określonym w załączonym ta­
ryfikatorze kwalifikacyjnym (zał. nr 4) z wyłączeniem młodszych sprzedawców 
oraz pracowników zatrudnionych w okresie wstępnego stażu pracy lub przyu­
czenia do zawodu (pracy).

2. Liczba pracowników, którym może być podwyższone wynagrodzenie, zgodnie z 
postanowieniami ust. 1, nie może przekraczać 10% pracowników objętych proto­
kołem dodatkowym, a w miastach liczących powyżej 50 tys. mieszkańców 50% 
pracowników objętych niniejszym protokołem dodatkowym.

§ 5.

1. Pracownicy zatrudnieni w okresie wstępnego stażu pracy oraz w okresie przyu­
czenia do zawodu (pracy) otrzymują miesięczne płace zasadnicze w wysokości 
850—900 zł oraz mogą otrzymać premie z funduszu premiowego utworzonego w 
wysokości 10% ich miesięcznych płac zasadniczych.

2. Wysokość premii indywidualnej dla wymienionych pracowników przyznaje kie­
rownik danego sklepu z tym, że premia ta nie może przekroczyć 20% miesięcznej 
płacy zasadniczej wg osobistego zaszeregowania.

S 6.

Kierownikom sklepów (działów, stoisk) ich zastępcom, starszym sprzedawcom, 
starszym kasjerom, sprzedawcom oraz kasjerom przyznaje się dodatki kwalifikacyjne 
po 10 i 15 latach pracy i utrzymaniu ciągłości pracy w uspołecznionych sklepach han­
dlu detalicznego, pod warunkiem złożenia z wynikiem pomyślnym egzaminu kwali­
fikacyjnego.

Wysokość dodatków oraz zasady przeprowadzania egzaminów określa załącznik 
nr 6 do protokołu.

§ 7-
Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagradzani są wg 

zasad analogicznych jak i pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy 
z tym, że wysokość miesięcznej płacy zasadniczej przysługuje im odpowiednio do po­
siadanych kwalifikacji i zajmowanego stanowiska i ustala się proporcjonalnie 
do czasu pracy. Ustalona w ten sposób miesięczna płaca zasadnicza może być pod- 
wyższon do 10%.
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§ 8.

W przypadku, kiedy współodpowiedzialny materialnie sprzedawca w związku 
z urlopem, chorobą itp. kierownika przejmuje na podstawie pisemnego zlecenia przed­
siębiorstwa administrującego sklep — kierowanie sklepem (działem, stoiskiem), na­
leży mu się wynagrodzenie, które było ustalone dla kierownika. W sklepach (działach, 
stoiskach) w których nie obowiązuje zasada współodpowiedzialności materialnej, wa­
runkiem otrzymania wynagrodzenia ustalonego dla kierownika, przez zastępującego 
go sprzedawcę — niezależnie od przejęcia kierownictwa sklepu (działu, stoiska) — 
jest protokolarne przejęcie materialnej odpowiedzialności. Wynagrodzenie w wyso­
kości i wg zasad ustalonych dla kierownika sklepu (Hziału, stoiska) przysługuje sprze­
dawcy dopiero wtedy gdy zastępstwo trwało co najmniej 7 dni, przy czym wynagro­
dzenie to oblicza się za cały okres zastępstwa.

§ »•

). Robotnicy porządkowi zatrudnieni w sklepach fabrycznych lub branżowych 
otrzymują wynagrodzenie zasadnicze wynikające ze stawki godzinowej w wyso­
kości od 4,40 do 5,10 zł.

2. Dla premiowania pracowników wymienionych w ust. 1 tworzy się fundusz pre­
miowy w wysokości 10% ich planowanych płac zasadniczych. Z funduszu tego 
mogą być wypłacane premie indywidualnie do wysokości 25% płacy zasadniczej 
pracownika.

§ 1«.

1. W stosunku do pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i branżo­
wych w zakresie nie uregulowanym niniejszym protokółem obowiązują postano­
wienia zawarte w części ogólnej U.Z.P. dla przemysłu lekkiego.

2. Pracownicy zatrudnieni w sklepach fabrycznych i branżowych uprawnieni są do 
otrzymywania deputatów, ekwiwalentów bądź ryczałtu opałowego, według zasad 
obowiązujących w przedsiębiorstwie administrującym dany sklep.

§ li-

W zakresie uregulowanym niniejszym protokółem nie mają zastosowania dotych­
czasowe przepisy w szczególności wynikające z:

1) zarządzenia nr 35 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Plac z dnia 12 grudnia 
1963 w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących,

2) § 4 pkt 5 zarządzenia nr 400 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 22 grudnia 
1956 r. (w wykonaniu uchwały nr 704 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1956 r. 
z późniejszymi zmianami) w sprawie rozszerzenia uprawnień państwowych przed­
siębiorstw przemysłowych.

3) § 17 zarządzenia nr 24 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 29 lutego 1960 r.
w sprawie sklepów fabrycznych i branżowych (Biuletyn M.P.L. nr 1 z dnia 

29 marca 1960 r.).
g 12.

Wprowadzenie w życie niniejszego protokółu następuje sukcesywnie począwszy 
od dnia 1 kwietnia 1967 roku.
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(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

minister
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU



Załącznik Nr 1 do protokołu 
Nr 82 z dnia 28. IV. 1967 r.

ZALICZENIE SKLEPÓW FABRYCZNYCH I BRANŻOWYCH DO TABELI PŁAC

I. do tabeli plac „A” mogą być zaliczane sklepy
— włókiennicze, obuwnicze i futrzarskie o obrotach średniomiesięcznych powyżej

I. 000 tys. zł.
— odzieżowe, dziewiarsko-pończosznicze, pasmanteryjne, kapelusznicze i technozbytu 

o obrotach średniomiesięcznych powyżej 500 tys. zł.

II. do tabeli plac „B mogą być zaliczane sklepy
— włókiennicze, obuwnicze i futrzarskie o obrotach średniomiesięcznych powyżej 

500 tys. zł.
— odzieżowe, dziewiarsko-pończosznice, pasmanteryjne, kapelusznicze i technozbytu 

o obrotach średniomiesięcznych powyżej 300 tys. zł.

III. do tabeli płac „C” zalicza się
— pozostałe sklepy nie wymienione w części I i II.

Uwaga:
Sklepy wymienione w części 1 nie zaliczone do tabeli płac „A” należy zaliczyć do 

tabeli piać „B”.

zarząd Główny Łódź 
Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego,

. Odzieżowego i Skórzanego w Polsce
PSr

V-ce Przewodniczący Sekretarz
(—) Bolesław Łysiak (—) Tadeusz Zięba

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 2 do protokółu Nr 82 
z dnia 26.IV.1967 r.

MIESIĘCZNE PŁACE ZASADNICZE DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W SKLEPACH 
FABRYCZNYCH I BRANŻOWYCH ADMINISTROWANYCH PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA 

PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Grupa płac
Tabela płac

A B C

I 900—1.000 900—1.000 900

II 1.000—1.300 1.000—1.200 900—1.100

III 1.300—1.600 1.200—1.500 1.100—1.400

IV 1.600—1.900 1.500—1.800 1.400—1.700

V 1.900—2.500 1.800—2.300 1.700—2.100

V-ce Przewodniczący MINISTER
(—) Bolesław Łysiak wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU
Sekretarz

(—) Tadeusz Zięba
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Załącznik Nr 3 do protokółu Nr 82 
z dnia 26.IV.1967 r.

KWOTY, O KTÓRE ZWIĘKSZA SIĘ MIESIĘCZNE PŁACE ZASADNICZE DLA KIEROWNI­
KÓW SKLEPÓW (DZIAŁÓW, STOISK) ZATRUDNIONYCH W SKLEPACH FABRYCZNYCH 
I BRANŻOWYCH ADMINISTROWANYCH PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA PRZEMYSŁU LEK­

KIEGO

Lp.
Średniomiesięczny obrót 
sklepu (działu, stoiska) 

w tys. zł wg planu rocznego

Kwota zwiększenia miesięcznej płacy 
zasadniczej w zł

A B c
1. do 70 300 200 100
2. powyżej 70 do 150 400 300 200
3. powyżej 150 do 250 500 400 300
4. powyżej 250 do 400 600 500 400
5. powyżej 400 do 600 700 600 500
6. powyżej 600 do 900 800— 900 700 600
7. powyżej 900 do 1200 900—1100 800— 900 700

8. powyżej 1200 do 1600 1000—1300 900—1000 800

9- powyżej 1600 1100—1500 1000—1200 900

1. Zwiększa się miesięczne płace zasadnicze, określone w zał. nr 2 do protokółu:
a) w stosunku do statutowych zastępców kierowników sklepów (działów) — do 

75% kwot wymienionych w powyższej tabeli,
b) w stosunku do kierowników stoisk w sklepach — do 60% kwot wymienionych 

w powyższej tabeli,
c) w stosunku do etatowych zastępców kierowników stoisk w sklepach — do 40% 

kwot wymienionych w powyższej tabeli.
2. Dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo zwiększyć miesięczne płace zasadnicze kie­

rowników sklepów (działów, stoisk) i ich etatowych zastępców o kwoty wymie-
- nione w powyższej tabeli, przesunięte do dwóch stopni w stosunku do średnio­

miesięcznego obrotu danego sklepu (działu, stoiska) z wyłączeniem branż: włó­
kienniczych, odzieżowych, futrzarskich i obuwniczych.

V-ce Przewodniczący 
(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 4 do protokółu 
Nr 82 z dnia 26. IV. 1067 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
PRACOWNIKÓW SKLEPÓW FABRYCZNYCH I BRANŻOWYCH

ADMINISTROWANYCH PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA RESORTU PRZEMYSŁU 
LEKKIEGO

Dó I grupy płac zaszeregowuje się:
— młodszych sprzedawców dla których ustala się następujące minimalne 

wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy:
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1) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w denej specjalności oraz 
ukończony 1/2 roczny wstępny staż pracy,

2) podstawowe wykształcenie oraz co najmniej 1/2 roczny okres przyuczenia do 
zawodu (pracy) i ukończony kurs przygotowujący do egzaminu sprawdzającego 
w/g ustalonego programu.

Do II grupy płac zaszeregowuje się:
1. Sprzedawców i kasjerów, dła których ustala się następujące minimalne 

wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy:
1) średnie wykształcenie ogólnokształcące (oraz kurs specjalistyczny), handlowe, 

ekonomiczne, lub zawodowe w danej specjalności oraz ukończony wstępny staż 
pracy,

2) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w danej specjalności oraz 
roczna praktyka na stanowisku młodszego sprzedawcy,

3) podstawowe wykształcenie oraz 3-letnia praktyka na stanowisku młodszego 
sprzedawcy.

2. Kierowników sklepów (stoisk) oraz ich zastępców, dla których ustala się 
kwalifikacje określone dla sprzedawców i kasjerów z tym, że ich staż pracy po­
winien być dłuższy co najmniej o 1 rok niż przewidywany w ustępie 1.

Do III grupy płac zaszeregowuje się:
1. Starszych sprzedawców, starszych kasjerów dla których ustala 

się następujące minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia 
i stażu pracy:
1) średnie wykształcenie handlowe (ekonomiczne) lub zawodowe w danej specjal­

ności oraz roczna praktyka na stanowisku sprzedawcy lub kasjera,
2) średnie wykształcenie ogólnokształcące oraz 2-letnia praktyka na stanowisku 

sprzedawcy lub kasjera,
3) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w danej specjalności oraz 

2-letnia praktyka na stanowisku sprzedawcy lub kasjera,
4) podstawowe wykształcenie oraz 3-letnia praktyka na stanowisku sprzedawcy 

lub kasjera.
2. Kierowników sklepów (stoisk) oraz ich zastępców, dla których ustala 

się kwalifikacje określone dla starszych sprzedawców, starszych kasjerów z tym, 
że ich staż pracy na stanowisku nie niższym od sprzedawcy lub kasjera — powi­
nien być dłuższy co najmniej o 1 rok niż przewidziany w ust. 1.

3. Kierowników sklepów (stoisk) i ich zastępców, starszych sprzedawców, 
starszych kasjerów posiadających kwalifikacje w zakresie wykształcenia okre­
ślone w:
1) ust. 1 pkt. 1 oraz co najmniej 4-letnią praktykę w danej branży w handlu lub 

danej specjalności,
2) ust. 1 pkt. 2 oraz co najmniej 5-letnią praktykę w danej branży w handlu lub 

danej specjalności i kurs specjalistyczny,
3) ust. 1 pkt. 3 oraz co najmniej 6-letnią praktykę w danej branży w handlu lub 

w danej specjalności.

Do grupy IV płac mogą być zaszeregowani:
1. Starsi sprzedawcy posiadający kwalifikacje określone dla III grupy płac 

oraz co najmniej 3-letnią praktykę na stanowisku nie niższym niż starszego 
sprzedawcy lub starszego kasjera.
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2. Kierów nj c y sklepów (działów, stoisk), oraz ich zastępcy posiadający kwa­
lifikacje określone dla III grupy plac oraz co najmniej 4-letnią praktykę na sta­
nowisku nie niższym niż starszego sprzedawcy lub starszego kasjera.

3. Kierownicy działów, kierownicy sklepów (stoisk) i ich zastępcy, 
starsi sprzedawcy, starsi kasjerzy dla których ustala się minimalne wymagania 
kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy:
1) wyższe wykształcenie ekonomiczne lub techniczne oraz ukończony wstępny 

staż pracy,
2) średnie wykształcenie handlowe (ekonomiczne) lub zawodowe w danej specjal­

ności oraz co najmniej 5-letnią praktykę w danej specjalności lub w danej 
branży w handlu,

3) średnie wykształcenie ogólnokształcące (kurs specjalistyczny) oraz co najmniej 
6-letnią praktykę w danej branży w handlu lub danej specjalności,

4) zasadnicze wykształcenie handlowe lub zawodowe w danej specjalności oraz 
co najmniej 7-letnią praktykę w danej branży w handlu w danej specjalności.

Do V grupy płac mogą być zaszeregowani:
1. Kierownicy działów, kierownicy sklepów (stoisk) ich zastępcy 

zatrudnieni w sklepach (stoiskach) o średniomiesięcznych obrotach przekraczają­
cych 1 min zł o ile posiądają co najmniej zasadnicze wykształcenie handlowe lub 
zawodowe w danej specjalności i 5-letnią praktykę na stanowiskach kierowników 
sklepów (działów, stoisk) lub co najmniej 8-letnią praktykę na stanowisku nie 
niższym niż starszego sprzedawcy albo starszego kasjera.

2. Kierownicy sklepów, kierownicy działów (stoisk) i ich zastęp­
ców zatrudnieni w sklepach (stoiskach) o średniomiesięcznych obrotach przekra­
czających 1 min zł o ile posiadają kwalifikacje w zakresie wykształcenia określo­
ne dla IV grupy płac w ust. 3,
1) w pkt. 1 oraz co najmniej 3-letni staż pracy w danej branży w handlu lub 

w danej specjalności,
2) w pkt. 2 oraz co najmniej 7-letni staż pracy w danej branży w handlu lub w 

danej specjalności,
3) w pkt. 3 oraz co najmniej 8-letni staż pracy w danej branży w handlu lub 

w danej specjalności,
4) w pkt. 4 oraz co najmniej 9-letni staż pracy w danej branży w handlu lub 

w danej specjalności.

Uwagi:
1. Przez „pracę w danej branży” w handlu rozumie się wymagany okres zatrudnie­

nia w określonej dziedzinie handlu (nie tylko w sklepie) dający znajomość asor­
tymentów poszczególnych towarów danej branży.

2. Przez „pracę w danej specjalności” rozumie się wymagany okres zatrudnienia w 
danej specjalności (handlu, przemyśle, usługach) dający wszechstronną i gruntow­
ną znajomość asortymentu rodzaju towarów danej branży.

3. Pod określeniem „kurs specjalistyczny” należy rozumieć kursy organizowane 
przez instytucje i organizacje, posiadjące zezwolenie Ministerstwa Oświaty na 
prowadzenie kursów.

V-ce Przewodniczący MINISTER
(—) Bolesław Łysiak wz- m8r T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU
Sekretarz 

(—) Tadeusz Zięba

28 — Zbiorowy układ 433



Załącznik Nr 5 do protokółu 
Nr 82 z dnia 26. IV. 1867 r.

TYMCZASOWY RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW SKLEPÓW FABRYCZNYCH I BRANŻOWYCH 

ADMINISTROWANYCH PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA RESORTU PRZEMYSŁU 
LEKKIEGO

Dla pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i branżowych wprowa­
dza się następujące zasady premiowania.

§ 1.
Premie dla pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i Branżowych 

wypłaca się z funduszu premiowego tych pracowników.

§ 2.
Fundusz premiowy ustala się w wysokości od 10 do 35% planowanych miesięcz­

nych plac zasadniczych pracowników sklepów fabrycznych i branżowych administro­
wanych przez przedsiębiorstwo. Dyrektor przedsiębiorstwa administrującego sklepy 
fabryczne i branżowe, dokonuje podziału funduszu premiowego na poszczególne 
sklepy.

§ 3.
Z funduszu premiowego, o którym mowa w § 2, wypłaca się premie za wykonanie 

względnie przekroczenie zadań ustalonych dla pracowników danego sklepu.

§ 4.
1. Zadania dla celów premiowania pracowników poszczególnych sklepów, ustala dy­

rektor przedsiębiorstwa administrującego dany sklep — z jednoczesnym określe­
niem liczby punktów przypadających na każde zadanie.

2. Wszystkie zadania premiowe wyznaczone w ramach planowanego funduszu pre­
miowego danego sklepu, dla pracowników wymienionych w § 2 protokółu, stano­
wią 100 punktów.

3. Zadania premiowe powinny być wyznaczone w formie jednoznacznej i określone 
w sposób zabezpieczający ich wymierzalność, kontrolę ilości i jakości wykonania.

4. Liczba zadań wyznaczonych jako podstawa premiowania pracowników danego 
sklepu, winna wynosić 2 do 3 zadań.
Do zadań tych należy zaliczyć np.:
1) składanie informacji o potrzebach i upodobaniach klienta — 40 punktów
2) wykonaie planu sprzedaży — 25 punktów
3) posiadanie minimum asortymentowego ustalonego przez 

zjednoczenie lub aktywizacja sprzedaży asortymenów
wytypowanych przez zjednoczenie — 35 punktów

Razem: 100 punktów

§ 5.

Dyrektor przedsiębiorstwa w stosunku do kierownika sklepu, a kierownik sklepu 
w stosunku do pozostałych pracowników sklepu może ustalić dodatkowe zadania, wa­
runkujące wypłacanie premii za poszczególne zadania w części lub w całości.

§ 6.
Za wykonanie każdego zadania pracownikom sklepu wymienionym w § 2 pro­

tokółu przysługuje premia:
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a) w pełnej wysokości, o ile zadanie wykonane zostało co najmniej w 100%,
b) w zmniejszonej wysokości, o ile zadanie wykonane zostało w granicach od 100—

80%.
Przy wykonaniu zadania w 80% i poniżej premia za to zadanie nie przysługuje.

§ 7.
W razie niepełnego wykonania zadania (jednak powyżej 80%), fundusz premiowy 

ustalony za wykonanie danego zadania ulega obniżeniu o 5% za każdy 1% brakujący 
do 100%. W przypadku, jeżeli obok zadań wymiernych jest również wyznaczone za­
danie nie w pełni wymierne (np. utrzymanie obowiązującego minimum asortymento­
wego), premię za to zadanie określa się w oparciu o wyniki przeprowadzonej w tej 
mierze kontroli własnej przedsiębiorstwa, zjednoczenia lub innych organów kon­
trolnych.

8 8.
Zadania premiowe oraz wysokość kwot premii ustalonych za wykonanie każdego 

zadania, winny być podane do wiadomości pracowników sklepu co najmniej na 5 dni 
przed rozpoczęciem okresu ich obowiązywania.

§ 9.

Wysokość premii indywidualnych z funduszu premiowego rozliczonego zgodnie ze 
stopniem wykonania zadań (§ 6 i 7) — ustala dla kierownika sklepu dyrektor przed­
siębiorstwa, a dla pozostałych pracowników sklepu — kierownik sklepu.

§ 10.

. 1. Premia za wykonanie zadań regulaminowych może być obniżona w całości lub 
części w przypadku niewłaściwej obsługi nabywców (stwierdzonej na podstawie 
wyników kontroli oraz zapisów w książce życźeń i zażaleń), naruszenia dyscypliny 
pracy, niewłaściwego wykonywania obowiązków służbowych itp.

2. Wypłaty premii dokonywane są w okresach miesięcznych za wyniki poprzedniego 
miesiąca, łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym za miesiąc bieżący.

§ 11.

Wysokość premii indywidualnej przyznanej pracownikom sklepów nie może prze­
kroczyć 50% miesięcznej płacy zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania.

§ 12.

Szczegółowe regulaminy premiowania dla pracowników sklepów fabrycznych 
i branżowych opracują dyrektorzy przedsiębiorstw administrujących dane sklepy w 
porozumieniu z konferencją samorządu robotniczego (radą zakładową) na podstawie 
niniejszego ramowego regulaminu premiowania.

Szczegółowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdzeniu przez zjednocze­
nie grupujące przedsiębiorstwo, które administruje dany sklep fabryczny lub bran­
żowy (sklepy) i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.
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V-ce Przewodniczący 
(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) T. Zięba

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU



Załącznik Nr 6 do protokółu 
Nr 82 z dnia 26. IV. 1967 r.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW ORAZ PRZYZNAWANIA 
DODATKÓW KWALIFIKACYJNYCH

1. Dodatki kwalifikacyjne w wysokości określonej poniżej przysługują wyłącznie 
pracownikom zatrudnionym w sklepach (działach, stoiskach) fabrycznych i bran­
żowych na następujących stanowiskach:

Lp. Stanowisko
Dodatek kwalifikacyjny 

w zl mieś.
po 10 latach po 15 latach

1 Kierownik wieloosobowego sklepu (działu, 
stoiska)

150 300

2 Kierownik jednoosobowego sklepu (stoiska), 
etatowy zastępca kierownika sklepu (działu, 
stoiska)

120 250

3 Starszy sprzedawca, starszy kasjer, sprzedawca, 
kasjer

100 200

2. Przyznanie dodatku kwalifikacyjnego uzależnione jest od spełnienia przez pra­
cownika następujących warunków:
1) posiadanie co najmniej minimum wymogów kwalifikacyjnych określonych w 

załączniku nr 4 do protokółu,
2) udokumentowanie ciągłości pracy w uspołecznionych sklepach handlu detalicz­

nego i przedsięb. przem. danej branży za okres lat upoważniający do ubiegania 
się o przyznanie dodatku kwalifikacyjnego (uznaje się, że ciągłość pracy, wy­
magana do tego udokumentowania jest zachowana również i w wypadku, kie­
dy pracownik przechodzi z jednego uspołecznionego sklepu handlu detaliczne­
go do drugiego w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, 
chyba, że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z winy pracownika lub wsku­
tek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika).

3) złożenie egzaminu z wynikiem pomyślnym, sprawdzającego zakres wiadomości 
wymagany na zajmowanym stanowisku przed komisją egzaminacyjną powo­

łaną (na zasadach powszechnie obowiązujących) przez Zjednonczenie grupujące 
przedsiębiorstwa (przedsiębiorstwo) administrujące sklepy fabryczne lub bran­
żowe.

Przedmiotem egzaminu powinny być w szczególności zagadnienia z zakresu zna­
jomości:
a) towaroznawstwa danej branży,
b) organizacji i techniki sprzedaży,
c) dokumentacji sklepowej,
d) przepisów BHP,
e) trybu załatwiania reklamacji nabywców.

W przypadku przejścia pracownika, który nabył prawo do otrzymywania do­
datku kwalifikacyjnego, do pracy w innej branży (z zachowaniem ciągłości pracy) 
przedsiębiorstwo zobowiązane jest w okresie do 6 miesięcy poddać pracownika 
egzaminowi z towaroznawstwa danej branży.

W przypadku przyjęcia do pracy (przy utrzymaniu ciągłości pracy) pracow­
nika, który otrzymywał dodatek kwalifikacyjny w innej jednostce uspołecznio-
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nego handlu detalicznego — podstawą przyznania dodatku kwalifikacyjnego sta­
nowi zaświadczenie wydane przez komisję egzaminacyjną powołaną przy tamtej 
jednostce.

3. W skład komisji egzaminacyjnej, o której mowa w pkt. 2 ust. 3 powinni wchodzić: 
przedstawiciele kierownictwa przedsiębiorstwa, czynnik społeczny oraz przedsta­
wiciel zjednoczenia. Komisja w oparciu o wynik egzaminu oraz przedłożone do­
kumenty sporządza protokół i wydaje zaświadczenie stwierdzające, że pracownik 
złożył egzamin z wynikiem pomyślnym i posiada uprawnienia do otrzymywania 
dodatku kwalifikacyjnego.

4. Dodatek kwalifikacyjny przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa administrującego 
sklep, w którym jest zatrudniony dany pracownik, na podstawie zaświadczenia 
wydanego przez Komisję. Dodatki kwalifikacyjne należy przyznawać z dniem 
1 stycznia i 1 sierpnia oraz wypłacać w okresach miesięcznych.

5. Dodatki kwalifikacyjne nie zwiększają miesięcznej płacy zasadniczej i nie sta­
nowią podstawy do obliczania wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbo­
wych i nocnych, premii itp.

6. Przedsiębiorstwo zobowiązane jest — w.ramach prowadzonej ewidencji pracow­
ników — wydzielić pracowników o długoletnim stażu pracy. Pracownicy ci winni 
być powiadomieni przez przedsiębiorstwo o warunkach i trybie przeprowadzania 
egzaminów kwalifikacyjnych.

V-ee Przewodniczący 
(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) Tadeusz Zięba

MINISTER 
wz. (—) mgr T. Kunicki

PODSEKRETARZ STANU

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO W a r s z w a, dnia 30 grudnia 1968 r.
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
ZP2-123-00-1268/68

Obywatela Dyrektora

SPRAWA DODATKÓW KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKÓW 
SKLEPÓW FABRYCZNYCH I BRANŻOWYCH

W związku z zapytaniami zainteresowanych jednostek, czy dodatki kwalifika­
cyjne wypłacane pracownikom sklepów fabrycznych i branżowych administrowanych 
przez przedsiębiorstwa resortu przemysłu lekkiego, zwolnione są od podatku od wy­
nagrodzeń — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego wyjaśnia co następuje:

dodatki kwalifikacyjne wypłacane pracownikom sklepów fabrycznych i bran­
żowych na podstawie uchwały nr 358 Rady Ministrów z dnia 25 listopada 1966 r. 
i protokółu nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. (załącznik nr 6) do Układu Zbioro­
wego Pracy dla przemysłu lekkiego, mają charakter dodatków za wysługę lat 
i w związku z tym zwolnione są od podatku od wynagrodzeń na podstawie za­
rządzenia Ministra Finansów z dnia 2 lutego 1955 r. (Monitor Polski nr 13, 
poz. 136).
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Podając powyższe Ministerstwo Przemysłu Lekkiego prosi Obywatela Dyrektora 
o przekazanie do zainteresowanych przedsiębiorstw wyjaśnień zawartych w niniej­
szym piśmie.

Dyrektor Departamentu Zatrudnienia i Płac
(—) P. Dyszy

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO Warszawa, dnia 5 lipca 1968 r.
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
ZP2-121-00-660/68

Wg rozdzielnika

Ministerstwo Przemysłu Lekkiego w załączeniu przesyła uzupełnienie nr 6 z dnia 
18 lipca 1968 r. do protokołu nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. w sprawie jednolitych 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i bran­
żowych administrowanych przez przedsiębiorstwa resortu przemysłu lekkiego — do 
wiadomości i stosowania.

Jednocześnie Ministerstwo zawiadamia, że wprowadzenie dodatkowych stano­
wisk, o których mowa w uzupełnieniu nr 6 z dnia 18 lipca 1968 r. nie może spowo­
dować przekroczenia obowiązujących limitów zatrudnienia i osobowego funduszu 
plac.

Dyrektor Departamentu Zatrudnienia i Płac
(—) P. Dyszy

UZUPEŁNIENIE NR fi

do protokółu Nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pra­
cy dla przemysłu lekkiego, podpisane w dniu 18 lipca 1968 r. pomiędzy Mi­
nisterstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza­

nego w Polsce

Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej stro­
ny, podpisali uzupełnienie do protokołu nr 82 z dnia 26 kwietnia 1967 r. w sprawie 
zasad zatrudniania i wynagradzania pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycz­
nych i branżowych administrowanych przez przedsiębiorstwa resortu przemysłu lek­
kiego — treści następującej:

§ 1.
1. W sklepach fabrycznych i branżowych, w których wielkość dokonywanych obro­

tów, różnorodność sprzedawanych wyrobów oraz liczba zatrudnionych sprzedaw­
ców uzasadnia potrzebę zatrudnienia pracowników administracyjno-handlowych 
mogą być utworzone stanowiska wymienione w załączniku nr 1 do niniejszego 
uzupełnienia.

2. Stanowiska: starszego magazyniera i magazyniera mogą być utworzone wyłącz­
nie w tych sklepach, w których pomieszczenia magazynowe są wydzielone, przyj­
mowanie towarów do magazynu i wydawanie towarów z magazynu, dokonują
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wyłącznie pracownicy, którzy ponoszą odpowiedzialność materialną za powierzo­
ne im mienie magazynowe.

3, Stanowiska administracyjno-handlowe, o których mowa w ust. 1 mogą być utwo­
rzone na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa administrującego sklep, akcepto­
wany przez naczelnego dyrektora zjednoczenia.

§ 2.
Zaszeregowanie pracowników wymienionych w § 1 do odpowiednich miesięcz­

nych plac zasadniczych, dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa administrującego sklep, 
zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego 
uzupełnienia.

§ 3.

1. Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymują premie na zasadach obowiązujących 
pracowników danego sklepu (załącznik nr 5 do protokołu nr 82 z dnia 26 kwietnia 
1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy) z tym, że wysokość premii uzależniona jest 
od stopnia wykonania zadań ustalonych dla danego sklepu.

2. Wysokość funduszu premiowego oraz premii indywidualnych nie może przekro­
czyć w stosunku rocznym:
— dla starszego referenta i referenta — 20 % płacy zasadniczej,
— dla starszego referenta handlowego, referenta handlowego, starszego magazy­

niera i magazyniera — 30% płacy zasadniczej.

§ 4-
Postanowienia niniejszego uzupełnienia wchodzą w życie z dniem podpisania 

z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 1968 r.

Zarząd Główny Łódź MINISTER
Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, mgr T. Kunicki

Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

V-ce Przewodniczący
(—) Bolesław Łysiak

Załącznik Nr 1 do uzupełnie­
nia Nr 6 z dnia 18 lipca 1968 r. 
do protokółu Nr 82~ z dnia 26 
kwietnia 1967 r.

MIESIĘCZNE PŁACE ZASADNICZE 
DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNO-HANDLOWYCH

ZATRUDNIONYCH W SKLEPACH FABRYCZNYCH I BRANŻOWYCH 
ADMINISTROWANYCH PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA RESORTU PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Lp
r. —T .

Stanowisko Miesięczne place zasadnicze 
w złotych

1 Starszy referent handlowy 2.000—2.400
2 Referent handlowy 1.700—2.250
3 Starszy referent 1.600—2.100
4 Referent 1.400—1.700
5 Starszy magazynier 1.700—2.200
6 Magazynier 1.500—2.000
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1. Podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego na tym
samym stanowisku, może nastąpić nie częściej niż co dwa lata o kwotę 150 zł 
miesięcznie. /

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa może pod­
wyższyć pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze o kwotę nie przekraczającą 
300 zł miesięcznie.

Załącznik Nr 2 do uzupełnie­
nia Nr 6 z dnia 18 lipca 1988 r. 
do protokółu Nr 82 z dnia 26 
kwietnia 1967 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNO-HANDLOWYCH 

ZATRUDNIONYCH W SKLEPACH FABRYCZNYCH I BRANŻOWYCH 
ADMINISTROWANYCH PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA RESORTU PRZEMYSŁU LEKKIEGO

Lp Stanowisko Wymagane kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia i stażu pracy

1 2 3
1. Starszy referent 

handlowy
1. Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomicz­

ne, prawnicze lub inne 2 lata praktyki w da­
nej branży lub danej specjalności

2. Średnie wykształcenie techniczne, ekonomicz­
ne lub inne 6 lat praktyki w danej branży lub 
w danej specjalności

2. Referent handlowy Średnie wykształcenie techniczne, ekonomiczne 
lub inne, 5 lat praktyki w danej branży lub da­
nej specjalności

i
3. Starszy referent Średnie wykształcenie, 4 lata praktyki w danej 

branży lub danej specjalności

4. Referent Średnie wykształcenie

5. Starszy magazynier Średnie wykształcenie ekonomiczne, lub tech­
niczne kurs specjalistyczny oraz 4 lata praktyki 
w danej branży lub w danej specjalności

6. Magazynier 1. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub tech­
niczne, kurs specjalistyczny oraz wstępny staż 
pracy

2. Podstawowe wykształcenie, kurs specjalisty­
czny oraz 5 lat praktyki w danej branży lub 
danej specjalności.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
ZP2-101-00-510/68

ZARZĄDZENIE NR'69/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 29 maja 1968 r.

w sprawie uposażenia pracowników kulturalno-oświatowych zatrudnio­
nych w placówkach kulturalno-oświatowych prowadzonych przez zakłady 
pracy oraz uposażenia pracowników służby bibliotecznej zatrudnionych w 

bibliotekach prowadzonych przez te jednostki

§ 1.
Począwszy od dnia 1 maja 1968 r. wprowadza się w jednostkach przemysłu lek­

kiego stanowiska, wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania dla pracowników 
kulturalno-oświatowych i służby bibliotecznej zatrudnionych w resorcie przemysłu 
lekkiego określone w protokole nr 25/68 z dnia 29 maja 1968 r. podpisanym przez Mi­
nistra Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Zw. Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

8 2.

Nagrody wymienione w § 3 protokołu nr 25 oraz dodatek specjalny o którym 
mowa:
— w załączniku nr 1 przewidziane dla pracowników kulturalno-oświatowych
— w załączniku nr 2 przewidziane dla pracowników służby bibliotecznej 

wolne są od podatku od wynagrodzeń.
§ 3.

Zmiany stanowisk i wynagrodzeń, zgodnie z protokołem nr 25 wprowadzić należy 
od dnia 1 maja 1968 r. w ramach zatwierdzonego funduszu plac.

MINISTER 
mgr T. Kunicki

PROTOKÓŁ NR 25

do Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu lekkiego, podpisany w dniu 
29 maja 1968 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­

go, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce z drugiej 
strony podpisali protokół treści następującej:
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§ 1.
Protokół niniejszy określa zasady wynagradzania pracowników kulturalno-oświa­

towych i służby bibliotecznej zatrudnionych w:
— w domach kultury (zakładowe, międzyzakładowe),
— klubach,
— świetlicach,
— hotelach robotniczych (domach młodego robotnika) i
— bibliotekach,

prowadzonych przez zakłady pracy według zasad określonych w uchwale nr 941 Pre­
zydium Rządu z dnia 2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad urządzania i finansowania 
placówek kulturalno-oświatowych w zakładach pracy oraz w sprawie płac pracow­
ników kulturalno-oświatowych (Monitor Polski nr 127, poz. 1627).

§ 2.

1. Dla pracowników o których mowa w § 1 ustała się wynagrodzenie zasadnicze, do­
datki specjalne i funkcyjne według zasad określonych w tabelach, które stanowią 
załączniki do niniejszego protokołu, a mianowicie:
1) Tabela stanowisk, uposażenia zasadniczego i dodatku specjalnego dla pracow­

ników kulturalno-oświatowych — załącznik nr 1.
2) Tabela stanowisk, kwalifikacji, uposażenia zasadniczego i dodatku specjalnego 

dla pracowników służby bibliotecznej — załącznik nr 2.
3) Tabela stawek dodatku specjalnego dla pracowników kulturalno-oświatowych 

i służby bibliotecznej — załącznik nr 3.
4) Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników służby bibliotecznej — 

załącznik nr 4.
2. Do zajmowanych stanowisk wymienionych w tabeli określonej w ust. 1 pkt 1 

wymagane jest co najmniej wykształcenie średnie. Pracownicy posiadający wy­
kształcenie wyższe otrzymują dodatek w wysokości 10% uposażenia zasadniczego.

§ 3.

1. Dla pracowników, o których mowa w § 1 ustala się fundusz nagród w wysokości 
do 4% funduszu płac tych pracowników. Fundusz nagród przeznaczony jest na 
nagrody dla pracowników objętych niniejszym protokołem.

2. Nagrody przyznaje, na wniosek rady zakładowej, przełożony uprawniony do an­
gażowania, awansowania i zwalniania pracowników.

§ 4.

Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy zostają zakwalifiko­
wani na właściwe stanowiska na ogólnych zasadach, z tym, że wynagrodzenie ich 
oblicza się według stawki godzinowej. Stawkę godzinową oblicza się od pełnego upo­
sażenia miesięcznego (łącznie z dodatkami), które przysługiwałoby pracownikowi w 
razie zatrudnienia go w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danej za­
kładowej placówce kulturalno-oświatowej lub bibliotecznej:

wynosi ona 1/175 pełnego uposażenia miesięcznego przy obowiązującym cza­
sie pracy w wymiarze siedmiu godzin dziennie (42 godziny tygodniowo) oraz, 
1/200 pełnego uposażenia miesięcznego przy obowiązującym czasie pracy w 
wymiarze ośmiu godzin dziennie, w soboty 6 godzin (46 godzin tygodniowo).

§ 5.
1. Pracownicy objęci niniejszym protokołem mogą otrzymać wyższe uposażenie tyl­

ko w drodze awansu.
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2. Przepis ustępu 1 nie dotyczy wypadków powołania pracownika na wyższe stano­
wisko lub ustalenia wynagrodzenia po okresie próbnym.

3. Pracownik może być awansowany w obrębie danego stanowiska nie częściej niż 
co dwa lata. Jako terminy awansowe ustala się dzień 1 stycznia i 22 lipca ze 
zmianą uposażenia od 1 sierpnia.

4. Wysokość podwyżki uposażenia nie może przekroczyć 300 zł miesięcznie.
5. Przepisy ust. 1—4 nie dotyczą podwyżek z tytułu przyznania dodatku, o którym 

mowa w § 2 ust. 2.
§ 6.

Pracownicy kin zatrudnieni w placówkach kulturalno-oświatowych, o których 
mowa w § 1 otrzymują wynagrodzenie według stawek ustalonych dla pracowników 
kin sieci państwowej.

§ 7.

Pracownicy zaplecza technicznego teatrów lub zespołów muzycznych prowadzo­
nych przez demy kultury — otrzymują wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
pracowników państwowych teatrów i instytucji muzycznych.

§ 8.

Pracownicy placówek kulturalno-oświatowych wykonujący czynności administra­
cyjne i usługowe są wynagradzani według zasad obowiązujących dla danej kategorii 
pracowników w zakładzie pracy, w którym działa placówka kulturalno-oświatowa.

§ 9.
Z dniem wprowadzenia zasad wynagradzania ustalonych niniejszym protokołem 

pracownikom objętym tymi zasadami nie przysługują:
1. dodatek pobierany dotychczas w myśl uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 

marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia skali podatku 
od wynagrodzeń (Monitor Polski nr 25, poz. 124)

2. dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września. 1963 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.

§ 10.
Postanowienia niniejszego protokołu nie dotyczą instruktorów amatorskich zes­

połów artystycznych i kól zainteresowań, których wynagrodzenie reguluje uchwała 
nr 260 Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie zasad zatrudnienia in­
struktorów amatorskich zespołów artystycznych (Monitor Polski nr 52, poz. 253).

§ 11.
Pracownikom wynagradzanym według zasad niniejszego protokołu przysługują 

świadczenia przewidziane Układem Zbiorowym Pracy w wysokości i na zasadach 
określonych przepisami dla pracowników zakładu.

§ 12.

Pracownicy wynagradzani według zasad niniejszego protokołu zatrudnieni w peł­
nym wymiarze czasu pracy (na pełnych etatach) mogą korzystać z nagród pieniężnych 
oraz urządzeń socjalnych (mieszkań pracowniczych, żłobków, przedszkoli, wczasów 
pracowniczych) w trybie i na warunkach ustalonych dla pracowników zakładu.

§ 13.
Zaliczenie placówek kulturalno-oświatowych do odpowiednich kategorii wymie­

nionych w tabeli, określonej w 8 2 ust. 1 dokonują wojewódzkie komisje związków
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zawodowych w porozumieniu z wydziałami kultury prezydiów wojewódzkich rad na­
rodowych (rad narodowych miast wyłączonych z województw) oraz właściwymi za­
stępcami przewodniczących prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad narodo­
wych miast wyłączonych z województw).

§ 14.
Traci moc obowiązującą:

— protokół nr 9 z dnia 29 czerwca 1959 roku do Układu Zbiorowego Pracy w spra­
wie uposażeń pracowników służby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach za­
kładowych,

— protokół nr 10 z dnia 30 czerwca 1959 r. do Układu Zbiorowego Pracy w sprawie 
wynagradzania pracowników kulturalno-oświatowych zatrudnionych w zakładzie 
pracy.

§ 15.

Postanowienia niniejszego protokołu wchodzą w życie z dniem 1 maja 1968 r.

Załącznik Nr 1 do protokółu 
Nr 25 z dnia 29. V. 1968 do UZP

TABELA STANOWISK UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO I DODATKU SPECJALNEGO 
DLA PRACOWNIKÓW KULTURALNO-OŚWIATOWYCH

Lp. Stanowisko
Uposażenie 
zasadnicze 

miesięcznie zł

Stawki 
maksymalne 

dodatku specjaln.

1 2 3 4

1. Kierownik domu kultury I kat. 2.200—3.100 do 1
2. Kierownik domu kultury II kat. 2.000—2.700 do 2
3. Kierownik domu kultury III kat. 1.600—2.500 do 3
4. Kierownik działu w domu kultury I kat. 1.600—2.400 do 3
5. Kierownik klubu I kategorii 1.600—2.400 do 3
6. Kierownik klubu II kategorii

St. instruktor domu kultury 1.400—2.200 do 5
7. Kierownik świetlicy 

instruktor domu kultury 1.300—2.000 do 5
8. Instruktor klubu

Instruktor w hotelu robotn.
(domu młodego robotnika) 1.200—1.900 do 6

Przewodniczący 
(—) i. Sroczyńska

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak
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Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy JąmroziaP

MINISTER 
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MINISTER 
(—) mgr T. Kunicki



Załącznik Nr 2

TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO I DODATKU SPECJALNEGO 

DLA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ

Lp. Stanowisko Wykształcenie

W
ym

ag
an

y
sta

ż 
pr

ac
y Stawki upo­

sażenia zasad­
niczego 

w zł od do

Stawki
dodatku
specjaln.

1. 2 3 4 5 6

1. Starszy bibliotekarz wyższe 6

8

1.700—2.500 do 3

studium
bibliotekarskie

1.600—2.300 do 4

2. Bibliotekarz wyższe 3 1.500—2.200
do 5

studium
bibliotekarskie

5średnie
bibliotekarskie

1.300—2.000 do 6

3. Młodszy bibliotekarz Wyższe 1.400—1.800 do 7

studium
bibliotekarskie

— 1.200—1.600 do 7

średnie
bibliotekarskie

— 1.100—1.500 do 7

4. Pomocnik
bibliotekarza

średnie — 1.000—1.500 do 7

podstawowe — 900—1.400 do 8

5. Starszy magazynier 
biblioteczny

średnie 2

5
1.000—1.900 do 6

podstawowe

6. Magazynier
biblioteczny

średnie
900—1.500

.... _______ Ł__

do 8
podstawowe

Podstawą do określenia, jakie wykształcenie uznaje się za wyższe lub średnie 
bibliotekarskie jest zarządzenie nr 224 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 28.X.1958 r. 
(Biuletyn nr 17 Min. Kultury i Sztuki z dnia 19 grudnia 1958 r.).
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MINISTER 
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Załącznik Nr 3
TABELA

STAWEK DODATKU SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKÓW KULTURALNO-OŚWIATOWYCH 
I SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ

Stawka złotych

1 1.000
2 900
3 800
4 700
5 600
6 500
7 400
8 300
9 200

10 100

Załącznik Nr 4
TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ

Łp Funkcja Wielkość księgozbioru 
biblioteki

Stawka
dodatku

funkcyjnego
zł

1. Kierownik biblioteki ponad 30 tys. t. 400
2. Kierownik biblioteki ponad 20—30 tys. t. 350
3. Kierownik biblioteki ponad 15—20 tys. t. 300
4. Kierownik biblioteki ponad 10—15 tys. t. 250
5. Kierownik biblioteki ponad 5—10 tys. t. 200
6. Kierownik biblioteki ponad 2—5 tys. t. 100

MINISTER 
(—) mgr T. Kunicki

Przewodniczący
(—) I. Sroczyńska

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO Warszawa, dnia 15.1.1969 r.
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
101-00-510/69

wg rozdzielnika

Sprawa: wynagradzania pracowników kulturalno-oświatowych zatrudnionych 
w placówkach kulturalno-oświatowych prowadzonych przez zakłady pracy 

oraz uposażenia pracowników służby bibliotecznej prowadzonych przez te jednostki
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W związku z wątpliwościami jak należy wynagradzać pracowników prowadzą­
cych punkty biblioteczne, Departament Zatrudnienia i Płac w uzgodnieniu z Komi­
tetem Pracy i Płac informuje, że pracownicy ci powinni być zatrudnieni i wynagra­
dzani zgodnie z § 4 protokółu nr 25 z dnia 29 maja 1969 r.

Dyrektor Departamentu
(—) P. Dyszy

PROTOKÓŁ NR 30

podpisany w dniu 17 marca 1969 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego z jednej, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej 
strony w sprawie zasad wynagradzania pracowników domów wczasowych 

prowadzonych przez przedsiębiorstwa resortu przemysłu lekkiego

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przemysłu Lekkiego z dnia 1.XII.1957 r. oraz przepisów Uchwały nr 402 Rady Mini­
strów z dnia 10.XII.1963 r. w sprawie działalności pozaoperacyjnej o charakterze so­
cjalno-bytowym przedsiębiorstw państwowych — w oparciu o przepisy Układu Zbio­
rowego Pracy Pracowników Funduszu Wczasów Pracowniczych CRZŻ z dnia 10 sierp­
nia 1959 r. w części dotyczącej zasad wynagradzania wynikających z protokołów do­
datkowych nr 4 z dnia 30 stycznia 1965 r. oraz Nr 7 z dnia 14 marca 1967 r. — posta­
nawia się co następuje:

§ 1.

Przepisy niniejszego protokółu odnoszą się do pracowników zatrudnionych w do­
mach wczasowych prowadzonych przez przedsiębiorstwa resortu przemysłu lekkiego.

§ 2.

1. Do pracowników, o których mowa w § 1 — mają zastosowanie:
— tabele miesięcznych plac zasadniczych — załącznik nr 1
— dodatkowe wynagrodzenia niektórych pracowników domów wczasowych 

świadczących usługi dla konsumentów nie będących mieszkańcami domów 
wczasowych — załącznik nr 2.

2. Indywidualna podwyżka wynagrodzenia przyznana pracownikowi związku 
z wejściem w życie niniejszego protokółu nie może przekroczyć 300 zł miesięcznie.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa, przy którym działa ośrodek wczasowy, w ramach za­
twierdzonego funduszu plac może podwyższyć wynagrodzenie maksymalne wyni­
kające z załącznika nr 1 dla danego stanowiska nie więcej niż 10°/o. Zasada t'a 
może być stosowana tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach i nie może 
obejmować więcej niż 15% zatrudnionych pracowników.
W stosunku do pracowników zatrudnionych przy obsłudze kotłowni centralnego 
ogrzewania — palaczy, pomocników palaczy mają zastosowanie przepisy zawarte:
— w Wytycznych Dyrektora Naczelnego Funduszu Wczasów Pracowniczych z dnia 

14 marca 1967 r. w sprawie wynagrodzenia, premiowania i ustalania kwalifi­
kacji palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników — zawartych w Biu­
letynie Wewnętrznym nr 3 Funduszu Wczasów Pracowniczych z dnia 15.IV. 
1967 r. poz. 4 .
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§ 4.

1. Pracownikom, o których mowa w § 1, przysługuje prawo do korzystania z pod­
stawowego wyżywienia w DW w czasie pracy. Wyżywienie to przysługuje w kuch­
ni własnego DW wyłącznie w okresie gdy dom jest czynny.

2. Prawo do bezpłatnego wyżywienia w kuchni własnego DW mają: kierownik DW, 
pracownicy kuchni oraz kelnerzy. Pozostałym pracownikom DW prawo to przy­
sługuje za częściową odpłatnością w wysokości 200 zł miesięcznie.

3. Szczegółowe zasady korzystania z wyżywienia i innych usług DW przez pracow­
ników domów wczasowych, reguluje załącznik nr 3 do niniejszego protokółu.

§ 5.

Pracownikom objętym niniejszym protokółem — nie przysługują:
1. dodatek pobierany dotychczas w myśl uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 

16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiają­
cych pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia skali 
podatku od wynagrodzeń (Mon. Polski nr 25, poz. 124).

2. dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.

§ 6.

Z chwilą wejścia w życie zasad określonych niniejszym protokołem tracą moc 
obowiązującą dotychczasowe zasady wynagradzania.

Zakłady pracy, administrujące domami wczasowymi, w których aktualnie są za­
trudnieni pracownicy objęci działaniem niniejszego protokółu — obowiązane są podać 
do wiadomości tych pracowników nowe zasady wynagradzania, wynikające z niniej­
szego protokółu i dokonać niezbędnych czynności prawnych z zachowaniem ustawo­
wych terminów, mające na celu zgodne z przepisami zatrudnienie tych osób na no­
wych warunkach.

§ 8-

Protokół wchodzi w życie z dniem 1.IV.1969 r.

Zarząd Główny MINISTER
Łódź (—) mgr T. Kunicki

(—) B. Natorska Sekretarz
Przewodniczący (—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

Załącznik Nr I do protokółu 
Nr 30 z dnia IT marca 1969 r.

TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie zasadnicze

do 200 miejsc ponad 200 miejsc
1 2 3 4
1. Kierownik domu wypoczynkowego 1200—2400 1300—2700
2. Zastępca kierownika domu 

wypoczynkowego
1100—2000 1100—2200
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1 2 3 4
31 Organizator pracy 

kulturalno-rozrywkowej 1100—1800 1100—2000

4. Pracownicy inni
Księgowy 1000—1600

5. Intendent, magazynier, recepcjonista 900—1400
6. Ratownik 1000—1700
7. Konserwator DW (rzemieślnik) 900—1600
15. Kierownik punktu żywienia 1000—1900
9. Kuchmistrz 120Ó—1900

10. Kucharz, cukiernik, garmażer 850—1300
11. Podkuchenna 850—1000
12. Pomoc kuchenna 850— 950
13. Starszy kelner p.o. kier, sali 850—1400
14. Kelner 850—1200
15. Pokojowa 850—1050
16. Sprzątaczka w systemie czasowym 850— 950
17. Praczka, szwaczka, prasowaczka 850—1100
18. Dozorca 850—1050
19. Palacz pieców zwykłych 900—1250

1. Dyrektor przedsiębiorstwa, przy którym działa DW w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach może wyrazić zgodę na przyznanie:
a) kuchmistrzowi — na okres sezonu DW wynagrodzenia wyższego od stawki 

określonej w tabeli płac, nie wyżej jednak niż o 50% miesięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego,

b) kucharzowi, cukiernikowi i garmażerowi — na okres sezonu DW wynagrodze­
nia wyższego od stawki określonej w tabeli płac, nie wyżej jednak niż o 25%
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.\

2. Pracownikom zatrudnionym w DW na stanowisku dozorcy przysługuje wynagro­
dzenie za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości:
a) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź ponad 6 godzin w sobotę do 

pełnych 12 godzin na dobę (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio­
wo) — 110% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

b) za godziny nadliczbowe (ponad 12 godzin na dobę) oraz za godziny nadliczbo­
we przypadające w niedzielę, święta i w nocy 200% stawki godzinowej wyna­
grodzenia zasadniczego,

c) pracownikom, o których mowa w ust. b. przysługuje w tygodniu jeden dzień 
(pełne 24 godziny) wolny od pracy, z tym, że co trzeci dzień wolny od pracy 
powinien przypadać w niedzielę,

d) w celu ustalenia stawki godzinowej za prace określone w pkt. a i b dzieli się 
miesięczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika przez 200.

Przewodniczący 
(—) B. Natorska

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

29 — Zbiorowy układ

MINISTER 
(—) mgr T. Kunicki
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Załącznik Nr 2 do protokółu 
Nr 30 z dnia 17 marca 1969 r.

DODATKOWE WYNAGRODZENIA NIEKTÓRYCH PRACOWNIKÓW 
DOMÓW WCZASOWYCH ŚWIADCZĄCYCH USŁUGI DLA KONSUMENTÓW

NIE BĘDĄCYCH MIESZKAŃCAMI DOMÓW WCZASOWYCH

1. Pracownicy domów wczasowych wydających posiłki dla konsumentów nie będą­
cych mieszkańcami domów wczasowych mogą otrzymywać dodatkowe wynagro­
dzenie.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 1 może być przyznane następującym pra­
cownikom:
a) kierownikowi domu wczasowego i jego zastępcy,
b) pracownikom bezpośrednio zatrudnionym przy przygotowywaniu i wydawaniu 

posiłków dla konsumentów nie będących mieszkańcami domów wczasowych.
3. Za posiłki wydawane konsumentom nie będącym mieszkańcami domów wczaso­

wych należy pobierać pełną odpłatność z dodatkiem 5%.
4. Wpływy z dodatku, o którym mowa w punkcie 3 stanowią nielimitowany osobo­

wy fundusz płac i przeznaczone są na dodatkowe wynagrodzenia dla, pracowników 
określonych w punkcie 2.

5. Z funduszu, o którym mowa w punkcie 4, należy wypłacać również wynagrodze­
nie dla pracowników za pracę w godzinach nadliczbowych, związaną z obsługą 
konsumentów nie będących mieszkańcami domów wczasowych.

6. Wysokość indywidualnych wynagrodzeń dodatkowych powinna być ustalona w 
zasadzie proporcjonalnie do miesięcznych płac zasadniczych pracowników, 
a w uzasadnionych przypadkach może być różnicowana w zależności od zakresu 
i wkładu pracy poszczególnych pracowników.

7. Wysokość indywidualnych miesięcznych wynagrodzeń dodatkowych nie może 
przekraczać:
a) dla kierownika domu wczasowego — 30% miesięcznej płacy zasadniczej 

wg osobistego zaszeregowania,
b) dla pozostałych pracowników —25% miesięcznej płacy zasadniczej wg osobi­

stego zaszeregowania.
8. Szczegółowe zasady dodatkowego wynagradzania ustalą przedsiębiorstwa prowa­

dzące działalność domów wczasowych.
9. Świadczenie usług dla konsumentów spoza domów wczasowych nie powinno obni­

żyć poziomu i jakości obsługi mieszkańców tych domów.

Załącznik Nr 3 do protokółu 
Nr 30 z dnia 17 marca 1969 r.

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KORZYSTANIA Z WYŻYWIENIA I INNYCH USŁUG 
DOMU WCZASOWEGO PRZEZ PRACOWNIKÓW DW

§ 1.

I. WYŻYWIENIE BEZPŁATNE

1. Prawo do bezpłatnego wyżywienia mają:
— Kierownik DW, kucharz, pomoc kuchenna, cukiernik, kelner, kuchmistrz, pod- 

kuchenria, st. kelner p.o. kler., sali.
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II. WYŻYWIENIE CZĘŚCIOWO ODPŁATNE

2. Za odpłatnością ryczałtową w wysokości 200 zł miesięcznic płatnych z góry mają 
korzystać:
— pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pozostałych, wymienionych w tabeli 

płac — załącznik nr 1,
— pracownicy służby zdrowia i pracownicy zabiegowi zatrudnieni w DW w peł­

nym wymiarze godzin: lekarz i pielęgniarka,
3. Pracownicy służby zdrowia zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin pracy 

mogą korzystać z posiłków wydawanych tylko w godzinach ich pracy.
4. Warunki korzystania z wyżywienia w domu wypoczynkowym pracowników za­

trudnionych na niepełnym etacie — mają zastosowanie do innych pracowników 
DW, uprawnionych dó wyżywienia częściowo odpłatnego, a zatrudnionych w nie­
pełnym wymiarze godzin pracy.

5. W przypadku korzystania przez pracowników, o których mowa w punktach 3 i 4 
z posiłków wydawanych w godzinach ich pracy, należy pobierać od tych pracow­
ników odpłatność w następujących wysokościach:

— śniadania 50,— zl — miesięcznie
— obiady 100,— zł — miesięcznie
— kolacje 50,— zł — miesięcznie

6. Dopłaty DW do wyżywienia pracowników określonych w punkcie 3 i 4 przyjmuje 
się w następujących wysokościach:

— śniadania 61,— zł — miesięcznie
— obiady 122,— zł — miesięcznie
— kolacje 61,— zł — miesięcznie

7. Przyjmując za podstawę miesięczny limit na wyżywienie częściowo odpłatne 
w kwocie 444,— zł — limit na poszczególne posiłki wynosi:

— śniadania zł 111 — miesięcznie (3,70 zł dziennie)
— obiady zł 122 — miesięcznie (7,40 zł dziennie)
— kolacje zł 111 — miesięcznie (3,70 zł dziennie)

8. Odpłatność w sposób wyżej podany stosuje się wyłącznie do pracowników zatrud­
nionych w domu wypoczynkowym w niepełnym wymiarze godzin pracy.

§ 2.

1. Pracownicy domu wypoczynkowego, którym przysługuje wyżywienie bezpłatne 
lub częściowo odpłatne — otrzymują wyżywienie, według ustalonego przez kie­
rownika domu wypoczynkowego, odmiennego jak dla wczasowiczów jadłospisu.

2. Całodzienne wyżywienie składa się ze śniadania, obiadu i kolacji.
Zestaw dań ustala kierownik DW w ramach limitu finansowego.

3. Limit finansowy surowca całkowitego wyżywienia bezpłatnego lub częściowo od­
płatnego ustala się na zł 444,— miesięcznie dla jednego pracownika (średnio zł 
14,80 dziennie).

4. Różnicę między wysokością limitu wartościowego surowca a odpłatnością pra­
cownika pokrywa dom wypoczynkowy.

§3.

1. Wyżywienie bezpłatne lub częściowe odpłatne przysługuje pracownikom DW wy­
łącznie w okresie, gdy dom jest czynny i w czasie pełnienia służby przez pracow­
nika.

2. Pracownicy uprawnieni do korzystania z bezpłatnego lub częściowego odpłatnego 
wyżywienia (§ 1 ust. 1 i 2) mają również prawo do wyżywienia w dni wolne od
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pracy oraz w czasie choroby i przerw międzyturnusowych, trwających nie dłużej 
niż 3 dni.

3. W okresie urlopów, choroby trwającej ponad 3 dni oraz przerw międzyturnuso- 
wych i międzysezonowych trwających ponad 3 dni, prawo do bezpłatnego lub 
częściowo odpłatnego wyżywienia w DW nie przysługuje.

4. W przypadkach, o których mowa w ust 3, pracownik uprawniony do korzystania 
z wyżywienia bezpłatnego lub częściowo odpłatnego — może korzystać za zgodą 
kierownika DW z wyżywienia ze zniżonymi kosztami administracyjnymi w wys. 
25 zł dziennie (śniadanie 6 zł, obiad 12,— zł, kolacja zł 7,—).

§ 4.

1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 2, którzy wykupili karty posiłkowe po zł 200,— 
i nie korzystali z wyżywienia przez pewien okres czasu z uzasadnionych przyczyn 
(choroby, urlopy) mają prawo do zwrotu pieniędzy po zł 6,67 za każdy dzień, 
w którym nie korzystali z wyżywienia.

2. Za niespożyte posiłki bezpłatne żaden ekwiwalent w gotówce lub w naturze pra­
cownikom nie przysługuje.
Niedozwolone jest również wydawanie artykułów żywnościowych wzamian po­
siłków.

§ 5.

Osoba zastępująca kierownika DW w czasie jego urlopu lub choroby dłużej niż 
3 dni, wówczas gdy DW jest czynny — ma prawo do bezpłatnego wyżywienia.

III. WYŻYWIENIE CZŁONKÓW RODZINY PRACOWNIKÓW DW

§ 6.

1. Członkowie rodziny pracowników domu wypoczynkowego, wspólnie zamieszkali 
z pracownikiem na terenie domu, w uzasadnionych przypadkach — mogą za zgo­
dą kierownika DW korzystać z wyżywienia ze zniżonymi kosztami administra­
cyjnymi w cenie do 25 zł dziennie.

2. W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach kierownik DW za uprzednią zgodą 
Dyrektora Przedsiębiorstwa, w porozumieniu z Radą Zakładową przy którym 
działa DW, może obniżyć odpłatność za wyżywienie członka rodziny pracownika 
DW, wspólnie z nim zamieszkałego i pozostającego na jego utrzymaniu — do 50% 
kosztów wyżywienia ze zniżonymi kosztami administracyjnymi, tj. do 12,50 zł 
dziennie.

3. Ulgowe wyżywienie, o którym mowa w pkt. 2 może być przyznane wyłącznie 
członkom rodziny pracownika DW uprawnionych do wyżywienia nieodpłatnego 
lub częściowo odpłatnego (§ 1 ust. 1 i 2).

4. Suma ulg przyznanych członkom rodziny pracowników DW nie może przekro­
czyć 10% stanu zatrudnienia pracowników uprawnionych do korzystania z wy­
żywienia bezpłatnego lub częściowo odpłatnego.

5. Różnicę między wysokością limitu wartościowego posiłków a odpłatnością pra­
cownika za członka rodziny — pokrywa dom wypoczynkowy.

IV. WYŻYWIENIE PRACOWNIKÓW W OKRESACH PRZESTOJU DW

§ 7.

1. W okresach przerw międzyturnusowych, trwających dłużej niż trzy dni oraz 
przestojów międzysezonowych, kierownik DW zobowiązany jest w miarę możli-
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wości i potrzeb, ułatwić pracownikom tego domu uruchomienie punktu przyrzą­
dzania i wydawania posiłków wyłącznie z produktów przez nich zakupionych.

2. Dla przyrządzania i wydawania posiłków we własnym zakresie przez pracowni­
ków DW — zezwala się na nieodpłatne korzystanie z opału i energii oraz nie­
zbędnych urządzeń i sprzętu kuchennego domu wypoczynkowego.

V. PRACOWNIC^ DELEGOWANI SŁUŻBOWO 

8 «.
Odpłatność za posiłki delegowanych służbowo pracowników przedsiębiorstwa re­

sortu przemysłu lekkiego, korzystających z wyżywienia w DW, bez względu na ro­
dzaj wczasów, ustala się następująco:

śniadania zł 5,— obiad zł 10,— kolacja zł 5,—
Za nocleg od tych pracowników należy pobierać opłatę po zł 10,— za 1 nocleg.

VI. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Uprawnieni do korzystania z wyżywienia w domu wypoczynkowym nie mają 
prawa do odstępowania wyżywienia innym pracownikom, członkom rodziny, ani 
innym osobom.

Nie zezwala się również na wynoszenie przysługującego wyżywienia poza dom 
wypoczynkowy, ani też do pomieszczeń mieszkalnych. Korzystający z wyżywienia obo­
wiązani są konsumować posiłki w miejscu wyznaczonym przez kierownika DW.

Zarząd Główny MINISTER
Łódź (—) mgr T. Kunicki

(—) B. Natorska Sekretarz
Przewodniczący (—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

PROTOKÓŁ NR 70

podpisany w dniu 14. VI. 1965 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu 
Lekkiego z jednej strony, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z drugiej strony w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych w stołówkach pracowniczych prowadzonych we własnym zakresie 

przez zakłady pracy przemysłu lekkiego

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przemysłu~Lekkiego z dnia 1 grudnia 1957 r. oraz § 10 Uchwały nr 387 Komitetu Eko­
nomicznego Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w uspołecznionych zakładach gastronomicznych w 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego — postanawia co następuje:

§ 1.
1. Postanowienia niniejszego protokółu mają zastosowanie do następujących pra­

cowników zatrudnionych w stołówkach pracowniczych we własnym zakresie przez 
zakłady pracy:
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1) kierowników stołówek i ich zastępców
2) pracowników kuchni
3) pracowników bufetów
4) pracowników sal konsumpcyjnych
5) pracowników biurowych oraz
6) pracowników obsługi.

2. Postanowienia protokołu stosuje się również do pracowników określonych w 
ust. 1 pkt. 1—6 zatrudnionych w bufetach, barach mlecznych, gotowalniach mle­
ka i kawy, prowadzonych we własnym zakresie przez zakłady pracy.

§ 2.

W celu zaszeregowania kierowników1 stołówek oraz kucharzy, wprowadza się po­
dział stołówek na kategorie w zależności od wielkości średniomiesięcznych obrotów 
ustalonych w zadaniach rocznych — stanowiących załącznik do niniejszego proto­
kółu.

§ 3.

1. Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej kierownika stołówki, prowadzącego dwie 
lub więcej stołówek zwiększa się o 10%.

2. W stołówkach wydających 3 posiłki dziennie lub w przypadku, gdy pod jednym 
kierownictwem prowadzone są dwie lub więcej stołówek — może być wprowa­
dzone stanowisko zastępcy kierownika stołówki.
Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej zastępcy kierownika stołówki nie może 
przekraczać 90%, a w stołówkach czynnych ponad 13 godzin na dobę — 100% 
płacy zasadniczej pobieranej przez kierownika stołówki.

,3. W stołówkach o obrotach średniomiesięcznych powyżej 135 tys. zł może być wpro­
wadzone stanowisko szefa kuchni, które należy powierzyć kucharzowi pod wa­
runkiem przyjęcia odpowiedzialności materialnej.
Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej dla osoby pełniącej funkcję gzefa kuchni 
zwiększa się o 10%.

S 4.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników wymienionych w § 1 określone są 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym ustalonym przez Ministra Handlu Wewnętrznego 
w uzgodnieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych i w porozumieniu z Prze­
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac.

§ 5.
1. Tworzy się miesięczny fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pra­

cowników określonych w § 1 w wysokości 10% planowanego funduszu płac za­
sadniczych tych pracowników.

2. Wysokość miesięcznej premii indywidualnej nie może przekraczać 20% miesięcz­
nej płacy zasadniczej pracownika.

3. Zadania premiowe ustala kierownik zakładu pracy, uwzględniając w szczegól­
ności: realizację zadań w zakresie obrotu, jakość produkcji i poziom obsługi, stan 
sanitarno-higieniczny stołówki oraz właściwe wykonywanie obowiązków służbo­
wych.
W przypadku niewykonania ustalonych zadań względnie niedbałego wykonywa­

nia przez pracownika jego obowiązków służbowych — należy premię odpowiednio 
obniżyć lub pozbawić premii.

§ 6.

1. Kierownicy stołówek, ich zastępcy oraz kucharze i młodsi kucharze mają prawo 
do stałego miesięcznego dodatku kwalifikacyjnego w następującej wysokości:

454



1) Kierownik stołówki i zastępca kierownika stołówki:
a) po 5 latach pracy ■— 130 zł
b) po 10 latach pracy — 260 zł

2) Kucharz i młodszy kucharz:
a) po 5 łatach pracy •— 115 zł 

. . b) po. 10 latach pracy -i- 230 zł
2. Dodatek kwalifikacyjny może być przyznany o ile pracownicy, o których mowa 

w ust. 1 spełniają następujące wymogi kwalifikacyjne:
1) kierownicy stołówek i ich zastępcy:

a) średnie wykształcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka w zawodzie lub 
średnie wykształcenie ogólne, 4-letnia praktyka w zawodzie i kurs bran­
żowy uprawniający do pełnienia funkcji kierownika stołówki, albo

b) wykształcenie w zakresie zasadniczej szkoły zawodowej oraz 4-letnia prak­
tyka w zawodzie lub posiadania tytułu mistrza lub wykwalifikowanego ro­
botnika w zawodzie kucharza, albo

c) podstawowe wykształcenie, kurs branżowy uprawniający do pełnienia funk­
cji kierownika stołówki oraz 5-letnia praktyka w zawodzie.

2) a) kucharze — tytuł mistrza lub robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
kucharza,

b) młodsi kucharze — stopień kwalifikacyjny młodszego kucharza.
3. Przez lata pracy, o których mowa w ust. 1 należy rozumieć nieprzerwane okresy 

zatrudnienia w uspołecznionym przedsiębiorstwie gastronomicznym lub stołówce.
4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza się do podstawy wymiaru jakichkolwiek 

składników płac (np. przy obliczaniu wysokości premii lub dodatków za pracę w 
godzinach nadliczbowych).

§ 7.

Pracownicy Stołówek, bufetów, barów mlecznych, gotowalni mleka i kawy czyn­
nych codziennie powinni za przepracowaną niedzielę otrzymać dzień wolny od pracy 
w tygodniu poprzedzającym lub następującym po przepracowanej niedzieli.

Pracownicy Ci powinni mieć co trzecią niedzielę wolną od pracy. Za pracę w nie­
dzielę, za którą pracownik otrzymał dzień wolny w tygodniu nie przysługuje dodatko­
we wynagrodzenie.

§ 8.

Wprowadzenie w życie zasad wynagradzania określonych niniejszym protokółem 
następować będzie od 1 czerwca 1965 r. pod warunkiem uzyskania opinii Kierownika 
zakładu pracy, wydanej w porozumieniu z Radą Zakładową o pozytywnej działalności 
stołówki,

§ 9-

1. Pracownicy, o których mowa w § 1, zatrudnieni w stołówkach, w których wystę­
puje produkcja dań typu obiadowego — otrzymują w czasie pracy obiad do kon­
sumpcji?

2. Pracownicy zatrudnieni w stołówkach, które wydają dwa lub trzy posiłki dzien­
nie — otrzymują na 1 pełną zmianę tylko 2 posiłki (śniadanie i obiad lub obiad 
i kolację).

3. Pracownicy o których mowa w ust. 1 i 2, otrzymują posiłki według następują­
cych zasad:
1) łączna wartość posiłków (wartość surowców zużytych do wyprodukowania po­

siłków, obliczona wg cen zakupu), sprzedanych pracownikowi stołówki w cią­
gu 1 pełnej zmiany nie może wynosić więcej niż 10 zł.

2) posiłki wydawane są tylko w dni, w których pracownik pracuje, w czasie go­
dzin pracy i do skonsumowania na miejscu,
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3) za posiłki o których mowa w pkt. 1 pracownik obowiązany jest płacić 3 zł 
dziennie,

4) pracownik obowiązany jest zapłacić za sprzedane mu posiłki bezpośrednio po 
zakończeniu miesiąca, w którym korzystał z posiłków, nie później jednak niż 
przy najbliższej wypłacie wynagrodzenia za pracę.

4. Jeżeli pracownik sprzedał lub przekazał innej osobie, należny mu posiłek — pła­
ci pełną cenę posiłku.

§ 10.
Pracownikom objętym niniejszym protokołem nie przysługuje:

1) Dodatek określony w ust. 1 § 2 uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę dla najniżej zarabiających pra­
cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz obniżenia skali podatku od 
wynagrodzeń (Mon. Polski nr 25, poz. 124),

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady-Ministrów z dnia 14 września 1963 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.

§ 11.
Z dniem wprowadzenia w życie zasad wynagradzania określonych niniejszym pro­

tokołem tracą moc dotychczasowe zasady wynagradzania pracowników stołówek pra­
cowniczych.

8 12.
Postanowienia niniejszego protokołu wchodzą w życie z dniem podpisania.

Załącznik Nr 1 do protokółu
Nr 70 z dnia 14 czerwca 1965 r.

TABELA
PODZIAŁU STOŁÓWEK NA KATEGORIE W ZALEŻNOŚCI 

od wielkości Średniomiesięcznych obrotów ustalonych
w zadaniach rocznych

Kategoria Stołówki o obrotach

I do 25 tys. zł

II od 25 do 65 tys. zł

III od 65 do 135 tys. zł

IV od 135 do 220 tys. zł

V powyżej 220 tys. zł
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Związek Zawodowy Prae. Przem. Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Zarząd Główny 
Łódź

V-ce Przewodniczący
(—-) Bolesław Łysiak

(—) Tadeusz Zięba
Sekretarz

MINISTER 
wz. (—) mgr Wł. Rakietek
PODSEKRETARZ STANU



1. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub więcej stołówek za kryterium 
dla ustalenia kategorii stołówki przyjmuje się obroty łączne tych stołówek.

2. W przypadku, gdy przy stołówce prowadzony jest bufet za kryterium dla ustale­
nia kategorii stołówki przyjmuje się obroty łączne stołówki i bufetu.

TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH

Lp. Stanowisko — funkcja Miesięczne płace zasadnicze 
w złotych

1. Kierownik stołówki: I kat. | 1.100—1.500
II kat. | 1.300—1.700

III kat. 1.500—1.900
IV kat. 1.600—2.100
V kat. 1.700—2.300

2. Kucharz w stołówce
/

I kat. 1.000—1.300
II kat. 1.100—1.400

III kat. 1.200—1.550
IV kat. 1.300—1.700
V kat. 1.400—1.850

3. Młodszy kucharz 900—1.300

4. Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka i ka­
wy (nadzorujący pracę co najmniej 2 osób) 
kasjer 950—1.300

5. Wykwalifikowana pomoc kucharza 850—1.000

6. Pomoc kuchenna 800— 900

7. Obieraczka, zmywaczka, sprzątaczka 800

8. Kelnerka 800—1.000 „

9. Starszy bufetowy 950—1.200

10. Bufetowy, ekspedient 850—1.000

11. Rozliczeniowy, zaopatrzeniowiec 900—1.350

12. Magazynier, st. rozliczeniowiec, 
st. zaopatrzeniowiec, dietetyk 1.000—1.500

13. St. magazynier 1.000—1.600

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

Zarząd Główny 
Łódź

(—) Bolesław Łysiak Sekretarz
V-ce Przewodniczący (—) Tadeusz Zięba

MINISTER 
wz. (—) mgr Wł. Rakietek
PODSEKRETARZ STANU
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
DEPARTAMENT EKONOMICZNY 
EI-01353/68

ZARZĄDZENIE NR 99/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 16 września 1968 r.

w sprawie organizacji pracy nakładczej oraz zasad zatrudniania i wyna­
gradzania osób wykonujących pracę nakładczą w resorcie przemysłu 

lekkiego

Na podstawie § 2 ust. 6 oraz w związku z § 21 uchwały nr 191 Rady Ministrów 
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie rozwoju w latach 1965—1970 pracy nakładczej, wy­
konywanej na zlecenie jednostek gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski nr 46, 
noz. 255) — zarządza się, co następuje:

§ 1

Zarządzenie ustala zasady organizowania pracy nakładczej oraz zatrudniania 
i wynagradzania osób wykonujących pracę nakładczą na zlecenie przedsiębiorstw re­
sortu przemysłu lekkiego zwanych dalej „przedsiębiorstwami’.

§ 2

Istotne cechy pracy nakładczej ustala rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu 
Drobnej Wytwórczości z dnia 14 maja 1966 r. w sprawie określenia istotnych cech 
pracy nakładczej jako zatrudnienia wyłączonego spod działania prawa przemysło­
wego (Dz. U. nr 18, poz. 117).

§ 3

1. Osoby wykonujące pracę nakładczą mogą pracować osobiście lub przy pomocy 
członków- rodziny, pozostających z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym, 
w dowolnie wybranym przez siebie czasie, w mieszkaniu własnym lub innym 
miejscu uzgodnionym z nakładcą, w których tryb pracy nie jest normowany przez 
nakładcę.

2. Przez określenie „w innym miejscu uzgodnionym z nakładcą” nie należy rozu­
mieć lokali stanowiących własność przedsiębiorstwa lub wynajętych przez przed­
siębiorstwo.

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych technologicznym procesem produk­
cji, bądź koniecznością podziału pracy lub warunkami lokalnymi, dopuszcza się 
możliwość pracy kilku osób wykonujących pracę nakładczą we wspólnym po­
mieszczeniu.
Ilość osób zatrudnionych we wspólnym pomieszczeniu nie może przekraczać 4 
osób.

4. Organizowanie pracy nakładczej na zasadach określonych w pkt 3, wymaga zgo­
dy jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem.

5. Niezbędnym warunkiem umożliwiającym pracę kilku osób we wspólnym pomie­
szczeniu jest indywidualne pobieranie od nakładcy i rozliczanie się ze zleceń ro­
boczych.
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§ 4

1. Podstawowymi formami, wg których jednostki resortu przemysłu lekkiego orga­
nizują produkcję w trybie pracy nakładczej są:
Zakłady lub oddziały pracy nakładczej, organizowane przy istniejących przedsię­
biorstwach wytwórczych.

2. W celu usprawnienia i stworzenia warunków dla prawidłowego wykonywania 
pracy nakładczej przedsiębiorstwa organizujące tę działalność powinny zorgani­
zować przygotowanie produkcji nakładczej.
Przygotowanie produkcji nakładczej w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego 
należy skoncentrować w wyodrębnionej komórce organizacyjnej „ruchu” przed­
siębiorstwa.

§ 5

W ramach pracy nakładczej należy w pierwszej kolejności zatrudniać inwalidów 
oraz inne osoby, dla których praca w zakładach zwartych jest uciążliwa lub niemoż­
liwa, a zatrudnienie ich w tej formie pracy jest społecznie uzasadnione; w szczegól­
ności kobiety wychowujące dzieci i pracujące w gospodarstwie domowym, osoby w 
wieku starszym, jedynych żywicieli rodzin, osiadłą ludność pochodzenia cygańskiego 
oraz małorolną ludność wiejską.

1. Do pracy nakładczej powinny być przyjmowane wyłącznie osoby skierowane 
przez organy zatrudnienia prezydiów rad narodowych.

2. Tryb kierowania do pracy reguluje zarządzenie nr 25 Przewodniczącego Komi­
tetu Pracy i Płac z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie pośrednictwa pracy (Dzien­
nik Urzędowy Komitetu Pracy i Plac nr 4, poz. 13).

§ 7

1. Przedsiębiorstwa organizujące pracę nakładczą obowiązane są co roku, najpóź­
niej do dnia 30 listopada do przeprowadzania przy współudziale przedstawicieli 
właściwych wydziałów zatrudnienia oraz czynnika społecznego delegowanego 
przez komisje pracy i przemysłu właściwych rad narodowych szczegółowej wery­
fikacji osób zatrudnionych w systemie pracy nakładczej.

2. Weryfikacja, o której mowa w ust. 1, powinna mieć na celu sprawdzenie,stoso- 
wania przez przedsiębiorstwa zasad zatrudniania osób w pracy nakładczej, okre­
ślonych w § 5 zarządzenia.

§ 8

1. Przedsiębiorstwa organizujące pracę nakładczą obowiązane są do posiadania:
a) podstawowych danych o warunkach materialnych i rodzinnych osób przyjmo­

wanych do pracy nakładczej,
b) podstawowych danych dotyczących rodzaju pracy nakładczej i oprzyrządowa­

nia.
2. Dane o podstawowych warunkach materialnych i rodzinnych powinny uwzględ­

niać następujące elementy:
a) nazwisko i imię
b) rok i miejsce urodzenia
c) imiona rodziców
d) adres
e) inne źródła dochodu poza pracą nakładczą
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— miejsce pracy, charakter pracy, wysokość wynagrodzenia
— wysokość renty
— wysokość dochodu z ziemi, z nieruchomości itp.

f) ilość osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym
— nazwisko i imię,
— stosunek pokrewieństwa,
— wiek,
— zawód,
— miejsce pracy,
— wysokość dochodu (zarobek, renta itp.)

g) średni zarobek (dochód) miesięczny przypadający na 1 członka rodziny.
3. Podstawowe dane dotyczące rodzaju pracy nakładczej i oprzyrządowania powin­

ny obejmować:
a) rodzaj pracy nakładczej
b) kwalifikacje zawodowe do pracy nakładczej
c) oprzyrządowanie stanowiska pracy

— rodzaj oprzyrządowania
— wartość szacunkowa
— czyją własność stanowi oprzyrządowanie,

d) datę i nr skierowania z wydziału zatrudnienia.
4. Dane wymienione w ust. 2 i 3 przedsiębiorstwo ewidencjonuje na podstawie:

— zaświadczeń z zakładu pracy,
— odcinków rentowych,
— zaświadczeń o wysokości dochodu z ziemi lub nieruchomości,
— świadectwa szkolnego,
— dowodu osobistego itp.

§ 9

1. Przedsiębiorstwa organizujące pracę nakładczą obowiązane są zgłaszać co roku, 
w terminie do dnia 31 stycznia, fakt zatrudniania osób w systemie pracy nakład­
czej, wydziałowi przemysłu i handlu oraz wydziałom zatrudnienia prezydiów po­
wiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych.

2. Zgłoszenie powinno zawierać następujące informacje:
— nazwę zakładu pracy i adres,
— stan faktyczny zatrudnienia osób w systemie pracy nakładczej na dzień 31 

grudnia z podaniem ilości zatrudnionych kobiet, inwalidów i jedynych żywi­
cieli rodzin,

— planowane zatrudnienie osób w pracy nakładczej na rok bieżący,
— rodzaj wytwórczości wykonywanej w systemie pracy nakładczej.

§ 10

1. Przedsiębiorstwa powinny organizować produkcję nakładczą w oparciu o istnie­
jące możliwości zaopatrzenia i zbytu. Ramowy wykaz rodzajów wytwórczości na­
dających się do wykonania w systemie pracy nakładczej zawiera załącznik nr 1. 
Przy rozszerzeniu zakresu pracy nakładczej przedsiębiorstwa powinny uwzględ­
niać w szczególności produkcję artykułów wymagających dużego wkładu pracy, 
które dzięki pracy nakładczej mogą uzyskać cechy indywidualnego wykonania 
i lepszego wykończenia.
Asortyment produkowany systemem pracy nakładczej winien odznaczać się na 
ogół krótkimi seriami i wysoką jakością wykonania.

2. Osobom zatrudnionym w systemie pracy nakładczej przedsiębiorstwa nie mogą 
zlecać prac, przy których używane są substancje szkodliwe dla zdrowia.
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3. Działalność nakładcza organizowana przez przedsiębiorstwa może obejmować:
— wytwarzanie wyrobu gotowego
— wytwarzanie pewnych tylko detali wyrobu
— określone operacje produkcyjne
— montaż elementów wytworzonego wyrobu
— prace wykończeniowe
— uszlachetnianie.

§ 11

1. Przygotowanie zawodowe osób, skierowanych do pracy nakładczej, należy do 
przedsiębiorstwa.

2. Przedsiębiorstwa powinny zapewnić środki finansowe na przygotowanie zawo­
dowe osób nie posiadających odpowiednich kwalifikacji; wydatki związane z przy­
gotowaniem zawodowym tych osób obciążają fundusz płac za pracę nakładczą, 
jeśli przedsiębiorstwo nie dysponuje funduszem specjalnym na szkolenie.

3. W razie istotnych potrzeb, a w szczególności w ośrodkach o znacznej nadwyżce 
siły roboczej przedsiębiorstwa mogą wystąpić do prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych z wnioskiem o sfinansowanie przygotowania zawodowego osób skie­
rowanych do pracy nakładczej ze środków interwencyjnych.

§ 12

1. Przedsiębiorstwo angażujące osoby skierowane do pracy nakładczej powinno za­
wrzeć z nimi umowę o pracę nakładczą. Ramowy wzór umowy o pracę nakład­
czą zawiera załącznik nr 2.

2. Przedsiębiorstwo zawierające umowę o pracę nakładczą powinno mieć na uwadze 
możliwość zapewnienia osobom skierowanym do pracy nakładczej wykonanie 
ustalonej normy pracy przez odpowiednie zabezpieczenie zaopatrzenia surowco­
wego i materiałowego.

3. Przedsiębiorstwo może zastrzec, że osoby z którymi zostanie zawarta umowa nie 
mogą wykonywać pracy nakładczej na rzecz innych jednostek gospodarki uspo­
łecznionej, ale tylko w tych przypadkach, gdy zagwarantuje tym osobom zlecanie 
prac w rozmiarach umożliwiających osiąganie minimalnych norm zarobkowych, 
wymaganych do uzyskania uprawnień wynikających z dekretu o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnych pracowników i ich rodzin.

§ 13

1. Osoby wykonujące pracę nakładczą na rzecz przedsiębiorstw otrzymują wyna­
grodzenie obliczane według stawki jednostkowej ustalonej za określoną pracę.

2. Stawkę jednostkową oblicza się na podstawie zatwierdzonej normy czasu po­
trzebnego na wykonanie danej pracy ustalonej zgodnie z zasadami podanymi w 
ust. 3 oraz kategorii zaszeregowania tej pracy wynikającej z właściwego dla tej 
działalnoścPbranżowego taryfikatora robót.

3. Norma czasu powinna uwzględniać:
a) niezbędny nakład czasu potrzebnego na wykonanie danej pracy przy określo­

nych warunkach technicznych, a w szczególności:
— rodzaj maszyn i urządzeń, przy użyciu których jest praca wykonywana 

przez osobę zatrudnioną w pracy nakładczej
— charakter pracy (ręczny, maszynowy).

b) organizację transportu surowców i wyrobów gotowych do miejsca, w którym 
praca nakładcza jest wykonywana i do miejsca odbioru wskazanego przez na­
kładcę.

461



4. Tryb opracowania i zatwierdzania norm pracy oparty winien być na zasadach 
obowiązujących w zakładach zwartych.

5. Jeśli warunki techniczno-organizacyjne w jakich wykonywany jest dany wyrób 
w pracy nakładczej są analogiczne w porównaniu do warunków stosowanych 
przy produkcji tego wyrobu w zakładzie zwartym, a transport surowców i wyro­
bów gotowych jest całkowicie zorganizowany przez nakładcę, stawki jednostko­
we dla tego wyrobu powinny być stosowane w jednakowej wysokości.

6. Przedsiębiorstwa ustalając ilość jednostek jaka powinna być wykonana w ciągu 
miesiąca przez osobę zatrudnioną w pracy nakładczej, przyjmują za podstawę 
normę czasu na jednostkę ustaloną według zasad podanych w ust. 3, 4 i 5 oraz 
zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy (46 godzTn tygodniowo).

7. Dla niektórych kategorii osób jak np. inwalidów, kobiet wychowujących dzieci 
oraz osób w wieku starszym, może być przyjęta — dla celów ustalania ilości jed­
nostek zlecanych przez nakładcę do wykonania w ciągu miesiąca — niższa ilość 
godzin aniżeli wynika z obowiązującego w przedsiębiorstwie wymiaru czasu pracy.

8. Przedsiębiorstwa zobowiązane są do możliwie równomiernego rozdziału zleceń 
roboczych, tak aby zabezpieczyły one osobie wykonującej pracę nakładczą osiąg­
nięcie przynajmniej dolnej granicy zarobku wymaganego do uzyskania upraw­
nień wynikających z dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra­
cowników i ich rodzin.

§ 14

1. Wydatki na wynagrodzenie osób wykonujących pracę nakładczą pokrywa się z 
przeznaczonego na ten cel funduszu płac przedsiębiorstwa (wydzielonego w pla­
nach rocznych).

2. Obliczenie wynagrodzeń powinno być dokonywane na podstawie miesięcznej kar­
ty rozliczeniowej osoby wykonującej pracę nakładczą.

Karta ta powinna m. in. zawierać następujące dane:
a) nazwisko i imię,
b) numery otrzymanych zleceń,
c) opis otrzymanych zleceń,
d) ilość sztuk do wykonania w poszczególnych zleceniach,
e) ilość sztuk przyjętych w poszczególnych zleceniach,
f) stawki jednostkowe,
g) zarobki (wynikające z przemnożenia stawki jednostkowej przez ilość wyko­

nanych sztuk),
h) dodatki nie wchodzące do funduszu płac,
i) ogółem suma zarobku do wypłaty i dodatków nie wchodzących w fundusz płac,
j) podpisy

— osoby wykonującej pracę nakładczą
— kontroli technicznej
— magazyniera
— osoby dokonującej rozliczenia miesięczne i zlecającej wypłatę,

k) miejscowość i datę.
3. Lista płac osób wykonujących pracę nakładczą powinna być sporządzona oddziel­

nie, obok listy płac robotników oraz zawierać następujące dane:
a) nazwisko i imię osoby wykonującej pracę nakładczą
b) wykonaną ilość wyrobu
c) zatwierdzoną stawkę jednostkową
d) zarobek brutto
e) obowiązujące potrącenia
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f) kwotę wypłaty netto
g) pokwitowanie.

§ 15

1. Osobom wykonującym pracę nakładczą na rzecz przedsiębiorstw przysługuje 
zwrot następujących kosztów:
a) energii elektrycznej,
b) opału,
c) konserwacji maszyn i urządzeń,
d) amortyzacji w przypadku używania własnych maszyn i urządzeń na warun­

kach przewidzianych w umowie,
e) transportu surowców i wyrobów gotowych.

2. Wysokość kosztów, o których mowa w ust. 1 związanych bezpośrednio z wyko­
naniem produkcji ustala przedsiębiorstwo w zasadzie w formie ryczałtu według 
wskaźników procentowych.

Wskaźniki te mogą być ustalone w wysokości:
a) dla inwalidów, rencistów •— do 15% zarobku
b) dla innych osób wykonujących pracę nakładczą — do 12% zarobku.

3. W przypadku, gdy rzeczywiste koszty związane z wykonywaną produkcją w 
znacznej mierze przekraczają normę przewidzianą w ust. 2 wskaźnik procentowy 
może być podwyższony do wysokości faktycznych kosztów, ponoszonych przez 
osobę zatrudnioną w pracy nakładczej.
Zwrot poniesionych przez wykonawcę kosztów, o których mowa może nastąpić 
po przedłożeniu przez niego rachunku za kolejny miesiąc kalendarzowy.

§ 16

W razie użycia do pracy przez osoby wykonujące pracę nakładczą własnych ma­
teriałów pomocniczych, przedsiębiorstwo (nakładca) przy wypłacie należności za wy­
konywaną pracę obowiązane jest zwrócić wykonującemu pracę nakładczą wartość 
zużytego materiału, obliczoną wg obowiązujących w stosunku do danego artykułu lub 
przedmiotu — norm zużycia materiałowego.

Do obliczania norm zużycia, o których mowa powinny być stosowane ceny deta­
liczne.

§ 17

Kwoty wypłacone z tytułu zwrotu kosztów określonych w § 15 i 16 nie są wy­
nagrodzeniem za pracę nakładczą i powinny być płatne ze środków obrotowych na 
podstawie odrębnych dowodów (listy wypłat) sporządzonych w oparciu o miesięczną 
kartę rozliczeniową osoby wykonującej pracę nakładczą.

§ 18

1. Przy zlecaniu pracy nakładczej należy wystawić zlecenie robocze, zawierające 
m. in.:
a) nazwisko i imię oraz adres osoby wykonującej pracę nakładczą,
b) numer zlecenia,
c) dane dotyczące warunków i rodzaju produkcji z podaniem terminu wykona­

nia,
d) ilość sztuk do wykonania,
e) przydzielony surowiec podstawowy

— rodzaj surowca
— ilość surowca
— norma surowca na 1 sztukę
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f) ilość sztuk wykonanych,
g) ilość surowca zużytego
h) ilość pozostałego surowca
i) stawka jednostkowa
j) zarobek ogółem
k) wynagrodzenie dodatkowe nie wchodzące w fundusz płac,
l) pokwitowanie odbioru surowca (materiału), nie zużytego do produkcji przez 

upoważnionego pracownika przedsiębiorstwa,
1) podpisy

— osoby wykonującej pracę nakładczą 
• — kontroli technicznej

— obliczającego zlecenie
— zlecającego do wypłaty

m) miejscowość i data,
oraz inne niezbędne wsKazówki związane z wykonaniem zlecenia.

2. Powierzone osobom wykonującym pracę nakładczą materiały powinny być wy­
konane przede wszystkim w postaci: półfabrykatów, wykrojów lub też innych 
elementów.

3. Ilość i jakość surowców oraz materiałów pomocniczych wydawana osobom wy­
konującym pracę nakładczą powinna być ściśle określona w zleceniu i wynikać 
z norm zużycia.

4. Przedsiębiorstwo zlecające przerób materiałów powinno opracować normy jed­
nostkowe zużycia na wszystkie materiały wchodzące w skład wyrobu gotowego. 
W razie wydawania wykonawcy materiałów i półfabrykatów w postaci powodu­
jącej powstawanie przy ich obróbce pozostałości materiałów, odpadków oraz za­
ników nieuchwytnych (np.: wydaje się tkaninę w mb zamiast gotowych wykro­
jów) ustalenie ilości wydawanej do przerobu jak też kontrolę prawidłowości zu­
życia należy przeprowadzić w oparciu o:
— zakładowe normy zużycia, obowiązujące w przedsiębiorstwie dla takich sa­

mych operacji, wykonywanych w ramach normalnej działalności produkcyjnej
— ustalone odrębnie normy zużycia — jeżeli takie same operacje nie występują 

w praktyce przedsiębiorstwa.
Kontrolę prawidłowości zużycia wydanych materiałów i półfabrykatów należy 
przeprowadzać bądź po każdorazowym przekazaniu produktów przedsiębiorstwu, 
bądź okresowo, nie rzadziej jednak niż za każdy miesiąc kalendarzowy i w ter­
minie, poprzedzającym obliczenie miesięcznych zarobków wykonawcy.

5. W przypadku wydawania do przerobu lub uszlachetniania wykrojów lub wyro­
bów półgotowych należy w zleceniu niezależnie od określenia ilości wykrojów lub 
wyrobów półgotowych określić ilość materiałów pomocniczych zgodnie z norma­
mi zużycia (guziki, nici, koronki itp.).

6. Wydane do przerobu lub uszlachetnienia wyroby półgotowe powinny być w mia­
rę możliwości trwale oznaczone.

7. W przypadku zatrudnienia większej ilości osób wykonujących pracę nakładczą 
przedsiębiorstwo powinno zorganizować przygotowanie produkcji nakładczej (np. 
wyodrębnić oddział, w którym powinny być przygotowywane lub wytwarzane 
określone elementy wyrobów, wykonywane niektóre operacje i wydawane po­
wierzone do przerobu materiały).

8. Przy odbiorze wykonanych wyrobów należy dokonywać kontroli jakościowej tych 
wyrobów i rozliczenia wydanych surowców i materiałów pomocniczych.
Przyjęcia wykonywanych wyrobów należy dokonywać na podstawie zleceń robo­
czych wydanych na te wyroby.
Inwentaryzację wydanych wykonawcy materiałów i półfabrykatów należy prze­
prowadzać w obowiązujących przedsiębiorstwo terminach na zasadach przyjętych
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dla inwentaryzacji składników majątkowych, znajdujących się poza przedsiębior­
stwem.

9. W przypadku stwierdzenia przy odbiorze wyrobów wad powstałych z winy osób 
wykonujących pracę nakładczą, osoby te zobowiązane są do ich usunięcia bez 
dodatkowego wynagrodzenia lub — gdy to jest niemożliwe — do pokrycia szkód.

10. Nakładca powinien prowadzić szczegółową ewidencję (w układzie wg wykonaw­
ców), na podstawie której możnaby bieżąco ustalać w ujęciu ilościowym obroty 
i stany materiałów, półfabrykatów oraz zwróconych produktów, na wzór rozwią­
zań stosowanych przy kontroli obrotów materiałami oddanymi do przerobu ob­
cego.
Prowadzenia tego rodzaju ewidencji można zaniechać jeśli forma dokumentacji 
obrotów między przedsiębiorstwem a wykonawcą umożliwia uzyskanie takich 
danych.

11. Formę i tryb sporządzania, obiegu i kontroli dokumentacji, jak też technikę ewi­
dencji szczegółowej, należy ustalić w zakładowej względnie branżowej instrukcji, 
określającej zarazem sposób powiązania dokumentacji z systemem przepustko- 
wym.
Fragmenty takiego opracowania w części odnoszącej się do obowiązków wyko­
nawcy należy podać wykonawcy do wiadomości.

§ 19

Koszty związane z pracą nakładczą odnosi się:
a) w ciężar kosztów właściwego etapu produkcji, — jeżeli praca nakładcza odnosi 

się do operacji, stanowiących element normalnego procesu technologicznego pro­
dukcji,

b) w ciężar wyodrębnionej komórki produkcyjnej, — jeżeli praca nakładcza wy­
konywana jest na rzecz wyodrębnionej w przedsiębiorstwie produkcji nakładczej. 
W każdym przypadku odnosi się na właściwe stanowisko kosztów wszystkie kosz­

ty, związane z korzystaniem przez przedsiębiorstwo z pracy wykonawców, tj.: zarów­
no koszty bezpośrednie (płace, zużycie materiałów pomocniczych, stanowiących włas­
ność osób wykonujących pracę nakładczą) jak i pośrednie (amortyzacja maszyn i urzą­
dzeń wydanych do bezpłatnego użytkowania, koszty konserwacji i remontu tych ma­
szyn i urządzeń — jeżeli w myśl umowy obciążają one przedsiębiorstwo, koszty obsłu­
gi wykonawców pracy nakładczej, płace odpowiednich pracowników przedsiębiorstwa
koszty przewozów, koszty zwracane wykonawcy z tytułu zużytej energii itp.).

§ 20

Przedsiębiorstwa organizujące produkcję nakładczą powinny okresowo przepro­
wadzać na miejscu u osób wykonujących pracę nakładczą kontrolę wykonywania 
przez nich zlecanych im prac, dla sprawdzenia zgodności wykonania tych prac, z wa­
runkami technicznymi, wzorami i innymi wymaganiami w zleceniach roboczych, 
sprawdzenia ilości i używania do produkcji powierzonych im materiałów, sposobu 
przechowywania materiałów i wyrobów gotowych oraz zgodności stanu faktycznego 
z wymogami określonymi w § 3 ust. 1 i 3 niniejszego zarządzenia.

§ 21

1. Przedsiębiorstwa mogą w przypadkach uzasadnionych charakterem pracy, przy­
dzielić osobom wykonującym pracę nakładczą raz na rok jeden fartuch roboczy.

2. Koszty związane z praniem i ewentualną naprawą fartucha ponoszą osoby wy­
konujące pracę nakładczą.

3. Czasokres zużycia fartucha wynosi 1 rok i liczy się od chwili jego przydzielenia.
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Po upływie tego okresu fartuch przechodzi na własność ośoby wykonującej pracę 
nakładczą.

§ 22

Sprawy korzystania z urlopów wypoczynkowych oraz ubezpieczenia osób wyko­
nujących pracę nakładczą regulują:

1. Uchwała nr 204 Rady Ministrów z dnia 28. 6. 1960 r. w sprawie urlopów wypo­
czynkowych dla chałupników (Monitor Polski nr 58, poz. 273).

2. Ustawa z 23. I. 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. nr 3 z 1968 r. poz. 6) — jeżeli osoby te spełniają warunki prze­
widziane w rozporządzeniu Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 27 
sierpnia 1968 r. w sprawie określenia, które osoby wykonujące pracę nakładczą 
są pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. nr 34, poz. 234).

§ 23

Sprawę przyznawania nagród osobom zatrudnionym w systemie pracy nakład­
czej oraz zasady podziału środków funduszu nagród na ten cel, regulują przepisy 
odrębne.

§ 24

Warunki uzyskiwania tytułów kwalifikacyjnych przez osoby wykonujące pracę 
nakładczą reguluje Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości 
nr 17 z dnia 7 kwietnia 1967 r. (Dz. U. KDW nr 6, poz. 14).

§ 25

Przepisy obowiązujące w dniu wejścia w życie zarządzenia, dotyczące pracy cha­
łupniczej lub chałupników, odnoszą się do pracy nakładczej w rozumieniu niniejszego 
zarządzenia i do osób wykonujących tę pracę.

§ 26

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
MINISTER

wz. (—) mgr inż. M. Sobolewski

Załącznik Nr 1 do Zarządze­
nia Nr 99/68 Ministra Przemy­
słu Lekkiego z dnia 16 wrze­
śnia 1968 r.

RAMOWY WYKAZ
RODZAJÓW WYTWÓRCZOŚCI NADAJĄCYCH SIĘ DO WYKONYWANIA 

SYSTEMEM NAKŁADCZYM

1. Konfekcja damska, męska i dziecięca, galanteria konfekcyjna — pasy, staniczki, 
gorsety.

2. Konfekcjonowanie niektórych asortymentów odzieży lekkiej i galanterii (jak np.: 
bielizna i odzież niemowlęca i dziecięca, asortymenty z utylizacji resztek, jak np.: 
rękawiczki, czapeczki, gietry, rajstopy, bielizna pościelowa zdobiona haftem itp.)
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3. Konfekcjonowanie niektórych asortymentów odzieży zawodowej
4. Spodnie męskie „texas”
5. Płaszcze damskie ortalionowe
6. Płaszcze męskie ortalionowe
7. Płaszcze damskie wełniane
8. Konfekcjonowanie krawatów i apaszek
9. Wycinanie koronek haftowanych (do czasu zakupu odpowiednich maszyn)

10. Koronki, serwety, makaty, kilimy
11. Firanki, siatki, hamaki
12. Ozdoby regionalne
13. Haftowanie ubiorów i bielizny
14. Czubkowanie rękawiczek
15. Konfekcjonowanie wyrobów niemowlęcych i dziecięcych z odpadów dzianiny
16. Produkcja wyrobów dziewiarskich z resztek przędzy
17. Produkcja rękawiczek nicianych i tekstylnych
18. Mereżkowanie, trykotarstwo, szydełkarstwo, dziewiarstwo
19. Guziki, krawaty, berety
20. Tkaniny regionalne
21. Wyroby ze sznurka, sukna i filcu regionalnego
22. Szycie rękawiczek
23. Konfekcjonowanie wkładów do rękawiczek
24. Plecenie wierzchów do obuwia
25. Wyrób ozdób do obuwia z odpadów skórzanych, tekstylnych tworzyw sztucznych 

itp.
26. Wykańczanie cholewek ozdobnymi szwami
27. Oplatanie — łączenie wierzchów obuwia ze spodami
28. Kołdry i poduszki
29. Pantofle filcowe (produkcja na eksport)
30. Cerowanie tkanin surowych

Załącznik Nr 2 do Zarządze­
nia Nr 99/68 Ministra Przemy­
ślu Lekkiego z dnia 16 wrze­
śnia 1968 r.

X-
UMOWA O PRACĘ NAKŁADCZĄ

W dniu ..... ....................................................... ........................ .......... .....,... .................
pomiędzy.................................... ........................................ .................................................
reprezentowanym przez .......................................... ................................................... ........
zwanym w dalszym ciągu „przedsiębiorstwem”, z jednej strony, a ob..........................
........................-..................................................................................................................+....................zamieszkałym w ..................... i........... ...............................................................................
podejmującym się wykonywania pracy nakładczej zwanym w dalszym ciągu „wyko­
nawcą” — z drugiej strony została zawartą umowa o następującej treści:

§ 1

Przedsiębiorstwo angażuje wykonawcę na czas nieokreślony w celu wykonywaj
nia prac określonych przez........... .......................................... ...... .............................. na
podstawie indywidualnych zleceń.
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§ 2

Dla określonych celów wytwórczych wykonawca otrzymuje z przedsiębiorstwa 
wraz ze zleceniem roboczym materiał, który pod względem ilościowym i jakościowym 
odpowiada warunkom wskazanym w zleceniu roboczym.

Z otrzymanego materiału wykonawca obowiązany jest wyliczyć się w terminie 
wskazanym przez przedsiębiorstwo oraz na każde jego żądanie.

8 3

W razie: uszkodzenia lub zniszczenia przez wykonawcę powierzonego mu do pro­
dukcji materiału, nieuzasadnionego przekroczenia ustalonej normy zużycia lub nie 
wyliczenia się z otrzymanego materiału — wykonawca obowiązany jest pokryć stratę, 
jaką wskutek tego poniosło przedsiębiorstwo.

Dla zabezpieczenia pokrycia tych strat, przedsiębiorstwo może wstrzymać wy­
konawcy wypłatę części wynagrodzenia w wysokości stanowiącej równowartość wy­
rządzonej szkody.

8 4
Materiał dostarczony wykonawcy stanowi własność przedsiębiorstwa. Niedopusz­

czalne jest zużywanie przez wykonawcę materiału na cele nie objęte zleceniem robo­
czym.

Naruszenie tego zakazu pociąga za sobą odpowiedzialność karną i cywilną wy­
konawcy.

§ 5

Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje zawodowe potrzebne do wyko­
nywania powierzonych mu prac. Pracę tę zobowiązuje się wykonywać sumiennie i z 
należytą starannością.

8 6

1. W czasie obowiązywania niniejszej umowy nie wolno wykonawcy wykonywać 
prac nakładczych na rzecz innego zakładu pracy lub osób prywatnych, chyba, że 
przedsiębiorstwo nie zabezpiecza wykonawcy uzyskania minimalnych norm zarob­
kowych wymaganych do nabycia uprawnień, wynikających z ustawy o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.

2. Wykonawca nie może oddawać zleconych mu prac do wykonania przez osoby 
trzecie.

3. Wykonawca może korzystać przy wykonywaniu pracy nakładczej z pomocy człon­
ków rodziny pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym.

4. Osoby upoważnione przez przedsiębiorstwo mają prawo wstępu do pracowni 
wykonawcy, w celu sprawdzenia ilości i jakości powierzonego mu materiału, spo­
sobu przechowywania materiału, procesu produkcji oraz ilości i jakości wyrobów 
gotowych i sposobu ich przechowywania.

8 7
Wynagrodzenie za wykonanie zleceń roboczych wykonawca otrzymywać będzie 

według stawki jednostkowej ustalonej za określoną pracę.

8 8

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 7, wypłaca się wykonawcy w terminach 
wypłaty wynagrodzeń obowiązujących przedsiębiorstwo i po dokonaniu technicznego 
odbioru wyrobów (prac) przez, niego wykonanych.
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§ »
W razie zakwalifikowania wykonanych przez wykonawcę artykułów do gatunku 

niższego niż przewidują warunki techniczne, przedsiębiorstwo na wniosek kontroli 
technicznej uprawnione jest do dokonywania odpowiedniej obniżki wynagrodzenia 
pokrywającej poniesioną stratę.

§ 10
W razie stwierdzenia przez wykonawcę wad fizycznych w powierzonym mu ma­

teriale, które mogłyby wpłynąć na obniżenie jakości wykonywanych artykułów 
względnie zwiększyć zużycie materiału ponad ustalone normy wykonawca obowiąza­
ny jest niezwłocznie zawiadomić o tym............................................................................
pod rygorem odpowiedzialności materialnej za obniżenie jakości wyrobów, lub nie 
zaliczenie mu nadwyżki zużytego surowca.

8 U
Oprócz zarobku zasadniczego wykonawcy przysługuje zwrot kosztów do wyso­

kości ......... °/o tego wynagrodzenia z tytułu kosztów transportu, zużycia własnych
materiałów i surowców, kosztów energii elektrycznej, amortyzacji maszyn itp.

8 12
Wykonawca zobowiązuje się wykonać ustaloną miesięczną normę pracy w 100%. 

W razie nieuzasadnionego niewykonania ustalonej normy pracy w podanym rozmia­
rze przez okres dwóch miesięcy przedsiębiorstwo ma prawo rozwiązać umowę z wy­
konawcą z natychmiastowym skutkiem.

8 13
Wykonawcy przysługuje uprawnienie do płatnego urlopu wypoczynkowego, zgod­

nie z obowiązującymi przepisami.
6 H

Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy przy zachowa­
niu dwutygodniowego terminu wypowiedzenia na dzień 1 lub 15 miesiąca kalenda­
rzowego.

8 15
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności 

formy pisemnej.
8 16

Do rozstrzygnięcia sporów mogących wyniknąć z wykonania niniejszej umowy, 
właściwy jest sąd, w którego okręgu znajduje się przedsiębiorstwo.

8 17

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jed­
nym dla każdej ze stron.

(przedstawiciel przedsiębiorstwa) (wykonawca)

.............dnia...............................  197.... r.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO HASŁO: „FUNDUSZ ZAKŁADOWY” 
PK.II.313/233/68

ZARZĄDZENIE NR 80/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 28 czerwca 1968 r.

w sprawie zasad gospodarowania funduszem nagród w przedsiębiorstwach 
wchodzących w skład resortu przemysłu lekkiego organizujących pracę 

nakładczą
Na podstawie § 5 Uchwały Nr 113 Rady Ministrów z dnia 24 kwietnia 1968 r. 

w sprawie funduszu zakładowego i funduszu nagród w przedsiębiorstwach państwo­
wych organizujących pracę nakładczą (M.P. Nr 19 68, poz. 119) — zarządzam, co 
następuje:

§ 1

Wprowadza się w życie regulamin w sprawie zasad gospodarowania funduszem 
nagród, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 1968 r. przy czym jego przepisy stosuje się także do obliczania funduszu 
nagród ze wyniki osiągnięte w roku 1967.

1 załącznik
w porozumieniu:

MINISTER 
(—) mgr T. Kunicki

CENTRALNA RADA
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH MINISTER FINANSÓW

w z. (—) J. Trendota
PRZEWODNICZĄCY 

KOMITETU PRACY I PŁAC
(—) A. Burski

V-ce Przewodniczący 
(—) J. Kulesza

Załącznik do Zarządzenia Nr 
80/68 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 28 czerwca 1968 r.

REGULAMIN*)

W SPRAWIE TRYBU PODZIAŁU ŚRODKÓW FUNDUSZU NAGRÓD I ZASAD 
PRZYZNAWANIA NAGRÓD ORAZ POKRYWANIA Z TEGO FUNDUSZU 

WYDATKÓW NA CELE SOCJALNE, KULTURALNE I OŚWIATOWE.

1. Przez osoby zatrudnione w systemie pracy nakładczej należy rozumieć osoby, 
z którymi przedsiębiorstwo przemysłu lekkiego zawarło umowę o pracę nakład­
czą zgodnie z Uchwałą Nr 191 Rady Ministrów z dnia 20.8.1965 r. (M.P. Nr 46,

*) Wysokość odpisu na fundusz nagród uregulowany jest w § 1 Uchwały Nr 113 Rady 
Min. z dnia 24. IV. 1968 r. (M. P. Nr 19, poz. 110).
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poz. 255 z 1965 r.) w sprawie rozwoju w latach 1965—1970 pracy nakładczej, wy­
konywanej na zlecenie jednostek gospodarki uspołecznionej.

2. Przez fundusz płac osób zatrudnionych w systemie pracy nakładczej, stanowiący 
podstawowe obliczenia funduszu nagród, należy rozumieć kwoty wydatkowane 
na wynagrodzenie tych osób.

3. Kwoty wypłacane osobom, o których mowa w ust. 2 z tytułu zwrotu kosztów 
energii elektrycznej, opału, konserwacji maszyn i urządzeń, amortyzacji i tran­
sportu surowców i wyrobów gotowych — nie są wynagrodzeniem za pracę na­
kładczą i w związku z tym nie są zaliczane do funduszu płac.

§ 2

1. Podziału funduszu nagród na indywidualne nagrody pieniężne oraz na cele so­
cjalne, kulturalne i oświatowe dokonuje konferencja samorządu robotniczego.

2. W przedsiębiorstwach, w których nie działają organa samorządu robotniczego, 
ich uprawnienia w zakresie podziału funduszu nagród przysługują radom zakła­
dowym.

3. Na cele socjalne, kulturalne i oświatowe może być przeznaczona kwota, nie 
przekraczająca 2O“/o zatwierdzonego funduszu nagród.

4. W przypadku, jeśli w skład konferencji samorządu robotniczego nie wchodzą 
przedstawiciele osób zatrudnionych w systemie pracy nakładczej —■ należy za­
pewnić udział tych osób w posiedzeniach, na których jest rozpatrywana sprawa 
podziału środków funduszu nagród oraz sprawa rozdziału nagród indywidual­
nych z tego funduszu.

§ 3

1. Kwota funduszu nagród, pozostała po wydzieleniu* środków na cele socjalne, 
kulturalne i oświatowe, może być przeznaczona wyłącznie na nagrody dla osób 
zatrudnionych w systemie pracy nakładczej.

2. W celu ściślejszego związania z przedsiębiorstwem pracowników, zatrudnionych 
w systemie pracy nakładczej ustala się, że prawo do udziału w funduszu nagród 
za dany rok mają tylko ci pracownicy, którzy w tymże roku przepracowali 
w przedsiębiorstwie co najmniej 6 miesięcy.
Przez okres zatrudnienia wymagany do nabycia uprawnień do korzystania z fun­
duszu nagród za wyniki roczne należy rozumieć okres liczony od dnia zawarcia 
umowy o pracę nakładczą, niezależnie od tego, czy osoba zatrudniona w systemie 
pracy nakładczej spełnia warunki konieczne dla nabycia uprawnień, wynikają­
cych z przepisów dotyczących urlopów wypoczynkowych oraz ustawy o pow­
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.

3. Podstawowym kryterium podziału funduszu indywidualnych nagród pieniężnych 
powinno być: wysokość zarobków osób zatrudnionych w systemie pracy nakład­
czej, obliczona jako średnio-miesięczne wynagrodzenie uzyskane w roku, któ­
rego dotyczy wygłata nagrody oraz ocena wyników pracy poszczególnych osób.

4. Każda osoba może uzyskać nagrodę w wysokości takiej części wynagrodzenia 
miesięcznego, jaka, wynika z proporcji kwoty przeznaczonej uchwalą konferencji 
samorządu robotniczego (rady zakładowej) na nagrody pieniężne dla wszystkich 
osób zatrudnionych w systemie pracy nakładczej za roczne osiągnięcia, do śre- 
dnio-miesięcznego wykonanego funduszu płac w roku, za który ustalono odpis 
na fundusz nagród.

5. Przy dokonywaniu podziału funduszu nagród indywidualnych, należy stosować 
zasadę przyznawania nagród wyższych niż przeciętne dla osób wyróżniających 
się swymi wynikami produkcyjnymi, oraz zasadę zmniejszenia lub pozbawienia 
nagrody indywidualnej w uzasadnionych przypadkach, określonych w szczegó­
łowych regulaminach.
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6. Nagroda indywidualna z funduszu nagród nie może przekroczyć wysokości 8,5% 
rocznego faktycznego wynagrodzenia osoby nagradzanej.

7. Niedopuszczalne jest eliminowanie przy rozdziale nagród, osób zatrudnionych 
w systemie pracy nakładczej, które wywiązały się ze swoich obowiązków, a nie­
wykonanie przez nie zadań przewidzianych umową nastąpiło z przyczyn od nich 
niezależnych.

8. Osobom zatrudnionym w systemie pracy nakładczej, które same rozwiązały sto­
sunek pracy przed końcem roku, za który został naliczony fundusz nagród — na­
grodę może przyznać w uzasadnionych przypadkach rada zakładowa wspólnie 
z radą robotniczą.

9. Osobie zatrudnionej w systemie pracy nakładczej, która decyzję w sprawie przy­
znania jej nagrody uważa za krzywdzącą, przysługuje prawo odwołania się do 
konferencji samorządu robotniczego (rady zakładowej).

§ 4
1. Fundusz nagród w części przeznaczonej na cele socjalne, kulturalne i oświatowe 

powinien być ewidencyjnie wydzielony, celem zabezpieczenia wydatkowania go 
wyłącznie na potrzeby osób — zatrudnionych w systemie pracy nakładczej.

2. Decyzje odnośnie kierunków wykorzystania funduszu nagród na cele socjalne, 
kulturalne i oświatowe — podejmuje konferencja samorządu robotniczego (rada 
zakładowa) w rozszerzonym składzie, o którym mowa w § 2 ust. 4.

§ 5
W oparciu o ustalenia niniejszego regulaminu, konferencja samorządu robotni­

czego (rada zakładowa) powinna opracować odrębny szczegółowy regulamin podziału 
funduszu nagród dla osób zatrudnionych w systemie pracy nakładczej.

PROTOKÓŁ NR 27

podpisany w dniu 2. X. 1968 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lek­
kiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemy­
słu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w sprawie wynagradzania 
dyrygentów oraz członków zakładowych orkiestr dętych za czas ćwiczeń 

(prób) i występów

Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z dnia 1 grudnia 1957 
roku — Minister Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej 
strony w oparciu o postanowienia Zarządzenia Nr 3 Przewodniczącego Komitetu Pra­
cy i Płac z dnia 8 lutego 1968 r, w sprawie zasad wynagradzania dyrygentów oraz 
członków zakładowych orkiestr dętych za czas ćwiczeń (prób) i występów — pod­
pisali protokół treści następującej:

9 1
Dyrygenci oraz członkowie zakładowych orkiestr dętych są wynagradzani z bez­

osobowego funduszu płac na podstawie zawartych umów zlecenia.

§ 2
1. Członkom zakładowych orkiestr dętych przysługuje wynagrodzenie w wysokości

4,50—6,00 zł za jedną godzinę ćwiczeń (prób) i występów.
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2. Wysokość wynagrodzenia dla członków zakładowych orkiestr dętych, w grani­
cach określonych w ust. 1, ustala w zależności od kwalifikacji i zdolności muzy­
cznych członka orkiestry — kierownik zakładu pracy na wniosek dyrygenta 
orkiestry.

3. Czas przeznaczony przez członka zakładowej orkiestry dętej na ćwiczenia i próby 
nie może przekroczyć 24 godzin w miesiącu.

§ 3
Za udział w występach zakładowych orkiestr dętych odbywających się w godzi­

nach pracy (zajęć służbowych) wynagrodzenie określone w § 2 przysługuje tylko 
wówczas, jeżeli członek zakładowej orkiestry będący pracownikiem nie zachowuje 
za ten czas prawa do wynagrodzenia na podstawie umowy o pracę.

8 4

1. Pracownikowi zakładu pracy pełniącemu funkcję dyrygenta zakładowej orkie­
stry dętej przysługuje wynagrodzenie w wysokości 200 do 400 zł miesięcznie.

2. Wysokość wynagrodzenia w granicach określonych w ust. 1 ustala dyrektor za­
kładu pracy w zależności od wielkości orkiestry, kwalifikacji dyrygenta oraz 
liczby godzin ćwiczeń (prób).

3. Wysokość wynagrodzenia dyrygenta zakładowej orkiestry dętej, nie będącego 
pracownikiem zakładu pracy, określa indywidualna umowa w zależności od 
wielkości orkiestry, kwalifikacji dyrygenta oraz liczby godzin ćwiczeń (prób). 
Wynagrodzenie to nie może być wyższe niż 2.200 zł miesięcznie.

4. Jeżeli pracownik o którym mowa w ust. 1 pełni ponadto funkcję muzyka w 
orkiestrze zakładowej przysługuje mu niezależnie od wynagrodzenia określonego 
w § 2 ust. 1 i w § 3 również wynagrodzenie przewidziane dla dyrygenta orkie­
stry zakładowej w ust. 1.

8 5

Ćwiczenia (próby) mogą odbywać się tylko poza godzinami pracy (zajęć służbo­
wych), a czas przeznaczony na ćwiczenia (próby) nie podlega wliczaniu do czasu 
pracy w zakładzie pracy, wykonywanej na podstawie umowy o pracę.

§ 6
Dyrygentom i członkom zawodowych orkiestr dętych biorącym udział w wy­

stępach zakładowej orkiestry poza stałym miejscem pracy przysługują, oprócz wy­
nagrodzenia określonego w § 2 i 4, diety oraz zwrot kosztów przejazdu według' obo­
wiązujących przepisów.

§ 7
Wprowadzenie w życie zasad wynagrodzenia określonych niniejszym protokółem 

następuje w ramach bezosobowego funduszu płac zakładu pracy.

8 8
Traci moc obowiązującą protokół Nr 11 z dnia 7 lipca 1959 roku.

§ 9
Postanowienia niniejszego protokółu obowiązują od dnia 8 lutego 1968 roku.
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Wiceprzewodniczący
(—) B. Łysiak

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

MINISTER 
wz. (—•) inż. Zdz. Przygoda
PODSEKRETARZ STANU





Część V

WYJAŚNIENIA I PRZYKŁADY 
DO ZASAD WYNAGRADZANIA OBOWIĄZUJĄCYCH 

W PRZEMYŚLE LNIARSKIM





I. ROSZARNIE:

1. Premia dla pomocników w roszarni (słomiarz warstwowy) 
zatrudnionych w czasie skupu na punktach skupu słomy.

Pracownikom własnym zaszeregowanym do zawodu pomocnik w roszarni wy­
konującym czynności określone specjalnością „słomiarz” i „warstwowy”, a oddelego­
wanym do wykonywania czynności do punktów skupu słomy (w terenie poza zakła­
dem macierzystym) należy wyliczać premię regulaminową zgodnie z postanowienia­
mi § 6 Regulaminu premiowania pracowników fizycznych wydziału roszarni. Premię 
tę wylicza się od zarobku akordowego uzyskanego w danym miesiącu w oparciu 
o wyniki uzysku włókna długiego. Podstawą do określenia wysokości procentowej 
premii jest porównanie planowanego w miesięcznym planie operatywnym procentu 
uzysku włókna długiego skorygowanego do faktycznie przerobionego gatunku su­
rowca, z uzyskanym w tym miesiącu wskaźnikiem.

Za osiągnięcie planowanego poziomu uzysku włókna długiego pracownicy ci 
otrzymują 10% premii a za każdą O,l°/o polepszenia tego wskaźnika otrzymują — 
1% premii, przy czym maksymalna wysokość premii nie może przekroczyć 15%.

2. Sposób wyliczania zarobku dla obsługi zespołów odziarniających.

Płaca robotników obsługujących zespoły odziarniające, tj. odziarniaczy zaszere­
gowanych zgodnie z poz. 6-tą Taryfikatora zaszeregowań i systemów płac pracow­
ników fizycznych wydziału roszarń, składa się z:
— zarobku akordowego,
— premii za właściwe rozsortowanie poszczególnych gatunków surowca,
— innych dodatków i dopłat.

Premia o której mowa powyżej przysługuje za każdy wysortowany kilogram 
słomy wyższego gatunku (klasy) w stosunku do średniego gatunku (klasy) słomy 
przerabianej. Dla przykładu: przy przerobie słomy średniego gatunku (klasy) 3,1 — 
premia przysługuje za wysortowane kilogramy gatunku 3-go, 2-go i ewentualnie 
1-go. Wysokość pre/nii wynosi:
— za najbliższy wyższy (od średniego) gatunek — 70% zarobku akordowego uzy­

skanego za odziarnianie tego gatunku,
— za każdy następny wyższy gatunek — premia wzrasta o dalsze 30%.

Przykład wyliczenia zarobku odziarniacza:
a) Ilość słomy odziarnionej w poszczególnych klasach (gatunkach) w tonach:

— gatunek I — —

— gatunek II — 4,—
— gatunek III — 10,—
— gatunek IV — 6,—
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b) cena jednostkowa za 1 tonę przerobionej słomy w zł:
— gatunek I — 57,50
— gatunek II — 65,70
— gatunek III — 76,60
— gatunek IV — 92,—

c) zarobek akordowy:
za gatunek I — — '
za gatunek II ( 4 tX65,70 zł) — 262,80
za gatunek III (10 tX76,60 zł) — 766,—
za gatunek IV ( 6 tX92,— zł) — 552,—

Razem: 1.580,80
d) premia za prawidłowe rozsortowanie przy średnim gatunku (klasie) 3,1:

za III gatunek ( 70% od zarobku 766,— zł) — 536,20 zł
za II gatunek (100% od zarobku 262,80 zł) — 262,80 zł

Razem premia: 799,00 zł

Ponieważ zgodnie z § 13 premia odziarniaczy z tytułu właściwego rozsortowania 
poszczególnych gatunków surowca nie może przekroczyć 50% zarobku akordowego, 
tj. w naszym przykładzie 1580,80X50%= 790,40 zł, do wypłaty należy wyliczyć jedynie 
kwotę 790,40 zł.
e) łączny zarobek odziarniacza:
— zarobek akordowy — 1.580,80
— premia — 790,40
— inne dodatki i dopłaty

(za godziny nocne, postojowe, deputat opałowy itp.) — 120,20
» Razem: 2.491,40

3. Premia za uzysk włókna długiego dla niektórych zawodów

Jak wynika z przepisów zawartych w części II-giej § 6 — premię za uzysk włó­
kna długiego otrzymują pracownicy zaszeregowani do następujących zawodów:

1. Pomocnik w roszarni zaszeregowany do kategorii 2—3.
2. Rozładowywacz basenów zaszeregowany do kategorii 4.
3. Suszarkowy pomocnik zaszeregowany do kategorii 3a-
4. Suszarkowy zaszeregowany do kategorii 4.

W praktyce zdarza się często, że zawody wymienione w pkt. 1 wykonują różne 
proste prace manipulacyjne nie tylko słomą suchą lecz również włóknem, nasionami, 
paździerzami itp. dla których określone są normy pracy i ceny jednostkowe. Premię 
za uzysk włókna długiego w tych przypadkach należy obliczać od całego zarobku 
akordowego nie zaś tylko od zarobku uzyskanego przy manipulacji słomą suchą.

Dla przykładu jeśli zarobek akordowy pomocnika w roszarni składa się z zarob­
ków uzyskanych za:

— za i rozładunek słomy ze środków transportowych — zł 580,—
— słanie słomy na polach słańcowych — zł 412,—
— dowożenie słomy do miejsca przerobu — zł 143,—
— zbieranie z pól słańcowych — zł 152,—
— za i rozładunek włókna ze środków transportowych — zł 180,—

Razem 1.467,—

W związku z tym przypadający procent premii za uzysk włókna długiego należy, 
obliczyć od kwoty 1.467,— zł a nie tylko za zarobek przy manipulacji słomą tj. 
1.467,------ 180,— = 1.287,— zł.
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4. Wstępne czyszczenie i doczyszczanie nasion

Przez wstępne czyszczenie nasion należy rozumieć czyszczenie nasion uzyskiwa­
nych z odziarniania na bieżąco.

Wysokość premii za wstępne czyszczenie wynosi:
— za uzyskane nasiona gat IA 50%

— za uzyskane nasiona gat. III A 30%

Powyższą premię należy wyliczać od zarobku akordowego uzyskanego na ilości 
nasion w powyższych gatunkach tj. jeżeli cały zarobek akordowy za wstępne czy­
szczenie wynosi np. 1200,— zł w tym za gat. I A 165,— zł i za gat. III A 780,— zł 
to premia za czyszczenie wynosi:

— za gat. I A (50% od kwoty 165,— zł) — 82,50
— za gat. III A (30% od kwoty 780,— zł) — 234,—

Razem: 316,50

Doczyszczanie nasion występuje tylko w przypadkach gdy nasiona zawierają 
zbyt dużą ilość nasion obcouprawnych lub posiadają małą siłę kiełkowania.

W przypadku doczyszczania przysługuje premia za uzyskane nasiona gat. I A 
w wysokości 30% (na gomperze w wys. 20%) liczona również od zarobku akordowego 
uzyskanego za nasiona gat. I A.

Premia za wstępne czyszczenie i doczyszczanie przysługuje wszystkim pracowni­
kom obsługującym zespoły czyszczące niezależnie od tego jaką maszynę wzgl. zespół 
maszyn nadzorują.

5. Premiowanie stogowych

Stogowy obok premii za przekroczenie planowanej procentowej wydajności 
włókna długiego oraz średniego NS włókna długiego, otrzymuje premię w wysokoś­
ci 0,30 zł za każdą tonę prawidłowo zastogowanej słomy lnianej lub konopnej pod 
jego bezpośrednim nadzorem. Warunkiem jest jednak, aby łączna wysokość premii 
z obu tytułów nie przekroczyła 50% zarobku podstawowego (dniówkowego).

W przypadkach gdy wypłata premii następuje jednorazowo po zakończeniu bu­
dowy stogów i komisyjnym stwierdzeniu prawidłowości ich zbudowania i zabezpie­
czenia przed wpływami atmosferycznymi — limit 50% odnosi się do zarobków uzys­
kanych za cały czas budowy stogów.

Dla przykładu:
— stogowy w okresie skupu plonów (1. VIII — 30. XI) zarobił W dniówce zł 

6.800,— i otrzymał za cztery miesiące po 20%premii tj. zł 1.360,—
— wysokość premii za prawidłowo zastogowane w powyższym okresie stogi (oce­

nione komisyjnie po 30. XI) wynosi 2,230 zł.
W powyższym przypadku należy:

a) ustalić limit 50% premii za okres 1. VIII — 30. XI, który wyniesie zł 3400,—
b) ustalić wysokość wypłacanej premii (1.360,— zł)
c) określić wysokość premii możliwej do wypłaty za stogowanie (3.400,— zł — 

1.360,— zł = 2.040,— zł)
d) dokonać wypłaty jedynie zł'2:040 — mimo," że należna premia za stogowanie 

wynosi 2.230,— zł.

6. Stawki pracowników sezonowych

Pracowników sezonowych wynagradzać należy wg stawek obowiązujących od 
dnia 1. V. 1967 r. tj. od dnia regulacji płac pracowników fizycznych.
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II. PRZĘDZALNIE

1. Notowanie produkcji
w przypadku występowania różnych jednostek wagi

Wobec faktu iż rozliczenia produkcji w magazynie uwzględniają dwa rodzaje 
jednostek Wagowych tj. ciężar rzeczywisty i wagę handlową, dla uniknięcia pomy­
łek należy przyjąć, że notowania wielkości produkcji będącej podstawą do obliczenia 
zarobków robotnika należy stosować w takich jednostkach Wagowych w jakich usta­
lona jest norma pracy.

III. TKALNIE

1. Zarobek tkacza
przy produkcji niższych gatunków tkanin

Zgodnie z obowiązującymi przepisami w tkalniach przemysłu lniarskiego sto­
sowane są zróżnicowane ceny jednostkowe za jakość produkcji. Tworzy się je przez 
odpowiednie zwiększenie lub zmniejszenie wyjściowej ceny jednostkowej. Jako cenę 
wyjściową rozumieć należy cenę jednostkową wyliczoną przez podzielenie stawki 
osobistego zaszeregowania powiększonej a zachętą akordową, przez normę pracy dla 
danego artykułu. Korygowanie cen jednostkowych w górę i w dół w stosunku do 
gatunków tkanin wynosi:

a) dla tkanin lniano-pakulanych:
— za produkcję I gat. — 125% ceny wyjściowej
— za produkcję II gat. — 80% ceny wyjściowej
— za produkcję III gat. — 65% ceny wyjściowej

b) dla tkanin jutowych:
— za produkcję gat. I — 115% ceny wyjściowej
— za produkcję gat. II — 80% ceny wyjściowej
— za produkcję gat. III — 60% ceny wyjściowej

W przypadku, gdy przerabiany jest surowiec o niższej jakości i w związku z tym 
następuje pogorszenie jakości tkanin wyprodukowanych przez tkacza, dyrektor przed­
siębiorstwa ma prawo polecić wyliczenie zarobków tkaczy w oparciu o ceny wyj­
ściowe. Polecenie takie musi być udokumentowane komisyjnym stwierdzeniem prze­
rabiania przez tkacza surowca o niższej jakości.

2. Stawka osobistego zaszeregowania tkacza 
na krosnach gładkich o szerokości pow. 110 cm.

Pozycję 24 Taryfikatora zaszeregowań i systemów płac pracowników fizycznych 
wydziału tkalń, rozumieć należy jako obejmującą również tkacza obsługującego kro­
sna gładkie o szerokości powyżej 110 cm.

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY KIEROWCÓW 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

Praca kierowcy w Zakładzie powinna być tak zorganizowana, żeby w każdej 
dobie mógł on otrzymać po zakończeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nie­
przerwanego wypoczynku wolnego od wszelkich obowiązków służbowych.
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TRANSPORT ZORGANIZOWANY

I. Czas pracy kierowców.

W jednostkach transportu zorganizowanego (zakłady transportu samochodowe­
go, gospodarstwa samochodowe) czas pracy kierowcy wynika z harmonogramu pracy 
kierowców i pracy pojazdów samochodowych opracowanego w danym zakładzie pra­
cy. Harmonogram powinien być tak opracowany, aby czas pracy kierowców wraz 
z godzinami nadliczbowymi nie przekraczał w ciągu roku średnio 210 godzin mie­
sięcznie na jednego kierowcę, a w zakładach pracy, w których występuje szczegól­
ne nasilenie przewozów sezonowych — 215 godzin. Indywidualny czas pracy poszcze­
gólnych kierowców nie może przekraczać 230 godzin, a w okresie szczególnego nasi­
lenia przewozów — 240 godzin miesięcznie.

Normalny czas pracy kierowców w transporcie zorganizowanym z wyjątkiem 
kierowców samochodów osobowych, określony harmonogramem pracy, może wynosić 
do 10 godzin na dobę pod warunkiem jednak, że w okresie miesięcznym czas ten nie 
będzie przekraczał liczby godzin wynikającej z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 
6 godzin) przez liczbę dni roboczych przypadających w danym miesiącu.

Obliczona w ten sposób miesięczna norma czasu pracy, ulega zmniejszeniu w ra­
zie usprawiedliwionej nieobecności (np. urlop, choroba, ćwiczenia wojskowe itp.) 
o liczbę godzin wynikającą z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę 
pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności. Jeżeli harmonogram pracy z góry prze­
widuje, że miesięczny czas pracy kierowcy będzie wynosić więcej godzin niż to wy­
nika z powyższej normy, wówczas każda godzina pracy ponad miesięczną normę 
powinna być traktowana jako praca w godzinach nadliczbowych. Jeżeli przy ukła­
daniu harmonogramu (przyjmując normalny czas pracy kierowcy w ciągu doby 10 
godzin) wyniknie znaczne przekroczenie miesięcznej normy pracy, kierownictwo za­
kładu pracy dążąc do zmniejszenia liczby godzin nadliczbowych może w tym harmo­
nogramie przewidzieć dodatkowe (poza niedzielami i świętami) dni wolne od pracy. 
Jednak ogólna miesięczna liczba godzin pracy przewidziana w harmonogramie i rze­
czywiście przepracowana nie może być niższa od miesięcznej normy czasu pracy.

Dni wolnych od pracy przewidzianych harmonogramem pracy kierowcy nie od­
licza się od miesięcznej normy czasu pracy o której mowa wyżej. Nie odlicza się od 
miesięcznej normy czasu pracy również dni nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy.

Liczba godzin rzeczywiście przepracowanych może być niższa od miesięcznej 
normy czasu pracy jedynie wówczas, gdy wystąpi u kierowcy nieusprawiedliwiona 
nieobecność w pracy.

Do czasu pracy kierowców wlicza się godziny przepracowane w ramach harmo­
nogramu pracy, natomiast nie wlicza się czasu zużytego na czynności obsługi codzien­
nej pojazdu oraz nieusprawiedliwionych postojów w czasie pracy.

Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się do czasu pracy, 
jeśli:
— zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownictwa zakładu pracy,
— przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło na skutek nieprzewidzia­

nych i nie dających się uniknąć przeszkód (awaria) usprawiedliwionych przez 
kierownika zakładu pracy, w oparciu o udokumentowany wniosek kierowcy. 
Przykład 1
W określonym miesiącu jest 25 dni roboczych, w tym 5 sobót. Miesięczna norma 

czasu pracy kierowcy będzie wynosiła:
20 dni X 8 godzin = 160 godzin 

5 dni X 6 godzin = 30 godzin
Razem : 190 godzin
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Harmonogram pracy opracowany w oparciu o rzeczywiste potrzeby i warunki 
pracy przewiduje, że we wszystkie dni danego miesiąca kierowca powinien pracować 
po 9 godzin dziennie, co w miesiącu wyniesie:

25 dni X 9 godzin = 225 godzin
Jeżeli w danym miesiącu rzeczywisty czas pracy kierowcy był taki sam, jak 

to przewidywał harmonogram, wówczas przyjmujemy, że kierowca przepracował 
190 godzin normalnego czasu pracy oraz 35 godzin nadliczbowych (225—190 35).

Jeżeli natomiast kierowca w danym miesiącu z przyczyn nieusprawiedliwionych 
(np. choroba) nie był w pracy w przeciągu 6 dni (5 dni plus sobota), wówczas od mie­
sięcznej normy czasu pracy należy odjąć:

5 dni X 8 godzin — 40 godzin
1 dzień X 6 godzin = 6 godzin

Razem: 46 godzin

Po uwzględnieniu czasu usprawiedliwionej nieobecności miesięczna norma czasu 
pracy dla tego kierowcy wyniesie:

190 — 46 = 144 godziny
Jeżeli przez 19 dni (25-—6=19) kierowca pracował zgodnie z harmonogramem po 

9 godzin dziennie, to rzeczywisty czas wynosił 19 dni X 9 godzin = 171 godzin.
Z porównania tej liczby godzin z miesięczną normą czasu pracy będzie wynikało, 

że kierowca w danym miesiącu przepracował 144 godziny normalnego czasu pracy 
oraz 27 godzin nadliczbowych (171—144 = 27).

Przykład 2
W określonym miesiącu jest 30 dni. Z tego dni roboczych jest 26, w tym 4 sobo­

ty. Miesięczna norma czasu pracy będzie więc wynosiła:
22 dni X 8 godzin = 176 godzin 
4 dni X 6 godzin = 24 godzin

Razem : 200 godzin

Przyjmijmy, że warunki pracy rozpatrywanego zakładu wymagają nieprzerwa­
nej pracy samochodu przez wszystkie dni w miesiącu (łącznie z niedzielami) po 10 
godzin dziennie. Wynika to z tego, że gdyby pracę tę miał wykonywać jeden kie­
rowca, musiałby przepracować w miesiącu 30 dni X 10 godzin = 300 godzin.

Ponieważ przekracza to znacznie dopuszczalny indywidualny czas pracy w mie­
siącu, który jak wiemy, nie powinien przekraczać 230 godzin, a w wyjątkowych przy­
padkach 240 godzin, dyspozytor ustalając harmonogram przewiduje, że kierowca 
będzie pracował w rozpatrywanym miesiącu 22 dni po 10 godzin dziennie, czyli razem 
220 godzin. Pozostałe 8 dni tego miesiąca kierowca ten będzie miał wolne, a w pracy 
zastąpi go w tym czasie inny kierowca.

Jeżeli rzeczywisty czas pracy kierowcy był zgodny z ustalonym harmonogramem, 
wówczas przyjmujemy, że kierowca przepracował 200 godzin normalnego czasu pracy 
oraz 220 — 200 = 20 godzin nadliczbowych.

2. Premia za wyniki pracy

Premia za wyniki pracy przysługuje wszystkim kierowcom pojazdów samocho­
dowych z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych wynagradzanych w syste­
mie ryczałtowym, gdyż w wynagrodzeniu ryczałtowym premia została już uwzględ­
niona. Premia za wyniki pracy jest wypłacana w okresach miesięcznych z funduszu 
premiowego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac, kierowców i ich 
pomocników z uwzględnieniem ewentualnej korekty wg zasad bankowej kontroli 
funduszu płac.
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Szczegółowe zasady przyznawania kierowcom i ich pomocnikom premii indywi­
dualnych określają zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyre­
ktora (kierownika) zakładu pracy w uzgodnieniu z radą zakładową. W przypadku 
niespełnienia warunków określonych w regulaminie premiowania dyrektor (kiero­
wnik) zakładu pracy ma prawo obniżenia pracownikowi premii indywidualnej lub 
pozbawienia go jej całkowicie.

Jeżeli wskutek przekroczenia planowanej liczby godzin nadliczbowych w tran­
sporcie zorganizowanym nastąpi przekroczenie planowanego funduszu plac kierow­
ców i pomocników kierowców (z uwzględnieniem ewentualnej korekty bankowej) — 
fundusz premiowy ustalony w planie na dany okres ulega pomniejszeniu o kwotę 
przekroczenia, nie niżej jednak jak do 5%. O ile natomiast wskutek obniżenia godzin 
nadliczbowych powstaną rezerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu płac 
kierowców i pomocników, wysokość funduszu premiowego oraz premii indywidualnej 
(z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych) może być podwyższona, nie wię­
cej jednak jak o dalsze 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Przykład:
W określonym miesiącu planowany fundusz płac zasadniczych dla kierowców 

i pomocników wynosi 100.000 zł. Fundusz premiowy dla kierowców i pomocników 
zaplanowano w wysokości 25.000 zł, tzn. 25% od funduszu płac zasadniczych. W wy­
niku zwiększenia się ilości godzin nadliczbowych funduszu płac został przekroczony 
o 5.000 zł, a tym samym fundusz premiowy został zmniejszony o 5.000 zł i będzie wy­
nosił 25.000 = 20.000 zł.

Gdyby np. przekroczenie funduszu płac z tytułu godzin nadliczbowych wyniosło 
25.000 zł to i tak pozostawia się fundusz premiowy w wysokości 5.000 zł, tj. 5% od 
funduszu płac zasadniczych.

3. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne

Jeżeli kierowca wykonuje pracę w godzinach przekraczających normalny czas 
pracy przysługuje mu wynagrodzenie za godziny Nadliczbowe. ■

W transporcie zorganizowanym kierowcom (z wyjątkiem kierowców samocho­
dów osobowych) przysługuje za każdą godzinę pracy w zakładzie w godzinach nad­
liczbowych stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek w wysokości 50% za 
pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na dobę (w so­
botę 8 godzin) a w wysokości 100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny 
nadliczbowe przypadające na noc lub w niedzielę i święta.

Uwaga! ,
Niedziela jest w zasadzie dniem wolnym od pracy. Jeżeli jednak warunki

pracy transportu samochodowego wymagają utrzymania ciągłości pracy poja­
zdów również i w niedzielę, kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z ra­
dą zakładową powinno ustalić plan, według którego dzień wypoczynku dla 
poszczególnych kierowców zostanie przesunięty na dzień powszedni a przy­
najmniej co 3 tygodnie powinien przypadać w niedzielę. Za normalne godziny 
pracy w niedzielę, za które pracownik otrzymał czas wolny od pracy w tygo­
dniu, nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych i godziny 
te należy obliczać tak, jak gdyby zostały one przepracowane w dniu roboczym.

Za godziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę czasu pracy a przepra­
cowane w granicach 10 godzin na dobę (a 8 godzin w sobotę) przysługuje dodatek 
w wysokości 50%.

Łączna ilość godzin nadliczbowych opłacanych z dodatkiem 50% nie może prze­
kroczyć liczby, wynikającej z pomnożenia przepracowanych dni przez 2, przy czym 
liczba tych godzin nie może być większa niż liczba dni roboczych w okresie rozli­
czeniowym pomnożona przez 2.
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Przykład:
W określonym miesiącu jest 26 dni roboczych, w tym 5 sobót. Miesięczna norma 

czasu pracy będzie wynosiła:
21 dni X 8 godzin = 168 godzin 

5 dni X 6 godzin = 30 godzin
Razem : 198 godzin

W rozpatrywanym miesiącu kierowca zatrudniony w transporcie zorganizowa­
nym przepracował:

17 dni po 8 godzin dziennie (w tym 5 sobót) — 136 godzin
3 dni po 9 godzin dziennie — 27 godzin
4 dni po 12 godzin dziennie — 48 godzin
2 dni po 13 godzin dziennie — 26 godzin

Razem : 237 godzin

A więc, w danym miesiącu kierowca przepracował 198 godzin normalnego czasu 
pracy oraz 237 — 198 = 39 godzin nadliczbowych. Ponieważ w transporcie zorgani­
zowanym kierowcy przysługuje dodatek w wysokości 100% dopiero po przekroczeniu 
12 godzin pracy w jednej dobie, w konkretnym przypadku 2 godziny nadliczbowe 
(2 dni po 1 godzinie) powinny być obliczone z dodatkiem w wysokości 100%, a pozo­
stałe w wysokości 50%.

Jeżeli normalny czas pracy kierowcy przypada na noc (np. przy pracy wielozmia- 
nowej) przysługuje za każdą przepracowaną godzinę w nocy wynagrodzenie z dodat­
kiem 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego. Za czas pracy w nocy uważa się czas 
od godziny 22 do godziny 6 rano dnia następnego.

4. Dodatek za obsługę codzienną

Kierowcom zatrudnionym w transporcie zorganizowanym za wyjątkiem kierow­
ców samochodów osobowych przysługuje zryczałtowany dodatek za obsługę codzien­
ną pojazdu samochodowego. Dodatek za obsługę codzienną (OC) składa się z dwóch 
oddzielnych elementów:
— za wykonywanie czynności zdawczo-odbiorczych,
— za wykonywanie pozostałych czynności obsługi codziennej.

Jeżeli obsługa codzienna wykonywana jest przez pracowników stacji obsługi, 
kierowcom przysługuje jedynie dodatek za wykonywanie czynności zdawczo-odbior­
czych, które w każdym przypadku muszą być wykonywane wyłącznie przez kie­
rowców. Wynika to z przepisów § 5 ust. 4 zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 
28 grudnia 1963 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obsługi technicznej i napraw 
pojazdów samochodowych i przyczep (Monitor Polski z 1964 r. Nr 6, poz. 28).

Jeżeli natomiast wykonywanie obsługi codziennej w całości zostało powierzone 
kierowcy, przysługuje mu dodatek w łącznej wysokości określonej za wykonanie 
czynności zdawczo-odbiorczych oraz za pozostałe czynności obsługi codziennej. Czyn­
ności zdawczo-odbiorcze mające na celu sprawdzenie, czy pojazd jest w danym dniu 
sprawny technicznie oraz przygotowanie go do wyjazdu, określone są w załączniku 
Nr 1 do wymienionego wyżej zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 28 grudnia 
1963 r. Zakres pozostałych czynności obsługi codziennej ustalają zakłady pracy we 
własnym zakresie, uwzględniając cechy konstrukcyjne poszczególnych marek i typów 
pojazdów oraz warunki ich eksploatacji.

Przykłady obliczania zarobków kierowcy.

W celu lepszego przyswojenia obowiązującego systemu płac kierowców w trans­
porcie zorganizowanym, przedstawiono niżej 3 przykłady obliczenia miesięcznego
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zarobku kierowcy. Dla uproszczenia obliczeń przyjęto we wszystkich przykładach 
ten sam miesiąc posiadający 27 dni roboczych, w tym 4 soboty. Tak więc miesięcz­
na norma czasu pracy kierowcy we wszystkich przykładach będzie wynosiła:

23 dni X 8 godzin = 184 godziny 
4 dni X 6 godzin = 24 godziny

Razem: 208 godzin

Przykład 1

Kierowca stale prowadzi autobus powyżej 15 miejsc siedzących np. Jelcz. Kie­
rowca ten posiada prawo jazdy I kategorii i przepracował ponad dwa lata bez zawi­
nionego wypadku i nienagannie w tym samym zakładzie. W związku z tym omawia­
ny kierowca zaszeregowany został do 2 grupy płac i otrzymał stawkę płac „B”, tzn. 
7,40 zł za 1 godzinę. Ponadto kierowcy temu przysługuje dodatek za rodzaj pojazdu 
w wysokości 2 zł za godzinę udokumentowanej pracy.

W rozpatrywanym miesiącu kierowca przepracował ogółem 220 godzin, w tym 
10 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50% oraz 2 godziny nadliczbowe z dodatkiem 
100°/o stawki wynagrodzenia zasadniczego. Miesięczne wynagrodzenie wyniesie więc:

a) Wynagrodzenie zasadnicze:
220 godzin X 7,40 zł = 1.628,00 zł

b) Dodatek 50% za 10 godzin nadliczbowych:
10 godzin X 3,70 zl = 37,00 zł

c) Dodatek 100% za 2 godziny nadliczbowe:
2 godzinyX 7,40 zł = 14,80 zł

d) Dodatek za rodzaj pojazdu zakładając, że w danym mie­
siącu było 200 godzin udokumentowanej pracy na poje- 
ździe:

200 godzin X 2,— zł — 400,00 zi
e) Spośród czynności obsługi codziennej kierowca wykony­

wał jedynie czynności zdawczo-odbiorcze, za które przy­
sługuje dodatek w wysokości 4 zł dziennie. Zakładając, 
że kierowca przepracował w danym miesiącu 27 dni 
otrzymamy:

27 dni X 4,— zł 108,00 zl
f) Przyjmijmy, że w danym miesiącu kierowcy przyznana 

została indywidualna premia za wyniki pracy w wyso­
kości 30%. Obliczamy ją od wynagrodzenia zasadniczego, 
a więc od sumy 1.628 zl:

1.628 X 30 
TÓO ’

= 488,40 zl
Razem wynagrodzenie brutto wyniesie: 2.676,20 zl

Przykład 2
Kierowca stale prowadzi samochód ciężarowy Star-25 z nadwoziem skrzynio­

wym (którego dopuszczalny ciężar całkowity wynosi 7.600 kg) oraz przyczepę 3,5 to­
nową (której dopuszczalny ciężar całkowity wynosi 5.250 kg). Kierowcy temu zlecono 
czynności dodatkowe w postaci załatwiania czynności spedycyjnych łącznie z prze­
jęciem odpowiedzialności za konwojowanie przewożonych ładunków. Kierowca ten 
posiada prawo jazdy II kategorii i przepracował ponad dwa lata bez zawinionego 
wypadku i nienagannie w tym samym zakładzie pracy. W związku z tym kierowca 
został zaszeregowany do 4 grupy płac i otrzymał stawkę płac ,,B”, tzn. 6,20 zł za 
jedną godzinę.
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Ponadto kierowcy przysługuje dodatek za rodzaj pojazdu w wysokości 1 zł za 
samochód oraz 1 zł za przyczepę za każdą godzinę udokumentowanej pracy. W rozpa­
trywanym miesiącu kierowca pracował ogółem 240 godzin, w tym 20 godzin nadlicz­
bowych z dodatkiem 50% oraz 12 godzin nadliczbowych z dodatkiem 100% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. Miesięczne wynagrodzenie wyniesie więc:
a) Wynagrodzenie zasadnicze

240 godzin X 6,20 zł = 1,488,00 zł
b) Dodatek 50% za 20 godzin nadliczbowych

20 godzin X 3,10 zł = 62,00 zł
c) Dodatek 100% za 12 godzin nadliczbowych

12 godzin X 6,20 zł = 74,40 zł
d) Dodatek za rodzaj pojazdu zakładając, że w danym 

miesiącu było 210 godzin udokumentowanej pracy 
na pojeździe:
210 godzin X 1,00 zł = 210,00 zł

e) Za czynności obsługi codziennej, które w całości
było 210 godzin udokumentowanej pracy na pojeździe:
210 godzin X 1,00 zł = 210,00 zł

f) Za czynność obsługi codziennej które w całości wykonuje 
kierowca, przysługuje dodatek w wysokości 8 zł dziennie.
Zakładając że kierowca przepracował w danym miesiącu 
27 dni otrzymamy:
27 dni X8,00 zł = 216,00 zł

g) Dodatek za czynności spedycyjne łącznie z przejęciem 
odpowiedzialności za konwojowanie przewożonych, 
ładunków ustalono np. w wysokości 20 zł dziennie 
zakładając, że kierowca przez 20 dni wykonywał 
czynności dodatkowe po 6 godzin — otrzymamy'
20 dni X 20 zł = 400,00 zł

h) Przyjmijmy, że w danym miesiącu kierowcy przyznana 
została indywidualna premia za wyniki pracy w wysokości 
25%. Obliczamy ją od wynagrodzenia zasadniczego,
a więc od sumy 1.488 zł.

1.488X25
100

= 372,00 zł
Razem wynagrodzenie brutto wyniesie: 3.032,40 zł

Przykład 4
Kierowca stale prowadzi samochód ciężarowy Żuk (dostawczy) z nadwoziem 

skrzyniowym, którego dopuszczalny ciężar całkowity wynosi 2.450 kg. Kierowca ten 
posiada prawa jazdy I lub II kategorii i przepracował ponad dwa lata bez zawinio­
nego wypadku i nienagannie w tym samym zakładzie pracy. W związku z tym oma­
wiany kierowca zaszeregowany został do 4 grupy płac (a nie do 5 grupy płac) i otrzy­
mał stawkę „B” tzn. 6,20 zł za jedną godzinę.

Ponadto kierowcy temu przysługuje dodatek za rodzaj pojazdu w wysokości 
0,50 zł za godzinę udokumentowanej pracy. W rozpatrywanym miesiącu kierowca 
przepracował ogółem 230 godzin, w tym 12 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50% 
oraz 10 godzin nadliczbowych z dodatkiem 100% stawki wynagrodzenia zasadniczego. 
Miesięczne wynagrodzenie wyniesie więc;
a) Wynagrodzenie zasadnicze;

230 godzin X 6,20 zł = 1.426,00 zł
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b) Dodatek 50% za 12 godzin nadliczbowych
12 godzin X 3,10 zł ■— 37,20 zł

c) Dodatek 100% za 10 godzin nadliczbowych
10 godzin X 6,20 = 62,00 zł

d) Dodatek za rodzaj pojazdu zakładając, że w danym 
miesiącu było 200 godzin udokumentowanej pracy

• na pojeździe:
200 godzin X 0,50 zł = 100,00 zł

e) Za czynności obsługi codziennej, które w całości 
wykonuje kierowca, przysługuje dodatek w wysokości 
6 zł dziennie. Zakładając, że kierowca przepracował
w danym miesiącu 27 dni otrzymamy;
27 dni X 6,00 zł = 162,00 zł

f) Przyjmijmy, że w danym miesiącu kierowcy została 
przyznana indywidualna premia za wyniki pracy 
w wysokości 25%. Obliczamy ją od wynagrodzenia 
zasadniczego, a więc od sumy 1.426 zł

1.426X25
~1ÓO

= 356,50 zł
Razem miesięczne wynagrodzenie brutto wyniesie: 2.143,70 zł

Do miesięcznych wynagrodzeń obliczonych w powyższych przykładach powinny 
być jeszcze doliczone premie z tytułu oszczędności paliwa i ogumienia, o ile oczy­
wiście wystąpią w danym miesiącu okoliczności uprawniające do uzyskania takich 
premii.

TRANSPORT NIEZORGANIZOWANY

1 Czas pracy kierowców

W zakładach pracy posiadających transport niezorganizowany, indywidualny 
czas pracy kierowców — z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych — może 
być wyższy niż w transporcie zorganizowanym o taką liczbę godzin, jaka jest nie­
zbędna do wykonania obsługi codziennej jednak nie więcej niż o 25 godzin w mie­
siącu.

Tak więc w transporcie niezorganizowanym czas pracy kierowców oraz z godzi­
nami nadliczbowymi i z czasem zużytym na obsługę codzienną nie powinien prze­
kraczać w ciągu roku średnio 235 godzin miesięcznie na jednego kierowcę, a w za­
kładach pracy, w których występuje szczególne nasilenie przewozów sezonowych 240 
godzin. Natomiast indywidualny czas pracy kierowcy w transporcie niezorganizowa­
nym nie może przekraczać 255 godzin, a w okresie szczególnego nasilenia przewozów 
— 265 godzin miesięcznie łącznie z godzinami nadliczbowymi i z czasem zużytym 
na obsługę codzienną.

Przy ustalaniu normalnego czasu pracy oraz czasu pracy traktowanego jako go­
dziny nadliczbowe w transporcie niezorganizowanym należy stosować ogólnie obo­
wiązujące przepisy o czasie pracy i o opłacaniu godzin nadliczbowych. Oznacza to, 
że za normalny czas pracy kierowcy w ciągu jednej doby w transporcie niezorgani­
zowanym należy uważać 8 godzin, a w soboty 6 godzin. Czas pracy ponad powyższe 
normy należy traktować jako pracę w godzinach nadliczbowych.

2. Premia za wyniki pracy

Premia za wyniki pracy przysługuje wszystkim kierowcom pojazdów samocho­
dowych z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych wynagradzanych w syste­
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mie ryczałtowym, gdyż w wynagrodzeniu ryczałtowym premia została już uwzględ­
niona. Premia za wyniki pracy jest wypłacana w okresach miesięcznych z fundu­
szu premiowego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac kierowców i ich 
pomocników.

Szczegółowe zasady przyznawania kierowcom i ich pomocnikom premii indywi­
dualnych określają zakładowe regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrekto­
ra (kierownika) zakładu pracy w uzgodnieniu z radą zakładową.

W przypadku niespełnienia warunków określonych w regulaminie premiowania 
dyrektor (kierownik) zakładu pracy ma prawo obniżenia pracownikowi premii indy­
widualnej lub pozbawienia go jej całkowicie.

3. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne

Kierowcom zatrudnionym w transporcie niezorganizowanym oraz kierowcom 
samochodów osobowych opłacanych wg systemu godzinowego, wynagrodzenie za go­
dziny nadliczbowe oblicza się w ten sposób, że za normalny czas pracy tych kierow­
ców w ciągu doby uważa się 8 godzin a w soboty 6 godzin. Czas przepracowany po­
nad powyższe normy traktuje się jako pracę w godzinach nadliczbowych. Za pierw­
sze 2 godziny przekraczające normę przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 50% 
stawki wynagrodzenia zasadniczego, a za dalsze godziny nadliczbowe z dodatkiem 
100%.

Za pracę w niedziele i święta przysługuje stawka wynagrodzenia zasadniczego 
oraz dodatek w wysokości 100%.

Za godziny przepracowane w nocy między godziną 22 a godziną 6 rano przysłu­
guje dodatek nocny w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Przykład:
W określonym miesiącu jest 26 dni roboczych, w tym 5 sobót. W. rozpatrywa­

nym miesiącu kierowca przepracował łącznie z godzinami nadliczbowymi i czasem 
zużytym na obsługę codzienną:

17 dni po 8 godzin dziennie — 136 godzin
3 dni po 9 godzin (w tym 3 soboty) — 27 godzin
4 dni po 10 godzin (w tym 2 soboty) — 40 godzin
2 dni po 13 godzin — 26 godzin

Razem: 229 godzin
A więc, w danym miesiącu kierowca przepracował:

21 dni X 8 godzin = 168 godzin 
5 dni X 6 godzin = 30 godzin

Razem : 198 godzin normalnych
Oraz 31 godzin nadliczbowych, w tym 18 godzin 50% oraz 13 godzin 100%.

4. Obsługa codzienna

Kierowcy zatrudnieni w transporcie niezorganizowanym oraz kierowcy samo­
chodów osobowych powinni wykonywać obsługę codzienną w okresie normalnego 
czasu pracy. Jeżeli potrzeby transportowe zakładu pracy uniemożliwiają wykorzy­
stanie normalnego czasu pracy na wykonywanie obsługi codziennej, kierownictwo 
może zezwolić na wykonywanie tych prac w godzinach nadliczbowych. Czas potrze­
bny na obsługę codzienną określa kierownictwo zakładu pracy w zależności od ro­
dzaju pojazdu, warunków eksploatacji oraz warunków, w jakich obsługa ta może 
być wykonywana. Jednakże czas ten nie powinien wynosić więcej niż 25 godzin mie­
sięcznie. Obsługa codzienna może być wykonywana w całym lub częściowym jej za­
kresie przez kierowcę lub pracowników stacji obsługi.
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Czynności zdawczo-odbiorcze mające na celu sprawdzenie, czy pojazd jest w da­
nym dniu sprawny technicznie oraz przygotowanie go do wyjazdu określone są w za­
łączniku Nr 1 do zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 28 grudnia 1963 r. w spra­
wie planowo-zapobiegawczej obsługi technicznej i napraw pojazdów samochodowych 
i przyczep (Monitor Polski z 1964 Nr 6, poz. 28) i winny być zgodnie z § 5 ust. 4 w.w 
zarządzenia wykonywane wyłącznie przez kierowców. Zakres pozostałych czynności 
obsługi codziennej ustalają zakłady pracy we własnym zakresie, uwzględniając cechy 
konstrukcyjne poszczególnych marek i typów pojazdów oraz warunki ich eksploa­
tacji.

Przykłady obliczania zarobków kierowcy.

W celu lepszego przyswojenia obowiązującego systemu płac kierowców w tran­
sporcie niezorganizowanym przedstawiono niżej przykłady obliczania miesięcznego 
zarobku kierowcy. Dla uproszczenia obliczeń przyjęto we wszystkich przykładach ten 
sam miesiąc posiadający 27 dni roboczych, w tym 4 soboty. Tak więc, miesięczna 
norma czasu pracy kierowcy we wszystkich przykładach będzie wynosiła:

23 dni X 8 godzin = 184 godziny 
4 dni X 6 godzin = 24 godziny

Razem : 208 godzin
Przykład 1
Kierowca stale prowadzi samochód ciężarowy Nysa (furgon), którego dopuszczal­

ny ciężar całkowity wynosi 2.400 kg, kierowca ten posiada prawo jazdy dowolnej 
kategorii uprawniające do prowadzenia takiego samochodu i przepracował ponad 2 
lata bez zawinionego wypadku i nienagannie w tym samym zakładzie pracy.

W związku z tym omawiany kierowca zaszeregowany został do 5 grupy płac 
i otrzymał stawkę płac „B”, tzn. 5,70 za jedną godzinę.

Ponadto kierowcy temu przysługuje dodatek ża rodzaj pojazdu w wysokości 
0,50 zł za godzinę udokumentowanej pracy. W rozpatrywanym miesiącu kierowca 
przepracował ogółem 260 godzin łącznie z czasem zużytym na obsługę codzienną, 
w tym 30 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50% oraz 22 godziny nadliczbowe z do­
datkiem 100%> stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Miesięczne wynagrodzenie wyniesie więc;
a) Wynagrodzenie zasadnicze:

260 godzin X 5,70 zł = 1.482,00 zł
b) dodatek 50% na 30 godzin nadliczbowych

30 godzin X 2,85 zł = 85,50 zł
c) Dodatek 100% za 22 godziny nadliczbowe

22 godziny X 5,70 = 125,40 zł
d) Dodatek za rodzaj pojazdu zakładając, że w danym 

miesiącu było 200 godzin udokumentowanej pracy na 
pojeździe:
200 godzin X 0,50 zł = 100,00 zł

e) Przyjmijmy, że w danym miesiącu kierowcy przyznana 
została indywidualna premia za wyniki pracy
w wysokości 15%. Obliczamy ją od wynagrodzenia 
zasadniczego, a więc od sumy 1.482 zł

1.482X15
100

= 222,30 zł
Razem miesięczne wynagrodzenie brutto 2.015,20 zł
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Przykład 2
Kierowcą stale prowadzi autobus powyżej 15 miejsc siedzących np. Jelcz. Kie­

rowca ten posiada prawo jazdy I kategorii i przepracował ponad 2 lata bez zawi­
nionego wypadku i nienagannie w tym samym zakładzie. W związku z tym omawiany 
kierowca zaszeregowany został do 2 grupy płac i otrzymał stawkę płac „B” tzn. 7,40 
zł za 1 godzinę. Ponadto kierowcy temu przysługuje dodatek za rodzaj pojazdu wr wy­
sokości 2 zł za godzinę udokumentowanej pracy.

W rozpatrywanym miesiącu kierowca przepracował ogółem 220 godzin łącznie 
z czasem zużytym na obsługę codzienną, w tym 10 godzin nadliczbowych z dodat­
kiem 5O°/o oraz 2 godziny nadliczbowe z dodatkiem 100% stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.

Miesięczne wynagrodzenie wyniesie więc;
a) wynagrodzenie zasadnicze

220 godzin X 7,40 zł • . = 1.628,00 zł
b) Dodatek 50% za 10 godzin nadliczbowych:

10 godzin X 3,70 zł . = 37,00 zł
c) Dodatek 100% za 2 godziny nadliczbowe

2 godziny X 7,40 zł = 14,80 zł
d) Dodatek za rodzaj pojazdu zakładając, że w danym 

mieąiącu było 200 godzin udokumentowanej pracy na 
pojeździe
200 godzin X 2,00 zł = 400,00 zł

e) Przyjmijmy, że w danym miesiącu kierowcy przyznana 
została indywidualna premia za wyniki pracy w wyso­
kości 25%. Obliczamy ją od wynagrodzenia zasadniczego 
a więc od sumy 1.628 zł

1.628X25
100

= 407,00 zł
Razem wynagrodzenie brutto wyniesie 2.486,80 zł

Przykład 3
Kierowca stale prowadzi samochód ciężarowy Star-25 z nadwoziem skrzyniowym

(którego dopuszczalny ciężar całkowity wynosi 7.600 kg) oraz przyczepę (której do­
puszczalny ciężar całkowity wynosi 5.250 kg). Kierowcy temu zlecono czynności do­
datkowe w postaci załatwienia czynności spedycyjnych łącznie z przejęciem odpo­
wiedzialności za konwojowanie przewożonych ładunków. Kierowca posiada prawo 
jazdy II kategorii i przepracował ponad 2 lata bez zawinionego wypadku i nienagan­
nie w tym samym zakładzie pracy. W związku z tym kierowca został zaszeregowany 
do 4 grupy płac i otrzymał stawkę płac „B” tzn. 6,20 za jedną godzinę. Ponadto kie­
rowcy przysługuje dodatek za rodzaj pojazdu w wysokości 1,00 zł za samochód oraz 
1.00 za przyczepę za każdą godzinę udokumentowanej pracy.

W rozpatrywanym miesiącu kierowca przepracował ogółem 240 godzin łącznie 
z czasem zużytym na obsługę codzienną, w tym 20 godzin nadliczbowych z dodat­
kiem 50% oraz 12 godzin nadliczbowych z dodatkiem 100% stawki wynagrodzenia za­
sadniczego.

Miesięczne wynagrodzenie wyniesie więc;
a) Wynagrodzenie zasadnicze:

240 godzin X 6,20 zł = 1.488,00 zł
b) Dodatek 50% za 20 godzin nadliczbowych

20 godzin X 3,10 zł = 62,00 zł
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c) Dodatek 100% za 12 godzin nadliczbowych
12 godzin X 6,20 zł = 74,40 zł

d) Dodatek za rodzaj pojazdu zakładając, że w danym 
miesiącu było 210 godzin udokumentowanej pracy 
na pojeździe
210 godzin X 1,00 zł = 210,00 zł

£) Dodatek za czynności spedycyjne łącznie z przyjęciem od­
powiedzialności za konwojowanie przewożonych ładun­
ków ustalono np. w wysokości 20,00 zł dziennie. Zakładając 
że kierowca przez 20 dni wykonywał czynności dodatko­
we po 6 godzin otrzymamy:
20 dni X 20 zł = 400,00 zł

g) Przyjmijmy, że w danym miesiącu kierowcy została
przyznana indywidualna premia 25%. Obliczamy ją od 
wynagrodzenia zasadniczego, a więc od sumy 1.488 zł

1.488X25
3Ó0~

= 372,00 zł

Razem miesięczne wynagrodzenie brutto wyniesie 2.816,40 zł

Do miesięcznych wynagrodzeń obliczonych w powyższych przykładach powinny 
być jeszcze doliczone premie z tytułu oszczędności paliwa i ogumienia o ile oczywiś­
cie wystąpią w danym miesiącu okoliczności uprawniające do uzyskania takich pre­
mii

STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, KIEROWCY W TRANSPARCIE 
ZORGANIZOWANYM I NIEZORGANIZOWANYM

Wysokość stawki wynagrodzenia zasadniczego kierowców, uzależniona jest od 
kategorii posiadanego prawa jazdy, rodzaju prowadzonego pojazdu oraz od czasu 
zatrudnienia w danym zakładzie pracy. Wysokość stawki wynagrodzenia zasadnicze­
go musi być oczywiście określona w piśmie angażującym danego kierowcę do pracy.

Dlatego też ewentualne obniżenie stawki „B” do stawki „A” powinno być doko­
nywane jedynie w trybie zmiany warunków umowy o pracę (tzn. z dwutygodnio­
wym wypowiedzeniem warunków dotychczasowych). W tym samym trybie może być 
zmieniona kierowcy grupa płac do której został uprzednio zaszeregowany jeżeli 'kie- 
rowca taki zostaje przeniesiony na stałe lub na dłuższy okres do pracy na innym 
pojeździe kwalifikującym kierowcę do niższego wynagrodzenia zasadniczego. O ile 
natomiast okres przeniesienia jest krótki (np. kilkudniowy) wówczas kierowcy po­
zostawia się wynagrodzenie dotychczasowe, gdyż sam okres wypowiedzenia dotych­
czasowych warunków płac byłby w tym przypadku dłuższy niż okres, na który kie­
rowca przeniesiony został do pracy na innym pojeździe. Kierowca posiadający 
„wkładkę” do prawa jazdy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze o jedną grupę niż­
sze niż wynikające z tytułu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej Wład­
ki.

Przez pojęcie „wkładki” należy rozumieć zezwolenie na prowadzenie pojazdu 
samochodowego, gdzie w zasadzie obowiązuje posiadanie wyższej kategorii prawa 
jazdy. Nie należy natomiast przez to pojęcie rozumieć „wkładek kontrolnych”, jakie 
swego czasu były wydawane przez wydziały komunikacji P.R.N. do wszystkich ka­
tegorii prawa jazdy, a także które służyły jedynie do udzielenia ostrzeżeń przez 
organy kontrolujące w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów ruchu drogo­
wego. Ponieważ w wielu przypadkach przy ustalaniu stawki zaszeregowania kierów-
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ców używa się pojęcia „dopuszczalny ciężar całkowity samochodu” wyjaśnia się, że 
w świetle kodeksu drogowego dopuszczalny ciężar całkowity (największy dopuszczal­
ny ciężar pojazdu z ładunkiem) oznacza ciężar własny pojazdu gotowego do jazdy 
wraz z ciężarem kierowcy oraz dopuszczalną ładownością. Np. dopuszczalny ciężar 
całkowity samochodu skrzyniowego Star-25 wynosi 7.600 kg (ciężar pojazdu wraz 
z kierowcą 3.600 kg oraz dopuszczalna ładowność 4.000 kg razem 7.600 kg). Dla kie­
rowcy samochodów osobowych obowiązujące przepisy przewidują dwa odrębne sy­
stemy wynagradzania t.j. system płac godzinowych i system płac ryczałtowych.

DODATEK ZA RODZAJ POJAZDU LUB WYKONYWANIE NIEKTÓRYCH 
RODZAJÓW PRZEWOZÓW W TRANSPORCIE ZORGANIZOWANYM 

I NIEZORGANIZOWANYM

Za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samochodowych i przyczep lub 
wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, kierowcom za każdą godzinę udoku­
mentowanej pracy na pojeździe przysługuje odpowiedni dodatek. Dodatek ten przy­
sługuje kierowcom za wszystkie efektywnie przepracowane godziny, z wyłączeniem 
okresów postojów z przyczyn technicznych oraz czasu zużytego na obsługę codzienną 
pojazdów. Do postojów z przyczyn technicznych zalicza się postoje w naprawie i o- 
czekiwaniu na naprawę, postoje w przeglądzie okresowym (OT-1, OT-2ą, OZ, OL), 
postoje z powodu braku części zamiennych, ogumienia, dokumentów rejestracyjnych, 
postoje w oczekiwaniu na eliminację i reklamacyjne w okresie gwarancji.

Dodatki za rodzaj pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów 
nie przysługują kierowcom samochodów osobowych oraz kierowcom i pomocnikom 
kierowców pracujących w systemie akordowym. Dodatki te nie wchodzą do pod­
stawy wymiaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę 
w godzinach nocnych oraz premii indywidualnej.

LIMIT CZASU PRACY W TRANSPORCIE ZORGANIZOWANYM 
I NIEZORGANIZOWANYM

Ustalono w protokółach nr 17 i 18 do Zbiorowego Układu Pracy dla Przemysłu 
Lekkiego limity czasu pracy w wymiarze 210 lub 215 godzin (indywidualnie 230 i 240 
godzin miesięcznie) dotyczą efektywnie przepracowanych godzin przez faktycznie 
zatrudnionych kierowców. Z powyższego wynika, że limity te nie obejmują czasu pracy 
zużytego przez kierowcę na obsługę codzienną pojazdu, natomiast wszelki pozostały 
czas łącznie z postojami z przyczyn technicznych i eksploatacyjnych.

Zatem rozliczenie średniorocznego czasu pracy kierowców w danym zakładzie 
pracy, winno dokonywać się w sposób następujący:

A — B D=----
C

gdzie:
D — średnio miesięczny czas pracy kierowcy w roku,
A — ogólna liczba przepracowanych faktycznie godzin w roku przez wszystkich za­

trudnionych kierowców (łącznie z czasem zużytym na obsługę codzienną),
B — czas zużyty na obsługę codzienną pojazdów,
C — liczba faktycznie przepracowanych miesięcy przez wszystkich zatrudnionych 

kierowców w roku.
Ponieważ w transporcie zorganizowanym kierowcy otrzymują zryczałtowany 

dodatek za obsługę codzienną składnik „B” w wyżej wymienionym wzorze nie wy­
stępuje.
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V. INNI

1. Stosowanie
taryfikatorów kwalifikacyjnych w N.Z.R.M. „Mctalen” w Nowej Soli

W N.Z. Rem. Masz. „Metalen” w Nowej Soli obowiązują Taryfikatory Kwalifika­
cyjne wydane przez Ministerstwo Przemysłu Maszynowego.

Wynika to z treści protokółu spisanego w dniu 14 czerwca 1958 r. pomiędzy Mi­
nistrem Przemysłu Lekkiego i Żarz. Gł. Zw. Zawodowych Pracowników Włók.
Odzież, i Skórzanego w Polsce mocą którego „................ strony wprowadzają dla
pracowników zakładów obróbki metali podległych Ministrowi Przemysłu Lekkiego 
postanowienia Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu metalowego”.

Ponadto § 5 cytowanego wyżej protokółu ustala, że:
„Taryfikatory kwalifikacyjne, wydane przez Ministerstwo Przemysłu Maszyno­

wego zachowują moc obowiązującą przy wykonywaniu postanowień niniejszego pro­
tokółu”.

VI. WYJAŚNIENIE NIEKTÓRYCH PRZEPISÓW 
ODNOSZĄCYCH SIĘ DO WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW

I, Terminy przeszeregowania pracowników fizycznych

Obowiązujące przepisy nie uzależniają przeszeregowania pracownika fizycznego 
od przepracowania przez niego jakiegoś okresu bądź terminu.

Zaszeregowanie pracownika fizycznego uzależnione jest od posiadanych kwali­
fikacji a przeszeregowanie od uzyskania kwalifikacji wyższych, które winny być 
sprawdzone przez komisję egzaminacyjną istniejącą w przedsiębiorstwie.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawą do ustalenia odpowiedniej kategorii 
zaszeregowania robotnika.

W przypadku ujemnego egzaminu robotnik może ubiegać się o ponowne podda­
nie go egzaminowi, jednak nie wcześniej niż po upływie trzech miesięcy od daty 
ostatniego egzaminu.

Szerzej zasady określania kwalifikacji robotników omawiane są w postanowie- 
..... ogólnych taryfikatorów kwalifikacyjnych robotników przemysłu lekkiego.

2. Wpływ zmian warunków pracy na wysokość wynagrodzenia

a) przeniesienie czasowe robotnika do pracy na stanowisku o wyższym zaszerego­
waniu (zastępstwo robotnika wyżej płatnego). Pracownik fizyczny, który na po­
lecenie przełożonego zastępuje wyżej kwalifikowanego (wyżej płatnego) praco­
wnika nieprzerwanie, nie mniej niż jedną pełną zmianę otrzymuje wynagro­
dzenie obliczone wg zasad stosowanych dla pracownika zastępowanego. Przepi­
sy nie normują wyraźnie jak długo może trwać zastępstwo pracownika wyżej 
płatnego, przyjmuje się jednak w praktyce, że nie dłużej niż trzy miesiące. Jeśli 
zastępstwo przekracza okres trzech miesięcy przyjmuje się, że pracownik zastę­
pujący nabył na stałe uprawnienia pracownika zastępowanego i winien otrzymać 
conajmniej najniższą stawkę wynagrodzenia przewidzianą dla faktycznie zaj­
mowanego przez niego stanowiska.

b) przeniesienie na stanowisko niżej płatne
Zakład pracy może przenieść pracownika na stanowisko niżej płatne tylko za­
chowując ustawowy obowiązek wypowiedzenia pracy — w okresie wypowiedze­
nia można zatrudnić pracownika na stanowisku niżej płatnym, ale za okres ten 
należy opłacać go wg zasad przewidzianych dla jego dotychczasowego stanowis­
ka — w przypadku pracownika fizycznego średnią płacą.
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W przypadku gdy pracownik prosi o przeniesienie go do innej pracy ze wzglę­
dów zdrowotnych (zaświadczenie lekarskie) a ta praca opłacana jest niżej można 
przenieść go do tej pracy natychmiast stosując zasady wynagradzania przewi­
dziane dla nowego stanowiska (niżej płatne) od dnia przeniesienia tylko wtedy, 
gdy pracownik w swoim wniosku wyraża jednocześnie zgodę na nowe, gorsze 
warunki płacy.

c) Pracownik w wieku przedemerytalnym podlega szczególnej ochronie i można 
go przenieść na stanowisko inne, niżej płatne, tylko w przypadku, gdy wskutek 
istotnych zmian organizacyjnych następuje likwidacja jego stanowiska pracy 
z tym, że pracownik ten zachowuje swoje dotychczasowe wynagrodzenie. 
Jeżeli ze szczególnych względów osobistych zainteresowany pracownik prosi 
o przeniesienie na stanowisko mniej płatne można go przenieść na to stanowisko 
i opłacać wg zasad przewidzianych dla nowego stanowiska tylko wtedy, gdy 
pracownik wyrazi na to zgodę.

d) Szczególne przypadki przeniesienia na stanowisko niżej płatne ze względów 
zdrowotnych.
— W przypadku przeniesienia pracownika do innej pracy (niżej płatnej) pody­

ktowanego względami zdrowotnymi na zasadach Ustawy z nd. 30. 03. 1965 
o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. U. nr 13 poz. 91 z 1965 r.) pracownikowi 
przesuniętemu czasowo przysługuje — zgodnie z art. 22 ust. 3 Ustawy — przez 
okres tego przeniesienia, jednak nie dłużej niż przez trzy miesiące, wynagro­
dzenie nie niższe od wynagrodzenia dotychczas pobieranego obliczone jak za 
czas urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem należytego wykonywania obo­
wiązków na nowym stanowisku.

— W przypadku przesunięcia pracownika ze względów zdrowotnych do innej 
pracy na podstawie Ustawy z dnia 13. 11. 1963 o zwalczaniu chorób zakaź­
nych (Dz. U. nr. 50 poz. 27 z 1963 r.) pracownik w okresie wykonywania in­
nej, przydzielonej mu pracy ma prawo do wynagrodzenia jakie za tę pracę 
faktycznie osiąga. Gdyby jednak uzyskiwał zarobki niższe od przeciętnego 
zarobku z ostatnich trzech miesięcy zatrudnienia przed przesunięciem do in­
nej pracy — przysługuje mu wyrównanie przez czas nie dłuższy niż 6 mie­
sięcy — w postaci zasiłku zdrowotnego z funduszu ubezpieczenia społecznego 
(art. 18 Ustawy).

We wszystkich przypadkach przeniesienia pracownika do pracy niżej płatnej ze 
względów techniczno-organizacyjnych zakładu pracy na czas krótko trwały to zna­
czy taki, przy którym wypowiadanie umowy o pracę jest niecelowe — należy opła­
cać go wynagrodzeniem średnim z ostatnich trzech miesięcy.

3. Praca zastępcza i wynagrodzenie w czasie postoju

W związku z art. 34 UZP ustala się, że w przypadku postoju roboczego jako 
pracę zastępczą rozumie się:
a) Pracę wykonywaną przez pracownika w jego podstawowym zawodzie tj. gdy 

w okresie postoju pełni on takie czynności, jakie normalnie wykanuje na swo­
im podstawowym stanowisku roboczym.

b) Pracę na stanowiskach wymagających wyższych, a nawet niższych kwalifikacji, 
o ile te stanowiska są nie obsadzone i praca ta jest konieczna ze względu na 
potrzeby produkcyjne lub ekonomiczne zakładu.

c) Prace wynikające z awarii względnie dla uniknięcia skutków awaryjnych. 
W przypadku zatrudnienia pracownika w okresie postoju roboczego przy pra­
cach wymienionych w pkt a—c pracownikowi przysługuje:
— średnie wynagrodzenie jakie otrzymał na swoim stanowisku roboczym przed 

postojem, albo
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— Wynagrodzenie akordowe za pracę wykonaną ha stanowisku roboczym pracy 
zastępczej, jednak nie niższe od średniego wynagrodzenia otrzymywanego 
przed postojem.

O zastosowaniu jednej z tych form wynagrodzenia decyduje kierownictwo za­
kładu powiadamiając o podjętej decyzji zainteresowanego pracownika.
W przypadkach innych niż wymienione w pkt. a—c pracownikowi w okresie po­

stoju roboczego przysługuje płaca podstawowa.
Przez określenie „średnie wynagrodzenie jakie otrzymywał na swoim stano­

wisku roboczym” rozumie się wynagrodzenie średnie obliczone na podstawie wy­
nagrodzenia otrzymanego przez pracownika w okresie ostatnich trzech miesięcy 
przed postojem na tym stanowisku pracy.

Jeżeli w okresie ostatnich trzech miesięcy przed postojem nastąpiła zmiana sta­
nowiska pracy to oblicza się to wynagrodzenie wg średniej z ostatniego stanowiska 
pracy.

Z uwagi na wątpliwości, czy czyszczenie względnie mycie maszyny wykonywa­
ne w czasie postoju należy traktować jako pracę zastępczą wyjaśnić należy, że we 
wszystkich tego rodzaju przypadkach należy kierować się tym, czy czynności te są 
uwzględnione w normie czy nie. W przypadku, gdy czynności te są uwzględnione 
w normie pracy nie przysługuje za nie żadne wynagrodzenie. Jeżeli czynności te nie 
są uwzględnione w normie — należy za czas czyszczenia czy mycia maszyny płacić 
jak przy pracy zastępczej tj. średnie wynagrodzenie.

4. Prawo do otrzymania ryczałtu opalowego 
dla osób korzystających z bezpłatnych urlopów

Stosowanie do ogólnie obowiązujących zasad prawa pracy w okresie urlopu 
bezpłatnego ulegają zawieszeniu wszystkie prawa i obowiązki pracowników i praco­
dawców.

Uchwała nr 158 R.M. z dnia 24. V. 1968 r. (MP nr 24 poz. 154 z 1968 r.). w spra­
wie bezpłatnych urlopów dla matek pracujących opiekujących się małymi dziećmi 
wprowadziła jako wyjątek uprawnienia pracownicy do zachowania w czasie urlopu 
bezpłatnego dla siebie i członków rodziny prawa do świadczeń społecznej służby 
zdrowia oraz prawa do zasiłków rodzinnych na warunkach ogólnie obowiązujących. 
Innych uprawnień Uchwała nie ustanowiła, a więc stosowanie do ogólnych zasad 
matki korzystające z bezpłatnego urlopu nie mają prawa do ryczałtu opalowego ani 
żadnych innych świadczeń nie wymienionych w Uchwale.

5. Wynagrodzenie pracowników akordowych 
zatrudnionych w godzinach nadliczbowych przy pracach dniówkowych

W przypadkach konieczności zatrudnienia pracowników akordowych przy pra­
cach dniówkowych wykonywanych w czasie godzin nadliczbowych, wynagrodzenie 
tych pracowników należy wyliczyć w oparciu o ogólne obowiązujące przepisy o do­
datkach za prace w godzinach nadliczbowych biorąc za podstawę stawkę osobistego 
zaszeregowania bez zachęty akordowej.

6. Zasady wynagradzania
członków Ochotniczej Straży Pożarnej za czas pełnego pogotowia p.pożarowego 

oraz za dyżury w dniach ustawowo wolnych od pracy

Sposób wynagradzania członków Ochotniczych Straży Pożarnych za czas peł­
nionego pogotowia przeciwpożarowego poza godzinami swej normalnej pracy oraz 
za dyżury w czasie akcji specjalnych reguluje Instrukcja Nr. 5 z dnia 7 marca 1962 r. 
w.s. interpretacji Zb. Ukł. Pracy, w której pkt. 1 brzmi.
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— „Wszyscy pracownicy (niezależnie od stanowiska) pełniący dyżury specjalne 
związane z ochroną zakładu poza godzinami normalnej pracy (świąteczne, noc­

ne) — mają prawo do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, względnie za pra­
cę w niedzielę i święta wg przepisów Art. 36 i 38 Ukł. Zb. Pracy z tym, że o ile 
otrzymają za dyżur równą ilość płatnych wolnych godzin — to zapełniony dy­
żur należy im zapłacić tylko dodatek za godziny nadliczbowe, względnie dodatek
za pracę w niedzielę i święta.
W związku z Art. 16 Ustawy o czasie pracy przepis Art. 37 ust. 1 Ukł. Zb. Pra­
cy nie ma tu zastosowania”.
Jako podstawę do wyliczenia wysokości dodatków wzgl. wynagrodzenia za go­

dziny nadliczbowe przyjąć należy stawkę osobistego zaszeregowania.
Natomiast za udział członków OSP w akcji ratowniczej w czasie pożaru prowa­

dzonej poza normalnymi godzinami pracy — żadne wynagrodzenie nie przysługuje. 
Zagadnienie to normuje Art. 4 ust. 1 pkt, 3 Ustawy z dn. 13 kwietnia 1960 r. o ochro­
nie przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 20 z 1960 r.)

W przypadku odbywania ćwiczeń poza ustalonymi godzinami pracy — człon­
kowie OSP zgodnie z Protokółem Nr 22 z dnia 14 lipca 1960 r. otrzymują wynagro­
dzenie jak za godziny nadliczbowe. Stawki godzinowe będące podstawą do obliczenia 
wysokości wynagrodzenia winny wynikać z funkcji danego pracownika pełnionej 
w Ochotniczej Straży Pożarnej w oparciu o odpowiednie stawki przewidziane dla 
straży zawodowych.

7. Zasady normujące
czas pracy i płacę portierów i pracowników obsługi

Czas pracy i system płac pracowników obsługi unormowany jest .w branży prze­
pisami Rozdziału III „Prace i płace” U.Z.P. oraz Protokółem nr 11 z dnia 29. V.1967 r.

Zgodnie z tymi przepisami normalny czas pracy pracownika (nie dotyczy to 
pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, do których z pracowników obsługi za­
liczany jest portier, portier-rewident i dozorca) wynosi 8 godz. na dobę, a w sobotę 
6 godzin i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień. Pracownicy obsługi otrzymują 
wynagrodzenie zgodnie z wykazem stanowisk i stawek płac stanowiącym załącznik 
nr 3 do protokółu nr 11/67.

Za normalną pracę w godz. nocnych przysługuje się dodatek w wysokości 10% 
podstawowej stawki godzinowej.

Za pracę w godzinach nadliczbowych otrzymują oni dodatek 50% za pracę 
w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych oraz dodatek 100% za pracę w trze­
ciej i następnych godzinach nadliczbowych. Dodatek 100% przysługuje również za 
każdą przepracowaną godzinę w niedzielę lub ustawowy dzień świąteczny, a także 
za godziny nadliczbowe przepracowane w godzinach nocnych. Portierów, portierów- 
rewidentów i dozorców zalicza się do osób zatrudnionych przy pilnowaniu i ich 
czas pracy może wynosić do 12 godzin na dobę. Osobom tym przysługuje co 7 dzień 
wolny od pracy i nie otrzymują oni dodatków za pracę w niedzielę przepracowane 
zgodnie z harmonogramem, z tym, że co trzeci dzień wolny od pracy winien przy­
padać w niedzielę.
Osoby zatrudnione przy pilnowaniu otrzymują następujące dodatki:
a) za pracę ponad 8 godzin na dobę (w soboty ponad 6 godzin) dodatek wynoszą­

cy 10% płacy zasadniczej za każdą godzinę.
b) za normalną pracę w godzinach nocnych dodatek wynoszący 10% zasadniczej 

płacy godzinowej za każdą godzinę,
c) za pracę ponad 12 godzin na dobę dodatek wynoszący 100% zasadniczej stawki 

godzinowej za każdą godzinę.
d) za pracę w dniach, które zgodnie z harmonogramem są dniami wolnymi od pra­

cy dodatek wynoszący 100% zasadniczej stawki godzinowej za każdą godzinę,
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e) za pracę w ustawowe dni świąteczne nie będące niedzielami dodatek wynoszący
100% zasadniczej stawki godzinowej za każdą godzinę,

f) za każdą godzinę pracy w godzinach nadliczbowych w porze nocnej dodatek wy­
noszący 100% zasadniczej stawki godzinowej.

Przykład wyliczenia wynagrodzenia:
Portier-rewident wynagrodzony wg stawki godzinowej 5,00 zł (zał. nr 2 

do Protokółu nr 11 z dnia 29. V. 67 r.) przepracował w miesiącu:
— 23 dni robocze po 12 godzin ( w tym 3 soboty i 12 dni pa zmianie nocnej),
— 1 dzień świąteczny nie będący niedzielą,
— 1 dzień, w którym winien otrzymać zgodnie z harmonogramem pracy dzień wol­

ny.
1. Ustalenie ilości godzin przepracowany cli:
— 25 dni X 12 godzin = 300 godzin

2. Ustalenie ilości godzin, za które należne są poszczególne rodzaje dodatków:
— dodatek lO°/o za pracę ponad 8 godz. i 6 godz. w sobotę

— 20 dni X 4 godz. — 80 godz.
— 3 dni X 6 godz. — 18 godz.

Razem: 98 godz.
b) dodatek 10% za pracę w nocy

— 12 godz. X 8 godz. (od 22 do 6-tej) = 96 godz.
c) dodatek 100% za dni świąteczne nie będące niedzielami i dni, w których zgodnie 

z harmonogramem winien otrzymać dzień wolny — 2 dni X 12 godz. - 24 godz.
3. Wyliczenie zarobku:

— 300 godzin X 5,00 zł = zl 1.500,—
— 98 godzin X 0,50 zł = zł 49,—
— 96 godzin X 0,50 zł = zł 48,—
— 24 godzin X 5.00 zł = zl 120,—

20% = zł 300,—
ryczałt opałowy = zł 50,—

Razem: —zł 2.067,—

8. Wypłata dodatków 
za uciążliwe i szkodliwe warunki pracy.

Wypłata dodatków za uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia warunki pracy winna 
odbywać się zgodnie z § 3 pkt. 1 i 2 — Protokółu dodatkowego Nr 29 do U.Z.l5. 
z dnia 12 lutego 1969 r. na podstawie stwierdzenia na karcie zagrożenia zawodowego 
występowania w konkretnym przedsiębiorstwie i na konkretnym stanowisku pracy 
warunków uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia.

Karta zagrożenia zawodowego winna być wypełniona dla każdego stanowiska 
roboczego w oparciu o przeprowadzone badania środowiskowe potwierdzone przez 
właściwą Stację Sanitarno-Epidemiologiczną.

Jeżeli podstawą przyznania dodatków za uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia wa­
runki pracy są warunki mikroklimatyczne panujące w całym oddziale (np. przę­
dzalnia mokroprzędna) i w oparciu o nic przyznaje się wszystkim stanowiskom pra­
cy pracującym w tym dziale omawiany dodatek — to zgodnie z § 4 wspomnianego 
wyżej Protokółu dodatkowego należy wypłacić dodatek wg I grupy również wszy­
stkim robotnikom czasowo zatrudnionym w danym oddziale, którzy przebywają 
w tych oddziałach nie mniej niż 4 godziny w ciągu dnia. Istotnym momentem jest tu­
taj wpływ warunków środowiskowych na organizm robotnika i jest rzeczą oczywistą 
iż nie należy na równi stawiać np. robotnika transportowego, który dostarcza nie­
doprzęd do sali przędzarek mokrych i przebywa wprawdzie w ciągu dnia w oma-
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wianym oddziale w sumie 4 godziny, ale z częstymi przerwami, ze ślusarzami na­
prawiającymi przędzarkę mokroprzędną, którzy bez przerwy pracują przez 4 go­
dziny w oddziale przędzalni mokrej.

Do czasu wydania nowego branżowego spisu stanowisk o uciążliwych i szko­
dliwych dla zdrowia warunkach posługiwać należy się grupami szkodliwości za­
mieszczonymi w Taryfikatorach zaszeregowań stanowiących załączniki do Branżo­
wych zasad wynagradzania. Zwrócić należy jednak uwagę, że umieszczenie w tary­
fikatorze w/w grupy nie oznacza automatycznego nabywania prawa do otrzymywa­
nia dodatku za pracę uciążliwą lub szkodliwą dla zdrowia przez te zawody, a sta­
nowi jedynie podstawę do ubiegania się o ten dodatek w trybie omówionym po­
przednio.

Pod pojęciem wypłaty omawianego dodatku „za każdą godzinę pracy w tych wa­
runkach” należy rozumieć zarówno godziny pracy akordowe jak postojowe o ile 
w czasie postoju roboczego pracownik nie otrzymał polecenia pracy zastępczej w wa­
runkach gdzie dodatek taki nie przysługuje.

Dla przykładu jeśli prządka pracująca na oddziale przędzalni mokroprzędnej 
w czasie postoju otrzymała pracę zastępczą jako przewijaczka — to za czas pracy za- 
stępszej nie należy wypłacić dodatku, ponieważ nie przysługuje on na stanowisku 
przewijacza.

Dodatki za uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia warunki pracy nie przysługują pra­
cownikom umysłowym. Wyjątek stanowią tu mistrzowie, którzy pracują w oddzia­
łach, gdzie te warunki występują. Wypłata w/w dodatków dla mistrzów uregulowa­
na jest w branżowych zasadach wynagradzania mistrzów z uwzględnieniem wymo­
gów Protokółu nr 29 z dnia 12. II. 1969 r.

9. Dopłaty za kierowanie brygadą

Dodatek za' kierowanie brygadą przysługuje robotnikom objętym działaniem 
branżowych zasad wynagradzania dla robotników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lmarskiego obowiązujących od 
dnia 1 maja 1967 r. (zarówno ze służb gł. mech, i gł. energ. — zawodów wspólnych 
jak i z wydziałów produkcyjnych), którzy:
a) zatrudnieni są na równi z członkami brygady,
b) kierują pracą brygady,
c) odpowiadają za wyniki pracy brygady.

Dodatek te przysługuje tylko za godziny przepracowane w charakterze brygadzi­
sty oznacza to, że dodatek można wypłacić tylko takim robotnikom, którzy:

a) nie tylko kierują pracą brygady i odpowiadają za jej czynniki pracy, ale rów­
nież pracują na równi z członkami brygady,

b) ze sformułowania, że dodatek przysługuje tylko za godziny przepracowane 
w charakterze brygadzisty wynika, że nie jest to stały dodatek do płac, ale do- 
dodatek okresowy wypłacany wtedy gdy robotnik nie tylko wykonuje takie sa­
me czynności jak inni członkowie brygady, ale jednocześnie powierzono mu kie­
rownictwo brygady i obciążono odpowiedzialnością za wyniki pracy.
Brygady nie są tworem stałym i niezmiennym i może zdarzyć się że robotnik

odpowiadający wszystkim wymienionym wyżej warunkom w pewnym okresie, w in­
nym okresie tych warunków nie spełnia. Dodatki za kierowanie pracą brygady wy­
płaca się z funduszu premiowego.

10. Przykłady obliczenia premii mistrzów roszarni

A. Przykład obliczania premii mistrzów roszarni przy założeniu, że:
a) miesięczne zadania ilościowe wykonano w 101,0%
b) zmniejszono procent targanu do 6,3%
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c) zadania własne wykonano
d) nie osiągnięto planowanej wydajności włókna długiego
e) płaca podstawowa mistrza wynosi 1.800,— zł.
Wg. powyższych założeń wyliczenie premii mistrza odziarniania słomy wyglą­

da następująco:
1) premia za wykonanie planu w 100% — 10% premii — 180 zł
2) premia za przekroczenie planu (O.lS^/o premii

za 0,1% przekroczenia planu czyli 15% — 270 zł
3) premia za zmniejszenie targanu poniżej 7%

(1% premii za 0,1% zmniejszenia czyli 7%—6,3%
= 0,7% czyli 7% premii) — 126 zl

4) premia za wykonanie zadania własnego w wysokości 10% = — nie przysługuje 
(mimo wykonania zadania) z uwagi na to nie osiągnięcie planowanej wydajności 
włókna długiego razem premia zł.— 576 zl.

B. Przykład wyliczeniap remii mistrza przerobu wstępnego przy założeniu, że:
a) plan ilościowy ilość słomy wyroszonej (wykonano w 105%)
b) średni planowany NS włókna i pakuł przekroczono o 0,5 NS
c) planowaną wydajność włókna długiego przekroczono o 0,3%,
d) zadania własne wykonano
e) płaca zasadnicza mistrza wynosi 1.800 zł.
Wg powyższych założeń premię mistrza przerobu wstępnego wyliczyć należy na­

stępująco:
1) premia za wykonanie miesięcznych zadań ilościowych w 100%

— 10% — 180,— zł
2) premia za przekroczenie miesięcznych zadań ilościowych

— 10% 180,— zl
3) premia za przekroczenie średniej NS włókna i pakuł

(1% premii za każdą 0,1 NS przekroczenia = 5%) 90,— zł
4) premia za osiągnięcia planowanej wydajności włókna długiego (15%) 270,— zł
5) premia za przekroczenie planowanej wydajności włókna długiego 

(za 0,1 przekroczenia 2,5% premii = 7,5%)
6) za wykonanie zadania własnego 10% 180,— zł

razem premia 1035,— zł
C. Przykład wyliczenia premii mistrza przerobu mechanicznego przy założeniu że:

a) zadania ilościowe (ilość włókna ogółem) wykonano w 105%, *•
b) planowany NS włókna długiego i pakuł przekroczono o 0,3,
c) plan produkcji włókna długiego przekroczono o 1,0%,
d) planowaną wydajność włókna długiego przekroczono o 0,3,
e) zadania własne wykonano,
f) płaca zasadnicza mistrza 1.800,— zl.
Według powyższych założeń wyliczenie premii mistrza wygląda następująco:

1) premia za wykonanie miesięcznych zadań ilościowych — 10% — 180,— zł
2) premia za przekroczenie miesięcznych zadań ilościowych 

za każdą 0,1% przekroczenia — 0,2% premii
(5% X 2% — 10% premii) — 180,— zl

3) premia za przekroczenie planowanego NS włókna długiego
i pakuł targańcowych — za każdą 0,1 przekroczenia 1% premii
(3X1 = 3% premii) — 54,— zł

4) premia za wykonanie ilościowego planu produkcji włókna długiego
10% — 180,— zł
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5) premia za przekroczenie ilościowego planu produkcji włókna długiego
— za każdą 0,1% przekroczenia 0,2% premii
(1% X 2% = 2% premii) — 36,— zl

6) premia za przekroczenie planowanej wydajności włókna długiego
— za każdą 0,1 przekroczenia 3% premi (3X3= 9%), — 162,-— zł

7) za wykonanie zadania własnego — 10% premii — 180,— zł
Razem premia — 972,— zł

11. Przypadki,
w których premia mistrza roszarni może przekroczyć 50% płacy zasadniczej

Zgodnie z § 5 pkt. la Protokółu nr 5a/67 do Zbiorowego Układu Pracy z dnia 
24 czerwca 1967 r. premia mistrza uzależniona od realizacji własnych zadań ilościo­
wych i jakościowych wynosić może do 50% płacy zasadniczej. Dla mistrzów roszarni 
przewiduje się jednak zasadę, że za przekroczenie zadań jakościowych otrzymują oni 
dodatkową premię w wysokości od 0,1% do 3% za każdą 0,1% przekroczenia tych 
zadań.

W myśl tych ustaleń kwota premii przyznana mistrzowi za:
a) wykonanie i przekroczenie planu ilościowego (ilość słomy odziarnionej, ilość 

słomy wyroszonej, ilość włókien ogółem, ilość włókna długiego itp.)
b) osiągnięcie planowanej wydajności włókna długiego (mistrz przerobu wstępne­

go),
c) wykonanie zadania własnego,

może być wypłacone jedynie do wyskości 50% płacy zasadniczej tzn. suma pro­
centów przyznana mistrzowi za wymienione wyżej wyniki nie może przekro­
czyć 50%.
Premia z pozostałych tytułów za:

a) zmniejszenie procentu targanu poniżej 7%,
b) przekroczenie średniego planowanego NS włókna i pakuł,
c) przekroczenie planowanej wydajności włókna długiego, może stanowić prze­

kroczenie premii mistrza powyżej 50% płacy zasadniczej i jest premią bezpuła- 
pową.

12. Iłsprawiedliiwenie niewykonanych zadań premiowych dla mistrzów 
wzgl. pracowników umysłowych.

Ustalanie zadań stanowiących podstawę premiowania winno następować na 
podstawie wskaźników dyrektywnych oraz oceny potrzeb i możliwości uzyskania 
dodatkowych efektów. Zadania te winny być realne, wyznaczone w formie jednozna­
cznej i określone w sposób zapewniający ich wymierzalność oraz kontrolę ilości 
i jakości wykonania. Tak ustalone zadania nie powinny w zasadzie ulegać zmianom. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, a więc na przykład w przypadku wa­
dliwego ustalenia zadań, braku pokrycia surowcowo-materiałowego (jeżeli nie moż­
na było przewidzieć go w czasie ustalania zadań) klęsk żywiołowych itp., dyrektor 
przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą robotniczą ma prawo zmienić podczas da­
nego okresu obrachunkowego przydzielone uprzednio zadania, (zwłaszcza dla ko­
mórek organizacyjnych premiowanych z części III-ciej) nie zmieniając zadań ustalo­
nych przez Zjednoczenie dla kierownictwa przedsiębiorstwa.

W żadnym przypadku jednak hie wolno uznawać po okresie obliczeniowym 
(kwartale) zadań nie zrealizowanych jako wykonane motywując to wstecz wa­
runkami uniemożliwiającymi wykonanie zadań. Odnosi się to również do zmian 
warunków przyznawania premii zawartych obowiązujących regulaminach premio­
wania pracowników fizycznych i umysłowych. Np. dyrektor przedsiębiorstwa nie
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ma prawa ustalać innych procentów uznanych reklamacji niż to wynika z regu­
laminów premiowania stanowiących załączniki do Branżowych zasad wynagrodze­
nia. Odnosi się to również do wysokości potrąceń ustalonych w obowiązującym re­
gulaminie premiowania.

13. Zadania, negatywne
uzależniające wypłatę 30% funduszu premiowego przypadającego za wykonanie 

zadań własnych.

W związku z wątpliwościami czy dla komórek zarządu premiowanych w części 
II A funduszu premiowego można ustalać zadania negatywne uzależniające wypłatę 
30%-wej części premii przypadającej za wykonanie zadań własnych wyjaśnia się że:
— zadania własne warunkują w zasadzie wypłatę premii z części 30%-wej w pozo­

stałych 70% premia uzależniona jest od wykonania zadań ustalonych dla kie­
rownictwa przedsiębiorstwa.

— odnośny przepis zawarty w punkcie 4, 6, 1, Instrukcji MPL w.s premiowania 
pracowników umysłowych stanowi, że:
.Dyrektorowi przedsiębiorstwa przysługuje również prawo wyznaczania w po­
rozumieniu z radą robotniczą warunków przyznania premii dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych lub pracowników tej grupy” (tj. II A).
W związku z powyższym wyjaśnia się, iż dyrektor przedsiębiorstwa pragnąc 

zabezpieczyć prawidłowe kształtowanie się poszczególnych wskaźników zależnych 
od danej komórki ma prawo, obok zadań i warunków przyznawania premii ustalo­
nych dla kierownictwa przedsiębiorstwa i pośrednio obowiązujących daną komórkę 
(w części 70%) oraz zadań własnych (w części 30%) wyznaczyć w porozumieniu z ra­
dą robotniczą dodatkowy warunek przyznana premii, tak dla części 30% jak i dla 
całości premii.

14. Sposób wykorzystania
funduszu premiowego powstałego z niewykorzystanych kwot III części.

Przepisy Uchwały Nr 130 Rady Ministrów w.s. premiowania pracowników umy­
słowych stanowią m.in., że z niewykorzystanych kwot III-ciej części funduszu pre­
miowego, po rozliczeniu rocznym tworzy się fundusz przeznaczony w połowie na cele 
socjalne załogi i w połowie na premiowanie pracowników tych komórek, które wy­
konały lub przekroczyły swe zadania.

W związku z powyższym nie ma możliwości przyznania premii z omawianego 
funduszu pracownikom komórek, które niewykonały swych zadań (choćby te zadania 
dotyczyły tylko jednego kwartału.) Jest to o tyle logiczne, że niewykorzystane kwoty 
funduszu premiowego powstają m in. z potrąceń premii za nie wykonanie zadań. 
Przyznawania zaś po okresie rozliczeniowym premii z niewykorzystanej części fun­
duszu premiowego (t.j. z potrąconych uprzednio kwot) sprowadzałoby się do łago­
dzenia skutków niewykonania zadań.

15. Potrącenie premii za brak rytmiki produkcji.

Punkt 20 Instrukcji MPL w.s. premiowania pracowników umysłowych podaje 
kolejność obliczeń jaką należy stosować przy rozliczaniu wniosku premiowego. We­
dług podanej w omawianym punkcie kolejności rozliczenie rytmiki produkcji nastę­
puje po rozliczeniu zadań podstawowych i ponadplanowych i w ten sposób nalicze­
nia wzgl. potrącenia premii za rytmiczność produkcji dokonywać należy z funduszu 
rozliczonego, za zadania podstawowe i ponadplanowe. Prawidłowość takiego postępo­
wania potwierdza np. przypadek gdy planowany fundusz premiowy wynosi np. 
40.000 po rozliczeniu zaś zadań przyznany fundusz wyniósł jedynie 10.000 zł. i w tych 
warunkach potrącenie 50% za brak rytmiki produkcji wyniosłoby ( w przypadku 
rozliczenia od planowanego funduszu premiowego) więcej niż przyznany fundusz.
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16. Wyliczanie ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop pracownika umysłowego, z którym rozwiązano umowę 
o pracę z powodu długotrwałej choroby i który w związku z powyższym nie otrzymał

przez dłuższy czas wynagrodzenia za pracę lecz zasiłek chorobowy.

W zasadzie ekwiwalent za niewyokrzystany urlop winien być wypłacony z chwi­
lą rozwiązania stosunku pracy. Wobec tego za podstawę wyliczenia wspomnianego 
ekwiwalentu przyjmuje się ostatnią wysokość płacy zasadniczej i innych niezmien­
nych części wynagrodzenia. Wysokość premii zespołowej ustala się na podstawie 
ostatnio wypłaconej pracownikowi premii, a za podstawę obliczenia innych zmien­
nych składników wynagrodzenia przyjmuje się ostatnie 3 miesiące pracy. Jak z te­
go wynika obliczenie ekwiwalentu za wykorzystny urlop różni się od zasad obli­
czania wynagrodzenia za urlop udzielony w naturze w części dotyczącej premii ze­
społowej (podstawa, pkt 307 na str. 198 wydawnictwa „Prawnik informuje” wyd. 
II z r. 1968).

17. Wypłata dodatku kwartalnego 
określonego Uchwałą 301 R. M. z dnia 14 września 1963 r.

Wobec faktu, iż Protokół nr. 15/67 regulujący płace pracowników umysłowych 
w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego nie zawiera wyraźnego sformułowania od­
nośnie wypłaty dodatku kwartalnego określonego Uchwałą 301 R. M. z dnia 14. 
IX. 1963 r. powstaje pytanie czy dodatek ten przysługuje nadal tej grupie pracowni­
ków.

Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płacy z dnia 12 grudnia 1963 r. 
w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących (Monitor Polski nr 
94 poz. 442 z 1963 r.) stanowi w § 6, że uprawnienia pracowników (których zarobek 
brutto nie przekracza w danym kwartale kalendarzowym kwoty 9.000 zł.) do dodatku 
kwartalego wygasa począwszy od kwartału, w którym zostaje przeprowadzona re­
gulacja płac danej grupy pracowników. Zgodnie z tym akty normatywne ukazujące 
się po dacie wydania w/w zarządzenia regulujące płace pracowników nie muszą za­
wierać wyraźnych ustaleń znoszących prawo pracowników do otrzymywania oma­
wianego dodatku, gdyż samo wprowadzenie w życie aktu regulującego płace danej 
grupy pracowników automatycznie znosi te uprawnienia.

W związku z tym, że Protokół nr 15/67 reguluje płace pracowników umysło­
wych należy go uważać za akt przeprowadzonej regulacji i tym samym znoszący 
uprawnienia pracowników umysłowych do otrzymywania omawianego dodatku.

18. Wynagrodzenie mistrza rezerwowego w okresie zastępowania mistrza rewirowego.

Mistrz rezerwowy zastępujący mistrza obsługującego maszyny ponad 14 dni 
kalendarzowych w miesiącu winien otrzymać za czas zastępstwa, wynagrodzenie 
wg zasad obowiązujących mistrza którego zastępował.

Zasadę powyższą stosować należy również wtedy, gdy zastępstwo mistrza trwa 
nieprzerwanie ponad 14 dni a występuje na przełomie dwóch miesięcy np. od 20 paź­
dziernika do 8 listopada oraz w przypadku gdy mistrz rezerwowy zastępuje w cią­
gu miesiąca kilku mistrzów i ogólna liczba dni w których pełnił zastępstwo prze­
kracza 14 dni.

19. Obliczanie premii mistrzów
w oparciu o sumę zarobków akordowych lub sumę premii progresywnej 

nadzorowanych przez mistrza robotników.

W przypadku, gdy wg obowiązujących zasad wynagradzania i premiowania mi­
strzów otrzymują oni premię od sumy zarobów oraz sumy premii progresywnej
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nadzorowanych przez nich robotników — pod pojęciem sumy zarobków wzgl. sumy 
premii progresywnej rozumie się faktycznie wypłacone zarobki i premię progresyw­
ną (przy czym suma zarobków akordowych winna być pomniejszona o zapłatę za go­
dziny postojowe).

Nie należy w związku z tym dokonywać dla celów obliczenia premi mistrzów 
żadnych przeliczeń poza wspomnianymi uprzednio korygowaniem zarobków i premii 
w przypadkach pracy robotników nadzorowanych przez mistrza na zwiększonej ob­
słudze maszyn.





Część VI

ZASADY TWORZENIA I GOSPODAROWANIA 
FUNDUSZAMI NAGRÓD I PREMII POZAPLANOWYCH





URZĄD RADY MINISTRÓW 
RM 121-239/68

UCHWAŁA NR 218/68 
RADY MINISTRÓW

z dnia 1 lipca 1968 r.

W sprawie nagród i premii wypłacanych poza planem funduszu płac oraz 
ze środków nie objętych funduszem płac w gospodarce uspołecznionej

Rady Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
uchwala co następuje:

8 1

1. Wypłaty nagród i premii ze środków nie objętych planem funduszu płac mogą 
być dokonywane wyłącznie z tytułów wymienionych w załączniku Nr 1 do 
uchwały.

2. Niezależnie od tytułów nagród i premii wymienionych w załączniku Nr 1 do 
uchwały utrzymuje się na okres przejściowy wypłaty nagród za terminowe wy­
konanie inwestycji priorytetowych.
Okresem ich stosowania są terminy powołane w aktach prawnych lub decyzjach 
upoważniających do dokonywania wypłat tych nagród.

3. Stosowane dotychczas wypłaty nagród i premii z tytułów, nie wymienionycK 
w ust. 1 i 2 ulegają likwidacji z dniem 1 stycznia 1969 r.

§ 2

Upoważnia się Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów 
i Ministra Finansów do zwiększenia w porozumieniu z Przewodniczącym Komi­
tetu Pracy i Płac, na wniosek właściwych ministrów! kierowników urzędów cen­
tralnych) planowanego funduszu płac na 1969 r., o kwoty:

1) wynikające z likwidowanych nagród i premii stałych (długookresowych) nie obję­
tych planem funduszu płac, w wysokości wypłat dokonanych w 1967 r. (§ 1 
ust. 3),

2) stanowiące równowartość wzrostu podatku od wynagrodzeń i składek na cele 
emerytalne w wyniku włączenia do planowanego funduszu płac środków, wypła­
canych w formie nagród nie podlegających opodatkowaniu, odrębnie dla po­
szczególnych typów jednostek organizacyjnych i resortów z podziałem na fun­
dusz płac pracowników umysłowych i robotników.

§ 3

Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) i prezydia wojewódzkich rad na­
rodowych (rad narodowych miast wyłączonych z województw) dokonają podziału 
pomiędzy zjednoczenia (jednostki bezpośrednio podległe), a dyrektorzy zjednoczeń 
Podziału pomiędzy przedsiębiorstwa — funduszu, o którym mowa w § 2.
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§ 4
Wprowadzenie nowego tytułu nagrody lub premii płatnej ze środków nie obję­

tych planem funduszu płac, mającej charakter stały (długookresowy), może nastąpić 
jedynie w drodze uchwały Rady Ministrów lub uchwały Komitetu Ekonomicznego 
Rady Ministrów a nagród i premii jednorazowych lub krótkookresowych — decyzją 
Prezesa Rady Ministrów.

8 5

1. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac, zapewni zaktualizowanie, w terminie 
do dnia 31 grudnia 1968 r., rejestracji nagród i premii nie objętych planem fun­
duszu płac.

2. Rejestracja nagród i premii nie objętych planem funduszu płac, polega na:
— aktualizacji podstawy prawnej stosowania wypłat nagród (premii) i źródła fi­

nansowania wypłat,
— uzgodnieniu regulaminów nagradzania (premiowania) z poszczególnych ty­

tułów nagród i premii,
— wpisaniu do rejestru z równoczesnym określeniem, czy dany tytuł nagrody 

(premii) jest objęty funduszem plac,
— powiadomieniu banku finansującego o dopełnieniu obowiązku rejestracji.

§ 6

Minister Finansów wyda instrukcję dla banków finansujących wszystkie jed­
nostki organizacyjne gospodarki uspołecznionej, zapewniającą dokonywanie wypłat 
nagród i premii ze środków poza planem funduszu płac i nie objętych funduszem 
płac tylko z tytułu, zarejestrowanych przez Komitet Pracy i Płac.

8 7

Postanowienia § 1 ust. 3 § 5 nie mają zastosowania do:
— nagród za działalność podstawową, wynikających ze stosowanych zasad wyna­

gradzania pracowników,
—■ nagród z funduszu zakładowegę i z funduszów o podobnym charakterze,
— nagród za racjonalizację i wynalazczość,
— nagród za współzawodnictwo pracy,
•— nagród państwowych,
— nagród konkursowych,
— nagród jubileuszowych,
— specjalnych wynagrodzeń o charakterze wynagrodzeń prowizyjnych oraz
— nagród, premii i wynagrodzeń określonych przez Przewodniczącego Komitetu

Pracy i Plac.
§ 8

1. Wypłaty nagród i premii zarejestrowanych przez Komitet Pracy i Płac mogą 
być dokonywane jedynie przez listy plac, na podstawie regulaminów nagra­
dzania (premiowania), o których mowa w § 5 ust. 2.

2. Regulaminami nagradzania (premiowania) ze środków nie objętych planem 
funduszu płac mogą być objęci bezpośredni wykonawcy oraz pracownicy nadzo­
rujący (kontrolujący) bezpośrednio tych wykonawców.

3. Postanowienia ust. 2 nie mają zastosowania do nagród i premii, dla których 
ustalony został odrębny zakres osób objętych nagradzaniem (premiowaniem) — 
w przepisach wprowadzających dodatkowe nagradzanie (premiowanie) — do 
czasu wprowadzenia zmiany obowiązujących zasad wynagradzania pracowników 
uprawnionych do pobierania nagrody (premii).
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8 9

Tryb postępowania w związku z likwidacją i zmianą niektórych tytułów nagród 
i premii zawarty jest w wytycznych, stanowiących załącznik Nr 2 do uchwały.

§ W
1. Ustala się górną łączną granicę obejmującą wszystkie indywidualne nagrody 

i premie płatne w skali roku pracownikom ze środków nie objętych planem 
funduszu plac w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania do:
— nagród i wynagrodzeń nie podlegających rejestracji o których mowa w § 7.
— wypłat z funduszu nagród i zapomóg,
— nagród z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego,
— nagród i premii, w stosunku do których ustalone zostały odrębne limity wy­

płat indywidualnych w przepisach wprowadzających dodatkowe nagradza­
nie (premiowanie).

§ 11

W przypadku stwierdzenia .dokonania wypłat nagród lub premii z naruszeniem 
obowiązujących przepisów, należy pozbawić pełnej premii za najbliższy okres ob­
rachunkowy pracownika podejmującego decyzję wypłaty oraz pracowników odpo­
wiedzialnych za przestrzeganie obowiązujących w tym zakresie przepisów o ile nie 
zgłosili, że decyzja jest sprzeczną z obowiązującymi przepisami.

§ 12

1. Tworzy się w budżetach ministerstw i urzędów centralnych oraz w budżetach 
wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyłączonych z woje­
wództw) fundusz ministrów (kierowników urzędów centralnych) i przewodni­
czących prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy­
łączonych z województw) z przeznaczeniem na nagrody i zapomogi dla pracow-

, ników podległych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz na za­
pomogi dla pracowników ministęrstw, urzędów centralnych i prezydiów rad 
narodowych.

2. Nagrody mogą być przyznawane pracownikom podległych lub nadzorowanych 
jednostek organizacyjnych za osiągnięcia uznane przez dysponentów funduszu 
za szczególnie ważne dla gospodarki narodowej.

3. Zapomogi mogą być przyznawane:
1) pracownikom, którzy ulegli ciężkim wypadkom przy pracy,
2) członkom rodzin pozostających po pracownikach, którzy ulegli wypadkom 

śmiertelnym,
3) pracownikom dotkniętym ciężkimi wypadkami losowymi.

4. Wysokość nagród indywidualnych nie może przekroczyć ■ 5.000 zl. w skali roku. 
Wysokość zapomogi ustala każdorazowo właściwy minister, kierownik urzędu 
centralnego lub przewodniczący prezydium wojewódzkiej rady narodowej (ra­
dy narodowej miasta wyłączonego z województwa)'.

5. Wypłaty nagród i zapomóg mogą być dokonywane w ramach kwot, zaplanowa­
nych na ten cel w budżetach ministerstw i urzędów centralnych lub w budże­
tach wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyłączonych z wo­
jewództw),odrębnie na zapomogi dla pracowników tych instytucji i na nagrody 
i zapomogi dla pracowników podległych lub nadzorowanych jednostek organiza­
cyjnych.
Zaplanowany na dany rok fundusz na nagrody i zapomogi nie może być zwię­
kszony, jak również nie mogą być dokonywane zmiany w wysokościach kwot
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przeznaczonych na zapomogi dla pracowników administracji centralnej i tere­
nowej i na nagrody i zapomogi dla pracowników podległych lub nadzorowanych 
jednostek organizacyjnych.

§ 13

1. W przedsiębiorstwach gospodarki uspołecznionej może być tworzony, w ra­
mach planowanego osobowego funduszu plac, fundusz premiowy w wysokości 
do 0,2% planowanego osobowego funduszu płac z przeznaczeniem na premie dla 
robotników i pracowników umysłowych za szczególne osiągnięcia w pracy za­
wodowej.

2. Funduszem premiowym o którym mowa w ust. 1 dysponuje dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

3. Za osiągnięcia, o których mowa w ust. 1 uważa się osiągnięcia z zakresu wydaj­
ności pracy, jakości wykonywanej pracy oraz inne o szczególnym znaczeniu dla 
przedsiębiorstwa.

4. Premie indywidualne nie mogą przekraczać w skali rocznej miesięcznej płacy 
zasadniczej pracownika.

5. Nie wypłacone w danym roku kwoty funduszu premiowego mogą być wyko­
rzystane w latach następnych.

§ 14

Zaleca się centralnym organizacjom spółdzielczym wprowadzenie zasad, zawar­
tych w uchwale, w spółdzielczych jednostkach gospodarczych,

§ 15
Tracą moc dotychczasowe przepisy w zakresie unormowanym uchwalą. W szcze­

gólności traci moc uchwała Nr 133/64 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w spra­
wie nagród i premii wypłacanych poza planem funduszu płac lub ze środków nie 
objętych funduszem płac — pracownikom zatrudnionym w państwowych przedsię­
biorstwach przemysłowych i budowlano-montażowych oraz w jednostkach nadrzę­
dnych. •

§ 16

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.

Prezes Rady Ministrów 
(—) Józef Cyrankiewicz

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 
218/68 Rady Ministrów z dnia 
11 lipca 1968 r.

WYKAZ NAGRÓD I PREMII
PŁATNYCH POZA PLANEM FUNDUSZU PŁAC LUB ZE ŚRODKÓW 

NIE OBJĘTYCH FUNDUSZEM PŁAC

1. Nagrody z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego.
2. Fundusz na nagrody i zapomogi.
3. Nagrody za efektywność eksportu.
4. Nagrody z funduszu aktywizacji eksportu.
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5. Nagrody dla zakładów specjalizujących się w eksporcie.
6. Nagrody za terminową i oszczędną realizację oraz przyśpieszenie realizacji bu­

downictwa eksportowego.
7. Premia za oszczędność paliw stałych.
8. Premia za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej.
9. Nagrody za zbiórkę i dostawy złomu metali.

10. Premia za oszczędność ogumienia.
11. Premia za oszczędność paliw płynnych.
12. Premia za uzyskane oszczędności papieru.
13. Nagrody za zbieranie, sortowanie, przechowywanie i przekazywania odpadów 

złomu szkła organicznego.
14. Premia za oszczędne zużycie skór i innych materiałów oraz zbiórkę szczeciny 

w przemyśle skórzanym.
15. Premia za poprawę wydajności i jakości włókien w przemyśle lniarskim.
16. Premia za pozyskanie drewna rezonansowego.
17. Premia za marszrutyzację przewozów ładunków kolejami normalnotorowymi.
18. Nagrody za sprawne przeprowadzenie przewozów jesiennych.
19. Nagrody za wykrycie pękniętych szyn na torach PKP.
20. Premia za wykorzystanie próżnych przebiegów samochodów ciężarowych.
21. Nagrody dla inspektorów gospodarki samochodowej.
22. Premia za dowiercenie złoża ropy lub gazu o wartości przemysłowej.
23. Dyrektorski fundusz nagród (20 gr) w górnictwie.
24. Premia z funduszu aktywizacji wydajności pracy w kopalniach węgla kamien­

nego.
25. Nagrody za osiągnięcia w dziedzinie BHP w górnictwie.
26. Premia za eksploatację i przewóz piasku w okresie zimy.
27. Nagrody za znalezienie materiałów wybuchowych w węglu i złomie.
28. Nagrody za produkcję wyrobów oznaczonych znakiem jakości.
29. Nagrody z funduszu premiowego dla popierania rozwoju trzody chlewnej.
30. Nagrody za osiągnięcia w zakresie produkcji zwierzęcej.
31. Nagrody za osiągnięcia związane z rozwojem ochrony roślin przed chorobami 

i szkodnikami.
32. Premia dla autorów i hodowców odmian roślin.
33. Premia za wykonanie produkcji nazion zboża i sadzeniaków ziemniaka na wy­

mianę.
34. Nagrody za wykonanie planu obowiązkowych dostaw zbóż, ziemniaków i zwie­

rząt rzeźnych.
35. Nagrody za zwalczanie pryszczycy.
36. Premia za zmniejszenie ubytków Wagowych żywca-
37. Nagrody za tępienie szkodników łowieckich.
38. Nagrody za udział w organizowaniu polowań dewizowych.
39. Premia dla dzierżawców ogierów państwowych.
40. Nagrody za schwytanie kłusowników i wykrycie kradzieży ryb.
41. Nagrody dla obserwatorów-korespondentów łąkarskich.
42. Nagrody dla korespondentów rolnych.
43. Nagrody za spis rolny.
44. Nagrody dla rzeczoznawców powiatowych Państwowej Inspekcji Plonów.
45. Premia dla rodzin prowadzących książeczki budżetów rodzinnych.
46. Nagrody za udział w akcji rozwoju krwiodawstwa.
47. Nagrody dla szczególnie wyróżniających się pracowników zakładów pomocy spo­

łecznej.
48. Nagrody dla szczególnie wyróżniających się w pracy terenowych opiekunów 

społecznych.
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49. Nagrody w zakładach i ośrodkach szkolenia zawodowego inwalidów.
50. Nagrody dla wyróżniających się w pracy aktywistów społecznych.
51. Nagrody dla działaczy kulturalno-oświatowych za upowszechnianie kultury.
52. Nagrody za osiągnięcia w rozwoju kultury fizycznej i turystyki.
53. Specjalny fundusz nagród pracowników totalizatora sportowego.
54. Nagrody za przyczynienie się do realizacji zadań finansowych w zakresie zobo­

wiązań pieniężnych wsi.
55. Nagrody za osiągnięcia w zwalczaniu przestępczości finansowej.
56. Nagrody za przyczynienie się do wykrycia występków skarbowych.
57. Nagrody dla rewidentów za wykrycie przestępstw gospodarczych.
58. Nagrody z funduszu prewencyjnego za osiągnięcia na odcinku zapobiegania i zwal­

czania klęsk i wypadków losowych.
59. Nagrody za ratownictwo morskie.
60. Nagrody za akcję przeciwpowodziową.
61. Nagrody za udział w akcjach przeciwsztormowych i przeciwlodowych.
62. Nagrody dla członków Komitetów Branżowych d/s Międzynarodowych Targów 

Poznańskich.
63. Nagrody dla pracowników terenowych komisji planowania gospodarczego.
64. Dodatkowe wynagrodzenie dla radców prawnych z tytułu zastępstwa w postępo­

waniu sądowym.
65. Premia z tytułu ujawnienia niewłaściwej jakości towarów.
66. Premia z funduszu przeceny i ryzyka handlowego za sprzedaż towarów nadwyż­

kowych.
67. Premia za dbałość o towary.
68. Nagrody za spis kadrowy: termin ważności — 31. XII. 1969 r.
69. Nagrody za realizację doraźnego programu zwiększenia produkcji materiałów 

ściernych oraz kruszyw lekkich w latach 1967—1969.
70. Premia dla strzałowych w kopalniach węgla kamiennego za zwiększenie gru­

bych sortymentów węgla: termin ważności — do czasu zmiany zasad wynagra­
dzania.

Załącznik Nr 2 do uchwały Nr 
218/68 Rady Ministrów z dnia 
11 lipca 1968 r.

WYTYCZNE
W ZAKRESIE TRYBU POSTĘPOWANIA W ZWIĄZKU Z LIKWIDACJĄ 

NIEKTÓRYCH TYTUŁÓW NAGRÓD I PREMII WYPŁACANYCH ZE ŚRODKÓW 
NIE OBJĘTYCH FUNDUSZEM PŁAC ORAZ W ZAKRESIE NAGRADZANIA 
(PREMIOWANIA) Z TYTUŁÓW NAGRÓD I PREMII UTRZYMYWANYCH 

DO DALSZEGO STOSOWANIA

Zobowiązuje się:
1. Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu do włączenia do systemu premiowania 

za działalność podstawową zadań, opłacanych dotychczas ze środków nie obję­
tych planem funduszu plac w formie:
— premii za zmniejszenie stłuczek butelek w przemyśle spirytusowym,
— premii za jakość słodu;

2. Ministra Komunikacji do wprowadzenia, w miejsce nagród za wybieranie i za­
ładunek oraz organizowanie zbiórki i dostaw leszu dymnicowego, dodatkowego 
wynagrodzenia w oparciu o przepisy uchwały Nr 62 Rady Ministrów z dnia 24
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marca 1965 r. w sprawie zasad gospodarowania surowcami wtórnymi (Mon. Pol. 
Nr 19, poz. 81);

3. Ministra Gospodarki Komunalnej do włączenia do systemu premiowania za 
działalność podstawową nagród za wykonywanie zastępstwa inwestycyjnego 
i zleconego nadzoru inwestycyjnego oraz opracowania zasad premiowania pala­
czy centralnego ogrzewania, przy uzależnieniu wypłat premii od dotrzymania 
wyznaczonych parametrów ogrzewania;

4. Ministra Rolnictwa do:
1) wprowadzenia, w miejsce stosowanych dotychczas premii za odzysk sznurka 

sizalowego, dodatkowego wynagrodzenia za zbiórkę surowców wtórnych 
w oparciu o postanowienia uchwały Nr 62 Rady Ministrów z dnia 24 marca 
1965 r. w sprawie zasad gospodarowania surowcami wtórnymi (Mon. Pol. 
Nr 19, poz. 81),

2) opracowania wspólnie z Ministrem Przemyślu Spożywczego i Skupu projektu 
uchwały Rady Ministrów w sprawie nagradzania za osiągnięcia związane 
z rozwojem ochrony roślin przed szkodnikami i chorobami, przy założeniu:
a) likwidacji stosowanych dotychczas nagród:

— za osiągnięcia związane z rozwojem ochrony roślin,
— za ochronę plantacji tytoniu i buraków cukrowych.

b) likwidacji nagradzania pracowników przedsiębiorstw przemysłowych pro­
dukujących środki ochrony roślin;

5. Ministra Finansów do:
1. połączenia stosowanych dotychczas jako,odrębne tytuły:

— nagród za przyczynienie się do realizacji podatku gruntowego,
— nagród za poprawę wyników inkasa należności podatkowych,

2. likwidacji nagradzania za osiągnięcia w rozwoju wkładów oszczędnościowych 
oraz do opracowania i wprowadzenia — w miejsce stosowanych nagród pie­
niężnych — zasad wynagradzania pracowników placówek zastępczych PKO 
(opiekunów SKO) za wykonywanie dodatkowych prac i zasad przyznawania 
nagród rzeczowych:

6. Ministra Górnictwa i Energetyki do:
1) włączenia do systemu premiowania za działalność podstawową zainteresowa­

nych pracowników umysłowych i robotników zadań, opłacanych dotychczas 
ze środków nie objętych planem funduszu płac w formie:
— premii za obniżenie jednostkowego zużycia węgla umownego za produkcję 

netto,
— premii za skrócenie kalendarzowego czasu postoju urządzeń w remoncie 

oraz skrócenie czasu wykonywania inwestycji,
— premii za terminowe oddanie obiektów do użytku w przedsiębiorstwach 

nie objętych uchwałą Nr 131 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwowych przed­
siębiorstwach budowlano-montażowych (Mon. Pol. Nr 32, poz. 139);

2) zmiany wynagrodzenia za wykrycie nielegalnego poboru energii elektrycznej 
lub gazu na wynagrodzenie prowizyjne,

3) wprowadzenia, w miejsce stosowanych dotychczas nagród za zbiórkę zuży­
tych pochłaniaczy c.o., dodatkowego wynagrodzenia za zbiórkę i odsprzedaż 
surowców wtórnych w oparciu o postanowienia uchwały Nr 62 Rady Mini­
strów z dnia 24 marca 1965 r. w sprawie zasad gospodarowania surowcami 
wtórnymi (Mon. Pol. Nr 19, poz. 81);

7. Ministra Handlu Wewnętrznego do:
1) przekształcenia na wynagrodzenia prowizyjne:

— wynagrodzenia za skup i odsprzedaż opakowań,
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premii za dostawę, mleka, pieczywa i napojów mlecznych,
— premii za przerzuty towarów i skup artykułów rolnych,

2) przekształcenia na dodatkowe wynagrodzenie:
— premii za skup przemysłowych surowców wtórnych,
— nagród za skup srebra,
w oparciu o postanowienia uchwały Nr 62 Rady Ministrów z dnia 24 marca 
1965 r. w sprawie zasad gospodarowania surowcami wtórnymi (Mon. Pol. 
Nr 19, poz. 81);

8. Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystki do rewizji 
nagradzania ze specjalnego funduszu nagród pracowników totalizatora sporto­
wego, przy założeniu:
— obniżenia współczynnika odpisów na fundusz nagród do 0,l%> wygospodaro­

wanego zysku,
— wprowadzenia indywidualnych limitów nagród w skali roku do wysokości 

25% uposażenia zasadniczego,
— przeznaczenia kwoty, wynikającej ze zmiany współczynnika odpisów, na 

przeszeregowanie pracowników.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO HASŁO: PREMIE
Departament Techniki i Inwestycji 
Departament Zatrudnienia i Płac 
ZP2-015-00-1057/65/66

ZARZĄDZENIE NR 91/66 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 15 października 1966

w sprawie premiowania i nagradzania pracowników za gospodarcze wy­
korzystanie paliw odpadowych i za oszczędne zużywanie paliw stałych, 

ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej

Na podstawie Uchwały Nr 284 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1965 r. w po­
rozumieniu z Ministrem Górnictwa i Energetyki oraz Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego — 
ustalam zasady premiowania i nagradzania pracowników za gospodarcze wykorzy­
stanie paliw odpadowych i za oszczędne zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazo­
wych oraz energii cieplnej.

§ 1
1. Zasady wprowadzane niniejszym zarządzeniem określają:

1) premiowanie i nagradzanie pracowników za gospodarcze wykorzystanie pa­
liw stałych,

2) premiowanie pracowników za osiągnięcie oszczędności finansowej przy zuży­
waniu paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej z wyłączeniem 
oszczędności z tytułu spalania pozaplanowej ilości paliw odpadowych.

2. Za paliwa odpadowe w rozumieniu niniejszych zasad uważa się węgiel okre­
ślony mianem „muł” i „przerost” w fakturach Centrali Zbytu Węgla oraz pył 
dymnicowy, a także odpady z produkcji płyt paździeżowych oraz odpady z pro­
dukcji ekstraktów garbarskich.
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3. Za paliwa stałe, ciekłe i gazowe, zwane również „paliwami podstawowymi” uwa­
ża się węgiel kamienny, koks, pólkoks, koks pogazowy, węgiel brunatny, bry­
kiety z węgla kamiennego i brunatnego, drewno, torf, mazut, gaz naturalny, 
gaz przemysłowy itp. paliwa zużywane w przedsiębiorstwach (zakładach) do 
celów produkcyjno-eksploatacyjnych.

4. Przez określenie „energia cieplna” rozumie się energię cieplną zawartą w pa­
rze i wodzie gorącej otrzyfnywanej przez przedsiębiorstwa (zakłady) z zewnątrz 
do celów produkcyjno-eksploatacyjnych.

§ 2

1. Pracownicy mający bezpośredni wpływ na oszczędne zużywanie paliw i energii 
zatrudnieni w przedsiębiorstwach (zakładach pracy) resortu przemysłu lekkiego, 
a zajmujący stanowiska 'określone w załączniku Nr 2, mogą być premiowani 
i nagradzani za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych i za oszczędne zu­
żywanie paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej w oparciu 
o zasady ustalone w niniejszym zarządzeniu i regulaminie premiowania stano­
wiącym załącznik Nr 1.

2. Zarządzenie nie dotyczy pracowników drużyn parowozowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach (zakładach) oraz palaczy centralnego ogrzewania.

3. Pracownicy drużyn parowozowych, o których mowa w ust. 2, są premiowani 
według zasad obowiązujących w przedsiębiorstwie „Polskie Koleje Państwowe”, 
a palacze centralnego ogrzewania — według zasad określonych zarządzeniem Nr 
29 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 9 października 1963 r. — wy­
tyczne w sprawie premiowania st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocni­
ków za oszczędne zużywanie opalu przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania 
(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z 1963 r. Nr 4, poz. 13 i z 1965 r. 
Nr 4 poz. 13).

I. PREMIOWANIE I NAGRADZANIE PRACOWNIKÓW 
ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE PALIW ODPADOWYCH

§ 3

1. W przedsiębiorstwach (zakładach) zużywających paliwa odpadowe, na premie 
i nagrody dla pracowników za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych 
przeznacza się kwotę w granicach do:
1) 8 zł za każdą tonę zużytego mułu lub pyłu dymnicowego w zakładach posia­

dających kotłownie, zużywające do 1000 ton węgla miesięcznie,
2) 6 zł za każdą tonę zużytego mułu lub pyłu dymnicowego w zakładach po­

siadających kotłownie, zużywające ponad 1000 ton węgla miesięcznie,
3) 4 zł za każdą tonę zużytego przerostu w zakładach posiadających kotłownie 

zużywające do 1000 ton węgla miesięcznie,
4) 3 zł za każdą tonę zużytego przerostu w zakładach posiadających kotłownie, 

zużywające ponad 1000 ton węgla miesięcznie,
5) 4 zł za każdą tonę zużytych odpadów z produkcji płyt paździeżowych i z pro­

dukcji ekstraktu garbarskiego. Wysokość stawek premii za zużywanie paliw 
odpadowych ustala dyrektor Zjednoczenia zgodnie z ust. 1.

2. W przedsiębiorstwach (zakładach), podległych Zjednoczeniom przemysłowym, 
których podporządkowane przedsiębiorstwa (zakłady) zużywają łącznie ponad 
10.000 ton paliwa odpadowych w skali rocznej przeznacza się na premie dla pra­
cowników uprawnionych do premiowania 97% kwot, o których mowa w ust. 1.
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Pozostałe 3% tych kwot przedsiębiorstwo (zakład) przekazuje do zjednoczenia 
po upływie każdego kwartału.

3. Ostatecznie ustaloną kwotę premii rozdziela się w poszczególnych przedsię­
biorstwach (zakładach) pomiędzy uprawnionych do premiowania pracowników 
zgodnie z regulaminem premiowania stanowiącym załącznik Nr 1 wypłaca się:
1) robotnikom •-— w terminie do dnia 15 następnego miesiąca po okresie rozli­

czeniowym,
2) pracownikom umysłowym — w terminie do końca następnego miesiąca po 

okresie rozliczeniowym.
Okresem rozliczeniowym premii za gospodarcze wykorzystanie paliw odpa-. 
dowych jest kwartał.

4. W Zjednoczeniach wymienionych w ust. 2 tworzy się z kwot przekazanych przez 
przedsiębiorstwa fundusz nagród z przeznaczeniem na indywidualne nagrody 
dla pracowników przedsiębiorstw (zakładów) za wykonanie konkretnych zadań 
w zakresie zagospodarowania i zwiększenia zużycia paliw odpadowych. 
Indywidualne nagrody ustala i wypłaca dyrektor zjednoczenia na wniosek dy­
rektora przedsiębiorstwa (zakładu) zależnie od wielkości wykonanych zadań.

§ 4
Przy ustalaniu i wypłatach nagród obowiązuje tryb określony zarządzeniem 

nr 46/65 Ministra P. L. z dnia 29. 3. 65 r. o nagradzaniu z funduszu postępu techni­
czno-ekonomicznego.

II. PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW
ZA OSIĄGNIĘCIE OSZCZĘDNOŚCI FINANSOWEJ PRZY ZUŻYWANIU PALIW 

PODSTAWOWYCH I ENERGII CIEPLNEJ

8 5

1. Na premię dla pracowników za osiągnięcie oszczędności finansowej przy zuży­
waniu paliw podstawowych i energii cieplnej przeznacza się kwoty w granicach:
1) do 20% finansowej oszczędności rocznej paliw podstawowych, osiągniętej 

w elektrowniach (elektrociepłowniach) zużywających paliwa te w różnych 
sortymentach,

2) do 25% finansowej oszczędności rocznej paliw podstawowych, osiągniętej 
w przedsiębiorstwach (zakładach) zużywających węgiel brunatny w ilości 
powyżej 80% ogólnego zużycia paliw lub inne paliwa stałe w wyraźnie okre­
ślonym asortymencie oraz w tych przedsiębiorstwach (zakładach), w których 
ze względu na dobro produkcji nie ma możliwości spalania tańszych (od za­
łożonych w planie) sortymentów paliw stałych.
Wspomniane przedsiębiorstwa (zakłady) określa każdorazowo Pełnomocnik 
Ministra Przemysłu Lekkiego d/s Dystrybucji Paliw Stałych i ich składowania 
na wniosek dyrektora zjednoczenia.

3) do 30% finansowej oszczędności rocznej energii cieplnej otrzymanej z zew­
nątrz, w przedsiębiorstwach (zakładach) zużywających tę energię.

4) do 15% finansowej oszczędności rocznej paliw podstawowych osiągniętej w po­
zostałych nie wymienionych w pkt. 1—3 przedsiębiorstwach (zakładach).

2. Premię za osiągniętą oszczędność paliw podstawowych i energii cieplnej roz­
licza się i wypłaca za okresy roczne.

3. Za podstawę do wyliczenia oszczędności przyjmuje się:
1) wartość planowaną paliw podstawowych lub energii cieplnej pobieranej z ze­

wnątrz,
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2) wartość rzeczywistą zużytych paliw podstawowych lub energii cieplnej po­
bieranej z zewnątrz.

4. Oszczędność roczną, o której mowa w ust. 4, stanowi różnica między wartością 
planowaną, (określoną w ust. 3 pkt. 1), a wartością rzeczywistą (określoną w ust. 
3 pkt. 2) obliczoną za okres roczny.

5. W razie zastąpienia części planowanej ilości paliw podstawowych paliwami od­
padowymi, kwotę oszczędności pomniejsza się o wielkość wynikającą z różnicy 
cen planowanego paliwa podstawowego i zużytego — w wyniku zastąpienia — 
paliwa odpadowego. Wielkość tę uzyskuje się poprzez przemnożenie ilości paliwa 
podstawowego, zastąpionego paliwami odpadowymi, przez różnicę cen tych paliw.

6. Zapas paliw (stan końcowy) na ostatni dzień okresu rozliczeniowego powinien 
być sprawdzony przez komisję powołaną przez dyrektora przedsiębiorstwa (za­
kładu).

7. Oszczędność (ust. 4—5) oblicza się w skali przedsiębiorstwa (zakładu). Wyjątek 
od tej zasady mogą stanowić jedynie oddziały produkcyjne i inne jednostki or­
ganizacyjne przedsiębiorstwa, posiadające własne składowiska paliw podstawo­
wych, w których istnieją obiektywne możliwości ustalenia wartości planowanej 
jak i wartości zużytych paliw oraz istnieje wyodrębniony plan kosztów.
Dla oddziałów (jednostek) tych kierownictwo przedsiębiorstwa (zakładu) może 
oddzielnie obliczać oszczędność oraz kwoty przeznaczone na premie.

' § 6
1. Ostatecznie ustaloną kwotę oszczędności zatwierdza po upływie roku rozlicze­

niowego dyrektor zjednoczenia (jednostki nadrzędnej) na wniosek dyrektora 
przedsiębiorstwa (zakładu).

2. Wypłata premii za oszczędność paliw podstawowych i energii cieplnej powin­
na nastąpić w ciągu miesiąca po sporządzeniu bilansu za dany rok rozliczeniowy.

III. PRZEPISY KOŃCOWE

, § 7
1. Indywidualne premie i nagrody wypłacane pracownikom na podstawie niniej­

szych zasad, łącznie z innymi premiami i nagrodami wypłacanymi poza plano­
wym funduszem płac, nie mogą przekroczyć w stosunku rocznym trzymiesięcz.- 
nego wynagrodzenia zasadniczego.
Ograniczenia te nie mają zastosowania do nagród i wynagrodzeń wypłacanych 
pracownikom:
1) z funduszu zakładowego
2) z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego
3) za współzawodnictwo pracy
4) za wynalazczość i racjonalizację.

2. Wypłata premii na podstawie niniejszych zasad może odbywać się tylko poprzez 
listy płacy przy wypłacie wynagrodzeń zasadniczych. Podstawa i wysokość pre­
mii powinny być podane do wiadomości załogi w sposób przyjęty w danym 
przedsiębiorstwie (zakładzie).

3. Pracownicy, z których winy powstała awaria urządzeń kotłowni (elektrocie­
płowni), powinni być pozbawieni ( w części lub całości) premii za gospodarcze 
wykorzystanie paliw odpadowych oraz za oszczędne zużywanie paliw podsta­
wowych i energii cieplnej.

4. Premie dla poszczególnych pracowników zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa 
(zakładu) w porozumieniu z radą zakładową.
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§ 8
W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem tracą moc obowiązującą 

wszelkie dotychczasowe przepisy.
§ 9

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1966 roku.
MINISTER 

wz. (—) Z. Wojtkowski
•PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 1 do Zarządzęnla 
Nr 91/66 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 15. X. 1966 r.

REGULAMIN
PREMIOWANIA I NAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZA GOSPODARCZE 

WYKORZYSTANIE PALIW ODPADOWYCH I ZA OSZCZĘDNE ZLIZYWANIE 
PALIW STAŁYCH, CIEKŁYCH I GAZOWYCH ORAZ ENERGII CIEPLNEJ

I. PREMIOWANIE I NAGRADZANIE PRACOWNIKÓW 
ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE PALIW ODPADOWYCH

§ 1

1. Kwoty ustalone zgodnie z przepisami §, 3 ust. 1 pkt 1—5 Zarządzenia mogą być 
przeznaczone na premie i nagrody dla pracowników przedsiębiorstw (zakładów) 
pod warunkiem dotrzymania przez przedsiębiorstwo (zakład) planowanego ko­
sztu paliw.

2. W razie niespełnienia warunku określonego w ust. 1 kwotę przeznaczoną na 
premie dla pracowników tych przedsiębiorstw (zakładów) obniża się o 2 procent 
za każdy procent przekroczenia planowanego kosztu paliw.
Kwotę przekazywaną do zjednoczenia na fundusz nagród należy obliczać od 
łącznej kwoty premii pomniejszonej analogicznie w przypadku przekroczenia 
planowanych kosztów.

3. Jeśli premia została wypłacona przed stwierdzeniem niespełnienia warunku 
określonego w ust. 1, nadpłaty potrąca się z przysługującej premii w okresach 
następnych.

§ 2

Szczegółowe zasady rozdziału kwoty premii ustala dyrektor przedsiębiorstwa
(zakładu) w porozumieniu z Radą Zakładową.

Zasady te powinny uzależniać wysokość premii indywidualnej od utrudnienia
pracy danego pracownika, wynikającego z zużywania paliw odpadowych.

II. PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW
ZA OSIĄGNIĘCIE OSZCZĘDNOŚCI FINANSOWEJ PRZY ZUŻYWANIU PALIW 

PODSTAWOWYCH I ENERGII CIEPLNEJ.

§ 3
1. Wartości planowane na rok bieżący i kwotę uzyskanej oszczędności stanowiące 

podstawę wyliczenia premii ustala dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) w opar­
ciu o poniższe zasady;
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1) Wartości planowane
w„ + Wo = (Wpu + Wou) • k : Wop = Wcu • k

Wp — wartość paliw podstawowych planowana na rok bieżący 
Wo — wartość paliw odpadowych planowana na rok bieżący 
Wpu — wartość paliw podstawowych planowana w roku ubiegłym 
Wou — wartość paliw odpadowych planowana w roku ubiegłym 
W„p — wartość energii cieplnej planowana na rok bieżący 
Wcu — wartość energii cieplnej planowana w roku ubiegłym

K — współczynnik korekty zapotrzebowania.

Ilość poszczególnych sortymentów paliw należy planować z uwzględnieniem 
posiadanych zapasów. Maksymalną wielkość „kmax” określa się jako stosunek 
charakterystycznej wielkości produkcji podstawowej przedsiębiorstwa (zakła­
du) planowanej na rok bieżący do wielkości planowanej w roku poprzedza­
jącym. W przypadku gdy wzrost produkcji podstawowej nie powoduje 
uzasadnionego wzrostu zużycia paliwa (energii cieplnej) należy przyjmować 
współczynnik „k” odpowiednio mniejszy od f,kmax!1-

2) Kwota oszczędności przeznaczona na premie:
K — (Cpp Cxp) Cpo [(Cze * Cpc) (Czp Cze)]

K = Wep — Wez
Cpp — ilość planowana paliw podstawowych
CZp — ilość zużytych paliw podstawowych
Cp0 — ilość planowana paliw odpadowych
Cze — ilość zużytych paliw odpadowych
Cpc — średnia cena planowana paliw podstawowych
Czp — średnia cena zużytych paliw podstawowych
Cze — średnia cena zużytych paliw odpadowych
Wep — wartość planowana energii cieplnej
Wez — wartość zużytej energii cieplnej

Średnią cenę zużytych paliw wyznacza się jako iloraz wartości tych paliw 
przez ich ilość.
Średnią cenę planowaną paliw przyjmuje się w oparciu o cenę zużytych pa­
liw w roku poprzedzającym okres planowania.
Wielkość ujęta w nawiasie kwadratowym dotyczy jedynie przypadku okre­
ślonego w § 5 ust. 3 zarządzenia.

3) Wykaz planowanych na rok bieżący ilości, cen i wartości paliw podstawowych 
i odpadowych wraz z wykazem odpowiednich wielkości planowanych w roku 
poprzedzającym przedsiębiorstwo (zakład) przesyła do Pełnomocnika zjedno­
czenia d s Dystrybucji Paliw i ich Składowania.
Omówiony wykaz stanowi podstawę do zatwierdzeń przez dyrektora zjedno­
czenia (jednostki nadrzędnej) kwot oszczędności wnioskowanych przez dy­
rektorów przedsiębiorstw (zakładów) zgodnie z § 6 ust. 1 zarządzenia.
W przypadku gdy wartości planowane na rok bieżący są wyższe od war­
tości planowanych w roku poprzednim, wykaz podlega zatwierdzeniu przez 
dyrektora zjednoczenia (jednostki nadrzędnej) w oparciu o gospodarcze uza­
sadnienie wzrostu planowanej wartości. Wykaz należy sporządzać na ujed­
noliconych wzorach opracowanych przez Ministerstwo Górnictwa i Energety­
ki do zarządzenia, którego treść podana zostanie odrębnie.

4) Planowane wartości paliw podstawowych i odpadowych względnie energii 
cieplnej muszą być zgodne z odpowiednimi wartościami ujętymi w planie ko­
sztów przedsiębiorstwa.
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5) Wartości planowane koryguje się odpowiednio do wykonania planu produk­
cji, czy usług powodujących zużycie paliw i energii cieplnej poprzez odpo­
wiednią korektę współczynnika „k”.

6) Dane dotyczące planowanych ilości paliw, wartości oraz cen (w podziale na 
paliwa podstawowe i odpadowe), jak również wszystkie dane obejmujące 
rzeczywiste ilości, wartości oraz ceny zużywanych paliw — stanowiące pod­
stawę do premiowania — powinny być ewidencjonowane przez odpowiednią 
komórkę organizacyjną przedsiębiorstwa.

2. Ilości paliw przyjęte do obliczenia wartości rzeczywistej zużytych paliw podsta­
wowych za dany okres powinny być zgodne z ilością ewidencyjną paliw (stan 
początkowy), przychód, rozchód, stan końcowy. Zapas paliw (stan końcowy) na 
ostatni dzień okresu rozliczeniowego powinien być sprawdzony przez komisję.

3. Komisję (ust. 2) powołuje dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu). W skład komisji 
powinien wejść główny (starszy) księgowy oraz jeden z pracowników nie upraw­
nionych do premii na podstawie niniejszych zasad.

4. Stwierdzone przy ustalaniu remanentów braki (z uwzględnieniem ubytków na­
turalnych) traktuje się jako zużycie paliw w danym okresie rozliczeniowym.

8 4

1. Kwota oszczędności, o której mowa w 5 fi ust. 1 zarządzenia może być zatwierdzo­
na w pełnej wysokości pod warunkiem:
1) prowadzenia przez przedsiębiorstwo (zakład) prawidłowej ewidencji obrotu 

paliw, kontroli ich zużycia na poszczególne cele oraz kontroli stanu zapasów.
2) utrzymywania przez przedsiębiorstwo (zakład) urządzeń cieplnych w należy­

tym stanie i sprawności,
3) utrzymywania norm i wskaźników jakościowych produkcji.

2. W razie niespełnienia przez przedsiębiorstwo (zakład) warunków określonych 
w ust. 1 lub stwierdzeniu zasadniczych rozbieżności założeń planowanych w sto­
sunku do rzeczywistego wykonania, dyrektor zjednoczenia (jednostki nadrzędnej) 
ma prawo obniżyć kwotę oszczędności do wysokości określającej rzeczywiste 
osiągnięcia przedsiębiorstwa (zakładu) w zakresie oszczędzania paliw i energii 
cieplnej.

3. Ostatecznie ustaloną (ust. 2) kwotę oszczędności przypadającą na premię (§ 5 
ust. 1 oraz § 6 ust. 1 zarządzenia) rozdziela się pomiędzy uprawnionych pracow­
ników. Szczegółowe zasady rozdziału kwoty przeznaczonej na premie ustala dy­
rektor przedsiębiorstwa (zakładu) w porozumieniu z radą zakładową. Zasady te 
powinny uwzględniać zależność wysokości premii indywidualnej od bezpośred­
niego wpływu danego pracownika na oszczędne zużywanie paliw podstawowych 
i energii cieplnej.
W szczególności dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek:
1) pozbawienia w całości prawa do premii pracowników umysłowych w przy­

padku niewykonania bilansu cieplnego zakładu (kotłowni) wg obowiązującej 
w resorcie PL metody statystycznych bilansów cieplnych — w przedsiębior­
stwach (zakładach) przygotowanych do ich prowadzenia.

2) potrącenia 50% przysługującej premii pracownikom umysłowym w przedsię­
biorstwach (zakładach) chwilowo nie przystosowanych do, prowadzenia bi­
lansów z wyłączeniem przedsiębiorstw (zakładów) nie objętych obowiązkiem 
prowadzenia bilansów.

4. Pracownikom, z którymi rozwiązano umowę o pracę w ciągu roku obrachunko­
wego, powinna być wypłacona pełna premia przysługująca im za pełne kwar­
tały przez nich przepracowane.

5. Wysokość wypłaconych premii należy wykazać na sprawozdaniu GM — 3 prze­
syłanym do zjednoczena w rubr. „Uwagi".
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
Nr 91/66 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 15. X. 1968 r.

WYKAZ STANOWISK
KTÓRE MOGĄ BYĆ' OBJĘTE REGULAMINEM PREMIOWANIA I NAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE PALIW ODPADOWYCH 
I ZA OSZCZĘDNE ZUŻYWANIE PALIW STAŁYCH, CIEKŁYCH I GAZOWYCH 

ORAZ ENERGII CIEPLNEJ

I. PREMIOWANIE I NAGRADZANIE PRACOWNIKÓW 
ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE PALIW ODPADOWYCH

1. robotnicy zatrudnieni przy wyładunku, nawęglaniu i dowożeniu paliw odpa­
dowych,

2. palacze, st. palacze, pomoc palacza, popielarze,
3. brygadziści kotłowni,
4. pracownicy umysłowi.

a) inżynierowie (technicy, mistrzowie) cieplni nadzorujący eksploatację kotłów- 
ni

b) główni (starsi) energetycy.
5. Inni niewymienieni pracownicy przedsiębiorstw (zakładów) zgodnie z § 3 ust. 4 

Zarządzenia Nr 91/66.

II. PREMIOWANIE PRACOWNIKÓW

ZA OSIĄGNIĘCIE OSZCZĘDNOŚCI FINANSOWEJ PRZY ZUŻYWANIU PALIW 

PODSTAWOWYCH I ENERGII CIEPLNEJ.

1. palacze, st. palacze, pomoc palacza, obsługa nawęglania, popielarze,
2. obsługa zmiękczalni wody,
3. brygadziści kotłowni,
4. obsługa turbin i maszyn parowych,
5. konserwatorzy cieplnej aparatury pomiarowej,
6. dyżurni ślusarze (hydraulicy) kotłowni (maszynowni),
7. pracownicy umysłowi

a) inżynierowie (technicy, mistrzowie) nadzorujący eksploatację kotłowni — 
elektrociepłowni,

b) inżynierowie (technicy, mistrzowie) cieplni nadzorujący gospodarkę cieplną 
zakładu,

c) główni (starsi) energetycy.

KOMITET PRACY I PŁAC
ZESPÓŁ ZBIORCZYCH ANALIZ EKONOMICZNYCH
WARSZAWA, ul. Chopina 1
E:/211-50/6.31/69

Warszawa, dnia 2 maja 1969 r.
MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 

w miejscu

Komitet Pracy i Płac uprzejmie zawiadamia, że premie palaczy centralnego 
ogrzewania, które począwszy od 1 stycznia 1969 r. wypłacane są z planowanego osobo­
wego funduszu płac (postanowienia § 1 ust. 3 uchwały nr 218/68 Rady Ministrów
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z dnia 11 lipca 1968 r. w sprawie nagród i premii wypłacanych poza planem fundu­
szu płac oraz ze środków nie objętych funduszem płac w gospodarce uspołecznionej), 
mogą być wypłacane za sezon opałowy 1968/1969 wg peny całokształtu pracy palaczy, 
z uwzględnieniem dotychczasowych kryteriów premiowania (zarządzenie nr 29 Prze­
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 9. X. 1963 r. — wytyczne w sprawie pre­
miowania st. palaczy) brygadzistów palaczy i ich pomocników za oszczędne zużycie 
opału przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w sezonie opałowym 1963/1964 
(Dz. U. KP i P Nr 4, poz. 13). Zmienione zarządzeniem nr 13 Przewodniczącego Komi­
tetu Pracy i Płac z dnia 14. VI. 1965 r. (Dz. U. KP i P Nr 4, poz. 13). Począwszy od 
sezonu opałowego 1969/1970 — premie, o których wyżej mowa powinny być przy­
znawane wyłącznie wg kryteriów, określonych przez Ministerstwo Gospodarki Ko­
munalnej.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
Departament Techniki i Inwestycji 
TR‘VI-2472-00/68/AP

HASŁO: „ZŁOM”

ZARZĄDZENIE NR 49/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 17 kwietnia 1968 roku

w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu nagradzania za zbiórkę 
i dostawy złomu metali oraz sortowanie, magazynowanie, załadunek 
i sprzedaż żelastwa użytkowego, oczyszczanie i ocenę wartości użytko­

wych lin stalowych, sit stalowych i fosforo-hrązowych

W celu zabezpieczenia dostaw złomu metali dla przemysłu hutniczego i lepsze­
go wykorzystania żelastwa powstającego w przedsiębiorstwach w toku ich działal­
ności jako odpady, wybraki, wynik likwidacji maszyn, urządzeń itp. w oparciu 
o Uchwałę Nr 366/64 Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1964 roku zarządzam, co 
następuje:

§ 1

W przedsiębiorstwach objętych planami dostaw złomu, z kwot uzyskanych ze 
sprzedaży metali tworzy się fundusz nagród za:
1) zbiórkę i dostawy złomu stali, żeliwa, metali i ich stopów oraz odpadów meta­

lurgicznych, metali nieżelaznych i ich stopów,
2) wysortowanie ze złomu, magazynowanie, załadunek, i sprzedaż żelastwa użyt­

kowego oraz oczyszczanie i ocenę wartości zużytych lin stalowych, sit stalowych 
i fosforo-brązowych.

§ 2

Zasady i szczegółowy tryb wypłaty nagród, o których mowa w § 1 i 2 ustala re­
sortowy regulamin nagradzania załączony do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Przedsiębiorstwa zaliczają sprzedane żelastwo użytkowe na poczet wykonania 

obowiązujących ich planów dostaw złomu stali i żeliwa.

522

Dyrektor Zespołu 
(—) Jan Kasperski



§ 4
Traci moc Zarządzenie Nr 50/65 MPL z dnia 7 maja 1965 r. w sprawie wpro­

wadzenia nowego trybu nagradzania za zbiórkę złomu, oraz Zarządzenie Nr 30 MPL 
z dnia 21. 3. 1966 r. zmieniające załącznik do Zarządzenia Nr 50/65 MPL w sprawie 
resortowego regulaminu nagradzania za zbiórkę i dostawy złomu metali.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 1968 roku.

1 załącznik — regulamin
MINISTER 

wz. (—) Z. Wojtkowski
PODSEKRETARZ STANU

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
Departament Techniki i Inwestycji
TR VI-2472-00/68/AP

Załącznik do Zarządzenia Nr 
49/68 Ministra Przemyślu Lek­
kiego z dnia 17 kwietnia 1968 r.

RESORTOWY REGULAMIN NAGRADZANIA

Na podstawie przepisów wynikających z Uchwały Rady Ministrów Nr 366 z dnia 
28. 11. 1964 r. w oparciu o ramowy regulamin nagradzania wydany przez Pełnomoc­
nika Rządu d/s Surowców Wtórnych Metali w porozumieniu z Przewodniczącym Ko­
mitetu Pracy i Płac z dnia 19 lutego 1968 roku ustala się resortowy regulamin okre­
ślający zasady nagradzania za zbiórkę i dostawy złomu metali oraz za sortowanie, 
magazynowanie, załadunek i sprzedaż żelastwa użytkowego, oczyszczania i ocenę war­
tości użytkowych lin stalowych, sit stalowych i fosforo-brązowych.

CZĘŚĆ I

NAGRODY ZA ZBIÓRKĘ I DOSTAWY ZŁOMU METALI

§ 1

1. Tworzenie funduszu nagród i ich wypłata następuje z kwot uzyskanych ze 
sprzedaży złomu w przedsiębiorstwach objętych planami dostaw złomu, które 
to plany ustala corocznie dla danego przedsiębiorstwa Dyrektor Zjednoczenia na 
podstawie wytycznych Pełnomocnika Ministra d/s Surowców Wtórnych Metali.

2. Nagrody wypłaca się jednorazowo w kwartale, po kwartale w którym nastąpiły 
wpłaty z tytułu sprzedaży złomu metali.

§ 2

1. Ustala się następujące stawki nagród za zbiórkę i dostawy złomu metali:
— do 20 zł — od każdej tony złomu stali i żeliwa przygotowanego do wsadu

wg wymogów PNH i wysłanego do odbiorców konsumentów.
— do 15 zł — od każdej tony złomu stali i żeliwa niewsadowego,
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— do 75 zł — od każdej tony złomu metali nieżelaznych i ich stopów oraz od­
padów metalurgicznych metali nieżelaznych i ich stopów.

W przedsiębiorstwach objętych planową zbiórką złomu, nagrody mogą być przy­
znane wyłącznie za złom zaliczony na poczet wykonania planów zadań w zakresie 
dostaw złomu i wykazany w sprawozdaniach na formularzu GM-6 zgodnie 
z przepisami instrukcji Nr 80 Głównego Urzędu Statystycznego, w sprawie spra­
wozdawczości statystycznej z zakresu zaopatrzenia materiałowo-technicznego 
części D.

2. Do odpadów i złomu blachy stalowej pocynowanej (białej), blachy stalowej po­
krytej stopem cyny i ołowiu oraz blachy, rur stalowych i innych przedmiotów 
platerowanych miedzią, tombakiem i mosiądzem wg normy branżowej BN-67/ 
0813-02, stosuje się stawki nagród odnoszących się do złomu stali i żeliwa.

§ 3

Oprócz stawek wymienionych w § 2, wprowadza się we wszystkich przedsiębior­
stwach dodatkowe nagrody płatne z kwot uzyskanych ze sprzedaży złomu w wysokoś­
ci:

1. zł. 40,— od każdej tony złomu wydobytego z wyrobisk dołowych kopalń oraz 
z dna morza, jezior i rzek,

2. zł. 8,— od każdej tony złomu stali w klasie AZ oraz AE1 o wymiarach 600X500 
X300 mm, jak również od każdej tony złomu żeliwa w klasach: ZZ4, ZZ5, 
ZZ6, ZZ7, ZZ8, ZZ9, ZZ10, ZZ11 wysłanego do odbiorców — konsumen­
tów.

3. a) 2% kwot uzyskanych ze sprzedaży odpadów produkcyjnych niklowych stali
stopowych (grupy B23, B24, B25, B26, B27, B34) oraz wsadowego złomu i wsa­
dowych odpadów produkcyjnych niklu wg PN-66/H-15715.

b) 2% kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowych odpadów molibdenu i wolfra­
mu,

c) 7% kwot uzyskanych ze sprzedaży wsadowego złomu i wsadowych odpadów 
metali nieżelaznych i ich stopów wg PN-66/H-15715, kwalifikowanych od­
padów metalurgicznych metali nieżelaznych wg PN-66/H-15716 oraz wsado­
wych odpadów stali stopowych,

d) do 10% kwot uzyskanych ze sprzedaży zużytych akumulatorów zasadowych 
oraz żużli z topników manganowych powstających przy spawaniu lukiem krytym,
e) do 20% kwot uzyskanych ze sprzedaży złomu węglików spiekanych.

§ 4
Nagrody ze zbiórkę i dostawy złomu, o których mowa w § 2 ust. 1 w § 3 ust. 1 

przysługują:
1. w jednostkach dostarczających złom:

a) robotnikom zatrudnionym bezpośrednio przy zbieraniu, magazynowaniu, prze­
rabianiu, załadunku i wysyłce złomu,

b) pracownikom umysłowym zajmującym się bezpośrednio organizowaniem zbiór­
ki, skupu i dostaw złomu z wyłączeniem pracowników zatrudnionych na sta­
nowiskach kierowniczych w przedsiębiorstwach — w rozumieniu Uchwały 
396 RM z dnia 19. 9. 1959 r. w sprawie określenia kierowniczych stanowisk 
i innych samodzielnych stanowisk pracy (MP nr 84/59 poz. 444).
Ograniczenie wypłacania nagród nie dotyczy:
starszych majstrów (st. mistrzów),
— kierowników zmian (majstrów) mistrzów,
— kierowników magazynów, magazynierów przyjmujących, przechowujących 

i przygotowujących złom do wysyłki, pełnomocników (komisarzy), d/s zło-
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lnu W przedsiębiorstwach, jeżeli pełnią tą funkcję niezależnie od normal­
nych obowiązków wynikających z umowy o pracę,

— kierowników wydziałów (oddziałów), w których nie zatrudnia się maj­
strów (mistrzów) oraz ogólna liczba zatrudnionych nie przekracza 25 
pracowników, a w których powstaje złom poamortyzacyjny i odpad pro­
dukcyjny.
Na wniosek zakładów zatwierdzony przez kierownictwo jednostki nadrzęd­
nej (zjednoczenia), mogą być również nagradzani kierownicy wydziałów, 
w których powstaje złom w drodze obróbki metali, o ile decyzje w spra­
wach dotyczących zbiórki, segregacji oraz ewentualnego przerobu złomu, 
przekazywania go do miejsc składowania — zależą bezpośrednio od kie­
rownika danego wydziału.

2. Pracownicy wymienieni w pkt. la powinni otrzymać nie mniej niż 8O°/o ogólnej 
kwoty przyznanych nagród. Pozostała część kwoty przypada do podziału dla pra­
cowników wymienionych w pkt lb.
Powyższe nic dotyczy przedsiębiorstw, w których kwota przewidziana na nagro­
dy w jednym kwartale nie jest wyższa od 1.500 zł.

3. Pełnomocnik Rządu d/s Surowców Wtórnych Żelaza i Stali oraz Metali Nieże­
laznych może w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w zależności od orga­
nizacji zbiórki złomu w danym zakładzie na wniosek Pełnomocnika resortowego 
wyrazić zgodę na przyjęcie odmiennego podziału ogólnej kwoty przyznanych na­
gród z tym, że co najmniej 65% tej kwoty przypada dla pracowników wymie­
nionych w pkt. la.

8 5

1. Nagrody za jakościwą zbiórkę złomu stali, żeliwa, metali nieżelaznych i ich 
stopów, o których mowa w § 3 ust. 2 i 3 a, b, c, d i e przysługują pracownikom 
jednostek dostarczających złom wsadowy wprost do odbiorców konsumentów 
(rafinerie metali, huty, odlewnie, zakłady przemysłu chemicznego i zakłady prze­
robu złomu metali nieżelaznych) przy dostawach metali nieżelaznych wsadowych 
odpowiadających PN-66/H-15715, a mianowicie:
a) robotnikom zatrudnionym bezpośrednio przy obróbce metali za prawidłowe 

zabezpieczenie odpadów przed pomieszaniem, za dostarczenie ich w stanie je­
dnorodnym do magazynów, oraz pracownikom magazynów za właściwe prze­
chowywanie odpadów i złomu metali,.

b) pracownikom umysłowym wyszczególnionym jak w § 4 ust. 1 pkt b.
2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt. a powinni otrzymać nie mniej niż if0% 

ogólnej kwoty przyznanej na nagrody z uwzględnieniem postanowień § 4 pkt. 3.
3. Podstawę do wypłaty nagród stanowi kopia protokółu odbioru zaakceptowanej 

przezodbiorcę faktury, z której wynika, że dostarczony złom, lub dostarczone od­
pady metali nieżelaznych, odpowiadają wymaganiom surowców wsadowych wg 
PN-66/H-15715 i dostarczone odpady metalurgiczne metali nieżelaznych i ich 
stopów odpowiadają wymaganiom wg PN-66/H-15716, a w przypadku odpadów 
stali stopowych wsadowe odpady odpowiadają kategorii B normy PN-59/H-15000 
i są oznaczone pod względem składu chemicznego (cechy hutniczej), natomiast 
złom stali niestopowej klas AZ i AE1 oraz żeliwa ZZ4 do ZZ11 odpowiada wyma­
ganiom wg PN-59/H-15000 i PN-62/H-15100 z uwzględnieniem dla klasy AE1 wy­
miarów podanych w § 3 pkt. 2.

4. Nagrody za zbiórkę zużytych akumulatorów zasadowych, żużla z topników man­
ganowych, złomu węglików spiekanych oraz molibdenu i wolframu, o których mo­
wa w § 3 pkt. b, d, e, przysługują pracownikom jednostek dostarczających złom 
wprost do odbiorców konsumentów, bezpośrednio zatrudnionych przy zbiórce, 
przerobie i wysyłce tego złomu.
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Podstawą do wypłacenia nagród jest dowód przyjęcia wystawiony przez od­
biorcę.

5. Podstawą do wypłacenia nagród za wydobycie złomu z wyrobisk dołowych ko­
palń oraz z dna morza, jezior i rzek, o których mowa w § 3 ust. 1, jest protokół 
sporządzony przez jednostkę wykonującą czynności wydobywcze złomu, potwier­
dzony przez kierownictwo tej jednostki.

§ 6

1. Wypłata nagród, o których mowa w § 2 ust. 1 oraz w § 3 dla pracowników jed­
nostek dostarczających złom, następuje na uzasadniony wniosek pełnomocnika 
zakładowego zatwierdzony przez Dyrektora Przedsiębiorstwa lub równorzędnej 
jednostki.

2. Wysokość nagród dla pełnomocników zakładowych ustalają Dyrektorzy Przed-
. siebiorstw.

3. Pełnomocnika zakładowego d/s złomu wyznacza Dyrektor Przedsiębiorstwa spo­
śród pracowników zajmujących się bezpośrednio organizacją zbiórki i dostaw 
złomu.

§ 7
4% środków finansowych (środki przeznaczone na fundusz nagród) uzyskanych za 

zbiórkę i dostaw złomu metali i przewidzianych zgodnie z niniejszym regulaminem 
na nagrody — może być przeznaczone na utworzenie funduszu nagród, pozostającego 
w dyspozycji Ministra.

Fundusz ten w wypadku jego utworzenia przeznacza się na nagrody dla pra­
cowników za osiągnięcie we współzawodnictwie organizowanym w celu poprawy 
gospodarki złomem metali, zwłaszcza złomem metali nieżelaznych, za przeprowa­
dzenie oszczędnej, gospodarki surowcami, oraz prawidłowej klasyfikacji dostarczone­
go złomu.

Rozdział funduszu odbywa się wg zasad obowiązujących przy współzawodnictwie 
w współzawodniczącej jednostce. Fundusz ten tworzy się w poszczególnych centralach 
zjednoczeń. W tym celu poszczególne przedsiębiorstwa są zobowiązane do odpro­
wadzania na rachunki właściwych zjednoczeń 4% ze środków finansowych uzyska­
nych za zbiórkę i dostawy złomu metali, przewidzianych zgodnie z niniejszym re­
gulaminem na nagrody. Wypłat należy dokonywać kwartalnie w terminie określonym 
przez właściwe Zjednoczenia.

W nagrodach z tego tytułu mają prawo uczestniczyć tylko te zakłady, które wy­
konały plan zbiórki dostaw złomu co najmniej w 100°/o.

Nagrody, o których mowa powyżej mogą zostać wypłacone pracownikom we­
dług obowiązujących w tym zakresie przepisów, a mianowicie przysługują one:

1) robotnikom zatrudnionym bezpośrednio przy zbieraniu, magazynowaniu, przero­
bie, załadunku i wysyłce złomu,

2) pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór nad czynnościami wymieniony­
mi w pkt. 1, oraz wyróżniającym się w pracy zakładowym komisarzom złomo­
wym odpowiedzialnym za całokształt gospodarki złomem.
Po zakończeniu dostaw złomu w danym roku kalendarzowym Dyrektor Zjedno­
czenia w porozumieniu z komisarzami d/s złomu typuje zakład (zakłady), które 

kwalifikują się do nagrody z funduszu zgromadzonego w Zjednoczeniu i pozostają­
cego w dyspozycji Ministra Przemysłu Lekkiego.

Zjednoczenie przesyła do akceptacji Pełnomocnika Ministra PL d/s Surowców 
Wtórnych Metali wniosek o wypłatę nagrody dla danego zakładu (zakładów) z peł­
nym uzasadnieniem i analizą działalności zakładu na odcinku gospodarki złomem, 
podaniem ilości ponadplanowych dostaw złomu, jakościowej gospodarki, przestrze­
gania przepisów odnośnie prowadzenia spraw złomu metali, oraz wnioskami doty­
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czącymi proponowanej wielkości nagród w terminie do dnia 1 marca roku następują­
cego po okresie zakończenia dostaw złomu.

Nagrody imienne ustala dyrektor zakładu po otrzymaniu zgody Resortu na uru­
chomienie funduszu w określonej wysokości i uzyskanie akceptacji Dyrektora Zje­
dnoczenia.

8 8
1. Wypłata nagród w przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano-montażo­

wych może być dokonywana przy zachowaniu postanowień Uchwały Nr 133/63 
Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 roku w sprawie nagród i premii wypłaconych 
poza funduszem płac.

2. Wypłata nagród może być wstrzymana częściowo lub całkowicie w przypadku 
stwierdzenia uchybień w gospodarce złomem lub zaniedbań w okresie wykony­
wania planów zbiórki i dostaw złomu.

Część II

NAGRODY ZA SORTOWANIE I SPRZEDAŻ ŻELASTWA UŻYTKOWEGO ORAZ 
OCZYSZCZANIE I OCENĘ WARTOŚCI LIN STALOWYCH, SIT STALOWYCH 
I FOSFORO-BRĄZOWYCH SKUPOWANYCH PRZEZ CENTRALĘ HANDLOWĄ

PRZEMYSŁU WYROBÓW METALOWYCH

§ 1

1. W zakładach przetwórczych, produkcyjnych i remontowych przerabiających wy­
roby hutnicze i odlewnicze wprowadza się nagrody za sortowanie, załadunek, 
sprzedaż żelastwa użytkowego, oczyszczanie i ocenę wartości użytkowych lin 
stalowych, sit stalowych i fosforo-brązowych.

2. Nagrody wypłacane są za sprzedaż żelastwa w postaci:
a) odpadów produkcyjnych i innych przedmiotów poamortyzacyjnych ze stali 

i żeliwa,
b) używanych lin stalowych,
c) używanych sit stalowych i fosforo-brązowych, powstających w zakładach pro­

dukcyjnych,-przetwórczych i remontowych, w których nie mają one zastoso­
wania w produkcji zasadniczej, pomocniczej, lub ubocznej, a mogą stanowić 
dla nabywcy wartość użytkową bez przetapiania.

§ 2
Fundusz nagród tworzy się:

1. w zakładach sprzedających żelastwo użytkowe w postaci wymienionej w § 1 ust.
2, pkt. a — z kwot uzyskanych ze sprzedaży w wysokości:
— 1,0°/o od ceny zbytu dla żelastwa wymagającego sortowania,
— 0,5% od ceny zbytu dla żelastwa nie wymagającego sortowania.

2. W zakładach z kwot przekazanych przez Centralę Handlową Przemysłu Wyro­
bów Metalowych uzyskanych przez tę Centralę ze sprzedaży żelastwa wymienio­
nego w § 1 ust.2, pkt. b) i e), w wysokości 1% od ceny zbytu tego żelastwa, przy 
czym 50% z wyliczonego funduszu w/w Centrala przekazuje zakładom dostar­
czającym używane liny stalowe, sita stalowe i fosforo-brązowe.

§ 3
Z ogólnej kwoty przeznaczonych nagród powstającej z funduszów wymienionych 

w § 2 przeznaczyć należy:
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1. co najmniej 80% na nagradzanie pracowników bezpośrednio zatrudnionych przy 
sortowaniu, magazynowaniu, załadunku i transporcie żelastwa użytkowego, oczy­
szczania i ocenie wartości użytkowych lin stalowych, sit stalowych i fosforo- 
-brązowych,

2. do 20% na nagradzanie pracowników umysłowych wymienionych w części I-szej, 
niniejszego regulaminu (§ 4 ust. 1, pkt. b), dla których czynności związane z orga­
nizacją prac wymienionych w pkt. 1 są czynnościami dodatkowymi.

§ 4
Nagrody wypłaca się:

1. robotnikom — jednorazowo w miesiącu po miesiącu, w którym nastąpiły wpływy 
z tytułu sprzedaży żelastwa użytkowego, wymienionego w §1 ust. 2, pkt. a), b), c),

2. pracownikom umysłowym — jednorazowo w kwartale, po kwartale w którym 
nastąpiły wpływy z tytułu sprzedaży żelastwa użytkowego.

§ 5

Za sprzedane żelastwo użytkowe, za które zastosowano nagrody z niniejszej czę­
ści regulaminu, nie wolno wypłacać nagród za zbiórkę i dostawy złomu metali, o któ­
rych mowa w części I-szej niniejszego regulaminu.

§ 8
Tryb i zasady sprzedaży żelastwa użytkowego wymienionego w § 1 pkt. 1 a), b),

c) regulują odrębne przepisy.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zapasy gromadzonego w przedsiębiorstwie złomu ewidencjonuje się i inwentary- 
zuje wg ogólnie obowiązujących zasad.

2. Sprzedaż złomu oraz koszt własny sprzedaży należy ujmować na koncie 759 —
„Pozostała sprzedaż”.

3. Fundusz nagród tworzy się na dobro konta 886 (odpowiednie konto analityczne) 
w ciężar konta 759 — „Pozostała sprzedaż”. Kwoty wypłacanych nagród księguje 
się w ciężar odpowiedniego konta analitycznego do końca 886 z zachowaniem za­
sad ewidencji wypłat wynagrodzeń, określonych odrębnymi przepisami.

4. W celu ułatwienia kontroli rozmiarów sprzedaży złomu oraz wypłaconych z tego 
tytułu kwot nagród należy zastosować rozwiązania ewidencyjne, umożliwiające 
ustalenie — w kwotach narastających — ilości i jakości sprzedanego złomu, wpły­
wów ze sprzedaży oraz wypłaconych nagród.

5. Wyplata nagród za zbiórkę i dostawy złomu, wysortowanie itd. na podstawie ni­
niejszego regulaminu, może być dokonywana również w pozostałych jednostkach 
przemysłu lekkiego nie objętych planem zbiórki i dostaw złomu.

6. Wypłata nagród przyznanych pracownikom na podstawie niniejszego regulaminu, 
nie pozbawia tych pracowników uprawnień do otrzymania nagród i premii z in­
nych tytułów.

7. Indywidualne nagrody wypłacane z funduszu utworzonego zgodnie z § 1 (część I) 
i § 2 (część II) łącznie z innymi nagrodami i premiami wypłacanymi ze środków 
nie objętych planem funduszu płac nie mogą przekraczać w stosunku rocznym 
trzymiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

8. Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 
dnia 1 stycznia 1968 r.
Równocześnie tracą moc obowiązującą resortowy regulamin nagradzania za 
zbiórkę i dostawy złomu metali z dnia 7 maja 1965 r. z późniejszymi zmianami.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT PRODUKCJI I KONTROLI
TECHNICZNEJ
PKV-1719/67

ZARZĄDZENIE NR 83/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 3 sierpnia 1967 r.

w sprawie bodźców ekonomicznych do rozwoju produkcji wyrobów ozna­
czonych znakiem jakości

W wykonaniu postanowień Uchwały nr 136 Rady Ministrów z dnia 16 czerwca 
1967 r. w sprawie bodźców ekonomicznych do rozwoju produkcji wyrobów oznaczo­
nych znakiem jakości (Monitor Polski Nr 37 z dnia 7 lipca 1967 r,, poz. 177) — za­
rządza się co następuje:

8 1
Zarządzenie określa szczegółowe zasady ustalania wysokości i zasady gospodaro­

wania funduszem nagród utworzonych w przedsiębiorstwach na podstawie powołanej 
na wstępie Uchwały nr 136 Rady Ministrów z dnia 16 czerwca 1967 r.

8 2
Wysokość procentowego wskaźnika funduszu nagród dla poszczególnych grup 

wyrobów ustala się następująco:
1. Wyroby oznaczone znakiem jakości klasy „Q” •— 4%.
2. Wyroby oznaczone znakiem jakości klasy „1” — objęte obowiązkiem zgłoszeń

oraz ustalonym resortowym rocznym programem zgłoszeń produkowane przez: 
Zakłady przemysłu bawełnianego — od 2—2,2%
Zakłady przemysłu wełnianego:
a) dla wyrobów zgrzebnych — od 2—2,2%
b) dla wyrobów czesankowych i czesankowo-zgrzebnych — od 2—2,6%
Zakłady przemysłu przędzalń czesankowych — od 2—2,3%
Zakłady przemysłu dziewiarskiego i pończoszniczego — od 2—2,5%
Zakłady przemysłu tkanin jedwabnych i dekoracyjnych — od 2—2,6%
Zakłady przemysłu lniarskiego — od 2—2,2%
Zakłady przemysłu odzieżowego — od 2—2,3%
Zakłady przemysłu skórzanego — od 2—2,4%
Zakłady przemysłu filcowego i tkanin technicznych — od 2—2,2%
Zakłady przemysłu artykułów technicznych i galanteryjnych — od 2—2,2%

3. Pozostałe wyroby oznaczone znakiem jakości klasy „1” produkowane przez:
Zakłady przemysłu bawełniarskiego — od 1—1,2%
Zakłady przemysłu wełniarskiego:
a) dla wyrobów zgrzebnych — od 1—1,2%
b) dla wyrobów czesankowych i czesankowo-zgrzebnych — od 1—1,6%
Zakłady przemysłu przędzalń czesankowych — od 1—1,3%
Zakłady przemysłu dziewiarskiego i pończoszniczego — od 1—1,5%
Zakłady przemysłu tkanin jedwabnych i dekoracyjnych — od 1—1,6%
Zakłady przemysłu lniarskiego — od 1—1,2%
Zakłady przemysłu odzieżowego — od 1—1,2%
Zakłady przemysłu skórzanego — od 1—1,4%
Zakłady przemysłu filcowego i tkanin technicznych — od 1—1,2%
Zakłady przemysłu artykułów technicznych i galanteryjnych — od 1—1,2%
licząc w stosunku do podstawy obliczeniowej tego funduszu.
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4. Wyższe z reguły wskaźniki funduszu nagród powinny być ustalone dla wyrobów, 
których wysoka jakość wymaga szczególnego wysiłku ze strony przedsiębiorstwa 
produkującego te wyroby.
Dyrektorzy zjednoczeń uprawnieni są do zróżnicowania wysokości wskaźników 
procentowych w ramach wielkości wymienionych wyżej.

§ 3

1. Odpisów z funduszu nagród dokonuje się co kwartał.
2. Przedsiębiorstwa uprawnione do tworzenia funduszu nagród obowiązane są do 

analitycznego ujmowania sprzedaży wyrobów oznaczonych znakiem jakości w 
sposób umożliwiający ustalenie wysokości ich sprzedaży według cen zbytu w ukła­
dzie według wyrobów lub ich grup, dla których ustalono odmienne wskaźniki 
procentowe narzutów na fundusz. W fakturach, dotyczących wyrobów oznaczo­
nych znakiem jakości, należy uwidaczniać klasę znaku jakości.

3. Do służb i grup osób nadzorujących i kontrolujących produkcję, które mają być 
objęte nagradzaniem z funduszu nagród, należą:
— dyrektor przedsiębiorstwa i jego zastępcy do spraw produkcji, techniki oraz 

do spraw handlowych lub ekonomicznych,
— kierownicy działów przygotowania produkcji, działów produkcji,
— główny technolog, kierownik działu kontroli technicznej, kierownicy wydzia­

łów kontroli technicznej, technolodzy,
— kierownicy wydziałów i oddziałów produkcyjnych,
— mistrzowie oddziałów produkcyjnych,
— personel kontroli technicznej międzyoperacyjnej i ostatecznej,
— wyróżniający się dokładnością, pilnością i zdyscyplinowaniem w pracy, szcze­

gólnie w zakresie prawidłowego przestrzegania przepisów technologicznych 
(reżimu technologicznego) bezpośredni pracownicy produkcyjni.

4. Nagrody z funduszu nagród w przedsiębiorstwach powinny być przyznawane na 
podstawie regulaminów zakładowych ustalonych przez dyrektorów przedsiębior­
stw, po zasięgnięciu opinii rady robotniczej. Regulaminy powinny określać w
szczególności wykaz stanowisk, które mają być objęte nagradzaniem z funduszu 

nagród, zasady i tryb nagradzania oraz terminy wypłat nagród.
5. Nagrody dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa powinny być przyznawane przez 

dyrektora zjednoczenia.
§ 5

Dyrektorzy zjednoczeń zapewnią przedsiębiorstwom produkującym wyroby ozna­
czone znakiem jakości środki inwestycyjne oraz dostawy maszyn, surowców i mate­
riałów pochodzących z dostaw krajowych i importu dla zapewnienia ciągłości pro­
dukcji oraz jednolitego poziomu jakościowego tych wyrobów.

§ 6

W sprawie odpisów na fundusz rozwoju oraz na fundusz inwestycyjno-remonto- 
wy z tytułu produkowania w przedsiębiorstwach wyrobów oznaczonych znakiem ja­
kości, o których mówi się w § 5 powołanej na wstępie niniejszego Zarządzenia Uchwa­
ły Rady Ministrów, zostanie wydane odrębne zarządzenie.

§ 7

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 
od 1 stycznia 1967 roku.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT TECHNIKI I INWESTYCJI
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
TR7-016-III/65

ZARZĄDZENIE NR 46/65 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 29 kwietnia 1965 roku

w sprawie nagradzania z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego 
oraz zasad premiowania za realizację prac w dziedzinie przygotowania 

i wprowadzenia nowej techniki

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 1963 roku 
w sprawie funduszu postępu techniczno-ekonomicznego, Rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 15 września 1964 roku zmieniającego rozporządzenie o funduszu postępu 
techniczno-ekonomicznego, Zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Nauki i Techni­
ki z dnia 12 października 1964 roku w sprawie regulaminu nagradzania z funduszu 
postępu techniczno- ekonomicznego oraz zasad premiowania za realizację prac w 
dziedzinie przygotowania i wprowadzenia nowej techniki, zarządzam co następuje:

§ 1
Wprowadza się:

1- wytyczne w sprawie nagradzania z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego 
oraz zasad premiowania za realizację prac w dziedzinie przygotowania i wpro­
wadzenia nowej techniki będące załącznikiem Nr 1 do niniejszego Zarządzenia 
i stanowiące przystosowanie do potrzeb przemysłu lekkiego przepisów Zarządze­
nia Przewodniczącego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 12 października 1964 r.

2. regulamin trybu nagradzania za prace związane z rozwojem techniki i postępem 
organizacyjno-ekonomicznym będący załącznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzą­
dzenia.

§ 2
Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam:

1. w zakresie części I wytycznych odpowiednio Departamentowi Techniki i Inwe­
stycji oraz Departamentowi Ekonomicznemu,

2. w zakresie części II wytycznych — Departamentowi Zatrudnienia i Płac........... .
§ 3

We wszystkich sprawach, które są przedmiotem niniejszego Zarządzenia decyzja
Ministra jest ostateczna.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 5
Tracą moc Zarządzenie Nr 239/57 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 11 gru­

dnia 1957 roku; Zarządzenie Nr 27/58 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 27 lutego
1958 roku; Zarządzenie Nr 147/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 10 czerwca
1959 roku; Zarządzenie Nr 30/62 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 18 lutego 1962 
roku; Zarządzenie Nr 60/62 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 12 marca 1962 roku; 
Zarządzenie Nr 331/62 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 17 grudnia 1962 roku.

MINISTER 
(—) E. Stawiński
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Żitląeznik Nr 1 do Zarządzenia 
Nr 46/65 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 29 kwietnia 
1965 r.

WYTYCZNE
W SPRAWIE NAGRADZANIA Z FUNDUSZU POSTĘPU TECHNICZNO-EKONO­
MICZNEGO ORAZ ZASAD PREMIOWANIA ZA REALIZACJĘ PRAC Z DZIEDZINY 

PRZYGOTOWANIA I WPROWADZENIA NOWEJ TECHNIKI

Część I

W SPRAWIE NAGRADZANIA
Z FUNDUSZU POSTĘPU TECHNICZNO-EKONOMICZNEGO

8 1

Przedmiotem nagradzania ze środków funduszu postępu techniczno-ekonomicz­
nego, zwanego dalej „funduszem nagród” mogą być prace o szczególnym zna­
czeniu dla gospodarki narodowej, o charakterze ogólnokrajowym i międzyresortowym 
oraz ogólnoresortowym i między branżowym, wybrane z narodowego planu gospodar­
czego lub planów resortowych, w części dotyczącej rozwoju nauki i techniki, a zwią­
zane z przygotowaniem od strony badań naukowych i technicznych wraz z wprowa­
dzeniem do praktyki.

1. nowych wysokowydajnych maszyn, urządzeń, wyrobów oraz nowych tworzyw 
i materiałów,

2. Wysokowydajnych procesów technologicznych, kompleksowej mechanizacji pro­
cesów wytwórczych, efektywnych metod automatyzacji,

3. postępowych metod produkcyjnych i rozwiązań organizacyjno-ekonomicznych, 
wpływających na podniesienie techniki i organizacji produkcji oraz efektów eko­
nomicznych,

4. innych osiągnięć naukowo-technicznych lub organizacyjno-ekonomicznych prowa­
dzących do poważnych oszczędności surowców, materiałów, energii, podniesienia 
wartości użytkowej wyrobów, wydatnej poprawy jakości oraz poprawy bezpie­
czeństwa i higieny pracy.

§ 2

1. Wyboru prac przewidzianych do nagradzania dokonuje się raz w roku, w okresie 
tworzenia planu, zestawiając jednocześnie wykaz prac przewidzianych do nagra­
dzania w roku objętym planem — w terminach przewidzianych do opracowania 
projektu NPG.

2. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, może być w wyjątkowych przypadkach uzu­
pełniony pracami włączonymi do planu w ciągu roku objętego planem.

3. Decyzją Ministra, do funduszu nagród mogą być w wyjątkowych przypadkach 
włączone prace nie odpowiadające kryterium podanym w § 1, lecz mające nie­
wątpliwie cechy postępu techniczno-ekonomicznego.

§ 3

Wyboru prac przewidzianych do nagradzania oraz ustalenia wysokości nagród 
dokonują:

1. Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki — spośród prąc o znaczeniu ogólno­
krajowym i międzyresortowym — z wyboru własnego lub na wniosek Ministra 
Przemysłu Lekkiego.
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2. Minister Przemysłu Lekkiego — spośród prac o znaczeniu ogólnoresortowym i 
międzybranżowym — z wyboru własnego lub na wnioski Dyrektorów Zjednoczeń 
(jednostek równorzędnych) opracowane zgodnie z ust. 6 regulaminu.
Wnioski przedkłada Ministrowi Przemysłu Lekkiego do akceptacji:
1) Departament Techniki i Inwestycji — w zakresie prać naukowo-technicznych,
2) Departament Ekonomiczny — w zakresie prac organizacyjno-ekonomicznych.

§ 4
1. Przy wyborze prac przewidzianych do nagradzania oraz przy ustalaniu wyso­

kości nagród bierze się pod uwagę w szczególności:
1) nowość rozwiązań i zasięg ich zastosowania,
2) wielkość efektów ekonomicznych,
3) trudność opracowań,
przy czym za nowe uważa się rozwiązania dotychczas w kraju nie stosowane, 
a w szczególności opatentowane oraz takie, które zapewniają osiągnięcie para­
metrów technicznych lub wskaźników techniczno-ekonomicznych wyższych od 
dotychczas uzyskiwanych w kraju i odpowiadających osiągnięciom zagranicznym.

2. Nagrody mogą być przyznawane wyłącznie bezpośrednim wykonawcom prac okre­
ślonych w § 1.

3. Osoby współpracujące z bezpośrednimi wykonawcami prac określonych w § 1, 
nie objęte listą osób nagradzanych — mogą być premiowane za realizację prac 
z funduszu premiowego, o którym mowa w § 10 na zasadach ustalonych w niniej­
szych wytycznych.

4. Z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego nie mogą być nagradzani twórcy 
rozwiązań opatentowanych zgłoszonych w trybie wynalazczości, a realizowanych 
w ramach planów rozwoju techniki, nawet w przypadku brania przez nich bez­
pośredniego udziału w pracach związanych z wdrożeniem w skali przemysłowej 
rozwiązania, którego są autorami.

§ 5

1. Nagrodę ustala się za wykonanie całości pracy, łącznie z wprowadzeniem jej re- 
zultatów do praktyki (wdrożeniem). Wyjątek od tej zasady stanowią prace pod­
stawowe, gdzie jako wykonanie i zakończenie pracy należy "traktować opraco­
wanie sprawozdania naukowego z przeprowadzonych badań.

2. Łączna nagroda, o której mowa w ust. 1, może być przydzielona i ustalona od­
dzielnie za:
1) przeprowadzenie prac naukowo-badawczych, zakończonych sprawdzeniem re­

zultatów w skali potwierdzającej prawidłowość rozwiązań,
2) wprowadzenie rezultatów prac naukowo-badawczych do praktyki w skali prze­

mysłowej (technicznej).
3. W odniesieniu do pracy wieloletnich dopuszcza się podzielenie połowy ogólnej 

kwoty nagrody przewidzianej za realizację całości pracy, na nagrody częściowe 
za realizację wyodrębnionych etapów.

§ «
Decyzje o wypłatach nagród podejmowane są w tym samym trybie, co dokonanie 

wyboru prac przewidzianych do nagradzania, określonych w § 3.

8 7

1. Nagrody są wypłacane poszczególnym wykonawcom, każdemu w wysokości wy­
nikającej z udziału w realizacji pracy.
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2. Warunkiem wypłaty nagrody jest pełna i terminowa realizacja pracy lub jej eta­
pów oraz osiągnięcie zaplanowanych rezultatów.

3. Nagrody wypłaca się:
1) w pełnej planowanej wysokości za całkowite i terminowe zrealizowanie pracy 

nagradzanej, łącznie z wprowadzeniem jej rezultatów do praktyki w skali 
przemysłowej (technicznej).

2) do 50% ogólnej kwoty nagrody w formie częściowych nagród (§ 5 ust. 3) za 
pełną realizacją wyodrębnionych etapów pracy,

3) za zrealizowanie prac, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 do 75% nagrody 
ustalonej dla wykonania tych prac.
Dopłata następuje po spełnieniu warunków określonych w pkt 2.

4. W wypadku uzasadnionym przyspieszeniem terminu wykonania, wyższą niż pla­
nowana jakością rezultatów oraz koniecznością pokonania nieprzewidzianych trud­
ności, które ujawniły się w toku realizacji pracy — planowana wysokość nagro­
dy może być podwyższona do 150%.

5. Wysokość nagrody podlega zmniejszeniu do połowy a nawet może nastąpić od­
mowa jej wypłaty — w razie przekroczenia terminu realizacji pracy, zmniejsze­
nia zakresu prac lub obniżenia jakości rezultatów oraz gdy rzeczywisty stopień 
wykonania pracy nie uzasadnia dokonania wypłaty w wysokości pełnej lub 
zmniejszonej.

6. Środki na nagrody za realizację prac włączonych do planu w ciągu roku objętego 
planem (§ 2 ust. 2) oraz podwyższenia wysokości nagród (ust. 4) pokrywane są 
z rezerwy, utworzonej w ramach funduszu nagród.

§ 8
1. Podstawę do wypłaty nagrody stanowi protokół odbioru i oceny nagrodzonej 

pracy.
2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, sporządza Komisja z udziałem specjalistów 

reprezentujących jednostkę wiodącą i jednostki współpracujące (z wyłączeniem 
osób przewidzianych do nagradzania) po otrzymaniu od jednostki wiodącej spra­
wozdania z wykonania pracy przewidzianej do nagradzania.

3. Skład Komisji, o których mowa w ust. 2 ustalają:
1) w odniesieniu do prac wybranych w trybie § 3 ust. 1 —przepisy wydane przez 

Przewodniczącego Komitetu Nauki i Techniki,
2) w odniesieniu do prac wybranych w trybie § 3 ust. 2 — przepisy zawarte w 

regulaminie stanowiącym załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 46/65 Ministra 
Przemysłu Lekkiego.

§ 9

Szczegółowy tryb przygotowania wniosków oraz ustalenia wysokości nagród, 
określa regulamin będących załącznikiem nr 2 do w/w Zarządzenia.

Część II

W SPRAWIE PREMIOWANIA ZA REALIZACJĘ PRAC W DZIEDZINIE 
PRZYGOTOWANIA I WPROWADZENIA NOWEJ TECHNIKI

§ 10

1. Osoby wykonujące prace w dziedzinie rozwoju nauki i techniki lub postępu orga­
nizacyjno-ekonomicznego powinny być premiowane za realizację tych prac na 
zasadach określonych w:
— uchwale nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
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pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 
(Monitor Polski nr 32 poz. 138),

— uchwale nr 131 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych (Monitor Polski nr 32 poz. 139),

— uchwałę nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach równo­
rzędnych (grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i budowla­
no-montażowe (Monitor Polski nr 32 poz. 140).

2. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza się:
1) pracowników, bezpośrednich wykonawców konkretnych prac w zakresie po­

stępu technicznego i organizacyjno-ekonomicznego bez względu na zajmowa­
ne stanowiska;

2) pracowników nadzorujących i odpowiedzialnych za wykonanie prac, o któ­
rych mowa w pkt. 1, z tytułu spełnienia funkcji kierowniczych.

3. Wysokość premii ustala się:
1) dla pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 1 — przyjmując za podstawę 

jednostkowe zadania w zakresie przygotowania nowej techniki (prace ba­
dawcze, wykonanie prototypu), modelu, wzorce, konstrukcji (przeprowadzenie 
prób i badań) jej wprowadzenia (uruchomienie produkcji nowych maszyn, 
urządzeń i wyrobów, wprowadzenie lub rozszerzenie mechanizacji, automaty­
zacji, wprowadzenie nowych i rozszerzenie postępowych metod technologicz­
nych), jak również w zakresie opracowania i wprowadzenia do praktyki 
przedsięwzięć z zakresu postępu organizacyjno-ekonomicznego,

2) dla pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 2, według zasad określonych 
w uchwałach, o których mowa w ust. 1,

4) w przedsiębiorstwach liczbę punktów premiowych za wykonanie poszczegól­
nych zadań, liczbę osób premiowanych oraz wysokość wpłat ustala się w po­
rozumieniu z organami samorządu robotniczego.

§ U

1. Przy ustalaniu liczby punktów premiowych oraz wysokości premii za wykonanie 
poszczególnych zadań lub ich etapów dla osób, o których mowa w § 10 ust. 2 
pkt 1, należy brać pod uwagę kryteria przewidziane do nagradzania (§ 2 ust. 3 i 4 
Zarządzenia nr 62 Przewodniczącego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 12,X. 
1964 r. — M.P. 72/64).

2. Największą liczbę punktów premiowych należy przyznać za realizację zadań:
1) odpowiadających kryteriom, o których mowa w § 2 ust. 3 i 4, a które nie zo­

stały objęte wykazem prac nagradzanych (§ 4, ust. 2) Zarządzenia Przewodni­
czącego Komitetu Nauki i Techniki nr 62,

2) o znaczeniu ogólnobranżowym i międzyzakładowym.
3. W trakcie realizacji zadań dyrektorzy przedsiębiorstw mogą w porozumieniu z sa­

morządem robotniczym dokonać rewizji pierwotnie ustalonej liczby punktów pre­
miowych oraz w ramach posiadanych środków podwyższyć wysokość premii w 
przypadku, gdy:
— stopień trudności zadania okaże się wyższy od przewidywanego,
— w wyniku realizacji zadania zostaną osiągnięte znacznie wyższe rezultaty 

(parametry) od założonych w planie,
— zostanie znacznie skrócony planowany termin realizacji zadania.

§ 12

1. Wypłaty premii z tytułu realizacji zadań osobom, o których mowa w § 10 ust. 3
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pkt. 1, bez względu na to, czy są członkami kierownictwa przedsiębiorstw (zjed­
noczeń) dokonywane są niezależnie od wykonania innych zadań i kształtowania 
się wyniku ekonomicznego przedsiębiorstwa (zjednoczenia).

2. Premie w pełnej wysokości wypłaca się po zrealizowaniu całości pracy, lub wy­
dzielonego jej etapu, zgodnie z zaplanowanymi założeniami i w planowanych ter­
minach.

3. Wysokość premii należy zmniejszyć co najmniej o 20% lub odmówić jej wypłaty 
jeżeli z winy wykonawców termin realizacji zadania został przekroczony lub gdy 
jakość wykonywanego zadania znacznie odbiega od ustalonej w planie.

§ 13

1< Dyrektorzy Zjednoczeń zobowiązani są do wydzielenia z 4% rezerwy funduszu 
premiowego odpowiedniej części tego funduszu z przeznaczeniem na realizację 
zadań z zakresu postępu technicznego lub organizacyjno-ekonomicznego.

2. Rezerwę funduszu premiowego zjednoczeń, w części przeznaczonej na realizację 
zadań z zakresu postępu technicznego i lub organizacyjno-ekonomicznego należy 
wykorzystywać na:
1) wypłaty premii za realizację wybranych ważnych zadań zleconych dodatkowo 

w ciągu roku,
2) podwyższenie, na wniosek dyrektorów przedsiębiorstw, pierwotnie ustalonych 

wysokości premii, a w szczególności gdy w trakcie realizacji zadań stopień 
trudności okaże się wyższy od przewidywanego lub gdy przewiduje się osiąg­
nięcie znacznie wyższych rezultatów (parametrów) od założonych w planie.

§ 14

Dyrektorzy przedsiębiorstw i zjednoczeń zobowiązani są do uzupełnienia zakła­
dowych regulaminów premiowania, jak również regulaminów premiowania zjedno­
czeń postanowieniami wynikającymi z przepisów § 10—13.

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
Nr 46/65 Ministra Przemyślu 
Lekkiego z dnia 29 kwietnia 
1965 r.

REGULAMIN
TRYBU NAGRADZANIA ZA PRACE ZWIĄZANE Z ROZWOJEM TECHNIKI 

I POSTĘPEM ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYM

1. Przy wyborze z planu rozwoju techniki i planu prac naukowo-badawczych w za­
kresie zagadnień ekonomiczno-organizacyjnych prac do nagradzania należy brać 
pod uwagę przede wszystkim nowość rozwiązań, trudność wykonania prac, za­
kres zastosowania, oraz efekty ekonomiczne. Podstawą do określenia proponowa­
nej wysokości nagrody za temat są przede wszystkim przewidywane efekty eko­
nomiczne oraz stopień trudności technicznej rozwiązania tematu. W przypadku, 
gdy ścisłe wyliczenie efektów ekonomicznych jest niemożliwe, wysokość propo­
nowanej nagrody szacunkowej należy ustalić w oparciu o przybliżone efekty 
kwotowe, biorąc pod uwagę całokształt korzyści, osiąganych z wprowadzenia te­
matu.
Szczegółowe przesłanki którymi kierowano się przy ustalaniu wysokości nagro­
dy szacunkowej należy podać we wniosku o nagrodę i w protokóle odbioru.
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2. Dla proponowanego do nagradzania tematu należy określić jego stopień trud­
ności w oparciu o następujące kryteria:
a) za pierwszy stopień trudności uznaje się nowe rozwiązania dotychczas w kra­

ju nie stosowane, a w szczególności opatentowane oraz takie, które zapewniają 
osiągnięcie parametrów technicznych lub wskaźników techniczno-ekonomicz­
nych wyższych od dotychczas uzyskiwanych w kraju i odpowiadających przo­
dującym osiągnięciom zagranicznym,

b) za drugi stopień trudności — uznaje się rozwiązanie zagadnienia, ulepszające 
lub udoskonalające w uspołecznionym zakładzie pracy procesy technologiczne 
zarówno w zakresie produkcji jak i usług, konstrukcję maszyn narzędzi i urzą­
dzeń technicznych albo wprowadzające korzystne ukształtowanie produkcji,

c) za trzeci stopień trudności uznaje się ulepszenie, które bezpośrednio wpływa na 
bardziej wydajne wykorzystanie w procesie technologicznym maszyn i urzą­
dzeń technicznych, narzędzi pracy, materiałów i siły roboczej nie zmieniając 
jednak istotnie konstrukcji maszyn, urządzeń, narzędzi lub procesów techno­
logicznych albo wprowadza korzystne zmiany w zakresie organizacji produkcji 
bądź usług w uspołecznionym zakładzie pracy.

3. Proponując wysokość nagrody za realizację tematu w oparciu o przewidywane 
efekty ekonomiczne i po uwzględnieniu stopnia trudności tematu, należy posłu­
giwać się następującą tabelą:

Efekty ekonomiczne w skali roku
Wysokość nagrody dla:

I stopnia II stopnia III stopnia
200 tys. 15% 5% 2,5%
200 tys. — 500 tys. 12,5% 4,50% 2,25%
500 tys. — 1000 tys. 10% 3,3% 1,65%

1000 tys. — 5000 tys. 7,5% 2,5% 1,25%
5000 tys. — 20000 tys. 5% 1,6% 0,8%

20000 tys. — 50000 tys. 2,5% 0,8% 0,4%
powyżej 50000 tys. 1,5% 0,5% 0,25%

Jeżeli na skutek przekroczenia granicy efektów ekonomicznych i w związku 
z tym zmiany (obniżenia) procentu do ustalenia wysokości nagrody — nagroda 
byłaby niższa od nagrody wyliczonej z maksymalnej wysokości kwoty efektów 
poprzedniego przedziału, proponowaną wysokość nagrody można ustalić na wy­
sokości maksymalnej wynikającej z poprzedniego przedziału kwot.
— np. nagroda od efektów wynoszących 1050 tys. zł — stanowi 78,5 tys. zł tj. 7,5%,

' — zaś nagroda od efektów wynoszących 1.000 tys. zł — stanowi 100,0 tys. zł tj. 10%.
W takim przypadku, dla efektów wynoszących 1.050 tys. zł można przyjąć propo­
zycję nagrody w wysokości 100 tys. zł.

4. Dyrektorzy przedsiębiorstw realizujących i wdrażających tematy przygotowują 
i przekazują do Zjednoczenia i jednostek równorzędnych wnioski dotyczące na­
gradzania tematów odpowiadających kryteriom § 1 wytycznych, łącznie z pro­
jektami planów rozwoju techniki, prac naukowo-badawczych i doświadczalno 
konstrukcyjnych oraz prac organizacyjno-ekonomicznych.
Wnioski te winny zawierać orientacyjną wysokość nagród, listę osób propono­
wanych do nagradzania i ich procentowy udział w nagrodach i inne dane wg wy­
tycznych Zjednoczeń i jednostek równorzędnych.

5. Nagrodami za realizację tematów mogą być objęte te osoby, które wniosły kon-
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kretny wkład w rozwiązanie tematu oraz brały czynny udział przy jego wdro­
żeniu, bez względu na zajmowane stanowisko i miejsce pracy.
W przypadku jeżeli w skład zespołu realizującego temat mają wejść osoby z in­
nych jednostek organizacyjnych, Dyrektor przedsiębiorstwa (jednostki) realizu­
jącego tematu ustala ich udział w porozumieniu z kierownictwem tych jedno­
stek.
Dyrektorzy Departamentów w Centrali Ministerstwa, Dyrektorzy Zjednoczeń i jed­
nostek równorzędnych mogą brać udział w pracach zespołu realizującego temat 
i partycypować w nagrodzie jedynie po otrzymaniu pisemnej zgody Ministra. 
V-Dyrektorzy Departamentów i pracownicy Departamentów mogą brać udział w 
pracach zespołu realizującego temat i partycypować w nagrodzie jedynie po 
otrzymaniu pisemnej zgody Dyrektora Departamentu.
Zastępcy Dyrektorów Zjednoczeń (jednostek równorzędnych), pracownicy Zjed­
noczeń oraz Dyrektorzy przedsiębiorstw (jednostek) mogą brać udział w pracach 
zespołu realizującego temat i partycypować w nagrodzie jedynie po otrzymaniu 
pisemnej zgody Dyrektora Zjednoczenia (jednostki równorzędnej).
Do Zespołu przewidzianego do nagrodzenia za opracowanie i realizację tematu 
nie mogą wchodzić osoby, które przy realizacji tematu wykonują jedynie czyn­
ności o charakterze wykonawczym, a nie wnoszą twórczej myśli technicznej w 
rozwiązanie zagadnienia.

6. Dyrektorzy Zjednoczeń i jednostek równorzędnych dokonują wstępnego wyboru 
tematów proponowanych do nagrodzenia i odpowiadających kryteriom § 1 Wy­
tycznych, spośród tematów zgłoszonych przez przedsiębiorstwa i tematów propo­
nowanych przez odpowiednie Działy Zjednoczeń.
Wnioski dotyczące tematów proponowanych do nagradzania Zjednoczenia prze­
kazują odpowiednio do Departamentów:
1) Techniki i Inwestycji w odniesieniu do tematów naukowo-technicznych,
2) Ekonomicznego w odniesieniu do tematów organizacyjno-ekonomicznych, łącz­

nie z projektami planów rozwoju techniki, prac naukowo-badawczych i do- 
świadczalno-konstrukcyjnych oraz prac organizacyjno-ekonomicznych.

Wnioski te powinny zawierać:
a) Tytuł tematu zgodny z planami rozwoju techniki i prac organizacyjno-ekono­

micznych.
b) Zakres rzeczowy i charakterystykę techniczną istotnych prac; jednoznaczne 

i wyczerpujące sformułowanie zamierzenia z podaniem parametrów jakie dzię­
ki realizacji tematu mogą być osiągnięte w stosunku do stanu obecnego, para­
metry te będą przedmiotem kontroli komisji odbierającej wykonanie zamie­
rzenia.

c) jednostkę wiodącą i jednostki współpracujące, w tym jednostkę wprowadzają­
cą rezultaty pracy do praktyki.

d) Termin rozpoczęcia i zakończenia pracy.
e) Etapy prac wieloletnich oraz ich terminy, a w szczególności termin zakończe­

nia badań ze sprawdzeniem ich rezultatów w skali potwierdzającej prawidło­
wość rozwiązania oraz termin wprowadzenia rezultatów do praktyki w skali 
przemysłowej.

f) Nakłady w tys. zł ha realizacją tematu ogółem, w tym roboty budowlano-mon­
tażowe, koszty zakupu maszyn, aparatury i urządzeń, w tym maszyny z impor­
tu (kierunek).

g) Zakres zastosowania i łączne nakłady w tys. zł na wprowadzenie tematu do 
przemysłu, w tym roboty bud.-montażowe, koszty zakupu maszyn, aparatury 
i urządzeń, w tym maszyny z importu (kierunek).

h) Wysokość spodziewanych efektów ekonomicznych (w tys. zł) w okresie 12 mie­
sięcy od wprowadzenia tematu do produkcji oraz charakterystykę metody na
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podstawie których ustalono zaproponowaną nagrodę w przypadku nagród sza­
cunkowych.

i) Wysokość spodziewanych efektów ekonomicznych w skali 1 roku w odniesie­
niu do zakresu zastosowania podanego w punkcie 7).

j) Nazwiska (miejsce pracy oraz zajmowane stanowisko) osób przewidzianych do 
nagradzania, z dokładnym sprecyzowaniem zadań dla każdej z tych osób.

k) Proponowaną wysokość nagrody oraz % jej podziału między członków zespołu.
7. Przed przedłożeniem przez Departament Techniki i Inwestycji i Departament 

Ekonomiczny Ministrowi do zatwierdzenia wybranych z planu rozwoju techniki, 
planu prac naukowo-badawczych w zakresie ekonomiczno-organizacyjnym, prac 
przewidzianych do nagrodzenia prace te są opiniowane przez odpowiednie Depar­
tamenty.

8. Jednostka dokonująca odbioru tematu (przedsiębiorstwo) informuje załogę o ter­
minie odbioru zrealizowanego tematu poprzez wywieszenie stosownego ogłosze­
nia w miejscu ogólnodostępnym, oraz wszystkich mających wziąć udział w pra­
cach Komisji, wysyłając im indywidualne zawiadomienie pisemne, przynajmniej 
na 14 dni przed przewidywanym terminem kolaudacji.
Dla usprawnienia pracy Komisji odbioru jednostka organizująca odbiór tematu 
zobowiązana jest przed posiedzeniem Komisji przygotować wszystkie materiały 
niezbędne do sprawnego przebiegu odbioru tematu, zarówno w zakresie odbioru 
technicznego, wyliczenia efektów ekonomicznych wynikających z realizacji odbie­
ranego tematu oraz dokonać wszelkich formalności związanych z ewentualnymi 
zmianami składu osobowego zespołu realizatorów.
Jednostka przygotowująca materiały dla Komisji, powinna uzgodnić ze Zjedno­
czeniem (uzyskując pisemną akceptację odnośnych działów Zjednoczenia) metody 
obliczenia efektów technicznych i ekonomicznych.
W przypadku, gdy Zjednoczenie nie akceptowało proponowanych przez zakład 
metod lub jeżeli zastrzeżenia Zjednoczenia dotyczą metody wyliczenia efektów 
ekonomicznych, w pracach Komisji winien wziąć udział Z-ca Dyrektora Zjedno­
czenia d/s Ekonomicznych zaś w przypadku zastrzeżeń natury technicznej, kierow­
nik działu, który zastrzeżenia wysunął.

9. Komisję odbioru i oceny nagradzanej pracy powołuje Dyrektor przedsiębiorstwa, 
w którym temat został wdrożony, na wniosek Dyrektora jednostki wiodącej temat 
w terminie 30 dni, od wpłynięcia wniosku. Przewodniczącego Komisji wyznacza 
Dyrektor Zjednoczenia lub jednostki równorzędnej w zasadzie spośród odpowie­
dzialnych pracowników Zjednoczenia (możliwie z Dyrekcji).

W skład Komisji wchodzą:
— dyrektor jednostki (przedsiębiorstwa), lub przez niego wyznaczony zastępca,
— główny księgowy lub upoważniony zastępca,
— przedstawiciel Samorządu Robotniczego,
— przedstawiciel P.O.P.
— kierownik działu, w którym projekt ma zastosowanie,
— kierownik produkcji,
— kierownik działu postępu technicznego,
— przedstawiciel jednostki wiodącej temat,
— przedstawiciele jednostek współpracujących,
— przedstawiciel Zjednoczenia (jednostki równorzędnej).
Członkami Komisji odbioru nie mogą być osoby wchodzące w skład grupy reali­
zującej temat
W przypadku, gdy członkiem zespołu nagradzanego jest dyrektor przedsiębiorstwa, 
zastępcę dyrektora wchodzącego w skład Komisji wyznacza Dyrektor Zjedno­
czenia.

539



Przewodniczący Komisji odbioru może w miarę potrzeby zapraszać dodatkowo 
specjalistów do udziału w pracach Komisji bez prawa udziału w głosowaniu. 
Prace Komisji należy prowadzić w obecności osób z zespołu realizującego temat. 
Jeśli któryś z członków zespołu realizującego temat nie może być obecny przy 
pracach Komisji odbioru, do materiałów Komisji należy dołączyć jego oświad­
czenie wyrażające zgodę na procentowy podział nagrody ustalony ostatecznie 
przez Komisję.
Zadaniem Komisji odbioru i oceny jest sprawdzenie szczegółowe zgodności reali­
zacji tematu z założeniami zawartymi we wniosku o nagradzanie, ustalenie rze­
czywistych kosztów realizacji i efektów techniczno-ekonomicznych oraz wszyst­
kich warunków i okoliczności w których był realizowany temat.
Komisja podejmuje decyzję:
a) przyjęcia tematu,
b) wykonania prac uzupełniających,
c) odrzucenia tematu.
Podejmując decyzję jak w punkcie b) Komisja ustala termin wykonania prac 
uzupełniających i nowy termin odbioru pracy. Podjęte decyzje Komisja uzasadnia 
w protokóle.
Wynikiem prac Komisji jest protokół odbioru i oceny podpisany przez wszystkich 
członków Komisji.

10. Protokół odbioru i oceny, o których mowa w § 8 wytycznych, powinien zawierać 
oprócz decyzji Komisji wyraźne i jednoznaczne dane ustalone przez Komisję, 
a w szczególności:
— stwierdzenie, czy temat został zrealizowany zgodnie z założeniami zawartymi 

we wniosku oraz podstawowe osiągnięte parametry techniczne i wskaźniki 
techniczno-ekonomiczne,

— zakres wprowadzenia rezultatów do praktyki (podać przyczyny w przypadku 
rozbieżności z zakresem planowanym),

— rzeczywiste terminy przyjęcia i zakończenia pracy w - odniesieniu do plano­
wanych,

— rzeczywistą wielkość efektów ekonomicznych (w tysiącach złotych) ustaloną 
w ciągu 12 miesięcy stosowania, w tym:
a) oszczędność robocizny (w tysiącach roboczogodzin i tysiącach złotych),
b) oszczędność materiałów, surowców, paliwa, energii (deficytowe materiały 

w. tonach, ogólne oszczędności w tysiącach złotych),
— porównanie wielkości rzeczywistych uzyskiwanych efektów ekonomicznych 

z wielkościami planowanych efektów ekonomicznych, ustalonych we wniosku 
o nagrodę,

— rzeczywiste całkowite koszty wykonania pracy (w tysiącach złotych) i poszcze­
gólnych jej etapów,

— zaszeregowanie tematu do odpowiedniego stopnia trudności tematu w oparciu 
o ustalony przez Komisję wkład pracy zespołu oraz wartość rozwiązania,

— określenie wysokości proponowanej nagrody w oparciu o stopień trudności 
i rzeczywiste efekty ekonomiczne,

— ocenę udziału i wkładu pracy poszczególnych wykonawców w realizacji te­
matu,

— ustosunkowanie się do proponowanego podziału nagrody pomiędzy wykonaw­
ców,

-— wnioski jednostki wiodącej,
— stwierdzenie o spełnieniu wszystkich przepisów wynikających z zarządzenia 

i regulaminu nagradzania,
— wnioski dotyczące rozpowszechnienia rozwiązania z wyraźnym podaniem, gdzie, 

kiedy i w jakim zakresie może zostać rozwiązanie rozpowszechnione.
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11. Komisja odbioru jest zobowiązana do postawienia wniosku o obniżenie nagrody 
w stosunku do wysokości ustalonej zgodnie z § 3 wytycznych lub całkowite jej 
skreślenie w przypadku nieuzasadnionego:
1) zmniejszenia zakresu rzeczowego prac objętych tematem,
2) nie uzyskania planowanych wskaźników technicznych,
3) nie uzyskania planowanych efektów ekonomiczno-organizacyjnych,
4) opóźnienia realizacji harmonogramu zrealizowania tematu, jak również, gdy 

w trakcie wykonania tematu okaże się, że stopień trudności był rzeczywiście 
znacznie niższy niż przewidywano.

Komisja odbioru może wnioskować o podwyższenie wysokości nagrody do 150"/o 
w przypadkach uzasadnionych:
1) przyspieszeniem zrealizowania tematu,
2) uzyskaniem wyższych niż zaplanowano wskaźników technicznych,
3) koniecznością pokonania przy realizacji tematu nieprzewidzianych trudności. 
Wnioski i decyzje Komisji odbioru i oceny podejmowane są większością głosów. 
W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego. Stanowiska 
głosujących sprzeczne z podjętą decyzją lub ustalonym wnioskiem są zaprotokó­
łowane wraz z uzasadnieniem.
W przypadku, gdy okres wykorzystania w praktyce zrealizowanego tematu był 
z uzasadnionych przyczyn krótszy niż 12 miesięcy, efekty ekonomiczne oblicza 
się biorąc za podstawę okres faktycznego wykorzystania tematu, dla ustalenia 
rzeczywistych efektów. Uznanie do celów nagradzania tematów stosowanych w 
praktyce przez okres krótszy niż 12 miesięcy wymaga uzasadnienia w protokóle 
odbioru oraz potwierdzenia przez Zjednoczenie (jednostkę równorzędną) słusz­
ności stosowania tematu przez okres krótszy niż 12 miesięcy.

12. .Wyliczenia efektów ekonomicznych uzyskiwanych z tytułu wprowadzenia tematu 
należy dokonywać w oparciu o ramowe wytyczne w sprawie oceny efektywności 
nowej techniki stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia 38 Przewodniczącego 
Komitetu Nauki i Techniki z dnia 29 grudnia 1964 r.

13. Planowaną i rzeczywiście osiągniętą wielkość efektów ekonomicznych akceptuje 
główny księgowy i Dyrektor przedsiębiorstwa oraz Zastępca Dyrektora Zjedno­
czenia d/s Ekonomicznych (jednostki równorzędnej).

14. Protokół odbioru i oceny dyrektor przedsiębiorstwa przesyła wraz z pełnymi ma­
teriałami do Zjednoczenia (jednostki równorzędnej).

15. Ewentualne odwołania członków zespołu realizującego temat, od ustaleń Komisji 
odbioru, należy kierować do Zjednoczenia (jednostki równorzędnej) która jest zo­
bowiązana rozpatrzyć odwołanie i podjąć na piśmie stosowną decyzję.

16. Dyrektor Zjednoczenia (jednostki równorzędnej) przesyła komplet materiałów 
z odbioru i oceny zastosowananego tematu wraz z uwagami i uzupełnieniami, 
odpowiednio do:
— Departamentu Techniki i Inwestycji MPL dotyczących prac naukowo-technicz­

nych,
— Departamentu Ekonomicznego MPL dotyczących prac organizacyjno-ekono­

micznych.
17. Przed podjęciem decyzji o wypłaceniu nagrody o czym mowa w § 6 wytycznych, 

nadesłane do MPL materiały oraz protokół odbioru i oceny — opiniowane są 
przez:
— Departament Ekonomiczny w przedmiocie prawidłowości przyjętej metody 

obliczania efektów ekonomicznych,
— Departament Finansowo-Księgowy w przedmiocie prawidłowości dokonanych 

obliczeń efektów ekonomicznych.
18. Wypłata nagrody powinna nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca od daty za­

twierdzenia nagrody przez Ministra.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT EKONOMICZNY
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
>•'2-2665/68

ZARZĄDZENIE NR 88/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 30. VII. 1968 roku

w sprawie nagradzania pracowników przedsiębiorstw przemysłowych za 
efektywność i aktywizację eksportu

W wykonaniu
— Uchwały nr 26/68 Rady Ministrów z dnia 2.II. 1968 r. zmieniającej uchwałę 

nr 149/66 Rady Ministrów z dnia 31.V.1966 r. w sprawie nagradzania pracowników 
państwowych przedsiębiorstw przemysłowych i przedsiębiorstw handlu zagra­
nicznego za efektywność eksportu.

— Uchwały nr 27/68 KERM z dnia 2.II.1968 r. zmieniającej uchwałę nr 159/66 KERM 
z dnia 31.V.1966 r. w sprawie funduszu aktywizacji eksportu
zarządzam co następuje:

§ 1.

1. Z dniem 1.1.1968 r. wprowadza się system nagradzania pracowników przedsię­
biorstw przemysłowych za efektywność i aktywizację eksportu towarów prze­
mysłu lekkiego.

2. Lista towarów przemysłu lekkiego objętych nagradzaniem za efektywność eskpor- 
tu podana jest w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

1. Podstawą nagradzania jest zysk kalkulacyjny, który stanowi różnicę między ceną 
dewizową towaru, przemnożoną przez właściwy kurs graniczny a kosztami kal­
kulacyjnymi tego towaru.

2. Zasady i tryb obliczenia zysku kalkulacyjnego i funduszu nagród reguluje instruk­
cja resortowa w sprawie nagradzania za efektywność i aktywizację eksportu, sta­
nowiąca integralną część niniejszego zarządzenia (załącznik nr 2).

§ 3.

1. Nagradzaniem objęci są robotnicy i pracownicy umysłowi przedsiębiorstw — do­
stawców wyrobów finalnych oraz przedsiębiorstw kooperujących, związani z pro­
dukcją eksportową.

2. Zasady i tryb podziału funduszu nagród między przedsiębiorstwo dostawcę wyro­
bów finalnych oraz przedsiębiorstwa kooperujące, jak również zasady podziału 
funduszu nagród między poszczególne komórki organizacyjne oraz zasady usta­
lania nagród indywidualnych, podane są w instrukcji resortowej w sprawie na­
gradzania za efektywność i aktywizację eskportu.

3. Szczegółowe zasady podziału i wypłat funduszu nagród określą regulaminy za­
kładowe opracowane przez przedsiębiorstwa — dostawców wyrobów finalnych 
na eksport i przedsiębiorstwa kooperujące.
Podstawę do opracowania regulaminów zakładowych stanowi niniejsze zarzą­
dzenie, instrukcja resortowa, instrukcje branżowe oraz wzorcowe regulaminy za­
kładowe opracowane przez poszczególne zjednoczenia.
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4. Regulaminy zakładowe wymagają zaopiniowania przez Zjednoczenie co do ich 
zgodności z zasadami i wytycznymi podanymi w instrukcji resortowej oraz w in­
strukcjach branżowych. Zaopiniowane przez zjednoczenia regulaminy zakładowe 
podlegają zatwierdzeniu przez Konferencję Samorządu Robotniczego.

§ 4.

1. Nagrody za efektywność i aktywizację eksportu wypłacane są ze środków nie 
objętych funduszem płac i nie obciążają limitów nagród indywidualnych, okre­
ślonych uchwałą nr 133/64 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie na­
gród i premii wypłacanych poza planem funduszu płac lub ze środków nie obję­
tych funduszem płac pracowników zatrudnionych w państwowych przedsiębior­
stwach przemysłowych i budowlano-montażowych oraz w jednostkach nadrzęd­
nych.

2. Nagrody za efektywność i aktywizację eksportu nie podlegają opodatkowaniu po­
datkiem od wynagrodzeń, nie wchodzą do podstawy wymiaru rent oraz nie obcią­
żają kosztów przedsiębiorstwa.

3. Nagrody za efektywność i aktywizację eksportu nie stanowią integralnej części 
wynagrodzenia i nie mogą stanowić podstawy do podejmowania przez przedsię­
biorstwo zobowiązań wobec pracowników w umowie o pracę.
Zasady przyznawania nagród indywidualnych określają regulaminy zakładowe 
i w związku z tym nie ma podstaw do uznawania roszczeń o przynanie nagrody 
albo ustalenie jej wysokości w innym rozmiarze niż to zostało ustalone na pod­
stawie regulaminu zakładowego.

§ 5.

1. Przekazuję dyrektorowi Zjednoczenia Przemysłu Odzieżowego oraz dyrektorowi 
Zjednoczenia Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego, uprawnienia do za­
twierdzenia przeliczników P i PI dla wyrobów produkowanych w tych branżach.

2. Zasady sporządzania wniosków o przeliczniki P i PI reguluje punkt 7 instrukcji 
resortowej w sprawie nagradzania za efektywność i- aktywizację eksportu.

3. Zobowiązuję dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Odzieżowego oraz Dyrektora 
Zjednoczenia Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego do przeprowadzenia 
okresowych kontroli w przedsiębiorstwach, w zakresie prawidłowości przygoto­
wywania i stosowania przeliczników P i PI do cen fabrycznych.

§ 6.

1. Dyrektorzy Zjednoczeń opracują instrukcje branżowe dostosowane do zasad po­
danych w zał nr 1 i 2 do niniejszego zarządzenia oraz opracują wzorcowe regu­
laminy nagradzania za efektywność i aktywizację eksportu.

2. Dyrektorzy przedsiębiorstw opracują regulaminy zakładowe określające zasady 
podziału i wypłat z funduszu nagród dostosowane do zasad podanych we wzorco­
wych regulaminach branżowych oraz wytycznych określonych w punkcie 9 har­
monogramu realizacji zadań wynikających z uchwały XI Plenum KC PZPR, sta­
nowiącego załącznik do zarządzenia nr 33/68 Ministra Przemysłu Lekkiego.

§ 7.

Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia sprawują Dyrektorzy Zjednoczeń
Dyrektorzy Departamentów: Ekonomicznego oraz Zatrudnienia i Płac MPL.
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§ 8.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1.1. 
1968 r. Wypłaty premii dokonane za wyniki osiągnięte w r. 1968 na podstawie zarzą­
dzenia nr 62/66 MPL należy traktować jako zaliczkę na poczet premii obliczanej na 
podstawie niniejszego zarządzenia.

§ 9.

Traci moc zarządzenie nr 62/66 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 14.VI.1966 r.
MINISTER 

(—) mgr T. Kunicki

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 
nr 88/68 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 30. VII. 1988 r.

LISTA TOWARÓW OBJĘTYCH NAGRADZANIEM

1. Tkaniny bawełniane i bawełnopodobne wykończone w metrażu z surowców 
własnych i powierzonych oraz półprodukty z surowców powierzonych.

2. Tkaniny wełniane i wełnopodobne wykończone oraz półfabrykaty z surowców po­
wierzonych.

3. Tkaniny jedwabne.
4. Tkaniny lniano-pakulane.
5. Tkaniny jutowe w metrażu i konfekcji.
6. Tkaniny dekoracyjne i pluszowe.
7. Konfekcja z tkanin własnych i powierzonych oraz wyroby odpasowane.
8. Dywany i chodniki.
9. Nici bawełniane, lniane i konopne.

10. Gaza w metrażu i konfekcji.
11. Wyroby dziewiarskie z surowców własnych i powierzonych.
12. Wyroby pończosznicze.
13. Wyroby kapelusznicze.
14. Pasmanteria.
15. Firanki, koronki, tiule.
16. Wyroby przemysłu filcowego z materiałów własnych i powierzonych (plandeki, 

sieci, taśmy, obuwie, węże itp.)
17. Obuwie skórzane.
18. Obuwie tekstylne i kombinowane.
19. Skóry garbowane cielęce.
20. Skóry garbowane świńskie.
21. Odzież skórzana i futrzana z materiałów własnych i powierzonych.
22. Rękawiczki skórzane.
23. Namioty.
24. Wyroby galanteryjne (wyroby z mas plastycznych, zabawki, galanteria metalowa).
25. Płyty paździerzowe.
26. Uszczelki do pojazdów mechanicznych
27. Obuwie gumowe.
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MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
nr 88/68 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 30. VII. 1968 r.

INSTRUKCJA RESORTOWA
W SPRAWIE NAGRADZANIA ZA EFEKTYWNOŚĆ EKSPORTU

I. Zasady określania
opłacalności eksportu i wyliczania funduszu nagród za efektywność eksportu

1. Wprowadzenie zasad nagradzania za efektywność eksportu ma na celu poprawę 
opłacalności oraz zwiększenie wpływów dewizowych za eksport.

2. Nagradzaniem za efektywność eksportu objęte są wyroby przemysłu lekkiego z 
wyjątkiem następujących grup towarowych:
— tkaniny bawełniane surowe
— skóry surowe lisów hodowlanych
— skóry surowe cielęce
— skóry surowe świńskie
— skóry surowe pozostałe (króliki, kuny, tchórze)
— pakuły lniane
— pakuły konopne
— paździerze lniane i konopne.

3. Do nagradzania przyjmuje się towar, który został faktycznie wyeksportowany — 
czyli przekroczył granicę.

4. Dla poszczególnych kierunków eksportu stosuje się następujące kursy graniczne:
Kurs 13,5 zł/zł dew. — dla grupy krajów oznaczonych liczbą I
Kurs 15,5 zł/zł dew. — dla grupy krajów oznaczonych liczbą II
Kurs 17,5 zł/zł dew. — dla grupy krajów oznaczonych liczbą III
Wykaz krajów z podziałem na trzy wyżej wymienione grupy ustala Minister
Handlu Zagranicznego.

5. Podstawą nagradzania jest zysk kalkulacyjny.
Zysk kalkulacyjny stanowi różnicę pomiędzy ceną kalkulacyjną wynikającą z 
pomnożenia ceny dewizowej przez odpowiedni kurs graniczny podany w punkcie 
4 a kosztem kalkulacyjnym wynikającym z pomnożenia ceny fabrycznej przez 
odpowiedni przelicznik „p” lub „pl”.
Przeliczniki ,p” i „pl” podane są w „katalogu przeliczników do cen fabrycznych 
dla celów nagradzania za eksport”.

6. W „katalogach przeliczników do cen fabrycznych” podane są dwa rodzaje prze­
liczników: „P” i „pl”.
Przelicznik „p” zastosowany do ceny fabrycznej określa pełny koszt kalkulacyjny 
obejmujący: cenę fabryczną, narzut surowcowy, marżę przedsiębiorstwa h. z. i 
podatek obrotowy 3%. Dla wyrobów przemysłu lekkiego, dopuszczonych do pre­
miowania przyjęto wyjątkowo — stosowanie opustu w formie potrącenia od peł­
nego kosztu kalkulacyjnego części akumulacji do wysokości wyjściowej sławki 
zysku ustalonej w trybie uchwały nr 30 Rady Ministrów z dnia 1 lutego 1960 r. 
(Monitor Polski nr 7, poz. 54), nie wyżej jednak niż 13°/o ceny fabrycznej (17°/o 
dla tkanin Iniano-pakulanych) oraz jednolitego narzutu podatku obrotowego w 
wysokości 3%.
Przelicznik „p” stosuje się dla wyliczenia kosztu kalkulacyjnego dla wszystkich 
towarów eksportowanych do krajów, dla których kurs graniczny wynosi 13,5 zł/zł 
dew. oraz dla płyt paździerzowych eksportowanych do II i III grupy krajów. 
Ponadto przelicznik „p” może być stosowany w tych przedsiębiorstwach, które
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wystąpią z wnioskiem o wprowadzenie przelicznika „p” zamiast przelicznika „pl” 
do wyliczania kosztu kalkulacyjnego, w związku z możliwością zastosowania wyż­
szej stawki odpisu na fundusz nagród, zgodnie z punktem 9 niniejszej instrukcji. 
Przedsiębiorstwo występuje wówczas z wnioskiem o zastosowanie przelicznika 
„p” zamiast „pl” dla swoich wszystkich eksportowanych towarów do Zjednocze­
nia a Zjednoczenie składa odpowiedni wniosek do Departamentu Ekonomicznego 
MPL.
„Katalog przeliczników do cen fabrycznych dla celów nagradzania za eksport" 
zawiera:
— kolejną pozycję cennika
— nazwę artykułu
— obowiązującą cenę fabryczną
— przelicznik „p”
— przelicznik „pl”
W przypadku, gdy cena rozliczeniowa pomiędzy przedsiębiorstwem przemysłu 
lekkiego a centralą handlu zagranicznego nie jest równa cenie fabrycznej, za­
twierdzonej i znajdującej się w cenniku cen fabrycznych (np. na skutek wyższych 
kosztów opakowania, wyższych kosztów dodatków itp.), wówczas należy przelicz­
nik „p” lub „pl” zastosować do ceny rozliczeniowej danego towaru.
Dla nowych wyrobów w eksporcie, lub wyrobów, które nie są imiennie (wg sym­
bolu wyrobu) podane w „katalogu przeliczników do cen fabrycznych”, stosuje 
się przelicznik ,p” lub „pl” podany w „katalogu przeliczników” jako „pozostałe”, 
mnożąc cenę fabryczną zatwierdzoną dla danego wyrobu przez przelicznik „p” 
lub „pl”.
Przelicznik „p” i „pl” ulegają zmianie w przypadku zmiany cen dewizowych, su­
rowców lub zmiany przeliczników do cen zbytu surowców i materiałów dewizo­
wych w wydanych przez Ministerstwo Handlu Zagranicznego katalogach. 
Wniosek ó zmianę przeliczników „p” i „pl” składa Zjednoczenie w Departamen­
cie Ekonomicznym wraz z kalkulacją dewizową i zlotową, uzasadniającą potrzebę 
zmiany narzutu surowcowego. W przypadku zmiany ceny fabrycznej powodującej 
zmianę przeliczników „p” i „pl” Zjednoczenie powołuje się we wniosku na nu­
mer decyzji Państwowej Komisji Cen.
Decyzje o zmianie przeliczników „p” i „pl” podejmuje, na wniosek Zjednocze­
nia, Minister Przemysłu Lekkiego w porozumieniu z Przewodniczącym Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów i Ministrem Handlu Zagranicznego.
Przeliczniki do cen fabrycznych dla wyrobów nowowprowadzanych do eksportu, 
na które brak jest przeliczników, powinny być ustalone przed terminem wysyłki 
towaru za granicę.
W związku z tym wnioski o ustalenie wysokości przeliczników należy składać do 
Departamentu Ekonomicznego MPL najpóźniej do 5 tygodni przed terminem wy­
syłki towaru.
Wnioski o zmianę obowiązujących przeliczników, wynikających ze zmiany cen 
fabrycznych lub zmiany cen dewizowych surowców, występującej zarówno w cią­
gu roku jak i planowanej na rok następny, należy składać najpóźniej na 5 ty­
godni przed proponowaną datą wprowadzenia tych zmian w życie.

7. Dla przemysłu odzieżowego (od 1. 7. 1966 r.) i dla przemysłu dziewiarsko-poń- 
czoszniczego (od 1. 3. 1968 r.) obowiązuje zasada ustalania przeliczników „p” i „pl” 
indywidualnie dla poszczególnych symboli wyrobów.

7. 1. Przeliczniki „p” i „pl” do ceny fabrycznej wyrobów przemysłu odzieżowego 
tworzy się w oparciu o ceny fabryczne tkanin wierzchnich i dodatków krojo­
nych (np. podszewka, włosianka itp.), do których stosuje się narzut surowco­
wy. Narzuty surowcowe dla w/w tkanin ujęte są w pozycji „przeliczniki z na­
rzutem surowcowym” w katalogach przeliczników przemysłów włókienniczych
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i odnoszą się do konkretnych tkanin w symbolach. W przypadku braku w ka­
talogu przemysłu włókienniczego symbolu tkaniny przewidzianej do konfek­
cjonowania, stosuje się średni przelicznik z narzutem surowcowym ujęty w 
pozycji „pozostałe” dla danego rodzaju tkanin.
Koszt dodatków nie krojonych (np. nici, taśmy itp.) koszt konfekcjonowania, 
koszt planowania, zysk — ustala się wg wniosku o ustalenie ceny fabrycznej. 
Marżę przedsiębiorstwo handlu zagranicznego ustala się w wysokości podanej 
przez Departament Ekonomiczny MPL w uzgodnieniu z Ministerstwem Han­
dlu Zagranicznego.
Narzut typu podatku obrotowego ustala się w wysokości 3%.
Potrącenie akumulacji dla ustalenia przelicznika „pl” ustala się w wysokości 
wyjściowej stawki zysku ustalonej w trybie uchwały nr 30/66 Rady Ministrów, 
nie wyżej jednak niż 13°/o ceny fabrycznej dla wyrobów konfekcjonowanych 
oraz jednolitego narzutu podatku obrotowego w wysokości 3%.

7. 2. Przeliczniki „p” i „pl” do ceny fabrycznej dla wyrobów przemysłu dziewiar­
skiego i pończoszniczego tworzy się w oparciu o:
— narzuty surowcowe przy surowcach dewizowych takich jak: bawełna, weł­

na, przędza stilonowa do teksturowania, torlen itp. Narzuty te ustalone są 
w oparciu o:

— kalkulacje dewizowe na przędze produkowane w przemyśle włókienniczym 
np. przędza bawełniana wg numeracji i wg składu surowcowego,

—- katalog dewizowy surowców wydawany przez MHZ dla przędz chemicz­
nych jak np. przędza nylonowa, terylen ciągniony itp.
Ceny fabryczne podstawowych dodatków np. koronka, podszewka, zamki 
błyskawiczne z narzutem surowcowym.
Narzuty surowcowe w/w dodatków stosuje się wg katalogów przeliczników 
przemysłów włókienniczych i przemysłu artykułów technicznych w pozy­
cji „przelicznik z narzutem surowcowym”.
W przypadku braku danej grupy wyrobów w katalogu przeliczników sto­
suje się narzuty surowcowe w oparciu o kalkulacje dewizowe.
Koszt pozostałych dodatków (np. nici, tasiemka, ramiączka itp.) stosuje się 
wg cen zbytu tych dodatków, zgodnie z wnioskiem cennikowym na dany 
wyrób.
Koszty przerobu, koszty opakowania, zysk — przyjmuje się w wysokości 
przyjętej do ustalenia ceny fabrycznej danego wyrobu, zgodnie z wnioskiem 
o cenę fabryczną.
Marżę przeds. handlu zagranicznego przyjmuje się w wysokości podanej 
przez Departament Ekonomiczny MPL w uzgodnieniu z MHZ.
Narzut typu podatku obrotowego przyjmuje się w wysokości 3%.
Potrącenie akumulacji dla ustalenia przelicznika „pl” przyjmuje się w wy­
sokości wyjściowej stawki zysku ustalonej w trybie uchwały nr 30/66 RM 
(nie wyżej jednak niż 13%) oraz jednolitego narzutu podatku obrotowego 
w wysokości 3%.
Zjednoczenie Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego przygotuje w 
oparciu o kalkulacje dewizowe na przędze i niekróre dodatki oraz kata­
logi przeliczników przemysłów włókienniczych zgodnie z p. 7. 2. (katalogi 
przeliczników do cen fabrycznych z narzutem surowcowym do stosowania 
w przedsiębiorstwach przemysłu dziewiarskiego i pończoszniczego, przy spo­
rządzaniu wniosków na przeliczniki „p” i „pl”).
Wnioski o zatwierdzenie przelicznika do ceny fabrycznej składają przed­
siębiorstwa przemysłu odzieżowego, dziewiarskiego i pończoszniczego, łącz­
nie z wnioskiem o zatwierdzenie ceny fabrycznej, do właściwego zjedno­
czenia.
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Zjednoczenie sprawdza przedłożone wnioski pod względem merytorycznym 
i formalnym.
Przeliczniki zatwierdza dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Odzieżowego dla 
wyrobów odzieżowych, dyrektor Zjednoczenia Przemyślu Dziewiarskiego i 
Pończoszniczego dla wyrobów dziewiarskich i pończoszniczych.
Zatwierdzenie ceny fabrycznej następuje w obowiązującym trybie.

8. Rozliczenie wyników kalkulacyjnych następuje w okresach kwartalnych, dla każ­
dego przedsiębiorstwa oddzielnie, w podziale na salda wyników wg poszczegól­
nych kursów granicznych. Oznacza to, że wyniki kalkulacyjne oblicza się dla po­
szczególnych wyeksportowanych przez dane przedsiębiorstwo towarów (tzn. ta­
kich, które przekroczyły granicę), w podziale na trzy grupy krajów, wg zastoso­
wanego dla nich kursu granicznego.
Wyniki dodatnie na towarach opłacalnych w eksporcie pomniejszane są o wyniki 
ujemne na towarach nieopłacalnych tzn., że saldowane są wyniki dla wszystkich 
towarów eksportowanych przez przedsiębiorstwa w podziale na grupy krajów wg 
trzech zastosowanych kursów granicznych.

9. Kwartalne wyniki kalkulacyjne eksportu przedsiębiorstwa produkcyjnego, sta­
nowią podstawę do wyliczenia funduszu nagród, w oparciu o ogólnie obowiązujące 
stawki odpisów funduszu nagród, które zróżnicowane są w zależności od kursu 
granicznego czyli kierunku eksportu oraz od tego, czy dla danego przedsiębior­
stwa stosuje się przelicznik „p” czy też „pl” dla wyliczenia kosztów kalkulacyj­
nych.

Stawki odpisu funduszu nagród ustalone są w wysokości:

przy kursie granicznym
przy zastosowaniu przelicznika

„P” „Pl”

13,5 zł/zł dew. 3»/o
15,5 zł/zł dew. 7% 4,2%
17,5 zł/zł dew. 10% 6,0%

Dla kursu granicznego 13,5 zł/zł dew. obowiązuje jedna stawka ze względu na to, 
że stosuje się dla towarów eksportowanych przy tym kursie tylko przelicznik 
„p” do wyliczania kosztów kalkulacyjnych.
Przez wyżej podane stawki mnoży się zarówno dodatnie jak i ujemne wyniki 
kalkulacyjne eksportu przedsiębiorstwa w danym kwartale, w podziale wg za­
stosowanych kursów granicznych.
Fundusz nagród, wyliczony wg wyżej podanych zasad, przeznaczony na nagra­
dzanie pracowników przedsiębiorstw — dostawców wyrobów finalnych na eks­
port oraz dla przedsiębiorstw — kooperantów, nosi nazwę fundusz nagród A.
W okresie przejściowym stosuje się ponadto dopłaty do funduszu nagród z części 
funduszu aktywizacji eksportu, noszącego nazwę funduszu D.
Dopłaty z funduszu D stosuje się dla tych towarów, objętych systemem nagradza­
nia, których eksport do krajów grupy II i III winien być popierany, mimo, że 
obecnie nie wykazują one zysków kalkulacyjnych lub wykazują zyski kalkula­
cyjne minimalne. Stawki dopłat z funduszu D ustala, w formie dopłaty do każde­
go złotego dewizowego wykonanego eksportu, Komitet Ekonomiczny Rady Mi­
nistrów. Stawki dopłat będą z roku na rok zmniejszane aż do ich pełnej likwidacji. 
Dopłaty z funduszu D, obliczane są przez biura branżowe phz kwartalnie i sal­
dowane z funduszem nagród A dla danego przedsiębiorstwa. Fundusz dodatni A 
powiększa fundusz D, a fundusz A ujemny zmniejsza fundusz D.
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Fundusz nagród A i dopłaty z funduszu D stanowią dla przedsiębiorstwa jeden 
zintegrowany fundusz nagród za efektywność eksportu zwany dalej „fund u- 
szem nagró d”.
Przedsiębiorstwo — dostawca otrzymujące dopłaty z funduszu D nie może otrzy­
mać z funduszu aktywizacji (tzw. C) nagród przewidzianych za dostawy nowo- 
uruchomionej produkcji, dostawy pionierskie dla nowych rynków zbytu szczegól­
nie ważne ze względu na potrzeby bilansu płatniczego, za transakcje reeksporto­
we, kompensacyjne, wiązane oraz podyktowane ważnymi względami traktatowy­
mi jak również bilansu płatniczego.
Kwartalne salda wyników kalkulacyjnych i fundusz nagród obliczać będą wg 
w/w zasad biura branżowe przedsiębiorstw handlu zagranicznego i podawać przed­
siębiorstwom produkcyjnym wyniki i fundusz nagród zarówno dodatnie jak i 
ujemne wg trzech kursów granicznych.
W przypadku, gdy wartość funduszu nagród w danym kwartale jest ujemna prze­
nosi się ją na kwartał następny danego roku kalendarzowego. Ujemnej wartości 
funduszu nagród nie przenosi się natomiast na następny rok kalendarzowy.
Jeśli przedsiębiorstwo produkcyjne będzie eksportowało swoje wyroby przez wię­
cej niż jedno biuro branżowe phz, wówczas będzie samo wyprowadzać fundusz 
nagród dla całego swego eksportu, w oparciu o dane o fundusz nagród, otrzymane 
z poszczególnych biur branżowych.
Przykład saldowania dla celów wyprowadzenia funduszu nagród podany jest w 
załączniku nr 1 do niniejszej instrukcji.

10. Za rozwój opłacalnego eksportu do grupy krajów III przewiduje się dodatkowy 
fundusz nagród. Zasady tworzenia tego funduszu ustalone będą oddzielnie.

11. Fundusz nagród za efektywność eksportu niewykorzystany w przedsięborstwie — 
dostawcy wyrobów finalnych w danym kwartale przechodzi na fundusz gwaran­
cyjny, który przeznaczony jest na wyrównanie funduszu nagród w okresie, gdy 
on wydatnie się obniża na skutek pogorszenia wyników kalkulacyjnych bądź 
udzielenie wysokich bonifikat, o których mowa w p-kcie 12.

12. Zysk kalkulacyjny osiągnięty w danym kwartale przez przedsiębiorstwo — do­
stawcę podlega pomniejszeniu z tytułu udzielonych odbiorcom zagranicznym w 
wyniku reklamacji jakościowych i opóźnień dostaw, bonifikat i zapłaconych kar. 
Pomniejszenie to następuje z zysku kalkulacyjnego, osiągniętego z tej grupy kra­
jów do której bonifikaty i kary zostały udzielone i zapłacone.
Pomniejszenie zysku kalkulacyjnego następuje o kwotę bonifikat i kar udzielo­
nych i zapłaconych (bez kosztów krajowych i podróży techników) od dostaw to­
warów objętych nagradzaniem, przeliczoną ze złotych dewizowych po odpowied­
nim kursie granicznym opłacalności eksportu. Bonifikaty i kary pomniejszają 
zysk kalkulacyjny jednostki ponoszącej winę za ich powstanie.
W przypadku wspólnej winy biura branżowego i przedsiębiorstwa — dostawcy, 
lub trudności określenia strony winnej, kwoty bonifikat i kar obciążą ich zyski 
kalkulacyjne w relacji ich stawek odpisów na fundusz, zgodnie z p. 9 niniejszej 
instrukcji.
Potrącenia z tytułu kar i bonifikat stosuje się w kwartale, w którym następuje 
ich rozliczenie, niezależnie od okresu w jakim miały miejsce zareklamowane do­
stawy. Jeżeli potrącenia przewyższają zysk kalkulacyjny osiągnięty w danym 
kwartale, potrąceń tych dokonuje się również z zysku kalkulacyjnego następnych 
kwartałów. W przypadku, jeśli w końcowym rozliczeniu czwartego kwartału da­
nego roku potrącenia przekraczają sumę należnych przedsiębiorstwu nagród oraz 
funduszu gwarancyjnego, Minister Handlu Zagranicznego, jeśli uzna to za uza­
sadnione i celowe, może wyrazić zgodę na to, aby ujemne saldo powyższego roz­
liczenia w części lub całości nie obciążało nagród roku następnego.

13. Fundusz nagród wyliczony wg wyżej podanych zasad, przeznaczony jest dła przed-
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siębiorstwa — dostawcy wyrobów finalnych oraz dla przedsiębiorstw kooperu­
jących. Regulamin zakładowy oparty o postanowienia niniejszej instrukcji okre­
śla zasady podziału funduszu pomiędzy przedsiębiorstwo — dostawcę wyrobów 
finalnych a przedsiębiorstwa kooperujące.

14. Przedsiębiorstwo — dostawca wyrobów finalnych, łącznie z fakturą na dostawę 
wyrobów do centrali handlu zagranicznego przesyła załącznik do faktury zawie­
rający:
— liczbę porządkową
— nazwę artykułu (symbol)
— pozycję „katalogu przeliczników do cen fabrycznych”
— ilość
— cenę fabryczną
— wartość wg ceny fabrycznej
— przelicznik „p” lub „pl” z katalogu przeliczników do cen fabrycznych
— cenę fabryczną pomnożoną przez przelicznik „p” lub „pl”
— wartość wg cen fabrycznych pomnożonych przez przelicznik „p” lub „pl” czyli 

koszt kalkulacyjny wynikający z zastosowania przelicznika „p” lub „pl” do 
ceny fabrycznej.

Dyrektor przedsiębiorstwa odpowiedzialny jest za prawidłowość podanych w fak­
turze kosztów kalkulacyjnych.
W przypadku innego uregulowania zasad fakturowania w danym biurze bran­
żowym, przedsiębiorstwo podaje dane w zakresie kosztu kalkulacyjnego wg pi­
semnego uzgodnienia pomiędzy biurem branżowym a Zjednoczeniem lub przed­
siębiorstwem

15. Przedsiębiorstwo produkcyjne otrzymuje z biura branżowego centrali handlu za­
granicznego w terminie 30 dni po upływie kwartału, kwartalny wykaz wyekspor­
towanych wyrobów zawierający:
— dane dotyczące ilości i wartości dewizowej eksportu
— zastosowany kurs graniczny,
— wyliczenie wyniku kalkulacyjnego dla każdego artykułu, który był wyekspor­

towany w danym kwartale,
— saldo wyników kalkulacyjnych oraz
— fundusz nagród (dodatni i ujemny) dla poszczególnych kursów granicznych.

16. Przedsiębiorstwo — dostawca wyrobów finalnych na eksport przeprowadza ana­
lizę opłacalności eksportu, w oparciu o kwartalny wykaz wyeksportowanych wy­
robów, otrzymany z centrali handlu zagranicznego.
W wyniku przeprowadzonej analizy opłacalności eksportu, przedsiębiorstwo — 
dostawca wyrobów finalnych uzgadnia z centralą handlu zagranicznego wnio­
ski, zmierzające do zwiększenia eksportu towarów przynoszących najwyższy zysk 
kalkulacyjny, zmniejszenia eksportu towarów o małym zysku kalkulacyjnym i 
systematycznego eliminowania z eksportu towarów, które mają ujemny wynik 
kalkulacyjny. Istotne zmiany struktury asortymentowej w eksporcie, które mogą 
wpłynąć na zaopatrzenie rynku wewnętrznego powinny być uzgodnione ze Zjed­
noczeniem.

17. W załączniku nr 1 do instrukcji podane są:
— zasady wyliczania kosztu kalkulacyjnego, wyniku kalkulacyjnego i funduszu 

nagród,
— zasady przeprowadzania analizy opłacalności eksportu w oparciu o kwartalne 

wykazy wyeksportowanych wyrobów, otrzymane z central handlu zagranicz­
nego, zilustrowane na przykładzie tkanin popelinowych.

W załączniku nr 2 do instrukcji podane są, celem zorientowania w metodzie, za­
sady przyjęte do ustalenia przeliczników „p” lub „pl”.
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II. ZASADY PODZIAŁU
FUNDUSZU NAGRÓD ZA EFEKTYWNOŚĆ EKSPORTU

1. Zintegrowany fundusz nagród za efektywność i aktywizację eksportu (fundusz 
nagród A i dopłaty z funduszu D) zwany dalej funduszem nagród za efektywność 
eksportu, przeznaczony jest na nagradzanie pracowników przedsiębiorstw — do­
stawców wyrobów finalnych oraz pracowników przedsiębiorstw koperujących 
(zakładów, wydziałów) z przedsiębiorstwem — dostawcą. Przez pracowników 
przedsiębiorstw kooperujących należy rozumieć pracowników przedsiębiorstw — 
dostawców zarówno z resortu przemysłu lekkiego jak również spoza resortu.

2. Nagradzaniem za efektywność eksportu w przedsiębiorstwach resortu przemysłu 
lekkiego mogą być objęci:
a) robotnicy wydziałów produkcji podstawowej wykonujący produkcję eksporto­

wą — objętą listą towarów nagradzanych, zatrudnieni na stanowiskach zwią­
zanych bezpośrednio z tą produkcją,

d) niektórzy robotnicy i pracownicy zatrudnieni w innych komórkach organiza­
cyjnych zarządu i ruchu przedsiębiorstwa oraz na stanowiskach pracy, któ­
rych działalność wpływa w istotny sposób na jakość, rytmiczność i termino­
wość produkcji oraz dostaw eksportowych,

c) kierownictwo oraz samodzielny personel techniczno-ekonomiczny wydziałów 
produkcyjnych, o których mowa w pkt „a”,

d) kierownictwo i samodzielni pracownicy tj. w zasadzie pracownicy służb tech­
niczno-ekonomicznych, komórek organizacyjnych zarządu, których zakres dzia­
łania obejmuje problematykę:
— planowania i rachunku efektywności eksportu,
— opracowań technologicznych i konstrukcyjnych, nowych uruchomień, po­

prawę jakości i unowocześnienia produkcji,
— badania jakości produkcji eksportowej,

e) członkowie kierownictwa (dyrekcja przedsiębiorstwa).
3. Nagradzaniem za efektywność eksportu w przedsiębiorstwach resortu przemysłu 

lekkiego nie mogą być objęci robotnicy i pracownicy umysłowi nie związani z 
wykonywaniem produkcji eksportowej zatrudnieni w komórkach organizacyjnych 
i na stanowiskach pracy nie wymienieni w pkt 2, a w szczególności:
a) pracownicy grupy nieprzemysłowej,
b) pracownicy administracji, obsługi i straż,
c) robotnicy i pracownicy umysłowi wydziałów wytwarzających wyłącznie pro­

dukcję na zaopatrzenie krajowe oraz wydziałów pomocniczo-produkcyjnych, 
nie związanych z produkcją eksportową.

d) pracownicy zarządu przedsiębiorstwa zatrudnieni w komórkach organizacyj­
nych, których działalność nie jest związana z eksportem.

4. Fundusz nagród przypadający do podziału w danym przedsiębiorstwie przezna­
cza się:
a) co najmniej w 75% na nagrody dla:

— robotników i pracowników umysłowych wydziałów produkcyjnych, o któ­
rych mowa w pkt 2 lit. a) i c) oraz pkt 7, 8 i 9,

— pracowników zarządu przedsiębiorstwa wymienionych w pkt 2 lit. d) i e),
b) maksimum w 25% na nagrody dla pracowników, wymienionych w pkt 2 lit. bT, 

którzy w sposób pośredni przyczynili się do uzyskania przez przedsiębiorstwa 
funduszu nagród.

5. W przedsiębiorstwach resortu przemysłu lekkiego do wykonawców finalnej pro­
dukcji eksportowej zalicza się robotników i pracowników inżynieryjno-technicz­
nych i ekonomicznych, zatrudnionych:
— w wydziałach podstawowych i końcowych,
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— w innych oddziałach (wydziałach) ruchu i zarządu przedsiębiorstwa, mających 
wpływ na terminowość wykonania i realizację dostaw produkcji eksportowej,

— na stanowiskach dyrekcji przedsiębiorstwa,
W odniesieniu do wykonawców finalnej produkcji eksportowej zatrudnionych w 
ruchu przedsiębiorstw poszczególnych branż zalicza się:
— w przedsiębiorstwach włókienniczych (metrażowych) robotników i pracowni­

ków inżynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych w tkal­
niach i wydziałach końcowych,

— w przedsiębiorstwach produkcyjnych przędzę przeznaczoną na eksport (usługi 
produkcyjne) robotników i pracowników inżynieryjno-technicznych oraz eko­
nomicznych zatrudnionych w przędzalniach i wydziałach końcowych przędzalń,

— w przedsięborstwach dziewiarskich i pończoszniczych robotników i pracowni­
ków inżynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych w dzie- 
wiarniach, krojowniach, szwalniach i wydziałach końcowych,

— w przedsiębiorstwach odzieżowych robotników i pracowników inżynieryjno- 
-technicznych i ekonomicznych zatrudnionych w krojowniach, szwalniach i wy­
działach końcowych,

— w przedsiębiorstwach obuwniczych robotników i pracowników inżynieryjno- 
-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych w wydziałach manipulacji, 
szwalniach, montażu i wydziałach końcowych,

— w przedsiębiorstwach garbarskich robotników i pracowników inżynieryjno- 
-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych w wydziałach wytwarza­
jących skóry garbowane, przeznaczone bezpośrednio na eksport,

— w przedsiębiorstwach wytwarzających płyty paździerzowe robotników i pra­
cowników inżynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych przy 
produkcji płyt paździerzowych przeznaczonych na eksport,

— w przedsiębiorstwach innych branż resortu przemysłu lekkiego robotników i 
pracowników inżynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych 
w wydziałach podstawowych i końcowych wytwarzających produkcję prze­
znaczoną na eksport.

6. Do kooperantów, w rozumieniu postanowień niniejszej instrukcji resortowej, za­
licza się wykonawców półproduktów przeznaczonych do wytwarzania wyrobów 
finalnych przeznaczonych na eksport. W przedsiębiorstwach poszczególnych branż 
do kooperantów między innymi zalicza się:
— w przedsiębiorstwach włókienniczych (metrażowych) robotników i pracowni­

ków inżynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych w przed­
siębiorstwach, posiadających własne przędzalnie — w przędzalniach i innych 
wydziałach produkcyjnych oraz w innych przedsiębiorstwach nadzorowanych 
przez resort przemysłu lekkiego, wytwarzających przędzę na tkaniny, wyroby 
dziewiarsko-pończosznicze i inne wyroby przeznaczone na eksport.

— w przedsiębiorstwach odzieżowych robotników i pracowników inżynieryjno- 
-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach włó­
kienniczych, wytwarzających tkaniny i inne półprodukty do wyrobów prze­
znaczonych na eksport,

— w przedsiębiorstwach obuwniczych robotników i pracowników inżynieryjno- 
-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych w garbarniach, wytwarza­
jących skóry garbowane, przeznaczone do eksportowej produkcji obuwia,

— W przedsiębiorstwach innych branż resortu przemysłu lekkiego robotników i 
pracowników inżynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych, zatrudnionych 
we własnych wydziałach i oddziałach oraz w obcych przedsiębiorstwach, nad­
zorowanych przez resort przemysłu lekkiego, wytwarzających półprodukty do 
wyrobów przeznaczonych na eksport.
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7. a) Część funduszu nagród A przeznaczoną na nagrody dla pracowników dostaw­
ców elementów kooperacyjnych (część I pkt 9 niniejszej instrukcji) — strony 
określają w zawartej umowie kooperacyjnej w rozumieniu uchwały nr 314 
Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 1961 r. w sprawie kooperacji przemysłowej 
(M. P. nr 69 poz. 296 i nr 85 poz. 363 oraz z 1963 r. nr 47, poz. 230) — biorąc pod 
uwagę udział krajowej wartości dostaw kooperacyjnych w krajowej wartości 
opłacalnej produkcji eksportowej wyrobów finalnych.

b) Część funduszu nagród przeznaczoną dla pracowników kooperanta ustala się 
na następujących zasadach:
— na zasadach określonych przez strony w umowie kooperacyjnej uzależnia­

jących wysokość nagrody np. od jakości, terminowości dostaw lub
— w stosunku w jakim cena fabryczna elementu kooperacyjnego pozostaje do 

ceny fabrycznej (rozliczeniowej) wyrobu finalnego.
c) Pracownicy kooperanta nie otrzymują nagród i funduszu „A” jeżeli dostawca 

nie uzyska zysku kalkulacyjnego ze sprzedaży wyrobu finalnego.
d) Odbiorcy elementów kooperacyjnych obowiązani są wypłacać nagrody dla 

pracowników kooperanta z osiągniętego w danym kwartale funduszu nagród A.
e) W przypadku, gdy przedsiębiorstwo — odbiorca wyrobu finalnego nie uzyska 

w danym kwartale funduszu nagród A, względnie gdy uzyskany fundusz A 
jest niewystarczający na wypłacenie nagród kooperantowi na zasadach okre­
ślonych w części I pkt 5 niniejszej instrukcji pomimo, że osiągnięto zysk kal­
kulacyjny ze sprzedaży wyrobów, do których kooperant dostarczył elementy — 
pracownikom kooperanta mogą być wypłacone nagrody z funduszu gwaran­
cyjnego przedsiębiorstwa produkcji finalnej albo z funduszu aktywizacji eks­
portu utworzonego uchwałą nr 150/66 KERM z dnia 31. V. 1966 r. w sprawie 
funduszu aktywizacji eksportu — fundusz „D”.

8. W przedsiębiorstwach, w których podział produkcji na „krajową” i przeznaczoną 
na eksport dokonywany jest w wyniku przeprowadzanej selekcji wyrobów w 
oparciu o kontrolę jakości wyrobów — nagradzaniem powinni być objęci pracow­
nicy zatrudnieni w wydziałach (oddziałach) i komórkach produkcyjnych o naj­
wyższym udziale pracy i stopniu złożoności pracy (procesów technologicznych), 
wykonanej produkcji oraz pracownicy zatrudnieni w komórkach ruchu i zarządu 
przedsiębiorstwa, których wyniki w dziedzinie jakości i ilości pracy w decydu­
jący sposób wpływają na jakość i wielkość produkcji eksportowej, objętej nagra­
dzaniem.

9. W przypadku, gdy ze względu na technologię i organizację produkcji nie jest 
możliwe wyodrębnienie zatrudnienia przy produkcji eksportowej, objętej nagra­
dzaniem, lub gdy w stosunku do eksportu ogółem, udział produkcji objętej na­
gradzaniem przekracza 80%, nagrody z funduszu nagród mogą otrzymać wszyscy 
pracownicy zatrudnieni przy eksporcie, wymienieni w części II pkt 2 i 8 z wy­
jątkiem pracowników wyszczególnionych w części II pkt 3.

10. Wysokość nagród indywidualnych z funduszu nagród za efektywność eksportu 
dla pracowników wymienionych w części II pkt 2 należy zróżnicować w zależ­
ności ód udziału poszczególnych pracowników w wykonywaniu produkcji ekspor­
towej, wpływu na jakość, rytmiczność i terminowość wykonania produkcji oraz 
dostaw eksportowych.
Kwartalna nagroda indywidualna nie może być niższa niż 600 zł i przekraczać: 
•— za pierwszy kwartał danego roku:

a) dla robotników i mistrzów — jednomiesięcznej płacy zasadniczej,
b) dla pozostałych pracowników umysłowych 75% jednomiesięcznej płacy za­

sadniczej,
— za dwa kwartały danego roku:

a) dla robotników i mistrzów — dwumiesięcznej płacy zasadniczej,
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b) dla pozostałych pracowników umysłowych 75% dwumiesięcznej płacy za­
sadniczej,

— za trzy kwartały danego roku:
a) dla robotników i mistrzów — trzymiesięcznej płacy zasadniczej,
b) dla pozostałych pracowników umysłowych 75% trzymiesięcznej płacy za­

sadniczej,
— za cztery kwartały danego roku:

a) dla robotników i mistrzów — czteromiesięcznej płacy zasadniczej,
b) dla pozostałych pracowników umysłowych 75% czteromiesięcznej płacy za­

sadniczej.
Wypłata nagród dla pracowników może nastąpić jedynie poprzez listy płacy przy 
wypłacie poborów.
Górna granica nagród indywidualnych obejmuje również dodatkowe nagrody 
przydzielone przedsiębiorstwu w myśl części I punktu 10 niniejszej instrukcji.

11. Dopuszcza się możliwość kumulowania funduszu nagród z dwu lub więcej okre­
sów kwartalnych w skali danego roku obrachunkowego jeżeli wygospodarowany 
w danym kwartale fundusz nagród jest niski i nie pozwala na wypłatę nagród 
w zakresie uzasadnionym rozmiarem eksportu i liczbę zaangażowanych w pro­
dukcji pracowników.
Skumulowany fundusz nagród z dwu lub więcej okresów kwartalnych stanowi 
kwartalny fundusz nagród za kwartał, w którym został uruchomiony.
Przy kumulowaniu funduszu nagród za okres dwóch lub więcej kwartałów, obo­
wiązuje minimalna i maksymalna wysokość nagrody kwartalnej ustalona w 
pkt 10.

12. W przypadku, gdy wygospodarowany w skali roku fundusz nagród jest niski, 
fundusz ten może być na wniosek konferencji Samorządu Robotniczego zaakcep­
towany przez Zjednoczenie, przeznaczony na powiększenie funduszu zakładowego 
w części, przewidzianej na nagrody i świadczenia socjalne dla pracowników.

13. Fundusz nagród, przypadający przedsiębiorstwu udzielony jest w oparciu o za­
kładowy regulamin dla:
— wykonawców finalnej produkcji eksportowej,
— kooperantów wewnętrznych w przedsiębiorstwach wielowydziałowych (wielo­

zakładowych), gdzie kooperantem jest wydział (zakład), wchodzący w skład 
przedsiębiorstwa — dostawcy,

— kooperantów zewnętrznych.
14. Regulaminy zakładowe powinny określać zasady podziału nagród w oparciu o 

kryteria dostosowane do warunków techniczno-organizacyjnych przedsiębiorstwa 
i umożliwiające najbardziej skuteczne pobudzanie rozwoju produkcji eksportowej 
o korzystnych wskaźnikach efektywności oraz poprawę jakości towarów ekspor­
towanych i efektywności dewizowej eksportu.
Do zakładowego regulaminu nagradzania przedsięboirstwa powinny sporządzać 
wykaz komórek organizacyjnych i stanowisk pracy, objętych nagradzaniem za 
efektywność eksportu. W przypadkach istotnych zmian w organizowaniu produk­
cji wykaz powinien być aktualizowany.
Zasady podziału funduszu nagród pomiędzy poszczególne komórki organizacyjne 
przedsiębiorstwa powinny uwzględniać kryteria:
— wielkość zadań eksportowych, wyrażonych w konkretnych miernikach oceny 

pracy określonych komórek,
— wielkość funduszu płac poszczególnych komórek organizacyjnych.

15. W regulaminach zakładowych, o których mowa w pkt 13 należy ustalić między 
innymi:
— zasady tworzenia i tryb uruchamiania kwartalnego funduszu nagród za efek­

tywność eksportu,
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— podział funduszu nagród za efektywność eksportu dla producentów wyrobów 
finalnych i kooperantów wewnętrznych i zewnętrznych,

— podział pracowników, objętych nagradzaniem na wykonawców wyrobów fi­
nalnych i kooperantów wewnętrznych,

— zasady zatwierdzania i ustalania wysokości indywidualnych nagród kwartal­
nych z zachowaniem postanowień, odnoszących się do wysokości nagród mi­
nimalnych i maksymalnych,

— kryteria indywidualnej oceny pracy i rzeczywistego wkładu pracy poszczegól­
nych pracowników fizycznych i umysłowych, które powinny być warunkiem 
dla przyznania nagrody indywidualnej i jej wysokości,

— przypadki, w jakich nie należy przyznawać nagrody bądź przyznawać je w 
mniejszej wysokości.
Do przypadków takich zaliczyć można np.: nieterminową wysyłkę towarów 
przeznaczonych na eksport, wykonanie produkcji w niższym od planowanego 
gatunku, nieprawidłową pracę służb zaopatrzenia, powodującą opóźnienia w 
terminie dostaw surowców i artykułów pomocniczych itp.

16. Dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o wniosek Rady Robotniczej dokonuje po­
działu nagród dla:
— poszczególnych wydziałów produkcyjnych (wykonawców produkcji finalnej i 

kooperantów wewnętrznych), określając jednocześnie wysokość nagrody indy­
widualnej dla kierowników tych wydziałów,

— poszczególnych pracowników umysłowych zarządu przedsiębiorstwa.
17. Podziału funduszu nagród dla poszczególnych pracowników danego wydziału pro-i 

dukcyjnego dokonuje kierownik wydziału w porozumieniu z Radą Wydziałową, 
biorąc pod uwagę indywidualny wkład pracy poszczególnych pracowników, za­
trudnionych przy produkcji eksportowej — w oparciu o zasady ustalone regula­
minem zakładowym.

18. Nagrody dla kierownictwa przedsiębiorstwa podlegają zatwierdzeniu przez jed­
nostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem (zjednoczenie).

19. Regulamin zakładowy opracowuje dyrektor i Rada Robotnicza. Jednostka nad­
rzędna nad przedsiębiorstwem (zjednoczenie) zobowiązana jest do zaopiniowania 
regulaminu zakładowego, co do zgodności z zasadami, wynikającymi z niniejszej 
instrukcji oraz wzorcowego regulaminu.
Zakładowe regulaminy nagradzania za efektywność eksportu podlegają zatwier­
dzeniu przez Konferencję Samorządu Robotniczego.

III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Nagrody za efektywność eksportu wypłacane są ze środków nie objętych fundu­
szem płac i nie obciążają limitów nagród indywidualnych, określonych Uchwałą 
nr 133/64 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie nagród i premii wypła­
canych poza planem funduszu płac lub ze środków nie objętych funduszem płac, 
pracownikom zatrudnionym w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 
i budowlano-montażowych oraz w jednostkach nadrzędnych.
Nagrody za efektywność eksportu nie podlegają opodatkowaniu podatkiem od wy­
nagrodzeń, nie wchodzą do podstawy do wymiaru rent oraz nie obciążają kosztów 
przedsiębiorstwa.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa zobowiązany jest informować w okresach kwartalnych 
załogę przedsiębiorstwa o osiągniętych wynikach w zakresie efektywności ekspor­
tu, o uzyskanym funduszu nagród i jego podziale.
Listy pracowników otrzymujących nagrody za efektywność eksportu w poszcze­
gólnych kwartałach powinny być podawane do wiadomości załogi.
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3. Kwoty zatwierdzonego we właściwym trybie funduszu nagród dla przedsiębior­
stwa — dostawcy wyrobów finalnych i kooperantów wypłaca przedsiębiorstwu — 
dostawcy wyrobów finalnych — Narodowy Bank Polski. Przedsiębiorstwo — do­
stawca wyrobów finalnych przekazuje fundusz nagród przypadający, zogdnie 
z regulaminem zakładowym, kooperantom na ich konta bankowe.

4. W związku z niniejszymi zasadami nie ma podstaw do roszczeń o przyznanie na­
grody albo ustalenia wysokości nagrody w innej wysokości niż została przyznana 
na podstawie szczegółowego regulaminu nagradzania.

5. Niniejsze zasady nie mogą stanowić podstawy do podejmowania przez przedsię­
biorstwo zobowiązań wobec pracowników w umowie o pracę.

Załącznik Nr 1 do instrukcji
ZASADY

WYLICZANIA KOSZTU KALKULACYJNEGO, WYNIKU KALKULACYJNEGO 
I FUNDUSZU NAGRÓD ORAZ PROWADZENIA ANALIZY OPŁACALNOŚCI

EKSPORTU

I. WYLICZENIE
KOSZTU KALKULACYJNEGO, WYNIKU KALKULACYJNEGO I FUNDUSZU 

NAGRÓD

Do wyliczenia kosztu kalkulacyjnego służy „katalog przeliczników dla cen fa­
brycznych do celów nagradzania za eksport”.

Katalog ten zawiera:
— kolejną pozycję
— nazwę artykułu
— obowiązującą cenę fabryczną
— przelicznik „P”
— przelicznik „PI”

Przedsiębiorstwo, otrzymując zamówienie eksportowe oblicza na podstawie po­
siadanego „katalogu przeliczników do cen fabrycznych”, podanej w zamówieniu ceny 
dewizowej oraz kursu granicznego obowiązującego dla danego kraju, opłacalność 
eksportu zamówionego wyrobu, a więc wylicza koszt kalkulacyjny i wynik kalku­
lacyjny.

Następnie, wysyłając zamówiony na eksport towar, dołącza przedsiębiorstwo do 
faktury, zgodnie z częścią I pkt 14 instrukcji, dane dotyczące kosztu kalkulacyjnego.

Zasady wyliczenia kosztu kalkulacyjnego i zysku kalkulacyjnego podane są. na 
przykładzie tkanin popelinowych.

1. Przykładowo wyliczenie kosztu kalkulacyjnego dla tkaniny Fuląrd 90 symbol
B 11330/8 mareeryzowanej z grupy tkanin popelinowych przedstawia się nastę­
pująco:
Cena fabryczna obowiązująca dla tej tkaniny wynosi 13,50 zł/mb.
a) Przelicznik „PI” dla tkaniny Fulard 90 wynosi 0,93 więc koszt kalkulacyjny 

wynosi:
13,50X0,93 = 12,55 zł/mb

b) Cena dewizowa uzyskana w eksporcie za tkaninę Fulard 90 wynosi (kierunek 
eksportu III grupa krajów) 0,765 zł/dew./mb
a przeliczona przy kursie 17,5 zl/zł dew.

0,765X17,5 = 13,39 zl
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c) Wynik kalkulacyjny, który stanowi różnicę między ceną dewizową przemno­
żoną przez kurs 17,5 zl/zl dew. a kosztem kalkulacyjnym wynosi więc:

13,39—12,55 = 0,84 zł kalkulac.
Tkanina Fulard 90 wykazuje zysk kalkulacyjny.

2. Zakładamy w następnym przykładzie, że do eksportu wchodzi nowy wyrób, który 
nie jest objęty imiennie katalogiem przeliczników do cen fabrycznych, jest to 
Tkanina Krakus 90 symbol B 11333/9 merceryzowana i sanforyzowana, również 
z grupy tkanin popelinowych
a) Znana jest cena fabryczna tej tkaniny, która wynosi 16,50 zł/mb oraz znany 

jest przelicznik „pl” z katalogu przeliczników do cen fabrycznych (tkaniny 
„pozostałe” w grupie tkanin popelinowych, bielonych i barwionych), który 
wynosi 0,97
Z przemnożenia ceny fabrycznej przez przelicznik „Pl” otrzymujemy skory­
gowaną cenę fabryczną, po potrąceniu akumulacji, która służy do wyliczenia 
zysku kalkulacyjnego

16,50X0,97 = 16,00 zł/mb
b) Cena dewizowa uzyskana w eksporcie za tkaninę Krakus 90 wynosi (kierunek

eksportu III grupa krajów) 0,9622 zł dew. 
co po przemnożeniu przez kurs 17,5 zł/zl dew. daje

0,9622X17,5 = 16,84 zl
c) Wynik kalkulacyjny wynosi więc

16,84—16,00 = 0,84 zl 
czyli osiągnięto zysk kalkulacyjny.

3. Dla pełniejszego zobrazowania opłacalności eksportu, trzeci przykład dobrany 
został pod kątem ujemnego wyniku kalkulacyjnego.
Z grupy tkanin popelinowych zamówiony został artykuł:

Capri 90 symbol B 11375/9
a) cena fabryczna przemnożona przez przelicznik „Pl” wynosi: 12,33 zl
b) uzyskana cena dewizowa za tkaninę Capri 90 wynosi (eksport II grupa krajów) 

0,622 zl dew.
co przy kursie 15,5 zł/zl dew. daje

0,622X15,5 = 9,64 zł
c) wynik kaklkulacyjny kształtuje się następująco:

9,64 — 12,33 = 2,69 zl
czyli eksport tego wyrobu przynosi stratę kalkulacyjną,

4. Ponadto przedsiębiorstwo miało w eksporcie tkaninę Krakus 90 w eksporcie do 
krajów dla których stosowany jest kurs graniczny 13,5 zł/zł dew.
a) Koszt kalkulacyjny tkaniny Krakus 90, która była eksportowana również do 

krajów III grupy różni się od kosztu kalkulacyjnego wyliczonego w punkcie 
2a ze względu na to, że obecnie musi być zastosowany przelicznik „P”, zamiast 
przelicznika „Pl” w związku z kierunkiem eksportu.
Przelicznik „P” dla tkaniny Krakus 90 wynosi 1,05
czyli koszt kalkulacyjny przy cenie fabrycznej tej tkaniny 16,50 zł wyniesie: 

16,50X1,05 = 17,33 zł/mb
b) Cena dewizowa uzyskana w eksporcie tej tkaniny w badanym kierunku wy­

nosi 1,32 zl dew.
co przy przemnożeniu przez kurs graniczny 13,5 zł/zł dew. daje cenę kalkula­
cyjną w wysokości:

1,32X13,5 = 17,82 zł/mb
c) Zysk kalkulacyjny wynosi więc

17,82 — 17,33 = 0,49 zł/mb
5. Kierunki eksportu i wyniki kalkulacyjne na jednostkę wyrobu w eksporcie ba­

danego przedsiębiorstwa w jednym kwartale przedstawiają się następująco:
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Eksportowana
tkanina

Eksport przy kursie 
granicznym Wynik kalk. na 1 mb

Fulard 90 17,5 + 0,84 zł
Krakus 90 17,5 + 0,84 zł
Capri 90 15,5 —2,69 zł
Krakus 90 13,5 + 0.49 zł

co w przeliczeniu na całą ilość eksportu i przy saldowaniu wyników wg podziału ' 
na kursy graniczne wynosi:

Eksportowana
tkanina

Wynik 
kalkulac. . Ilość eksportu Wynik kalkulacyjny 

ogółem
Fulard + 0,84 100 tys. mb. + 84.000 zł
Krakus 90 + 0,84 300 tys. mb. + 250.000 zł

334.000 zł
Capri 90 —2,69 100 tys. mb. 269.000 zł
Krakus 90 + 0,49 500 tys. mb. + 245.000 zł

6. Do wyliczonych w ten sposób wyników kalkulacyjnych stosuje się stawki odpi­
sów na fundusz nagród zróżnicowane w zależności od przelicznika „P” czy „PI” 
oraz od kierunku eksportu określonego wysokością kursu granicznego.
W omawianym przykładzie będą miały zastosowanie następujące stawki odpi­
sów:
a) dla tkanin Fulard 90 i Krakus 90 — eksportowanych przy kursie 17,5 zł/zł dew.: 

6%
ze względu na stosowanie przelicznika ,,P1’ ’do ustalania kosztów kalkulacyj­
nych

b) Dla tkaniny Capri 90, dla której dokonuje się również obliczeń przy ujemnym 
wyniku: 4,2%
ze względu na eksport przy kursie 15,5 zł/zł dew. i zastosowanym przelicz­
niku „PI”.

c) Dla tkaniny Krakus 90 eksportowanej przy kursie 13,5 zł/zł dew.: 3%
ze względu na przelicznik „P” jaki jedynie można dla tego kursu stosować.

7. Fundusz nagród oblicza się mnożąc wyniki kalkulacyjne zarówno dodatnie jak 
i ujemne przez stawki odpisu i salduje iloczyny.
W omawianym przykładzie fundusz nagród wyniesie:

Kurs
graniczny

Wynik kalkulac. 
ogółem

Stawka
odpisu Funhusz nagród

17,5 4 334.000 6% 4-20.040
15,5 —269.000 4,2®/» —11.298
13,5 4 245.000 3% 4- 7.350

kwartalny fundusz nagród przeds. 4-16.092

8. W przypadku, gdy przedsiębiorstwo współpracuje z kilkoma biurami branżowy­
mi central handlu zagranicznego, otrzymuje wówczas z tych biur branżowych fun­
dusz nagród wyliczony wg trzech kursów granicznych i to zarówno fundusz do­
datni jak i ujemne wartości funduszu.
Np.
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Kursy graniczne zł/zi dew.
13,5 15,5 17,6 razem

Biuro branżowe „A” + 20.040 —11.298 + 7.350 + 16.032
Biuro branżowe „B” + 10.200 + 2.300 —4.500 + 8.000
Biuro branżowe „C” —10.200 + 3.000 + 2.000 — 5.800

+ 20.040 — 5.998 + 4.850 + 18.892

II. ANALIZA OPŁACALNOŚCI EKSPORTU

Podstawą badania opłacalności eksportu jest wynik kalkulacyjny.
W podanym przykładzie:

— tkanina Fulard 90 — eksportowana przy kursie 17,5 zł/zł dew. przyniosła zysk kal­
kulacyjny,

— tkanina Krakus 90 — eksportowana przy kursie 17,5 zł/zł dew. przyniosła zysk 
kalkulacyjny,

— tkanina Capri 90 — eksportowana przy kursie 15,5 zł/zł dew. przyniosła stratę 
kalkulacyjną,

— tkanina Krakus 90 — eksportowana przy kursie 13,5 zł/zł dew przyniosła zysk 
kalkulacyjny.
Celem dalszej analizy opłacalności eksportu stosować można:

— wskaźnik opłacalności,
— stopę zysku kalkulacyjnego.

Wyliczenie wskaźnika opłacalności oraz stopy zysku kalkulacyjnego opiera się 
na elementach rachunku stosowanych do wyliczenia zysku kalkulacyjnego.

1. a) Wskaźnik opłacalności stanowi stosunek kosztu kalkulacyjnego do ceny de­
wizowej.
W omówionym przykładzie tkaniny Fulard 90 wskaźnik opłacalności wynosi: 

12,55 : 0,765 = 16,4 zł/zł dew.

Uwaga ogólna:

W przypadku, gdy wynik kalkulacyjny jest dodatni wówczas wskaźnik opłacal­
ności jest niższy od kursu granicznego a gdy wynik kalkulacyjny jest ujemny wó­
wczas wskaźnik opłacalności jest wyższy od kursu granicznego. Im niższy jest wskaź­
nik opłacalności tym eksport towaru jest bardziej opłacalny).

b) Stopę zysku kalkulacyjnego liczy się dzieląc sumę zysku kalkulacyjnego przez 
koszt kalkulacyjny.
Tkanina Fulard 90 wykazuje następującą stopę zysku kalkulacyjnego:

0,83X100-----------  = 6,7%12,55
Im wyższa stopa zysku kalkulacyjnego tym bardziej opłacalny eksport danego 
wyrobu.

2. a) Wskaźnik opłacalności dla tkaniny Krakus 90 przy kursie 17,5 zł/zł dew.
kształtuje się na poziomie

16,00 : 0,9622 = 16,6 zl/zl dew.
b) Stopa zysku kalkulacyjnego wynosi 

0.84X100
- ---------  = 4,9%16.84
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3. Opłacalność eksportu dla w/w tkanin kształtuje się więc następująco:

1 Fulard 90 | Krakus 90

zysk kalkulacyjny zł/mb 0,84 0,84
wskaźnik opłacalności zł/zł dew. 16,4 16,6
stopa zysku kalkulacyjnego — % 6,7 4,9

Przy tej samej więc bezwzględnej wysokości zysku kalkulacyjnego na 1 mb tka­
nina Fulard 90 ma lepszą opłacalność, ponieważ ma niższy wskaźnik opłacalności 
i wyższą stopę zysku kalkulacyjnego.

4. Wskaźnik opłacalności dla tkaniny Capri 90 wynosi
a) 12,33 : 0,622 = 10,8 zł/zł dew.
b) stopa zysku kalkulacyjnego wynosi:

—1,44X100
11,6%

12,33
5. Analiza opłacalności w/w tkanin wskazuje więc na potrzebę zastąpienia tkaniny

Capri 90 inną opłacalną tkaniną w eksporcie oraz na celowość zwiększenia ekspor­
tu tkaniny Fulard 90.

Załącznik Nr 2 do Instrukcji

ZASADY
PRZYJĘTE DO USTALENIA PRZELICZNIKÓW DO CEN FABRYCZNYCH

Podane niżej zasady ustalania przeliczników „P”, „PI” mają na celu jedynie zo­
brazowanie metody jaka była przyjęta do wyliczeń w/w przeliczników, które zawar­
te są w „katalogu przeliczników do cen fabrycznych dla celów nagradzania za efek­
tywność eksportu”. Przedsiębiorstwo nie dokonuje samo wyliczenia przeliczników, 
lecz stosuje je zgodnie z zatwierdzonym katalogiem.

1. Podstawę do wyliczenia przeliczników stanowią następujące elementy:
— cena fabryczna towaru zatwierdzona przez Państwową Komisję Cen, wg któ­

rej rozlicza się przedsiębiorstwo z centralą handlu zagranicznego.
Do ceny fabrycznej j.w. dodaje się:

— narzut surowcowy obliczony na surowcach, które są przedmiotem importu 
lub eksportu (tzw. surowce dewizowe), czyli np. na bawełnie luźnej, wełnie, 
przędzy sztucznego jedwabiu, włóknie lnianym itp. Narzut surowcowy wyni­
ka z różnicy pomiędzy kosztem surowców dewizowych przy zastosowaniu kur­
sów granicznych do dewizowych cen w/w surowców, a kosztem tych surowców 
wg aktualnych cen zlotowych po jakich są one nabywane przez przemysł. 
Wyjątek stanowi przemysł obuwniczy, dla którego stosuje się tzw. przelicz­
niki A, czyli przeliczniki do skóry garbowanej, a nie cenę dewizową skóry su­
rowej przemnożoną przez kurs graniczny,

— marżę centrali handlu zagranicznego, wg ustalonej jednolitej stawki dla po­
szczególnych grup towarowych, liczonej jako narzut do ceny fabrycznej,

— narzut typu podatku obrotowego w jednakowej wysokości 3% od ceny fabrycz­
nej.

Wyżej podane cztery składniki tzn:
— obowiązująca cena fabryczna,
— narzut surowcowy,
— marża centrali handlu zagranicznego,
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•— podatek obrotowy 3% stanowią tzw. pełny koszt kalkulacyjny —określony W 
„katalogu przeliczników do cen fabrycznych” we współczynniku,

—r jako przelicznik „P”.
2. Dla wyrobów przemysłu lekkiego znajdujących się w eksporcie w drodze wyjąt­

ku przyjęto zasadę potrącenia od pełnego kosztu kalkulacyjnego:
a) — zysku w wysokości normalnie doliczonej do ceny fabrycznej — 5®/o,
— narzut typu podatku obrotowego — 3°/o.

czyli razem stosuje się opust do wysokości maksimum 8% od ceny fabryczne] 
Po potrąceniu w/w elementów otrzymuje się koszt kalkulacyjny po potrąceniu 
akumulacji do wysokości 8"/o, który wyrażony we współczynniku daje przelicz­
nik „Pl”.

3. Przykładowo wyliczenie przelicznika „P” i „Pl” do ceny fabrycznej dla tkaniny
Fulard 90 symbol B 11330/8 mcrceryzowanej z grupy tkanin popelinowych przed­
stawia się następująco:
Cena fabryczna obowiązująca dla tej tkaniny wynosi 13,50 zl/mb.
I)o ceny tej dodajemy:
— narzut surowcowy,
— marżę przedsiębiorstwa handlu zagranicznego,
— narzut typu podatku obrotowego — 3°/o.
a) narzut surowcowy liczony jest następująco: 

do tkaniny Fulard 90 zużywa się 
bawełnę egipską Monoufi G Fg 36/38 
bawełnę egispką Monoufi FG to/E 38/40 
bawełnę radziecką KI. I 31/32
bawełnę radziecką KI. II 31/32
Koszt bawełny wg cen zbytu oraz barwników i chemikalii, które są również 
materiałami dewizowymi— wynosi: 4,28 zł/mb
Koszt tej bawełny oraz barwników i chemikalii wg cen dewizowych płaconych 
w r. 1965 przy kursie zagranicznym wynosi: 6,15 zl kalk/mb 
Narzut surowcowy wynosi więc:

6,15 — 4,28 = 1,87 zł kalk/mb
Stosunek narzutu surowcowego do ceny, fabrycznej wyrażony we współczyn­
niku wynosi;.

1,87 :13,50 = 0,14
b) marża centrali handlu zagranicznego wynosi 4% od ceny fabrycznej, czyli — 

wyrażona we współczyniku 0,04,
c) narzut 3% podatku obrotowego wyrażony we współczynniku wynosi 0,03,
d) suma tych trzech narzutów wynosi 0,21

a współczynnik korekty ceny fabrycznej
1+0,21 = 1,21

Jest to przelicznik korekty ceny fabrycznej do wysokości pełnego kosztu kal­
kulacyjnego „P”,

e) zgodnie z przyjętą w drodze wyjątku dla przemysłu lekkiego zasadą potrąca 
się od pełnego kosztu kalkulacyjnego akumulację do wysokości 8%.
Ponieważ w tkaninie Fulard 90 zawarta jest akumulacja wyższa niż 8°/o — 
można zastosować opust w pełnej zatwierdzonej wysokości tzn. 8%.
Przelicznik „Pl” — wynosi wówczas:

Przelicznik „P” 1,21
potrącenie 8"/o —0,08
przelicznik „Pl” 1,13

W przypadku gdy faktyczna akumulacja, zawarta w przeliczniku „P” niższa 
jest od 8% — stosuje się potrącenie wg faktycznego % akumulacji.

36 — Zbiorowy układ 561



4. Do ceny fabrycznej stosuje się przelicznik „P” zawsze przy eksporcie wg kursu 
granicznego 13,5 zł/zł dew. a także w zakładach produkujących i eksportujących 
wyłącznie płyty paździerzowe oraz dla tych zakładów, które wystąpią z odpo­
wiednimi wnioskami.
W pozostałych przypadkach stosuje się przelicznik „PI”.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO
DEPARTAMENT EKONOMICZNY
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC
E2-2665/68

ZARZĄDZENIE NR 103/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 24 września 1968 roku

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 88/68 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 30 lipca 1968 r. w sprawie nagradzania pracowników przedsię­

biorstw przemysłowych za efektywność i aktywizację eksportu

W wykonaniu uchwały nr 236/68 Rady Ministrów z dnia 24 lipca 1968 r. zmienia­
jącej uchwałę nr 149/66 z dnia 31 maja 1966 r. w sprawie nagradzania pracowników 
państwowych przedsiębiorstw przemysłowych i przedsiębiorstw handlu zagranicznego 
za efektywność eksportu — zarządzam co następuje:

$ 1

W instrukcji stanowiącej załącznik do zarządzenia Ministra Przemysłu Lekkiego 
nr 88/68 z dnia 30 lipca 1968 r. w sprawie nagradzania pracowników przedsiębiorstw 
przemysłowych za efektywność i aktywizację eksportu wprowadza się zmiany okre­
ślone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycz­
nia 1968 r.

MINISTER 
wz. (—) ni6r T. Kunicki

Załącznik do zarządzenia Nr 103/68 
Ministra Przemysłu Lekkiego z 
dnia 24 września 1968 r. w spra­
wie zmiany zarządzenia Nr 88/68 
Ministra Przemysłu Lekkiego z 
dnia 30 lipca 1968 r. w sprawie 
nagradzania pracowników przed­
siębiorstw przemysłowych za e- 
fektywność i aktywizację ekspor­
tu.

Punkt 7 części II instrukcji resortowej w sprawie nagradzania za efektywność 
eksportu otrzymuje brzmienie:

562



7a) Część funduszu nagród A przeznaczoną na nagrody dla pracowników dostawców 
elementów kooperacyjnych (część I pkt. 9 niniejszej instrukcji) — strony okre­
ślają w zawartej umowie kooperacyjnej w rozumieniu uchwały nr 314 Rady Mi­
nistrów z dnia 8 sierpnia 1961 r. w sprawie kooperacji przemysłowej (M.P. nr 69 
poz. 296 i nr 85 poz. 363 oraz z 1963 r. nr 47, poz. 230) — biorąc pod uwagę udział 
krajowej wartości dostaw kooperacyjnych w krajowej wartości opłacalnej pro­
dukcji eksportowej wyrobów finalnych.

b) Część funduszu nagród przeznaczoną dla pracowników kooperantów ustala się na 
następujących zasadach:
— na zasadach określonych przez strony w umowie kooperacyjnej uzależnia­

jących wysokość nagrody np. od jakęści, terminowości dostaw lub
— w stosunku w jakim cena fabryczna elementu kooperacyjnego pozostaje do 

ceny fabrycznej (rozliczeniowej) wyrobu finalnego.
c) Pracownicy kooperanta nie otrzymują nagród z funduszu „A” jeżeli dostawca nie 

uzyska zysku kalkulacyjnego ze sprzedaży wyrobu finalnego.
d) Odbiorcy elementów kooperacyjnych obowiązani są wypłacać nagrody dla pra­

cowników kooperanta z osiągniętego w danym kwartale funduszu nagród A.
e) W przypadku, gdy przedsiębiorstwo odbiorca wyrobu finalnego nie uzyska w da­

nym kwartale funduszu nagród A, względnie gdy uzyskany fundusz A jest nie­
wystarczający na wypłacenie nagród kooperantowi na zasadach określonych w 
części I pkt 5 niniejszej instrukcji pomimo, że osiągnięto zysk kalkulacyjny ze 
sprzedaży wyrobów, do których kooperant dostarczył elementy — pracownikom 
kooperanta mogą być wypłacone nagrody z funduszu gwarancyjnego przedsię­
biorstwa produkcji finalnej albo z funduszu aktywizacji eksportu utworzonego 
uchwałą nr 150/66 KERM z dnia 31.V.1966 r. w sprawie funduszu aktywizacji 
eksportu — fundusz „D”.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO HASŁO: DOSTAWY
DEPARTAMENT ZAOPATRZENIA I ZBYTU
ZZ-I-0160-40/67

ZARZĄDZENIE NR 100/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 18 listopada 1967 r.

w sprawie sprzedaży akwizycyjnej prowadzonej przez przedsiębiorstwa 
podległe Ministrowi Przemysłu Lekkiego

Na podstawie § 9 Uchwały Nr 43 Rady Ministrów z dnia 8 marca 1967 r. w spra­
wie akwizycyjnej sprzedaży (dostawy) towarów przez jednostki gospodarki uspołecz­
nionej (Monitor Polski nr 17 poz. 85) zarządza się co następuje:

§ 1.
Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o uchwale rozumie się przez to uchwałę wy­

mienioną na wstępie zarządzenia.
§ 2.

1. Sprzedażą akwizycyjną mogą być objęte wyroby niezagospodarowane przez han­
del wewnętrzny w trybie obowiązujących przepisów, a w szczególności:
— wyroby eksportowe wyprodukowane na zamówienia przedsiębiorstw handlu

zagranicznego, z których odbioru (zakupu) jednostki te zrezygnowały,
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— nadwyżki wyrobów eksportowych powstające przy realizacji partii eksporto­
wych a niezagospodarowane przez właściwe centrale handlu wewnętrznego,

— wyroby przecenione.
2. Sprzedaż akwizycyjną można również stosować w celu wprowadzenia do sprze­

daży wyrobów nowoprodukowanych, które mogą być wytworzone w ilości prze­
kraczającej możliwości ich sprzedaży w sklepach fabrycznych i branżowych, 
a jednostki handlu wewnętrznego odmawiają zakupu tych wyrobów.

§ 3.

1. Upoważnia się dyrektorów zjednoczeń do wprowadzania w nadzorowanych przed­
siębiorstwach sprzedaży akwizycyjnej na zasadach podanych w uchwale i w ni­
niejszym zarządzeniu.

2. Dyrektorzy przedsiębiorstw mogą uzależnić sprzedaż akwizycyjną przez przed­
siębiorstwa od uzyskania zgody Zjednoczeń. Może to być stosowane do wszyst­
kich lub tylko do niektórych nadzorowanych przedsiębiorstw i wprowadzone na 
czas określony lub na stale.
Wymóg uzyskania zgody na sprzedaż akwizycyjną należy stosować w szczegól­
ności do tych przedsiębiorstw, które nie dają dostatecznej rękojmi prawidłowe­
go korzystania z tej sprzedaży.

3. Dyrektorzy zjednoczeń regulując sprawy sprzedaży akwizycyjnej powinni okre­
ślić między innymi:
a) przypadki, w których nie może być prowadzona sprzedaż akwizycyjna,

. b) jakie wyroby lub grupy wyrobów nie mogą być przedmiotem tej sprzedaży,
c) przypadki, w których sprzedaż w drodze akwizycji jest zakazana ze wzglę­

du na prawa odbiorcy, który zastrzegł sobie wyłączność zakupu (np. zastrzeżone 
kolory jak też przypadki okresowego zastrzeżenia sprzedaży niektórych wzo­
rów i deseni np. przez sklepy „Nowości”).

§ 4.

1. Przedsiębiorstwa mogą prowadzić sprzedaż akwizycyjną przez:
1) swoich pracowników zatrudnionych jako (na stanowisku) akwizytorów na pod­

stawie umowy o pracę,
2) osoby fizyczne, z którymi zawarto umowę zlecenia lub agencyjną o wykony­

wanie takich czynności,
3) jednostki gospodarki uspołecznionej, których podstawowym zadaniem jest 

świadczenie usług w tym zakresie, np. za pośrednictwem Powszechnej Agencji 
Handlowej, Biura Obrotu Maszynami i Surowcami (BOMis) i Spółdzielni Pracy 
„Hermes”.

2. Na zawarcie umowy o akwizycję z osobą fizyczną (ust. 1 pkt. 2) która jest za­
trudniona jednocześnie w innej jednostce gospodarki uspołecznionej i czynności 
akwizytora wykonywać będzie dodatkowo, przedsiębiorstwo obowiązane jest uzy­
skać zgodę jednostki zatrudniającej tę osobę co do wykonywania przez nią czyn­
ności akwizytora.

8 5.

1. Uprawnienia i obowiązki akwizytorów powinna określać:
1) umowa o pracę i udzielone pełnomocnictwo — jeżeli chodzi o akwizytorów 

wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1,
2) umowa zlecenie lub umowa agencyjna, gdy chodzi o akwizytorów wymienio­

nych w § 4 ust. 1 pkt. 2 i 3.
2. Przy zawieraniu umów z akwizytorami należy mieć na uwadze postanowienia za­

warte w § 6 ust. 2, 3 i 4 uchwały.
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§ 6.
1. Wynagrodzenie stałe i prowizyjne akwizytorów wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1 

wypłacane są z osobowego funduszu płac, a wynagrodzenie akwizytorów wymie­
nionych w § 4 ust. 1 pkt. 2 z funduszu prowizji. Wynagrodzenia te powińny zna­
leźć pokrycie z Funduszu Ryzyka Produkcji.

2. Przy rejestracji we właściwym banku fundusz płac podwyższa się o kwoty pla­
nowanego wynagrodzenia prowizyjnego:
1) osobowy fundusz płac — o kwoty wynagrodzenia dla akwizytorów wymienio­

nych w § 4 ust. 1 pkt. 1,
2) fundusz prowizycji — o kwotę wynagrodzenia prowizyjnego dla akwizytorów 

wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 2.
3. Kwalifikacje i wynagrodzenia stałe akwizytorów, o których mowa w § 4 ust. 1 

pkt. 1 określone są w załączniku do niniejszego zarządzenia.
4. Koszty akwizycji zlecone jednostce gospodarki uspołecznionej (§ 4 ust. 1 pkt. 3) 

pokrywać należy z marży hurtowej.
§ 7.

1. Wysokość prowizji ustala przedsiębiorstwo w zależności od warunków i stopnia 
trudności sprzedaży wyrobów w drodze akwizycji oraz wysokości marży przy­
sługującej jednostce prowadzącej taką sprzedaż.

2. Stawki prowizyjne należy ustalić w takiej wysokości, aby planowane łączne wy­
nagrodzenie akwizytora wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 1 i 2 nie przekraczało 3.000 
złotych, a w uzasadnionych przypadkach 3.500 złotych miesięcznie w stosunku ro­
cznym.

3. W przypadku stwierdzenia, że wysokość wynagrodzenia prowizyjnego została 
ustalona nieprawidłowo, należy w trybie określonym umową wypowiedzieć ją 
w części dotyczącej wynagrodzenia i zawrzeć nową wprowadzając skorygowaną 
wysokość wynagrodzenia prowizyjnego.

§ 8.
Traci moc obowiązującą zarządzenie Nr 216/59 Ministra Przemysłu Lekkiego 

z dnia 3. IX. 1959 r. w sprawie prowadzenia sprzedaży akwizycyjnej.

§ 9.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER 
(—) E. Stawiński

Załącznik do Zarządzenia Nr 100/ 
67 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 18 listopada 1967 r.

WYMOGI KWALIFIKACYJNE
I ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW PRZEDSIĘBIORSTW 

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH AKWIZYTORÓW

1. Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach akwizytorów ustala się nastę­
pujące wymagania w zakresie wykształcenia i stażu pracy:
— średnie wykształcenie handlowe, ukończony kurs branżowy, 4 lata praktyki 

w danej branży.
2. Pracownicy, o których mowa otrzymują stałe wynagrodzenie miesięczne w wy­

sokości od 1.000 do 1.400 złotych oraz wynagrodzenie prowizyjne.
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Część VII





UCHWAŁA NR 235 
RADY MINISTRÓW

z dnia 26 września 1967 roku

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac w przed­
siębiorstwach państwowych

§ 1.

1. Bezosobowy fundusz płac w przedsiębiorstwach państwowych przeznaczony jest 
na pokrycie należności osób fizycznych z tytułu umów o dzieło lub umów zlece­
nia, zwanych dalej „umowami”, których przedmiotem jest zobowiązanie się do 
wykonania osobistych prac, dla których ze względu na ich doraźny lub przej- 
ciowy charakter bądź niewielkie rozmiary nie jest przewidziane zatrudnienie 
w planie zatrudnienia przedsiębiorstwa.
Bezosobowy fundusz płac przeznaczony jest w szczególności na wynagrodzenie 
za:
1) usługi załadunkowe i wyładunkowe,
2) premie oraz naprawę odzieży roboczej i ochronnej, jak również ekwiwalent 

za te prace,
3) drobne remonty pomieszczeń i naprawę sprzętu,
4) udział w orkiestrze zakładowej na zasadach określonych przez Przewodni­

czącego Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych,

5) opracowanie, ocenę lub realizację projektów wynalazczych oraz popularyza­
cję wynalazczości i postępu technicznego,

C) ekspertyzy, konsultacje, porady,
7) projektowanie i nadzór inwestycyjny,
8) wykłady w zakresie szkolenia wewnątrzzakładowego prowadzone przez wy­

kładowców nie będących pracownikami przedsiębiorstwa,
9) prace twórcze oraz amatorskie i tłumaczenia, z wyjątkiem wynagrodzeń za 
takie prace zaliczanych w myśl obowiązujących przepisów do funduszu ho­

norariów.
2. Z bezosobowego funduszu płac wypłaca się również wynagrodzenie za udział 

w posiedzeniach i pracach komisji.
3. Z bezosobowego funduszu płac nie wypłaca się wynagrodzeń:

1) na rzecz osób wykonujących przemysł domowy lub ludowy,
2) od których pobierany jest podatek dochodowy, obrotowy lub gruntowy oraz 

za prace wymienione w art. 9 ust. 1 pkt. 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r. 
o podatku gruntowym (Dz. U. z 1966 r. Nr 2, poz 12.)
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§ 2.
1. Wartość jednorazowej umowy łącznie z kosztem dostarczonych przez wykona­

wcę materiałów nie może przekroczyć kwoty 10.000 zł.
2. Zawarcie umowy, której wartość przekracza granicę ustaloną w ust. 1, może 

nastąpić w uzasadnionych wypadkach wyłącznie za każdorazową zgodą jedno­
stki nadrzędnej.

3. Przez jednorazową umowę należy rozumieć zespół wszystkich prac zmierzają­
cych do realizacji tego samego zadania jako całości bez względu na liczbę wy­
konawców.

8 3.

1. Umowy mogą być zawierane:
1) z pracownikami własnymi przedsiębiorstwa, pod warunkiem, że zadanie bę­

dące przedmiotem umowy nie wfchodzi w zakres obowiązków służbowych 
pracowników danego przedsiębiorstwa i nie będzie wykonane w normalnych 
godzinach pracy, przy czym łączna wartość umów z jednym wykonawcą nie 
przekroczy w stosunku rocznym sumy trzymiesięcznego wynagrodzenia, nie 
więcej jednak niż 7000 zł,

2) z innymi osobami fizycznymi, przy czym łączna wartość umów z jednym wy­
konawcą nie może przekroczyć w ciągu roku kwoty 10.000 zł.

2. Zawarcie umów, których wartość przekracza granice określone w ust. 1, wy­
maga każdorazowo zgody jednostki nadrzędnej. Dyrektor zjednoczenia (jednost­
ki równorzędnej) może upoważnić niektóre przedsiębiorstwa zaliczone do I ka­
tegorii przedsiębiorstw do zawierania umów przekraczających granice określone
w ust. 1.

3. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1 i 2. nie dotyczą prac związanych z za­
ładunkiem i wyładunkiem. Ograniczenia o których mowa w ust. 1 i 2 oraz 
w § 2, nie dotyczą prac związanych z rozwojem i realizacją wynalazczości, wy­
konywanych przez brygady racjonalizatorskie.

4. Z pracownikami własnymi — członkami brygad załadunkowych i wyładunko­
wych mogą być zawierane umowy obejmujące załadunki i wyładunki w godzi­
nach nocnych, w niedzielę i święta, gdy czas pracy, w którym są one wykonywa­
ne, nie jest przedłużeniem normalnego czasu pracy.

5. Zawarcie umowy z pracownikiem jednostki nadrzędnej może nastąpić jedynie 
po uzyskaniu pisemnego zezwolenia kierownika jednostki nadrzędnej, zezwolenie 
to powinno określać kwotę, w której granicach umowa może być zawarta.

6. Pracownicy jednostki, która zawarła umowę, nie mogą przyjmować do wykona­
nia od osoby, której zlecono wykonanie umowy, całości lub części prac objętych 
umową.

7. Uprawnienia w zakresie zawierania umów należą do dyrektora przedsiębiorstwa 
oraz jego statutowych zastępców. Dyrektor może przekazać te uprawnienia in­
nym pracownikom przedsiębiorstwa w stosunku do umów, których wartość nie 
przekracza 2.000 zł.

§ 4.

1. Jeżeli wartość umowy przekracza 5.000 zł przedsiębiorstwo powinno o zamiarze 
zawarcia umowy zawiadomić radę robotniczą lub radę zakładową, jeżeli rada ro­
botnicza nie została w przedsiębiorstwie powołana. Umowa nie może być zawar­
ta przed upływem 7 dni od daty zawiadomienia rady robotniczej (zakładowej),

570



z wyjątkiem wypadków w których zwłoka mogłaby narazić przedsięborstwo nai 
szkodę.

2. Jeżeli w terminie przewidzianym w ust. 1 zostaną zgłoszone zastrzeżenia przez 
radę robotniczą (zakładową), a nie uwzględnione przez dyrektora, rada robotni­
cza (zakładowa) zawiadamia o zastrzeżeniach jednostkę nadrzędną.

§ 5.

1. Przy ustalaniu należności za prace objęte umową, na które są określone stawki 
wynagrodzenia, stawka przyjęta do obliczenia może być podwyższona w grani­
cach do 200% obowiązującej stawki.

2. Jeżeli umowa dotyczy prac, które nie mają ustalonej obowiązującej stawki, wy­
nagrodzenie nie może przekroczyć kwoty wynikającej z przemnożenia liczby go­
dzin niezbędnej do wykonania umowy przez podwyższoną w granicach do 200% 
stawkę godzinową wynagrodzenia pracownika o kwalifikacjach odpowiednich do 
wykonywania umowy.
Przez stawkę godzinową wynagrodzenia należy rozumieć stawkę godzinową oso­
bistego zaszeregowania z premią przewidzianą za wykonanie zadań w 100%.

3. Podwyższenie stawek, o których mowa w ust. 1 i 2, może mieć miejsce wów­
czas, gdy nie spowoduje to podwyższenia kosztów realizacji umowy w stosunku 
do kosztów, jakie byłyby poniesione w razie powierzenia pracy będącej przed­
miotem umowy odpowiedniemu przedsiębiorstwu.

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się przy ustalaniu wynagrodzenia za objęte umo­
wą prace projektowe, za szkolenie, za prace twórcze i autorskie, za udział w po­
siedzeniach komisji oraz za inne prace, na które stawki określone zostały przy 
założeniu, że prace te nie będą wykonywane w trybie umowy o pracę.
Wynagrodzenia te powinny być zgodne z obowiązującymi przepisami.

5. Wypłata należności następuje po pisemnym stwierdzeniu, że praca została wy­
konana zgodnie z umową. Stwierdzenie stanowiące podstawę wypłaty nie może 
zawierać żadnych zastrzeżeń.

§ 6.

1. Przedsiębiorstwa mogą dokonywać za zgodą lub z upoważnienia jednostki nad­
rzędnej przesunięć na bezosobowy fundusz plac odpowiednich kwot z pozycji 
„pozostałe nakłady — usługi obce” planu kosztów własnych, jeżeli na wykpna- 
nie pracy, która była zaplanowana do wykonania przez obce przedsiębiorstwo, 
zostanie zawarta umowa z osobą fizyczną w każdorazowo uzasadnionych wy­
padkach w szczególności, gdy może to spowodować obniżenie kosztów własnych 
przedsiębiorstwa.

2. Dokonując przesunięć kwot, o których mowa w ust. 1, przedsiębiorstwo zobo­
wiązane jest dokonać zwiększenia planu rocznego bezosobowego funduszu plac 
o kwoty dokonanych przesunięć, niezbędne do wykonania robót we własnym za­
kresie, nie wyższe jednak od kwot przyjętych uprzednio w pozycji „pozostałe 
nakłady”.

3. Przesunięcia dokonane w skali zjednoczenia (jednostki równorzędnej) nie mogą 
przekroczyć 10% planowanego na dany rok bezosobowego funduszu płac.

§ 7.

Zmiany planów wynikające z przepisu § 6 ust. 2 mogą być dokonywane w ciągu 
całego roku.
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§ 8.

Prezes Rady Ministrów określi zasady gospodarowania bezosobowym funduszem 
plac w jednostkach państwowych i społecznych nie będących przedsiębiorstwami.

§ 9.
Ministrowie, (kierownicy urzędów centralnych) i przewodniczący prezydiów wo­

jewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyłączonych z województw) 
składają Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac analizy z wykonania bezosobo­
wego funduszu płac. Zakres i terminy składania analiz określi Przewodniczący Ko­
mitetu Pracy i Płac w porozumieniu z Ministrem Finansów.

§ 10.

Zaleca się centralnym związkom spółdzielczym ustalenie zasad gospodarowania 
bezosobowym funduszem płac w spółdzielniach w sposób określony w uchwale.

§ 11.

W Uchwale nr 8 Rady Ministrów z dnia 12 stycznia 1965 r. w sprawie składni­
ków funduszu płac i pozostałych wynagrodzeń z tytułu pracy w jednostkach gos­
podarki uspołecznionej (Monitor Polski nr 2, poz. 5). W § 7 ust. 1 skreśla się pkt. 5.

§ 12.
Jeżeli obowiązujące przepisy powołują się na uchwałę nr 21 Rady Ministrów 

z dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem 
płac w przedsiębiorstwach państwowych (Monitor Polski nr 11, poz. 35), zamiast 
przepisów uchwały nr 21 stosuje się odpowiednio w tym zakresie przepisy niniejszej 
uchwały.

§ 13.

Uchwała niniejsza nie narusza przepisów uchwały nr 247 Rady Ministrów z dnia 
4 sierpnia 1962 r. w sprawie wykonywania pilnych prac ofertowych i dokumentacyj­
nych dla potrzeb eksportu przez pracowników własnych przedsiębiorstw (Monitor 
Polski nr 63, poz. 302) oraz uchwały nr 92 Rady Ministrów z dnia 5 maja 1967 r. 
w sprawie przygotowania i uruchomienia produkcji nowych maszyn i urządzeń (Mo­
nitor Polski Nr 29, poz. 136).

§ 14.

Traci moc uchwała nr 21 Rady Ministrów z dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie za­
sad gospodarowania bezosobowym funduszem płac w przedsiębiorstwach państwo­
wych (Monitor Polski Nr 11, poz..35).

§ 15.

Wykonanie uchwply porucza się Ministrom (kierownikom urzędów centralnych) 
i przewodniczącym prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 
w yłączonych z województw).

§ 16.

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów
J. Cyrankiewicz
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RESORTOWY CENNIK ROBOT AKORDOWYCH 

na czyszczenie kotłów wodnorurowych, płomienicowych i łokomobilowych

Warunki ogólne:
1. Normy opracowane na podstawie stawek akordowych przewidzianych Układem 

Zbiorowym Pracy w Budownictwie, z dnia 15 marca 1958 r. Wg tabeli § 5:
grupa kwalifikacyjna II — 7,30 zł/godz. 
grupa kwalifikacyjna III — 6,60 zł/godz.

Z uwagi na charakter pracy i wymagane kwalifikacje przyjęto średnią stawkę 
godzinową zespołu w wysokości 6,33 zł/godz., wynikającą z typowego składu bry­
gady:
1) brygadzista (obsługa turbinki) II kat. 7,30 zł/godz.
2) 3-ch czyściarzy kotłów III kat. 6,00 zł/godz.

Warunkiumowne:
2. Stawki podane w katalogach odnoszą się dla całego zespołu.
3. Prace przygotowawcze i zakończeniowe zostały wkalkulowane w wyceny po­

szczególnych operacji.
4. W przypadku pracy w warunkach uciążliwych, szkodliwych dla zdrowia, bądź 

niebezpiecznych, należy stosować dodatki zgodne z Układem Zbiorowym Pra­
cy — załącznik nr 8, tj. 0,50 zł lub 1,00 zł jeżeli pracę odbywają się w temp. pow. 
28°C.
Uwaga: W przypadku, gdy przy wykonywaniu pracy występują oba warun­

ki jednocześnie, stosować dodatek 1,00 zł.
5. Podane stawki nie uwzględniają dodatków, przysługujących brygadzie za pracę 

w godzinach nadliczbowych, ani też dodatku dla brygadzisty z tytułu prowadze­
nia brygady.
Dodatek dla brygadzisty może wynosić 10% — 15% obliczony od stawki 7,30 zł.

6. Normy obejmują operacje zasadnicze, jednakże opracowano je w rozumieniu, że 
obejmują one wszystkie operacje pomocnicze i czynności drobne, potrzebne do 
wykonania zadania podstawowego.
Normy te opracowane z myślą o scalaniu poszczególnych operacji, które rodza­
jowo mają jeden charakter, a które muszą występować przy każdym obiekcie. 

Warunki obmiaru: .
W stawkach na poszczególne operacje przewidziano odpowiednie zwiększenie jak 
i zmniejszenie czyszczonych powierzchni, doprowadzając je do jednostki „1 m'”’ 
powierzchni ogrzewalnej kotła.

Obowiązki kierownictwa:
7. Zorganizowanie miejsca pracy i koordynacja zespołów,
8. Zapewnienie należytego składu zespołów roboczych,
9. Wyposażenie brygady w sprzęt i narzędzia.

Obowiązki pracownika:
10. Pobranie zleceń roboczych,
11. Transport narzędzi i materiałów w strefie montażowej,
12. Staranne i bezusterkowe wykonanie robót, zgodnie z dokumentacją,
13. Przestrzeganie przepisów bhp.,
14. Uprzątnięcie stónowiska roboczego po zakończeniu pracy.
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CENY AKORDOWE

ŃA CZYSZCZENIE KOTŁA PŁOMIENIC, PO STRONIE WODY 1 OGNIA

Lp. Opis operacji Jedn.
miary

Cena jedn. 
w zł

1. Obijanie kamienia kotłowego z powierzchni ogrzewa­
nych, obijanie kamienia ze szwów nitowych.
Oskrobanie oraz spłukanie po czyszczeniu.
Grafitowanie powierzchni, oczyszczanie króćców. Dla 
kamienia o grubości do 5 mm i średniej twardości ko­
tła o pow. ogrzew.:
a) 90 — 125 m2

\

m2 16,50
b) 70 — 89 m2 m2 17,95
c) 50 — 69 m2 m2 19,40

2.

3.

Dla kamienia o grubości większej niż 5 mm i pow. 
średniej twardości stosować współczynnik 1,1
Dla kotłów całkowicie spawanych współczynnik 0,80
Dla kotłów częściowo spawanych współczynnik 0,85

4. Uniknięcie lotnego popiołu z płomienie, kanałów, tyl­
nego, bocznych i dolnego.
Oskrobanie powierzchni kotła sadzy w komorze zwrot­
nej, płomienicach, kanałach bocznych i dolnym. 
Odwiezienie popiołu taczkami za kotłownie i zalanie 
wodą.
Przebicie włazów i zamurowanie po zakończonej pracy m3 p.o. 5,40

5. Czyszczenie czopucha z popiołu, wyciągnięcie wiadra­
mi na zewnątrz, odwiezienie taczkami na odl. do 30 mb m2 11,00

6. Czyszczenie przegrzewacza pary kotłów płomienico- 
wych z popiołu m2 1,78

7.

Czyszczenie kotłów wodnorurowych po stronie wody.

Czyszczenie walczaków:
1. Obijanie kamienia z blach
2. Obijanie kamienia ze szwów nitów.
3. Oskrobanie i spłukanie wodą
4. Grafitowanie m2 11,20

8. Czyszczenie sekcji lub komór z kamienia m2 25,50
9. Czyszczenie rur opłomykowych sposobem mechanicz­

nym oraz spłukanie wodą 
a) przy grub. kamienia do 2 mm mb 1,05
b) przy grub. kamienia do 5 mm mb 1,15

10. Jak wyżej, leoz rur opadowych lub opłomek w kotle 
stron:
a) przy grub. kamienia do 2 mm mb 1,15
b) przy grub. kamienia do 5 mm mb 1,25

11. Jak wyżej, lecz rur giętych 
a) przy grub. kamienia do 2 mm mb 1,25
b) przy grub. kamienia do 5 mm mb 1,35
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Lp. Opis operacji Jedn.
miary

Cena jedn. 
w zł

12.

CZYSZCZENIE KOTŁÓW WODNORUROWYCH
PO STRONIE OGNIA

a) wygarnięcie popiołu żużlu z komory paleniskowej
b) oskrobanie rur z nalotu wygarnięcia popiołu z prze­

strzeni międzyrurowych, kanałów spalinowych 
i ciągów

c) wywiezienie żużla i popiołu poza kotłownię na od1- 
ległośó 30 m, licząc za 1 m2 pow. ogrzew. kotła m2 p.o. 1,78

13.

WYCZYSTKII WŁAZY

Demontaż pokrywy wyczestkowej, odkręcanie, oczysz­
czenie i przegląd szt. 1,87

14. Montaż pokrywy wyczystkowej, z założeniem uszczel­
ki, ografitowaniem, sprawdzenie szczelności szt. 2,63

15. Demontaż pokrywy właz, z oczyszcz. szt. 5,06
16. Montaż pokrywy włazowej z wykonaniem i założeniem 

uszczelki szt. 8,05

17.

Czyszczenie kotłów lokomobilowych

Czyszczenie kotła lokomobilowego z wyciągiem syste­
mem rurowym po stronie wody:
1. Demontaż systemem
2. Czyszczenie płomieńcówek z kamienia kotłowego 

o grub. do 5 -mm
3. Czyszczenie walczaków z kamienia
4. Czyszczenie ścian sitowych z kamienia
5. Czyszczenie króćców m2 p.o. 35,50

18. Czyszczenie j.w., lecz kotła z systemem niewciągal- 
nym (skrzynkowym) m2 p.o. 38,20

19. Czyszczenie kotła lokomobilowego po stronie ognia m2 p.o. 4,20

20.

Podgrzewacz wody żebrowej

Czyszczenie z kamienia wewnętrznych ścian rury szt. 2,50
21. Czyszczenie rur podgrzewacza wody m2 2,35
22. Czyszczenie z kamienia kolanka podgrzewacza szt. 2,20
23. Demontaż kolanka szt. 4,05
24. Montaż kolan wraz z założeniem uszczelki szt. 3,50
25. Demontaż rury podgrzewacza wody (żebrowy) szt. 12,80
26. Montaż rury podgrzewacza wody (żebrowy) szt. 10,20
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ZARZĄDZENIE NR 27/67 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 11 lutego 1967 r.

w sprawie trybu powoływania państwowych komisji egzaminacyjnych 
i zasad przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych w resorcie 

przemysłu lekkiego

Na podstawie § 26 Zarządzenia Ministra Oświaty z dnia 1 lipca 1966 r. w spra­
wie zasad przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych w określonym za­
wodzie (Mon. Pol. nr 35, poz. 180) zwanego dalej Zarządzeniem Ministra Oświaty 
zarządzam, co następuje:

§ 1.
1. Państwowe komisje egzaminacyjne, przyznające tytuł robotnika wykwalifiko­

wanego i tytuł mistrza w zawodzie, zwane dalej komisjami, powołuje w podle­
głych przedsiębiorstwach naczelny dyrektor zjednoczenia w trybie i na zasa­
dach ustalonych w cytowanym wyżej zarządzeniu Ministra Oświaty.

2. Kompetencje kuratora okręgu szkolnego, oraz kompetencje kuratorium dla ko­
misji powołanych w trybie niniejszego zarządzenia sprawują odpowiedzialni na­
czelni dyrektorzy zjednoczeń i właściwe zjednoczenia.

8 2.

1. Komisję powołuje się w przedsiębiorstwie posiadającym odpowiednie warunki do 
przeprowadzenia egzaminów teoretycznych i praktycznych w określonych zawo­
dach, na wniosek tego przedsiębiorstwa oddzielnie dla osób ubiegających się 
o tytuł robotnika wykwalifikowanego i oddzielnie dla osób ubiegających się 
o tytuł mistrza w zawodzie.

2. Komisje powołane dla osób ubiegających się o tytuł mistrza w zawodzie mogą 
również przeprowadzać egzaminy i dokonywać weryfikacji wykształcenia i stażu 
pracy osób ubiegających się o tytuł robotnika wykwalifikowanego.

3. Naczelny dyrektor zjednoczenia może nadać uprawnienia państwowej komisji 
egzaminacyjnej, komisji szkoleniowo-kwalifikacyjnej, działającej w przedsię­
biorstwie, powołanej do określania kwalifikacji i kategorii zaszeregowania oso­
bistego pod warunkiem, że przewodniczący i członkowie komisji posiadają kwa­
lifikacje określone w § 10 zarządzenia Ministra Oświaty.

4. Państwowe komisje egzaminacyjne powołane przy podległych zjednoczeniu 
przedsiębiorstwach przez kuratora okręgu szkolnego mogą prowadzić nadal swą 
działalność, pod warunkiem wydania odpowiednich decyzji przez naczelnego dy­
rektora zjednoczenia — z zachowaniem przepisów niniejszego zarządzenia.

/ - § 3-
Komisje powinny być powołane w zasadzie przy przedsiębiorstwach prowadzą­

cych zawodowe szkoły przyzakładowe i przy dużych przedsiębiorstwach nie prowa­
dzących szkół, o ile ilość ubiegających się o tytuły kwalifikacyjne z danego przed­
siębiorstwa i przedsiębiorstw blisko położonych uzasadnia powołanie komisji.

Można również powołać komisję w małym przedsiębiorstwie, działającą dla 
potrzeb kilku zgrupowanych w danym ośrodku przemysłowym przedsiębiorstw.
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§ t
Komisja może wydawać świadectwa i dyplomy kwalifikacyjne na podstawie eg­

zaminów i weryfikacji dokumentów pracownikom przedsiębiorstwa, przy których 
jest powołana, pracownikom innych przedsiębiorstw przemysłu lekkiego oraz pra­
cownikom jednostek uczestniczących w porozumieniach branżowych w zakresie za­
wodów, w których do przyznawania tytułu posiada warunki i kompetencje.

§ 5.

1. Komisja może przyznawać tytuły kwalifikacyjne w zawodach, których wykaz 
stanowi załącznik nr 1 i nr 2 do Zarządzenia nr 48/61 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 25 marca 1961 r. w sprawie określenia zawodów, w których mogą 
być przyznawane robotnikom tytuły kwalifikacyjne oraz stażu pracy i kwalifi­
kacji wymaganych do uzyskania tych tytułów. Wymagania kwalifikacyjne okre­
śla załącznik nr 3 i nr 4 tegoż zarządzenia.

2. Tytuły kwalifikacyjne w zawodach, nie wymienionych w załączniku do zarządze­
nia nr 48/61 Ministra Przemysłu Lekkiego przyznaje komisja na podstawie wy­
kazów zawodów i wymagań kwalifikacyjnych wydanych przez inne resorty.

3. Zjednoczenie może rozszerzyć wykaz zawodów, o których mowa w pkt 1 o in­
ne zawody podstawowe danej branży, lecz tylko w ramach nomenklatury za­
wodów — specjalności opracowanych i wydanych przez Komitet Pracy i Płac. 
Wymagania kwalifikacyjne oraz obowiązujący staż pracy dla tych zawodów za­
twierdza naczelny dyrektor właściwego zjednoczenia.

§ 6.

1. Skład oraz kwalifikacje przewodniczącego i członków komisji określają przepisy 
§ 10 zarządzenia Ministra Oświaty z tym jednak, że w skład komisji powołanej 
w przedsiębiorstwie prowadzącym szkołę przyzakładową wchodzi z urzędu dy­
rektor tej szkoły jako zastępca przewodniczącego komisji.

2. Sekretarzem komisji powinien być kierownik komórki szkolenia zawodowego 
przedsiębiorstwa, jeśli nie jest jej członkiem, lub sekretarz szkoły przyzakłado­
wej przedsiębiorstwa prowadzącego tę szkołę.

§ 7.
Wysokość wynagrodzenia za udział w pracach komisji określa Okólnik nr 14 Mi­

nistra Oświaty z dnia 25 sierpnia 1966 r. (Nr Kl-176/66) w sprawie wynagradzania 
osób przyznających robotnikom tytuły kwalifikacyjne w określonym zawodzie.

1. Wydatki związana z działalnością państwowej komisji egzaminacyjnej pokry­
wane są przez przedsiębiorstwo, w którym komisja została powołana w ramach 
otrzymywanych wpływów z tytułu opłat egzaminacyjnych i odpłatności za wy­
danie dyplomów (świadectw bez egzaminu, ze środków finansowych przewidzia­
nych w planie przedsiębiorstwa na finansowanie komisji.

2. Zjednoczenia uwzględnią ewentualne dodatkowe potrzeby w zakresie bezosobo­
wego funduszu płac tych przedsiębiorstw, w których komisje zostały powołane.

3. Wpływy z tytułu opłat egzaminacyjnych i za wydanie dyplomów (świadectw) 
bez egzaminów, traktowane jako dochody, są przelewane na rachunek bankowy 
przedsiębiorstwa finansującego komisję.
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§ 9.

i
1. Kandydaci ubiegający się o tytuł robotnika wykwalifikowanego opłacają za eg­

zamin 120 zł, a ubiegający się o tytuł mistrza w zawodzie 180 zł. Opłata za wy­
danie świadectwa (dyplomu) bez egzaminu wynosi 30 zł.

2. Opłatę, o której mowa w pkt 1 uiszcza ubiegający się, o tytuł kwalifikacyjny 
w kasie przedsiębiorstwa, po dopuszczeniu go do egzaminu.

3. Wniesione opłaty podlegają zwrotowi w przypadku, jeśli kandydat zrezygnował 
z egzaminu lub z wydania dyplomu (świadectwa) bez egzaminu.

4. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń ustalają warunki uzasadniające częściowe lub 
całkowite zwolnienie kandydatów od opłat egzaminacyjnych. Przy ustalaniu tych 
warunków należy brać pod uwagę sytuację materialną i rodzinną kandydata.

§ 10.

1. Działalność komisji określa Regulamin Egzaminu, stanowiący załącznik nr 1 do 
Zarządzenia Ministra Oświaty z dnia 1 lipca 1966 r.

2. Dokumentację swej działalności prowadzi komisja — na obowiązujących wzo­
rach.
Druki wzorów, o których mowa w pkt 2 zakupuje i zaopatruje w nie komisje 

według ich zapotrzebowania właściwe zjednoczenie. Świadectwa i dyplomy kwali­
fikacyjne są drukami ścisłego zarachowania. Ewidencję druków ścisłego zarachowa­
nia prowadzi się w księdze druków ścisłego zarachowania.

Księgę druków wraz z dowodami przechowuje się pod zamknięciem w miarę 
możności w kasie, pod odpowiedzialnością wyznaczonych pracowników.

§ 11.

1. Świadectwa i dyplomy kwalifikacyjne wydawane przez komisję powołaną w 
przedsiębiorstwach prowadzących szkolę przyzakładową opatruje się dużą pie­
częcią okrągłą tej szkoły.

2. Świadectwa i dyplomy kwalifikacyjne wydawane przez komisję powołaną przy 
przedsiębiorstwie, które nie prowadzi szkoły przyzakładowej, opatruje się dużą 
pieczęcią Ośrodka Szkolenia Zawodowego MPL.

W tym celu przewodniczący komisji przesyła do Ośrodka wypełnione i pod­
pisane świadectwa i dyplomy wraz z przewodnim pismem wyszc?ególniającym 
kolejne numery świadectw i nazwiska osób, którym te świadectwa (dyplomy) bę­
dą wydane.

3. Ośrodek Szkolenia Zawodowego prowadzi rejestr ostemplowanych własną pie­
częcią świadectw i dyplomów.

§ 12.

1. W ciągu 7 dni od zakończenia wszystkich czynności egzaminacyjnych względ­
nie sesji przyznającej tytuły bez egzaminu, przewodniczący komisji przesyła do 
zjednoczenia sprawozdanie z działalności komisji na obowiązujących wzorach 
wraz z całą dokumentacją.

2. Dokumentację działalności komisji przechowuje oraz prowadzi rejestr wydanych 
świadectw i dyplomów kwalifikacyjnych właściwe zjednoczenie. Pisemne prace 
egzaminacyjne mogą być zniszczone po upływie 3 lat.

§ 13.

Zjednoczenia przesyłają roczne sprawozdania z działalności powołanych przez 
siebie komisji do Biura Kadr MPL według obowiązującego wzoru, ustalonego przez 
Ministerstwo Oświaty.
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§ 14.

Wszystkie inne sprawy związane z działalnością komisji, nie uregulowane niniej­
szym zarządzeniem, należy rozstrzygać na podstawie przepisów zarządzenia Ministra 
Oświaty.

§ 15.

Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Biura Kadr, naczelnym dyrek­
torom zjednoczeń (central, instytutów) oraz Dyrektorowi Ośrodka Szkolenia Zawo­
dowego.

§ 16.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER 
wz. (—) mgr. T. Kunicki 

PODSEKRETARZ STANU

OKÓLNIK NR 14 
MINISTERSTWA OŚWIATY

z dnia 25 sierpnia 1966 r.
(Nr Kl-176/66)

w sprawie wynagrodzenia osób przyznających robotnikom tytuły kwalifi­
kacyjne w określonym zawodzie

W związku z postanowieniami zarządzenia Ministra Oświaty z dnia 1 lipca 1966 
roku w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych w okre­
ślonym zawodzie (Monitor Polski nr 35, poz. 180) ustala się, co następuje:

1. Osobom zatrudnionym przy przyznawaniu robotnikom tytułów kwalifikacyj­
nych w określonym zawodzie przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie według 
następujących zasad:
1) za udział w pracach zespołu egzaminacyjnego przyznającego tytuł robotnika

wykwalifikowanego: »■
a) przewodniczący zespołu — 15 zł od każdego egzaminowanego za przygoto­

wanie, uczestniczenie i czuwanie nad prawidłowym przebiegiem całości e- 
gzaminu (praktycznego i teoretycznego),

b) członek zespołu — 10 zł za całość egzaminu teoretycznego jednego egza­
minowanego,

c) sekretarz komisji 7—'4 zł od każdego egzaminowanego,
2) za udział w pracach zespołu egzaminacyjnego przyznającego tytuł mistrza:

a) przewodniczący zespołu — 20 zł od każdego egzaminowanego za przygoto­
wanie,. uczestniczenie i czuwanie nad przebiegiem całości egzaminu (prak­

tycznego i teoretycznego),
b) członek zespołu — 15 zł za całość egzaminu teoretycznego jednego egzami­

nowanego,
c) sekretarz komisji — 4 zł od każdego egzaminowanego,

3) za udział w pracach zespołu, powołanego na zasadach określonych w § 8 re­
gulaminu egzaminu stanowiącego załącznik nr 1 do cyt. wyżej zarządzenia 
przyznającego tytuły kwalifikacyjne bez egzaminu:
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a) przewodniczący zespołu — 5 zł od każdej osoby otrzymującej tytuł kwa­
lifikacyjny,

b) członek zespołu — 3 zł od każdej osoby otrzymującej tytuł kwalifikacyjny,
c) sekretarz komisji — 3 zł od każdej osoby otrzymującej tytuł kwalifika­

cyjny,
4) Członek zespołu przeprowadzającego egzamin teoretyczny na tytuły kwali­

fikacyjne otrzymuje dodatkowo wynagrodzenie w wysokości 5 zł, za spraw­
dzenie i ocenę każdej pracy pisemnej.
Wynagrodzenie za sprawdzenie i ocenę pracy pisemnej może być wypłacane 
tylko jednemu członkowi zespołu.
Za dyżury pełnione podczas egzaminów pisemnych nie przysługuje odrębne 
wynagrodzenie,

5) Członek zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w pkt 1 (lit. b) w pkt 2 
(lit. b) nadzorujący przebieg egzaminu praktycznego otrzymuje, niezależnie od 
wynagrodzenia za egzamin teoretyczny 10 zł dziennie od każdego egzamino­
wanego z tym, że wynagrodzenie to w sumie za 1 dzień nie może przekraczać 
100 zł. Jeżeli egzamin praktyczny przeprowadzany jest w jednym pomieszcze­
niu, wynagrodzenie za nadzór nad wszystkimi zdającymi ten egzamin może 
być wypłacane tylko jednemu członkowi zespołu.

2. Pracownicy organów administracji szkolnej mogą być powoływani na członków 
zespołów egzaminacyjnych oraz zespołów przyznających tytuły kwalifikacyjne 
bez egzaminu. Pracownicy ci mogą otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie, 
pod warunkiem, że udział w pracach zespołów realizowany jest przez tych pra­
cowników w godzinach wolnych od zajęć służbowych.
Pracownik administracji szkolnej może być członkiem tylko jednej komisji i nie 
może być powołany na stanowisko przewodniczącego komisji lub zespołu egzami­
nacyjnego.

3. Nie można pobierać wynagrodzenia za udział w pracach 2 lub więcej zespołów 
działających w tym samym czasie.

4. Osoby wchodzące w skład zespołów egzaminacyjnych oraz zespołów przyznają­
cych tytuły kwalifikacyjne bez egzaminu zamieszkałe poza miejscem działania 
zespołu, otrzymują zwrot kosztów podróży i diety, według zasad przewidzianych 
w przepisach prawnych dla pracowników państwowych.

5. Zakres obowiązków sekretarza komisji przyznającej tytuły kwalifikacyjne okre­
śla załącznik do okólnika.

6. Okólnik obowiązuje od dnia podpisania.
MINISTER

(—) W. Tułodziccki

Załącznik do okólnika nr 14 z 
dnia 25 sierpnia 1966 r. Nr KL- 
-176/66.

ZAKRES OBOWIĄZKÓW
SEKRETARZA PAŃSTWOWEJ KOMISJI EGZAMINACYJNEJ 

POWOŁANEJ DO PRZYZNAWANIA ROBOTNIKOM
TYTUŁÓW KWALIFIKACYJNYCH

1. W drodze egzaminu:
1) kompletowanie i ewidencjonowanie dokumentów osób przystępujących do 

egzaminu i przedkładanie ich przewodniczącemu PKE,
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2) zawiadamianie o terminach egzaminów członków komisji egzaminacyjnych, 
kandydatów oraz KOS i odpowiednie jednostki organizacyjne nadzorujące 
przebieg egzaminu, inne instytucje jak TKZZ,

3) pomoc w zakresie przygotowania lokali, warsztatów, surowców, narzędzi, ry­
sunków itp. elementów koniecznych do przeprowadzenia egzaminów,

4) przygotowanie protokołów egzaminacyjnych dla poszczególnych kandydatów,
5) wypełnianie druków sprawozdań z działalności komisji,
6) wykonywanie formalności związanych z wypisywaniem i wydawaniem świa­

dectw i dyplomów kwalifikacyjnych,
7) dostarczenie po egzaminach dokumentacji kandydatów wraz z wypełnionymi 

protokolarni egzaminacyjnymi, sprawozdaniami, wypisanymi świadectwami

i dyplomami do KOS w celu ostemplowania świadectw i dyplomów,
8) odbiór ostemplowanych świadectw oraz dyplomów i dostarczenie ich prze­

wodniczącemu PKE celem wręczenia osobom zainteresowanym,
9) prowadzenie korespondencji z kuratorium i z osobami zainteresowanymi w 

powyższych sprawach,
10) dopilnowywanie terminów ewentualnych egzaminów powtórnych tych kan­

dydatów, którzy nie zdali egzaminu w pierwszym terminie.
2. Bez egzaminu:

1) kompletowanie i ewidencjonowanie dokumentów osób ubiegających się o ty­
tuły kwalifikacyjne bez egzaminu,

2) prowadzenie korespondencji wyjaśniającej z tymi osobami w razie potrzeby,
3) przygotowywanie na posiedzeniach komisji protokołów dla poszczególnych 

kandydatów,
4) pisanie sprawozdań z posiedzeń komisji egzaminacyjnych,
5) wypisywanie świadectw i dyplomów dla osób, którym przyznano tytuły kwa­

lifikacyjne,
6) ostemplowanie wypisanych świadectw i dyplomów,
7) rejestrowanie świadectw i dyplomów.

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU LEKKIEGO HASŁO: PŁACE
DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA I PŁAC 
ZP2—120/121—00—284/68

ZARZĄDZENIE NR 40/68 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 25 marca 1968 r.

w sprawie zasad wynagradzania uczniów młodocianych i pełnoletnich w 
okresie nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy, przygotowania 
zawodowego oraz w okresie wstępnego stażu pracy absolwentów zasadni­
czych szkół przyzakładowych, zasadniczych oraz średnich szkół zawodo­

wych i ogólnokształcących

W związku z postanowieniami:
— 8 13 uchwały nr 86/67 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 5. 5. 

1967 r. oraz
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— § 13 zarządzenia nr 48/67 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 11. 5. 1967 r. 
w sprawie podwyższenia płac oraz zasad wynagradzania robotników i mistrzów za­
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, w porozumieniu z Komite­
tem Pracy i Płac oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego ustala się następujące zasady 
wynagradzania uczniów młodocianych i pełnoletnich w okresie nauki zawodu, przy­
uczania do określonej prący, przygotowania zawodowego oraz w okresie wstępnego 
stażu pracy absolwentów zasadniczych szkół przyzakładowych, zasadniczych oraz 
średnich szkół zawodowych i ogólnokształcących.

§ 1.

1. Uczniom młodocianym w okresie nauki zawodu i pełnoletnim kontynuującym na­
ukę zawodu na zasadach obowiązujących uczniów młodocianych przysługuje:
— w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w wysokości 150 zł.
— w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w wysokości 320 zł.
— w trzecim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w wysokości 600 zł.

2. Uczniom w trzecim roku nauki zawodu — wynagradzanym według czasowego 
systemu płac — może być przyznana premia w wysokości do 25 proc, wyna­
grodzenia podstawowego wyłącznie za konkretne osiągnięcia zarówno w prak­
tycznej, jak i teoretycznej nauce zawodu.

3. Regulaminy premiowania opracują przedsiębiorstwa wspólnie z dyrekcjami za­
interesowanych szkół w oparciu o Zarządzenie nr 238/64 Ministra Przemysłu 
Lekkiego z dnia 27 listopada 1964 r. w sprawie zasad premiowania uczniów w 
trzecim roku nauki zawodu.

4. Uczniowi przysługuje z dniem 1 września prawo do wyższej uczniowskiej stawki 
płac przewidzianej w następnym wyższym roku nauki po zaliczeniu poprzednie­
go roku praktycznej nauki zawodu łącznie z uzyskaniem promocji do następnej 
klasy w szkole.

5. Młodocianym w okresie przyuczenia do określonej pracy przysługuje miesięczne 
wynagrodzenie w wysokości 150 zł.

6. Za opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę pracy lub nauki w szkole zaliczo­
nej do godzin pracy potrąca się młodocianym w wieku do 16 lat 1/150 a młodo­
cianym w wieku powyżej 16 lat 1/200 części miesięcznego wynagrodzenia.

§ 2.

1. Pracownikom młodocianym (do 18 lat) przysługuje w okresie odbywania wstę­
pnego stażu pracy:
— po przyuczeniu do określonej pracy — wynagrodzenie godzinowe w wysokości 

3 zł na godz.
— po nauce zawodu i ukończeniu zasadniczej szkoły przyzakładowej oraz po u- 

kończeniu zasadniczej szkoły zawodowej dla młodzieży niepracującej, kształ­
cącej się dla potrzeb przemysłu lekkiego — wynagrodzenie godzinowe w wy­
sokości 4,40 zł na godz.

2. Pracownikom wymienionym w pkt 1 wynagradzanym wg czasowego systemu 
płac może być przyznana premia za jakościowe wyniki w pracy w wysokości 
do 25 proc, miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.

§ 3.

1. Pracownikom pełnoletnim (powyżej 18 lat) przysługuje:
a) w okresie odbywania przygotowania zawodowego poprzedzającego wstępny

staż pracy wynagrodzenie godzinowe w wysokości 4,40 zł godz.
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b) w okresie wstępnego stażu pracy wynagrodzenie godzinowe w wysokości 5,00 
zł na godz.

2. Pracownikom w okresie odbywania wstępnego stażu pracy wynagrodzenie we­
dług czasowego systemu płac — może być przyznana premia za jakościowe o- 
siągnięcia w pracy w wysokości do 25 proc, miesięcznego wynagrodzenia pod­
stawowego.

§ 4.

1. Pracownicy młodociani (absolwenci szkół) którzy ukończyli 16 lat oraz pełnoletni 
w okresie wstępnego stażu pracy po nauce zawodu lub po przygotowaniu zawo­
dowym . na wniosek bezpośredniego przełożonego i po sprawdzeniu ich kwalifi­
kacji przez zakładową komisję kwalifikacyjną mogą być zatrudnieni w akor­
dzie- pod warunkiem wykonywania programu wstępnego stażu pracy oraz nie 
pogorszenia jakościowych osiągnięć w pracy.

2. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej wypłacane pracowni­
kom, o których mowa w pkt 1 za pracę w akordzie indywidualnym w okresie 
wstępnego stażu pracy nie może przekroczyć 30 proc, stawki akordowej.

3. W razie nieosiągnięcia wymaganej jakości wykonywanej pracy pracownik wy­
mieniony w pkt 1 traci prawo do wynagrodzenia dodatkowego (pkt. 2) w cało­
ści lub części.

§ 5.

Zatrudnienie młodocianych (powyżej 16 lat) w akordzie w okresie wstępnego 
stażu pracy po przyuczeniu do określonej pracy jest dopuszczalne tylko w przypad­
kach uzasadnionych szczególnymi warunkami pracy.

Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej oblicza się wg zasad 
określonych w § 4 pkt 2.

§ 6.

Przepisy §§ 2—4 stosuje się również do pracowników przewidzianych na stano­
wiska pracowników umysłowych odbywających przygotowanie zawodowe na stano­
wiskach robotniczych.

§ 7.

Dyrektor przedsiębiorstwa na podstawie opinii zakładowej komisji kwalifika­
cyjnej wydanej w oparciu o przeprowadzony egzamin może zwolnić od obowiązku 
odbywania wstępnego stażu pracy pracownika, który ukończył szkołę przyzakładową 
i naukę zawodu w zakładzie pracy na podstawie przepisów Uchwały Nr 364 Rady 
Ministrów z dnia 26 września 1958 r. (MP z dnia 17 października 1958 r. Nr 78, 
poz. 453) i osiągnął pełnoletność, lub który przed ukończeniem wstępnego stażu pracy 
po nauce zawodu w zakładzie pracy osiągnął pełnoletność tj. ukończył 18 lat.

§ 8.

Młodociani w wieku powyżej 16 lat, którzy ukończyli naukę zawodu lub zostali 
przyuczeni do określonej pracy i odbyli wstępny staż pracy oraz pracownicy pełno­
letni, którzy zostali zwolnieni od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy (§ 7) 
otrzymują wynagrodzenie wg wykonywanej pracy na równi z robotnikami produk­
cyjnymi.

§ 9.

1. Absolwentom średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcą­
cych w czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych 
przysługuje wynagrodzenie według kategorii zaszeregowania 2a, tj. 6,00/godz.
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2. Absolwentom wymienionym w pkt. 1 w okresie odbywania stażu pracy na sta­
nowisku robotniczym, może być przyznana premia uznaniowa za jakościowe 
osiągnięcia w pracy w wysokości do 25°/o wynagrodzenia podstawowego.
Łączny zarobek absolwenta nie może być wyższy, niż najniższe wynagrodzenie 
zasadnicze przysługujące na stanowisku, na które jest przewidziany po odbyciu 
wstępnego stażu pracy.

3. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach pracowników umy­
słowych absolwentom wymienionym w pkt. 1 przysługuje najniższe wynagrodze­
nie zasadnicze przewidziane dla danego stanowiska, nie wyższe jednak od naj­
niższego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku pracownika umysłowego, 
na które absolwent jest przewidziany po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

§ 10.

Zasady wynagradzania absolwentów szkół wyższych w okresie wstępnego stażu 
pracy reguluje zarządzenie Nr 107/65 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 28 wrześ­
nia 1965 r. w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych.

§ 11.

Pracownikom-uczniom młodocianym i pełnoletnim w okresie nauki lub przygo­
towania zawodowego oraz pracownikom — absolwentom odbywającym wstępny staż 
pracy przysługują wszystkie świadczenia, z których korzysta ogól pracowników za­
kładu pracy.

§ 12.
Tracą moc przepisy:

— §§ 14—16 zarządzenia nr 24/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 16. 2. 1959 r. 
w sprawie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy, wstępnego stażu pra­
cy i zatrudniania młodocianych w przedsiębiorstwach przemysłu włókienniczego, 
odzieżowego i skórzanego (Biuletyn MPL Nr 2 poz. 2a).

— § 6 zarządzenia nr 155 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 października 
1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół za­
wodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemy­
słu lekkiego.

§ 13.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

ZARZĄDZENIE NR 24/59
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

*
z dnia 16 lutego 1959 r.

w sprawie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy, wstępnego 
stażu pracy i zatrudnienia młodocianych w przedsiębiorstwach przemysłu 

włókienniczego, odzieżowego i skórzanego
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Na podstawie aft. 3 ust. 3, art. 4 ust. 2, art. 7 ust. 1, art. 13 ust. 4 i art. 18 ust. 2 
ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczenia do określonej pracy i wa­
runkach zatrudniania młodocianych oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45 poz. 
226) zwanej w dalszym ciągu „ustawą” oraz w wykonaniu § 29 i § 30 Uchwały Nr 364 
Rady Ministrów z dnia 26 września 1958 r. w sprawie zatrudnienia młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy i odby­
cia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol. Nr 78 poz. 453) zwanej w ^dalszym ciągu 
„uchwalą” — w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej, Ministrem 
Oświaty i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó­
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego zarządzam, co następuje:

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1.

1. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki zawodu lub przyucza­
nia do określonej pracy, albo w celu odbycia wstępnego stażu pracy po ukoń­
czeniu nauki zawodu lub po ukończeniu przyuczania do określonej pracy są obo­
wiązane zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z przepisami dotyczącymi 

zatrudniania młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy i wstęp­

nego stażu pracy z ustalonym programem.
2. Dyrektor zakładu pracy obowiązany jest:

1) usunąć wskazane przez inspektora pracy, działającego w trybie nadzoru prze­
widzianego w art. 24 ustawy, braki wynikające z nieprzestrzegania przez za­
kład przepisów o ochronie bezpieczeństwie i higienie pracy,

2) zmienić rodzaj zatrudnienia młodocianego w sposób zgodny z przepisami 
ustawodawstwa pracy, w przypadku niemożności usunięcia braków, o któ­
rych mowa w pkt. 1,

3) usunąć uchybienia wskazane przez organa kontrolne Ministerstwa Oświaty, 
terenowej władzy szkolnej lub władzy zwierzchniej przedsiębiorstwa, wyni­
kające z niespełnienia warunków o których mowa w ust. 1 pkt. 2, w wyzna­
czonym terminie.

3. Dyrektor Zjednoczenia, któremu zakład pracy podlega, obowiązany jest na odpo­
wiedni wniosek inspektora pracy, związku zawodowego, władzy szkolnej lub wła­
dzy zwierzchniej przedsiębiorstwa ograniczyć przyjmowanie lub zakazać przyj­
mowania do pracy młodocianych w tym zakładzie w celach określonych w ust. 1, 
jeżeli zakład pracy nie usuwa wskazanych przez organa kontrolne braków i uchy­
bień, albo gdy zachodzi niemożliwość ich usunięcia.

4. Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach wzbronionych z wyjątkiem 
przypadków określonych w trybie przewidzianym w art. 15 ust. 2 ustawy.

5. Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej 
pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy nie należy zatrudniać przy pracach 
nie związanych z programem nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy 
lub wstępnego stażu pracy.

§ 2.

1. Zakład pracy zatrudniając młodocianego zgodnie z przepisami § 1 ust. 1 zawiera 
z nim na piśmie umowę o naukę zawodu, przyuczenie do określonej pracy, od­
bycie wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu, albo odbycie wstęp­
nego stażu pracy po ukończeniu przyuczenia do określonej pracy (wzór umowy 
stanowi załącznik Nr 1 do Zarządzenia).
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2. W razie nieukończenia przez młodocianego 16 roku życia umowa o naukę zawo­
du i o przyuczenie do określonej pracy powinna być podpisana przez prawnego 
opiekuna młodocianego. Opiekun zamiast podpisania umowy może wyrazić zgodę 
na piśmie na jej zawarcie.

3. Umowy o których mowa w ust. 1 powinny określać:
1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do określonej pracy lub wstępnego 

stażu pracy,
2) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub wstępnego 

stażu pracy,
3) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania,
4) zasadnicze prawa i obowiązki młodocianego łącznie z obowiązkiem dokształ­

cania się z tym, że w umowie zakład pracy może powołać się na obowiązu­
jący układ zbiorowy pracy lub inne przepisy szczegółowe, określające prawa 
i obowiązki pracowników.

4. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczeniu do określonej 
pracy zakład pracy zawiera z nim umowę o odbycie wstępnego stażu pracy, a po 
ukończeniu wstępnego stażu pracy — umowę o pracę.

§ 3.

Zakład pracy obowiązany jest:
1. Wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pracownika, którego zada­

niem będzie instruowanie i kierowanie pracą i nauką zawodu (przyuczeniem) 
młodocianego zgodnie z programem oraz w miarę możliwości kierować na wnio­
sek władzy szkolnej, specjalistów do nauczania przedmiotów zawodowych w szko­
łach i na kursach typu dokształcającego.

, 2. Stale kontrolować zgodność z programem oraz przebieg nauki zawodu przyucza­
nia do określonej pracy lub wstępnego stażu pracy i usuwać niedociągnięcia 
w tym zakresie.

3. Zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym stanowisku pracy odzież 
ochronną i roboczą oraz zapewnić mu inne świadczenia, przysługujące na danym 
stanowisku pracy.

4. Umożliwić młodocianemu punktualne i regularne uczęszczanie na naukę do­
kształcającą zgodnie z przepisami art. 12 i 13 ustawy i przepisami wydanymi 
przez Ministra Oświaty.

5. Kontrolować czy młodociany regularnie uczęszcza na naukę dokształcającą.
6. Kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie.
7. Zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami o bezpieczeństwie i hi­

gienie pracy, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów obowiązujących na da­
nym stanowisku pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciwpożarowymi 
i innymi przepisami mającymi na celu ochronę pracowników i mienia zakładu 
pracy oraz wykonywać nadzór nad ścisłym przestrzeganiem tych przepisów przez 
młodocianych.

8. Zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi pracę i obowiązki pracow­
nika ze szczególnym uwzględnieniem przepisów dotyczących zatrudnienia mło­
docianych, a znajomość tych przepisów kontrolować na egzaminie.

9. Przepisy, o których mowa w pkt. 7 i 8, uwzględnić w programie nauki zawodu, 
przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

10. W przypadku zorganizowania przez zakład pracy dla swych potrzeb zasadniczej 
szkoły zawodowej dla pracujących (szkoły przyzakładowej) zakład winien za­
pewnić pomieszczenia i urządzenia szkolne oraz pokrywać ze środków zakładu 
wydatki rzeczowe szkoły.
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§ 4.

Młodociany podejmując zatrudnienie w zakładzie pracy w celu nauki zawodu, 
przyuczenia do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy obowiązany jest 
przedstawić:

1) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający jego wiek,
2) świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany rodzaj zatrudnienia nie zagraża 

jego zdrowiu,
3) świadectwo szkolne.

§ 5.

Młodociany zatrudniony w zakładzie pracy obowiązany jest:
1. Pilnie uczyć się i wykonywać sumiennie powierzoną pracę oraz stosować się do 

poleceń i wskazówek przełożonych.
2. Stosować się do obowiązujących w zakładzie prący przepisów o bezpieczeństwie 

i higienie pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz innych przepisów mających 
na celu ochronę zdrowia i bezpieczeństwa pracy pracowników oraz ochronę mie­
nia zakładu pracy.

3. Wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się.
4. Poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonych terminach.
5. Odnosić się z szacunkiem do przełożonych i okazywać koleżeński stosunek współ­

towarzyszom pracy.
6. Przestrzegać dyscypliny pracy.

§ 6.

1. Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy trwającej dłużej niż 
6 miesięcy oraz do wstępnego stażu pracy nie wlicza się faktycznych przerw 
w pracy trwających jednorazowo dłużej niż 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczenia do określonej pracy trwającego do 6 miesięcy nie wlicza 
się przerw trwających jednofazowo dłużej niż 4 tygodnie.

3. W razie rozwiązania umowy przed zakończeniem nauki zawodu czas odbytej 
nauki zawodu może być zaliczony w całości lub w części do okresu nauki zawo­
du przez zakład pracy, w którym młodociany podejmie ponownie naukę zawodu, 
na podstawie opinii komisji szkoleniowo-kwalifikacyjnej, wydanej po sprawdze­
niu kwalifikacji pracownika. Jeżeli młodociany podejmuje naukę w tym samym 
zawodzie — okres nauki zawodu w poprzednim zakładzie pracy powinien mu 
być zaliczony w całości.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyuczenia do określonej pracy.

§ 7.

Zasady zatrudniania pracowników, którzy osiągną pełnoletność przed ukończe­
niem nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, re­
gulują odrębne przepisy.

§ 8.

1. Poza przypadkami zatrudniania młodocianych określonymi w art. 3 ust. 1 usta­
wy, zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w wieku powyżej lat 16 nie 
posiadających kwalifikacji zawodowych i tych, którzy nie odbyli wstępnego stażu 
pracy, tylko przy pracach prostych nie wymagających kwalifikacji zawodowych 
zaszeregowanych w myśl obowiązujących taryfikatorów kwalifikacyjnych do ka­
tegorii nie wyższej niż III.

2. Obowiązki zakładu pracy w stosunku do tych młodocianych określa § 1 pkt 1 
oraz § 3 ust. 3—8.
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3. Obowiązki młodocianego zatrudnionego przez zakład pracy w trybie ust. 1 — 
określa § 5.

4. Zakład pracy zatrudniający młodocianego w trybie ust. 1 obowiązany jest przy­
sposobić względnie wdrożyć go do wyznaczonej mu pracy.

NAUKA ZAWODU

§ 9-

1. Nauka zawodu młodocianych trwa od 2—4 lat.
2. Naukę zawodu winni rozpoczynać w zasadzie młodociani w wieku od 14 do 16 

lat, którzy w tym celu zostali zatrudnieni w zakładzie pracy.
3. Młodociani, o których mowa w ust. 2, winni uczyć się zawodów typowych dla 

przemysłu lekkiego, wymagających umiejętności i biegłości w obsłudze i kon­
serwacji maszyn, urządzeń i narzędzi, znajomości maszyn, surowców i prawi­
dłowego przebiegu procesu technologicznego oraz wiadomości teoretycznych nie­
zbędnych dla opanowania zawodu i możliwości dalszego kształcenia się zawo­
dowego w danej specjalności.

4. Wykaz występujących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego zawodów, wy­
magających ukończenia szkoły zawodowej lub odbycia nauki zawodu przez 
młodocianych oraz czas trwania nauki tych zawodów stanowi załącznik nr 2 
zarządzenia.

5. Zakłady pracy, które zatrudniają młodocianych w celu nauki zawodu, obowią­
zane są zapewnić im oprócz warunków wymienionych w § 1 ust. 1 i 2 również 
odpowiednią bazę techniczno-szkoleniową i odpowiednich wysokokwalifikowa­
nych instruktorów (szczególnie odnośnie zawodów służby gł. mechanika) oraz 
zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy, naukę teoretyczną w szkołach zawodowych w 
zasadniczych szkołach zawodowych dla pracujących lub w innych formach do­
kształcania zawodowego określonych przez Ministra Oświaty.

6. Czas trwania nauki poszczególnych zawodów określi zakład pracy w granicach 
ustalonych w załączniku nr 2 do Zarządzenia.

7. Programy nauki zawodu ustalają zakłady pracy w oparciu o charakterystyki 
zawodowe zawarte w obowiązujących taryfikatorach kwalifikacyjnych oraz 
o obowiązujące w szkolnictwie zawodowym programy zajęć praktycznych. Pro­
gramami winny być objęte przepisy, o których mowa w § 3 ust. 7 i 8.
Odpisy programów przekazują zakłady pracy szkole, w której dokształcają się 
młodociani, odbywający w zakładzie pracy naukę zawodu.
Programy nauki zawodu powinny przewidywać bezpośredni udział młodocia­
nych w praktycznym wykonywaniu robót, wchodzących w zakres pracy danego 
zawodu z tym, że młodociany powinien przechodzić od prac łatwiejszych do bar­
dziej skomplikowanych, zgodnie z ustalonym w programie harmonogramem 
przejść, w celu wszechstronnego opanowania zawodu.
W programie należy uwzględnić warunki, w jakich młodociany będzie się uczył 
zawodu. W zależności od tego, czy nauka zawodu będzie odbywała się w wy­
dzielonym warsztacie szkoleniowym, czy w toku normalnej produkcji; czy in­
dywidualnie, czy grupowo — konstrukcja programu może być różna.
Programy nauki zawodu winny również uwzględniać korelację z przedmiotami 
zawodowymi szkół, w których młodociani będą pobierać naukę teoretyczną.

8. Materiał programowy winien być tak rozłożony, by w początkowym okresie 
nauki (do chwili przekroczenia przez młodocianego 16 roku życia) wyeliminować 
z programu wszystkie prace objęte Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
26 września 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionym młodocianym (Mon 
Polski Nr 64, poz. 312).
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Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy zostaną określone niektóre rodzaje prac wzbro­
nionych jako dopuszczalne do nauki zawodu młodocianych w wieku powyżej 
lat 16.

9. Nauką zawodu w zawodach wyszczególnionych w wykazie prac wzbronionych 
młodocianym od lat 16, a dopuszczonych do nauczania w trybie art. 15 ust. 2 
ustawy, winni być objęci młodociani, którzy ukończyli 16 rok życia.

10. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki zawodu obowiązane 
są współpracować w opracowaniu programów przedmiotów zawodowych ze szko­
łami zawodowymi uzupełniającymi teorią naukę zawodu, pobieraną przez mło­
docianych w zakładzie pracy.

PRZYUCZANIE DO OKREŚLONEJ PRACY

8 10.

1. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w wieku od 14 do 18 lat, w celu 
przyuczenia do określonej pracy jeżeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukończenia 
szkoły zawodowej lub nauki zawodu w zakładzie pracy.

2. Przyuczanie do określonej pracy lub zawodu trwa od 3 miesięcy do 1 roku.
3. Zakłady pracy winny kierować się zasadą, że młodociani w wieku 14 — 18 lat 

mogą być przyuczeni do wszystkich prac z wyjątkiem prac wymienionych w § 8 
ust. 1 zawodów wymienionych w załączniku nr 2 do Zarządzenia.

4. Czas trwania przyuczania w granicach ustalonych w ust. 2 oraz programy dla 
poszczególnych prac ustalają zakłady pracy.

5. Czas trwania przyuczania do określonej pracy powinien być tak ustalony, by 
młodociany mógł w szczególności opanować wszystkie czynności wchodzące 
w zakres danej pracy, nabyć umiejętności posługiwania się narzędziami pracy 
i ich konserwacji, uruchamiać i zatrzymywać maszyny i urządzenia, przy któ­
rych pracuje, obsługiwać je w stopniu potrzebnym przy danym rodzaju pracy, 
przygotowywać materiał do pracy oraz zapoznać się z przepisami określonymi 
w § 3 ust. 7 i 8.

6. Programy przyuczania do określonych prac powinny przewidywać bezpośredni 
udział młodocianych w praktycznym wykonaniu robót wchodzących w zakres 
danej pracy z. uwzględnieniem stopniowania trudności i opierać się w zasadzie 
na charakterystyce zawodowej, zawartej w obowiązującym taryfikatorze kwali­
fikacyjnym.
Program winien przewidywać również zapoznanie młodocianego z przepisami 
określonymi w § 3 ust. 7 i 8.
Układ programu winien posiadać cechy harmonogramu określającego stanowis­
ka pracy, względnie czynności i orientacyjny czas pracy na tych stanowiskach, 
względnie czas wykonywania tych czynności.

7. Program może przewidywać przyuczenie do dwu lub większej ilości operacji 
produkcyjnych (przy systemie taśmowym).

t
WSTĘPNY STAŻ PRACY

8 11.

1. Młodociani, którzy ukończyli naukę zawodu w zakładzie pracy albo zostali przy­
uczeni do określonej pracy, odbywają wstępny staż pracy.

2. Okres wstępnego stażu pracy, o którym mowa w ust. 1 nie powinien być krót­
szy niż 6 miesięcy i nie może przekraczać 1 1/2 roku.

3. Dla młodocianych w wieku od 14 do 16 lat łączny okres przyuczania do określo-
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hej pracy i wstępnego stażu pracy powinien trwać co najmniej do czasu ukoń­
czenia przez młodocianego 16 lat życia.

4. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla poszczególnych zawodów 
lub prac ustalają zakłady pracy.

5. Czas trwania wstępnego stażu pracy powinien być tak ustalony by młodociany 
mógł w tym okresie przyswoić sobie podstawowe nawyki pracy, nabyć biegłości 
i sprawności w wykonywaniu poszczególnych czynności oraz wykonywać nało­
żone zadania w zakresie ilości i jakości produkcji.

6. Program wstępnego stażu pracy winien przewidywać praktyczne wykonywanie 
robót na stanowisku pracy, do której młodociany został przyuczony. Program 
winien przewidywać zapoznanie młodocianego z pracą na stanowisku poprze­
dzającym i następującym po operacji, do której młodociany się przyczynił, jeśli 
nie przewidywał tego program przyuczenia.

7. Dyrektor zakładu pracy może skrócić czas trwania wstępnego stażu pracy tym 
młodocianym w wieku 16 — 18 lat, którzy za pośrednictwem swych przełożo­
nych z wnioskiem takim wystąpią. Dyrektor wydaje odnośną decyzję na pod­
stawie opinii komisji szkoleniowo kwalifikacyjnej, wydanej po sprawdzeniu 
przebiegu postępów w pracy młodocianego w okresie nauki zawodu lub przyu­
czenia oraz w okresie odbywania wstępnego stażu pracy. Skrócony czas wstęp­
nego stażu pracy nie może wynosić mniej niż 6 miesięcy.

EGZAMIN

§ 12.

1. Młodociani obowiązani są złożyć egzamin po ukończeniu:
1) nauki zawodu oraz
2) wstępnego stażu pracy.

2. Młodociany po przyuczeniu do określonej pracy nie składa egzaminu. Egza­
min taki składa dopiero po ukończeniu wstępnego stażu pracy z zakresu pro­
gramu przyuczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

3. Egzamin przeprowadza komisja szkoleniowo-kwalifikacyjna działająca w przed­
siębiorstwie na podstawie zarządzenia Nr 130 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
26 kwietnia 1955 r. w sprawie przekształcenia komisji kwalifikacyjnych na komi­
sje szkoleniowo-kwalifikacyjne (Biul. MPL Nr 3/55 poz. 13). Przepisy obowiązu­
jące przy określaniu kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robotni­
ków mają zastosowanie do młodocianych, kończących wstępny staż pracy. W za­
świadczeniu ustalającym kategorie osobistego zaszeregowania młodocianego na­
leży stwierdzić odbycie wstępnego stażu pracy. Młodociani kończący naukę za­
wodu otrzymują zaświadczenie stwierdzające złożenie odpowiedniego egzaminu 
z wynikiem pomyślnym.

§ 13.

1. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja szkoleniowo-kwalifikacyjna wska­
zuje kierunek, w jakim młodociany powinien uzupełnić naukę zawodu lub wstęp­
ny staż pracy oraz określa na jaki okres należy przedłużyć naukę zawodu lub 
Wstępny staż pracy z tym jednak, że okres ten nie może przekroczyć 6 miesięcy.

2. Po upływie okresu przedłużenia młodociany jest ponownie poddany egzaminowi. 
W razie ujemnego wyniku egzaminu dodatkowego komisja szkoleniowo- kwalifi­
kacyjna wskazuje rodzaj pracy, którą młodociany może wykonać zgodnie z po­
siadanymi kwalifikacjami.
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ZASADY WYNAGRADZANIA

§§ 14 — 16 utraciły moc Zarządzeniem Nr 40/68 MPL z dnia 25 marca 1968 r.

§ 17-

Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę zawodu lub zostali 
przyuczeni do określonej pracy i odbyli wstępny staż pracy oraz młodociani, którzy 
zostali zatrudnieni w trybie przepisów § 8, otrzymują wynagrodzenie wg wykonanej 
pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

§ 18.

Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrudnieni w akordzie.

§ 19.

1. Za każdą godzinę dokształcania się wliczoną zgodnie z art. 13 ustawy do czasu 
pracy młodocianym przysługuje wynagrodzenie według stawki płac wynikającej 
z kategorii osobistego zaszeręgowania.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa w ust. 1 przy miesięcz­
nym systemie wynagradzania mieści się w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania się nie wliczany do czasu pracy — wynagrodzenie nie przy­
sługuje.

§ 20.

Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrudnienia w zakładzie 
pracy oraz za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę dokształcania się wli­
czaną do czasu pracy młodocianym wynagradzanym wg systemu miesięcznego potrąca 
się:

1. 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodocianych w wieku 
od 14 do 16 lat oraz w stosunku do młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrud­
nionych w zakładach pracy, w których obowiązuje 36 godzinny tydzień pracy.

2. 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodocianych w wieku 
powyżej 16 lat zatrudnionych w zakładach pracy, w których obowiązuje 46 go­
dzinny tydzień pracy.'

3. 1/175 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodocianych w wieku 
powyżej 16 lat zatrudnionych w zakładach pracy, w których obowiązuje 42 godzin­
ny tydzień pracy.

§21.

W okresie pobierania uczniowskich stawek płac określonych w § 14 ust. 1 pkt. 1 
i 2 oraz w § 15 ust. 1 — naukę zawodu w pierwszym i drugim roku nauki oraz przy­
uczenie do określonej pracy traktuję się w zakresie przepisów o. zasiłkach rodzinnych 
i dodatkach do rent na równi z uczęszczaniem do szkoły.

r - •. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 22.

1. Wydatki osobowe szkół przyzakładowych dokształcających (zasadniczych szkół 
zawodowych dla pracujących) pokrywane będą z budżetu Ministra Oświaty. Wy­
datki rzeczowe tych szkół pokrywa zakład pracy.
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2. Formy organizacyjne zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących oraz tryb 
zgłaszania do nich młodocianych objętych obowiązkiem dokształcania się określi 
Rozporządzenie Ministra Oświaty.

3. Zakłady pracy zamierzające organizować własne zasadnicze szkoły zawodowe dla 
pracujących (przyzakładowe) zgłaszają odpowiednie wnioski przez Zjednoczenia 
do Ministerstwa Przemysłu Lekkiego.

4. Zasady podziału czasu pracy młodocianych objętych obowiązkiem dokształcania, 
na pracę i dokształcanie określa art. 13 ustawy.
W przypadku prowadzenia przez zakład pracy szkoły przyzakładowej szczegółowy 
podział czasu na naukę i pracę określi statut szkoły.

§ 23.

1. Do zatrudnionych w dniu wejścia w życie zarządzenia:
1) młodocianych w wieku poniżej lat 16
2) młodocianych w wieku powyżej 16 lat, którzy podjęli zatrudnienie po dniu 

wejścia w życie ustawy, stosuje się przepisy zarządzenia, po uprzednim wypo­
wiedzeniu dotychczasowych warunków pracy.

2. W stosunku do młodocianych w wieku powyżej lat 16 zatrudnionych w zakładach 
pracy w dniu wejścia w życie ustawy stosuje się dotychczasowe przepisy doty­
czące zasad nauki zawodu i przyuczania do pracy. Młodociani ci będą jednak zo­
bowiązani do dokształcania się na podstawie przepisów art. 13 ustawy ust. 1 i 4.

S 24.

Zarządzenie Nr 155 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 października 1958 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz 
średnich szkół ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego pozo- 
staje w mocy.

§ 25.

1. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych podległych Ministerstwu Prze­
mysłu Lekkiego obowiązują przepisy Zarządzenia Ministra Budownictwa i Mate­
riałów Budowlanych ż dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie zatrudnienia młodocia­
nych w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano-montażowych w celu nauk 
zawodu, przyuczenia do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon 
Pol. Nr 9 poz. 34).

2. Pozostałe przedsiębiorstwa przemysłów wchodzących w skład naszego resortu nie 
wymienionych w części wstępnej zarządzenia obowiązuje Uchwała Nr 364 Rad; 
Ministrów z dnia 26 września 1958 r. (Mon. Pol. Nr 78) oraz § 3 ust. 10, § 8, § 9 
§ 10, § 11, ust. 7 i § 22 niniejszego zarządzenia.

§ 26.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

MINISTER
Pracy i Opieki Społecznej 
wz. (—) T. Kochanowicz

MINISTER 
wi. (—) mgr Wi. Rakietek
PODSEKRETARZ STANU

MINISTER
Oświaty
wz. (—) mgr inż. M. Godlewski
PODSEKRETARZ STANU
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Załącznik 1 do Zarządzenia nr 24 
Ministra P. L. z dnia 18. II. 59 r.

TJMOWA

zawarta w dniu ............................. ........................................................... 19.........  r.
pomiędzy .. ..................................................................................................................i.... .

(nazwa i adres zakładu pracy)

reprezentowanym przez Ob.................................................................................................
z jednej strony i Ob.............................................................................................................
zam................................................................ ........................................... .................. ..........
o następującej treści:

§ 1.

1. Zakład zobowiązuje się do szkolenia Obywatela poprzez naukę zawodu ..............

(nazwa zakładu i specjalność)
przyuczenie do pracy ..... ............................................................................ ,........  *)

(rodzaj lub bliższe określenie pracy)
wstępny staż pracy po nauce zawodu ,.................... ....... ............................................*)

(nazwa zawodu)
wstępny staż pracy po przyuczeniu do pracy .............................................................
.................................................. ......... .............................. *)■

(rodzaj pracy)
2. Szkolenie trwać będzie ...................................................................................... , t.j.

od dnia ..................................................... do dnia ................................. ...................
i odbywać się będzie zgodnie z obowiązującym programem nauczania.

§ 2.

1. W okresie szkolenia otrzymywać będzie szkolony wynagrodzenie w wysokości

(dla uczących się zawodu podać w poszczególnych latach nauki) 

płatne ........... .................................................................. ;.............. :............................
(warunki wypłacania)

2. W przypadku zatrudnienia w akordzie szkolony otrzymywać będzie wynagrodze­
nie wg ............... kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenie dodatkowe wyni­
kające z nadwyżki akordowej.

3. Wynagrodzenie dodatkowe wynikające z nadwyżki akordowej dla uczących się 
zawodu nie może jednak przekroczyć 5O°/o wynagrodzenia, wynikającego z godzi­
nowej stawki plac ustalonej odpowiednio dla III i IV roku nauki.

4. Wynagrodzenie za pracę akordową nie może być niższe od wynagrodzenia, wyni­
kającego z godzinowej stawki płac, ustalonej dla odpowiedniego roku nauki.

5. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w pkt. 3 może być całkowicie lub czę­
ściowo wstrzymane w przypadku nie osiągnięcia przez szkolonego wymaganej ja­
kości produkcji.

S 3.

1. W okresie szkolenia, szkolony obowiązany jest do wykonywania pracy wskazanej 
przez instruktora zakładu i pod jego kierownictwem.

2. Szkolony obowiązany jest dokształcać się do czasu ukończenia 18 roku życia 
w szkole wskazanej przez Zakład. Obowiązek ten nie dotyczy młodocianych, za-
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trudnionych w celu odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu 
albo po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych przez naukę w szkole.

3. Czas dokształcania się w wymiarze do 18 godzin tygodniowo wliczany jest do cza­
su pracy szkolonego. Za każdą godzinę dokształcania się wliczoną do czasu pracy 
przysługuje wynagrodzenie wg stawki płac wynikającej z kategorii osobistego 
zaszeregowania. Wynagrodzenie za czas dokształcania się przy miesięcznym sy­
stemie wynagradzania mieści się w tym wynagrodzeniu.

§ 4.

1. W zakresie wykonywanej pracy szkolonego obowiązują przepisy regulaminu za­
kładu pracy, zbiorowego układu pracy obowiązującego w zakładzie oraz przepisy 
Zarządzenia Nr 24 Ministra P.L. z dnia 16 lutego 1959 r.

2. Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę pracy w zakładzie i za każdą 
opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę dokształcania się w szkole wliczoną 
do czasu pracy, potrąca się szkolonemu wynagradzanemu wg systemu miesięcz­

nego .........................................

§ 5.

Po ukończeniu nauki zawodu — wstępnego stażu pracy*) szkolony obowiązany 
jest złożyć egzamin przed komisją szkoleniowo-kwalifikacyjną.

Kończący naukę zawodu po złożeniu egzaminu otrzymuje zaświadczenie stwier­
dzające złożenie egzaminu z wynikiem pomyślnym. Kończący wstępny staż pracy po 
zdaniu egzaminu otrzymuje zaświadczenie ustalające kategorie osobistego zaszerego­
wania i stwierdzające odbycie wstępnego stażu pracy.

§ 6.

Okres szkolenia wlicza się do okresu zatrudnienia w zakładzie.

§ 7.
Zawieranie i rozwiązywanie umów z młodocianymi określają przepisy zawarte 

w art. 9 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. (Dz. U. Nr 45).

§ 8.

W okresie pobierania przez szkolonego uczniowskich stawek płac — naukę za­
wodu w I i II roku nauki oraz przyuczenie do określonej pracy traktuje się w zakre­
sie przepisów o zasiłkach rodzinnych i dodatkach do rent na równi z uczęszczaniem 
do szkoły.

§ 9.

Umowę zawarto w dwu jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzy­
muje szkolony.

(szkolny)

(przedstawiciel zakładu)

(prawny opiekun młodocianego)

*) niepotrzebne skreślić.

Uwaga : W razie nieukończenia przez młodocianego 16 lat, umowę podpisuje również 
prawny opiekun młodocianego lub wyraża pisemną zgodę.
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
Nr 24 Ministra P. L. z dnia 1S 
lutego 1958 r.

WYKAZ ZAWODÓW
WYSTĘPUJĄCYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁU LEKKIEGO, 

WYMAGAJĄCYCH UKOŃCZENIA SZKOŁY ZAWOrOWEJ LUB NAUKI ZAWODU
PRZEZ MŁODOCIANYCH ORAZ CZAS TRWANIA NAUKI TYCH ZAWODOW

Zawód
Czas 

trwania 
nauki (lat)

Przędzalnie

przędzarz 2—.3
przekręcacz 2
niedoprzędzarz 2
zgrzeblarz 2

Tkalnie

tkacz 2—3
snowacz 2
przewlekacz 2
przekręcacz osnów 2
arkadownik (galerownik) 2
sznurowacz 2
wybijacz kart żakard. 2

Wykończalnie

bielarz
(w rozumieniu wszyst­
kich czynności skła­
dających się na biele­
nie włókna, tkanin 
i przędzy) 2

farbiarz
(tkanin, przędzy, su­
rowca) 3

przygotowywacz farb
(druk.) 3

drukarz-
(maszyn, film, ręcz.) 3

rytownik 3
foto-rytownik 3

Przemysł skórzany

obuwnik przem. 3
cholewkarz 2—3
garbarz 3
kaletnik 3
rymarz 2—3
kuśnierz 3
rękawicznik 3

Zawód
Czas

trwania 
nauki (lat)

reliwer 3
moleter 3
paptografista 3
krochmalarz (apreter, na-
błyszezacz) 2
impregniarz (apreter tk.
spec, i impregnacji) 3
merceryzator (przędzy,
tkanin) 2
kopista (kopista-rys.) 3
szabloniarz-naświetlacz

(dla druku filmowego) 2
cerowaczka tkań. wełn.

i dywan. 2

Itoszarnictwo

roszarz 3
suszarz 2
trzepacz 2
odziarniacz nasion 2
oczyszczacz nasion 2

Dziewiarstwo

dziewiarz 2—13
dziewiarz kotoniarz 3 '
konfekcjoner dzianiny 2

Odzież

krawiec przemysłowy 2—3
szczotkarz techniczny 2

. hartownik 4
stolarz bideł 4

Zawody wspólne 
(gł. mechanika)

murarz 3
ślusarz 3—4
tokarz 2—3
frezer 3
modelarz 3
monter instalacji 3
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Z a uj ó d
Czas 

trwania 
nauki (lal)

Zawód
Czas

trwania
nauki

Przem. guzik.-galant.
barwiarz tworzyw szt. 2

♦
elektromonter 3—4

galwanizer 2 elektryk 4

Przem. art. technicznych 
i części zamiennych

nastawiacz maszyn 3 kowal 2
strugacz kół zębatych blacharz 2—3
szlifierz stolarz 3
płocharz 2—s3 cieśla 3
walcownik 2 tokarz drzewny 3
poierowacz 2 malarz 2

ZARZĄDZENIE NR 155 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 20 października 1958 r.

o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkól zawo­
dowych oraz średnich szkół ogólnokształcących w przedsiębiorstwach 

przemysłu lekkiego

W wykonaniu § 6 ust. 2, § 7 ust. 2 i § 10 ust. 3 Uchwały Nr 196 Rady Ministrów 
z dnia 13 czerwca 1958 r. (Mon. Pol. Nr 47 poz. 273) o wstępnym stażu pracy absol­
wentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkól ogólnokształ­
cących, w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego — zarządzam co następuje:

§ 1.
1. Czas trwania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych dla absolwen­

tów zasadniczych szkół zawodowych wynosi od 6 miesięcy do 1 1/2 roku.

2. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych 
dla poszczególnych zawodów ustalają zakłady pracy na podstawie wytycznych 
wydanych przez dyrektorów właściwych centralnych zarządów w uzgodnieniu 
z Ministerstwem Przemysłu Lekkiego.
Założeniem tych wytycznych winno być uzależnienie długości okresu wstępnego 
stażu pracy w granicach określonych ust. 1 od zawodu i stanowiska roboczego, 
do pełnienia których przewidziany jest absolwent.

3. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych w okresie wstępnego stażu pracy 
powinni wykonywać roboty wchodzące w zakres pracy robotnika wykwalifiko­
wanego na danym stanowisku.
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§ 2.

1. Czas trwania wstępnego stażu pracy dla absolwentów średnich technicznych 
szkól zawodowych wynosi od 1 do 2 lat.

2. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla absolwentów średnich tech­
nicznych szkół zawodowych dla poszczególnych stanowisk ustalają zakłady pra­
cy na podstawie wytycznych wydanych przez dyrektorów centralnych zarządów 
w uzgodnieniu z Ministerstwem Przemysłu Lekkiego. Założeniem tych wytycz­
nych powinno być uzależnienie długości okresu wstępnego stażu pracy w grani­
cach określonych w ust. 1 od zawodu i stanowiska, dla pełnienia których prze­
widziany jest absolwent po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

3. Programy dla absolwentów średnich technicznych szkół zawodowych (techników) 
przewidzianych na stanowiska pracowników umysłowych powinny składać się 
z dwu części.
Pierwsza część programu obejmująca co najmniej połowę okresu wstępnego sta­
żu pracy winna przewidywać okres zatrudnienia absolwenta na podstawowych 
stanowiskach robotnicznych objętych jego specjalnością, celem opanowania 
przez niego umiejętności wymaganych od co najmniej średnio wykwalifikowa­
nego robotnika w jego podstawowej specjalności. Druga część programu winna 
obejmować zakres prac i umiejętności wymaganych od pracownika zatrudnio­
nego na pomocniczym stanowisku technicznym w produkcji podstawowej, po­
mocniczej lub w warsztatach usługowych — związanych ze specjalnością absol­
wenta.
Przy rozłożeniu materiału programowego należy mieć na uwadze następujące 
wskazówki:
a) program winien być tak opracowany, by absolwent mógł zapoznać się z za­

sadami działania poszczególnych technicznych komórek organizacyjnych za­
kładu,

b) około 70% czasu wstępnego stażu pracy absolwent powinien przeznaczyć na 
opanowanie swojej podstawowej specjalności, a około 30% — na zaznajomie­
nie się z działami pokrewnymi i usługowymi.

c) wstępny staż pracy należy przewidywać na stanowiskach typowych.
Wytyczne do programu winny uzgodnić centralne zarządy z NOT.

§ 3.

Czas trwania wstępnego stażu pracy absolwentów średnich szkół ekonomicznych 
i ogólnokształcących wynosi 1 rok.
Programy wstępnego stażu pracy dla absolwentów tych szkół ustaląją zakłady 
pracy na podstawie wytycznych wydanych przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

§ 4.

1. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy absolwent jest obowiązany złożyć egzamin 
z zakresu programu wstępnego stażu pracy.

2. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych przewidziani na stanowiska robot­
nicze składają egzamin przed Komisją Szkoleniowo-Kwalifikacyjną działającą 
w przedsiębiorstwie na podstawie Zarządzenia Nr 130 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 26 kwietnia 1955 r. w sprawie przekształcenia komisji kwalifika­
cyjnej na komisję szkoleniowo-kwalifikacyjne (Biul. MPL Nr 3/55 poz. 13).

3. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych po złożeniu egzaminu otrzymują za­
świadczenia, w których należy zaznaczyć zaliczenie wstępnego stażu pracy (wzór 
— zal. Nr 1).
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Kategorię zaś osobistego zaszeregowania określoną w normalnym trybie kwali­
fikowania robotników otrzymuje absolwent na odrębnym ogólnie obowiązują­
cym w zakładzie pracy zaświadczeniu kwalifikacyjnym.

4. Absolwenci średnich szkół zawodowych i ogólnokształcących składają egzamin 
przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie z postanowieniami § 5.

5. Po pomyślnym złożeniu egzaminu absolwenci wymienieni w ust. 4 (oprócz zwol­
nionych z obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy) otrzymują zaświadczenia, 
na których należy zaznaczyć zaliczenie stażu pracy (wzór — zał. nr 2).

6. Absolwenci zwolnieni z obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy po złożeniu 
egzaminu otrzymują zaświadczenia (wzór — zał. Nr 3), na których należy za­
znaczyć podstawę zwolnienia.

7. Egzamin końcowy powinien być sprawdzianem umiejętności i znajomości prak­
tycznej pracy absolwenta na stanowiskach, przez które zgodnie z programem 
przeszedł, znajomości ogólnych zasad działania przedsiębiorstwa oraz przydat­
ności do pracy na stanowisku, na którym absolwent ma być zatrudniony po 
ukończeniu wstępnego stażu pracy.

8. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu, Komisja Kwalifikacyjna wskazuje 
kierunek uzupełnienia wstępnego stażu pracy oraz ustala okres, na jaki prze­
dłuża się wstępny staż pracy z tym, że okres ten nie może być dłuższy niż 
6 miesięcy.
-Po przepracowaniu ustalonego przez Komisję okresu przedłużenia, absolwent 
składa ponownie egzamin z zakresu objętego programem przed Komisją Kwa­
lifikacyjną i po pomyślnym zdaniu otrzymuje zaświadczenie (wzór — zał. Nr 2), 
na którym należy zaznaczyć zaliczenie pełnego stażu pracy.

9. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu dodatkowego Komisja określi dla 
absolwenta stanowiska, na których absolwent może być zatrudniony. Zakład 
pracy wydaje mu zaświadczenie o odbyciu wstępnego stażu pracy z zaznacze­
niem, że nie zdał egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną — oraz z propozycją 
zatrudnienia (wzór — zał. Nr 4).

§ 5.

1. Skład Komisji Kwalifikacyjnej oraz tryb i zakres jej działania określa regula­
min, stanowiący' załącznik do zarządzenia.

2. Wnioski Komisji zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa i wydaje absolwentom 
zaświadczenia.

§ 6.

Utraciło moc Zarządzenie nr 40/68 MPL z dnia 25 marca 1968 r.

§ 7.

Traci moc zarządzenie Nr 383 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 15 grudnia
1956 r. w sprawie praktyki absolwentów średnich szkół zawodowych oraz pkt. lc 
i 2d Pisma Okólnego Nr 143 z dnia 21 kwietnia 1956 r. w sprawie kierowania do 
pracy absolwentów zasadniczych szkół zawodowych.

MINISTER 
wz. (—) mgr Wł. Kakietek 
PODSEKRETARZ STANU
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Załącznik do Zarządzenia nr 154 
i 155 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 20 października 1958 r.

REGULAMIN KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

§ 1.

Komisję kwalifikacyjną powołuje i odwołuje w porozumieniu z Centralnym Za­
rządem dyrektor przedsiębiorstwa, który odpowiada za jej działalność.

§ 2.

1. W skład Komisji wchodzą: przewodniczący, sekretarz i członkowie.
2. Funkcję przewodniczącego pełni naczelny inżynier przedsiębiorstwa.
3. Funkcję sekretarza pełni kierownik komórki szkolenia zawodowego.
4. W skład Komisji w charakterze członków wchodzą:

a) 2 — 3 pracowników zakładu o wysokim przygotowaniu zawodowym i ogól­
nym, w zasadzie z wyższym wykształceniem,

b) przedstawiciel centralnego zarządu (inżynier),
c) przedstawiciel Rady Zakładowej,
d) bezpośredni przełożeni egzaminowanego absolwenta: z ostatniego stanowiska, 

na którym absolwent pracował i — stanowiska, które ma objąć.
5. Celem umożliwienia szkołom doskonalenia procesów nauczania, wskazane jest 

zapraszanie na egzamin przedstawiciela właściwej szkoły najbliżej terenowo po­
łożonej oraz przedstawiciela NOT.

8 3.

Do zakresu prac Komisji należy:
1. przeprowadzenie egzaminów dla absolwentów kończących wstępny staż pracy, 

których celem jest sprawdzenie umiejętności stosowania w praktyce wiadomości 
zawodowych z uwzględnieniem programu wstępnego stażu pracy oraz specyficz­
nych zadań danego działu pracy i stanowiska, na które absolwent jest przewi­
dziany po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

2. stawianie wniosków w sprawie zaliczania stażu pracy i określanie stanowiska, 
na którym absolwent ma prawo pracować,

3. w przypadku ujemnego wyniku egzaminu, ustalenie okresu przedłużenia wstęp­
nego stażu pracy i wskazywanie kierunku uzupełnienia praktyki,

4. wystawianie zaświadczeń o wynikach odbycia wstępnego stażu pracy,
5. prowadzenie ewidencji egzaminowanych,
6. sporządzanie protokółów z przebiegu i wyników egzaminów.

§ 4.

Wszyscy członkowie Komisji obowiązani są do uczestniczenia w posiedzeniach 
i brania udziału w pracach Komisji.

§ 5.

Przewodniczący Komisji uprawniony jest do zwalniania członków Komisji od 
udziału w posiedzeniach w przypadkach uzasadnionych wyjątkowymi okolicznoś­
ciami.

§ 6.
O ważności uchwał decyduje zwykła większość głosów członków Komisji. W ra­

zie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.
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§ 7.

Przewodniczący Komisji obowiązany jest zawiadomić członków Komisji oraz 
Centralny Zarząd o mającym się odbyć egzaminie przy najmniej 7 dni przed jego 
terminem.

§ 8.

Prace Komisji Kwalifikacyjnej mają charakter społeczny i nie są dodatkowo 
opłacane.

§ 9.

Postanowienia niniejszego regulaminu mogą być zmienione tylko za zgodą Mi­
nistra Przemysłu Lekkiego.

Załącznik Nr X do Zarządzenia 
nr 155 Ministra P. L. z dnia 20. 
października 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) .............................................................................................................
urodzony(a) dnia .............................................. .........w....................................................
pow..........................................................  odbył(a) wstępny staż pracy na stanowisku
robotniczym w okresie od ................................................................................................
do ............................................. '..................  w ........... ........ ..........,...................................

(nazwa zakładu pracy)

w zawodzie ..................................................................................................... .................
Dnia ........ ....................................................  złożył(a) egzamin z wynikiem pomyślnym
przed Komisją Szkoleniowo-Kwalifikacyjną powołaną zgodnie z zarządzeniem Nr 180 
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 26 kwietnia 1955 r. (Biul. MPL Nr 3/55, poz. 13), 
na podstawie którego zaliczono Obywatelowi(ce) wstępny staż pracy.

Nr............................ .............:....,............ ........

...;..................................... . dnia.............................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
nr 155 Ministra P. L. z dnia 20. 
października 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ....................... .c,............................... . ..............................................................................................................................................................................

urodzony(a) dnia ........................... '............................w.................... ................................
pow............................................................ :......................  odbył(a) wstępny staż pracy
od ..................... ;............................ do.................................................. w zawodzie (na
stanowisku) .......................................................... w .......................................................

(nazwa zakładu pracy)

Dnia ............................................................  złożył(a) egzamin z wynikiem pomyślnym
przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie z Zarządzeniem Nr 155 Ministra 
Przemysłu Lekkiego z dnia 20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absol­
wentów zasadniczych i średnich szkól zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształ­
cących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, na podstawie którego zaliczono 
Obywatelowi(ce) odbycie wstępnego stażu pracy.

Nr.................................................................

i........................................................................... ....................... , dnia..............................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.

Załącznik Nr 3 do Zarządzenia 
nr 155 Ministra P. L. z dnia 20. 
października 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ............... .....................................................'........... ............ '..............
urodzony(a) dnia ......... :............................................. w ....................................................
pow..........................................................  (zostal(a) zwolniony(a) z odbycia wstępnego
stażu pracy na podstawie § 14 ust.................. Uchwały Nr 196 Rady Ministrów
z dnia 13 czerwca 1958 r. (Mon. Polski nr 47, poz. 273).
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Dnia ............................................................  złożył(a) egzamin z wynikiem pomyślnym
przed Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie z Zarządzeniem Nr 155 Ministra 
Przemysłu Lekkiego z dnia 20 października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absol­
wentów zasadniczych szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących 
w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.

Nr.........................................................................

.......................................... dnia.............................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji: (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.

Załącznik Nr 4 do Zarządzenia 
nr 155 Ministra P. L. z dnia 20. 
października 1958 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) .............................................................................................................
urodzony(a) dnia ....................................................... w............................................... ....
pow.............. ........................................... ................ po odbyciu wstępnego stażu pracy
od ..................................................... do ................ .................................... w zawodzie
(na stanowisku) ..... .......................................................  w .............................................

(nazwa zakładu pracy)

nie złożył(a) egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną. Obywatel(ka) może być za- 

trudniony(a) w naszym przedsiębiorstwie na stanowisku .............................................

Nr ..... .....:..........................................,..............

........... ,........................... . dnia.............................................

Dyrektor Przedsiębiorstwa

(pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym.
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MINISTERSTWO PRZEM. LEKKIEGO 
BIURO KADR 
BK. 3-1-471/65

ZARZĄDZENIE NR 107/65 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO

z dnia 28 września 1965 r.

w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych

W wykonaniu postanowień uchwały nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych (Mon. Polski Nr 47 
poz. 272) zarządzam co następuje:

§ 1.

W rozumieniu zarządzenia absolwentem szkoły wyższej jest osoba, która uzyska­
ła dyplom stwierdzający ukończenie szkoły wyższej.

§ 2.

Absolwenci szkół wyższych podejmujący w przedsiębiorstwach przemysłu lek­
kiego pierwszą po ukończeniu studiów pracę zawodową w wyuczonym lub pokrew­
nym zawodzie obowiązani są do odbycia wstępnego stażu pracy na zasadach okreś­
lonych w zarządzeniu.

§ 3.

Celem wstępnego stażu pracy jest praktyczne przygotowanie absolwentów szkół 
wyższych do pracy w przemyśle zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami przez uzupeł­
nienie i pogłębienie wiedzy zdobytej w szkole najnowszymi osiągnięciami nauki 
i techniki stosowanymi w przemyśle, praktyczne stosowanie posiadanej wiedzy za­
wodowej, poznanie organizacji zakładów, organizacji produkcji, środowiska i wa­
runków pracy w przyszłym zawodzie oraz zasad zarządzania, kierowania i współ­
życia z załogą.

§ 4.
Dla zapewnienia absolwentom odpowiednich warunków odbywania wstępnego 

stażu pracy, a przedsiębiorstwom — wysoko kwalifikowanych, przygotowanych do 
konkretnej pracy kadr, zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do otoczenia 
stażystów troskliwą opieką wychowawczą, udzielania im rad i pomocy, zabezpiecze­
nia jak najlepszych warunków socjalno-bytowych i kulturalnych oraz ścisłego prze­
strzegania przepisów niniejszego zarządzenia.

§ 5.

Wstępny staż pracy absolwentów szkół wyższych trwa 1 rok i składa się z dwu 
etapów.
I etap — mający na celu przygotowanie absolwentów do pracy w każdym przed­

siębiorstwie danej branży — trwa 6 miesięcy i odbywa się w wyszcze­
gólnionych w § 6 przedsiębiorstwach, posiadających nowoczesny park 
maszynowy oraz wysoki poziom organizacji i produkcji, w których liczba 
i poziom kwalifikowanych kadr zapewnia prawidłowy przebieg stażu, 
opiekę i nadzór.
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II etap — mający na celu przygotowanie absolwenta do pracy na stanowisku, na 
którym po ukończeniu stażu będzie pracował — trwa 6 miesięcy w przed­
siębiorstwie macierzystym.

§ 6.

I etap wstępnego stażu pracy odbywają absolwenci w następujących przedsię­
biorstwach:

1. absolwenci wydziałów włókienniczych podejmujący pracę w przedsiębiorstwach 
podległych Zjednoczeniu Przemysłu:
— Bawełnianego — w AZPB w Andrychowie,
— Wełnianego Południe, i Wełnianego Północ — w ZPW im. J. Niedzielskiego 

w Bielsku Białej,
— Przędzalń Czesankowych — w ZPW im. M. Koszutskiej w Częstochowie,
— Lniarskiego — w Krośnieńskich ZPL w Krośnie,
— Dziewiarskiego i Pończoszniczego — w Sieradzkich ZPDz „Sira” w Sieradzu,
— Odzieżowego w ŁZPO im. M. Fornalskiej, ZPO im. Dr Więckowskiego i ZPO 

im. Dr Próchnika w Łodzi;
2. absolwencji wydziałów ekonomicznych podejmujący pracę w przedsiębiorstwach 

wszystkich branż w ŁZBP im. Obrońców Pokoju „Unitex” i ZPB im. J. Mar­
chlewskiego „Poltex” w Łodzi;

3. absolwenci wydziałów chemicznych, podejmujący pracę w przedsiębiorstwach 
wszystkich branż (oprócz przemysłu skórzanego) w Zgierskich ZPW im. J. Pie­
trusińskiego w Zgierzu;

4. absolwenci wydziałów chemicznych, garbarskich i obuwniczych podejmujących 
pracę w przedsiębiorstwach podległych Zjednoczeniu Przemysłu Skórzanego 
w Południowych Z. Sk. w Chełmku;

5. absolwenci wydziału mechanicznego, podejmujących pracę w przedsiębiorstwach 
wszystkich branż (oprócz przemysłu skórzanego) — w F-ce Części do Krosien 
i Odlewni Metali „Beskid” w Bielsku Białej;

6. absolwenci wydziałów mechanicznych, elektrycznych i energetycznych, podej­
mujący pracę w przedsiębiorstwach podległych Zjednoczeniu Przemysłu Skórza­
nego w Wytwórni Części do Maszyn Obuwniczych w Chełmku;

7. absolwenci wydziałów elektrycznych i energetycznych, podejmujący pracę 
w przedsiębiorstwach wszystkich branż (oprócz przemysłu skórzanego)
— w ZPB im. J. Marchlewskiego w Łodzi.

§ 7.

1. Absolwenci kierunków budowlanych odbywają staż pracy w przedsiębiorstwach 
wskazanych przez właściwe zjednoczenie na zasadach określanych w zarządze­
niu Ministra Budownictwa i Materiałów Budowlanych z dnia 11 maja 1965 r.
w sprawie wstępnego stażu absolwentów szkół wyższych (M.P. Nr 25 poz. 124).

2. Absolwenci wydziałów nie wymienionych w § 6 lub podejmujący pracę w przed­
siębiorstwach nie wykazanych w § 6 odbywają staż pracy w przedsiębiorstwach 
wskazanych i na zasadach ustalonych przez właściwe zjednoczenia.

§ 8.

Dyrektorzy zjednoczeń mogą dokonywać w porozumieniu z Biurem Kadr uzasad­
nionych zmian w wykazie wytypowanych w § 6 przedsiębiorstw.

§ 9.

1. Z absolwentem podejmującym pierwszą po ukończeniu studiów pracę zawodo­
wą przedsiębiorstwo zawiera na piśmie umowę o pracę:
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a) na czas określony, zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie stypendial­
nej lub przedwstępnej albo w skierowaniu do pracy — z absolwentami obję­
tymi ustawą z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnieniu absolwentów szkół wyż­
szych (Dz. U. nr 8, poz. 48),

b) na czas nieokreślony — z absolwentami nie objętymi ustawą z dnia 25 lu­
tego 1964 r.

2. Przed podpisaniem umowy dyrektor przedsiębiorstwa mającego zatrudnić absol­
wenta przeprowadza z nim osobiście przy udziale przedstawicieli Rady Robot­
niczej, Rady Zakładowej i ZMS rozmowę wstępną. Oprócz zorientowania absol­
wenta o trybie odbywania wstępnego stażu pracy, wysokości wynagrodzenia w 
okresie stażu, przewidywanym stanowisku i wysokości wynagrodzenia po ukoń­
czeniu stażu, o warunkach i możliwościach mieszkaniowych i socjalno-bytowych 
należy w przyjacielskiej rozmowie okazać zainteresowanie sprawami osobisty­
mi absolwenta a między innymi warunkami rodzinnymi, zamiłowaniami i za­
mierzeniami na przyszłość.

3. Umowa, o której mowa w ust. 1 powinna określać między innymi najważniej­
sze warunki i tryb odbywania wstępnego stażu pracy, a mianowicie:
— czasu trwania stażu (od — do)
— miejsce odbywania stażu z dokładnym wyszczególnieniem, w jakim przed­

siębiorstwie i gdzie odbywać będzie absolwent etap 6-miesięczny stażu,
— zakres wstępnego stażu pracy (program)
— zasadnicze prawa i obowiązki pracownika
— wysokość wynagrodzenia zasadniczego w okresie odbywania stażu.

4. Umowa o pracę powinna być odpowiednio uzupełniona po ukończeniu stażu pra­
cy przez określenie przydzielonego stanowiska pracy (funkcji) i wysokości wy­
nagrodzenia na tym stanowisku.

§ 10.

Przedsiębiorstwo, które zawarło z absolwentem umowę o pracę ma obowiązek:
— wypłacania mu miesięcznego wynagrodzenia,
— ponoszenia kosztów zakwaterowania w okresie odbywania przez niego stażu 

w przedsiębiorstwie wytypowanym (§ 6 i 7) nie dłużej jednak niż przez 6 m-cy 
i jeżeli koszty te powstaną wskutek zakwaterowania poza miejscowością, w 
której znajduje się zakład macierzysty, .

— zwrotu kosztów przejazdu do zakładu wytypowanego dla odbycia stażu pracy, 
ustalić z zakładem wytypowanym termin skierowania absolwenta na staż,

— interesować się przebiegiem stażu pracy i wysłać swego przedstawiciela dp 
przedsiębiorstwa, w którym absolwenci odbywają staż, na kolokwium podsu­
mowujące wyniki stażu w tym przedsiębiorstwie,

— realizować program II etapu stażu we własnym przedsiębiorstwie,
— powołać Komisję Kwalifikacyjną, której skład i zakres działania określa regu­

lamin stanowiący załącznik nr 1 i przeprowadzić egzamin końcowy z zakresu 
programu stażu pracy,

— wydać zaświadczenie, o którym mowa w § 18.
Przedsiębiorstwa wyszczególnione w § 6 i 7, w których odbywają grupowy staż 
pracy skierowani przez inne zakłady absolwenci, mają obowiązek:

— zapewnić opiekuna odpowiedzialnego za organizację i przebieg wstępnego stażu 
pracy,

— realizować program stażu pracy,
— przeprowadzić kolokwium podsumowujące wyniki stażu pracy, wydać odpowie­

dnie zaświadczenia o odbyciu stażu pracy w tym przedsiębiorstwie,
— zapewnić stażystom odpłatne zakwaterowanie i w miarę możliwości tanie wy­

żywienie.
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8 11.

W okresie odbywania wstępnego stażu pracy przysługuje absolwentom szkół 
wyższych wynagrodzenie miesięczne ustalone wg następujących zasad:

1. najniższa stawka przewidziana dla stanowiska, na które absolwent jest prze­
widziany zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu wstępnego stażu pracy, z tym, 
że wynagrodzenie zasadnicze nie może być niższe:
— niż 1.500 zł miesięcznie — dla absolwenta wyższej szkoły technicznej,
— niż 1.200 zł miesięcznie — dla absolwenta wyższej szkoły ekonomicznej.

2. Absolwentom może być przyznana premia za jakościowe osiągnięcia w pracy 
w wysokości do 25 proc, miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12.

1. Ramowe programy wstępnego stażu pracy opracowują i przekazują przedsię­
biorstwom właściwe zjednoczenia, kierując się następującymi wytycznymi:
— Program I etapu stażu odbywanego w przedsiębiorstawch wytypowanych po­

winien uwzględniać między innymi:
a) zagadnienia ekonomiczne dla absolwentów szkół technicznych i zagadnie­

nia techniczno-produkcyjne dla absolwentów szkół ekonomicznych,
b) bazę organizacyjną i produkcyjną przedsiębiorstwa, w którym będzie re­

alizowany,
c) działalność przedsiębiorstwa i poznanie środków będących w gestii przed­

siębiorstwa do realizacji zadań produkcyjnych i ekonomicznych,
d) najnowsze osiągnięcia nauki i techniki stosowane w przemyśle,
e) wykłady, ćwiczenia i seminaria rozszerzające wiedzę zawodową absol­

wentów,
f) prace zmuszające absolwenta do analizowania zleconego do opracowania 

lub wykonania zagadnienia i do wyciągania konkretnych wniosków,
g) specjalność studiów poszczególnych absolwentów.

■— Program II etapu stażu odbywanego w przedsiębiorstwie macierzystym powi­
nien uwzględniać problematykę tego przedsiębiorstwa, jego organizację, dzia­
łalność i produkcję, kierowanie łatwiejszymi odcinkami pracy i samodzielne 
wykonywanie pracy na stanowisku, na które absolwent jest przewidziany 
po ukończeniu stażu pracy.

— Celem jak najszybszego wdrożenia stażysty do wykonywania konkretnej pra­
cy w takim stopniu — by mógł w okresie odbywania stażu przyczyniać się 
do realizacji planowanych zadań przedsiębiorstwa — należy w programach 
stażu uwzględniać również czynności i prace związane z osobistą odpowiedzial­
nością stażysty za ich wykonanie z tym, że zarówno zakres zadań i odpowie­
dzialności stażysty powinny stopniowo wzrastać w ciągu całego okresu trwa­
nia stażu.

2. Ramowe programy stażu zatwierdza dyrektor właściwego Zjednoczenia.
3. Ramowe programy powinny być adaptowane przez poszczególne przedsiębior­

stwa do ich konkretnych potrzeb i możliwości reąlizacji oraz systematycznie 
uzupełniane najnowszymi osiągnięciami technicznymi i ekonomicznymi stoso­
wanymi w przemyśle.

4. Programy dla poszczególnych absolwentów powinny być opracowywane z ich 
udziałem i zawierać konkretny harmonogram czynności i prac.

5. Każdy absolwent powinien otrzymać program przed rozpoczęciem stażu pracy.

§ 13.
1. Pracą absolwenta w okresie odbywania wstępnego stażu pracy kieruje wyzna­

czony przez Dyrektora pracownik o wysokich kwalifikacjach odpowiadających 
specjalności absolwenta, zwany dalej opiekunem.
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2. Do obowiązków opiekuna należy:
— współpraca przy ustalaniu programów indywidualnych stażu i realizacja tych 

programów oraz kierowanie przebiegiem stażu pracy absolwentów,
— wszechstronna opieka dydaktyczna i wychowawcza nad stażystami,
— składanie raz w miesiącu dyrektorowi przedsiębiorstwa w obecności przed­

stawicieli Rady Robotniczej, Rady Zakładowej, ZMS i podopiecznych staży­
stów sprawozdania z przebiegu stażu pracy, informując równocześnie dyrek­
tora o pracy, osiągnięciach i trudnościach każdego z absolwentów,

— udział w egzaminach końcowych,
— opiniowanie stażystów.

§ 14.

1. W przedsiębiorstwach, gdzie staż pracy odbywa jednocześnie większa grupa ab­
solwentów, należy opiekuna oddelegować wyłącznie do pracy ze stażystami, wy­
nagradzając go wg zasad jak za urlop wypoczynkowy.

2. Jeżeli wyznaczony opiekun nie może być zwolniony od swych zajęć służbowych, 
dyrektor przedsiębiorstwa może mu przyznać za osiągnięcia związane z organi­
zacją i wynikami stażu pracy premię do wysokości jednomiesięcznej płacy za­
sadniczej zgodnie z § 7 uchwały Nr 133/64 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. 
w sprawie nagród i premii wypłacanych poza planem funduszu płac lub ze środ­
ków nie objętych funduszem płac — pracowników zatrudnionych w państwo­
wych przedsiębiorstwach przemysłowych i budowlano-montażowych oraz w jed­
nostkach nadrzędnych.

§ 15.

Wykładowcom prowadzącym w trybie prac zleconych szkolenie teoretyczne, 
przewidziane w zatwierdzonym programie stażu, przysługuje za każdą godzinę szko­
lenia wynagrodzenie ustalone w załączniku Nr 3 do uchwały Nr 239 Rady Ministrów 
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektórych zasad dotyczących prowadzenia i fi­
nansowania kursowego szkolenia i doskonalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58 
poz. 274).

§ 16.

Dyrektorów przedsiębiorstw, w których odbywają grupowy staż pracy absolwen­
ci skierowani z innych przedsiębiorstw, zobowiązuje się do przesyłania po zakoń­
czeniu I etapu stażu do macierzystych zakładów tych absolwentów opinii o każdym 
z nich, w której należy ocenić przydatność zawodową oraz uwzględnić ważniejsze 
spostrzeżenia i uwagi o pracy absolwenta w okresie stażu pracy. Opinia ta powinna 
być okazana zainteresowanym absolwentom.

§ 17.

Celem zacieśnienia współpracy i kontaktów przemysłu z wyższymi uczelniami, 
zmierzających do systematycznego doskonalenia programów studiów i metod nau­
czania oraz zbliżenia wyników nauczania oraz zbliżenia wyników nauczania i wy­
chowania do konkretnych potrzeb przemysłu zobowiązuje się dyrektorów przedsię­
biorstw wyszczególnionych w § 6 i 7 do przesyłania po zakończeniu I etapu grupo­
wego stażu pracy dziekanom wydziałów właściwych uczelni ogólnych zasadniczych 
uwag, spostrzeżeń i oceny przygotowania zawodowego do pracy w przemyśle grupy 
absolwentów danej uczelni. Ocena ta powinna dotyczyć zarówno wiedzy zawodo­
wej, jak również przygotowania praktycznego absolwentów oraz problemów wycho­
wawczych.
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8 18.

1. Absolwent po ukończeniu całego wstępnego stażu pracy obowiązany jest złożyć 
egzamin przed Komisją Kwalifikacyjną z zakresu programu wstępnego stażu 
pracy.

2. Egzamin powinien być sprawdzianem znajomości ogólnych zasad działalności 
przedsiębiorstwa oraz umiejętności wiązania wiadomości teoretycznych nabytych 
w uczelni z działalnością praktyczną na stanowiskach, na których absolwent 
pracował zgodnie z programem w okresie stażu pracy, a szczególnie na stano­
wisku, na którym będzie pracował po ukończeniu stażu pracy.

3. Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwent otrzymuje zaświadczenie wg wzoru 
stanowiącego załącznik Nr 2.

4. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu Komisja Kwalifikacyjna wskazuje 
kierunek uzupełnienia wstępnego stażu pracy oraz ustala okres, na jaki prze­
dłuża staż pracy z tym jednak, że okres ten nie może być dłuższy niż 1 rok.

5. Po przepracowaniu ustalonego przez Komisję dodatkowego okresu stażu pracy 
absolwent składa ponownie egzamin i po pomyślnym złożeniu otrzymuje za­
świadczenie , o którym mowa w pkt. 3.

§ 19.

1. Absolwent który przed ukończeniem nauki w szkole był zatrudniony co naj­
mniej 1 1/2 roku w tym samym lub pokrewnym zawodzie albo na takim samym 
lub pokrewnym stanowisku, na jakie jest przewidziany, jest zwolniony od od­
bycia wstępnego stażu pracy, pod warunkiem zdania egzaminu przed Komisją 
Kwalifikacyjną.

2. Właściwe Zjednoczenie na uzasadniony wniosek przedsiębiorstwa może w in­
dywidualnym przypadku zwolnić od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy 
absolwenta, który przed podjęciem pracy zawodowej w wyuczonym zawodzie 
był już zatrudniony w innym zawodzie co najmniej 2 lata — pod warunkiem 
zdania egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną.

3. Absolwenci zwolnieni od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy po złożeniu 
egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną otrzymują zaświadczenia wg wzoru 
stanowiącego załącznik Nr 3.

§ 20.

Absolwentów szkół wyższych w okresie odbywania wstępnego stażu pracy, nieza­
leżnie od pełnionych czasowo funkcji i źródła wynagrodzenia, należy traktować 
v/ uprawnieniach urlopowych jak pracowników umysłowych.

§ 21.

Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do czasu pracy zawodowej.

§ 22.

Dyrektorzy zjednoczeń ustalą w przedsiębiorstwach i zjednoczeniach komórki 
organizacyjne i wyznaczą osoby odpowiedzialne za właściwą organizację i przebieg 
wstępnego, stażu pracy oraz zapewnią systematyczny nadzór i kontrolę nad realiza­
cją przepisów zarządzenia w nadzorowanych przedsiębiorstwach.

§ 23.
Tracą moc:

— zarządzenie nr 154 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 października 1958 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych w przedsiębiorstwach 
przemysłu lekkiego,
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• pismo okólne nr 128/62 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 1 czerwca 1962 r. 
w sprawie odbywania przez absolwentów szkół wyższych wstępnego stażu pracy, 

— zarządzenie Nr 127/63 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 1 lipca 1963 r. 
w sprawie odbywania przez absolwentów szkół wyższych wstępnego stażu pracy.

§ 24.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER 
wz. (—) mgr Wł. Rakietek 
PODSEKRETARZ STANU

Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Nr 107/65 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 28 września 1965 r.

REGULAMIN 
KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

§ 1.

Komisję Kwalifikacyjną powołuje i odwołuję w porozumieniu z właściwym Zjed­
noczeniem dyrektor przedsiębiorstwa, który odpowiada za jej działalność.

§ 2.

1. W skład Komisji wchodzą: przewodniczący, sekretarz oraz członkowie.
2. Funkcję przewodniczącego pełni naczelny inżynier przedsiębiorstwa.
3. Funkcję sekretarza pełni kierownik komórki szkolenia zawodowego.
4. W skład Komisji w charakterze członków wchodzą:

a) 2 — 3 pracowników zakładu o wysokim przygotowaniu zawodowym i ogólnym, 
w zasadzie z wyższym wykształceniem,

b) przedstawiciel właściwego Zjednoczenia (inżynier),
c) przedstawiciel Rady Zakładowej,
d) bezpośredni przełożeni egzaminowanego absolwenta z ostatniego stanowiska, 

na którym absolwent pracował i stanowiska, które ma objąć.
5. Celem umożliwienia szkołom doskonalenia procesów nauczania, wskazane jest

zapraszanie na egzamin przedstawiciela właściwej szkoły wyższej najbliższej te­
renowo położonej oraz przedstawiciela NOT. „

§ 3.

Do zakresu prac Komisji należy:
1. Przeprowadzanie egzaminów dla absolwentów kończących wstępny staż pracy, 

których celem jest sprawdzenie umiejętności stosowania w praktyce wiadomości 
zawodowych z uwzględnieniem programu wstępnego stażu pracy oraz specyficz­
nych zadań danego działu pracy i stanowiska, na które absolwent jest przewi­
dziany po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

2. Stawianie wniosków w sprawie zaliczania stażu pracy i określenie stanowiska 
na którym absolwent ma pracować.

3. W przypadku ujemnego wyniku egzaminu, ustalanie okresu przedłużenia wstęp­
nego stażu pracy i wskazywanie kierunku uzupełnienia praktyki.

4. Wystawianie zaświadczeń o wynikach odbycia wstępnego stażu pracy.
5. Prowadzenie ewidencji egzaminowych.
6. Sporządzanie protokółów z przebiegu i wyników egzaminów.
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§ 4.
Wszyscy członkowie Komisji obowiązani są do uczestniczenia w posiedzeniach 

i brania udziału w pracach Komisji.
§ 5.

Przewodniczący Komisji uprawniony jest do zwalniania członków Komisji od 
udziału w posiedzeniach w przypadkach uzasadnionych wyjątkowymi okolicznościami.

§ 6.
O ważności uchwał decyduje zwykła większość głosów członków Komisji. W razie 

równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

§ 7.
Przewodniczący Komisji obowiązany jest zawiadomić członków Komisji oraz 

właściwe Zjednoczenie o mającym się odbyć egzaminie przynajmniej 7 dni przed jego 
terminem.

§ 8.

Prace Komisji Kwalifikacyjnej mają charakter społeczny i nie są dodatkowo 
opłacane.

§ 9.

Postanowienia niniejszego regulaminu mogą być zmienione tylko za zgodą Mini­
stra Przemysłu Lekkiego.

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 
Nr 107/65 Ministra P.B. z dnia 
28 września 1865 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ..................................................................... .......................................
urodzony(a) dnia ......................... ......................... w ................................. ......................
pow, .............,...................... >•........  odbył(a) wstępny staż pracy od ........... ..................
do .............................................. w zawodzie (na stanowisku) ........ ......... ..........'.......
w .............................................. ...........................................................................................

(nazwa zakładu pracy)
Dnia .................................... ......... złożył(a) egzamin z wynikiem pomyślnym przed
Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie z Zarządzeniem Nr 107/65 Ministra Prze­
mysłu Lekkiego z dnia 28 września 1965 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
szkół wyższych, na podstawie którego zaliczono Obywatelowi(ce) odbycie wstępnego 
stażu pracy.

Nr... ............................... '.....
.. ...................................dnia........................................ .... .

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji (pieczęć)

Odpis należy złożyć w dziale personalnym
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Załącznik Nr 3 do Zarządzenia 
Nr 107/65 Ministra P.L. z dnia 
28 września 1965 r.

ZAŚWIADCZENIE

Obywatel(ka) ............,................................................................................................'
urodzony(a) dnia ................................................... w ..... ..................................................
pow............................................................. został(a) zwolniony(a) z odbycia wstępnego
stażu pracy na podstawie § 10 ust................. Uchwały Nr 195 Rady Ministrów z dnia
13. VI. 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych (Mon. Polski 
Nr 47 poz. 272).
Dnia .... .'........................................  złożył(a) egzamin z wynikiem pomyślnym przed
Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie z Zarządzeniem Nr 107/65 Ministra Przem- 
Lekkiego z dnia 28 września 1965 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyż­
szych.

Nr ........................................

........................................ . dnia ........................................

Przewodniczący Komisji Dyrektor Przedsiębiorstwa

Członkowie Komisji





Część VIII

NIEKTÓRE PRZEPISY Z ZAKRESU PRAWA PRACY





USTAWA
O PRACOWNICZYCH URLOPACH WYPOCZYNKOWYCH

z dnia 29 kwietnia 1969 r.

Zgodnie z uchwałą V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej oraz stoso­
wnie do postulatów związków zawodowych w celu zwiększenia wymiaru urlopów 
wypoczynkowych dla robotników oraz wprowadzenia jednolitych zasad wymiaru urlo­
pu dla ogółu pracowników stanowi się, co następuje:

Rozdział 1.

WYMIAR URLOPU I WARUNKI NABYCIA PRAWA DO URLOPU

Art. 1.

1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pełnego urlopu 
wypoczynkowego, zwanego dalej „urlopem”, w następującym wymiarze:
1) 14 dni roboczych po roku pracy,
2) 17 dni roboczych po trzech latach pracy,
3) 20 dni roboczych po sześciu latach pracy,
4) 26 dni roboczych po dziesięciu latach pracy;

2. Za dni robocze uważa się wszystkie dni z wyjątkiem ustawowo wolnych od pracy.

Art. 2. '

1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się:
1) pracownikowi, który ukończył zasadniczą lub inną równorzędną szkołę zawo­

dową przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jed­
nak niż 3 lata,

2) pracownikowi, który ukończył średnią szkołę zawodową przewidziany progra­
mem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 5 lat, a pracowniko­
wi, który ukończył średnią szkołę zawodową dla absolwentów zasadniczych 
(równorzędnych) szkół zawodowych 5 lat,

3) pracownikowi, który ukończył średnią szkołę ogólnokształcącą 4 lata,
4) pracownikowi, który ukończył szkołę pomaturalną 6 lat,
5) pracownikowi, który ukończył szkołę wyższą 8 lat.
Okresy nauki, o których mowa w pkt. 1 — 5, nie podlegają sumowaniu.

2. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do okresu czasu pracy, 
od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się bądź okres pracy, bądź okres nauki, 
zależnie od tego, który z nich jest dłuższy.
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Art. 3.

Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepracowaniu jednego roku, 
a prawo do następnego i dalszych urlopów w każdym roku kolendarzowym.

Art. 4.
Pracownikowi, który wykorzystał już urlop za dany rok kalendarzowy, a następ­

nie nabył w ciągu tego roku prawo do urlopu w większym wymiarze, przysługuje 
prawo do urlopu w tym wymiarze z zaliczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.

Art. 5.

1. Do okresu pracy od którego zależy nabycie prawa do urlopu lub jego wymiar, 
wlicza się okresy zatrudnienia w poprzednich zakładach pracy, jeżeli zmiana za­
trudnienia nastąpiła w ciągu 3 miesięcy od rozwiązania stosunku pracy.

2. Okresy nauki wlicza się do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, choć­
by podjęcie nowego zatrudnienia nastąpiło po upływie trzech miesięcy od rozwią­
zania stosunku pracy.

Art. 6.

Pracownik, który rozwiązał stosunek pracy w drodze wypowiedzenia, nabywa 
prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku w zakładzie, w którym podjął pra­
cę po rozwiązaniu poprzedniego stosunku pracy.

Art. 7.

Pracownik, z którym stosunek pracy został rozwiązany przez zakład pracy bez 
wypowiedzenia z winy pracownika lub który samowolnie porzucił pracę, nabywa 
prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku w zakładzie, w którym podjął pra­
cę — w wymiarze bezpośrednio niższym niż przysługiwał mu na podstawie art. 1 i 2 
przed rozwiązaniem stosunku pracy. Obniżenie wymiaru urlopu następuje tylko 
w jednym roku kalendarzowym.

Art. 8.

Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych:
1) określi w drodze rozporządzenia przypadki, w których z uwagi na szczególne oko­

liczności — mimo niezachowania trzymiesięcznego terminu podjęcia pracy — wli­
cza- się okresy zatrudnienia w poprzednich zakładach pracy oraz przypadki, 
w których z uwagi na szczególne przyczyny uzasadniające wypowiedzenie stosun­
ku pracy przez pracownika — nie stosuje się przepisów art. 6 i art. 17 ptk. 1,

2) może określić w drodze rozporządzenia przypadki i zasady odpowiedniego zasto­
sowania przepisu art. 7 do pracowników, korzystających z urlopów w wymiarze 
innym niż określony w art. 1.

Art. 9.
Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej nabywa prawo do urlopu w wy­

miarze jednego dnia za każdy przepracowany miesiąc.

Rozdział 2.

ZASADY UDZIELANIA URLOPÓW

Art. 10.

Zakład pracy ma obowiązek udzielania pracownikowi urlopu w tym roku kalen­
darzowym, w którym pracownik nabył do niego prawo.
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Art. 11.

1. Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów. Plan urlopów ustala 
kierownik zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę 
wnioski pracowników i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopów podaje się do wiadomości pracowników w sposób przyjęty w za­
kładzie pracy. Zakład pracy obowiązany jest ponadto zawiadomić każdego pra­
cownika o terminie urlopu nie później niż na miesiąc przed dniem jego rozpo­
częcia.

Art. 12.

1. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracownika umotywowa­
ny ważnymi względami.

2. Przesunięcie terminu urlopu przez zakład pracy jest dopuszczalne z powodu 
szczególnie ważnych potrzeb zakładu, jeżeli nieobecność pracownika spowodowa­
łaby poważne zakłócenia w toku pracy. Przesunięcie to wymaga porozumienia 
z pracownikiem i uprzedniej zgody rady zakładowej.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesunięcia jego terminu (ust. 1 i 2) powinien 
być udzielony pracownikowi najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego 
roku kalendarzowego.

Art. 13.

1. Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym terminie z powodu 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, a w szczególności z powodu:
1) choroby powodującej czasową niezdolność do pracy,
2) odbywania ćwiczeń wojskowych,
3) korzystania przez pracownicę z urlopu macierzyńskiego — zakład pracy obo­

wiązany jest przesunąć urlop na termin późniejszy, nie przekraczający jed­
nak 3 miesięcy od ustania przyczyny uzasadniającej przesunięcie.

2. Na wniosek pracownicy należy udzielić jej urlopu bezpośrednio po urlopie ma­
cierzyńskim.

Art. 14.

Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. Przynajmniej jed­
na część urlopu powinna obejmować nie mniej niż 10 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 15.

1. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu tylko wówczas, gdy nieprze­
widziane okoliczności wymagają jego obecności w zakładzie. Odwołanie to wy­
maga uprzedniej zgody rady zakładowej.

2. Zakład pracy jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez pracownika 
w bezpośrednim związku z odwołaniem go z urlopu.

Art. 16.

1. Część urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolności do pracy wywołanej cho­
robą lub z powodu odosobnienia w związku z chorobą zakaźną ulega odpowied­
niemu przesunięciu, jeżeli niezdolność do pracy lub odosobnienie trwało co naj­
mniej 3 dni w czasie urlopu.

2. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
określi w drodze rozporządzenia tryb stwierdzania niezdolności do pracy wy­
wołanej chorobą podczas urlopu oraz szczegółowe zasady przesuwania na czas 
późniejszy części urlopu nie wykorzystanej z przyczyn, o których mowa w ust. 1.
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Art. 17.

Pracownik traci prawo do urlopu przysługującego w roku, w którym następuje 
rozwiązanie stosunku pracy, w razie:

1) rozwiązania stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowiedzenia,
2) rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pra­

cownika,
3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.

Art. 18.

1. W razie rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy w drodze wypowiedze- 
' nia, zakład ten jest obowiązany udzielić pracownikowi urlopu przysługującego

w roku, w którym następuje rozwiązanie stosunku pracy, w okresie wypowie­
dzenia, jeżeli okres ten wynosi co najmniej trzy miesiące.

2. Jeżeli przejście pracownika do innego zakładu pracy nastąpiło w drodze prze­
niesienia służbowego, zakład, do którego pracownik został przeniesiony, obowią­
zany jest udzielić mu urlopu przysługującego w danym roku kalendarzowym.

Art. 19.

W razie niewykorzystania przysługującego urlopu z powodu:
1) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy,

2) powołania pracownika do zasadniczej lub okresowej służby wojskowej, 
przysługuje ekwiwalnet pieniężny.

«. Rozdział 3.

SZCZEGÓLNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH

Art. 20.

1. Pracownik młodociany nabywa po upływie 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy pra­
wo do jednorazowego urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Po rocznej pracy pracownikowi młodocianemu przysługuje prawo do urlopu 
w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakże w roku kalendarzowym, w którym pra­
cownik ten kończy 18 lat, przysługuje mu urlop w wymiarze 20 dni roboczych.

3. Do pracownika młodocianego nie stosuje się przepisów art. 6 i 7.

Art. 21.

Na wniosek pracownika młodocianego uczęszczającego do szkoły należy mu 
udzielić urlopu w okresie ferii szkolnych.

Rozdział 4.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA CZAS URLOPU

Art. 22.

1. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości przecięt­
nego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia 
urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten 
może być przedłużony do 12 miesięcy.
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2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związ­
ków Zawodowych określi w drodze rozporządzenia szczegółowe zasady ustala­
nia i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu, a także przypadki, w których 
wynagrodzenie za urlop oblicza się na podstawie wynagrodzenia z okresu dłuż­
szego niż 3 miesiące.

Rozdział 5.

PRZEPISY SZCZEGÓLNE

Art. 23.
Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych może 

w drodze rozporządzenia wprowadzić dla poszczególnych grup pracowników płatne 
urlopy dodatkowe w przypadkach, gdy to jest uzasadnione z uwagi na rodzaj wyko­
nywanej pracy albo warunki szczególnie uciążliwe lub szkodliwe dla zdrowia, okreś­
lając wymiar oraz zasady przyznawania i wykorzystywania tych urlopów.

Art. 24.
1. Osoba wykonująca pracę nakładczą, podlegającą obowiązkowi ubezpieczenia 

społecznego, nabywa prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia za każdy prze­
pracowany miesiąc.

2. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
określi szczegółowe zasady i warunki udzielania urlopów osobom, o których 
mowa w ust. 1.

Art. 25.
Do okresu, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się okres urlopu bezpłat­

nego, udzielonego pracownicy opiekującej się małym dzieckiem — zgodnie z obo­
wiązującymi w tym zakresie przepisami.

Art. 26.

Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się okres zasadniczej, 
okresowej lub zawodowej służby wojskowej, okres służby w organach Milicji Oby­
watelskiej i Służby Więziennej — na zasadach przewidzianych w odrębnych prze­
pisach.

Rozdział 6.

PRZEPISY KARNE

Art. 27.

1. Kto działając z ramienia zakładu pracy narusza przepisy niniejszej ustawy oraz 
przepisy wydane na jej podstawie, podlega karze grzywny od 100 do 4500 zł, 
jeżeli za ten czyn nie grozi kara surowsza.

2. W sprawach, o których mowa w ust. 1, orzekają inspektorzy pracy, kolegia 
orzekające przy wojewódzkich komisjach związków zawodowych oraz kolegium 
odwoławcze przy Centralnej Radzie Związków Zawodowych na zasadach 
i w trybie określonych w dekrecie z dnia 10 listopada 1954 r. o przejęciu przez 
związki zawodowe zadań w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpie­
czeństwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 8, poz. 47).
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Rozdział 7.

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

Art. 28.

W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracownikom korzystającym do dnia wej­
ścia w życie ustawy z urlopów w wymiarze niższym niż określony w art. 1 przy- 
znaje się urlopy w wymiarze:

1) 13 dni roboczych — po roku pracy,
2) 16 dni roboczych — po trzech latach pracy,
3) 17 dni roboczych — po sześciu latach pracy.

Art. 29.

1. Do okresu pracy, od którego w myśl przepisów niniejszej ustawy zależy prawo 
do urlopu i jego wymiar, wlicza się okresy pracy przed dniem wejścia w życie 
ustawy, jeżeli w zakresie uprawnień do urlopu podlegały one wliczeniu do okre­
su pracy według zasad przewidzianych w przepisach dotychczasowych.

2. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się — według zasad 
określonych w art. 2 — okresy nauki przed dniem wejścia w życie ustawy.

Art. 30.

Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
może w przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami pracy zachować do­
tychczasowy wymiar urlopów dla pracowników, zatrudnionych w dniu wejścia 
w życie ustawy, jeżeli korzystali oni z urlopów w wymiarze wyższym niż wynika- i 
jący z art. 1.

Art. 31.

Wynikające z ustawy uprawienia i zadania rad zakładowych są wykonywane 
w trybie określonym w statutach związków zawodowych.

Art. 32.

1. Tracą moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotyczące pracowniczych urlopów 
wypoczynkowych, jeżeli przepis ust. 3 nie stanowi inaczej.

2. W szczególności tracą moc:
1) ustala z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych 

w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, 
poz. 123),

2) art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej 
(Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72),

3) art. 465 kodeksu zobowiązań,
4) art. 8 dekretu z dnia 25 października 1948 r. o zmianie ustawy z dnia 17 lu­

tego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. Nr 50, poz. 381),
5. art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określo­

nej pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy oraz 
o wstępnym stażu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 i z 1961 r. Nr 32, 
poz. 160).

3. Pozostają w mocy przepisy:
1) art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowiązkach nauczy­

cieli (Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93),
2) art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 

z 1969 r. Nr 4, poz. 31),
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3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. 
z 1965 r. Nr 17, poz. 119) w stosunku do samodzielnych pracowników nauko­
wo-badawczych i adiunktów,

4) art. 32 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 17 lutego 1901 r. i o instytutach naukowo- 
-badawczycli (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) w stosunku do samodzielnych 
pracowników naukęwo-badawczych i adiunktów.

4. Obowiązujące w dniu wejścia w życie ustawy postanowienia układów zbioro­
wych pracy, statutów spółdzielni pracy oraz indywidualnych umów o pracę do­
tyczące urlopów wypoczynkowych zostają zastąpione z dniem wejścia w życie 
ustawy przez odpowiednie jej przepisy.

5. Do czasu wydania przepisów wykonawczych przewidzianych w niniejszej usta­
wie obowiązują przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikającymi z niniejszej 
ustawy.

Art. 33.

Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Przewodniczący Rady Państwa 
M. Spychalski

Sekretarz Rady Państwa 
J. Horodecki

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 8 maja 1969 r.

w sprawie wykonania niektórych przepisów uątawy o pracowniczych urlo­
pach wypoczynkowych

I
Na podstawie art. 8 pkt. 1 i art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. 

o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) Rada Ministrów 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych zarządza, co następuje:

§ 1.
1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu wypoczynkowego, zwanego 

dalej „urlopem”, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo podjęcia 
nowego zatrudnienia po upływie trzech mięsięcy od ustania stosunku pracy, je­
żeli:
1) pracownik nic mógł podjąć tego zatrudnienia z powodu choroby lub inwa­

lidztwa albo odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, a przyczyny te po­
wstały jeszcze w czasie trwania stosunku pracy, i jeżeli

2) pracownik podjął zatrudnienie w ciągu trzech miesięcy od ustania przyczyn, 
o których mowa w pkt. 1.

2. Jeżeli przyczyny, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 powstały po ustaniu stosunku 
pracy, ale przed upływem okresu trzech miesięcy od jego ustania, okres ten ule­
ga przedłużeniu o czas trwania tych przyczyn, gdy trwały one co najmniej 1 mie­
siąc.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio, gdy niemożność podjęcia nowego za­
trudnienia wynika wskutek tymczasowego aresztowania pracownika, jeżeli po­
stępowanie karne zostało umorzone lub zapad! wyrok uniewiniający.
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8 2.

Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu lub jego wymiar, 
wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo podjęcia nowego zatrudnienia 
po upływie 3 miesięcy od ustania stosunku pracy, jeżeli pracownik w tym terminie 
nie mógł podjąć zatrudnienia z powodu:

1. Powołania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej służby wojskowej — pod 
warunkiem, że w terminach określonych w przepisach o szczególnych uprawnie­
niach żołnierzy lub przepisach o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych po- 
dejmie zatrudnienie lub zgłosi do organu do spraw zatrudnienia prezydium 
właściwej rady narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu 
go do zakładu pracy podejmie pracę.

2. Powołania na ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo na przeszkolenie na 
obozie szkoleniowym bądź do innej służby uzasadnionej potrzebami obrony lub 
interesem Państwa w ramach wojskowego szkolenia poborowych — pod warun­
kiem, że w terminie 30 dni od zwolnienia ze służby podejmie zatrudnienie albo 
zgłosi do organu do spraw zatrudnienia prezydium właściwej rady narodowej 
wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu go do zakładu pracy po­
dejmie pracę.

§ 3.

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac na wniosek właściwego ministra (kie­
rownika urzędu centralnego) zgłoszony w porozumieniu z zarządem głównym odpo­
wiedniego związku zawodowego może wyrazić zgodę na wliczenie do okresu pracy, 
od którego zależy wymiar urlopu, okresów poprzedniego zatrudnienia, pomimo 
przerwy w zatrudnieniu dłuższej niż 3 miesiące, jeżeli przerwa ta została spowodo­
wana szczególnie ważnymi przyczynami.

§ 4.

Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się okresy poprzed­
niego zatrudnienia pracownika, jeżeli na propozycję zakładu pracy, w którym prze­
pracował co najmniej 6 lat, przeszedł bezpośrednio z zatrudnienia do wykonywania 
pracy nakładczej na rzecz tego zakładu na okres dłuższy niż 3 miesiące, pod wa­
runkiem, że w tym czasie byl objęty ubezpieczeniem społecznym i bezpośrednio po 
ustaniu pracy nakładczej podjął ponownie zatrudnienie w tym zakładzie.

§ 5.

1. Po podjęciu zatrudnienia w wypadkach określonych w §§ 1, 3 i 4 pracownik na­
bywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadkach, gdy przepis szczególny stanowi 
inaczej.

§ 6.

1. Pracownik nie traci prawa do nie wykorzystanego urlopu pomimo rozwiązania 
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, jeżeli rozwiązał stosunek pracy w tym 
trybie z powodu:
1) naruszenia przez zakład pracy podstawowych obowiązków względem pracow­

nika,
2) podjęcia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w pobliżu, pod wa­

runkiem że poprzednio był zatrudniony w innej miejscowości i dojeżdżał do 
pracy,

3) przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką.
2. Do pracownika, który rozwiązał stosunek pracy w drodze wypowiedzenia w wy­

padkach określonych w ust. 1, nie stosuje się przepisu art. 6 ustawy z dnia

622



29 kwietnia 1969 o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, 

poz. 85).
§ 7.

1. Część urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolności do pracy wywo­
łanej chorobą lub z powodu odosobnienia w związku z chorobą zakaźną ulega 
przesunięciu na okres następujący bezpośrednio po terminie zakończenia urlopu, 
jeżeli niezdolność ta lub odosobnienie w czasie urlopu trwały nieprzerwanie nie 
mniej niż 3 dni i nie przekroczyły 7 dni.

2. Na wniosek pracownika należy udzielić mu nie wykorzystanej części urlopu, 
o której mowa w ust. 1, w terminie późniejszym.

3. W razie niezdolności do pracy lub odosobnienia trwających w czasie urlopu po­
nad 7 dni, nie wykorzystanej części urlopu:
1) wynoszącej nie więcej niż 7 dni — udziela się według zasad określonych 

w ust. 1 i 2,
2) wynoszącej ponad 7 dni — udziela się zgodnie z ogólnymi zasadami ustala­

nia terminów urlopów.
4. W wypadkach, o których mowa w ust. 1 — 3, pracownik jest obowiązany prze­

siać zaświadczenie o czasowej niezdolności do pracy wywołanej chorobą w ter­
minach określonych w przepisach o doręczeniu tych zaświadczeń.

§8.

Przy orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy wywołanej chorobą pracowni­
ka, przebywającego w czasie urlopu w miejscu stałego zamieszkania lub zatrudnie­
nia, stosuje się przepisy dotyczące orzekania o czasowej niezdolności do pracy.

§ 9.
1. Jeżeli pracownik przebywa w czasie urlopu w kraju poza miejscem stałego za­

mieszkania lub zatrudnienia, stosuje się przepisy, o których mowa w § 8, ze 
zmianami wynikającymi z ust. 2 i 3.

2. O czasowej niezdolności do pracy wywołanej chorobą pracownika, który w cza­
sie urlopu korzysta ze świadczeń przychodni (ośrodka zdrowia) położonej poza 
miejscem stałego zamieszkania lub zatrudnienia, orzeka lekarz-kierownik przy­
chodni (ośrodka zdrowia) lub lekarz przez niego upoważniony.

3. Po wyczerpaniu uprawnień do orzekania przez lekarza-kierownika przychodni 
(ośrodka zdrowia) lub lekarza przez niego upoważnionego, o czasowej ńiezdol—- 
ności do pracy wywołanej chorobą orzeka komisja lekarska.

§ 10.

Przy orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy wywołanej chorobą pracowni­
ka przebywającego w czasie urlopu za granicą stosuje się przepisy dotyczące uzna­
nia niezdolności do pracy z powodu choroby przebytej przez pracownika w czasie 
przejściowego pobytu za granicą.

§ 11.

Wykonanie rozporządzenia porucza się Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac 
oraz wszystkim ministrom.

§ 12.

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 
1969 r.

Prezes Rady Ministrów
J. Cyrankiewicz
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CENTRALNA RADA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH Warszawa, dnia 11.X.1969 r. 
ZESPÓŁ USTAWODAWSTWA PRACY

ZNAK: 15/2480/69

Zarządy Główne Związków Zawodowych 
Wojewódzkie Komisje Związków Zawodowych

wszystkie

Zespól Ustawodawstwa Pracy CRZZ podaje do wiadomości i wykorzystania 
ustalone wspólnie przez Centralną Radę Związków Zawodowych i Komitet Pracy 
i Płac zasady dotyczące wliczania okresów nauki ukończonej w niektórych typach 
szkół, do okresu pracy od którego zależy wymiar urlopu wypoczynkowego pracowni­
ka.

1. Z tytułu ukończenia 4 klas gimnazjum ogólnokształcącego na podbudowie 6 klas 
szkoły powszechnej (tzn. „mała matura”) wlicza się okres 3 lat.

2. Z tytułu ukończenie 3-letniej dokształcającej szkoły zawodowej na podbudowie
7 klas szkoły powszechnej wlicza się 3 lata. Ukończenie takiej szkoły na podbu­
dowie 4 klas szkoły powszechnej nie podlega wliczeniu.

3. Z tytułu ukończenia 3-letniej szkoły handlowej na podbudowie 7 klas szkoły 
powszechnej wlicza się 3 lata. Jeżeli pracownik ukończył taką szkolę na podbu­
dowie gimnazjum lub 9 klas, wlicza się 5 lat.

4. Z tytułu ukończenia szkoły mistrzów (2 lub 3-letniej) na podbudowie 7 klas 
szkoły podstawowej wlicza się do 3 lat, a na podbudowie zasadniczej szkoły za­
wodowej — 5 lat.

5. Z tytułu ukończenia 4-letniego gimnazjum handlowego wlicza się 3 lata (analo­
gia do małej matury).

6. Z tytułu ukończenia 3-letniego gimnazjum gospodarczego wlicza się 3 lata (ana­
logia — zasadnicza szkoła zawodowa na podbudowie 7 klas szkoły powszechnej).

7. Z tytułu ukończenia I Miejskiej Szkoły Rzemieślniczej im. St. Konarskiego 
w Warszawie wlicza się 3 lata (zasadnicza szkoła zawodowa na podbudowie 
7 klas szkoły powszechnej).

8. Z tytułu ukończenia 2-letniej szkoły przysposobienia rolniczego wlicza się 2 lata.
9. Z tytułu ukończenia:

a) prywatnego wieczorowego koedukacyjnego Gimnazjum Handlowego Zrzesze­
nia Nauczycieli,

b) prywatnego 4-letniego Gimnazjum Spółdzielczego dla Dorosłych,
c) 3-letniej Państwowej Szkoły Handlowej — wlicza się 3 lata.

10. Z tytułu ukończenia 2-letniej Szkoły Handlowej wlicza się 2 lata.
11. Z tytułu ukończenia 10-letniej szkoły ogólnokształcącej w ZSRR wlicza się

4 lata.
12. Z tytułu ukończenia 3-letniego Seminarium dla nauczycieli gospodarstwa domo­

wego na podbudowie 6 klas 8-letniego gimnazjum ogólnokształcącego wlicza się
5 lat.

13. Z tytułu ukończenia seminarium nauczycielskiego wlicza się do 5 lal zależnie od 
przewidzianego programu czasu trwania nauki (średnia szkoła zawodowa na 
podbudowie 7 klas szkoły powszechnej).

14. Z tytułu ukończenia 4-letniego gimnazjum kupieckiego wlicza się 3 lata (szkoła 
równorzędna z zasadniczą szkołą zawodową).

15. Z tytułu ukończenia 3-letniego Liceum Administracyjno-Handlowego (równo-
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rzędnego z zasadniczą szkolą zawodową po 7 klasach szkoły powszechnej wil­
cza się 3 lata.

16. Z tytułu ukończenia 3-letniego liceum pedagogicznego opartego na programie 
4-letniego gimnazjum w ustroju szkolnictwa określonym ustawą z dnia 11 mar­
ca 1932 r. o ustroju szkolnictwa (Dz. U. RP nr 38, poz. 389) wlicza się 5 lat.

17. Z tytułu ukończenia 4-letniego liceum pedagogicznego w systemie przewidzia­
nym zarządzeniem Ministra Oświaty z dnia 21 września 1954 r. (Dz. Urz. Min. 
Oświaty nr 13, poz. 107) wlicza się 4 lata.

18. Z tytułu ukończenia 5-letniego liceum pedagogicznego dla absolwentów szkół 
podstawowych w ustroju szkolnictwa przewidzianym ustawą z dnia 15 lipca 
1961 r. (Dz. U. nr 32, poz. 160) wlicza się 5 lat.

19. Z tytułu ukończenia 2,5-letniegó Technikum Ministerstwa Finansów na podbu­
dowie gimnazjum handlowego wlicza się 5 lat.

20. Z tytułu ukończenia 2-letniego Liceum Handlowego na podbudowie 4-letniego 
gimnazjum ogólnokształcącego wlicza się 5 lat.

21. Z tytułu ukończenia 2-letniego Technikum po 9 klasach szkoły ogólnokształcą­
cej wlicza się 5 lat, a nie 4 lata, a to z uwagi na brzmienie przepisów ustawy 
urlopowej (analogicznie jak na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej).

22. Z tytułu ukończenia Liceum Budowlanego II stopnia wlicza się 5 lat (średnia 
szkoła zawodowa).

23. Z tytułu ukończenia Liceum Handlowego Koedukacyjnego Izby Przemyslowo- 
-Handlowej w Bydgoszczy wlicza się 5 lat (na podbudowie 6 klas 8-letniego 
gimnazjum, a więc na podbudowie równorzędnej z zasadniczą szkolą zawodową).

24. Ukończenie 2-letniego Liceum Administracyjnego na podbudowie 4-letniego Gim­
nazjum Ogólnokształcącego, uprawnia do wliczenia 5 lat, jeżeli pracownik ma 
świadectwo dojrzałości, jeśli nie ma należy wliczyć 3 lata jak po „malej matu­
rze”).

25. Z tytułu ukończenia:
1) 4-letniego gimnazjum kupieckiego i 2-letniego liceum spółdzielczego,
2) 4-letniego gimnazjum ogólnokształcącego i 2-letniego liceum handlowego,
3) 4-letniego gimnazjum ogólnokształcącego i 2-letniego liceum ogólnospółdziel- 

czego
wlicza się 5 lat.

26. Z tytułu ukończenia Państwowej Szkoły Dokumentacji Naukowo-Technicznej
należy wliczyć 6 lat (szkoła pomaturalna). -

27. Z tytułu ukończenia wyższych studiów na Wojskowej Akademii Politycznej 
wlicza się 8 lat.

28. Z tytułu ukończenia Studium Nauczycielskiego wlicza się 6 lat.
29. Z tytułu ukończenia Wieczorowego Uniwersytetu Marksizmu-Leninizmu nie 

wlicza się żadnych okresów.
30. Z tytułu ukończenia Zawodowych Studiów Administracyjnych wlicza się 8 lat.
31. Z tytułu, uzyskania stopnia inżyniera na podstawie art. 7 ustawy z dnia 28 stycz­

nia 1948 r. (Dz. U. nr 10, poz. 60) wlicza się 8 lat.
32. Z tytułu uzyskania stopnia doktora na podstawie art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 

31 marca 1965 r. o stopniach naukowych i tytułach naukowych (Dz. U. z 1969 r., 
poz. 32) wlicza się 8 lat.

33. Z tytułu uzyskania absolutorium bez dyplomu nie wlicza się żadnych okresów.
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ROZPORZĄDZENIE
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 21 czerwca 1969 r.

w sprawie szczegółowych zasad ustalania i wypłacania wynagrodzenia za 
czas urlopu wypoczynkowego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych 
urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych zarządza się co następuje:

§ 1.

Wynagrodzenie za czas urlopu ustala się w wysokości przeciętnego wynagrodze­
nia z okresu trzech miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpo­
częcia urlopu. Wynagrodzenie z tego okresu zwane jest dalej „podstawą wymia­
ru”.

2. Podstawa wymiaru obejmuje świadczenia pieniężne wypłacone pracownikowi 
z osobowego funduszu płac, z wyjątkiem:
1) premii, o których mowa w § 4 ust. 1,
2) dopłat (dodatków) za rozłąkę,
3) odpraw przewidzianych w obowiązujących przepisach z tytułu zwolnienia 

z pracy lub przeniesienie do innej pracy,
4) dodatku godzinowego wypłacanego na kolei pracownikom drużyn lokomoty­

wowych i konduktorskich,
5) dodatkowego wynagrodzenia przysługującego radcom prawnym z tytułu za­

stępstwa w postępowaniu sądowym lub arbitrażowym.
3. Podstawa wymiaru nie obejmuje:

1) nagród,
2) premii które w myśli przepisów szczególnych nie przysługują za czas urlopu,
3) premii wypłacanych poza planem osobowego funduszu płac,
4) świadczeń pieniężnych nie zaliczanych do osobowego funduszu plac.

4. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) mogą w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz zarządami głównymi odpowied­
nich związków zawodowych ustalić w uzasadnionych wypadkach, że podstawa 
wymiaru obejmuje niektóre nagrody (ust. 3 pkt. 1) oraz niektóre premie i świad­
czenia pieniężne określone w ust. 3 pkt. 3 i 4.

§ 2.

Do wynagrodzenia za czas urlopu — oprócz przeciętnego wynagrodzenia okreś­
lonego w § 1 ust. 1 — wlicza się ponadto:

1) pracownikom zatrudnionym w danym zakładzie pracy, będącym członkami bry­
gad załadunkowo-wyładunkowych — wynagrodzenie przeciętne za prace zała­
dunkowe i wyładunkowe z okresu trzech miesięcy kalendarzowych poprzedza­
jących miesiąc rozpoczęcia urlopu, wypłacone z bezosobowego funduszu płac,

2) dziennikarzom — honoraria przeciętne z okresu 12 miesięcy poprzedzających 
miesiąc rozpoczęcia urlopu, wypłacone za pracę dziennikarską w redakcji macie­
rzystej,

3) pracownikom artystycznym — wynagrodzenie przeciętne z okresu całego sezonu 
teatralnego (muzycznego), wypłacone za występy ponad normę w macierzystej

626



instytucji, związane ze stałą funkcją pracownika przewidzianą w umowie 
o pracę.

§ 3.

1. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu ustala się przez podzielenie podstawy wy­
miaru przez liczbę dni roboczych, za które pracownikowi przysługiwało wyna­
grodzenie w okresie 3 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpo­
częcia urlopu.

2. W stosunku do pracowników, dla których niedziela i inne dni ustawowo wolne 
od pracy są zgodnie z obowiązującymi przepisami normalnymi dniami pracy, 
a w szczególności w stosunku do pracowników zatrudnionych w ruchu ciągłym, 
przy pilnowaniu, przy pracach koniecznych ze względu na ich użyteczność spo­
łeczną i codzienne potrzeby ludności — za dni robocze uważa się również prze­
pracowane niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za które pracownik 
otrzymał inny dzień wolny.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza się przez pomnożenie wynagrodzenia za 
1 dzień urlopu przez liczbę dni urlopu.

4. W stosunku do pracowników, których obowiązuje praca w mniejszej liczbie dni 
niż liczba dni roboczych, a w szczególności w stosunku do zatrudnionych w czte­
robrygadowym systemie pracy, w systemie wolnych sobót w niektórych tygod­
niach i w systemie pięciodniowego tygodnia pracy, wynagrodzenie za czas urlo­
pu ustala się przez podzielenie podstawy wymiaru przez liczbę dni przepraco­
wanych zgodnie z rozkładem czasu pracy obowiązującym pracownika w okresie 
trzech miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, 
a otrzymany wynik mnoży się przez przypadającą na czas urlopu liczbę dni, 
które pracownik zgodnie z rozkładem czasu pracy przepracowałby, gdyby nie ko­
rzystał z urlopu.

5. Do liczby dni przepracowanych, o których mowa w ust. 4 wlicza się również dni 
nie przepracowane, jeżeli za te dni pracownik otrzymał wynagrodzenie.

§ 4;

1. Do podstawy wymiaru nie wlicza się premii, których wysokość jest zależna od 
osiągnięć całego zakładu pracy, oddziału (wydziału) lub zespołu pracowników. 
Premie te wypłaca się w przyjętych terminach ich wypłat, tak jak pozostałym 
pracownikom zakładu pracy, oddziału (wydziału) lub zespołu, przy czym okres 
urlopu traktowany jest na równi z okresem wykonywania pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza się składników wynagrodzenia o charakterze 
stałym, przysługujących za okres dłuższy niż 1 miesiąc, a w szczególności dodat­
ków za wysługę lat i ekwiwalentów pieniężnych wypłacanych w zamian za świad­
czenia w naturze. Składniki te wypłaca się w przyjętych terminach ich wypłat, 
przy czym okres urlopu traktowany jest na równi z okresem wykonywania pra­
cy.

3. Przyznane nagrody, ńie wliczane do podstawy wymiaru wypłaca się w przyjętych 
terminach ich wypłat.

4. Do podstawy wymiaru nie wlicza się wartości deputatów lub innych świadczeń 
w naturze wydawanych bezpłatnie lub częściowo odpłatnie. Deputaty te i świad­
czenia wydaje się pracownikowi w naturze, zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami szczególnymi, w przyjętych terminach ich wydawania.

§ 5.

1. Jeżeli wynagrodzenie określone w stawkach miesięcznych w stałej wysokości nie 
ulegało zmianie w okresie 3 miesięcy kalendarzowych poprzedzających urlop
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oraz w miesiącu wykorzystywania urlopu, wypłaca się je w wysokości należnej 
za miesiąc wykorzystywania urlopu.

2. Jeżeli wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, uległo zmianie w okresie 3 mie­
sięcy poprzedzających urlop lub w miesiącu wykorzystywania urlopu, wynagro­
dzenie za ł dzień urlopu oblicza się przez podzielenie wynagrodzenia z okresu 
3 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc wykorzystania urlopu przez 
trzy, a następnie przez podzielenie uzyskanego wyniku przez liczbę dni robo­
czych przypadających w miesiącu wykorzystawania urlopu. Wynagrodzenie za 
czas urlopu oblicza się według zasad określonych w § 3 ust. 3.

8 6.

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypłaca się w przyjętych w zakładzie pracy ter­
minach wypłaty.

’2. Na wniosek pracownika zakład pracy obowiązany jest wypłacić mu zaliczkę 
w wysokości wynagrodzenia należnego za czas urlopu.

§ 7.

Ekwiwalent pieniężny za urlop oblicza się według zasad ustalonych w rozporzą­
dzeniu.

§ 8-
Pozostają w mocy:

1. Zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 1 kwietnia 1960 
w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pracowników zatrudnio­
nych'w biurach (pracowniach) projektów (Monitor Polski Nr 33, poz. 165).

2. Zarządzenie- Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 26 sierpnia 1960 r. 
w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla niektórych kategorii 
pracowników (Monitor Polski z 1960 r. Nr 73, poz. 340 i z 1963 r. Nr 39 poz. 195).

I •
§ 9.

Wynagrodzenie za czas urlopu pracowników otrzymujących wynagrodzenie 
w walutach zagranicznych w okresie, z którego wynagrodzenie stanowi podsta­
wę oblipzenia wynagrodzenia za urlop, określają odrębne przepisy.

§ 10.

Tracą moc:
1. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 11 czerwca 1923 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu w przedmiocie wyko­
nywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnio­
nych w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1922 r. Nr 62, poz. 464 z 1929 r. Nr 59, 
poz. 467 i z 1953 r. Nr 13, poz. 54).'

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 28 lutego 1953 r. 
w sprawie urlopów dla pracowników zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. 
U. z 1953 r. Nr 13, poz. 54 i z 1959 r. Nr 42, poz. 264).

§ 11.

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października. 1969 r.

Przewodniczący 
Komitetu Pracy i Płac

M. Krukowiki
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UCHWAŁA NR 158 
RADY MINISTRÓW

z dnia 24 maja 1968 r.

w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek pracujących, opiekujących się 
małymi dziećmi

Rada Ministrów na wniosek Centralnej Rady Związków Zawodowych uchwala, 
co następuje:

§ 1.

1. Pracownica, która jest zatrudniona w zakładzie pracy co najmniej 12 miesięcy, 
może wystąpić do zakładu o udzielenie jej po zakończeniu urlopu macierzyń­
skiego nieprzerwanego urlopu bezpłatnego w wymiarze do 1 roku, w celu umoż­
liwienia jej sprawowania opieki nad dzieckiem, najdłużej jednak do ukończenia 
przez nie 2 lata życia.
Z wnioskiem takim pracownica może wystąpić jeszcze przed zakończeniem ur­
lopu macierzyńskiego.

2. Jeżeli pracownicy został na jej wniosek udzielony urlop bezpłatny w mniejszym 
wymiarze niż wynikający z przepisu ust. 1, pracownica może uzyskać za zgodą 
zakładu pracy dalszy bezpłatny urlop, jednak w wymiarze nie przekraczającym 
łącznie norm określonych w ust. 1.

§ 2.

1. Zakład pracy obowiązany jest udzielić pracownicy urlopu bezpłatnego (§ 1 ust. 1) 
w terminie przez nią wskazanym, a po zakończeniu tego urlopu zatrudnić ją na 
poprzednio zajmowanym stanowisku lub — gdyby to nie było możliwe — na 
uzgodnionym z radą zakładową stanowisku równorzędnym pod względem rodza­
ju pracy i wynagrodzenia.

2. Pracownica powinna wystąpić z wnioskiem o udzielenie jej urlopu bezpłatnego 
co najmniej na dwa tygodnie przed wskazanym przez siebie terminem rozpoczę­
cia urlopu.

§ 3.

W czasie urlopu bezpłatnego pracownica zachowuje dla siebie i członków ro­
dziny prawo do świadczeń społecznej służby zdrowia oraz prawo do zasiłków ro­
dzinnych na warunkach ogólne obowiązujących.

8 4.

1. Pracownica może zrezygnować z udzielonego jej urlopu bezpłatnego:
1) w każdym czasie — za zgodą zakładu pracy,
2) po uprzednim zawiadomieniu zakładu pracy najpóźniej na 30 dni przed za­

mierzonym podjęciem pracy.
2. Jeżeli powrót pracownicy przed upływem terminu udzielonego jej urlopu bejf- 

płatnego jest związany z koniecznością przesunięcia na inne stanowisko lub roz­
wiązanie stosunku pracy z pracownikiem umysłowym, zatrudnionym w związku 
z udzieleniem pracownicy urlopu bezpłatnego, powrót ten może nastąpić po 
upływie okresu przewidzianego do rozwiązania stosunku pracy w drodze wypo­
wiedzenia.
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§ 5.

Zakład pracy nie może rozwiązać stosunku pracy z pracownicą w czasie korzy­
stania przez nią z urlopu bezpłatnego udzielonego w myśl § 1, chyba że zachodzą 
przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy o pracę z winy pracownicy lub zakład 
pracy ulega likwidacji.

§ 6.

Pracownicy korzystającej z urlopu bezpłatnego przysługują po powrocie do pra­
cy wszelkie uprawnienia związane z zachowaniem ciągłości pracy, a okres urlopu 
bezpłatnego podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnień uzależ­
nionych od ilości lat pracy albo od ciągłości pracy w danym zawodzie lub służbie 
bądź w szczególnych warunkach, od których zależy nabycie tych uprawnień, z wy­
łączeniem jednak wliczenia tego okresu do okresu zatrudnienia wymaganego do uzy­
skania świadczeń emerytalnych lub rentowych.

§ 7.

Uchwała yzchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Prezes Rady Ministrów 

J. Cyrankiewicz

PROTOKÓŁ NR 31

do art. 63 Zbiorowego Układu Pracy dla Przemysłu Lekkiego, sporządzo­
ny przez Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­

rzanego

W celu ujednolicenia praktyki w zakresie stosowania art. 63 U.Z.P., który prze­
widuje wyższe nagrody jubileuszowe niż to określa zarządzenie Ministra Przemysłu 
i Handlu z dnia 28 kwietnia 1948 r. o nagradzaniu zasłużonych pracowników (Dz. 
Urz. Min. Przemysłu i Handlu nr 12, poz. 172), strony ustalają co następuje:

1. Pracownicy do których ma zastosowanie część ogólna Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu lekkiego otrzymują nagrody jubileuszowe w wysokości przewi­
dzianej art. 63 UZP, jeżeli spełniają warunki dotyczące stażu i ciągłości pracy.

2. Nagrody w tej wysokości przysługują również tym pracownikom, którzy część 
wymaganego stażu przepracowali w innych zakładach pracy, nie należących do 
przemysłu lekkiego pod warunkiem zarachowania ciągłości pracy, o ile w tych 
zakładach pracy stosuje się nagrody'za wieloletnią pracę.

3. Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

Warszawa, dnia 10 kwietnia 1969 r

Wiceprzewodniczący 
(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

MINISTER 
(—) mgr T. Kunicki
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PROTOKÓŁ NR 28

zawarty dnia 5 listopada 1968 roku

do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Lekkiego, zawartego w dniu 
1 grudnia 1957 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego w Łodzi — w sprawie jednorazowych 
odszkodowań w razie nieszczęśliwych wypadków przy pracy lub chorób 
zawodowych oraz ubezpieczenia pracowników w PZU w zakresie nas­
tępstw' nieszczęśliwych wypadków w drodze z domu do pracy i z pracy 

do domu

§ 1.

W związku z wprowadzeniem w życie nowego systemu odszkodowań za wypadki 
przy pracy, obejmującego całość szkód - spowodowanych wypadkami przy pracy 
i chorobami zawodowymi i przewidującego także jednorazowe odszkodowania z tego 
tytułu dla poszkodowanych pracowników i członków ich rodzin, przepisowi art. 85 
UZP i art. 87 ust. 1 i 2 nadaje się następujące brzmienie:

Art. 85

ł. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracownikowi, który poniósł trwały 
uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, 
przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadczeniach pieniężnych 
przysługujących w razie wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) oraz w prze­
pisach wykonawczych ustawy — następujące świadczenia:
1) w razie wypadku przy pracy:

— jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40 000,— zł jeżeli pracownik za­
liczony został do I lub II grupy inwalidów,

— jednorazowe odszkodowanie w wysokości wynikającej z przemnożenia 
kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwałego uszczerbku na zdrowiu 
jeżeli pracownik został zaliczony do III grupy inwalidów albo nie został 
zaliczony do żadnej z grup — nie mniej jednak niż 2.000,— zł;

2) w razie choroby zawodowej:
— jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40 000,— zł jeżeli pracownik za­

liczony został do I lub II grupy inwalidów,
— jednorazowe odszkodowanie w wysokości 30 000,— zł jeżeli pracownik za­

liczony został do III grupy inwalidów.
2. W razie śmierci pracownika wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo­

dowej zakład pracy obowiązany jest wypłacić pozostającej po pracowniku rodzi­
nie jednorazowo odszkodowanie w wysokości 20 000,— zł. Jeżeli rodzina obejmuje 
więcej niż dwie osoby uprawnione do renty rodzinnej kwotę określoną w zdaniu 
poprzedzającym zwiększa się o 5000,— zł na każdego dalszego uprawnionego.
Do otrzymania odszkodowania uprawnieni są tylko członkowie rodziny określe­
ni w przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. 1, spełniający 
warunki w przepisach tych ustalone.

3. Jeżeli pracownik otrzymał jednorazowe odszkodowanie z tytułu wypadku przy 
pracy (ust. 1 pkt. 1) lub choroby zawodowej (ust. 1 pkt. 2), a następnie zmarł
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wskutek tego samego wypadku lub tej samej choroby, pozostałej po nim rodzi­
nie przysługuje jednorazowe odszkodowanie (ust. 2) tylko wówczas, gdy jest ono 
wyższe od odszkodowania wypłaconego zmarłemu pracownikowi, przy czym 
z odszkodowania przewidzianego dla rodziny potrąca się kwotę wypłaconą pra­
cownikowi.

4. Minister Przemysłu Lekkiego może w przypadkach szczególnie uzasadnionych 
przyznać wyższe odszkodowanie niż wynikające z ust. 1 i 2.

5. Odszkodowanie, o którym mowa w ust. 1 i 2 powinno być wypłacone przez za­
kład pracy w ciągu 14 dni od ostatecznego stwierdzenia uprawnień do odszkodo­
wania i jego wysokości na zasadach i w trybie określonym w obowiązujących 
w tym zakresie przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. 1.

6. Jeżeli ostateczny stopień trwałego uszczerbku na zdrowiu spowodowany wypad- 
. kiem przy pracy, nie jest jeszcze znany a nastąpiło wstępne ustalenie tego

uszczerbku, to na wniosek pracownika może być wypłacona zaliczka na poczet 
jednorazowego odszkodowania.

7. Świadczenia przewidziane w ust. 1 — 3 nie przysługują jeżeli wyłączną przy­
czyną wypadku przy pracy było udowodnione przez zakład pracy naruszenie 
przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy spowodowane ra­
żącym niedbalstwem lub umyślnie, w warunkach określonych w przepisach wy­
konawczych do powołanej w ust. 1 ustawy.

Art. 87

1. Zakład pracy obowiązany jest ubezpieczyć w PZU na swój koszt pracowników 
w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków jakie mogą się wydarzyć 
w drodze z domu do pracy i z pracy do domu w zakresie i na zasadach ustalo­
nych w obowiązujących przepisach.

2. Obowiązkiem ubezpieczenia, o którym moiya w ust. 1 nie są objęci członkowie 
Korpusu Technicznego Pożarnictwa i Straży przeciwpożarowych, którzy są ubez­
pieczeni na koszt tego samego zakładu pracy od następstw nieszczęśliwych wy­
padków z innego tytułu, o ile ubezpieczenie to obejmuje także wypadki w dro­
dze z domu do pracy i z pracy do domu.
Dotychczasowe ust. 2 i 3 art. 87 UZP otrzymują odpowiednią numerację: 3 i 4.

§ 2.

Przepisy § 1 dotyczą wypadków'przy pracy, chorób zawodowych oraz wypadków 
w -drodze z domu do pracy i z pracy do domu zaistniałych poczynając od dnia 
I września 1968 r.

§ 3.

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 
od dnia 1 września 1968 r.

Zarząd Główny
Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 

Odzieżowego i Skórzanego w Łodzi

Przewodnicząca
(—) B. Natorslca

Sekretarz
(•—) mgr inż. J. Jamroziak

MINISTER 
(—) mgr T. Kunicki
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INSTRUKCJA NR 12/69

z dnia 6 sierpnia 1969 r.

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy obowiązującego w prze ­
myśle lekkim

W oparciu o art. 98 Ukiadu Zbiorowego Pracy, obowiązującego w przemyśle lek­
kim od dnia 1 grudnia 1957 roku — Minister Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego — podają wiążącą interpretację niektórych postanowień tego Układu.

I. ART. 1 UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

1. Ilekroć w aktach prawnych regulujących stosunki pracy w zakładach podle­
głych Ministrowi Przemysłu Lekkiego mówi się: „Obowiązujący Układ Zbiorowy 
pracy dla...” — oznacza to, że chodzi o część ogólną danego układu zbiorowego 
pracy.

2. Jeżeli stosując część ogólną Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Lekkiego 
zachodzi potrzeba przejęcia niektórych postanowień z części szczegółowej innego 
układu zbiorowego pracy — to wprowadzenie w życie takich postanowień wyma­
ga każdorazowo pisemnego porozumienia Ministra Przemysłu Lekkiego i Zarżą- • 
du Głównego Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego.

II. ART. 22 UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

1. Dodatkowe uprawnienia dla kierowców, wynikające z posiadania wkładki, upo­
ważniające do otrzymania przez kierowcę wyższego wynagrodzenia, zgodnie 
z przepisami zawartymi w pkt. 4, 5 i 6 załącznika nr 1 do protokółu nr 17 z dnia
28. 9. 1967 r. i nr 1-8 z dnia 28. 9. 1967 r. — interpretować należy następująco: 
Kierowcę posiadającego wkładkę należy traktować, pod względem praw i obo­
wiązków — tak, jak gdyby posiadał on prawo jazdy tej kategorii, jaka jest nor­
malnie wymagana dla prowadzenia pojazdów mechanicznych, o jakich mówi , 
przyznana wkładka.
Wynagrodzenie natomiast dla osób posiadających takie wkładki należy ustalać 
o jedną grupę płacową niżej, niż dla kierowcy, który tę pracę wykonywać może 
bez wkładki
dla:
kierowca autobusu ponad 15 miejsc powinien posiadać I kategorię prawa jazdy: 
otrzymuje wówczas wynagrodzenie wynikające z 2-ej grupy płac w wysokości 
6,40 zł na godzinę (stawka A) lub 7,40 zł na godzinę (stawka B).
Jeśli autobus taki prowadzi kierowca posiadający II kategorię prawa jazdy 
z wkładką, to wówczas otrzymuje on wynagrodzenie według 3-ej grupy płac, 
to jest w wysokości 5,70 zł na godzinę (stawka A) lub 6,70 zł na godzinę (staw­
ka B), a więc wyższe od kierowcy posiadającego II kategorię prawa jazdy, ale 
o jedną grupę płacową niższe, niż kierowca posiadający I-szą kategorię prawa 
jazdy.

2. Przewidziany w branżowych protokółach do Układu Zbiorowego Pracy doda­
tek w wysokości 10 lub 15% godzinowej stawki płac, przysługuje robotnikom 
kierującym pracą brygad, składających się z co najmniej 4-eh osób łącznie
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z brygadzistą. Robotnikiem kierującym brygadą może być każdy robotnik bry­
gady wyznaczony przez przełożonego.
Kierowanie brygadą nie jest ani odrębnym stanowiskiem pracy, ani stałą fun­
kcją, lecz tylko dodatkową czynnością wykonywaną przez danego robotnika, 
w określonym czasie i miejscu.

3. Przewidziany w branżowych protokółach dla Układu Zbiorowego Pracy do­
datek w wysokości 100 zł miesięcznie, przysługujący mistrzom obsługującym 
park maszynowy na różnych kondygnacjach lub w odrębnych budynkach, na­
leży się pracownikom (zastępującym danego mistrza tylko wówczas, jeżeli za­
stępstwo trwa 7 dni kalendarzowych i więcej).
Dodatek ten wynosi 28 zł za 7 dni oraz za, każdy następny dzień — po 4 zł 
(1/25 dodatku miesięcznego).

III. ART. 34 UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

1. Nieobecność w pracy spowodowana zakłóceniami transportu publicznego i za­
kładowego, wywołanymi działaniem siły wyższej, należy usprawiedliwić. Czas 
tej nieobecności należy odliczyć od miesięcznej normy pracy dla wyliczenia 
premii progresywnej. Nie dotyczy to zakłóceń komunikacji miejskiej.

2. Czas zatrudnienia pracowników przy pracy zastępczej odlicza się od miesięcznej 
normy pracy, o ile praca zastępcza nie jest objęta systemem premii progresyw­
nej.

IV. ART. 35 UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

Za pracowników o nienormowanym czasie pracy, którym nie przysługuje 10% 
dodatek normy, uważa się pracowników wymienionych w załączniku nr 4 do proto­
kółu nr 15 z dnia 24 czerwca 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy, a więc także mi­
strzów salowych (starszych mistrzów).

Zw. Zaw. Prac. Przem. Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego

Zarząd Główny Łódź

V-ce Przewodniczący
(—) Bolesław Łysiak

Sekretarz
(—) mgr inż. Jerzy Jamroziak

MINISTER 
wz. (—) mgr inż. M. Sobolewski

Instrukcje interpretacyjne do 
Układu Zbiorowego Pracy wydane 
przez Ministerstwo Przemysłu Lek­
kiego i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego w Polsce w 
okresie od dnia 8 lipca 1958 r. do 
dnia 16 listopada 1964 r.

Warszawa, dnia 8 lipca 1958 r.

INSTRUKCJA NR 1

w sprawie interpretacji Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienni­
czego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce (wyciąg)

634



W oparciu o art. 98 Zbiorowego Układu Pracy, obowiązującego od dnia l.XII. 
1957 r. w przemyśle lekkim, Ministerstwo Przemyślu Lekkiego i Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemyślu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego podają wiążącą interpretację artykułów tego Układu.

Art. 30

Przez zmianę wynagrodzenia stanowiącą pogórszenie dotychczasowych warunków 
pracy należy rozumieć zmianę, powodującą obniżenie płacy podstawowej lub obniże­
nie premii w wyniku zmiany zasad premiowania (zmiany regulaminu premiowania). 
Nie wymagają wypowiedzenia warunki płacy przy zmianie asortymentu o ile cena 
jednostkowa zostaje wyliczona bez zmiany godzinowej stawki podstawowej powięk­
szonej o zachętę akordową (jeżeli zachęta akordowa została umówiona dla danego 
stanowiska roboczego — zawodu). ...

... Art. 33

Przez „k o m i s j ę” wymienioną w art. 33 należy rozumieć zakładową komisję 
powoływaną w przedsiębiorstwie.

Art. 34

Postój trwający do 15 minut nie podlega zaliczeniu ani zapisowi. Faktyczne po­
stoje maszyn, trwające ponad 15 minut, dodaje się. i łącznie jednorazowo w ciągu 
dnia zapisuje na każdą maszynę, przyczym zapis postoju nie może być mniejszy niż 
30 minut.

Art. 36

Za każdą godzinę nadliczbową, przepracowaną w porze nocnej, przysługuje do­
datek za godziny nadliczbowe w wysokości 100"/o wynagrodzenia określonego w art. 35 
Zbiorowego Układu Pracy. ...

... Art. 38 ust. 2
t

W przypadkach nieudzielenia wolnego dnia w tygodniu w zamian za przepraco-» 
waną niedzielę, o którym mowa w art. 38 ust. 2 Układu, przysługuje pracownikowi 
za ten dzień wynagrodzenie ze 100 procentowym dodatkiem, jak za godziny nadlicz­
bowe.

Dotyczy to również przypadków zatrudnienia pracowników w dzień świąteczny 
nie będący niedzielą.

Powyższe wyjaśnienie nie dbtyczy pracowników straży przeciwpożarowych, któ­
rych zasady wynagradzania normują odrębne przepisy. ...

.. Art. 60

Przepisy art. 60 winny być interpretowane w powiązaniu z art. 40 Układu. Zgod­
nie z art. 40 pracownik otrzymuje wynagrodzenie z zakładu między innymi w przy­
padku wezwania go przez władze lub instytucje, z których pracownik na podstawie 
powszechnie obowiązujących przepisów nie otrzymuje zwrotu utraconego zarobku. 
Art. 60 określa, że zakład pracy winien zwolnić od pracy pracowmika wezwanego 
pi z.cz organa władzy na czas oznaczony, zachowując mu pełne wynagrodzenie za czas 
opuszczony z powodu zwolnienia na wezwanie.

Zarówno w odniesieniu do art. 40 jak i art. 60 istotne jest, czy pracownik otrzy­
muje wg powszechnie obowiązujących przepisów zwrot utraconego zarobku czy nie. 
Jeżeli np. pracownik wezwany do Sądu w charakterze świadka otrzymuje od Sądu 
zwrot utraconego zarobku, wówczas nie ma podstawy, aby zakład pracy wypłacał
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temu pracownikowi jakiekolwiek wynagrodzenie za czas nie przepracowany z tego 
tytułu. Przy interpretacji art. 60 należy w każdym przypadku poza samym przepi­
sem kierować się zasadą słuszności.

Jeżeli np. pracownik został wezwany:
a) do kolegium orzekającego rady narodowej za wykroczenia chuligańskie,
b) do sądu w związku z prowadzonym przez siebie procesem sądowym o charakte­

rze prywatno-prawnym,
wówczas pracownikowi temu nie przysługuje ze strony zakładu zwrot utraconego 
z tego tytułu zarobku.

Decydującym czynnikiem w tych przypadkach winien zatem być nie sam for­
malny fakt wezwania pracownika przez organa władzy, lecz cel, względnie powód 
tego wezwania...

Warszawa, dnia 16 września 1958 r.

INSTRUKCJA NR 2

w sprawie interpretacji Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienni­
czego, Odzieżowego i Skórzanego

, W oparciu o postanowienie art. 98 Zbiorowego Układu Pracy, obowiązującego od 
dnia 1 grudnia 1957 r. w przemyśle lekkim, Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Za­
rząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego ustalają, że część art, 34 UZP o brzmieniu:
,.a) w wypadku postoju roboczego maszyn, stanowiących część pojedynczego stano­

wiska roboczego, stosuje się płacę podstawową, wynikającą z ilości maszyno-go- 
dzin postojowych,

b) w wypadku postoju roboczego maszyn lub urządzeń, stanowiących całość poje­
dynczego stanowiska roboczego, przysługuje płaca podstawowa.
Zakład pracy powinien jednak w czasie postoju zatrudnić pracownika przy pracy' 
zastępczej.
W przypadku wykonywania pracy zastępczej w czasie postoju roboczego — pra­
cownik otrzymuje średnie wynagrodzenie, jakie otrzymywał ostatnio na swoim 
stanowisku roboczym.”
należy intepretować następująco:
Przez pracę zastępczą, o której mowa w art. 34 UZP, rozumie się:

1. pracę wykonywaną przez pracownika w jego podstawowym zawodzie tj. gdy 
w okresie postoju pełni on takie czynności, jakie normalnie wykonuje na swoim 
podstawowym stanowisku roboczym,

2. prace na stanowiskach wymagających wyższych, a nawet niższych kwalifikacji, 
o ile te stanowiska są nie obsadzone i praca ta jest konieczna ze względu na 
potrzeby produkcyjne lub ekonomiczne zakładu,

3. prace wynikające z awarii względnie dla usunięcia skutków awaryjnych.
W przypadkach wymienionych w pkt. 1, 2 i 3 zakład może w okresie postoju 
zatrudnić pracownika przy pracy zastępczej, wypłacając mu:

a) średnie wynagrodzenie, jakie otrzymywał na swoim stanowisku roboczym przed 
postojem, lub

b) wynagrodzenie akordowe na pracę wykonaną na stanowisku roboczym pracy za­
stępczej, jednak nie niższe od średniego wynagrodzenia otrzymywanego przed 
postojem.
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O zastosowaniu jednej z zasad wynagradzania wymienionych w pkt. a) lub b) 
decyduje kierownictwo zakładu, podając odnośną decyzję do wiadomości zaintereso­
wanemu pracownikowi.

W przypadkach innych, niż wymienione w pkt. 1, 2 i 3 przysługuje pracownikowi 
w okresie postoju płaca podstawowa.

Łódź, dnia 29 grudnia 1959 r.

INSTRUKCJA NR 4

w sprawie interpretacji Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienni­
czego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce

(wyciąg)

W oparciu o art. 98 Zbiorowego Układu Pracy, obowiązującego od dnia l.XXI. 
1957 r. w przemyśle lekkim, Ministerstwo Przemysłu Sfekkiego i Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego podają wiążącą interpretację artykułów tego układu.

1. Do art. 7 — w związku z art. 12 UZP.
Obowiązek uzyskiwania zgody Rady Zakładowej na rozwiązanie umowy o pracę 
nie dotyczy osób mianowanych przez Ministra Przemysłu Lekkiego na podsta­
wie Statutu Ministerstwa, tj. dyrektorów zjednoczeń, ich zastępców i głównych 
księgowych zjednoczeń oraz dyrektorów innych jednostek organizacyjnych bez­
pośrednio podległych Ministrowi Przemysłu Lekkiego — dyrektorów przedsię­
biorstw resortu Ministerstwa Przemysłu Lekkiego.

2. Do art. 12.
Rozwiązanie przez zakład pracy umowy o pracę za wypowiedzeniem może na­
stąpić tylko po uprzednim uzyskaniu zgody rady zakładowej (miejscowej) lub 
delegata związkowego tam, gdzie nie ma rady zakładowej (miejscowej). 
Kierownik zakładu pracy powinien przedstawić radzie zakładowej (miejscowej) 
lub delegatowi związkowemu przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy o pra­
cę za wypowiedzeniem.
Rada zakładowa (miejscowa) wypowiada się w przedmiocie zgody w formie 
uchwały, uwidocznionej w protokole, delegat zaś związkowy w formie oświad­
czenia pisemnego. Organ związkowy powinien doręczyć kierownikowi zakładu 
pracy swoją wypowiedź w przedmiocie zgody w ciągu 7 dni od dnia przedsta­
wienia przyczyn, uzasadniających rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedze­
niem.
Brak odpowiedzi w powyższym terminie uważany jest za wyrażenie zgody.
Kierownik zakładu pracy może odwołać się do bezpośrednio wyższej instancji 
związkowej w raźie odmowy organu związkowego wyrażenia zgody na rozwiąza­
nie umowy o pracę.
Brak zgody na wypowiedzenie umowy o pracę czyni to wypowiedzenie bezsku­
tecznym.

3. Do art. 36.
W rozumieniu art. 36 ust. 3 Zbiorowego Układu Pracy, brzmiącego: „Przy noc­
nej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki za pracę w tych godzinach obli­
cza się od wynagrodzenia podanego w art. 35 ust. 1”, obliczenie jest następu­
jące:
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a) przy wynagrodzeniu dniówkowym — stawka godzinowa, wynikająca z osobiste­
go zaszeregowania, łącznie z dodatkiem nocnym, np.:
stawka godzinowa wynosi 4,00 zł,
10 procentowy dodatek nocny wynosi 0,40 zł,
zatem 100 procentowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w nocy wynosi: 
4,40 + 4,40 = 8,80 zł;

b) przy wynagrodzeniu akordowym — wynagrodzenie za ilość wykonanych jedno­
stek plus dodatek nocny 10 procentowy od stawki godzinowej wynagrodzenia, wy­
nikającej z osobistego zaszeregowania, powiększonej o zachętę akordową, o ile za­
chęta akordowa została przyznana, plus 100 procentowa dopłata za pracę w go­
dzinach nadliczbowych w nocy obliczona od stawki podstawowej, zachęty akor­
dowej i 10 procentowego dodatku nocnego, np.:
cena jednostkowa wynosi 1,10 zł,
stawka osobistego zaszeregowania — 4,00 zł/godz., 
zachęta akordowa 10 pi-ocentowa — 0,40 zł/godz.,
dodatek nocny — 10 procentowy — 0,44 zł/godz.
W przypadku gdy robotnik w ciągu godziny nadliczbowej w nocy wyrobił 5 jed­
nostek, to zarębek jego-wynosi za tę godzinę:

5X1,10 = 5,50 zł
dodatek nocny 0,44 zł
dopłata 100% za pracę w godz. nadl. w nocy — 4,84 z.

Razem 10,78 zł
Uwaga:
Powyższe ustalenia nie odnoszą się do dodatków innych, wynikających z bran­
żowych części szczegółowych UZP lub specjalnych aktów normatywnych, jak np. 
15 procentowy dodatek za pracę na 3-cich zmianach.

4. Do art. 63.
Przy określaniu ciągłości pracy oraz zaliczaniu okresów pracy niezbędnych do 
uzyskania premii jubileuszowych, należy stosować przepisy ogólnie obowiązują­
ce, w szczególności zaś Zarządzenie Nr 100 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 
czerwca 1959 r. (Mon. Polski Nr 58, poz. 282) oraz wszelkie późniejsze przepisy 
powszechne, o ile będą one dla pracowników korzystniejsze.
W razie przyznania premii jubileuszowej pracownikowi chociażby raz jeden — 
przy rozpatrywaniu uprawnień do następnej premii ocenia się tylko okres od 
przyznania premii poprzedniej.

5. Do art. 83.
Zapomoga należna na podstawie art. 83 ust. 2 UZP nie ulega potrąceniu ani 
z odszkodowania przyznanego na mocy art. 85, ani ze świadczeń ubezpieczenio­
wych należnych z art. 87. ...

Łódź, dnia 7 marca 1962 r

INSTRUKCJA NR 5

w sprawie interpretacji Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienni­
czego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce (wyciąg)
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W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy obowiązującego w przemyśle lek­
kim pd dnia 1 grudnia 1957 roku — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe­
go i Skórzanego podają wiążącą interpretację artykułów tego Układu.

1. Do Art. 36.
Wszyscy pracownicy (niezależnie od stanowisk) pełniący dyżury specjalne, zwią­
zane z ochroną zakładu poza godzinami normalnej pracy (świąteczne, nocne) — 
mają prawo do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, względnie za pracę 
w niedzielę i święta według przepisów art. 36 i 38 Układu Zbiorowego Pracy 
z tym, że o ile otrzymują za dyżur równą ilość płatnych wolnych godzin — to za 
pełniony dyżur należy im zapłacić tylko dodatek za godziny nadliczbowe, względ­
nie dodatek za pracę w niedziele i święta.
W związku z art. 1.6 — Ustawy o czasie pracy — przepis art. 37 ust. 1 Układu
Zbiorowego Pracy nie ma tu zastosowania. ...

...5. Do Art. 83.
Za poważniejszy wypadek przy pracy należy uznać każdy wypadek, który po­
woduje stwierdzoną świadectwem lekarskim niemożność kontynuowania pracy 
w dniu wypadku.
Uprawnienie do jednorazowej zapomogi powstaje dopiero po 3 dniach zwolnie­
nia spowodowanego wypadkiem. ...

Warszawa, dnia 8 maja 1962 r.

INSTRUKCJA NR 6/62

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawartego pomiędzy 
Ministerstwem Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­

rzanego w Łodzi (wyciąg)

W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy, obowiązującego w przemyśle lek­
kim od dnia 1 grudnia 1957 roku — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe­
go i Skórzanego — podają wiążącą interpretację artykułów tego Układu.

1. Do art. 15 UZP.
Jeśli w okresie 2 lat przed nabyciem praw emerytalnych następuje likwidacja 
stanowiska pracy wskutek istotnych zmian organizacyjnych (np. modernizacja) 
można przesunąć pracownika zatrudnionego dotychczas na likwidowanym stano­
wisku, na inne stanowisko względnie zapewnić mu nową pracę, do wykonania 
której posiada dostateczne umiejętności.
W razie takiego przesunięcia pracownik zachowuje swoje dotychczasowe wyna­
grodzenie.

2. Do art. 16 UZP — w związku z art. 37 ust. 1 UZP.
Pracownik fizyczny, wysłany zakładowym środkiem transportu poza stałe miej­
sce swej pracy, dla wykonania robót za — i wyładunkowych otrzymuje zapłatę 
za cały czas pozostawania do dyspozycji zakładu, a więc także za czas przejaz­
dów do miejsca przeznaczenia i z powrotem — według ogólnych przepisów o cza­
sie pracy.

3. Do art. art. 21, 22 i 34 UZP.
1) Pracownicy elektrowni, jeśli są przesuwani w czasie tzw. „zimnej rezerwy”
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do innych prac, o ile pozostają na etacie elektrowni — zachowują prawo 
do dodatku za wysługę lat.

2) Jeśli pracownicy elektrowni w czasie tzw. „zimnej rezerwy” przechodzą do 
innych oddziałów wskutek dokonanego wypowiedzenia i zdjęcia ich w związ­
ku z tym z etatu elektrowni, to na czas pracy w innych oddziałach — upraw­
nienia do dodatku tracą.
Pracownicy ći jednak zachowują prawo do ciągłości pracy w elektrowni 
z chwilą powrotu ich do tej pracy z innych oddziałów.
W tym wypadku, wysługę lat dla obliczenia premii ustala się na podstawie 
faktycznie przepracowanego w elektrowni przemysłowej czasu (to jest za­
chowują ciągłość z odliczeniem od stażu czasu przepracowanego w innym od­
dziale)...

...5. Do art. 21 UZP.
Pracownicy fizyczni zatrudnieni bezpośrednio w produkcji w zawodach podsta­
wowych, jeśli na polecenie przełożonego zastępują wyżej wykwalifikowanego 
(wyżej płatnego) pracownika, nieprzerwanie, nie mniej niż jedną pełną zmianę — 
otrzymują wynagrodzenie obliczone według zasad stosowanych dla pracownika 
zastępowanego.
Wynagrodzenie to jednak nie może być niższe niż średnie dotychczasowe wyna­
grodzenie zastępującego.
Te same zasady obowiązują w wypadku, jeśli pracownik niżej zaszeregowany 
zastępuje majstra (majstrów) lub brygadzistę (brygadzistów) — w jurnie co naj­
mniej przez dni 15 w ciągu 30 po sobie następujących dni.
Pracownik zastępujący może otrzymać w czasie zastępstwa tylko jedno wynagro­
dzenie — to jest albo wynagrodzenie obliczone wg zasad dla zastępowanego — 
albo swoje średnie wynagrodzenie. ...

...7. Do art. 34 UZP i Instrukcji Nr 2.
Średnie wynagrodżenie, należne w czasie pracy zastępczej, wykonywanej w okre­
sie postoju, oblicza się na podstawie wynagrodzenia otrzymywanego przez dane­
go pracownika w ostatnich 3 miesiącach.
Jeśli w okresie ostatnich 3 miesięcy przed postojem nastąpiła zmiana stanowis­
ka pracy — to oblicza się to wynagrodzenie według średniej z ostatniego stano­
wiska pracy.
Ustalenia powyższe nie mają zastosowanie dla przemysłu roszarniczego, dla któ­
rego stosuje się zasady ustalone odrębnie w roku 1958.

8. Do art. 35 UZP.
Praca na III (tzw. nocnej) zmianie — nie jest identyczna z pracą w godzinach 
nocnych w rozumieniu ustawy o czasie pracy i art. 35 UZP.
Zatem 10% dodatek za pracę nocną, pracującym na III (nocnej) zmianie — przy­
sługuje za ten czas, w którym praca na III (nocnej) zmianie odbywa się po go­
dzinie 22.
Natomiast wszystkim pracownikom zatrudnionym na III (nocnej) zmianie przy­
sługuje 15% dodatek, przewidziany w § 3 zarządzenia nr 181/58 Ministra Przemy­
słu Lekkiego. A więc dodatek ten należy wypłacać za wszystkie godziny prze­
pracowane na tej zmianie, chociażby nie były to godziny nocne w rozumieniu 
przepisów o czasie pracy.
15% dodatek za pracę na III (tzw. nocnej) zmianie przysługuje tylko w tym wy­
padku, jeśli III (nocna) zmiana jest normalną, planową, przewidzianą harmono­
gramem pracy zakładu. Jeśli natomiast praca w czasie III (tzw. nocnej) zmiany 
nie wynika z normalnego harmonogramu, a spowodowana jest jakimiś okolicz­
nościami specjalnymi (np.: nadróbki, praca przy pilnowaniu, praca pracowni­
ków gospodarczych, zawodów wspólnych) — to wówczas za tego rodzaju pracę 
na III (nocnej) zmianie 15% dodatek nie przysługuje. ...
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Warszawa, dnia 15 stycznia 1963 r.

INSTRUKCJA NR 7/63

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawartego pomiędzy 
Ministerstwem Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­

rzanego W' Łodzi (wyciąg)

Na podstawie art. 98 Zbiorowego Układu Pracy, obowiązującego w przemyśle 
lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r., Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Głów­
ny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Łodzi — podają wiążącą interpretację artykułów tego Układu. ...
... 2. Strony ustalają, że instrukcje interpretacyjne nie mają charakteru prawo-twór-

czego. W związku z tym interpretaoja zawarta w instrukcji obowiązuje zawsze 
od daty, od jakiej obowiązuje interpretowany przepis. ...

... 4. Do art. 55 UZP.
Pracownikom przebywającym na urlopie wypoczynkowym nie przedłuża się ur­
lopu na czas zużyty na załatwienie spraw osobistych, na które przesługuje urlop 
okolicznościwy w okresie normalnej pracy (śluby, pogrzeby itp.).

5. Wynagrodzenie robotników pracujących w akordzie współzależnym.
Pracownicy wynagradzani według zasad akordu współzależnego, jeśli wskutek 
układu warunków wykonywali swą normalną pracę niezależnie od osób, z któ­
rymi są związani akordem współzależnym (np. czyściarz, który pracował w nie­
dzielę, gdy śrubownik nie pracuje) o ile dła tego rodzaju sytuacji nie są prze­
widziane inne zasady wynagrodzenia — otrzymują wynagrodzenie obliczone we­
dług średnich swoich zarobków z poprzednich 3 miesięcy. ...

Warszawa, dnia 9 maja 1963 r.

INSTRUKCJA NR 9/63

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawartego pomiędzy 
Ministerstwem Przemysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­

rzanego w Łodzi (wyciąg)

Na podstawie art. 98 Zbiorowego Układu Pracy, obowiązującego w przemyśle 
lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r., — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe­
go i Skórzanego w Łodzi — podają wiążącą interpretację artykułów tego Układu.

1. Do art. 5 UZP
— system pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu (portierzy Itp.)

1. Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu należy przy zawieraniu umowy o pracę 
podać system zatrudnienia (8 — 12 godz.), względnie zapoznać ich z regulami­
nem normującym te sprawy.
W wypadku przejścia na stałe na inny system, należy o tym pracowników uprze­
dzić na 2 tygodnie naprzód.
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2. Zasada ta nie dotyczy dorywczych podmian, zastępstw itp., wynikających z nie­
przewidzianych okoliczności, czy potrzeb służby, a nie mających charakteru sta­
łego.

3. Pracownicy, wobec których zastosowano dorywcza zmianę systemu zatrudnienia, 
bez uprzedzenia, o którym mowa w ust. 1, otrzymują wynagrodzenie za ewen­
tualne godziny nadliczbowe, powstałe w wyniku takiej zmiany, na ogólnych za­
sadach. ...

... III. Uzupełnienie Instrukcji interpretacyjnej Nr 6/62
Wynagrodzenie pracowników wysyłanych do wykonywania prac za i wyładunkowych

Za transport własny zakładów uważa się nie tylko transport stanowiący włas­
ność zakładu, lecz także wszelkie przez zakład wynajęte środki transportowe. ...

... V. Do protokołu Nr 38 z dnia 8 marca 1962 r.
— dodatki za wysługę lat dla straży przemysłowej

Pracownikom, którzy pracują w straży przemysłowej nieprzerwanie w tym sa­
mym zakładzie, uznać należy ciągłość pracy, potrzebną dla otrzymania dodatku za 
wysługę lat, niezależnie od tego, czy formacja ta nazywała się poprzednio strażą 
przemysłową, czy służbą dozorowania. ...

Warszawa, dnia 26 listopada 1963 r.

INSTRUKCJA NR 10/63

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawartego pomiędzy 
Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego — podają wiążącą interpretację postanowień tego Układu (wyciąg)

Na podstawie art. 98 Układu Zbiorowego Pracy, obowiązującego w przemyśle 
lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r. — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Gł. 
Związku Zawodowego Prac. Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzane­
go — podają wiążącą interpretację postanowień tego Układu.

1. Do § 3 protokołu Nr 48 z dnia 29 kwietnia 1963 r.
Pracownicy przyjęci do pracy, jak również pracownicy zwolnieni z pracy w okre­
sie między dniem 10, a 20 miesiąca (włącznie) są uprawnieni do otrzymania ry­
czałtu opałowego w wysokości 5O°/o — tj. 25 zł za dany miesiąc.

2. Przedsiębiorstwa, w których ze względów organizacyjnych lub gospodarczych 
praca wykonywana jest na dwóch zmianach, z których jedna przypada w dzień, 
a druga w nocy — pracę na zmianie nocnej należy traktować jako zmianę trze­
cią.
Przedsiębiorstwo takie należy uważać, jak'gdyby to było przedsiębiorstwo pracu­
jące na trzy zmiany, z których jedna zmiana dzienna nie jest uruchomiona. 
Pracownikom zatrudnionym na zmianie nocnej w przedsiębiorstwach, o których 
mowa wyżej przysługuje 15°/o dodatek za pracę na III (tzw. nocnej) zmianie.

3. Do art. 83 UZP.
1) Prawo ubiegania się o zapomogę z art. 83 Układu Zbiorowego Pracy przysłu­

guje także pracownikowi, który uległ wypadkowi w drodze do pracy lub po­
wrocie z pracy bez względu na to, jakim środkiem lokomocji się posługiwał.
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2) Wypłacenie bezpośrednio po wypadku kwot tytułem zapomogi, nie stanowi 
przeszkody do późniejszego przyznania dodatkowej zapomogi, jeżeli okaże się 
to celowe i słuszne ze względu na następstwa wypadku. Suma w ten sposób 
przyznanych kwot nie może jednak przekroczyć maksymalnej kwoty 5 tys. zł.

3) Wysokość zapomogi ustala zakład pracy z radą zakładową.
Decyzję w tej sprawie podejmuje żespół w składzie:
— dyrektor zakładu lub jego zastępca odpowiedzialny za sprawy BHP w za­

kładzie,
— kierownik zakładowej komórki BHP,
— przewodniczący rady zakładowej lub uprawniony przedstawiciel rady za­

kładowej,
— zakładowy społeczny inspektor pracy w zakładzie. ...

Warszawa, dnia 16 listopada 1964 r.

INSTRUKCJA NR 11

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy obowiązującego w 
przemyśle lekkim (wyciąg)

W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy obowiązującego w przemyśle lek­
kim od dnia 1 grudnia 1957 roku — Ministerstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe­
go i Skórzanego — podają wiążącą interpretację do części szczegółowej tego Układu.

1. W związku z przewidzianym dodatkiem 15% dla pracowników produkcyjnych,
zatrudnionych na III zmianie.
Ustala się, że:
Za pracowników takich uważać należy także pracowników działów pomocniczych
(głównego mechanika, głównego energetyka) — o ile działy te stale, lub przez 
okres nie krótszy od 1 tygodnia pracują na III zmianie dla obsługi działów bez­
pośrednio produkcyjnych.
Tak samo dodatek ten przysługuje pracownikowi działu głównego mechanika 
lub głównego energetyka, który został oddelegowany do prac w oddziale bez­
pośrednio produkcyjnym na III zmianę, na czas nie krótszy od 1 tygodnia. 
Natomiast sporadyczne oddelegowanie pracownika działu pomocniczego do ob­
sługi urządzeń pracujących na III zmianie —nie uprawnia do otrzymania takie­
go dodatku. ...

... 4. W związku z protokołem Nr 38 do UZP, określającym zasady zatrudnienia i wy­
nagrodzenia pracowników straży przemysłowej i protokołem Nr 47, dotyczącym 
wynagrodzenia pracowników za czas szkolenia.
Ustala się, że: ,
Nadzór i prowadzenie szkolenia jest jednym z podstawowych obowiązków ko­
mendanta straży przemysłowej; zatem winien on tak zorganizować swoją nie- 
normowaną pracę, aby prowadzić szkolenie w najwłaściwszych i najdogodniej­
szych godzinach — np. na styku zmian.
Okoliczność, że szeregowi pracownicy straży przemysłowej otrzymują wynagro­
dzenie za godziny szkolenia — nie stanowi żadnej podstawy do wypłacania wy­
nagrodzenia za godziny nadliczbowe dla komendanta, który jest pracownikiem 
o nienormowanym czasie pracy i do którego należy obowiązek zorganizowania 
i prowadzenia szkolenia podległych mu pracowników i który ma możność odpo­
wiedniego układania swoich godzin pracy...
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PROTOKÓŁ NR 33

z dnia 12 marca 1970 r.

do Zbiorowego Układu Pracy dla Przemysłu Lekkiego, w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyj­

nych służby inwestycyjnej.

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 96 Zbiorowego Układu Pracy — 
Minister Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego Odzieżowego i Skórzanego — podpisali protokół treści na­
stępującej:

§ 1.
Postanowienia protokołu stosuje się do pracowników zatrudnionych w następu­

jących jednostkach organizacyjnych służby inwestycyjnej —
1) w przedsiębiorstwach w budowie,
2) w zarządach inwestycji produkcyjnych,
3) w zarządach inwestycji nieprodukcyjnych.

I. W ZAKRESIE PŁAC ZASADNICZYCH

§ 2.

1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach w budowie (§ 1, pkt 1) otrzymują 
wynagrodzenie zasadnicze według protokołu nr 15/67 z dnia 24. 6. 1967 r. oraz 
protokołu nr 15a z dnia 18. 3. 1969 r. do Zbiorowego Układu Pracy dla Przemyślu 
Lekkiego tj. jak w przedsiębiorstwach czynnych danej branży, w zależności od 
zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji i zakresu działania ustalo­
nego zgodnie z obowiązującymi przepisami regulującymi działalność inwesty­
cyjną.

2. W stosunku do pracowników zatrudnionych na stanowiskach: kierownik zespołu 
inspektorów nadzoru, starszy inspektoi- nadzoru i inspektor nadzoru w przedsię­
biorstwach w budowie, wynagrodzenie zasadnicze może być ustalone w oparciu 
o tabelę płac zawartą w załączniku nr 1 do niniejszego protokołu.

3. Pracownicy zatrudnieni w zarządach inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyj­
nych (§ 1, pkt 2 i 3) otrzymują wynagrodzenie zasadnicze według załącznika nr 1 
do niniejszego protokołu.

4. Pracownicy obsługi zatrudnieni w przedsiębiorstwach w budowie oraz zarządach 
inwestycji — wynagradzani są według godzinowych stawek płac obowiązujących 
w przedsiębiorstwach czynnych danej branży.

fi 3.

1. Naczelny dyrektor zjednoczenia lub jednostki równorzędnej może podwyższyć 
w granicach do lO°/o wynagrodzenie zasadnicze pracowników zatrudnionych w po­
szczególnych jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1, pkt 1—3 na sta­
nowiskach inspektorów nadzoru, starszych referentów technicznych i ekonomicz­
nych i stanowiskach wyższych.

2. Podwyższone wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w ust. 1 może być przy­
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znane pracownikowi posiadającemu kwalifikacje określone w załączniku nr 3 
do protokołu nr 15/67 z dnia 24. 6. 1967 r. dla stanowisk:

— główny inspektor nadzoru technicz. — poz. 4
— kierownik zespołu inspektorów nadzoru — poz. 8
— starszy inspektor nadzoru — poz. 11
— starszy referent techniczny — poz. 11
— starszy referent ekonomiczny — poz. 12

3. Liczba pracowników, którym przyznano podwyższone wynagrodzenie zasadnicze, 
nie może przekroczyć 20% liczby pracowników zatrudnionych w danej jednostce 
organizacyjnej służby inwestycyjnej.

II. W ZAKRESIE PREMIOWANIA

§ 4.

1. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1, 
pkt 1—3 otrzymują za wykonanie ustalonych zadań premię z funduszu premio­
wego.
Fundusz premiowy w kwocie bezwzględnej dla danej jednostki organizacyjnej 
służby inwestycynjej, w ramach planowanego rocznego funduszu płac, ustala dy­
rektor (kierownik) jednostki bezpośrednio nadrzędnej w zależności od charakte­
ru, rodzaju i zakresu zadań przypadających do wykonania przez daną jednostkę 
organizacyjną. Fundusz premiowy ustalony w wyżej podany sposób nie może 
przekroczyć 35% funduszu płac zasadniczych pracowników danej jednostki orga­
nizacyjnej służby inwestycyjnej.
Zasady premiowania i wysokość premii indywidualnej dla pracowników jedno­
stek wymienionych w 8 1, pkt 1—3 zawiera załącznik nr 2 do niniejszego pro­
tokołu.
Ustalenie wyższego funduszu premiowego i w wyniku tego wyższych wymiarów 
premii indywidualnych, może nastąpić tylko za zgodą Ministra Przemysłu Lek­
kiego i Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac.

2. Szczegółowe zasady wypłaty premii określają regulaminy premiowania opraco­
wane przez dyrekcję danej jednostki organizacyjnej służby inwestycyjnej w po-" 
rozumieniu z radę zakładową. Regulaminy te podlógają zatwierdzeniu zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

3. Pracownicy administracji oraz pracownicy obsługi zatrudnieni w przedsiębior- 
. stwach w budowie oraz zarządach inwestycji otrzymują premie z wydzielonego

funduszu premiowego, zgodnie z przepisami zawartymi w załączniku nr 2 do ni­
niejszego protokołu.

4. Wprowadzenie zasad premiowania określonych niniejszym protokołem następuje 
w ramach planowanego funduszu plac zatwierdzonego dla danej jednostki orga­
nizacyjnej, zgodnie dla danej jednostki organizacyjnej, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

8 5.

Pracownicy służby inwestycyjnej zatrudnieni w czynnych przedsiębiorstwach 
przemysłowych, wynagradzani są według zasad obowiązujących pracowników umy­
słowych danego przedsiębiorstwa.
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§ 6.

1. Protokół niniejszy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1970 r.
2. Z chwilą wejścia w życie niniejszego protokołu, przestają obowiązywać posta­

nowienia protokołu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. z późniejszymi zmianami.

Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników MINISTER
Przemysłu Włókienniczego Odzieżowego i Skórzanego wz. (—) mgr Wl. Kokietek

V-ce Przewodniczący 
(—) BOLESŁAW ŁYSIAK

Sekretarz
<—) mgr inż. JERZY JAMROZIK

Załącznik nr 1 do Protokołu nr 33 
z dnia 12 marca 1970 r.

I. RAMOWA TABELA
WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W ZARZĄDACH INWESTYCJI PRODUKCYJNYCH 

I NIEPRODUKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesięczne wynagro­
dzenie zasadnicze

1. Dyrektor 3.000—4.600
2. Naczelny Inżynier*) 2.700—3.900
3. Zastępca Dyrektora 2.700—3.900
4. Główny Inspektor nadzoru technicznego*) 2.400—3.500
5. Kierownik zespołu inspektorów nadzoru 2.300—3.300
6. Starszy inspektor nadzoru*) 1.800—3.200
7 Kierownik działu technicznego*) 1.800—3.000
8. Główny Księgowy 1.800—3.000
9. Kierownik działu ekonomicznego, Kierownik dz'ału Kadr 

i szkolnictwa zawodowego 1.800—3.000
10. Zastępca głównego księgowego 1.800—2.800
11. Kierownik samodzielnej sekcji ogólno-technicznej 

lub ekonomicznej 1.700—2.700
12. Inspektor nadzoru*) 1.700—2.600
13. Zastępca kierownika działu technicznego lub ekonomicznego, 

Zastępca kierownika kadr i szkolenia zawodowego 1.700—2.600
14. Kierownik sekcji technicznej lub ekonomicznej 1.600—2.500
15. Starszy referent techniczny

Starszy referent ekonomiczny
Starszy księgowy 1.600—2.500

16. Projektant — plastyk 1.200—2.200
17. Referent techniczny 1.200—2.300
18. Kierownik działu administracyjnego lub kadr 1.300—2.000
19. Młodszy inspektor nadzoru*) 1.200—2.000
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Lp. Stanowisko Miesięczne wynagro­
dzenie zasadnicze

20. Inspektor w dziale kadr, socjalnym, kontroler KT 1.200—2.000
21. Technik

Księgowy
Planista 1.100—1.900

22. Starszy referent
Starszy rachmistrz 1.100—1.800

23. Referent
Rachmistrz (kontysta)
Kreślarz
Chronometrażysta
Kartotekarz
Fakturzysta
Archiwista
Sekretarka
Kierowniczka hali maszyn 1.100—1.500

24. St. stenotypistka — stenografowanie z szybkością 250 zgłosek 
na minutę oraz prawidłowe napisanie tekstu 1.700—2.100

25. St. maszynistka — poza halą maszyn (pisanie bezbłędne 
z szybkością ponad 300 uderzeń na minutę) 1.400—1.900

26. Maszynistka — poza halą maszyn (pisanie bezbłędne
z szybkością ponad 250 uderzeń na minutę)
Stenotypistka — stenografowanie z szybkością ponad 200 
zgłosek na minutę oraz prawidłowe zapisanie tekstu
Telefonistka — obsługa centrali telefonicznej posiadającej ponad 
100 numerów czynnych oraz posiadanie znajomości
1 obcego języka 1.000—1.500

27. Telefonistka — obsługa centrali telefonicznej posiadającej 
ponad 25 numerów czynnych
Ml. stenotypistka — po kursie
Ml. maszynistka — poza halą maszyn po kursie
Bibliotekarz
Obsługa radiowęzła 1.000—1.300

28. Pomocnik biurowy — wykonywanie prostych czynności 
biurowych pod bezpośrednim nadzorem
Telefonistka — obsługiwanie centrali telefonicznej 
do 25 numerów czynnych 900—1.000

29. Maszynistka w hali maszyn 850

*) Uwaga:
Zatrudnianie pracowników na stanowiskach oznaczonych •) uwarunkowane jest posiada­

niem uprawnień budowlanych. Na czas pełnienia tych funkcji pracownikowi przysługuje, do­
datek do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 300 zł miesięcznie. Dodatków tych nie wli­
cza się do podstawy dla obliczenia wysokości premii.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW DLA INSPEKTORÓW NADZORU 
ZA SPRAWOWANIE NADZORU NA DWÓCH LUB TRZECH ZMIANACH

1. Głównym inspektorem nadzoru, starszym inspektorem nadzoru i inspektorem 
nadzoru, zatrudnionym w przedsiębiorstwach w budowie, zarządach inwestycji
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produkcyjnych i nieprodukcyjnych — wykonującym bezpośredni nadzór technicz­
ny nad robotami na dwóch lub trzech zmianach na budowie, na których zarzą­
dzana jest praca na dwie lub trzy zmiany — przysługuje na czas takiej pracy 
dodatek miesięczny w wysokości określonej w ust. 4.

2. Dodatek za sprawowanie nadzoru na dwóch lub trzech zmianach może być przy­
znawany wyłącznie pracownikom wykonującym bezpośredni nadzór techniczny 
nad robotami inwestycyjnymi zwanymi dalej — inspektorami nadzoru.

3. Dodatek za pracę na dwóch lub trzech zmianach przysługuje inspektorowi nad­
zoru tylko wówczas:
a) jeżeli wprowadzenie na budowie pracy na dwie lub trzy zmiany nastąpiło nie 

z winy inspektora nadzoru,
b) jeżeli w okresie miesięcznym sprawowanie nadzoru na dwóch lub trzech zmia­

nach było przez inspektora nadzoru prowadzone w sumie co najmniej przez 
6 dnf.

4. 1) Wysokość dodatku za pracę na dwóch lub trzech zmianach wynosi:
— 40% wynagrodzenia zasadniczego za pracę na dwóch zmianach
— 60% wynagrodzenia zasadniczego za pracę na dwóch zmianach

2) Dodatek określony w pkcie 1) przyznaje się za każdy dzień sprawowania nad­
zoru na dwóch lub trzech zmianach, zaliczając również początkowe 6 dni, któ-> 
rych przepracowanie warunkuje prawo do dodatku. Wysokość dodatku obli­
cza się od 1/25 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za pracę na dwóch lub trzech zmianach nie może być stosowany przy 
sprawowaniu nadzoru na budowach, gdzie nastąpiło przedłużenie czasu pracy, 
dla części lub całej załogi bez wprowadzenia dodatkowych zespołów zmianowych^

6. W przypadkach, gdy obowiązujące przepisy UZP przewidują dodatkowe wyna­
grodzenia za pracę w niedzielę i święta, inspektorzy nadzoru wynagradzani są 
według tych przepisów tylko za pracę na pierwszej zmianie. Za pracę w niedzie­
lę i święta na drugiej i trzćciej zmianie — inspektorom nadzoru przysługuje do­
datek określony w pkcie 1, ust. 4.

7. Przy przyznawaniu inspektorom nadzoru dodatku za pracę na dwóch lub trzecr 
zmianach, należy szczególnie określić zakres ich obowiązków na dodatkowych 
zmianach.

8 Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku, należy brać pod uwagę 
czas przepracowany przez inspektora nadzoru na dodatkowych zmianach. W szcze­
gólności należy przestrzegać zasady, że dodatek przyznaje się wówczas, gdy ana­
liza obowiązków inspektora nadzoru na danej budowie wskazuje na konieczność 
dodatkowej pracy przynajmniej przez 3 godziny dziennie przy dwóch zmianach, 
względnie przez 4 godziny dziennie przy trzech zmianach.
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Załącznik nr 2 do Protokołu nr 32 
z dnia 12 marca 1970 r.

ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH W BUDOWIE 

I ZARZĄDACH INWESTYCJI PRODUKCYJNYCH I NIEPRODUKCYJNYCH

I. Ustalenie i podział funduszu premiowego

8 1.
1. Fundusz premiowy w kwocie bezwzględnej dla danej jednostki organizacyjnej 

służby inwestycyjnej, w ramach planowanego rocznego funduszu płac, ustala dy­
rektor (kierownik) jednostki bezpośrednio nadrzędnej, w zależności od charak­
teru, rodzaju i zakresu zadań przypadających do wykonania przez daną jednost­
kę organizacyjną.

2. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 1 nie może przekroczyć 35°/o funduszu 
płac zasadniczych pracowników danej jednostki organizacyjnej służby inwesty­
cyjnej.

§ 2.
1. W ramach planowanego funduszu premiowego dla danej jednostki organizacyj­

nej służby inwestycyjnej ustalonego zgodnie z § 1 dyrektor (kierownik) jednost­
ki nadrzędnej:
1) może pozostawić do swojej dyspozycji rezerwę w wysokości do 5°/o funduszu 

premiowego z przeznaczeniem na premię za zrealizowanie zadań zleconych 
dodatkowo do wykonania w ciągu roku oraz na premię za szczególne osiąg­
nięcia,

2) wydziela kwotę funduszu premiowego na premie kwartalne dla dyrektora 
(kierownika) jednostki organizacyjnej służby inwestycyjnej, jego zastępców 
oraz głównego księgowego,

3) wydziela na wniosek dyrektora (kierownika) danej jednostki organizacyjnej 
służby inwestycyjnej kwotę nieprzekraczającą 15’/o miesięcznych płac zasad­
niczych pracowników uprawnionych do premiowania za terminowe sporzą­
dzenie bilansu.

2. Funduszem premiowym pozostałym po wydzieleniu kwot o których mowa w ust.
1 dysponuje dyrektor (kierownik) danej jednostki organizacyjnej służby inwe­
stycyjnej z przeznaczeniem na premie dla pozostałych pracowników uprawnio­
nych do premiowania.

II Zasady i warunki wypłaty premii dla dyrektora, 
jego zastępców oraz głównego księgowego

§ 3.

1. Dyrektor (kierownik) jednostki bezpośrednio nadrzędnej dokonuje podziału wy­
dzielonej kwoty funduszu premiowego (§ 2, ust. 1, pkt 2) na kwartały, wyznacza 
zadania, których wykonanie stanowi podstawę wypłaty premii dla dyrektora jed­
nostki organizacyjnej służby inwestycyjnej, jego zastępców i głównego księgo­
wego oraz określa w ramach kwartalnego funduszu premiowego — w kwotach 
bezwzględnych wysokość premii przysługującej za wykonanie każdego z tych 
zadań
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Zadania oraz wysokość premii za ich wykonanie powinny być ustalone przed roz­
poczęciem kwartału, w którym zadania mają być wykonane.
Liczba zadań premiowych wyznaczonych na dany kwartał nie może przekraczać 
trzech.
Niewykonanie zadania w danym kwartale powoduje całkowitą utratę premii usta­
lonej za to zadanie.

2. W zadaniach stanowiących podstawę wypłaty premii kwartalnej dla dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej służby inwestycyjnej, jego zastępców oraz 
głównego księgowego (ust. 1) dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej powi­
nien uwzględnić w szczególności:
1) terminowe opracowanie danych programowych niezbędnych do sporządzania 

założeń techniczno-ekonomicznych inwestycji,
2) dotrzymanie terminu przygotowania i dostarczenia wykonawcom założeń te­

chniczno-ekonomicznych lub projektu technicznego,
3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwestycji,
4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod plac budowy,
5) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn i urządzeń dla 

zapewnienia wykonania inwestycji zgodnie z normatywnym (dyrektywnym) 
cyklem budowy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,
7) przygotowanie w terminie warunków do prawidłowej eksploatacji zadania 

inwestycyjnego (obiektu lub jego etapów), a w szczególności przygotowanie 
kadr łącznie z ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.
3. 1) Ustalając zadania i przysługujące kwoty premii za ich wykonanie w poszcze­

gólnych kwartałach, dyrektor (kierownik) jednostki bezpośrednio nadrzędnej 
zobowiązany jest uwarunkować wypłaty całości premii za wykonanie wszyst­
kich ustalonych zadań do wykonania w danym kwartale od dotrzymania ter­
minu oddania do eksploatacji lub użytkowania ważnego obiektu inwestycyj­
nego lub terminu ukończenia ważnego etapu, którego termin zakończenia przy­
pada w danym kwartale.

2) Wrazie niedotrzymania terminu oddania wyznaczonego obiektu do eksploa­
tacji lub użytkowania (ukończenia etapu) w danym kwartale (pkt 1) i usta­
lenia nowego terminu oddania do eksploatacji lub użytkowania tego obiektu 
(ukończenia etapu) dyrektor (kierownik) jednostki bezpośrednio nadrzędnej 
zobowiązany jest ponownie uwarunkować wypłaty całości premii za dany 
kwartał od dotrzymania wyznaczonego terminu.

3) W przypadku oddania obiektu po terminie ustalonym w umowie (ukończenia 
etapu), wypłatę całości premii za wykonanie wszystkich zadań premiowych 
w danym kwartale zmniejsza się o 20% oraz dodatkowo zmniejsza się premię 
za wydłużenie dyrektywnego cyklu budowy w sposób następujący:

% wydłużenia dyrektywnego cyklu 
budowy (terminu ustalonego

w umowie)

% zmniejszenia premii, za dotrzyma­
nie terminu, liczony od pełnej wy­

sokości funduszu premiowego

do 5% 5%
ponad 5% do 10% 15%
ponad 10% do 15% 30%
ponad 15% do 20% 50%
ponad 20% 80%
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4. 1) Dyrektor (kierownik) jednostki bezpośrednio nadrzędnej zobowiązany jest po­
zbawić dyrektora (kierownika), jego zastępców oraz głównego księgowego jed­
nostki organizacyjnej służby inwestycyjnej premii za okres 2 kwartałów, je­
żeli z winy tej jednostki stwierdzono nieuzasadnione przekroczenie kosztów 
w stosunku do kosztów, które stanowiły podstawę przyjęcia inwestycji do fi­
nansowania. Pozbawienie premii następuje począwszy od tego kwartału, w 
którym ujawniono wymienione okoliczności.

2) W razie przekroczenia umownej wartości kosztorysowej inwestycji — wypła­
tę całości premii za wykonanie wszystkich zadań premiowych w danym kwar­
tale — zmniejsza się w sposób następujący:

przekroczenie wartości 
kosztorysowej inwestycji zmniejszenie premii o:

do 1% 5%
ponad 1% do 2% 15%
ponad 2% do 3% 30% \
ponad 3% do 4% 50%
ponad 4% do 5% 75%
ponad 5% 100%

5. W razie zbiegu potrąceń, o których mowa w ust. 3, pkt 3 oraz ust. 4, pkt 2 — 
stosuje się potrącenie większe.

6. Nie wypłacone premie ulegają przepadkowi.

III. Zasady i warunki wypłaty premii inspektorom nadzoru oraz pracownikom 
inżynieryjno-technicznym i ekonomicznym

§ 4.

1. Fundusz, o którym mowa w § 2, dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej 
służby inwestycyjnej — po wydzieleniu nie więcej niż 10% tego funduszu na 
premie dla pracowników administracyjnych i obsługi za dobre wyniki pracy oraz 
na premie za zadania dodatkowe i szczególne osiągnięcia — dzieli na poszczególne 
kwartały w zależności od liczby i ważności zadań przypadających do wykonania 
w danym kwartale.

2. Zadania dla grupy lub poszczególnych pracowników (inspektorów nadzoru, pra­
cowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych, radców prawnych) przy­
padające im do wykonania w danym kwartale, ustala dyrektor (kierownik) jed­
nostki organizacyjnej służby inwestycyjnej oraz wyznacza w ramach kwartalne­
go funduszu premiowego (ust. 1) kwoty premii przypadającej za wykonanie po­
szczególnych zadań.
Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej służby inwestycyjnej może uza­
leżnić wypłatę całej premii od wykonania wszystkich wyznaczonych zadań. 
Liczba zadali, premiowych wyznaczonych do wykonania w danym kwartale, gru­
pie lub poszczególnym pracownikom — nie powinna przekroczyć trzech.

3 Przy ustaleniu zadań przypadających do wykonania w danym kwartale przez 
pracowników, o których mowa w ust. 2 należy uwzględnić przede wszystkim za­
dania do wykonania zgodnie z § 3, ust. 2.
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Zadania powinny być ustalone w formie jednoznacznej w sposób umożliwiający 
kontrolę ich terminowej i prawidłowej realizacji.
Zadania ustalone dla inspektorów nadzoru powinny zapewniać w szczególności: 
terminowe, protokolarne przekazanie terenu pod plac budowy przedsiębiorstwom 
wykonawczym, prawidłową jakość realizowanej inwestycji, terminowe przygo­
towanie do końca odbioru dokumentacji i materiałów, określonych przepisami 
szczegółowymi o odbiorach inwestycji.

4. Dla każdego zadania kwotę premii należy zróżnicować w zależności od:
1) preferencji poszczególnych zadań w danym okresie,
2) trudności wykonania i złożoności danego zadania.

5. Kwota funduszu premiowego ustalona za wykonanie zadania nie może być niż­
sza niż 4% płac zasadniczych grupy lub poszczególnych pracowników, dla których 
ustalono dane zadania.

§ 5.

1. Premie dla grupy pracowników lub poszczególnych pracowników (inspektorów 
nadzoru, pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych oraz radców 
prawnych) za wykonanie ustalonych zadań przyznaje dyrektor (kierownik) jed­
nostki organizacyjnej służby inwestycyjnej.

2. Niewykonanie przez pracownika lub grupę pracowników zadania w danym kwarf 
tale powoduje całkowitą utratę premii ustalonej za to zadanie. Nie wypłacone 
pracownikom premie dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej służby in­
westycyjnej może przeznaczyć na premie dla tych pracowników, którzy wyróż­
nili się w wykonaniu swych zadań, lub którym zlecono wykonanie zadań dodat­
kowych.

IV. Wysokość premii indywidualnych

§ 6.

1. Wysokość premii indywidualnych za wykonanie określonych zadań nie może 
przekroczyć w okresie rozliczeniowym:
1) 80% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora (kierownika), jego zastęp­

ców, głównego księgowego, kierownika zespołu inspektorów nadzoru, głów­
nego inspektora nadzoru.

2) 80% wynagrodzenia zasadniczego — dla pracowników zatrudnionych na sta­
nowiskach kierowniczych i inspektorów nadzoru

3) 50% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostałych pracowników inżynieryj­
no-technicznych, ekonomicznych oraz radcy prawnego, jak również rjie może 
spowodować przekroczenia funduszu premiowego przyznanego przez jednostkę 
nadrzędną.

2. Premie wypłacane z rezerwy funduszu premiowego dyrektora jednostki nadrzęd­
nej (§ 2, ust. 1, pkt 1) oraz z wydzielonej części funduszu premiowego do dyspo­
zycji dyrektora jednostki organizacyjnej służby inwestycyjnej (§ 4, ust. 1) nie 
mogą spowodować przekroczenia wysokości premii indywidualnej określonej 
w ust. 1.

§ 7.

1. Premie indywidualne wypłacone pracownikom finansowo-księgowym za termi­
nowe sporządzenie bilansu (§ 2 ust. 1, pkt 3) nie mogą przekroczyć 30% mie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

052



2. Premie indywidualne pracowników administracyjnych i obsługi nie mogą prze­
kroczyć 25% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika i wypłacane są w 
ramach wydzielonej części funduszu premiowego zgodnie z § 4, ust. X.

« 8.

Premie, maszynistek zatrudnionych w maszynowniach wypłacane są na podsta­
wie odrębnych przepisów.

8 9.

Szczegółowe zasady wypłaty premii określają regulaminy premiowania opraco­
wane przez dyrekcję danej jednostki organizacyjnej służby inwestycyjnej w poro­
zumieniu z radą zakładową.

Regulaminy te podlegają zatwierdzeniu przez jednostkę nadrzędną.

Za zgodność 
St. inspektor 
T. WOZNIAK

podpis nieczytelny












