




DZIENNIK URZĘDOWY
M IN IST E R ST W A  P R A C Y ,P Ł AC I SPR A W  S O C JA L N Y C H

Rok V Warszawa, dnia 2 lutego 1976 r. Nr 1 (40)

T R E Ś Ć

Poz. I PRAWO PRACY Str.

1. Wytyczne Nr 3 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych oraz Centralnej Rady Związków Zawodowych 
z dnia 26 stycznia 1976 r. w sprawie zadań kierowni- 
ków zakładów pracy i rad zakładowych w zakresie 
powoływania zakładowych komisji rozjemczych na

Poz. II SPRAWY SOCJALNE Str.

2. Zarządzenie Nr 2 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych z dnia 14 stycznia 1976 r. w sprawie korekty 
wskaźników odpisów na zakładowe fundusze: na- 
gród, socjalny i mieszkaniowy w r. 1976 i w latach 
następnych. 2

I PRAWO PRACY

WYTYCZNE Nr 3
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

oraz
Centralnej Rady Związków Zawodowych 

z dnia 26 stycznia 1976 r.

w sprawie zadań kierowników zakładów pracy i rad zakłado- 
wych w zakresie powoływania zakładowych komisji rozjem- 
czych na nową kadencję.

Na podstawie art. 278 § 1 Kodeksu pracy ustala się, co nastę- 
puje:
1. Zgodnie z przepisami § 8 rozporządzenia Rady Ministrów 

2 dnia 75 października 1974 r. w sprawie komisji rozjem- 
czych oraz komisji odwoławczych do spraw pracy (Dz.U. 
z dnia 8 listopada 1974 r. Nr 41, poz. 243) członków za- 
kładowej komisji rozjemczej powołują wspólnie na okres 
kadencji sady zakładowej kierownik zakładu pracy i rada 
zakładowa. W saku bieżącym upływa okres kadencji rad
zakładowych, w związku z czym wybory do tych rad roz- 
poczną się już w lutym 1976 r.
Wybory nowych rad zakładowych pociągają za sobą obo- 
wiązek powołania, wspólnie z kierownikami zakładów pra- 
cy, nowych składów zakładowych komisji rozjemczych.

2. Powołanie zakładowej komisji rozjemczej powinno nastą- 
pić niezwłocznie po wyborze nowej rady zakładowej. Na 
pierwszym posiedzeniu rada zakładowa powinna wspólnie 
z kierownikiem zakładu pracy dokonać oceny stanu prawo- 
rządności w stosunkach pracy oraz działalności w dziedzi- 
nie zapobiegania naruszeniom uprawnień pracowniczych 
i przeprowadzić ocenę funkcjonowania dotychczas działa- 
jącej zakładowej komisji rozjemczej, a zwłaszcza rodzaju 
rozpatrywanych spraw, rodzaju rozstrzygnięć, wyników 
postępowania odwoławczego.

3. Przy powołaniu nowego składu zakładowej komisji roz- 
jemczej należy mieć na uwadze, by w skład tej komisji 
weszli pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze

pracy, spełniający wymogi określone w § 6 powołanego 
wyżej rozporządzenia Rady Ministrów, a więc:
-  przepracowali co najmniej 5 lat w charakterze pracowni- 

ka i co najmniej 2 lata w danym zakładzie,
-  mają pełnię praw publicznych i dają rękojmię należy- 

tego pełnienia funkcji członka zakładowej komisji roz- 
jemczej,

-  posiadają w wystarczającym stopniu znajomość prawa 
pracy oraz warunków pracy w zakładzie,

-  ukończyli 24 lata życia,
-  wyrazili zgodę na powołanie ich na członka komisji.
Nie można powoływać na członków komisji pracowników 
zajmujących stanowiska wymienione w § 7 powyższego 
rozporządzenia, a więc:
1) pracowników zajmujących stanowiska:

-  kierowników zakładu pracy oraz ich zastępców,
-  głównych księgowych (równorzędnych),
-- kierowników wydziałów, oddziałów i innych równo- 

rzędnych komórek organizacyjnych bezpośrednio 
podporządkowanych kierownikowi zakładu „pracy 
lub jego zastępcy,

-  komendantów straży przemysłowej i przeciwpożaro- 
wej,

-  radców prawnych i referentów prawnych zakładu 
pracy;

2) pracowników komórek do spraw osobowych oraz za- 
trudnienia i płac;

3) pracowników będących ławnikami w sądach.
Celowym jest powołanie w skład zakładowej komisji roz- 
jemczej dotychczasowych jej członków, którzy wykazali 
się dostateczną aktywnością i zdobyli niezbędne w tym za- 
kresie doświadczenie społeczne.

4. Powołanie członków zakładowej komisji rozjemczej po- 
winno być poprzedzone wzajemną konsultacją prezydium 
rady zakładowej i kierownika zakładu pracy, w toku której 
należy także ustalić liczbę członków komisji biorąc za pod- 
stawę dotychczasowe potrzeby z tym, że liczba ta powinna 
umożliwić powołani? co najmniej dwóch kompletów orze- 
kających.

5. Imienny wykaz pracowników powołanych na członków 
komisji rozjemczej ujęty powinien być w protokóle posie-

,^τizeng podpisanym przez przewodniczącego rady zakłado-



str. 2 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 1 (40)wcj oraz kierownika zakładu pracy. Jeden egzemplarz pro- tokółu otrzymuje kierownik zakładu pracy.Członkowie zakładowej komisji rozjemczej otrzymują pisma stwierdzające icłi powołanie do komisji podpisane pizez radę zakładową i kierownika zakładu pracy.6. Członkowie zakładowej komisji rozjemczej przed przystąpieniem do pełnienia swyclr obowiązków składają na piśmie przyrzeczenie według treści ustalonej w § 8 ust. 3 powołanego rozporządzenia.7. Kierownik zakładu pracy w porozumieniu z radą zakłado- wą powinien zwołać ogólne zebranie członków komisji. Na zebraniu tym komisja powinna dokonać wyboru ze swego grona przewodniczącego komisji i zastępcę lub zastępców przewodniczącego komisji.8. W celu zapewnienia prawidłowej działalności zakładowej komisji rozjemczej kierownik zakładu pracy współdziała- jąc z radą zakładową powinien zbadać, czy:1) posiadane przez komisję pomieszczenia są odpowiednie,2) urządzenia biurowe i kancelaryjne oraz inne materiały konieczne do pracy komisji są wystarczające,3) wyznaczony pracownik do wykonywania czynności kan- celaryjnych posiada odpowiednie przygotowanie do wykonywania tych czynności,4) wywieszono w odpowiednim miejscu informację o po- wołaniu zakładowej komisji rozjemczej oraz o miejscu i godzinach pracy i przyjmowaniu wniosków,5) zakładowa komisja rozjemcza dysponuje odpowiednimi    tekstami kodeksu pracy i przepisami wykonawczymi dotego kodeksu, układu zbiorowego pracy oraz bieżącymi zarządzeniami płacowymi, regulaminami premiowania, nagród ilp.Ponadto należy sprawdzić, czy o powołaniu komisji zawia- domiona została terenowa komisja rozjemcza (§ 3 rozpo- rządzenia).W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w lej dziedzi- nie należy je niezwłocznie usunąć.9. Kierownik zakładu pracy działając w porozumieniu z radą zakładową obowiązany jest zapewnić przeszkolenie człon- ków komisji w zakresie prawa pracy, a także postanowień układów zbiorowych pracy oraz innych przepisów dotyczą- cych świadczeń i innych uprawnień przysługujących pra- cownikom.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. RudolfCentralna Rada Związków Zawouowych Wiceprzewodniczący: E. Grochal
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ZA R ZĄ D ZENIE Nr 2 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnychz dnia 14 stycznia 1976 i.

w  sprawie korekty wskaźników odpisów na zakładowe fundu- sze: nagród, socjalny i mieszkaniowy w r. 1976 i wiatach na- stępnych.W związku z ust. 2 Decyzji Nr 135 Piezydium Rządu z dnia 24 października 1975 r. wspiawie zmian w zakresie finanso- wania zasiłków z. ubezpieczenia społecznego zarządza się, co następnie:

§ 1.1. Ustalenie kwot zakładowego funduszu nagród za rok 1976 oraz zakładowych .funduszów socjalnego i mieszkaniowego w roku 1976 następuje zgodnie z obowiązującymi przepisa- mi w oparciu o fundusz płac roku t976, nie korygowany z tytułu zmian w zasadach finansowania zasiłków z ubez- pieczenia społecznego.2. W celu określenia wysokości skorygowanych wskaźników odpisów na zakładowe fundusze: nagród, socjalny i miesz- kaniowy w roku 1976 w związku ze zmianą wysokości fun- duszu płac z tytułu:1) pokrywania zasiłków chorobowych pracowników uspo- łecznionych zakładów pracy z funduszu płac tych za- kładów,2) pokrywania zasiłków: macierzyńskich, porodowych, opiekuńczych, wyrównawczych i pogrzebowych ze środ- ków Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,należy kwoty ustalone w sposób, o którym mowa w ust. 1 odnieść do funduszu płac roku 1976, skorygowanego z tytułu zmian w zasadach finansowania zasiłków z ubez- pieczęnia społ ecznego. § 2 .Wskaźniki odpisów ustalone na rok 1976 w sposób określony w § 1 ust. 2 podlegają w następnych latach podwyższeniu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasa- dach tworzenia i podziału zakładowego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów-' socjalnego i mieszkaniowego. (Dz.U. Nr 27.poz. 150). § 3 .1, Zakłady pracy, w których skorygowane wskaźniki odpi- sów, o których mowa w g 1 ust. 2 ukształtują się poniżej docelowego 2-procent owego skorygowanego funduszu plac dla zakładowego funduszu socjalnego lub poniżej 1 -ρro,cenlowcgo skorygowanego funduszu płac dla zakła- dowego funduszu mieszkaniowego, zwiększają sukcesywnie w latach następnych te wskaźniki aż do osiągnięcia w roku 197,S wskaźników docelowych, z tym że:1) wskaźniki odpisów w roku 1977 wzrastają o połowę różnicy pomiędzy wskaźnikami docelowymi a wskaźni- kami skorygowanymi w roku 1976,2) coroczny wzrost wskaźnika odpisu na Zakładowy fun- dusz socjalny nie może być niższy niż 0,2%, a na zakła- dowy fundusz mieszkaniowy  0,1 %.2. Pizy ustalaniu kwot zakładowego lundu.sz.tr nagród za rok1977 i z.ii lala następne zakłady pracy stosują wskaźniki odpitsów, wynikające z tabeli wskaźników corocznego pod- wyższania zakładowego funduszu nagród, stanowiącej za- łącznik do zarządzenia Ministia Pracy, Plac i Spraw Socjal- nych z ilnia 22 października 1973 r. w sprawne corocznego podwyższania zakładowego funduszu nagród (Monitor Pol- ski N r 46. poz. 264).Sposob ustalania nowego wy∣sciowego wskaźnika zakłado- wego funduszu uagiód za tok 1972- ustala załącznik do mniejszego zarządzenia. S 4.
Jeżeli ustalone zgodnie z  § 1 ust. 2 wskaźniki zakładowych 
funduszów w toku 1976 przekroczą poziomy:

lundu.sz.tr


Nr 1 (40) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH str. 31) zakładowego funduszu nagród -  8,5%,2) zakładowego funduszu socjalnego -  2%,3) zakładowego funduszu mieszkaniowego — 1%, odpisów na każdy z tych funduszów w latach następnych do- konuje się w wysokości środków z roku 1976 (zakładowego funduszu nagród — za rok 1976), aż do roku, w którym wskaźniki te osiągną górny poziom określony ustawą z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału zakłado- wego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów socjal- nego i mieszkaniowego (Dz.U. Nr 27, poz. 150).
§ 5 .Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i stosuje się do ustalania zakładowego funduszu mieszkaniowego i socjal- nego począwszy od 1 stycznia 1976 r. oraz do obliczania za- kładowego funduszu nagród począwszy od obliczania tego funduszu za rok 1976.Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Załącznik do zarządzenia Nr 2 
Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 14 stycznia 1976 r. 
(poz. 2)W celu ustalenia nowego wyjściowego wskaźnika zakładowego funduszu nagród za rok 1972 należy zastosować następujący wzór:

a poszukiwany wyjściowy wskaźnik za rok 1972, b - przewidziany na rok 1976 wzrost wskaźnika zakładowegofunduszu nagród (0,31),c - wskaźnik za rok 1976'ustalony w stosunku do skorygowa- nego funduszu plac (§ 1 ust. 2).Wyjściowy wskaźnik nie może być niższy niż 3%.

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi złotych 4 0 ,- .  Wpłaty za 
prenumeratę (tylko całoroczną) urzędy, instytucje i za- 
kłady pracy mogą dokonywać wyłą-znie w Oddziałach 
i Delegaturach „Ruch” znajdujących się we wszystkich 
miastach wojewódzkich i powiatowych -  w nieprzekra- 
czalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku kalen- 
darzowego na rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni mogą dokonywać wpłat 
na prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy 
luli wnosić opłaty na konto PKO Nr 1 -6 -1 0 0 0 2 0  -  
Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH” —

Warszawa, ul. Towarowa 28 — w terminie do 10 dnia mie- 
siąca poprzedzającego okres prenumeraty.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „RUCH" Warszawa, 
id. Towarowa 28 -  na zamówienia.

Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty i zamó- 
wień należy składać do placówek „Ruch” tuli urzędów 
pocztowych, w których opłacona została prenumerata 
dziennika.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych . nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie-prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.
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