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1. Wytycane Nr 3 Ministra Pracy, Plac # Spraw Sogjal-
nych oraz Centralnel Rady Zwigzkdw Zz:wudowych
z dniz 26 stycznia 1976 r. w sprawie zadan kierowni-
bhw zakladdw nracy ixad z..,k!adowych W h!\nem
powolywanis zaicd
nowy kadencis, 1

2. Zarzgdzenie Nr 2 Ministra Pracy, Piac i Spraw Socjal-
nych zdniz 14 stycznia 1976 r. w sprawie korekty
wskainiiiow odpiséw na zektadowe fundusze: na-
gréd, socjalny i mieszkaniowy wr, 1976 iw latach
nastepnych. 2
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WYTYCZNE Nr3

Mipistra Pracy, Phac i Spraw Secialnych
: oraz '
| Centrainej Rady Zwiazkdw Zawodowych
: z dnia 26 stycznia 1976 1.

w sprawie zadan kierownikéw zaktadéw pracy irad zaklado-
wych w zakresie powolywania zakladowych komisji rozjem-
czych na nowa kadencje.

Na podstawie art. 278 § 1 Kodeksu pracy ustala sig

puje:

i. Zgudnie 7 przepisami § 8 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 1974 r. w sprawie komisji rozjer-
czych oraz komisli odwolawczych do spraw pracy (Dz.U.
Z dnia 8h9f0pada 1974 1. Nr 41, poz. 243) czlonkéw za-
,chdowej komisji rozjemczej powoluja wspdlnie na okres
kadengii rady zakladowej kierownik zaktadu pracy irada
zaktadowa. W :cku bietacym upiywa okres kadencji rad
zsktadowych, = 7wigzku z czym wybory do tych rad roz-
poczng sig 02 v uivm 1976 1.

Wyboiy nowych iad zaktadowych pociagaja za soba obo-
wigzek powolania, wspélnie z kierownikami zaktadéw pra-
ey, nowych sktaddw zakiadowych komisji rozjemczych.

2, Powotsnie zakiadowej komisji rozjemczej powinno nasts-
pi¢ niezwloczaie po wyborze nowej rady zaktadowej. Na
plerwszym posiedzeniu rada zektadowa powinna wspdinie
7 kierownikiem zaktadu pracy dokonad oceny stanu prawo-
rzadnodel wstosunkach pracy orer dziatalnodci w dziedzi-

" nie zapobieganiz naruszeniom uprawniet pracowniczych

i przeprowadzié oceng funkcionowania dotychezas dziata-
jacej zakiadowej komisji rozjemczej, a zwlaszcza rodzaju
rozpatrywanych’ spraw, rodzzju rezstrzygnieé, wynikdw
postepowaniz odwotawczego,

3. Pizy powotaniu nowego sktadu zakladowej komisji roz-
jurcze} nalezy mie¢ na uwadze, by wskiad tej komisji
weszli pracownicy zatrudnieni w petnym wymxarze]%ss

, CO naste-

pracy, spelniajocy wymogi okreflone w § 6 powotlanego

wyzej rozporzgdzenia Rady Ministréw, a wige:

~- przepracowali co najmniej 5 lat w charakterze pracowni-
ka i co najmniej 2 lata w danym zaktadzie,

— majg pelnig praw publicznych idaja r¢kojmie nalety-
tego pelnienia funkeji cztenka zaktadowej komisji roz-
jemczej,

— posiadaig w wystarcrajgeym: stopniu znajomo$c prawa
pracy oraz. warunkoéw pracy w zaktadzie,

— ukoriczyli 24 lata Zycia,

— wyrazili zgod¢ na powoianie ich na cztonka komisji.

Nie moZna powolvwaé na czionkéw komisji pracownikéw

zajmujgcych stanowiska wymiecnione w § 7 powyiszego

rozporzadzenia, a wiec:

1} pracownikéw zajmujgcych stanowiska:

— kierownikéw zaktadu pracy oraz ich zastgpcdw,

— gléwnych ksiegowych (idwnorzednych),

— kierownikdw wydziaidw, oddziatéw i innych rdwno-
rzednych “komorek organizacyjnych bezposrednio
podporzadkowanych kierownikowi zakiadu  pracy
lub jego zastepey,

— komendantdw strazy przemystowej i przeciwpozarc-
we’7

— radcdw prawnych ireferentéw prawnych zakladu
pracy;

2) pracownikow komdrek do spraw osobowych oraz za-
tradnienia i plac; _

3) pracownikdw bedacych tawnikami w sadach.

Celowym jest powotanie w sktad zakladowej komisji roz-

jemczej dotychczasowyeh jej czlonkdw, ktdrzy wykazali

st¢ dostateczng aktywnoscis i zdobyli niezbedne w tym za-
kresie doswiadczenie spoteczne.

4. Powotanie czlonkdéw zakladowej komisji rozjemczej po-
winno byé poprzedzone wzajemng konsultacjg prezydium
rady zaktadowej i kierownika zakladu pracy, w toku ktdrej
nalezy takze ustali¢ liczbe cztonkdéw komisji biorge za pod-
stawe dotychczasowe potrzeby z tym, Ze liczba ta powinna
umotliwi¢ powotani> co najmniej dwéch kompletéw orze-
kajacych.

5. Imienny wykaz pracownikéw powolanych na czionkéw -
komisji rozjemczej ujety powinien by< w protokdle posie-

rdzen% podpisanym prznz przewodniczgcego rady zaktado-
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wej oraz kierownika zaktadu pracy. Jeden egzemplarz pro-
tohéiu otrzymuje kierownik zaktadu pracy.
(ztonkowie ziktadowej komisji rtozjemczej otrzymuja
pismia stwierdzajaee ich powotanie do komisji podpisane
przez rade zakludows i kierownika zaktadu pracy.

o. Czlonkowie  zakladowej  komisji  rozjemczej - przed
przystypieniem do pelnienia swych obowigzkéw sktadajg

na pismic przyrzeczenie wediug tresci ustalonej w § 8 ust. 3

powolancgo rozporzgdzenia.

7. Kierownik zakludu pracy w porozumieniu z rada zaktado-
wy powinien 2wolac¢ ogdlne zebranie cztonkow komisji. Na
zebranm tym -komisja powinna dokonaé wyboru ze swego
grona przewodniczgeego komisji i zastgpee lub zastepedw
przewodniczgeego komisji.

8. W celu zapewnienia prawidiowej dziaialnosci zaktadowej

komisji rozjemezej kierownik zaktadu pracy wspétdziata-

jac z rady zak tadowq powinien zbadad, czy:

1) posiadane przez komisje pomieszezenia sa odpowiednie,

2) urzadzenia biurowe i kancelaryjne oraz inne matcriaty
konieczne do pracy komisji s3 wystarczajyce,

3) wyznaczony pracownik do wykonywania czynnosci kan-
celaryjnych  posiada  odpowieduic  przygotowanie do
wykonywania tych czynnosci,

4) wywieszono w odpowicdnint miejscu informacje o po-
wolaniu zaktadowej komisji rozjemezej oraz o miejscu
i godzinach pracy i przyjmowaniu wnioskdw,

5) zaktadowa komisja rozjemcezu dysponuje odpowiednimi
tekstami kodeksu pracy i preepisami wykonawezymi do
tego kodceksu, ukladu.zbjorowego pracy oraz biczgcymi

zarzgdzeniami pracowymi, regulaminami premiowania, .

nagrod itp.
Ponadto nalezy sprawdzié, czy o powolaniu komisji zawia-
domiona zostala terenowa komisja rozjemcza (§ 3 rozpo-
rzgdzenia).

W przypadku stwierdzenia nicprawidlowodci w lej dziedzi-

nie nalezy je niezwlocznie usuny¢.

9. Kierownik zakladu pracy dzialajac w porozmmieniu z rady
zaktadowy obowigzany jest zapewnicé przeszholenie czlon-
kow komisji w zakresic prawa pracy, a takie postanowien
uk taddw zbiorowych pracy oraz innych przepisow dotycza-
cych swindezed tinnych uprawnied przystugujacych pra-
cownikom.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
Centralna Kada Zwigzkow Zawodowych
Wiceprzewodniczygey: E. Grochal

Ii SPRAWY SOCJALNE
2
ZARZADZENIE Nr 2
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
7 dnia 14 stycznia 19761,

w prawie korekty wskaznikow odpisow na zakladowe fundu-
sees pagrod, socjalny | mieszkaniowy wor, 1976 i w latach na-
stepnych.

Wozwiazku zast 2 Decyzji Nr 133 Prezydium Rzgdu 7 dnn
Thpazdzienika 1975 1w sprawie zmian w zakresie finanso-
wania Zasthow z nheszpieczenia spolecznepo zarzgdza sig, co
nastepuje:

§1.

1. Ustalenie kwot zaktadowego funduszu nagréd za rok 1976
oraz zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego
w roku 1976 nastepuje zgodnie z obowigzujgeyni przepisa-
mi w oparciu o fundusz ptac roku 1976, nie korygowany
z tytulu zmian w zasadach finansowania zasitkdw z ubez-
pieczenia spolecznego.

2. W celu okreslenia wysokosci skorygowanych wskazmkow
odpiséw na zakladowe fundusze: nagrdd, socjalny i miesz-
kaniowy w roku 1976 w zwiazku ze zmiiang wysokosci fun-
duszu ptac z tytutu: ’

1) pokrywania zasitkow chorobowych pracownikéw uspo-
tecznionych zaktadow pracy z funduszu ptac tych za-
ktaddw,

2) pokrywania zasitkdw: macierzyiskich, porodowych,
opiekuriczych, wyrdwnawczych i pogrzebowych ze §rod-
kdw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

nalezy kwoty ustalone w sposéb, o ktdrym mowa w ust. |

odnies¢ do  funduszu plac roku 1976, skorygowanego

z tytutu zmian w zasadach finansowania zasitkéw z ubez-

pieczenia spotecznego”

§ 2.

Wskazniki odpisdw ustalone na rok 1976 w sposéb okieslony -

w8 1 ust. 2 podlegaja w nastepnych latach podwyiszeniu
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 czerwea 1973 1. o zasa-
dach tworzenia i podziatu zaktadowego funduszu nageod oraz
zakladowych funduszow socjainepo i micszkaniowego. (Dz.U.
Nr 27, poz. 150).

§ 3.

1. Zaklady pracy, w ktoryeh skorygowane wskazniki odpi-
sow, o ktorych mowa w § | ust. 2 nksztattujg sie ponizej
docelowego  2-procentowego  skorygowanego funduszu
plac dla zaktadowego lunduszu socjalnege lub ponizej
1--pracentowego skorygowanego funduszu ptac dla zakla-

*dowego tunduszu mieszkaniowego, zwigkszaja sukcesywnie
w latach nastepnych te wshaZniki az do vsiggnigeia w roku
1978 wskaznikdw docelowych, z tym 7Ze:

{) wskazniki odpiséw w roku 1977 wzrastajg o potowe
roznicy pomigdzy wskazZnikami doceiowymi a wskazni-
kani skorygowanymi w roka 1976,

2y coroezny wzrost wshazmha odpisu na zaktadowy fun-
dusz soegalny nie mose by ¢ nizszy niz 0,2%, a na zak a-
dowy fundusz mieszkaniowy - 0107,

2. Przy nstadaniu kwort zakladowego funduszu nagréd za rok
1977 iza lata nastgpne zaktady pracy stosujy wskazniki
odpisow, wynikajace 7 tabeli wshaZnikdw coroczaego pod-
wyzszania zak ladowego Tunduszu nagrod, stanowiycej 7a-
lgernik do zarzgdzenia Ministia Pracy, Plac’t Spraw Socjal-
nych 7 dnia 22 pazdziemika 1973 r. w sprawie corocznego

podwy?zszania zak fadowego funduszi nagrad (Monitor Pol-

ski N1 406, poz. 264).

Sposab istatania nowego wy isciowepo wskaznika. zak tado-
wego funduszu nagrod za ok 1972 ustala zalgeznik do
mnicyszego zanzadzenia.

NE

E Nt .

Jezeli ustalone zgodnie z § 1wt 2 wokuzniki zaktadowych
fumbuszow waoku 1970 przckioczy poziomy:
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1) zakladowego funduszu nagréd — 8,5%,

2) zaktadowego funduszu socjalnego — 2%,

3) zakladowego funduszu mieszkaniowego — 1%,
odpiséw na kazdy z tych funduszéw w latach nastgpnych do-
konuje si¢ w wysokosc1 srodkdw z roku 1976 (zakladowego
funduszu nagréd — za rok 1976), az do roku, w ktdrym
wskazniki te osiggng gérny poziom okreslony ustawa 7 dnia
23 czerwea 1973 1. o zasadach tworzenia i podziatu zaktado-
wego funduszu nagréd oraz zaktadowych funduszéw socjal-
nego i mieszkaniowego (Dz.U. Nr 27, poz. 150).

- §s .
Zarzadzenie wchodzi w-zycie z dniem podpisania i stosuje si¢
do ustalania zaktadowego funduszu mieszkaniowego i socjal-
nego poczgwszy od 1 stycznia 1976 r. oraz do obliczania za-
kiadowego funduszu nagréd poczgwszy od ObllLLdmd tego
funduszu za rok 1976.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnycl: T. Rudolf

Zalacznik do zarzadzenia Nr 2
Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 14 stycznia 1976 r.
{poz. 2)

W celu ustalenia nowego wyjsciowego wskaznika zakiadowego
funduszu hagréd za rok 1972 nalezy zastosowad nastg¢pujycy
wzor: x
= i";?lz.sﬁ-
=D

a-  poszukiwany wyjsciowy wskaznik za rok 1972,

b - przewidziany na rok 1976 wzrost wskaznika zakladowego
funduszu nagrad (0,31),

¢ wskuaznik za rok 19706'ustalony w stosunku do skorygowa-
nego funduszu plac (§ 1 ust. 2)

Wyijsciowy wskaznik nie moZze by ¢ nizszy niz 3%. '

. WARUNKI PRENUMERATY - |

Prenwmerata roczna wynosi ziotych 40,-. Wplaty za
prenumerate (tylko catoroczny) urzedy, instytucje i za-
kiady pracy mogq dokonywad wyljsznie w Qddziatach
i Delegaturach ,,Ruch” znajdujacych si¢ we wazysikich
miastach wojewddzkich i powiatowych — w nieprzekra- -
czalnym terminie do dnia 25 listopada danego roku kalen-
darzowego na rok nastepny.

Prenuniesatorzy indywidualni mogg dokonywad wplat

na prenumerate w urzedach pocztowych iu listonoszy

' lub wnosi¢ oplaty na konto PKO Nr 1-6-100020 —
Centrala  Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,RUCH” -

Warszawa, ol Towaiowa 28 — w terminic do 10 daia ane-
sigea poprzedzajgeego okres prenumeraty.

Pojedynerze egzemplarze mozna nabywad fylko w Cen-
teati Kolpoitazu Prasy i Wydawaictw ,,RUCH™ Warszawa,
ul. Towarowa 28 — na zamowienia.

Wszelkic reklamacje dotyczice prenvineraty i zamo-
wied nalezy sktadaé do placowek ,,Ruch’ lub urzedow
pocztowych, w ktorych oplacona 705(:114 prenumerata
dziennika,

Ministerstwo  Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych | nie
przyjmuje wplat va prenumerate i nie. prowadzi sprzeda-
7y dziennik. ) .
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