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ZARZADZENIE Nr 5
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 26 lutego 1976 1.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie norm pracy oraz niektérych
zasad wynagradzania maszynistek i kierownikéw hal maszyn.

Na podstawie § 2 ust. 4 uchwaty Nr 104 Rady Ministréw
z dnia 4 maja 1973 1. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 23,
poz. 138), w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawo-

dowych zarzqdza sig, co nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 45 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 6 wrzeénia 1973 r. w sprawie norm pracy oraz niektd-
rych zasad wynagradzania maszynistek oraz kierownikéw hal
maszyn (Dz. Urzedowy MPPiSS Nr 6, poz. 11) wprowadza si¢
nast¢pujgce zmiany:

1) w § 1 wyrazy ,,prezydiéw rad narodowych” zastgpuje si¢
wyrazami ,,terenowych organéw administracji panstwo-
WeJ”,

2) ust. 2 w § 6 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie za jednostke obliczeniowg wykonana
ponad norme pracy wynosi 1 2t — 1,20 z1”.

§2,

1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia do maszy-
nistek -zatrudnioriych w halach maszyn ministerstw i urzg-
dow centralnych, instytucji finansowych oraz terenowych
organéw administracji paristwowej — nie maja zastoso-
wania normy pracy i wymagania kwalifikacyjne okreslone

w§3ust. 1 pkt1 i2 zarzadzenia Nrd4S5 Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych z dnia 6 wrzesnia 1973 r. o kté-
rymmowaw § 1.

2. Ustala sig nastgpujace normy pracy i wymagania kwalifika-
cyjne dla maszynistek, o ktérych mowa w ust. 1, zatrud-
nionych w:

1) ministerstwach i urzedach centralnych (innych pan-
stwowych instytucjach centralnych) objetych uchwaly
Nr 17 Rady Ministréw zdnia 20 stycznia 1976r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw naczel-
nych i centralnych organéw administracji paristwowej,
2) instytucjach finansowych objetych uchwaly Nr 33
Rady Ministr6w z dnia 16 lutego 1976 1. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw instytucji finanso-

wych:
Przy miesi¢cz-| Nornmna pracy Wymagane lgwalifik‘acj'e )
nym wyna- w jednostk. w zakresie umiejgtnpscl pisania
grodzeniu za- | obliczeniow. na maszynie
sadniczym na godzing
wz}
2.200 70 Umicj¢tnoéé bezbtednego pisania
2.000 ’ na maszynie z szybkoscig ponad
300 uderzeri na minute
1.800 6.0 Umiejetnosé bezbtednego pisania
1.700 ’ . na maszynie z szybkoscia ponad
250 uderzen na minutg
1.600 50 Umiejetnéﬁc’ bezbtednego pisania
1.500 ! na maszynie z szybkodcia ponad
180 uderzer na minutg

Uwaga:

Zastosowanie do maszynistek przepiséw § 3 ust. 3 uchwaty Nr 7
Rady Ministréw oraz § 2 ust. 5 i 6 uchwaty Nr 33 Rady Ministréow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2, nic powoduje obniZenia normy
pracy, okreSloncj dla stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiada-
jacej kwalifikacjom w zakresie umiejgtnosci pisania na maszynie.
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3) terenowych organach administraciji paristwowej:

Przy miesigcz- | Norma pracy Wymagane kwalifikacje
nym wyna- w jednostk. w zakresie umiejgtnosci pisania
grodzeniu za- | obliczeniow. na maszynie
sadniczym na godzing
wzt
2.100 7,0 Umiejetnodé bezbtednego pisania
na maszynie z szybkoécig ponad
300 uderzeri na minutg
1.900 6,5 Umiejetno$¢ bezbtednego pisania
na maszynic z szybkoscia ponad
250 uderzen na minut¢
1.700 6,0 Umiejgtnosé bezbtednego pisania
na maszynie z szybkoscig ponad
180 uderzen na minutg
Uwaga:

Zastosowanie do maszynistek przepisu § 2 ust. 3 uchwaty Nr 219 Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 1975 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw terenowych organdéw administracji pafistwowej ~ nie po-
woduje obniZenia normy pracy okreslonej dla stawki wynagrodzenia

zasadniczego odpowiadajacej kwalifikacjom w zakresie umiejgtnosci -

bezbtgdnego pisania na maszynie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od
dnia 1 stycznia 19761, aw odniesieniu do pracownikéw hal
maszyn insty tucji finansowych od dnia 1 marca 1976 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ZARZADZENIE Nr 11
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 kwietnia 1976 1.

w sprawie zasad ustalania wskaznikow udziatu funduszu pre-
miowego W zysku netto, wyjéciowych funduszy premiowych
i premil wyjsciowych pracownikéw zajmujacych kierownicze
j inne samodzielne stanowiska pracy oraz wysokosci funduszy
premiowych innych pracownikow inZyniery jno—technicznych.
ekonomicznych i administracyjno—biurowych w latach 1976

—~1980.

Na podstawie § 6 ust. 71§ 11 ust. 4 uchwaty Nr 298 Rady
Ministréw z dnia 24 listopada 1972 1. w sprawie premiowania
pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne samodzielne sta-
nowiska pracy oraz innych pracownikéw inzynieryjno—tech-
nicznych, ekonomicznych i administracyjno—biurowych, za-
trudnionych w paristwowych przedsigbiorstwach przemysto-
wych oraz w grupujacych je zjednoczeniach (Monitor Polski
z 1975 1. Nr 23, poz. 151), zwanej dalej ,,uchwala”, zarzadza
sie, co nastepuje:

. §1.

Zarzadzenie okre$la zasady ustalania:

1) wskaZnikéw udziatu funduszu premiowego w zysku netto,
wyjéciowych funduszy premiowych i premii wyjsciowych
na lata 1976—1980 pracownikéw zajmujacych kierownicze
i inne samodzielne stanowiska pracy,

2) wysokosci funduszu premiowego w latach 19761980 in-
nych pracownikéw inZynieryjno—technicznych, ekonomicz-
nych i administracyjno—biurowych,

zatrudnionych w paristwowych przedsig¢biorstwach przemys-

towych i grupujacych je ziednoczeniach oraz w przedsigbior-

stwach, (jednostkach réwnorzgdnych) i grupujacych je zjedno-
czeniach, stosujacych zasady premiowania okreslone na pod-
stawie § 2 ust. 2 uchwaty. )

§2.

1. Poziom wyjsciowych funduszy premiowych w 1976 roku
ustala si¢ w oparciu o faktyczne wyplaty premii dla pra-
cownikéw dokonane w 1975 1., z tym Ze nie moze on prze-
wyZszaé:

a) 20% plac zasadniczych pracownikéw zajmujacych kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy,

b) 10% ptac zasadniczych innych pracownikéw inZynieryj-
no—technicznych, ekonomicznych i administracyjno—
biurowych.

2. Jezeli wyjsciowe fundusze premiowe za rok 1975 byty
wyzsze niz okreflone w ust. 1, poziom tych funduszy moze
by¢ utrzymany w dotychczasowej wysokosci.

3. Poziom funduszy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze by¢
podwyzszony, nie wigcej jednak niZz o5 punktéw — do
wysokosci: :

a) 25% ptac zasadniczych, pracownikéw zajmujacych kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy,

b) 15% ptac zasadniczych, innych pracownikéw inZynieryj-
no—technicznych, ekonomicznych iadministracyjno-—-
biurowych,

w razie wiaczenia do tych funduszy nagrdd i premii wypla-

canych dotychczas poza planem funduszu plac, oraz ze

srodkéw nie objetych funduszem ptac.

4. W przypadku, gdy poziom faktycznie wyplaconych premii
za 1ok 1975, z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorstwa,
byt nizszy od wyjsciowego funduszu premiowego ustalone-
go na ten rok, wtasciwi ministrowie moga wyrazi¢ zgodg na
utrzymanie wyjéciowego funduszu premiowego na poziomie
ustalonym na rok 1975.

§ 3.

Poziom funduszy premiowych, 0 ktérych mowa w § 2, usta-

la sie w procentowej wysokoséci okreslonej w stosunku do

ptac zasadniczych przyjetych na okres roczay, odrebnie
dla: :

1) grupy pracownikow kierowniczych i innych samodziel-
nych,

2) grupy pracownikow inzynieryjno—technicznych, ekono-
micznych i administracyjno—biurowych innych niz wymie-
nieni w pkt 1.

§4.

Podwyzszenie funduszy premiowych, o ktérych mowa w § 2,

moze byé dokonane pod warunkiem nieprzekroczenia plano-

wanego osobowego funduszu ptac (dyspozycyjnego funduszu
plac — pomniejszonego o odpisy na rezerwy dokonywane na
podstawie uchwaty Nr 19776 Rady Ministréw zdnia

23 stycznia 1976 1. w sprawie zasad tworzenia i gospodarowa-

nia rezerwami funduszu ptac w organizacjach gospodarczych

i w ministerstwach nadzorujgcych te organizacje) — w poszcze-

golnych latach w okresie 1976—1980.

§5. :
W ramach funduszy premiowych wynikajacych z pozioméw,
o ktérych mowa w § 2, ustala sig:

i
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1) poziom wyjéciowych premii dla poszczegSlnych pracowni-
kow zajinujacych kierownicze i inne samodzielne stanowis-
ka pracy, ktéry nie moze przekraczac¢ poziomu wyjsciowe-

go funduszu premiowego w przedsigbiorstwie (zjednocze-.

niu) wigcej niz o 5 punktéw, '
2) wysoko$¢ premii indywidualnych dla pracownikéw inZynie-
ryjno—technicznych, ekonomicznych i administracyjno—
biurowych innych niz wymienieni w pkt. 1.
Przez jeden punkt rozumie si¢ kwotg stanowigca 1% w stosun-
ku do ptacy zasadniczej pracownika.

§6.
Ustalone w trybie okreflonym w § 6 ust. 4 uchwaly nowe
wskazniki udziatu funduszu premiowego w zysku netto, obo-
wigzujace na lata 1976—1980, oblicza si¢ jako stosunek pro-
centowy wyjsciowego funduszu premiowego na 19761,
przyjetego zgodme z § 2, do rzeczywistego zysku netto
za 1975 1., skorygowanego w obowiazujacym trybie.

; §7.
Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 stycznia 1976 roku.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

II ZATRUDNIENIE
5
"WYTYCZNE Nr 7
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 9 marca 1976 r.

w sprawie zasad i trybu opracowania oraz realizacji programéw
przyjeé do pracy pracownikéw, w tym zwlaszcza absolwentow.

Na podstawie ust. 4 pkt 1 rozdziatu II uchwaty Nr24/76
Rady Ministréw z dnia 30 stycznia 1976 r. w sprawie pow-
szechnego *wykorzystania rezerw w gospodarce narodowej,
ustala sig, co nastepuje:

1. Zaktady pracy opracowujg programy przyje¢ do pracy

pracownikéw ze szczegdlnym uwzglgdnieniem absolwen-
téw szkot zasadniczych i $rednich szk6t zawodowych,
licedw zawodowych i ogéinoksztatcacych, studiéw poli-
cealnych iszk6t wyzszych — zwanych dalej ,,absolwenta-
mi” wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nrl do
wytycznych.
Wzér ten- moze by¢ na wniosek wojewody, prezydenta
miasta stopnia wojewodzkiego rozszerzony,o dodatkowe
informacje, a w szczeg6lnosci o informacje dotyczace za-
wodéw i specjalnosci absolwentéw.

2. Program przyj¢¢ do pracy pracownikéw, powinien wyni-
ka¢ z zatwierdzonego na dany rok planu zatrudnienia oraz
wieloletniego planu rozwoju zaktadu pracy.

3. Przy opracowywaniu programu naleZy wzigé pod uwage

* w szczegdlnosci:
t 1) kon}ilecznoéé poprawy struktury kwalifikacji zatrudnio-
nych,
" 2) konieczno$¢ zatrudnienia absolwentéw zgodnie z po-
! ziomem wyksztakcenia i z zawodem wyuczonym,
*  3) konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw
‘ adaptacji zawodowej i pelnego wykorzystania kwalifi-
‘ kacji absolwentéw,
4) sukcesywne rozloienie w czasie przyje¢ do pracy,
’ zgodnie z rzeczywistymi potrzebami zaktadu w posz-
czegdlnych kwartatach danego roku.
=4. Absolwenci powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach
pracy powstatych w wyniku planowanego przyrostu za-

trudnienia, lub na stanowiskach pracy zwalnianych wsku-

tek ubytku naturalnego zatrudnionych (przejécia na eme-

ryture, rente itp.) i ruchu zatrudnionych.

5. W razie koniecznosci zatrudnienia 0s6b na stanowiskach
pracy, na ktorych wymagany jest dluzszy staz pracy
i wigksze doswiadczenie zawodowe, zaklad pracy powi-
nien -zapewnié¢ obsadzenie tych stanowisk w drodze wew-
netrznych przesunigé pracownikéw juz -zatrudnionych,
a na ich miejsce zatrudnié absolwentéw.

6. Zapotrzebowanie na absolwentéw szk6t wyzszych powin-
no by¢ ustalone zgodunie z otrzymauym z jednostki nad-
rz¢dnej uprawnieniem do zatrudnienia tych absolwentdw.

7. Zaktady pracy przedktadaja programy do zaopiniowania
swoim jednostkom nadrzgdnym.

8. Zaopiniowane przez jednostki nadrzedne programy, zak?a-
dy pracy w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku, prze-
sytaja w trzech egzemplarzach, do wlasciwego terenowego
organu administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego.

9. W 1976 1. programy nalezy przestac¢ do dnia 15 kwietnia.

10. Terenowy organ administracji patdistwowej stopnia woje-
woédzkiego sporzadza zestawienie ustalonych w progra-
mach potrzeb na pracownikéw w porownaniu z moili-
wosciami realizacji tych potrzeb, biorac pod uwage przede
wszystkim konieczno§é racjonalnego zatrudnienia absol-
wentow.

11. W warunkach wystepujacego w wojewddztwie ogolnego
niedoboru absolwentéw bgdZ niedoboru “absolwentéw
w okreSlonych zawodach, nalezy zapewnié w pierwszej ko-
lejnoéci ich zatrudnianie w nowych obiektach — zaktadach
szczegGlnie waznych dla gospodarki narodowej.

12. Programy, po ich analizie zatwierdza wojewoda, prezydent
miasta stopnia wojewddzkiego. Zatherdzone programy
otrzymujg do realizacji:

— zainteresowany zaktad pracy,

— terenowy organ administracji paiistwowej stopma pod-
stawowego, wladciwy ze wzgledu na lokalizacje zakta-
du pracy.

13. Terenowe organa administracji paristwowej stopnia podsta-
WOWego powinny:

1) kierowaé do pracy pracownikéw zgodme z zatwierdzo-
nymi programami; w przypadku stwierdzenia narusze-
nia przez zaktad pracy ustalefi zawartych w programie
— przedktadaé wojewodzie, prezydentowi miasta stop-
nia wojewddzkiego propozycje czasowego ograniczenia
kierowania pracownikéw do tego zaktadu pracy,

2) biezgco analizowaé i weryfikowaé zapotrzebowania na

' nowych pracownikéw pod katem rzeczywistych po-
trzeb zaktadéw pracy oraz mozliwoéci ich realizacji
w konfrontacji z wielkoscia podazy rak roboczych na
rynku pracy; w trakcie oceny zasadnosci zgtoszonych
zapotrzebowart nalezy dokonywad rozdziatu dyspono-
wanych zasobéw pracy, majac na uwadze relacje eko-
nomiczne, zwlaszcza miedzy produkcja, wydajnoscia
pracy a wydatkowanym funduszem ptac oraz wskaz-
nik optacania wydajnosci pracy przecigtng ptaca,

3) zaniechaé kierowania nowych pracownikéw w przy-
padku stwierdzenia w zaktadzie pracy nieprawidtowej
gospodarki w dziedzinie zatrudnienia, w szczegélnosci
nieracjonalnego wykorzystania czasu pracy, wysokiej
absencji, wysokiego poziomu godzin nadliczbowych,
nadmiernej plynnosci kadr oraz niskiego udziatu
wydajnosci pracy w przyroscie produkcii.

14. Wytyczne wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

.
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. Zalgcznik Nr 1.
do Wytycznych Nr 7 Ministra Pracy,
‘ ‘ Ptac i Spraw Socjalnych
......................... PROGRAM 2 dnia 9 marca 1976 r. (poz. 5)
nazwa i adres zaktadu pracy (piecze¢¢) przyjec do pracy pracownik6w ) .
ze szczeg6lnym uwzglednieniem Urzad Wojewddzki
......................... absolwentéw szkol ponadpodstawowych  “w....... ... ..ol
jednostka nadrzgdna nad zaktadem pracy narok ..... Wydzial Zatrudnienia )
(resort) i Spraw Socjalnych
Ogétem Z tego w kwartal
- Poz. WYSZCZEGOLNIENIE o oW e
1 I 11 v
1 Zatrudnienie w roku poprzedniml)
2. Zatwierdzony plan zatrudnienia na rok biezacyl)
3. Przewidywane przyj:ecia do pracy — ogbtem:
2 tego z tytutu:
— zatwierdzonego w planie przyrostu zatrudnienia
— przewidywanego ubytku naturalnego
— ruchu zatrudnionych
4, Z poz. 3 przewiduje si¢ przyja¢ do pracy absolwen‘téw
szkét — razem
w tym:
— wyiszych
—~ §rednich zawodowych3)
— zasadniczych zawodowych i licedw zawodoych
— w tym absolwenci szkét przyzaktadowych i doksztat-
cajacych, ktérzy ukorczyli nauke zawodu w zaktadzie
5. Opinia jednostki nadrzednej:
6. Uwagi i decyzja Urzgdu Wojewddzkiego

1) gredniorocznie i srednio w kwartale

2) tgcznie z absolwentami LO
3)do szkét érednich zawodowych zalicza si¢ absolwentéw technikéw i szk64 réwnorzgdnych oraz absolwentéw studiéw policealnych.

WARUNKI PRENUMERATY -

Prenumerata roczna wynosi 40 zf. Wptaty za prenu-
merate jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje
i organizagje spoteczno-—polityczne mogy dokenywac
wyijeznie w Oddziatach .,Ruch’ " w nicpszekraczalnym
terminie do dnia 25 listopada za styczen. [ kwartat, I p6t-
rocze roku nastepnego i na caty rok nastgpny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zaktady pracy i in-
stytucje w miejscowosciach, w ktérych nie ma Qddz.
RSW zamawiajg prenumerate w urzgdach pocztowych lub
u dorgczycieli — do 10 dnia miesiqea poprzedzajacego
okres prenumeraty.

Prenumerate Krajowa, oraz prenumeratg ze zleceniem
wysytki za granicg, droszq 0 50% od prenumeraty Krajo-
wej przyjmuje RSW Prasa—Ksigzka—Ruch™ Centrala

Kolportazu Prasy i Wydawnictw ul. Towarowa 28
00-958 Warszawa, Konto PKO nr 153171 w terminach

podanych wyzej.

Pojedyricze egzemplarze moina nabywac tylko w Cen-
trali Kolportaiu Prasy i Wydawnictw ,Ruch™ W-wa ul
Towarowa 28 — antresola pok, 2. .-

Reklamacje dotyczyce prenumeraty i zaméwieﬂ“nala'y
sktadaé do placéwek ,,Ruch™ lub urzedow pocztowych,
w ktérych optacona zostata prenumerata,

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wplat na prenumeratg i nie prowadzi sprzeda-
zy dziennika.
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