MINISTBRSTWA PRACY, PLAC X S?RAW SOCJALNYCH

Rok V ’ Warszawa, dnia 12 kwietnia 1976 r. Nr 3 (42)
TRESC
Poz. Str. Poz. Str.
1 PLACE

6. Wytyczne Nr 8 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 marca 1976 r. w sprawie ramowych zasad tworze-
nia oraz dysponowania funduszem mistrzowskim w zakta-
dachpracy . .. .. ... . ... ... ...

9

7. Zarzadzenie Nr 10 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
zdnia 5 kwietnia 1976 r. w sprawie zasad przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia mistrzom posiadajacym tytut
mistrza dyplomowanego. . . ... ... ... ......... 10

I PLACE

6

WYTYCZNE Nr 8
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjainych
zdnia 17 marca 1976 1.

w sprawie ramowych zasad tworzenia oraz dysponowania fun-
duszem mistrzowskim w zak}adach pracy.

Na podstawie § 8 ust. 2 uchwaty Nr 21 Rady Ministréw z dnia

23 stycznia 1976 1. w sprawie obowiazkéw i uprawnier mis-

trzéw w zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 34) ustala

si¢, co nastgpuje:
1. Fundusz mistrzowski tworzy sig w ramach planowanego
(dyspozycyjnego) funduszu ptac zaktadu pracy w wyso-
kosci ustalonej przez whasciwego ministra (kierownika
urzgdu centralnego) w relacji do planowanego funduszu
plac robotnikéw.

. Podziatu kwoty funduszu mistrzowskiego na poszczegoine
komdrki organizacyjne (zaktady, wytwérnie, wydziaty,
oddziaty) na okres kazdego roku dokonuje kierownik za-
ktadu pracy w uzgodnieniu z radg zakladowa.

3. Kicrownik komdrki organizacyjnej (zaktadu, wytwdrni,

wydziatu, oddziatu) w uzgodnieniu z przedstawicielem
organizacji zwigzkowej, ustala wysoko$¢ funduszu mis-
trzowskiego bedgcego w dyspozycji poszczegdlnych mis-
trzéw w okresach kwartalnych.
Wysokos$¢ tego funduszu powinna by¢ uzalezniona od
waznosci i ztozonosci zadan wyznaczonych do wykonania
zespotowi kierowanemu przez kazdego mistrza oraz liczby
nadzorowanych przez niego robotnikéw.

4. Fundusz mistrzowski powinien by¢ przeznaczony na pre-
mie dla robotnikéw za wykonanie konkretnych z géry
okreslonych zadan, ktére majg zasadnicze znaczenie dla
poprawy wynikow dzn}dlnosu zaktadu pracy, w szczeg6l-
nosci:

obnizenie zuzycia surowcow i materialow,
przyspieszenic wykonania prac remontowych i skrdce-
nie postoju maszyn i urzadzen,

|3

10.

1.

12.

~- obniZenie wskaZnika brakdéw oraz usprawnienia zmie-
rzajace do poprawy jakosci produkcii.

. Fundusz mistrzowski moze by¢ przeznaczony réwniez na

premie dla robotnikéw za wykonanie pilnych, doraznych
prac nie wchodzacych w zakres normalnych obowigzkow
robotnikdw, w szczegdlnoscei za szybkie likwidowanie skut-
kow awarii.

. Fundusz mistrzowski nie moze by¢ przeznaczony na

wyplaty okolicznodciowe lub zapomogi, a takZe na premie
stanowiace ekwiwalent za pracg w godzinach nadliczbo-

wych.

. Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania po-

winna by¢ zréinicowana w zaleznosci od ztozonosci
i trudnoscei zadania i podana do wiadomosei robotnikom
podejmujacym wykonanie zadania.

. Maksymalng wysokos¢ jednorazowej indywidualnej premii

z funduszu mistrzowskiego okresla wtasciwy minister (kie-
rownik urzedu centralnego).

. Premie z funduszu mistrzowskiego przyznaje i wyptaca

mistrz niczwtocznie po stwierdzeniu wykonania wyzna-
czonego zadania w formie bondw, wymienialnych na pie-
niadze w kasie zaktadu pracy.

W celu zapewnienia spoteczuej kontroli dokonywanych
wyptat z funduszu mistrzowskiego przyznane premie, ich
wysokos¢ oraz zadania za wykonanie ktorych premia zo-
stala przyznana, powinny by¢ podawane do wiadomosci
pracownikom danej komdrki organizacyjnej, w sposdb
przyjety w danym zakladzie pracy.’

Nie wykorzystane w danym kwartale kwoty funduszu
mistrzowskiego przechodza na okres nastepny z tym, Ze
rozliczenie wykorzystania tego funduszu nastgpuje po
uptywie roku.

Szczegétowe zasady premiowania robotnikéw z funduszu
mistrzowskiego okreslaja regulaminy zaktadowe ustalone
W porozumieniu z radg zaktadowa.

. Wytyczne obowigzuja od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf



str. 10 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 3 (42)

7

ZARZADZENIE Nr 10
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 kwietnia 1976 r.

w sprawie zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
mistrzom posiadajacym tytul mistrza dyplomowanego.

Na podstawie § 7 pkt 1 uchwaty nr 21 Rady Ministréw z dnia
23 stycznia 1976 r. w sprawie obowigzkéw i uprawnierd mis-
trzéw w zaktadach pracy (Monitor Polski nr 7, poz. 34) zarza-
dza sie, co nastepuje: ‘

§ 1. ,
Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw posiadajgcych
tytut mistrza dyplomowanego przystugujacy w okresie petnie-
nia funkcji mistrza lub starszego mistrza w rozumieniu przepi-
su §1 uchwaly nr21 Rady Ministréw z dnia 23 stycznia
1976 r. ustala si¢ w wysokosci 500 z1, 750 zt i 1000 zt mie-
siecznie.

§2.

1. Wysoko§é dodatku powinna by¢ uzalezniona od rodzaju
dziatalnosci kierowanej przez mistrza lub starszego mistrza
w szczegdlnosci od:

— ztoZzonosci proceséw technologicznych, metod wytwarza-
nia oraz organizacji produkcji i pracy,

— rodzaju wytwarzanej produkciji lub wykonywanych robdét
oraz ich waznosci i udziatu w produkgji finalnej,

~ odpowiedzialnosci za: stan urzadzen produkcyjnych, su-
rowce i materiaty zuzywane w procesie wytwarzania oraz
jako$¢é wykonanej produkeji (robdt) odbieranej i kontro-
lowanej bezposérednio przez mistrza,

— warunkéw pracy wystgpujacych w procesach produkcii.

2. Dodatek w wysokosci 1000 zt miesiecznie moze byé
przyznawany mistrzom i starszym mistrzom kierujagcym od-
cinkami dziatalnosci, na ktérych wystepuje szczegélna zto-
zono$¢ produkeji (robdt), a zwlaszcza odcinkami dziatal-
nosci decydujacej o:

— sprawnym przebiegu produkcji jak wytwarzanie i naprawa_

narzedzi ioprzyrzadowania, przeprowadzanie general-
nych remontdéw, )
— modernizacji i racjonalizacji metod wytwarzania jak
wykonywanie wzorc6w i prototypéw,
- jakosci robdt inwestycyjnych jak montaz urzadzen w bu-
downictwie przemystowym. .
3. Rodzaje dziatalnosci, kierowanie ktSrymi uprawnia do do-
datku w wysokosci 1000zt i 750zt miesiecznie ustalajg
w poszczegSlnych branzach wlasciwi ministrowie, kierowni-
¢y urzedow centralnych, wojewodowie lub prezydenci
miast stopnia wojewddzkiego. :

§3.
Dodatek prgys}uguje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
g0 po miesigcu, w ktérym pracownik otrzymat tytul mistrza
dyplomowanego. '

§ 4.
1. Dodatki przyznaje kierownik zaktadu pracy w ramach pla-
nowanego (dyspozycyjnego) funduszu ptac. o
2. Dodatek nie jest wliczany do ptacy zasadniczej, stanowigcej
podstawg wymiaru premii fub innych dodatkéw do ptac.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Sp}aw Socjalnych: T. Rudolf

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi 40 zt. Wptaty za prenu-
merate jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje
i organizagje spoteczno—polityczne mogy dokonywac
wylgcznie w Oddziatach ,Ruch”™ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 25 listopada za styczen. [ kwartat, [ p6t-

rocze roku nastepnego i na caty rok nast¢pny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zaktady pracy iin-
stytucje w miejscowosciach, w ktérych nie ma Oddz.
RSW zamawiajg prenumerate w urzedach pocztowych lub
u dorgczycieli —~ do 10 dnia miesigea poprzedzapcego
okres prenumeraty.

Prenumerate Krajowa, oraz prenumerate ze zlecenicm
wysyiki za granice, drozwa o 50% od prenumeraty Krajo-
wej przyjmuje RSW ,Prasa—-Ksigzka—Ruch™ Centrala

Kolportazu  Prasy i Wydawnictw  ul. Towarowa 28
00-~958 Warszawa, Konto PKO nr 1531-71 w terminach
podanych wyzej.

Pojedynicze egzemplarze mozna nabywac tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch” W-wa ul.
Towarowa 28 — antresola pok. 2,

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowien nalezy
sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzgdow pocztowych,
w ktorych optacona zostata prenumerata. :

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wptat na prenumeratg i nie prowadzi sprzeda-
Zy dziennika.
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