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WYTYCZNE Nr 8

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 17 marca 1976 r.

w sprawie ramowych zasad tworzenia oraz dysponowania fun- 
duszem mistrzowskim w zakładach pracy.

Na podstawie § 8 ust. 2 uchwały Nr 21 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1976 r. w sprawie obowiązków i uprawnień mis- 
trzów w zakładach pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 34) ustala 
się, co następuje:

1. Fundusz mistrzowski tworzy się w ramach planowanego 
(dyspozycyjnego) funduszu płac zakładu pracy w wyso- 
kości ustalonej przez właściwego ministra (kierownika 
urzędu centralnego) w relacji do planowanego funduszu 
płac robotników.

2. Podziału kwoty funduszu mistrzowskiego na poszczególne 
komórki organizacyjne (zakłady, wytwórnie, wydziały, 
oddziały) na okres każdego roku dokonuje kierownik za- 
kładu pracy w uzgodnieniu z radą zakładową.

3. Kierownik komórki organizacyjnej (zakładu, wytwórni, 
wydziału, oddziału) w uzgodnieniu z przedstawicielem 
organizacji związkowej, ustala wysokość funduszu mis- 
trzowskiego będącego w dyspozycji poszczególnych mis- 
trzów w okresach kwartalnych.
Wysokość tego funduszu powinna być uzależniona od 
ważności i złożoności zadań wyznaczonych do wykonania 
zespołowi kierowanemu przez każdego mistrza oraz liczby 
nadzorowanych przez niego robotników.

4. Fundusz mistrzowski powinien być przeznaczony na pre- 
mie dla robotników za wykonanie konkretnych z góry 
określonych zadań, które mają zasadnicze znaczenie dla 
poprawy wyników działalności zakładu pracy, w szczegól- 
ności:

obniżenie zużycia surowców i materiałów, 
przyspieszenie wykonania prac remontowych i skróce- 
nie postoju maszyn i urządzeń,

— obniżenie wskaźnika braków oraz usprawnienia zmie- 
rzające do poprawy jakości produkcji.

5. Fundusz mistrzowski może być przeznaczony również na 
premie dla robotników za wykonanie pilnych, doraźnych 
prac nie wchodzących w zakres normalnych obowiązków 
robotników, w szczególności za szybkie likwidowanie skut- 
ków awarii.

6. Fundusz mistrzowski nie może być przeznaczony na 
wypłaty okolicznościowe lub zapomogi, a także na premie 
stanowiące ekwiwalent za pracę w godzinach nadliczbo- 
wych.

7. Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania po- 
winna być zróżnicowana w zależności od złożoności 
i trudności zadania i podana do wiadomości robotnikom 
podejmującym wykonanie zadania.

8. Maksymalną wysokość jednorazowej indywidualnej premii 
z funduszu mistrzowskiego określa właściwy minister (kie- 
rownik urzędu centralnego).

9. Premie z funduszu mistrzowskiego przyznaje i wypłaca 
mistrz niezwłocznie po stwierdzeniu wykonania wyzna- 
czonego zadania w formie bonów, wymienialnych na pie- 
niądze w kasie zakładu pracy.

10. W celu zapewnienia społecznej kontroli dokonywanych 
wypłat z funduszu mistrzowskiego przyznane premie, ich 
wysokość oraz zadania za wykonanie których premia zo- 
stała przyznana, powinny być podawane do wiadomości 
pracownikom danej komórki organizacyjnej, w sposób 
przyjęty w danym zakładzie pracy.

11. Nie wykorzystane w danym kwartale kwoty funduszu 
mistrzowskiego przechodzą na okres następny z tym, że 
rozliczenie wykorzystania tego funduszu następuje po 
upływie roku.

12. Szczegółowe zasady premiowania robotników z funduszu 
mistrzowskiego określają regulaminy zakładowe ustalone 
w porozumieniu z radą zakładową.

13. Wytyczne obowiązują od dnia podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ZARZĄDZENIE Nr 10 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 5 kwietnia 1976 r.

w sprawie zasad przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
mistrzom posiadającym tytuł mistrza dyplomowanego.

Na podstawie § 7 pkt 1 uchwały nr 21 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1976 r. w sprawie obowiązków i uprawnień mis- 
trzów w zakładach pracy (Monitor Polski nr 7, poz. 34) zarzą- 
dza się, co następuje:

§1-
Dodatek do wynagrodzenia dla pracowników posiadających 
tytuł mistrza dyplomowanego przysługujący w okresie pełnie- 
nia funkcji mistrza łub starszego mistrza w rozumieniu przepi- 
su § 1 uchwały nr 21 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 
1976 r. ustala się w wysokości 500 zł, 750 zł i 1000 zł mie- 
sięcznie.

§2.
1. Wysokość dodatku powinna być uzależniona od rodzaju 

działalności kierowanej przez mistrza lub starszego mistrza 
w szczególności od:
— złożoności procesów technologicznych, metod wytwarza- 

nia oraz organizacji produkcji i pracy,
— rodzaju wytwarzanej produkcji lub wykonywanych robót 

oraz ich ważności i udziału w produkcji finalnej,
— odpowiedzialności za: stan urządzeń produkcyjnych, su- 

rowce i materiały zużywane w procesie wytwarzania oraz 
jakość wykonanej produkcji (robót) odbieranej i kontro- 
lowanej bezpośrednio przez mistrza,

— warunków pracy występujących w procesach produkcji.

2. Dodatek w wysokości 1000 zł miesięcznie może być 
przyznawany mistrzom i starszym mistrzom kierującym od- 
cinkami działalności, na których występuje szczególna zło- 
żoność produkcji (robót), a zwłaszcza odcinkami działal- 
ności decydującej o:
— sprawnym przebiegu produkcji jak wytwarzanie i naprawa 

narzędzi i oprzyrządowania, przeprowadzanie general- 
nych remontów,

— modernizacji i racjonalizacji metod wytwarzania jak 
wykonywanie wzorców i prototypów,

— jakości robót inwestycyjnych jak montaż urządzeń w bu- 
downictwie przemysłowym.

3. Rodzaje działalności, kierowanie którymi uprawnia do do- 
datku w wysokości 1000 zł i 750 zł miesięcznie ustalają 
w poszczególnych branżach właściwi ministrowie, kierowni- 
cy urzędów centralnych, wojewodowie lub prezydenci 
miast stopnia wojewódzkiego.

§3.
Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następujące- 
go po miesiącu, w którym pracownik otrzymał tytuł mistrza 
dyplomowanego.

§4.
1. Dodatki przyznaje kierownik zakładu pracy w ramach pla- 

nowanego (dyspozycyjnego) funduszu płac.
2. Dodatek nie jest wliczany do płacy zasadniczej, stanowiącej 

podstawę wymiaru premii lub innych dodatków do płac.

§5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi 40 zt. Wpłaty za prenu- 
meratę jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje 
i organizacje społeczno-polityczne mogą dokonywać 
wyłącznie w Oddziałach „Ruch” w nieprzekraczalnym 
terminie do dnia 25 listopada za styczeń. I kwartał, I pół- 
rocze roku następnego i na cały rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zaktady pracy i in- 
stytucje w miejscowościach, w których nie ma Oddz. 
RSWzamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych lub 
u doręczycieli -  do 10 dnia miesiąca poprzedzającego 
okres prenumeraty.

Prenumerafę Krajową, oraz prenumeratę ze zleceniem 
wysyłki za granicę, droższą o 50% od prenumeraty Krajo- 
wej przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch” Centrala

Kolportażu Prasy i Wydawnictw uL Towarowa 28 
00 - 958 Warszawa, Konto PKO nr 1531-71 w terminach 
podanych wyżej.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” W-wa ul. 
Towarowa 28 -  antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, 
w których opłacona została prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Druk: ZP MPPiSS. Nakład 64 000 eg?. + 27 egz. Nr indeksu 35719/35583. Zam. 669/76. Cena 2 zł


