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DZIENNIK URZEDOWY

ga&, MINISTERSTWA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

Rok V Warszawa, dnia 20 maja 1976 r. Nr 4 (43)

TRESC¢:

Poz.

Str.

1. ZATRUDNIENIE

8. Wytyczne Nr 12 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 6 kwietnia 1976 r. w sprawie stoso-
wania systemu obcigzen funduszu plac z tytutu

przyrostu zatrudnienia w 1976 1.

ZATRUDNIENIE
8
WYTYCZNE Nr 12
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 6 kwietnia 1976 r.

w sprawie stosowania systemu obciazeni funduszu ptac z tytu-
tu przyrostu zatrudnienia w 1976 r.

W zwiazku z §§ 6 i 7 uchwaly Nr 50/75 Rady Ministréow
z dnia 7 marca 1975 r. w sprawie zwigkszenia efektywnosci za-
trudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy oraz tworzenia
resortowych rezerw funduszu plac — ustala si¢, co nastgpuje:

1. Obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia

stosuje si¢ w przedsigbiorstwach i zak tadach pracy na pet- S.

nym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym, rozliczajg-

cych si¢ w zakresie funduszu ptac bezposrednio z ban-

kiem.

2. Wykaz grup pracownikéw, ktérych zatrudnienie nie powo-
duje w roku 1976 obcigzen funduszu ptac z tytutu przy-
rostu zatrudnienia zawiera zatgcznik nr 1 do wytycznych.

3. Od obciazeri funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnie-
nia moze by¢ zwolnione w nowo uruchamianych:

1) przedsiebiorstwach - zatrudnienie docelowe okreslone
w programach kompletowania zaldg opracowanych
zgodnie zzarzadzeniem nr 39 Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministréw i Ministra Pra-
¢y, Ptac iSpraw Socjalnych zdnia 14 paZdziernika
1974 1. w sprawie przygotowania i kompletowania za-
tég dla nowo uruchamianych przemystowych zakia-

déw pracy (Dz.Urz. MPPiSS Nr 14, poz. 26), 7.

2) punktach sprzedazy detalicznej, zaktadach gastrono-
micznych i magazynach -~ planowane zatrudnienie
w tych jednostkach do konca roku kalendarzowego
w ktérym zostaty uruchomione. ObciaZenie funduszi

”

plac z tytuhu przyrostu zatrudnienia w roku nastgpnym
nalicza si¢ od przyrostu zatrudnienia uzyskiwanego
w kolejnych okresach w stosunku do poziomu $rednio-
rocznego roku poprzedniego skorygowanego o dopro-
wadzony do porédwnywalnosci w skali rocznej stan za-
trudnienia w jednostkach nowo uruchamianych.

4. Nie stosuje si¢ obcigzenia funduszu plac z tytutu przy-

rostu zatrudnienia w zwiagzku ze zwiekszeniem zmiano-
wosci pracy, jezeli liczba stanowisk na pierwszej zmianie
nie ulegta zmniejszeniu, a przedsigbiorstwo w wyniku

. wzrostu zatrudnienia na drugiej i trzeciej zmianie uzyskato

przyrost produkciji, odpowiadajacy wynikowi przemnoze-
nia planowanej wydajnosci pracy (mierzonej wartoscig pro-
dukcji przypadajacej na 1 zatrudnionego) przez wzrost za-
trudnienia.

Rozliczanie obcigzenia funduszu ptac z tytutu przyrostu
zatrudnienia dokonywane jest w okresach kwartalnych
w rachunku narastajacym od poczatku roku, z tym, ze pet-
ne rozliczenie dokonywane jest w okresach rocznych. Baza
dla ustalenia przyrostu zatrudnienia jest §rednioroczny po-
ziom zatrudnienia osiagniety w roku poprzednim w po-
réwnywalnych warunkach organizacyjnych.

. Kwota obcigzenia funduszu plac z tytutu przyrostu za-

trudnienia ustalonego dla poszczegdlnych okreséw w ra-

chunku narastajacym pomniejsza:

1)w jednostkach inicjujacych — dyspozycyjny fundusz
ptlac,

2) w jednostkach objgtych bankowg korekta funduszu
ptac — planowany, skorygowany osobowy fundusz ptac
dla danego okresu.

Liczbg obciazonego przyrostu zatrudnienia i kwote obcig-
zajaca fundusz ptac z tego tytulu — nalezy podaé w spra-
wozdawczosci rocznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego
zwykonania planéw zadari gospodarczych i funduszu
ptac.
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8. Rosdiczenia i pomnicjszenia  funduszu plac 7 tytutu
proyveostu zatrudinenia dokomijy:

D) jednostii intcjujgee - w rocznych rozliczeniach dyspo-
zyvyinego funduszu plac sk tadanych w oddziatach ban-
ku,

2 jednostki objete bankowy korekty funduszu ptac -
w kwattalnych i rocznych sprawozdaniach z wykonania
zadan gospodarczych i fundusza plac sktadanych w od-
dziatach banku.

9. Obcigzenie fundusza plac 2 tytelu przyrostu zatrudnienia
wynosi 20 tys. zt od kazdego zatrudnionego ponad $red-
nioroczny poziom zZatrudnienia (pelnozatrudnionych i nie-
petnozatrudnionych w przeliczenin na pelne etaty) z roku
poprzedniego. 4

10. ObceigZenie fundusza plac z tytutu przyrostu zatcudnienia
w wysokodcei 10 tys. zF moze dotyczy ¢ naste pujacych grup
pracownikdw dziafalnosci podstawowej (eksploatacvinej)
w przedsighiorstwach:

1) technicznej obstugi rofnictwa i lesnictwa,

2) geologicznych, geodezyjno - Rartogaficonyeh.

3) przemystu poligraficznego. :

11. Obcigzenie funduszu plac z tytulu preyrostu zatindine nia
w wysokosei 15 tys. 2t moze dotyezy ¢ nasie pujneveh grap
pracownikow:

1) handlu rynkowego (z wy kaczeiniern pracownihow s e
dow  przedsigbiorstw, pracownikow  ckonivmiczno
handlowych oraz wymicnionych wzatycznikn nr i
pkt 3).

2) spedytorow i tadowaczy w przedsigbiorstwach tran-
sportowych handiu wewnegtrznego.

12. W biurach projektowych nalezy stosowad jako nupsizsze
obcigzenie funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudnicnia
w wysokosci 30 tys. zt.

13. Przyktady obliczania obcigzenia tunduszu plac 7 tytuto
przyrostu  zatrudnienia  zawiera  zalacznik i 2 do
wytycznych.

Minister Pracy. Plac i Spraw Socjalayci: T. Rudeolf

Zataczniki do wytveznych Nr 12 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 6 kwietaia 1976 r.

Wykaz grop pracownikdw, ktérych zatrudnienie nie powoduje
w 1976 1. obcigZzed funduszu plac z tytulu przyrostu zatrud-
nienia:

1) Zatrudnieni w dziatalnosci ustugowej wymienionej w:

- zalyczniku do zarzadzenia Nr 20 Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow z dnia 17 marca
1974 .,

- wykazie ustug swiadczonych dla gospodarki uspotecz-
nionej, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Prze-
duiczycego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
i Ministra Finansow z dnia 16 lipca 1971 1. (M.P. Nr 43,
poz. 272),

- zarzadzeniu Przewodniczacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrdw i Ministra Finanséw z dnia 22 marca
1973 r. (M.P. Nt 16, poz. 97),

-indywidualnych decyzjach Przewodniczacego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow w sprawie zakwalifi-
kowania do dziatalnosci ustugowe;.

2) Kierowcy pojazdéw mechanicznych, z wytaczeniem kie-
rowcow stuzbowych wozéw osobowych.

3) Zatrudnieni w sklepach i stoiskach ogélno—spozywczych,
zaktadach gastronomicznych istotéwkach: sprzedawcy,
kelnerzy, hufetowi, personel kuchenny i pomocniczy oraz
zatrudnieni  w niepelnym wymiarze czasu pracy we
wszystkich jednostkach handlowych i gastronomicznych.

4) Zatrudnieni w spotdzielniach inwalidéw, w zaktadach
wlasnych rwigzkéw realizujgacych  zadania
rehabilitacyjno—techniczne i gospodarcze (z wyt1czeniem
pracownikéw administracyjno - biurowych).

4

Zatyeznik Nr !t

5) Osoby niepetnosprawie, poddawane rehabiliticii zowodo.
wej oraz personel medyczny i instruktorzy rehabilitacii 7o
wodowej - zatrudnieni w zak tadowych i migdzyzak Lado-
wych osrodkach rehahilitacii zawodowej zgodnie z rozpo
rzadzeniemn Rady Ministcow  z dnia 27 grudnia 1974 1.
w sprawie wanumkow odbywania rehabilit: ¢ji zawodowej
uprawniajacych do zasitku wyréwnawczego oraz sucze
gotowych zasad przyznawania tego zasitku (D20 Ny 5
poz. 325).

6) Absolwenci szkdl wyzszych, ktdrym uprawmone sak iy
pracy ustalone zgoduie z zasadami zawartymi w § 3 ust. D
zarzadzenia Ministra Pracy. Phac i Spraw Socjalnvels 2 dui
I marca 1973 1. w sprawie stypendiow fundowanveh dla
studentow szkot wyzszych (M.P. Nr 14, poz. 88)  ulun
dowaty podwyzszone do 20% stypendium fundowane,

7) Pracowniey zatrudnieni w kopalniach przy bezposiednin
wydobyciu wegla, rud iitnnych surowceow kopalnianyely
oraz pracownicy dotowi zatrudnicni pizy budowie kopali
i szybow. :

8) Uczniowie zatrudnicni w
przygotowania zawodowego.

caktadach  pracy  wcelu

9) Zatrudnieni w systemie pracy nakladesei oraz obstugujyey
produkcjg naktadcza.

10) Zatrudnien: w zakladowej dzinlainosci socjalnej tinanso-
wej z zak tadowego funduszu socjalnego.

11) Studenci odbywajacy prakivki robotnicee.

12) Pracownicy polskich prredsiehiorstw zatrudment za gia-
nicy.
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obliczania obcigzen funduszu plac z tytulu przyrostu zatrudnienia

b Przeccie sarstwo (zaklad pracy), w ktoryim nie stosuje sig zwolnien od obciaZenia.

Zakacznik Nr 2

Baza - sSrednioroczny 1976 1. Przyrost zatrudnienia Kwota obceigien
poziom zatrudnicnia okres liczba zatrudnionych do bazy funduszu ptac
w1975 r. (w min zt)
2100 1--1H (I kwarta?) 2150 50 1,0
2 100 t--V1 (1 pdtrocze) 2175 75 1,5
2100 1-1X (3 kwartaty) 2200 100 2,0
2100 I--X1} (rok) 2 200 100 2,0

* przy przyjeciu obcigienia w wysokosci 20 tys.zd.
Obcigzenic tunduszu pac z ty tudu przyrostu zatrudnienia wynosi w 1976 r. 2 min z¢

2. Przedsigbiorstwo (zaktad pracy), w ktérym stosuje si¢ zwolnienie w odniesieniu do jednej z grup zatrudnionych,

Baza - srednioroczay

poziom zatrudnienia
w1975 r.

2100
2100
2100
2100

okres

I 1 (kwartah)
1-VI ¢ pdtrocze)
11X (3 kwartaty)
I--XII (rok}

® pizy przyjeciu obcigZenia w wysokaosci 20 tys. zt
Obcigienic Maduszu plac 2 tytutu przyrostu zatrudnienia w 1976 r. wynosi - 1,4 min zt.

1976 rok Przyrost zatrudnienia Kwuota obcigZen
liczba zatrudnionych | w grupic zwolnionej podiegujacy ﬁzgvd::lﬁuzr;;ac *
od obcizZzenia obcigZeniu
2150 20 30 u,6
2175 20 55 1,1
2200 25 75 1,5
2200 30 70 1,4

3. Przedsigbiorstwo (zaktad pracy), ktdre objete jest bankowa korekta funduszu plac — w okresie za 3 kwartaty.

3 kwartaly 1976 «.

~ fundusz csebowy planowany

— fundusz o .'owy planowany, skorygowany przy wzroscie zadai o 5%

oy

wzrodcie ¢ 2. 3%

~ przyrost zzinudnienia za 3 kwartaty do poziomu sredniorocznego osiagnigtego w bazie (tj. w 1975 1.)

— kwota obciyzen (20 000 zt x 25)

— planowaiv, skorygowany osobowy fundusz ptac
Fundusz picc (planowany, skorygowany) w wysokosci 9 750 tys. 2t stanowi podsta;w; do rozliczenia wykonanego osobowego
funduszu piac w danym okresic z oddziatem banku.
Jezeli fundusz ptac zapotrzebowany przez przedsigbiorstwo (do wyplacenia zatodze) jest:
— wy2szy od planowanego, skorygowanego osobowego funduszu plac, réznica zostaje zaliczona jako przekroczenie,
— niZszy od planowanego, skorygowanego osobowego funduszu plac, réznica stanowi 0sz¢zggnosé.
Ostateczne rozliczenie nastgpuje po zakonczeniu roku.

i wspotezynniku korekty 0,5%, tj. przy

10 000 tys. zt

10 250 tys. z1
25 oséb

500 tys. zt
9750 tys. zt
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WARUNKI

Prenumcrata roczna wynosi 40 zt. Wptaty za prenume-
ratg jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje i or-
ganizacje  spoteczno-polityczne mogg dokonywaé
wyltacznie w oddziatach RSW , Prasa—KsiaZka—Ruch”
w nicprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada za
styczen, [ kwartal, I pétrocze roku nast¢pnego ina caly
rok nastepny.

Prenumecratorzy indywidualni oraz zaktady pracy i in-
stytucje w miejscowosciach, w ktérych nie ma oddziatu
RSW zamawiajg prenumeratg w urzgdach pocztowych lub
u dorgczycieli — do 10 dnia miesiaca poprzedzajacego
okres prenumeraty.

PRENUMERATY

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywad tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch” W--wa
ul Towarowa 28 ~ antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowien nalezy
sktadaé¢ do placowek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowych,
w ktorych optacona zostata prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wplat na prenumerate i nie prowadzi sprzeda-
zy dziennika.
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