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ZARZĄDZENIE Nr 14 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 1 czerwca 1976 r.

w sprawie wzoru umowy o pracę nakładczą.

Na podstawie § 2 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
31 grudnia 19/5 r. w sprawie uprawnień pracowniczych osób

wykonujących pracę nakładczą (Dz. U. z 1976 r. Nr 3, 
poz. 19) po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1
Ustala się wzór umowy o pracę nakładczą określony w załącz- 
niku do zarządzenia.

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 1976 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Załącznik do zarządzenia Nr 14 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 1 czerwca 1976 r. (poz. 10)

Zawarta dnia w

UMOWA O PRACĘ NAKŁADCZĄ

.................................... pomiędzy ....................................................................................

(nazwa i siedziba zakładu pracy)
reprezenzowanym przez Kierownika zakładu pracy (upoważnionego pracownika)...............................Ob.(stanowisko służbowe)
a θ b ....................................................... zamieszkałym w ....................................................................................

(dokładny adres zamieszkania) 
zwanym dalej wykonawcą, treści następującej:

§ i.
z  tlnicm....................zostaje Ob............................................................................................................................................................................
zatrudniony w .................................... (nazwa zakładu pracy i działu pracy)
w charakterze wykonawcy pracy polegającej n a ............................................................................................................................’ ...............

(określenie rodzaju wykonywanej pracy)
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Praca nakładcza świadczona na podstawie niniejszej umowy stanowi (nie stanowi) dla wykonawcy wyłączne lub główne źródło 
uli z\ mama. S ć .
Umowa zostajc zawarta n a ................................................................................................................................................................................

(okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonania określonej pracy; w przypadku zastrzeżenia wypowiedzeniu umowy zawartej na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy - należy to zaznaczyć).
1. Usiała się, że w czasie trwania umowy o pracę nakładczą Ob............................................... będzie wykonywać powierzoną pracę

w następujących wielkościach:
a) minimum1) .................................................................................................................................................................................................

(jednostek  obliczeniowych)

b) maksimum...................................................................................................................................................................................................(jednostek obliczeniowych)
2. Szczegółowy rodzaj, zakres ριacy i lei min ∣c∣ wykonania określają każdorazowo zlecenia robocze, wydawane indywidualnie 

wykonawcy przez zakład pun y
■. Zlecenie pracy ponad limit określony w ust. I lii. b) jest dopuszczalne tylkσza zgodą wykonawcy.
. Zakład pracy może uzależnić wydanie następnego zlecenia od całkowitego rozliczenia poprzedniego zlecenia.

§4.
Ustalona w umowie i zlecona praca będzie wykonywana przez wykonawcę z materiałów (surowców) powierzonych przez zakłail 
pracy

(określić rodzaje materiałów)
względnie z materiałów (surowców) w całości lub w części stanowiących własność wykonawcy .........................................................

(określić rodzaje materiałów (surowców) zużytych do pracy)
§5.

Rozliczanie wyrobów i usług, a także materiałów (surowców) użytych do produkcji następować będzie w okresie ..........................
§6.

Praca wykonywana będzie w lokalu (pomieszczeniu......................................................................................................................................

(dokładnie określić -  adres, kondygnację)
§7.

1. Dla wykonania powierzonej pracy wykonawca będzie używać maszyn (urządzeń) stanowiących własność:
zakładu p ra c y ...............................................................................................................................................................................................(określić rodzaj, typ, markę, rok produkcji)
wykonawcy ..................................................................................................................................................................................................(określić rodzaj, typ, markę, rok produkcji, wartość)

2. Przekazanie maszyny (urządzenia) stanowiącej własność zakładu pracy, następuje za pisemnym potwierdzeniem odbioru przez, 
wykonawcę.

3. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania maszyn, urządzeń i oprzyrządowania stanowiących własność zakładu w stałej 
sptawności technicznej i do przeprowadzania konserwacji zgodnie z instrukcją obsługi lub z braku takowej - zgodnie ze wska- 
zówkami zakładu pracy.

§8.
I. Wykonawca wykonuje zleconą pracę w dowolnym czasie, w lokalu określonym w § 6 zgodnie z zasadami porządku domowego, 

obowiązujący mi w miejscu zamieszkania wykonawcy.

D m ∣!i ∣ ∣ ∣ , . , ! ∣ ∣  i pracy powinna być tak ustalona aby jej wykonanie zapewniło osobie wyk0ntιj4cc∣ pracę nakładcza ιιzvskaιιic co naiinm j  >ι∣, .\ i: • ■ lodzenia uznanego w tym czasie za najniższe dla pracowników gospodarki uspołecznionej. leżeli praca nakładcza tanowi dla osoby zabił Innu,oj v. piacy nakładczej w. łączne lub główne źródło utrzymania, to ilość pracy powinna być ustalona w la k u j w y∙s.>ko<cι. .∣b ,. |cj n c k ,,na∣t∣∙ zapewniło wynagrodzenie nie mniejsze od wynagrodzenia uznanego w tym czasie za natmższe dla pracowników gospodarki ∣i∖p.d.'c,,oioir 1.
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2. Wykonawcy wolno korzystać z pomocy członków rodziny pozostających z nim we wspólnym gospodarslwie domowym.
3. Wykonawca nie może:

1) zatrudniać siły najemnej lub zlecać wykonania powierzonej pracy osobom trzecim,
2) przyjmować w imieniu zakładu pracy zleceń, zbywać wykonanych wyrobów i wystawiać rachunków.

§9.
1. Zakład pracy ma prawo kontrolować warunki, w których jest wykonywana praca oraz sposób wytwarzania i przechowywania 

wyrobów i surowców, a także warunki bhp.
2. Kontrole o których mowa w ust. 1, mogą być prowadzone tylko w obecności wykonawcy wyłącznie w godzinach pracy z a k ła - 

du, a w razie wielozmianowej pracy zakładu tylko podczas pierwszej zmiany.

§ 10.
1. Wykonawca otrzymuje za pracę, po wykonaniu zlecenia roboczego, wynagrodzenie obliczone według stawki je d n o s ik ∙∣wej 

ustalonej przez zakład pracy dla danej pracy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wypłaca w terminach i miejscu wypłat ustalonych dla pracowników zakładu. Podsta- 

wę wypłaty stanowi miesięczna karta rozliczeniowa wykonawcy.

§11.
1. Wykonawcy przysługuje zwrot kosztów poniesionych w związku z użyciem w wyrobach własnych materiałów.
2. Koszt materiałów, o których mowa w ust. 1, ustala się wg ceny detalicznej lub zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Wykonawcy przysługuje zwrot kosztów zużycia energii elektrycznej, gazu, opału, konserwacji maszyn i amortyzacji maszyn 

i urządzeń własnych użytych do wytworzenia wyrobów oraz kosztów transportu surowca i wyrobów gotowych -  ponoszonych 
przez wykonawcę, obliczonych zgodnie z ustaloną normą i obowiązującymi przepisami. Zwrot koszt0w, przysługujący wyko- 
nawcy może być za zgodą stron ustalony również w kwocie miesięcznego ryczałtu w wysokości 12 — 15% przeciętnego wynagro- 
dzenia z okresu 12 miesięcy.

§ 12.
Za szkodę wyrządzoną zakładowi pracy wskutek nie wykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających z niniej- 
szej umowy oraz za szkodę w mieniu powierzonym wykonawca odpowiada na zasadach określonych w przepisach art. 114 127 
Kodeksu pracy.

§ 13.

Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z. których jeden otrzymuje Ob.................................................... , a trzy
egzemplarze zakład pracy.

Podpisy

Wykonawca Zakład Pracy



Str.26 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH Nr 6 (45)

W A R U N K I

Prenumerata roczna wynosi 40 z ł. Wpłaty za prenume- 
ratę jedpostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i or- 
ganizacje społeczno-polityczne mogą dokonywać 
wyłącznie w oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch” 
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada za 
styczeń, I kwartał, I półrocze roku następnego i na cały  
rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zakłady pracy i in- 
stytucje w miejscowościach, w których nie ma oddziału 
RSW zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych lub 
u doręczycieli -  do 10 dnia miesiąca poprzedzającego 
okres prenumeraty.

PR E N U M E R A T Y

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” W -wa 
uL Towarowa 28 -  antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, 
w których opłacona została prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Płac ł  Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.
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