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WYJASNIENIE Nr 2
MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 15 lipca 1976 roku

w sprawie udzielania przez zaklady pracy niektérych $wiad-
czen przystugujacych kombatantom i wi¢Zniom hitlerowskich
obozéw koncentracyjnych.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

23 czerwea 1972 . w sprawie szczegotowego zakresu dziata-

nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28,

poz. 201) w porozumieniu z Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-

.dowych ustala sie, co nastepuje:

1.1. Prawo do zwigkszonego urlopu wypoczynkowego w mysi
art. 7 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1975 r. o dalszym
zwigkszeniu $wiadczeri dla kombataniéw i wie Zniéw cbo-
zéw koncentracyjnych (Dz.U. Nr 34, poz. 185) przystu-
guje réwniez kombatantowi lub wieZniowi hitlerowskiego

-obozu koncentracyjnego, ktéry korzysta z urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni robo-
czych wciggu roku, jezeli przekroczenie tego wymiaru
jest nastgpstwem uzyskania urlopu dodatkowego na pod-
stawie art. 160 kodeksu pracy, ze wzgledu na prace szcze-
golnie ucigzliwy albo wykonywana w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia.

1.2. W zakresie nabywania prawa do zwigkszonego urlopu sto-
suje si¢ ogdlne zasady przewidziane w kodeksie pracy dla
urlopéw wypoczynkowych.

2.1. Przez okreslenie ,,wszelkie Swiadczenia przystugujace pra-
cownikom od zakladu pracy” uzyte wart.8 ustawy
z dnia 23 pazdziernika 1975 r. nalezy rozumie¢ w szcze-
gdlnosci:

1) urlopy wypoczynkowe,

2) nagrody jubileuszowe,

3) dodatki za staz pracy,

4) nagrody z zakladowego funduszu nagréd,

5) zasitki chorobowe,

6) swiadczenia w naturze badZ ekwiwalenty pieniezne
przystugujace za te Swiadczenia,

7) odprawy po$miertne.

2.2. Przy przyznawaniu lub ustalaniu wysokosci $wiadczen,
oktorych mowa w ust. 2.1. okresy dziatalnosci komba-
tanckiej oraz pobytu w hitlerowskim obozie koncentracyj-
nym uwzglednia sig:

1) niezaleznie od tego, czy pracownik zmienit prace,

2) bez wzgledu na tryb rozwiazania stosunku pracy
w poprzednim miejscu pracy oraz na diugo$é przer-
wy w zatrudnieniu,

3) nawet w wypadkach, gdy przepisy szczegllne przewi-
duja zaliczenie okreséw zatrudnienia na prawo do
tych §wiadczeni lub na ich wymiar tylko od okreslone;
daty.
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2.3. W wypadku, gdy pracownik w czasie dzialalnosci komba-
tanckiej wykonywal réwnoczesnie zatrudnienie, okres tej
dziatalnosci podlega zaliczeniu na prawo lub wymiar
$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2.1., jezeli przy usta-
laniu prawa lub wymiaru tych $wiadczeri nie uwzglednio-
no zatrudnienia wykonywanego w tym czasie.

3. Podstawg do udzielenia przez zaktad pracy zwigkszonego
urlopu wypoczynkowego oraz do zaliczenia do okresu za-
trudnienia okresu dziatalnosci kombatanckiej oraz okresu
pobytu w obozie stanowiy zaswiadczenia wydane przez
wlasciwy zarzad wojewddzki Zwigzku Bojownikéw
o Wolnos¢ i Demokracjg¢ wystawione w trybie okreslonym
przepisami § 1 ust. 112 oraz § 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministra do Spraw
Kombatantéw z dnia 18 grudnia 1975 r. w sprawie trybu
ustalania uprawnieri do $wiadczen przystugujacych kom-
batantom i wieZzniom obozéw koncentracyjnych (Dz.U.
Nr 46, poz. 255).

4.1. Przypomina si¢, ze kombatanci bgdacy inwalidami wojen-
nymi — na podstawie ustawy z dnia 29 maja 1974 1. o za-
opatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117) — uzyskali juz wczesniej
(od dnia 1 sierpnia 1974 r.) uprawnienia przyznane nastgp-
nie ogétowi kombatantéw, a w szczegdlnosci prawo do:

1) zwigkszenia przystugujacego urlopu wypoczynko-
wego o 10 dni roboczych (art. 18 ustawy z 29 maja
1974 1.);

2) zaliczenia okreséw stuzby wojskowej, pobytu w nie-
woli, obozach dla internowanych, w obozach koncen-
tracyjnych lub wiezieniach hitlerowskich do okreséw
zatrudnienia, od ktérych zalezy przyznanie lub wyso-
kos¢ wszelkich $wiadczeri rialeznych pracownikom od
zaktadu pracy, (art. 19 ustawy z 29 maja 1974 1.).

Przystuguje im ponadto prawo do skierowania do sana-

torium co najmniej raz na 3 lata poza urlopem wypoczyn-

kowym oraz prawo do bezptatnego otrzymania wézka
inwalidzkiego lub pomocy pienigZnej na zakup samo-

chodu osobowego (art. 13 i 16 ustawy z 29 maja 1974 r.).

4.2. Inwalidami wojennymi uprawnionymi do $wiadczen,
o ktérych mowa wust. 4.1, s3 zgodnie zart. 6 ustawy
z 29 maja 1974 1. zotnierze, ktérzy zostali zaliczeni do
jednej z grup mwalidéw wskutek inwalidztwa powstalego
w zwigzku z dziataniami wojennymi lub majgcymi charak-
ter wojenny w czasie:

1) petnienia w okresie wojny 1939-1945 stuzby
w Wojsku Polskim, w polskich formacjach wojsko-
wych przy armiach sojuszniczych oraz w oddziatach
ruchu podziemnego lub partyzanckiego prowadza-
cych na obszarze Paristwa Polskiego walkg z hitlerow-
skim okupantem,

2) petnienia stuzby w Sitach Zbrojnych Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej w okresie utrwalania wiadzy
ludowe;j,

3) petnienia w okresie wojny 1939-1945 stuiby
w Armii Zwigzku Socjalisty cznych Republik Radziec-
kich oraz winnych armiach sojuszniczych, a takie
w oddziatach antyfaszystowskiego ruchu podziem-
nego lub partyzanckiego dzialajacych na obszarze
innych panstw.

Nie maja wigc prawa do tych $wiadczer tak zwani inwa-

lidzi wojenni niskoprocentowi (tj. Zolnierze, 'ktorych

obrazenia doznane wskutek dziatari wojennych lub maja-

cych charakter wojenny nie uzasadniajg zaliczenia do zad-
nej z grup inwalidow). Moga oni natomiast, o ile s3 komba-
tantami w rozumieniu ustawy z 23 pazdziernika 1975r.,
korzystaé ze swiadczen przystugujacych ogdtowi komba-
tantéw na zasadach i w trybie okreslonych w ust. 1-3.

4.3. Przy ustalaniu dla inwalidow wojennych prawa do:

— zwigkszenia urlopu stosuje sie zasady podane
wust. I,

— Swiadczeni uzaleznionych od stazu pracy stosuje sig
zasady podane w ust. 2.

5. Podstawg¢ do udzielania inwalidom wojennym $wiadczen,
o ktdrych mowa w ust. 4, stanowi ksigzka inwalidy wojen-
nego wydana przez wlasciwy oddzial Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych z wpisem tego oddziatu stwier-
dzajacym uprawnienia do tych swiadczeri; wpis ten
umieszcza si¢ w powyzszej ksiazce w czesci przeznaczonej
na notatki urzgdowe (str. 24-26).

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ZARZADZENIE Nr 26
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 19 lipca 1976 1.

w sprawie wykazu prac wykonywanych w instytutach nauko-
wo—badawczych i placowkach naukowych Polskiej Akademii
Nauk w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigZliwych
oraz zasad wyplacania dodatkow za te prace. .

Na podstawie § 16 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 2 lipca 1976 1. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytutéw naukowo—badawczych i placéwek naukowych Pol-
skiej Akademii Nauk oraz pracownikéw naukowo—badaw-~
czych zatrudnionych winnych jednostkach organizacyjnych
(Dz. U. Nr 25, poz. 145) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Pracownikom  naukowo-badawczym, inZynieryjno—tech-
nicznym iinnym réwnorzgdnym oraz robotnikom zatrudnio-
nym w instytutach naukowo—badawczych i placéwkach nau-
kowych Polskiej Akademii Nauk przystugujg dodatki pienigz-
ne za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia tub uciazliwych zwane dalej ,,dodatkami”.

82

Dodatek przystuguje pracownikom, o ktérych mowa w § 1,

jezeli:

1) prace wykonuja w warunkach $rodowiskowych, w ktdrych
stezenia i natgZenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajq najwyzsze dopuszczalne normy albo w warun-
kach, w ktérych niemozliwe jest zachowanie innych higie-
nicznych norm pracy,

2) praca wykonywana jest w warunkach, oktérych mowa
w pkt 1 przez co najmniej 100 godzin w miesigcu.



Nr 7 (46)

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH str. 29

§ 3.
1. Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie z dotu w wysokoscei:
1) 200 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigz-

liwosci,

2) 350 z} — przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciaZli-
wosci,

3) 500 zt - przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzli-
wosci.

(o]

. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza
si¢ prace: ’
— narazajace na dzialanie substancji toksycznych,

— naraZajgce na miejscowe dziatanie wibracji,

— wykonywane pod ziemis,

— wykonywane w  pomieszczeniach  zamknigtych,
w ktérych utrzymuje si¢ stale temperatura efektywna
powyzej 25° lub ponizej 10°.

3. Do drugiego stopnia szkodliwo$ci lub uciazliwosci zalicza

si¢ prace:

— narazajgce na dziatanie pytéw wywotujacych zwtdknie-

nie tkanki ptucnej,

— narazajgce na dzialanie substancji toksycznych o wtasci-

wosciach kumulujacych (np. otdéw, rtedé, weglowodory.

z grupy benzenu i ich zwiazki).

4. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza

si¢ prace: :

— wykonywane w warunkach naraZenia na dziatanie pro-
mieniowania jonizujacego,

— wykonywane w warunkach naraZenia na czynniki rako-
tworcze,

— wykonywane w warunkach naraZenia na substancje za-
kazne lub w stycznosci z zakaznie chorymi.

: §4.
Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikéw badan $rodo-
wiskowych przeprowadzonych przez jednostke upowazniong

do tego rodzaju badan, stwierdzajacych, ze praca wykonywana -

jest w warunkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1.

§5.
1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu
pracy przystuguje prawo do dodatku w wysokosci propor-

cjonalnej do czgsci zajmowanego etatu, jezeli przepracowat
w warunkach, o ktérych mowa w §2 pkti co najmniej
100 godzin w miesiacu.

2. Jezeli w danym miesigcu pracownik wykonuje prace o réz-
nym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub ucigliwosci,
przystuguje mu jeden najwyzszy dodatek.

3. W razie przejicia w ciagu miesigca do pracy, z tytutu ktérej
nie przystuguje dodatek, ustalenie prawa do dodatku za
miesigc, w kidrym nastapito przejécie oraz jego rozliczenie
nastepuje wedtug zasad okreslonych w § 2 pkt 2.

§6.

1. Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy, do czasu prze-
widywanej w planie Jub programie poprawy warunkéw pra-
cy, realizacji przedsiewzigé, ktdre wyeliminujg lub ograni-
czg szkodliwodci dla zdrowia lub uciazliwosci uzasadniajgce
przyznanie dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku i okresleniu jego wysokosci
oraz decyzje o cofnigciu dodatku w razie zmiany warunkéw
pracy, wydaje organ wiasciwy do ustalania uposazenia pra-
cownika.

§7.
Instytuty naukowo—badawcze iplacéwki naukowe Polskiej
Akademii Nauk prowadza ewidencjg:
1) stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom
przyznane zostaty dodatki,
2) czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach,
o ktérych mowa w § 2 pkt 1.

§ 8,
Instytuty naukowo—badawcze i placowki naukowe Polskiej
Akademii Nauk dokonajg weryfikacji wyptacanych dodatkow
zgodnie z zasadami ustalonymi w zarzadzeniu.

. §9.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 1976 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf



str. 30

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

Nr 7 (46)

WARUNKI

Prenumerata roczna wynosi 40 zt. Wptaty za prenume-
rate jednostki gospodarki uspoteczrionej, instytugje ior-
ganizacje  spoteczno—polityczne moga dokonywaé
wylacznie woddziatach RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch”
w nicprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada za
styczen, I kwartat, I pétrocze roku nastgpnego i na caly
rok nastgpny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zaktady pracy iin-
stytucje w miejscowosciach, w ktérych nie ma oddziatu
RSW zamawiaja prenuineratg¢ w usz¢dach pocztowych lub
u doreczycieli — do 10dnia miesiaca poprzedzajacego
okres prenumeraty.

PRENUMERATY

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Cen-
trali Kolportaiu Prasy i Wydawnictw , Ruch” W-wa
ul. Towarowa 28 — antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwieri naleiy
sktadaé do placéwek ,,Ruch” lub urzedéw pocztowych,
w ktérych dptacona zostata prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Pfac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wptat na prenumeratg inie prowadzi sprzeda-
zy dziennika,
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