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I. PRAWO PRACY 
11.

WYJAŚNIENIE Nr 2
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 15 lipca 1976 roku

w sprawie udzielania przez zakłady pracy niektórych świad- 
czeń przysługujących kombatantom i więźniom hitlerowskich 
obozów koncentracyjnych.

Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działa- 
nia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28, 
poz. 201) w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 

.dowych ustala się, co następuje:
1.1. Prawo do zwiększonego urlopu wypoczynkowego w myśl 

art. 7 ustawy z dnia 23 października 1975 r. o dalszym 
zwiększeniu świadczeń dla kombatantów i więźniów obo- 
zów koncentracyjnych (Dz.U. Nr 34, poz. 185) przysłu- 
guje również kombatantowi lub więźniowi hitlerowskiego 
obozu koncentracyjnego, który korzysta z urlopu wypo- 
czynkowego w wymiarze przekraczającym 26 dni robo- 
czych w ciągu roku, jeżeli przekroczenie tego wymiaru 
jest następstwem uzyskania urlopu dodatkowego na pod- 
stawie art. 160 kodeksu pracy, ze względu na pracę szcze- 
gólnie uciążliwą albo wykonywaną w warunkach szkodli- 
wych dla zdrowia.

1.2. W zakresie nabywania prawa do zwiększonego urlopu sto- 
suje się ogólne zasady przewidziane w kodeksie pracy dla 
urlopów wypoczynkowych.

2.1. Przez określenie „wszelkie świadczenia przysługujące pra- 
cownikom od zakładu pracy” użyte wart. 8 ustawy 
z dnia 23 października 1975 r. należy rozumieć w szcze- 
gólności:
1) urlopy wypoczynkowe,
2) nagrody jubileuszowe,
3) dodatki za staż pracy,
4) nagrody z zakładowego funduszu nagród,
5) zasiłki chorobowe,
6) świadczenia w naturze bądź ekwiwalenty pieniężne 

przysługujące za te świadczenia,
7) odprawy pośmiertne.

2.2. Przy przyznawaniu lub ustalaniu wysokości świadczeń, 
o których mowa w ust. 2.1. okresy działalności komba- 
tanckiej oraz pobytu w hitlerowskim obozie koncentracyj- 
nym uwzględnia się:
1) niezależnie od tego, czy pracownik zmienił pracę,
2) bez względu na tryb rozwiązania stosunku pracy 

w poprzednim miejscu pracy oraz na długość przer- 
wy w zatrudnieniu,

3) nawet w wypadkach, gdy przepisy szczególne przewi- 
dują zaliczenie okresów zatrudnienia na prawo do 
tych świadczeń lub na ich wymiar tylko od określonej 
daty.
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2.3. W wypadku, gdy pracownik w czasie działalności komba- 
tanckiej wykonywał równocześnie zatrudnienie, okres tej 
działalności podlega zaliczeniu na prawo lub wymiar 
świadczeń, o których mowa w ust. 2.1., jeżeli przy usta- 
laniu prawa lub wymiaru tych świadczeń nie uwzględnio- 
no zatrudnienia wykonywanego w tym czasie.

3. Podstawę do udzielenia przez zakład pracy zwiększonego 
urlopu wypoczynkowego oraz do zaliczenia do okresu za- 
trudnienia okresu działalności kombatanckiej oraz okresu 
pobytu w obozie stanowią zaświadczenia wydane przez 
właściwy zarząd wojewódzki Związku Bojowników 
o Wolność i Demokrację wystawione w trybie określonym 
przepisami § 1 ust. 1 i 2 oraz § 4 rozporządzenia Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Ministra do Spraw 
Kombatantów z dnia' 18 grudnia 1975 r. w sprawie trybu 
ustalania uprawnień do świadczeń przysługujących kom- 
batantom i więźniom obozów koncentracyjnych (Dz.U. 
Nr 46, poz. 255).

4.1. Przypomina się, że kombatanci będący inwalidami wojen- 
nymi -  na podstawie ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o za- 
opatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich 
rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117) -  uzyskali już wcześniej 
(od dnia 1 sierpnia 1974 r.) uprawnienia przyznane następ- 
nie ogółowi kombatantów, a w szczególności prawo do:
1) zwiększenia przysługującego urlopu wypoczynko- 

wego o 10 dni roboczych (art. 18 ustawy z 29 maja 
1974 r.);

2) zaliczenia okresów służby wojskowej, pobytu w nie- 
woli, obozach dla internowanych, w obozach koncen- 
tracyjnych lub więzieniach hitlerowskich do okresów 
zatrudnienia, od których zależy przyznanie lub wyso- 
kość wszelkich świadczeń należnych pracownikom od 
zakładu pracy, (art. 19 ustawy z 29 maja 1974 r.).

Przysługuje im ponadto prawo do skierowania do sana- 
torium co najmniej raz na 3 lata poza urlopem wypoczyn- 
kowym oraz prawo do bezpłatnego otrzymania wózka 
inwalidzkiego lub pomocy pieniężnej na zakup samo- 
chodu osobowego (art. 13 i 16 ustawy z 29 maja 1974 r.).

4.2. Inwalidami wojennymi uprawnionymi do świadczeń, 
o których mowa w ust. 4.1., są zgodnie żart. 6 ustawy 
z 29 maja 1974 r. żołnierze, którzy zostali zaliczeni do 
jednej z grup inwalidów wskutek inwalidztwa powstałego 
w związku z działaniami wojennymi lub mającymi charak- 
ter wojenny w czasie:
1) pełnienia w okresie wojny 1939-1945 służby 

w Wojsku Polskim, w polskich formacjach wojsko- 
wych przy armiach sojuszniczych oraz w oddziałach 
ruchu podziemnego lub partyzanckiego prowadzą- 
cych na obszarze Państwa Polskiego walkę z hitlerow- 
skim okupantem,

2) pełnienia służby w Siłach Zbrojnych Polskiej Rze- 
czypospolitej Ludowej w okresie utrwalania władzy 
ludowej,

3) pełnienia w okresie wojny 1939—1945 służby 
w Armii Związku Socjalistycznych Republik Radziec- 
kich oraz winnych armiach sojuszniczych, a także 
w oddziałach antyfaszystowskiego ruchu podziem- 
nego lub partyzanckiego działających na obszarze 
innych państw.

Nie mają więc prawa do tych świadczeń tak zwani inwa- 
lidzi wojenni niskoprocentowi (tj. żołnierze, których 
obrażenia doznane wskutek działań wojennych lub mają-

cych charakter wojenny nie uzasadniają zaliczenia do żad- 
nej z grup inwalidów). Mogą oni natomiast, o ile są komba- 
tantami w rozumieniu ustawy z 23 października 1975 r., 
korzystać ze świadczeń przysługujących ogółowi komba- 
tantów na zasadach i w trybie określonych w ust. 1—3.

4.3. Przy ustalaniu dla inwalidów wojennych prawa do:
-  zwiększenia urlopu stosuje się zasady podane 

w ust. 1,
-  świadczeń uzależnionych od stażu pracy stosuje się 

zasady podane w ust. 2.
5. Podstawę do udzielania inwalidom wojennym świadczeń, 

o których mowa w ust. 4, stanowi książka inwalidy wojen- 
nego wydana przez właściwy oddział Zakładu Ubezpie- 
czeń Społecznych z wpisem tego oddziału stwier- 
dzającym uprawnienia do tych świadczeń; wpis ten 
umieszcza się w powyższej książce w części przeznaczonej 
na notatki urzędowe (str. 24—26).

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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12

ZARZĄDZENIE Nr 26
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 19 lipca 1976 r.

w sprawie wykazu prac wykonywanych w instytutach nauko- 
wo-badawczych i placówkach naukowych Polskiej Akademii 
Nauk w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych 
oraz zasad wypłacania dodatków za te prace.

Na podstawie §16 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
instytutów naukowo-badawczych i placówek naukowych Pol- 
skiej Akademii Nauk oraz pracowników naukowo-badaw- 
czych zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych 
(Dz. U. Nr 25, poz. 145) po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych zarządza się, co następuje:

§1.
Pracownikom naukowo-badawczym, inżynieryjno-tech- 
nicznym i innym równorzędnym oraz robotnikom zatrudnio- 
nym w instytutach naukowo-badawczych i placówkach nau- 
kowych Polskiej Akademii Nauk przysługują dodatki pienięż- 
ne za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro- 
wia lub uciążliwych zwane dalej „dodatkami” .

,§ 2 .'
Dodatek przysługuje pracownikom, o których mowa w § 1, 
jeżeli:
1) prace wykonują w warunkach środowiskowych, w których 

stężenia i natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia 
przekraczają najwyższe dopuszczalne normy albo w warun- 
kach, w których niemożliwe jest zachowanie innych higie- 
nicznych norm pracy,

2) praca wykonywana jest w warunkach, o których mowa 
w pkt 1 przez co najmniej 100 godzin w miesiącu.
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§3.
1. Dodatek wypłaca się miesięcznie z dołu w wysokości:

1) 200 zł -  przy pierwszym stopniu szkodliwości lub uciąż- 
liwości,

2) 350 zł -  przy drugim stopniu szkodliwości lub uciążli- 
wości,

3) 500 zł — przy trzecim stopniu szkodliwości lub uciążli- 
wości.

2. Do pierwszego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza 
się prace:
— narażające na działanie substancji toksycznych,
— narażające na miejscowe działanie wibracji,
— wykonywane pod ziemią,
— wykonywane w pomieszczeniach zamkniętych, 

w których utrzymuje się stale temperatura efektywna 
powyżej 25° lub poniżej 10°.

3. Do drugiego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza 
się prace:
— narażające na działanie pyłów wywołujących zwłóknie- 

nie tkanki płucnej,
— narażające na działanie substancji toksycznych o właści- 

wościach kumulujących (np. ołów, rtęć, węglowodory 
z grupy benzenu i ich związki).

4. Do trzeciego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza 
się prace:
— wykonywane w warunkach narażenia na działanie pro- 

mieniowania jonizującego,
— wykonywane w warunkach narażenia na czynniki rako- 

twórcze,
— wykonywane w warunkach narażenia na substancje za- 

kaźne lub w styczności z zakaźnie chorymi.

§4.
Dodatek przyznaje się na podstawie wyników badań środo- 
wiskowych przeprowadzonych przez jednostkę upoważnioną 
do tego rodzaju badań, stwierdzających, że praca wykonywana 
jest w warunkach, o których mowa w § 2 pkt 1.

§5.
1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu 

pracy przysługuje prawo do dodatku w wysokości propor-

cjonalnej do części zajmowanego etatu, jeżeli przepracował 
w warunkach, o których mowa w§ 2 pkt 1 co najmniej 
100 godzin w miesiącu.

2. Jeżeli w danym miesiącu pracownik wykonuje prace o róż- 
nym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości, 
przysługuje mu jeden najwyższy dodatek.

3. W razie przejścia w ciągu miesiąca do pracy, z tytułu której 
nie przysługuje dodatek, ustalenie prawa do dodatku za 
miesiąc, w którym nastąpiło przejście oraz jego rozliczenie 
następuje według zasad określonych w § 2 pkt 2.

§6.
1. Dodatek przyznaje się na okres przejściowy, do czasu prze- 

widywanej w planie lub programie poprawy warunków pra- 
cy, realizacji przedsięwzięć, które wyeliminują lub ograni- 
czą szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości uzasadniające 
przyznanie dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku i określeniu jego wysokości 
oraz decyzje o cofnięciu dodatku w razie zmiany warunków 
pracy, wydaje organ właściwy do ustalania uposażenia pra- 
cownika.

§ 7-
I Instytuty naukowo-badawcze i placówki naukowe Polskiej

Akademii Nauk prowadzą ewidencję:
1) stanowisk pracy, na których zatrudnionym pracownikom 

przyznane zostały dodatki,
2) czasu pracy pracowników zatrudnionych w warunkach, 

o których mowa w § 2 pkt 1.

§8.
Instytuty naukowo-badawcze i placówki naukowe Polskiej 
Akademii Nauk dokonają weryfikacji wypłacanych dodatków 
zgodnie z zasadami ustalonymi w zarządzeniu.

§9.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 1976 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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WARUNKI

Prenumerata roczna wynosi 40 zł. Wpłaty za prenume- 
ratę jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i or- 
ganizacje społeczno-polityczne mogą dokonywać 
wyłącznie w oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch” 
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada za 
styczeń, I kwartał, 1 półrocze roku następnego i na cały 
rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zakłady pracy i in- 
stytucje w miejscowościach, w których nie ma oddziału 
RSW zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych lub 
u doręczycieli — do 10 dnia miesiąca poprzedzającego 
okres prenumeraty.

PRENUMERATY

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” W-wa 
ul. Towarowa 28 -  antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, 
w których dpłacona została prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.
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