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PLACE
13.

ZARZADZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 26 sierpnia 1976 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownik6éw zatrudnionych w transporcie samochodowym, spe-
Uycji krajowej i komunikacji miejskiej.

Na podstawie § 2, 3, 5, ust. 2, § 6ust. 2, § 10 ust. 2, § 11

ust. 2 i § 13 uchwaty Nr 60 Rady Ministi6w z dnia 15 marca

1974 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw transpor-

tu samochodowego, spedycii krajowej i komunikacji miejskiej

(Monitor Polski z1974r1. Nr9, poz. 66 iDz.U. z1974r.

N1 51, poz. 332) oraz w zwigzku z:

~ § 5 ust. 1 uchwaly Nr 162 Rady Ministréw z dnia 5 lipca
1974 1. w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzes (Mo-
nitor Polski Nr 26, poz. 154),

— rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r.
w sprawie stosowania réwnowaznych norm czasu pracy
w komunikacji samochodowej i transporcie samochodo-
wym (Dziennik Ustaw Nr 51, poz. 332),

= § 3 uchwaty Nr 93/75 Rady Ministréw z dnia 30 maja
1975 1. wsprawie poprawy gospodarki funduszem ptac
oraz zapewnienia korzystnych relacji ekonomicznych
w1975,

— § 8 ust. | pkt 4 uchwaty Nr 21 Rady Ministréw z dnia
23 stycznia 1976 1. w sprawie obowigzkow i uprawnien
mistrzow  w zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 7,
poz. 34),

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
zdnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w transporcie samochodowym, spe-
dycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz.Urz. MPPiSS Nr 5,
poz. 10) — wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 1 ust. 3 pkt 1) — po wyrazie ,,pkt” ~ skresla si¢ cyfre:

I

2) w § 4 ust. 2 po wyrazach: ,,Robotnicy, o ktérych mowa
wust. 17 — dodaje sie¢ wyrazy: ,,z wyjatkiem kierowcow
samochodéw ciezarowych i osobowych, kierowcow auto-
buséw i pomocnikéw kierowcow oraz konduktoréw auto-
busowych i tramwajowych”;

3) w § 5 po wyrazach: ,,(Monitor Polski Nr 56, poz. 297"
dodaje si¢ wyrazy: ,,z péZniejszymi zmianami”;

4) w § 18 ust. 1 i 6 otrzymuja brzmienie:

,»1. W uzasadnionych przypadkach, w systemie rownowaz-
nych norm czasu pracy, dopuszcza si¢ stosowanie prze-
rywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego har-
monogramu,
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6. Przerywany czas pracy, oktérym mowa w ust. |
i ust. 2, moie'byé stosowany wytacznie za zgoda whas-
ciwego ministra, udzielona po porozumieniu z 1arza-
dem giéwnym wiasciwego zwigzku zawodowego
5) w § 20 skresia si¢ ust. 2;
6) § 21 otrzymuje brzmienie:

& 21 W zakresie czasu pracy i zasad wynagradzania za go-
dziny nadliczbowe kierowcéw pojazdéw samochodo-
wych itrolejbuséw oraz pomocnikéw kierowcéw
w jednostkach zorganizowanego transportu samo-
chodowego ikomunikacji miejskiej oraz piacowni-
kdéw Przedsigbiorstwa Spedycji Krajowe] — zatmud-
nionych na stanowiskach pracy zwigzanych z wyko-
nywaniem czynnofci handlowo—spedycyjnych —
stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 27 grudnia 1974 1. wsprawie stosowania
rownowaznych norm czasi pracy w komunikacji sa-
mochodowej i w transporcie samochodowym (Dz.U.
Nr 51, poz. 332)”;

7) w § 28 ust. 1 i 3 otrzymuja brzmienie:

1. Za prace w porze nocnej pracownikom przysiuvguje do-

datek w wysokosci 15% placy zasadniczej.

3. Dodatek za pracg w porze nocnej przystuguje pracow-
nikom zajmujacym kierownicze i inne samodzielne sta-
nowiska pracy, tylko za pracg w porze nocnej, ktéra
wynika z harmonogramu. Pracownikom tym nie
przysiuguje natomiast dodatek za pracg w porze noc-
nej wykonywana sporadycznie (poza normalnymi go-
dzinami pracy), za ktéra nie przystuguje oddzielne
wynagrodzenie zgodnie z art. 135 Kodeksu pracy”’;

3) w§29:

a)w ust.l skrefla si¢ wyrazy w nawiasie: ,,(lub dodatku
funkcyjnego)”, a wyrazy: ,,co dwa lata” — zastepuje si¢
wyrazami: ,,co rok”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Szczegdtowe zasady i tryb przeszeregowania i awan-
sowania pracownik 6w okreslajz odrebne przepisy.”;
9) w § 34 ust.1 - wyrazy: ,,uchwaty Nr 394 Rady Ministréw

z dnia 17 wrzesnia 1959 1. w sprawie okreélenia kierowni-

czych iinnych samodzielnych stanowisk pracy (Monitor

Polski Nr 84, poz. 444)” — zastepuje si¢ wyrazami:

»rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 20 wrzednia

1974 1. w sprawie zasad i trybu okreslenia kierowniczych

i innych samodzielnych stanowisk pracy dla celéw zwigza-

nych z uprawnieniem do oddzielnego wynagrodzenia za

prace w godzinach nadliczbowych oraz do ustalenia czasu

trwania okresu prébnego (Dz. U. Nr 37, poz. 215).”;

10) w zatgczniku Nr 1, w tabeli ,,B” godzinowych stawek ptac
zasadniczych — ustalone w tabelach 1 i1l dla kategorii I
godzinowe stawki ptac zasadniczych w wysokosci 6,00 zi
— zastepuje si¢ stawkami 6,20 z};

11) w zaltaczniku Nr 2 ust. 1 ustalone w tabelach 1, 21i 3, dla
I kategorii ptac zasadniczych — godzinowe stawki ptac za-
sadniczych w wysokosci 6,00 zt zast¢puje sie stawkami
6,20 zt;

12) w zataczniku Nr 3:
a) ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:
»4. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracg w go-
dzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu okreslaja przepisy §§ 1-5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 listopada
1974 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 270).

5. Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu
(dozorcy, portierzy) otrzymujg dodatek w wysokos-
ci 10% do stawki osobistego zaszeregowania za kaz-
da godzing pracy ponad 8 godzin (w soboty badz
wyznaczony w zamian niej inny dzien pracy - 6 go-
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane
w ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu
pracy, srednic 56 godzin w okresie rozliczeniowym
nie diuzszym niz 3 tygodnie.”;

b) ust. 6—13 skrefla sie,
¢) ust. 14—17 otrzymujz kolejng numeracje 6-9;
13) w zatgczniku Nr 4:
~a)wust. 3:
— w tabeli ,, Taryfikator kwalifikacyjny i kategorie za-
szeregowania pracownikéw umystowych zatrud-
- nionych w oddziatach izaktadach™ — Lp. 1-7 oraz
91 10 w kelumnach 2, 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

grupa| kategorie
Lp. Stanowisko oddz. | zaszerego-
: zakt. | wania

1 2 3 4
1 Dyrektor I 16-19
11 15-18
I 14--17
2 Zastepca dyrekiora, gtéwny 1 15-18
ksiggowy, kierowiiik ekspe- It 14-17
dycji rejonowej I 13-16

3 | Giéwni specjalisci:
techniczni, ckonomiczni,
eksploatacyijni
Kierownicy ekspedycji tereno- 12-17
wej, kierownicy placowki tere-
nowej

4 Kierownicy: dziatdéw, stacji
’ obstugi,warsztatu 10-16
Z—cy kierownikdéw placowki
terenowej, radcowie prawni

Specjalisci 10-16

6 | Zastepcy kicrownikdw: dzia-
16w, stacji obstugi, warsztatu 9-15

Kierownicy sekcji, kierownicy ;
praktycznego szkolenia w przy- 8-13
zaktadowej szkole

7 Starszy mistrz, kierownik zajezdnj,

kierownik dworca autobusowego 9-15
8 Mistrz,
Starszy: dyZumy ruchu, 7-14
,dyspozytor
starszy: inspektor, instruktor,
kontroler techniczny, rewident, 6-11

kierownik magazynu

9 Dyzurni ruchu, dyspozytorzy 6—-12

inspektorzy, instruktorzy, kontro-
lerzy techniczni, rewidenci, orga-
nizatorzy informatyki, st. maga- 5-10
Zynierzy, st. rewizerzy

— pod tabela dodaje si¢ nastepujacy tekst:
»W okresie do dnia 31 grudnia 1977 r. pracownikowi
moze byé przyznane wynagrodzenie zasadnicze od-
powiednio wedtug kategorii niZszej o jeden szczebel
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od najnizszej kategorii ustalonej w tabeli dla tego
stanowiska.”,

by w ust.4 ,,Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyj-

nego pracownikéw umysiowych™: wczeéei B —

,, Wymagania kwalifikacyjne”:

ust. | otrzymuje brzmienie:

., 1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalce-
nia istazu pracy okreflone w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym dotycza typowych stanowisk pracy
z wyjatkiem starowisk, ktdrych wymagania kwalifi-
kacyjne istaz pracy okreslajg przepisy szczegolne
{np. rzecznicy patentowi, pracownicy obstugi praw-
nej, pracownicy sprawujacy kierownictwo i nadzér
nad eksploatacja urzadzert energetycznych). Pra-
cownicy ci powinni by¢ zaszeregowani analogicznie
do stanowisk w dziatalnosci podstawowej danej jed-
nostki organizacyjnej.”;

14) w zatgczniku Nr 7:
a) w § 1 ust. 2 skresla si¢ wyrazy: ,,niezaleZnie od dodatku,

o ktérym mowa w ust. 1 ,

b) § 3 — otrzymuje brzmienie:

,»§ 3.1. Za podstawg ustalenia wysokodci dodatku za
staz pracy przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadni-
cze wynikajace z kategorii osobistego zaszerego-
wania pracownikéw, a w odniesieniu do kierow-
céw pojazdéw samochodowych — wynagrodze-
nie zasadnicze lacznie z dodatkiem za rodzaj
prowadzonego pojazdu, lub wykonywanie nie-
ktérych rodzajéw przewozéw niezaleznie od
formy wynagradzania; dla kierowcéw samocho-
déw osobowych wynagradzanych ryczattowo ~
przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wyni-
kajace ze stawki osobistego zaszeregowania
iilosci godzin pracy przyjetych do ustalenia
ryczattu,

2. Dodatek za staz pracy przystuguje réwniez:

1) za iloé¢ dni (godzin) nieobecnosci w pracy wynikaja-
cych ze zwolnienia od pracy zawodowej, za ktore
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

2) za iloé¢ dni (godzin) usprawiedliwionej nieobecnosci
wpracy wzwigzku zchorobg lub sprawowaniem
opieki nad dzieckiem badZ chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére pracownik otrzymat zasitek chorobowy
lub opiekuriczy.”; .

¢)w § 4 ust.2 i 3 otrzymujq brzmienie: -

»2. Do stazu pracy w jednym zaktadzie pracy wlicza si¢
takZe okresy nie wykonywania pracy w danym za-
ktadzie pracy wskutek:

1) zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu na
czas przerwy), jezeli zostal on przywrécony do
pracy w danym zakladzie pracy na podstawic
prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczey lub
wyroku sgdowego,

2) odbywania czynnej stuzby wojskowej, jezeli pra-
cownik po odbyciu tej stuzby stawit si¢ w usta-
wowym okresie w zaktadzie pracy,

3) zatrudnienia w organizacjach politycznych i spo-
tecznych oraz zwolnienia od pracy zawodowej
w zwigzku z wyborem lub powolaniem pracow-
nika do pelnienia funkcji pasdstwowych ispo-
fecznych — na zasadach okreslonych rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 20 wizednia
1974 r. w sprawie zasad udzielania bezptatnych
urlopéw pracownikom powotanym do peinienia
z wyboru funkcji w organizacjach spotecznych
(Dz. U. Nr 37, poz. 218) oraz wytycznych Nr 8
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
17 czerwca 197571, - (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6,
poz. 13).

3. Stazu pracy w jednym zakladzie pracy nie przery-
waja lecz nie sq zaliczane do tego stazu okresy:

1) bezptatnych urlopdéw,

2) pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik
po odbyciu tej stuzby stawil si¢ w ustawowym
okresie w zaktadzie pracy,

d) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Dodatek za staz pracy wyptaca si¢ w okresach mie-
sigcznych, pod warunkiem nienagannej pracy. Do-
datek za staz pracy nie przysiuguje za miesiac,
w ktdrym pracownik opuscil bez usprawiedliwienia
co najmniej 1 dzieri pracy.”;

-15) w zalgczniku Nr 11 — w ust. 1 skresla si¢ wyraz: ,,prze-

cietnie”’;

16) uzyte w zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 18 marca 1974 1. okreslenie: ,,pracowni-
cy umystowi” — zastgpuje si¢ okrefleniem: ,,pracownicy
zajmujacy kierownicze i inne samodzielne stanowiska pra-
cy oraz inni pracownicy inzynieryjno—techniczni i admi-
nistracyjno—biurowi.”

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: wz. Z. Dudzinski




DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

WARUNKI

Prenumerata roczna wynosi 40 zi. Wplaty za prenume-
rate jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje i or-
ganizacje  spoteczno—polityczne  moga dokonywad
wylacznic w oddziatach RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch”
w nicprzekmaczainym terminie do dnia 25 listopada za
- styczen, I kwartat, 1 péirocze roku nastgpnego i na caly
rok nast¢pny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zaktady pracy iin-
stytucje w micjscowosciach, w ktérych nie ma oddziatu
RSW zamawiajg prenumerat¢ w urzedach pocztowych lub
u doreczycieli —~ do 10dnia miesigca poprzedzajgcego
ukres prenumeraty.

PRENUMERATY

Pojedyncze egzemplarze moina nabywad tylko w Cen-
trali Kolportazu Prasy iWydawnictw ,,Ruch” W-wa
ul. Towarowa 28 — antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamoéwien nalezy
sktadaé do placdwek ,,Ruch” lub urzedéw pecztowych,
w ktoérych dptacona zostata prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nie
przyjmuje wpiat na prenumerate i nie prowsdzi sprzeda-
zy dziennika.
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