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PŁACE
13.

ZARZĄDZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 26 sierpnia 1976 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w transporcie samochodowym, spe- 
dycji krajowej i komunikacji miejskiej.

Na podstawie § 2, 3, 5, ust. 2, § 6 ust. 2, § 10 ust. 2, § 11 
ust. 2 i § 13 uchwały Nr 60 Rady Ministrów z dnia 15 marca 
1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników transpor- 
tu samochodowego, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej 
(Monitor Polski z 1974 r. Nr 9, poz. 66 i Dz. U. z l9 7 4 r .  
Nr 51, poz. 332) oraz w związku z:
-  § 5 ust. 1 uchwały Nr 162 Rady Ministrów z dnia 5 lipca

1974 r. w sprawie podwyżki najniższych wynagrodzeń (Mo- 
nitor Polski Nr 26, poz. 154),

- rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 r. 
w sprawie stosowania równoważnych norm czasu pracy 
w komunikacji samochodowej i transporcie samochodo- 
wym (Dziennik Ustaw Nr 51, poz. 332),

~ § 3 uchwały Nr 93/75 Rady Ministrów z dnia 30 maja
1975 r. w sprawie poprawy gospodarki funduszem płac 
oraz zapewnienia korzystnych relacji ekonomicznych 
w 1975 r.,

— § 8 ust. 1 pkt 4 uchwały Nr 21 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1976 r. w sprawie obowiązków i uprawnień 
mistrzów w zakładach pracy (Monitor Polski Nr 7, 
poz. 34),

zarządza się co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 18 marca t974r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w transporcie samochodowym, spe- 
dycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz.Urz. MPPiSS Nr 5, 
poz. 10) -  wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 1 ust. 3 pkt 1) -  po wyrazie „pkt” -  skreśla się cyfrę:

1” -»»A J
2) w § 4 ust. 2 po wyrazach: „Robotnicy, o których mowa 

w ust. 1” — dodaje się wyrazy: „z wyjątkiem kierowców 
samochodów ciężarowych i osobowych, kierowców auto- 
busów i pomocników kierowców oraz konduktorów auto- 
busowych i tramwajowych” ;

3) w § 5 po wyrazach: „(Monitor Polski Nr 56, poz. 297” 
dodaje się wyrazy: „z późniejszymi zmianami” ;

4) w § 18 ust. 1 i 6 otrzymują brzmienie:
„1. W uzasadnionych przypadkach, w systemie równoważ- 

nych norm czasu pracy, dopuszcza się stosowanie prze- 
rywanego czasu pracy według z góry ustalonego har- 
monogramu.
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6. Przerywany czas pracy, o którym mowa w ust. 1 
i ust. 2, może być stosowany wyłącznie za zgodą właś- 
ciwego ministra, udzieloną po porozumieniu z zarzą- 
dem głównym właściwego związku zawodowego.” ;

5) w § 20 skreśla się ust. 2;
6) § 21 otrzymuje brzmienie:

„§ 21 W zakresie czasu pracy i zasad wynagradzania za go- 
dziny nadliczbowe kierowców pojazdów samochodo- 
wych i trolejbusów oraz pomocników kierowców 
w jednostkach zorganizowanego transportu samo- 
chodowego i komunikacji miejskiej oraz pracowni- 
ków Przedsiębiorstwa Spedycji Krajowej -  zatrud- 
nionych na stanowiskach pracy związanych z wyko- 
nywaniem czynności handlowo-spedycyjnych -  
stosuje się przepisy rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie stosowania 
równoważnych norm czasu pracy w komunikacji sa- 
mochodowej i w transporcie samochodowym (Dz.U. 
Nr 51, poz. 332)” ;

7) w § 28 ust. 1 i 3 otrzymują brzmienie:
„1. Za pracę w porze nocnej pracownikom przysługuje do- 

datek w wysokości 15% płacy zasadniczej.
3. Dodatek za pracę w porze nocnej przysługuje pracow- 

nikom zajmującym kierownicze i inne samodzielne sta- 
nowiska pracy, tylko za pracę w porze nocnej, która 
wynika z harmonogramu. Pracownikom tym nie 
przysługuje natomiast dodatek za pracę w porze noc- 
nej wykonywaną sporadycznie (poza normalnymi go- 
dzinami pracy), za którą nie przysługuje oddzielne 
wynagrodzenie zgodnie z art. 135 Kodeksu pracy”;

3) w § 29:
a) w ust.l skreśla się wyrazy w nawiasie: „(lub dodatku 

funkcyjnego)” , a wyrazy: „co dwa lata” -  zastępuje się 
wyrazami: „co rok” ,

b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
„4. Szczegółowe zasady i tryb przeszeregowania i awan- 

sowania pracowników określają odrębne przepisy.”;
9) w § 34 ust.l — wyrazy: „uchwały Nr 394 Rady Ministrów 

z dnia 17 września 1959 r. w sprawie określenia kierowni- 
czych i innych samodzielnych stanowisk pracy (Monitor 
Polski Nr 84, poz. 444)” — zastępuje się wyrazami: 
„rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 września

1974 r. w sprawie zasad i trybu określenia kierowniczych 
i innych samodzielnych stanowisk pracy dla celów związa- 
nych z uprawnieniem do oddzielnego wynagrodzenia za 
pracę w godzinach nadliczbowych oraz do ustalenia czasu 
trwania okresu próbnego (Dz. U. Nr 37, poz. 215).” ;

10) w załączniku Nr 1, w tabeli „B” godzinowych stawek płac 
zasadniczych — ustalone w tabelach I i II dla kategorii I 
godzinowe stawki płac zasadniczych w wysokości 6,00 zł 
-  zastępuje się stawkami 6,20 zł;

11) w załączniku Nr 2 ust. 1 ustalone w tabelach 1, 2 i 3, dla 
I kategorii płac zasadniczych -  godzinowe stawki płac za- 
sadniczych w wysokości 6,00 zł zastępuje się stawkami 
6,20 zł;

12) w załączniku Nr 3:
a) ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie:

„4. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w go-
dzinach nadliczbowych pracowników zatrudnio- 
nych przy pilnowaniu określają przepisy §§ 1 -5  
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 
1974 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 270).

5. Pracownicy obsługi zatrudnieni przy pilnowaniu 
(dozorcy, portierzy) otrzymują dodatek w wysokoś- 
ci 10% do stawki osobistego zaszeregowania za każ- 
dą godzinę pracy ponad 8 godzin (w soboty bądź 
wyznaczony w zamian niej inny dzień pracy 6 go- 
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane 
w ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu 
pracy, średnio 56 godzin w okresie rozliczeniowym 
nie dłuższym niż 3 tygodnie.” ;

b) ust. 6—13 skreśla się,
c) ust. 14—17 otrzymują kolejną numerację 6 -9 ;

13) w załączniku Nr 4:
a) w ust. 3:

— w tabeli „Taryfikator kwalifikacyjny i kategorie za- 
szeregowania pracowników umysłowych zatrud- 
nionych w oddziałach i zakładach” -  Lp. 1 -7  oraz 
9 i 10 w kolumnach 2, 3 i 4 otrzymują brzmienie:

Lp. Stanowisko
grupa
oddz.
zakł.

kategorie
zaszerego-
wania

1 2 3 4

1 Dyrektor I
II 

111

16-19
15-18
14-17

2 Zastępca dyrektora, główny 
księgowy, kierownik ekspe- 
dycji rejonowej

I
II

III

15-18
14-17
13-16

3 Główni specjaliści: 
techniczni, ekonomiczni, 
eksploatacyjni
Kierownicy ekspedycji tereno- 
wej, kierownicy placówki tere- 
nowej

12-17

4 Kierownicy: działów, stacji 
obsługi,warsztatu
Z-cy kierowników placówki 
terenowej, radcowie prawni

10-16

5 Specjaliści 10-16

6 Zastępcy kierowników: dzia- 
łów, stacji obsługi, warsztatu 9-15
Kierownicy sekcji, kierownicy 
praktycznego szkolenia w przy- 
zakładowej szkole

8-13

7 Starszy mistrz, kierownik zajezdn 
kierownik dworca autobusowego 9-15

8 Mistrz,
Starszy: dyżurny ruchu, 
dyspozytor

7-14

starszy: inspektor, instruktor, 
kontroler techniczny, rewident, 
kierownik magazynu

6-11

9 Dyżurni ruchu, dyspozytorzy 6-12
inspektorzy, instruktorzy, kontro 
lerzy techniczni, rewidenci, orga- 
nizatorzy informatyki, st. maga- 
zynierzy, st. rewizorzy

5-10

-  pod tabelą dodaje się następujący tekst:
„W okresie do dnia 31 grudnia 1977 r. pracownikowi
może być przyznane wynagrodzenie zasadnicze od- 
powiednio według kategorii niższej o jeden szczebel
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od najniższej kategorii ustalonej w tabeli dla tego 
stanowiska.” ,

b) w ust.4 „Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyj- 
nego pracowników umysłowych” : w części B — 
„Wymagania kwalifikacyjne” :
ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształce- 

nia i stażu pracy określone w taryfikatorze kwalifi- 
kacyjnym dotyczą typowych stanowisk pracy 
z wyjątkiem stanowisk, których wymagania kwalifi- 
kacyjne i staż pracy określają przepisy szczególne 
(np. rzecznicy patentowi, pracownicy obsługi praw- 
nej, pracownicy sprawujący kierownictwo i nadzór 
nad eksploatacją urządzeń energetycznych). Pra- 
cownicy ci powinni być zaszeregowani analogicznie 
do stanowisk w działalności podstawowej danej jed- 
nostki organizacyjnej.” ;

14) w załączniku Nr 7:
a) w § 1 ust. 2 skreśla się wyrazy: „niezależnie od dodatku, 

o którym mowa w ust. 1 ,
b) § 3 -  otrzymuje brzmienie:

„§3 .1 .Z a podstawę ustalenia wysokości dodatku za 
staż pracy przyjmuje się wynagrodzenie zasadni- 
cze wynikające z kategorii osobistego zaszerego- 
wania pracowników, a w odniesieniu do kierow- 
ców pojazdów samochodowych — wynagrodze- 
nie zasadnicze łącznie z dodatkiem za rodzaj 
prowadzonego pojazdu, lub wykonywanie nie- 
których rodzajów przewozów niezależnie od 
formy wynagradzania; dla kierowców samocho- 
dów osobowych wynagradzanych ryczałtowo -  
przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze wyni- 
kające ze stawki osobistego zaszeregowania 
i ilości godzin pracy przyjętych do ustalenia 
ryczałtu.

2. Dodatek za staż pracy przysługuje również:
1) za ilość dni (godzin) nieobecności w pracy wynikają- 

cych ze zwolnienia od pracy zawodowej, za które 
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

2) za ilość dni (godzin) usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy w związku z chorobą lub sprawowaniem 
opieki nad dzieckiem bądź chorym członkiem rodzi- 
ny, za które pracownik otrzymał zasiłek chorobowy 
lub opiekuńczy.” ;

c) w § 4 ust.2 i 3 otrzymują brzmienie:
„2. Do stażu pracy w jednym zakładzie pracy wlicza się 

także okresy nie wykonywania pracy w danym za- 
kładzie pracy wskutek:

1) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na 
czas przerwy), jeżeli został on przywrócony do 
pracy wdanym zakładzie pracy na podstawie 
prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub 
wyroku sądowego,

2) odbywania czynnej służby wojskowej, jeżeli pra- 
cownik po odbyciu tej służby stawił się w usta- 
wowym okresie w zakładzie pracy,

3) zatrudnienia w organizacjach politycznych i spo- 
łecznych oraz zwolnienia od pracy zawodowej 
w związku z wyborem lub powołaniem pracow- 
nika do pełnienia funkcji państwowych i spo- 
łecznych -  na zasadach określonych rozporzą- 
dzeniem Rady Ministrów' z dnia 20 września 
1974 r. w sprawie zasad udzielania bezpłatnych 
urlopów pracownikom powołanym do pełnienia 
z wyboru funkcji w organizacjach społecznych 
(Dz. U. Nr 37, poz. 218) oraz wytycznych Nr 8 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
17 czerwca 1975 r. - (Dz. Urz. MPPiSS Nr 6, 
poz. 13).

3. Stażu pracy w jednym zakładzie pracy nie przery- 
wają lecz nie są zaliczane do tego stażu okresy:
1) bezpłatnych urlopów,
2) pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik 

po odbyciu tej służby stawił się w ustawowym 
okresie w zakładzie pracy;

d) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Dodatek za staż pracy wypłaca się w okresach mie-

sięcznych, pod warunkiem nienagannej pracy. Do- 
datek za staż pracy nie przysługuje za miesiąc, 
w którym pracownik opuścił bez usprawiedliwienia 
co najmniej 1 dzień pracy.” ;

• 15) w załączniku Nr 11 -  w ust. 1 skreśla się wyraz: „prze- 
ciętnie” ;

16) użyte w zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. określenie: „pracowni- 
cy umysłowi” — zastępuje się określeniem: „pracownicy 
zajmujący kierownicze i inne samodzielne stanowiska pra- 
cy oraz inni pracownicy inżynieryjno-techniczni i admi- 
nistracyjno-biurowi.”

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: wz. Z. Dudziński
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WARUNKI

Prenumerata roczna wynosi 40 zł. Wpłaty za prenume- 
ratę jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i or- 
ganizacje społeczno-polityczne mogą dokonywać 
wyłącznie w oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch” 
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada za 
styczeń, I kwartał, 1 półrocze roku następnego i na cały 
rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zakłady pracy i in- 
stytucje w miejscowościach, w których nie ina oddziału 
RSW zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych lub 
u doręczycieli -  do 10 dnia miesiąca poprzedzającego 
okres prenumeraty.

PRENUMERATY

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” W-wa 
ul. Towarowa 28 -  antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, 
w których dpłacona została prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.
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