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I ZATRUDNIENIE

14
WYTYCZNE Nr 42

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych- 
z dnia 19 listopada 1976 r.

w sprawie szczegółowego trybu opracowywania i realizacji 
programów przyjęć do pracy pracowników.

Na podstawie § 9 Uchwały nr 185 Rady Ministrów z dnia 
20 sierpnia 1976 r. w sprawie trybu przyjmowania pracowni- 
ków do pracy w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor 
Polski Nr 36, poz. 160), ustala się co następuje:

1. Zakłady pracy opracowują programy przyjęć do pracy 
pracowników ze szczególnym uwzględnieniem absolwen- 
tów zasadniczych i średnich szkół zawodowych, liceów

ogólnokształcących i studiów policealnych oraz szkół 
wyższych, zwane dalej „programami” , według wzoru sta- 
nowiącego załącznik do wytycznych.

2. Terenowy organ administracji państwowej stopnia woje- 
wódzkiego może uzupełnić wzór programu dodatkowymi 
informacjami dotyczącymi w szczególności zawodów i spe- 
cjalności absolwentów.

3. Terenowy organ administracji państwowej stopnia woje- 
wódzkiego może zwolnić od obowiązku opracowywania 
programów niektóre zakłady pracy, zatrudniające mniej 
niż 100 osób.

4. W ogólnej liczbie przyjęć do pracy pracowników należy 
przewidzieć zatrudnianie absolwentów na miejscach pracy 
powstających w wyniku planowego przyrostu zatrudnie- 
nia, zwalnianych w wyniku ubytku naturalnego i ruchu za- 
trudnionych, w tym również w związku z poprawą struk- 
tury wykształcenia zatrudnionych i wymianą pracowni- 
ków o niepełnych kwalifikacjach.

*
Ostatni numer w roku 1976.
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5. Zakłady pracy przesyłają w trzech egzemplarzach, zaopi- 
niowane przez jednostki nadrzędne, programy do właści- 
wego terenowego organu administracji państwowej stopnia 
wojewódzkiego w ciągu 2 tygodni od otrzymania zadań 
planowych na rok bieżący, nie później jednak niż do dnia 
31 stycznia każdego roku.

6. Filie (oddziały, komórki) zakładów pracy, prowadzące sa- 
modzielną ewidencję pracowników i położone na terenie 
innego województwa niż zakład pracy macierzysty, opra- 
cowują własne programy i przedkładają je terenowemu 
organowi administracji państwowej stopnia wojewódzkiego 
właściwemu ze względu na położenie filii (oddziału, ko- 
mórki).

7. Zakłady macierzyste, o których mowa w ust. 6, w opraco- 
wywanych programach nie uwzględniają filii (oddziałów, 
komórek) określonych w ust. 6.

8. Terenowy organ administracji państwowej stopnia woje- 
wódzkiego analizuje przedłożone przez zakłady pracy pro- 
gramy i dokonuje ewentualnej korekty tych programów 
mając na względzie:

— zgodność ich z ustaleniami wynikającymi z NPSG 
i ogólnych kierunków polityki zatrudnienia;

— zaspokojenie potrzeb kadrowych priorytetowych za- 
kładów pracy,

— zabezpieczenie potrzeb kadrowych dla nowo oddawa- 
nych do eksploatacji obiektów;

— racjonalne zatrudnianie absolwentów zgodnie z pozio- 
mem i kierunkiem wykształcenia;

— przemieszczenia absolwentów, wynikające z między- 
wojewódzkich porozumień w tym zakresie.

9. Terenowy organ administracji państwowej stopnia woje- 
wódzkiego zatwierdza programy. Zatwierdzone programy 
realizują:

— zainteresowany zakład pracy,
— terenowy organ administracji państwowej wykonujący 

pośrednictwo pracy, właściwy ze względu na lokali- 
zację zakładu pracy.

10. Zmiana programu, po jego zatwierdzeniu, może nastąpić 
tylko w trybie przewidzianym w ust. 5, 8 i 9.

11. Do czasu zatwierdzenia programów na dany rok, terenowy 
organ administracji państwowej kieruje kandydatów do 
pracy zgodnie z ustaleniami programu roku poprzedniego, 
w rubryce 8 „Proponowane przyjęcia do pracy w pierw- 
szym kwartale roku następnego” .

12. Terenowy organ administracji państwowej stopnia woje- 
wódzkiego sporządza, według wzoru stanowiącego załącz- 
nik do wytycznych, zbiorcze zestawienie zatwierdzonych 
programów przyjęć do pracy pracowników z terenu woje- 
wództwa i przesyła je do dnia 28 lutego każdego roku Mi- 
nistrowi Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

13. Terenowy organ administracji państwowej, realizujący pro- 
gram, przyjmuje zapotrzebowania na pracowników tylko 
zgodnie z tym programem.

14. Zgłoszenie zapotrzebowania na pracowników, w ramach 
zatwierdzonego programu, nie zwalnia zakładu pracy od 
obowiązku przedstawienia -- na żądanie terenowego orga- 
nu administracji państwowej — dokumentacji uzasadniają- 
cej zgłoszone zapotrzebowanie.

15. Terenowy^ organ administracji państwowej stopnia woje- 
wódzkiego, na wniosek terenowego organu administracji 
państwowej realizującego program, może okresowo ograni- 
czyć kierowanie pracowników do zakładu pracy, który:

— nie osiąga planowych, podstawowych relacji ekono- 
micznych,

— może wykonać zamierzone zadania bez planowego 
wzrostu zatrudnienia, lecz w drodze podniesienia pla- 
nowanej wydajności pracy przez wykorzystanie rezerw 
wewnętrznych,

— odmawia — bez uzasadnienia — przyjmowania na zgło- 
szone miejsca pracy absolwentów szkół, a także in- 
nych osób uprawnionych na mocy odrębnych przepi- 
sów -  do pierwszeństwa w kierowaniu do pracy,

— nie przestrzega obowiązującego trybu i zasad w zakre- 
sie przyjmowania pracowników do pracy.

16. Do czasu zatwierdzenia programów na rok 1977, terenowe 
organy administracji państwowej mogą kierować do zakła- 
dów pracy pracowników:
1) na miejsca pracy zwolnione wskutek ubytku natural- 

nego,
2) dla kompletowania załóg w zakładach nowo 

uruchamianych i rozbudowywanych,
3) w innych przypadkach -  za zgodą terenowego organu 

administracji państwowej stopnia wojewódzkiego.

17. Programy opracowane na podstawie dotychczasowych 
przepisów obowiązują do końca 1976 r.

18. Wytyczne obowiązują od dnia podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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Załącznik do wytycznych Nr 42 
Ministra Prac, Płac i Spraw Socjal- 
nych z dnia 19 XI 76 r. (poz. 14)

(nazwa i adres zakładu pracy)

jednostka nadrzędna nad zakładem 
pracy (resort)

program
przyjęć do pracy pracowników ze szczególnym 
uwzględnieniem absolwentów szkół ponadpod- 
stawowych na ro k .................................................

Urząd Wojewódzki

w ..................................................................

Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

CZĘŚĆ I -  przyjęcia do pracy

Lp. Przewidywane przyjęcia do pracy (w osobach)
Razem 
w roku

z tego w kwartale: Proponowane przyjęcia 
do pracy w I—szym kw.

roku następnegoI 11 III IV

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Ogółem X

2

z tego z tytułu:
1) zatwierdzonego w planie przyrostu zatr.
2) przewidywanego ubytku naturalnego zątr.
3) ruchu zatrudnionych

Z liczby przyjęć do pracy (poz. 1) przewiduje się przy- 
jąć do pracy absolwentów -  ogółem

X
X
X

z tego absolwentów
1) szkół wyższych
2) techników i szkół równorzędnych oraz studiów po- 

licealnych
3) liceów ogólnokształcących
4) zasadniczych szkół zawod.i liceów zawód, w tym 

zasadniczych szkół zawód, przyzakładowych i do- 
kształcających

3 Opinia jednostki nadrzędnej

4■ ...I . Uwagi i decyzja Urzędu Wojewódzkiego

Zatwierdzam
CZĘŚĆ II -  przyjęcia do pracy w/g działów gospodarki narodowej

Lp.

sgaιι⅛" ■— ' , , , , ... . ....... ............  ..... ....................  ... .

Liczba przyjęć do pracy (w osobach)
Ogółem 
w roku

W tym w dziale gospodarki narodowej*)

1 2 3 4 5 6 7 8 ‘

1 Ogółem
2 w tym absolwentów -  razem

1) szkół wyższych
2) techników i szkół równorzędnych oraz studiów policealnych
3) liceów ogólnokształcących
4) zasadniczych szkół zawodowych i liceów zawodowych

CZĘŚĆ III -  poziom zatrudnienia

Lp. Zatrudnienie (w osobach)
stan na 
koniec 
roku

średnio-
roczne

W tym w dziale gospodarki narodowej*)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 W roku poprzednim (faktyczne wykonanie)
2 Przewidywane w/g zatwierdzonego planu na rok bieżący

*) Uwaga Wypełniają zakłady pracy prowadzące działalność zaliczaną do wielu działów gospodarki narodowej, podając nazwy działów w/g klasyfi- 
kacji GUS w główkach odpowiednich rubryk.
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II UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE

15
POROZUMIENIE

w sprawie stosowania Umowy między Rządem Polskiej Rze- 
czypospolitej Ludowej a Rządem Arabskiej Republiki Libij- 
skiej o ubezpieczeniu społecznym.

Stosownie do art. 7  Umowy z dnia 7 listopada 1975 r. co od- 
powiada 4 zulqueida 1395 r. zawartej między Rządem Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej, a Rządem Arabskiej Republiki 
Libijskiej o ubezpieczeniu społecznym pracowników wysła- 
nych przejściowo na obszar drugiego Państwa -  zwanej dalej 
Umową —
— Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Polskiej Rzeczy- 

pospolitej Ludowej z siedzibą w Warszawie reprezento- 
wany przez dr Janusza Obodowskiego, Podsekretarza Sta- 
nu

— Naczelna Organizacja Ubezpieczeń Społecznych Libijskiej 
Republiki Arabskiej z siedzibą w Tripoli — reprezentowana 
przez Ibrahim Al Faghih Hasan, Dyrektora Generalnego 
i Przewodniczącego Zarządu.

jako właściwe władze w rozumieniu art. ł pkt 1 Umowy, 
spotkały się w Tripoli w dniu 5 października 1976 r. co odpo- 
wiada 12 shaval 1396 r. i uzgodniły następujące zasady postę- 
powania administracyjnego:

1. Postanowienia niniejszego porozumienia wykonują jed- 
nostki instytucji ubezpieczenia społecznego, tj. w Polsce 
jednostki Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, a w Libii 
jednostki Naczelnej Organizacji Ubezpieczeń Społecznych.

2. Porozumienie dotyczy ubezpieczenia-społecznego stałych 
pracowników określonych w art. 1 pkt 3 Umowy, która 
weszła wżycie z dniem 27 maja 1976 r. co odpowiada 
28 jamad aval 1396 r.
Porozumienie nie dotyczy pracowników przyjmowanych 
do pracy w Państwie zatrudnienia, niezależnie od ich oby- 
watelstwa.

3. Przedsiębiorstwo działające w Państwie zatrudnienia rejes- 
truje się w ciągu miesiąca od rozpoczęcia działalności jako 
pracodawca w jednostce instytucji ubezpieczenia społecz- 
nego tego Państwa.
Do formularza rejestracyjnego dołącza się:
a) zaświadczenie o zatrudnieniu stałych pracowników 

podlegających przepisom Umowy,
b) wykaz stałych pracowników objętych Umową, zawie- 

rający imiona i nazwiska, daty urodzenia oraz podpisy 
pracowników.

4. Zaświadczenie, o którym mowa w punkcie 3 lit. a, wydaje 
jednostka instytucji ubezpieczenia społecznego Państwa 
wysyłającego.

5. W razie zmian w stanie zatrudnienia przedsiębiorstwo prze- 
syła do jednostki instytucji ubezpieczenia społecznego do- 
datkowy wykaz pracowników, o którym mowa w pkt 3 
lit. b, podając ponadto daty rozpoczęcia lub zakończenia 
pracy.

6. W korespondencji z jednostką instytucji ubezpieczenia spo- 
łecznego Państwa zatrudnienia, dotyczącej stałych pra- 
cowników objętych Umową np. na świadectwie opłaco- 
nych składek, wykazach i formularzach dokonuje się na-

. stępującej adnotacji (ewentualnie zS pomocą stempla) 
„stały pracownik objęty Umową” .

7. W razie, gdy stały pracownik objęty Umową ulegnie wy- 
padkowi przy pracy lub chorobie zawodowej albo z jakich- 
kolwiek bądź powodów umrze na terytorium jednej 
z umawiających się stron, jednostka instytucji ubezpiecze- 
nia społecznego Państwa zatrudnienia udzieli pomocy do- 
starczając wszelkich informacji, protokołów i dokumen- 
tów potrzebnych dla uzyskania przez ubezpieczonego lub 
członka rodziny świadczeń w Państwie wysyłającym.

8. Orzeczenia lekarskie, dotyczące ubezpieczonych osób 
przebywających w Państwie wysyłającym, potrzebne jed- 
nostce instytucji ubezpieczenia społecznego Państwa za- 
trudnienia będą na wniosek tej instytucji wydawane przez 
jednostki instytucji ubezpieczenia społecznego Państwa 
wysyłającego i przesyłane do Państwa zatrudnienia, gdzie 
będą przedkładane właściwym organom lekarskim dla 
podjęcia decyzji.

9. Krótkoterminowe świadczenia pieniężne przysługujące 
ubezpieczonym stałym pracownikom, którzy przebywają 
w Państwie wysyłającym, będą wypłacane po powrocie do 
Państwa zatrudnienia. Jeżeli uprawniony nie powróci 
przysługujące świadczenia będą przekazane zatrudniające- 
mu go przedsiębiorstwu, na podstawie upoważnienia 
uprawnionego.

10. Wszelkiego rodzaju renty przyznane lub przysługujące 
przed wejściem w życie Umowy (art. 4 Umowy) ubezpie- 
czonym pracownikom zamieszkałym w Państwie wysyła- 
jącym oraz uprawnionym członkom ich rodzin przekazuje 
się:
— do Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na rachunek 

bankowy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w War- 
szawie, ul. Czerniakowska 16.

— do Libijskiej Republiki Arabskiej — na rachunek ban- 
kowy Naczelnej Organizacji Ubezpieczeń Społecznych 
Nr 979 w Central Bank of Libya, Tripoli.

Wypłata rent będzie dokonywana z dołu w terminach 
kwartalnych. Renty przysługujące uprawnionym nie za- 
mieszkałym w Państwie wysyłającym będą przekazywane 
zgodnie z wnioskiem uprawnionego.

11. Przepisy pkt 10 stosuje się także do wszelkiego rodzaju 
rent oraz innych świadczeń pieniężnych na starość, które 
będą przyznane po wejściu w życie Umowy (art. 8 Umo- 
wy) osobom ubezpieczonym i uprawnionym po nich 
członkom rodziny rencistów.

12. Postępowanie w sprawach świadczeń może być prowadzo- 
ne zarówno przez osobę uprawnioną do świadczeń jak 
i przez przedstawiciela upoważnionego przez tę osobę.

13. Przedsiębiorstwo działające w Państwie zatrudnienia płaci 
w pełnej wysokości składki na obowiązkowe ubezpiecze- 
nie społeczne za wszystkich swoich pracowników — we- 
dług ustawodawstwa tego Państwa.

14. Pod koniec każdego roku kalendarzowego przedsiębior- 
stwo występuje z wnioskiem do jednostki instytucji ubez- 
pieczenia społecznego w Państwie zatrudnienia o zwrot 
odpowiedniej części składek (art. 2 Umowy) opłaconych 
na renty za stałych pracowników.

15. Wniosek, o którym mowa w pkt 14 powinien zawierać:
a) nazwę przedsiębiorstwa oraz jego numer rejestracyjny 

jako pracodawcy,
b) datę przedłożenia zaświadczenia, o którym mowa 

w pkt 3 lit. a, względnie kopię tego zaświadczenia,
c) nazwisko każdego ubezpieczonego stałego pracownika, 

jego numer ubezpieczenia i datę przedłożenia wyka- 
zów, o których mowa w punktach 3 i 5,
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d) liczbę składek opłaconych w każdej z klas zarobko- 
wych na ubezpieczenie stałego pracownika zatrudnio- 
nego w Arabskiej Republice Libijskiej podczas jego 
ubezpieczenia, a dla zatrudnionych w Polskiej Rzeczy- 
pospolitej Ludowej kwotę zarobków z okresu, 
w którym były opłacone składki ubezpieczenia spo- 
łecznego za stałych pracowników a także kwotę skła- 
dek i datę ich opłacenia.

16. Jednostka instytucji ubezpieczenia społecznego w ciągu 
trzech miesięcy od daty otrzymania wniosku (pkt 14 i 15) 
sprawdza dane, oblicza kwoty podlegające zwrotowi zgod- 
nie z art. 2 Umowy oraz z pkt 18 niniejszego Porozumienia 
i zwraca te kwoty zainteresowanemu przedsiębiorstwu.

17. W przypadku zakończenia prac przed końcem roku kalen- 
darzowego przedsiębiorstwo występuje o zwrot odpowied- 
niej części składek opłaconych na renty bezpośrednio po 
zakończeniu prac. Złożenie wniosku i zwrot składek na- 
stępuje w trybie określonym w pkt 14-16.

18. Przy ustalaniu kwoty składek podlegających zwrotowi 
w myśl art. 2 Umowy przyjmuje się, że:
a) zgodnie z przepisami Polskiej Rzeczypospolitej Ludo- 

wej udział tych składek wynosi 40% kwot wpłaco- 
nych tytułem składki na ubezpieczenia społeczne,

b) żgodnie z przepisami Aranskiej Republiki Libijskiej 
udział ten jest następujący:

Klasa
zarobku

Wysokość
składki
wLD

Część składki 
opłacana przez 

pracownika i pra- 
codawcę w LD

Część składki 
podlegająca 

zwrotowi w LD

1 0,500 0,450 0,210
2 0,900 0,775 0,375
3 1,600 1,350 0,664
4 3,100 2,500 1,276
5 6,200 4,850 .2,537
6 12,400 9,300 4,960

W razie zmiany przepisów dotyczących wysokości skła- 
dek, zwrot składek będzie dokonywany z uwzględnieniem 
tych zmian.

19. Niniejsze porozumienie obowiązuje przez okres ważności 
Umowy. Niniejsze porozumienie sporządzono wTripoli 
dnia 5 października 1976 r., co odpowiada 12 shaval 
1396 r., w sześciu egzemplarzach, po dwa w językach pol- 
skim, arabskim i angielskim przy czym wszystkie teksty są 
jednakowo autentyczne; w razie rozbieżności przy ich in- 
terpretacji ι tekst angielski będzie uważany za rozstrzyga- 
jący.

Z upoważnienia 
Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych 
Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej **-

/ - /  Dr Janusz Obodowski 
Podsekretarz Stanu 
w Ministerstwie Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych

Z upoważnienia 
Naczelnej Organizacji 
Ubezpieczeń Społecznych 
Arabskiej Republiki Libijskiej

/ - /  Ibrahim Al Faghih Hasan 
Dyrektor Generalny 
i Przewodniczący Zarządu
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WYTYCZNE Nr 43
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 

z dnia 17 grudnia 1976 r.

w sprawie wykorzystywania zachęt materialnych dla poprawy 
jakości wyrobów przemysłowych.

Na podstawie § 2 ust. 5 uchwały nr 206/76 Rady Ministrów 
z dnia 30 września 1976 r. w sprawie poprawy jakości wyro- 
bów przemysłowych ustala się, co następuje:

I. W zakresie form wynagradzania i opłacania wyników pracy
1. Stosowane dotychczas formy wynagradzania pracowników 

i wszelkiego rodzaju zachęty materialne należy poddać we- 
ryfikacji dokonując ich przeglądu z punktu widzenia czy:
-  nie zawierają w sobie elementów skłaniających do 

wytwarzania wyrobów nie odpowiadających normom ja- 
kości i gatunkowości lub warunkom umownym odbioru 
produkcji lub też do powstawania produkcji wybrakowa- 
nej,

-  stymulują dostatecznie poprawę jakości produkcji 
w tym czy pracochłonność związana z wyższą jakością 
wyrobów (o wyższym gatunku i oznaczonych znakami 
jakości) została odpowiednio uwzględniona w normaty- 
wach czasu ustalonych dla tych wyrobów w normach 
pracy.

Dokonując przeglądu form wynagradzania należy również 
zwrócić uwagę, czy warunki organizacyjno-techniczne 
w jakich praca jest wykonywana, nie stwarzają przeszkody 
w produkowaniu wyrobów o wymaganej jakości,

2. Przegląd i weryfikacja form wynagradzania oraz zachęt ma- 
terialnych, o których mowa w ust. 1, powinny być doko- 
nane w odniesieniu do wszystkich grup (zespołów) pracow- 
ników, którzy mają wpływ na utrzymanie i poprawę pozio- 
mu jakości produkcji na wszystkich etapach działalności tj. 
od opracowania programu poprawy jakości i technologicz- 
nego przygotowania produkcji w zapleczu technicznym po- 
przez wytwarzanie wyrobów, kontrolę ich jakości, usuwa- 
nie usterek, reklamacje, transport wewnątrzzakładowy, ma- 
gazynowanie aż do etapu transportu zewnętrznego i wszyst- 
kich czynności dokonywanych w sferze obrotu towaro- 
wego.

3. Weryfikacja, o której mowa w ust. 1 i 2, powinna być 
podstawą do takiego doboru form wynagradzania i opłaca- 
nia wyników pracy bezpośrednich wykonawców robót, aby 
były one podporządkowane celowi systematycznej popra- 
wy jakości produkcji.
W tym celu dyrektorzy zjednoczeń (jednostek równorzęd- 
nych) wyznaczą odcinki, fazy lub operacje produkcyjne 
albo też wyroby, które w sposób obligatoryjny objęte będą 
zachętami materialnymi oddziaływującymi na jakość pro- 
dukcji a dyrektorzy przedsiębiorstw wprowadzą je do regu- 
laminów zakładowych.

4. Dokonując zmian w doborze form wynagradzania i zachęt 
materialnych, o których mowa w ust. 3, należy uwzględnić 
w szczególności następujące wskazówki:
1) w sferze produkcyjnej wszelkie zachęty materialne po- 

winny być oparte o normy techniczne wyrobu oraz 
o klasyfikacje ich według gatunków, zatwierdzone 
w obowiązującym trybie, a w razie ich braku, o normy 
umowne ustalone między dostawcą, a odbiorcą.
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W razie zmiany lub uzupełnienia tych norm i klasyfi- 
kacji należy odpowiednio dostosować kryteria zachęt 
materialnych;

2) we wszystkich wypadkach stosowania norm gatunko- 
wości i wskaźników jakości produkcji, a także wytwarza- 
nia wyrobów oznaczonych znakami jakości produkcji -  
formy wynagradzania oparte o ilościowe wyniki pracy, 
należy łączyć obligatoryjnie z premiowaniem za jakość 
produkcji;

3) należy zaniechać stosowania form wynagradzania opar- 
tych o kryteria ilościowe i zastąpić je kryteriami jakoś- 
ciowymi w razie gdy:
— proces produkcji oparty jest na automatycznej regu- 

lacji tempa pracy (produkcja aparaturowa lub zauto- 
matyzowana w wysokim stopniu) lub gdy opłacanie 
ilościowych wyników pracy skłania pracowników do 
przyspieszenia pracy maszyn i urządzeń i uzyskiwania 
na tej drodze większej produkcji kosztem jej jakości,

— o wydajności pracy decydują czynności, dla których 
wyznaczony został tzw. technologiczny czas trwania, 
nie mogący podlegać redukcji;

4) zakładowe regulaminy powinny przewidywać:
a) zasadę przydzielania premii (nagród) wyłącznie w za- 

leżności od wyników pracy, a zatem regułą powinno 
być:
— przyznawanie wyższych wymiarów premii indywi- 

dualnych dla pracowników osiągających lepsze od 
przeciętnych wyniki pracy, obniżanie inieprzy- 
znawanie premii pracownikom lub ich zespołom 
(grupom) — wykazującym się gorszymi lub złymi 
wynikami pracy,

— pomniejszanie lub pozbawianie pracowników za- 
trudnionych w transporcie, magazynach oraz przy 
sprzedaży wyrobów -  premii przyznawanych za 
inne wyniki działalności — w razie uszkodzenia 
wyrobów,

-  zniesienie wszelkich szablonowych limitów wyso- 
kości premii;

b) zróżnicowanie wymiarów premii we wszystkich 
wypadkach wytwarzania wyrobów o różnych gatun- 
kach, na korzyść premii za produkcję ze znakiem ja- 
kości oraz wyroby wyższej gatunkowości;

c) wprowadzenie w części dotyczącej premiowania pra- 
cowników technicznych i ekonomicznych postano- 
wień, według których:
-  podstawowym warunkiem otrzymania premii 

przez pracowników -  zatrudnionych na odcin- 
kach, fazach lub przy wytwarzaniu wyrobów, 
o których mowa w ust. 3, oraz w służbie kontroli 
technicznej i na wyznaczonych stanowiskach w za- 
rządzie przedsiębiorstwa -  jest wykonanie wyzna- 
czonych tym pracownikom zadań (rzeczowych) 
z  zakresu jakości produkcji;

— wyższe premie z funduszu premiowego tworzo- 
nego w relacji do zysku z części, uzyskanej w dro- 
dze zastosowania ulgi w obciążeniach tego fundu- 
szu z tytułu produkcji wyrobów oznaczonych zna- 
kami jakości — przyznawane są głównie pracowni- 
kom dozoru technicznego nadzorującym tę pro- 
dukcję;

-  za uzyskanie prawa do oznaczania wyrobów zna- 
kami jakości pracownicy, którzy przyczynili się do 
uzyskania tego prawa -  otrzymują odrębną pre- 
mię z części funduszu premiowego wypracowane-

go z zysku -  według zasad zawartych w zarządze- 
niu Nr 21 Przewodniczącego Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów z dnia 23 maja 1974 r. 
w sprawie zasad organizowania i finansowania 
działalności badawczej i wdrożeniowej w jednost- 
kach i organizacjach gospodarczych wprowadzają- 
cych kompleksowe zasady systemu ekonomicz- 
no-finansowego;

d) ustalanie zadań z zakresu, poprawy jakości produkcji 
jako podstawowych kryteriów przyznawania:
— przejściowych dodatków do płac i przejściowych 

premii w jednostkach organizacyjnych stosujących 
kompleksowe zasady ekonomiczno-finansowe 
(Wytyczne Nr 3 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 15 marca 1975 r.);

— nagród i dodatków do płac wypłacanych w przed- 
siębiorstwach na podstawie § 3 ust. 6 i 7 uchwały 
Nr 43 Rady Ministrów z dnia 2 marca 1973 r. 
w sprawie zasad gospodarowania funduszem płac 
w przedsiębiorstwach państwowych oraz grupują- 
cych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12, 
poz. 70);

e) uwzględnianie w części dotyczącej zakładowego fun- 
duszu nagród:
-  zadań z zakresu jakości produkcji, jako kryterium 

podziału nagród (odrębnie dla pracowników kie- 
rowniczych i samodzielnych i dla pozostałych pra- 
cowników) oraz skali pomniejszeń nagród indywi- 
dualnych za nie wykonanie tych zadań;

-  zasady według której pracownicy otrzymujący po- 
mniejszoną nagrodę lub jej pozbawieni — nie mogą 
korzystać z nagród, o których mowa w § 10 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 1 października 
1973 r. w sprawie zakładowego funduszu nagród 
(Dz.U. z 1973 r. Nr 41, poz. 249, z 1974 r. Nr 49, 
poz. 306 i z 1975 r. Nr 45, poz. 236).

II. W zakresie przydzielania robót bezpośrednim wykonawcom 
oraz awansowania i przeszeregowywania pracowników

1. Pracownicy, do których stosuje się szczegółowe taryfikato- 
ry kwalifikacyjne zawodów specjalności i robót (rozdział 2 
uchwały Nr 68 Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 1975 r. 
w sprawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pra- 
cowników przedsiębiorstw i zjednoczeń -  Monitor Polski 
Nr 12, poz. 68 powinni być poddawani ponownemu 
egzaminowi kwalifikacyjnemu i odpowiednio do wyników 
tego egzaminu zaszeregowani, jeżeli roboty, odpowiadające 
ich kategorii osobistego zaszeregowania, wykonywane są 
w sposób niedbały powodujący powstawanie nadmiernej 
ilości braków, pogorszenie gatunkowości, reklamacje od- 
biorców lub niedotrzymywanie innych kryteriów jakości 
produkcji.
Wniosek o poddanie ponownemu egzaminowi obowiązany 
jest złożyć kierownik komórki organizacyjnej, w której 
pracownik jest zatrudniony, po dwukrotnym ostrzeżeniu 
i zwróceniu uwagi pracownikowi za niedbałe wykonywanie 
roboty.

2. W razie powierzenia pracownikom do wykonania prac opła- 
canych wyżej -  niż to wynika z kategorii osobistego zasze- 
regowania danego pracownika — różnica pomiędzy zaszere- 
gowaniem osobistym pracownika, a zaszeregowaniem 
wykonywanych robót, nie powinna przekraczać jednego 
stopnia taryfowego (kategorii zaszeregowania).
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Robót wyżej zaszeregowanych nie należy przydzielać pra- 
cownikom, którzy nie wykonują tych robót na poziomie 
zapobiegającym powstawaniu braków, obniżaniu gatunko- 
wości, niedotrzymaniu norm lub warunków umownych 
wykonania danej pracy lub wyrobu.

3. W przedsiębiorstwach, w których różnica między zaszere- 
gowaniem osobistym pracownika a zaszeregowaniem wyko- 
nywanych robót była dotychczas wyższa niż 1 stopień ta- 
ryfowy — należy stopniowo wprowadzać zasadę wymienio- 
ną w ust. 2, nie później jednak niż do końca 1977 r., z tym, 
że w tym okresie w/w różnica nie może być wyższa niż 
2 stopnie taryfowe (kategorie zaszeregowania).

4. Wyniki pracy (działalności) z dziedziny jakości produkcji 
uzyskiwane na odcinkach nadzorowanych przez personel 
kierowniczy i samodzielny powinny stanowić dla tego per- 
sonelu jedno z podstawowych kryteriów zarówno powierza- 
nia pracy na stanowisku hierarchicznie wyższym jak i pod- 
wyższania płacy zasadniczej w trybie postanowień rozdzia- 
łu  3 uchwały, o której mowa w ust. 1.

III. W zakresie stosowania wobec pracowników — w trybie po- 
stanowień Kodeksu Pracy sankcji za szkody zakładów pra- 
cy powstałe wskutek wykonania produktów złej jakości

Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy zobowiązani są kon- 
sekwentnie stosować przewidziane w Kodeksie pracy sankcje 
za zawinioną przez pracowników złą jakość produkcji lub 
usług, uwzględniając w szczególności następujące wskazówki.

1. Zgodnie z art. 12 i art. 100 Kodeksu pracy pracownik zobo- 
wiązany jest należycie wykonywać swoje obowiązki, dążyć 
do uzyskania w swej pracy najlepszych wyników i przeja- 
wiać w tym celu odpowiednią inicjatywę oraz dbać o do- 
bro zakładu pracy ijego mienie, chronić to mienie i używać 
je zgodnie z przeznaczeniem. W związku z tym:

— pracownicy a w szczególności pracownicy dozoru i kon- 
troli technicznej, którzy przez niewykonanie łub nienale- 
żyte wykonanie obowiązków pracowniczych ze swojej 
winy przyczynili się do powstania braków, obniżenia ja- 
kości wyrobów w toku produkcji, transportu, magazyno- 
wania narażając w ten sposób zakład pracy na straty — 
ponoszą odpowiedzialność materialną w trybie 
art. 114—119 Kodeksu pracy.

— złe i niedbałe wykonanie pracy, brak nadzoru powodu- 
jące pogorszenie jakości produkcji, powinno być trakto- 
wane na równi z psuciem materiałów, narzędzi, maszyn 
jako rażące naruszenie porządku i dyscypliny pracy, 
o którym jnowa w § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulaminów 
pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecności w pracy 
i udzielania zwolnień z pracy (Dz.U. Nr 49, poz. 299).

2. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktów lub 
usług wynagrodzenie nie przysługuje (art. 82 Kodeksu pra- 
cy).
Jeśli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika 
nastąpiło obniżenie jakości produktu lub usługi -  wyna- 
grodzenie odpowiedzialnych za to pracowników powinno 
być odpowiednio obniżone.
Jeżeli wadliwość produktu lub usługi została usunięta 
przez pracownika przysługuje mu wynagrodzenie odpo- 
wiednie do jakości produktu lub usługi, z tym, że za czas 
pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przysługuje.

3. Dyrektorzy zakładów pracy sprawdzą czy obowiązujące re- 
gulaminy pracy, określające związane z procesem pracy 
obowiązki zakładu i pracowników (art. 104 Kodeksu pra- 
cy) — zawierają informacje dotyczące sankcji za wadliwą 
jakość produkcji lub usług oraz konsekwencji, jakie powin- 
ni ponosić pracownicy dopuszczający się ze swojej winy 
naruszenia dyscypliny w zakresie jakości produkcji.
W razie gdy regulaminy te nie zawierają takich informacji -  
dyrektorzy zakładów pracy zobowiązani są do odpowied- 
niego ich uzupełnienia.

IV. W zakresie podziału środków przeznaczonych na sfinanso- 
wanie zachęt materialnych

Podstawowym środkiem przeznaczonym na sfinansowanie 
zachęt materialnych oddziaływującym na jakość produkcji 
jest fundusz płac będący w dyspozycji przedsiębiorstw 
v/ tym także:
— fundusz premiowy będący w wyłącznej dyspozycji dy- 

rektorów przedsiębiorstw (0,5% funduszu płac),
-  fundusz mistrzowski.
Na ten cel należy również przeznaczać odpowiednią część 
wszelkiego rodzaju rezerw i oszczędności funduszu płac, 
funduszu nagród będącego w dyspozycji ministrów (woje- 
wodów) tworzonego w ramach NPSG, a także wykorzysty- 
wać możliwości zawarte w przepisach dotyczących 
przyznawania nagród z zakładowego funduszu nagród.

V. W celu stworzenia warunków dla prawidłowego stosowa- 
nia zachęt materialnych -  dyrektorzy przedsiębiorstw za- 
pewnią odpowiednią dokumentację wymκow z zakresu ja- 
kości produkcji pozwalającą odnosić te wyniki do poszcze- 
gólnych zespołów pracowników i indywidualnych wyko- 
nawców robót.

VI. Wytyczne wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 1977 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

IV KOMUNIKAT
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SPROSTOWANIE BŁĘDU

W § 1 zarządzenia Nr 32 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych z dnia 26 sierpnia 1976 r. zmieniającym zarządzenie 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komuni- 
kacji miejskiej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 13) prostuje się 
następujące błędy:

-  zmiany do § 29 oznaczone pkt „3)” powinny być ozna- 
czone pkt „8)” .

-  w pkt 13 lit. a 'w rubryce 1 tabeli zamiast Lp. „8” powinno 
być „9” oraz zamiast Lp. „9” powinno być „10” .

-  w pkt 14 lit. c, w § 4 ust. 3 pkt 2 zamiast wyrazów „po 
odbyciu tej służby stawił się w ustawowym okresie w za- 
kładzie pracy” powinno być „po tym okresie podjął pra- 
cę w danym zakładzie pracy” .
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WARUNKI

Prenumerata roczna wynosi 40 zł. Wpłaty za prenume- 
ratę jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i or- 
ganizacje społeczno-polityczne mogą dokonywać 
wyłącznie w oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch" 
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 listopada za 
styczeń, I kwartał, I półrocze roku następnego i na cały 
rok następny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zakłady pracy i in- 
stytucje w miejscowościach, w których nie ma oddziału 
RSW zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych lub 
u doręczycieli -  do 10 dnia miesiąca poprzedzającego 
okres prenumeraty.

PRENUMERATY

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” W-wa 
ul. Towarowa 28 -  antresola pok. 2.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch” łub urzędów pocztowych, 
w których dpłacona została prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nie 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.
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