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ZATRUDNIENIE
5. Wytyczne Nr 8 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 30 marca 1977 1. w sprawie stosowania
systemu obcigzen funduszu plac z tytulu przyrostu -
zatrudnieniaw 1977, .. ... ... L L oL L., 13
ZATRUDNIENIE 1) przedsigbiorstwach i zaktadach pracy — zatrudnienie

(% ]

WYTYCZNE Nr 8
Ministra Pracy, Pac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 marca 1977 1.

W sprawie stosowania systemu obciazen funduszu ptac z tytu-
| tu przyrostu zatrudnienia w 1977 .

|W zwiazku z §§ 6 i 7 uchwaty Nr 50/75 Rady Ministréw
z dnia 7 marca 1975 r. w sprawie zwigkszenia efektywnosci za-
trudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy oraz tworzenia
resortowych rezerw funduszu plac — ustala sie, co nastepuje:

1. Obciazenie funduszu ptac z tytuhu przyrostu zatrudnienia
stosuje si¢ w przedsigbiorstwach i zak}adach pracy na pet-
nym wewnegtrznym rozrachunku gospodarczym, rozliczaja-
cych si¢ w zakresie funduszu plac bezposdrednio z ban-
kiem.

2. Wykaz grup pracownikéw, ktérych zatrudnienie nie powo-

duje wroku 1977 obciaZen funduszu ptac z tytutu przy-

rostu zatrudnienia zawiera zatacznik nr 1 do wytycznych. -
3. Wykaz dziatalnoci ustugowych, w ktdrych zatrudnienie

pracownikdw nie powoduje w 1977 1. obciaZen funduszu
plac z tytulu przyrostu zatrudnienia zawiera zalgcznik
nr 2 do wytyczaych..

mozerpyé zwolnione w nowo uruchamianych:

. Od obciazen funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia

docelowe okreslone w programach kompletowania za-
16g opracowanych zgodnie z zarzgdzeniem Nr 39 Prze-
wodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strdw i Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
14 pazdziernika 19741. wsprawie przygotowania
i kompletowania zatdg dla nowo uruchamianych prze-
mystowych zaktadéw pracy (Dz.Urz. MPPiSS Nr 14,
poz. 26),

2) punktach sprzedaZzy detalicznej, zakiadach gastrono-
micznych imagazynach — planowane zatrudnienie
w tych jednostkach do korica roku kalendarzowego,
w ktérym zostaty uruchomione. Obcigzenie funduszu
ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia w roku pastgpnym
nalicza si¢g od przyrostu zatrudnienia uzyskiwanego
w kolejnych okresach w stosunku do poziomu érednio-
rocznego roku poprzedniego, skorygowanego o dopro-
wadzony do poréwnywalnosci w skali rocznej stan za-
trudnienia w jednostkach nowo uruchamianych.

5. Nie stosuje si¢ obcigzenia funduszu ptac z tytutu przyros

tu zatrudnienia w zwigzku ze zwigkszeniem zmianowosci
pracy, jezeli liczba stanowisk na pierwszej zmianie nie ule-
glta zmmiejszeniu, a przedsigbiorstwo w wyniku wzrostu
zatrudnienia na drugiej i trzeciej zmianie uzyskato przy-
rost produkeji, odpowiadajycy wynikowi przemnozenia
planowanej wydajnosci pracy (mierzonej wartodcig pro-
dukcji przypadajacej na 1 zatrudnfonego) przez wzrost za-
trudnienia.

. Rozliczanie obcigzenia funduszu plac z tytutu przyrostu

zatrudnienia dokonywane jest w okresach kwartalnych w ra-

- chunku narastajgcym od poczatku roku z tym, Ze pelne

rozliczenic dokonywane jest ' w okresach rocznych.
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9.

10.

12.

13.

14.

Bazy dla ustalenia przyrostu zatrudnienia jest $redniorocz-
ny poziom zatrudnienia osiggnigty w roku poprzednim
w poréwnywalnych warunkach organizacyjnych.

. Kwota obcigZenia tunduszu ptac z tytulu przyrostu za-

trudnienia ustalonego dla poszczegolnych okreséw w ra-

chunku narastajacym pomniejsza:

1) w jednostkach inicjujacych — dyspozycyjny fundusz
ptac,

2) w jednostkach objetych bankows korekta funduszu
ptac — planowany, skorygowany osobowy fundusz ptac
dla danego okresu.

. Liczbe obeigZonego przyrostu zatrudnienia i kwoteg obcig-

zajacy fundusz plac z tego tytutu — nalezy podaé w spra-

wozdawezosei rocznej Glownego Urzedu Statystycznego

zwykonania  planow  zadan gospodarezyeh i funduszu
phac.

Rozliczenia i pommiejszenia  funduszu ptac z tytutu

przyrostu zatrudnienia dokonuja:

1) jednostki inicjujace -- w rocznych rozliczeniach dyspo-
zycyjuego funduszu ptac sktadanych w oddziatach ban-
ku,

2) jednostki objete bankowy korekta funduszu plac —
w kwartalnych i rocznych sprawozdaniach z wykounania
zadan gospodarczych i funduszu plac sktadanych w od-
dziatach banku.

Obcigzenie funduszu plac z tytulu przyrostu zatrudnienia

wynosi 20 tys. zt od kazdego zatrudnionego ponad $red-

nioroczny poziom zatrudnienia (petnozatrudnionych i nie-
petnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty) z roku
poprzednicgo.

. Obcigzenie funduszu ptac z tytulu przyrostu zatrudnienia

w wysokosci 10 tys. zt moze dotyczy¢ nastepujacych grup
pracownikéw dziatalnoéci podstawowej (eksploatacyjnej)
w przedsigbiorstwach (zaktadach pracy):

1) geologicznych, geodezyjno--kartograficznych,

2) przemystu poligraficznego,

3) przemystu spozywczege (z wylaczeniem przemysiu
spirytusowego i tytoniowego).

ObcigZenic funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia

w wysokosci 15 tys. zt. moze dotyczy¢ nastepujacych

grup pracownikoéw:

1) handlu rynkowego (z wytaczeniem pracownikéw zarza-
déw  przedsigbiorstw, pracownikow ekonomiczno—
handlowych oraz wymienionych w zatgczniku nr l
pkt 7),

2) spedytorow i tadowaczy w przedsigbiorstwach tran-
sportowych handlu wewnetrznego.

W biurach projektowych nalezy stosowa¢ jako najnizsze

obcigZenie funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudnienia

w wysokosci 30 tys. zt.

Przyktady obliczania obcigZenia funduszu piac z tytutu

przyrostu zatrudnienia zawiera zalaccnik nr- 3 do

wytycznych.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zatgcznik Nr 1 do Wytycznych Nr 8
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnyd
7. dnia 30 marca 1977 r. ( poz.5)

WYKAZ

grup pracownikéw, ktorych zatrudnienie nie powoduj
w 1977 1. obcigzen funduszu plac z tytulu przyrostu zat

dnienia:

1) zatrudnieni w kopalniach przy bezposrédnim pozyskiwar
niu wegla, rud i innych surowcdw kopalnianych oraz pra
cownicy dotowi zatrudnieni przy budowie kopald i szyf
bow,

2) zatrudnieni przy przetadunkach w portach morskich,

3) zatrudnieni w stuzbie eksploatacyjnej Polskich Kolei Part
stwowych,

4) zatrudnieni w przedsigbiorstwach resortu rolnictwa ora
jednostkach gospodarczych kétek rolniczych,

5) zatrudnieni w spdldzielniach rzemieslniczych i hurtow
niach zaopatrzenia rzemiosta,

6) absolwenci szkdt wyzszych, ktérzy:

a) zostang zatrudnieni w zaktadach pracy w miejscowo$
ciach nie bedacych siedziba szkét wyiszych,

b) zawarli z zaktadem pracy umowe o stypendium fund
wane i podejmg prace u fundatora,

7) zatrudnieni w sklepach i stoiskach ogdlno—spozywczyc
zaktadach gastronomicznych istotowkach: sprzedawcy
kelnerzy, bufetowe, personel kuchenny i pomocniczy ora
zatrudnieni  w niepetnym wymiarze czasu pracy w
wszystkich jednostkach handlowych i gastronomicznych

8) kicrowcy pojazdéw mechanicznych, z wylaczeniem kie
rowcow stuzbowych wozéw osobowych,

9) zatrudnieni w systemie pracy nak}adczej oraz obstugujacy
produkcje naktadcza, '

10) zatrudnieni w zakladowej dziatalnosci socjalnej finansos
wanej z zaktadowego funduszu socjalnego, ‘

11) uczniowie zatrudnieni w zaktadach pracy w celu przygoto-
wania zawodowego,

12) studenci odbywajacy praktyki robotnicze,

13) pracownicy polskich przedsigbiorstw zatrudnieni za gra
nica, :

14) zatrudnieni w spoldzielniach inwalidéw w  zaktadach
wihasnych zwigzkéw realizujacych zadania rehabilitacyj
no—techniczne igospodarcze (z wylaczeniem pracownis
kéw administracyjno—biurowych),

15) osoby niepelnosprawne, poddawane rehabilitacji zawodo
wej oraz personel medyczny i instruktorzy rehabilitacji za
wodowej — zatrudnieni w zaktadowych i miedzyzaktado
wych osrodkach rehabilitacji zawodowej zgodnie z rozpo-
rzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 1.
w sprawie warunkéw odbywania rehabilitacji zawodowej
uprawniajacych do zasitku wyrdownawczego oraz szcze
gotowych zasad przyznawania tego zasitku (Dz.U.
Nr 51 poz. 325).
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Na
i GRUPY USLUG ZAKRES USEUG I SYMBOLE SKU
Z
y L. Ustugi Bytowe
1. Ustugi przemystowe Wszystkie gatezie, branze i podbranze ustug zaliczone do dziatu C2—-30 — ,,Ustugi przemystowe™.
aft 2. Ustugi w zakresie budownictwa Wszystlde galezie, branZe i podbranic ustug zaliczone do dziatu 31-38 — ,Ustugi w zukresie
budownictwa’
(a 3. Ustugi w zakresie gazyfikacji bezprze- | Ustugi zaliczone do braniy ustug 724 — , Ustugi w zakresie gazyfikacji bezprzewodowe;j”.
wodowej
W 4. Ustugi pralnicze. Ustugi zaliczone do braniy ustug — 725 — ,,Pranie, chemiczne czyszczenie i farbowanic”.
5. Ustugi handlowe (dostawy artykuldéw | Wszystkie branze i podbranze ustug zaliczone do dziatu 61 — ,,Ustugi handlowe”.
do mieszkan klientéw oraz inne ustugi
o handlowe).
6. Ustugi osobiste Wszystkic branZe i podbranze ustug zaliczone do dziatu 89 — , Pozostate ustugi niemateriaine™.
) .
7. Ustugi w zakresie kultury fizycznej | Wszystkic branZe i podbrane ustug zaliczone do gatezi 87 — ,,Ustugi w zakresie kultury fizycznej
i sportu, turystyki i wypoczynku i sportu” oraz gatezi 88 — ,,Ustugi w zakresie turystyki i wypoczynku”.
C
. .1 Ustugi w zakresie Rolnictwa. Wszystkie galezie, branie i podbranze ustug zaliczone do dziatu 40-43 — , Ustugi w zakresic
) rolnictwa”.
a Ponadto ustugi produkcyjne dla rolnictwa wymienione w uchwale Nr 39 Rady Ministréw z dnia
] 27111976 1. w sprawic rozwoju ustug produkcyjnych dla rolnictwa (Mon. Pol. Nr 12 poz.55.
1y ’
€ 1L Ustugi Jednostek Uzytecznosci Pu-
blicznej,
| 1. Ustugi transportu Wszystkic branze i podbranze ustug zaliczone do gatezi 50-54 157 w dziale 50--58 ,,Ustugi
w zakresie transportu i tacznosci (bez ushug gatezi 58 — ,,Ustugi tacznosci™).
o1 2. Ustugi tacznoéci Ustugi zaliczone do gatezi 58 — ,,Ustugi tacznosei”
3. Ustugi komunalne (bez ustug pralni-| Wszystkie branze i podbranze ustug zaliczone do gatezi 70, 71 i 72 (bez ustug branzy 724 i 725)
9 czych iustug w zakresic gazyfikacji| w dziale (70-73),— ,,Ustugi komunalne matcrialne” oraz wszystkie branze i podbranze zaliczone
bezprzewodowej) do gatezi 75 — ,,Ustugi komunalne i niematerialne”.
IV. Ustugi Kulturalno—-Socjalne.
3 1. Ustugi oéwiaty i wychowania. Wszystkie gatezic, branZe i podbranie ustug zaliczone do dziatu 79-82 -- , Ustugi w zakresie
oswiaty i wychowania™.
h 2. Ustugi kulturalno—rozrywkowe. Wszystkie gatezie, branze i podbranze ustug zaliczone do dziatu 83--84 — , Ustugi w zukresic
. kultury i sztuki”.
‘;' 3. Ushugi ochrony zdrowia i opieki spo-| Wszystkie branze i podbranie ustug zaliczone do gatezi 85 — | Ustugi w zakresic ochrony zdro-
tecznej wia” i 86 — ,,Ustugi w zakresic opieki spolecznej”.
N V. Pozostate Ustugi
v 1. Ustugi mieszkaniowe Wszystkic branze i podbranze ustug zaliczone do gatezi 74 ~ ,,Ustugi mieszkaniowe™.
- 2. Ustugi finansowe Wszystkie branie i podbrane ustug zaliczone do gatezi 94 - ,,Ustugi tinansowe.
"
" 3. Ustugi ubezpicczeniowe Ustugi zaliczone do gatezi 95 — ,,Ustugi ubezpieczeniowe™
J 4. Ustugi w zakresic pomocy prawnej Ustugi zaliczone do dziatu 92 — | Ustugi adwokackie™
" 5. Ustugi probicrcze oraz w zakresie | Uslugi zaliczone do gatezi 68 — , Ustugi probiercze oraz w zakresic miar i wag”.
miar i wag.

Zalgcznik Nr 2 do Wytycznych Nr 8

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 30 marca 1977 r. ( poz.5)

WYKAZ

“dziatalnosci ustugowych, w ktorych zatrudnienie pracownikéw nie powoduje w 1977 r. obcigzen funduszu plac z tytutu

przyrostu zatrudnienia.

(wedtug Skréconej Klasyfikacji Ustug — SKU, GUS 1975 1. Nr 11)
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. Zalacznik Nr 3 do Wytycznych Nr 8
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 marca 1977 1. ( poz.5)

PRZYKLADY
obliczania obcigzeri funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia.

1. Przedsigbiorstwo (zaktad pracy), w ktérym nie stosuje si¢ zwolnieri od obciazenia.

——

Baza—srednioroczny 1977 1. ‘Przyrost zatrudnienia Kwota obciglett
poziom zatrudnienia N - do bazy funduszu ptac *
w1976 1. okres liczba zatrudnionych (wmin zt }
2:100 T (I kwartah) 2150 50 1,0
2100 [-VI { pérocze) 2175 75 1,5
2100 I-IX (3 kwartaty) 2200 100 2,0
2100 I-X1I (rok) 2200 100 2,0

* przy przyjeciu obcigZzenia w wysokosci 20 tys. z1.

Obciazenie funduszu plac z tytulu przyrostu zatrudnienia wynosiw 1977 1. — 2 min z

2. Przedsigbiorstwo (zaktad pracy), w ktérym stosuje si¢ zwolnienie w odniesieniu do jednej z grup zatrudnionych.

Baza—érednioroczny 1977 1. Przyrost zatrudnienia Kwota obcigzer
: ienia ; i oo : funduszu ptac*
poziom zatrudnienia " ‘ li : w grupie zwolnionej podlegajacy P
w 1976 1. okres iczba zatrudnionych ‘od obeiatenia obciateniu v min z1)
2100 I-1I1 (kwartat) 2150 20 30 0,6
2100 I-VI (I pétrocze) 2175 20 55 1,1
2100 I-IX (3 kwartaty) | - 2200 25 75 " 1,5
2100 I-XII (rok) 2200 30 70 1,4

* przy pr.yjeciu obcigZenia w wysokoséci 20 tys. z1.

Obciazenie funduszu plac z tytutu przyrostu zatrudnienia w 1977 r. wynosi — 1,4 min zt.
3. Przedsigbiorstwo (zaktad pracy), ktére objete jest bankowa korekta funduszu ptac — w okresie za 3 kwartaty,

3 kwartaty 1977 1.

— fundusz osobowy planowany

— fundusz osobowy planowany, skorygowany przy wzrofcie zadan o 5% i wspdtczynniku korekty

0,5% (tj. przy wzroscie o 2,5%)
— przyrost zatrudnienia za 3 kwartaty do poziomu $redniorocznego osiagnigtego w bazie

(tj. w 1976 1.)

— kwota obciaZen (20 000 zt x 25)
— planowany, skorygowany osobowy fundusz plac
Fundusz ptac (planowany, skorygowany) w wysokosci 9 750 tys. zt stanowi podstawe do rozliczenia wykonanego osobo-
wego funduszu ptac w danym okresie z oddziatem banku.
Jezeli fundusz ptac zapotrzebowany przez przedsiebiorstwo (do wyplacenia zatodze) jest:
~ wyizszy od planowanego, skorygowanego osobowego funduszu plac, réZnica zostaje zaliczona jako przekroczenie,

- nizszy od planowanego, skorygowanego osobowego funduszu ptac, 1éZnica stanowi oszczgdnosé.

Ostateczne rozliczenie nastgpuje po zakonczeniu roku.

10 000 tys. zt
10 250 tys. zt
25 osdb

500 tys. zt
9 750 tys. zt
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