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I PŁACE

ló.
ZARZĄDZENIE NR 20

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 10 października 1977 r.

W sprawie ulgi w obciążeniu przyrostu funduszu premiowego 
tworzonego z zysku w przedsiębiorstwach przemysłowych 
oraz w grupujących je zjednoczeniach.

Na podstawie § 7 ust. 7 uchwały Nr 298 Rady Ministrów 
z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracowni- 
ków zajmujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz innych pracowników inżynieryjno-technicznych, 
ekonomicznych i administracyjno-biurowych zatrudnionych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz gru- 
pujących je zjednoczeniach (Monitor Polski z 1975 r. Nr 23, 
poz. 151) oraz w związku z ust. 16 w części „B” załącznika 
Nr 1 do uchwały Nr 206 Rady Ministrów z dnia 30 września 
1976 r. w sprawie poprawy jakości wyrobów przemysłowych 
-  zarządza się, co następuje:

§ 1.
Ilekroć w zarządzeniu mówi się o:
1) „uchwale” — należy przez to rozumieć uchwałę Nr 298 

Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie pre- 
miowania pracowników zajmujących kierownicze i inne sa- 
modzielne stanowiska pracy oraz innych pracowników inży- 
nieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyj- 
no-biurowych zatrudnionych w państwowych przedsię- 
biorstwach przemysłowych oraz grupujących je zjednocze- 
niach (Monitor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151),

2) „obciążeniu funduszu premiowego” — należy przez to rozu- 
mieć obciążenie funduszu premiowego, o którym mowa 
w § 7 ust. 6 uchwały,

3) „znaku jakości” — należy przez to rozumieć znak jakoś- 
ci „Q” lub „1” .

§2.
Przepisy zarządzenia stosuje się do pracowników zajmujących 
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, określone 
w § 4 uchwały, zatrudnionych w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych i centralach grupujących je zjednoczeń, 
stosujących zasady premiowania określone w uchwale.

§3.
1. Wprowadza się ulgę w formie zmniejszenia kwoty obciąże- 

nia funduszu premiowego w zależności od przyrostu krajó- 
wej sprzedaży wyrobów oznaczonych znakiem jakości.

2. Przyrost krajowej sprzedaży wyrobów oznaczonych zna- 
kiem jakości w roku obliczeniowym liczy się w porównaniu 
do wartości tej sprzedaży osiągniętej w 1976 r.

3. W razie braku w 1976 r. sprzedaży wyrobów oznaczonych 
znakiem jakości przyrost stanowiący podstawę ulgi oblicza 
się w porównaniu do wynikającej zNPSG na 1977 r. war- 
tości sprzedaży wyrobów oznaczonych znakiem jakości, 
a jeżeli w NPSG na 1977 r. brak jest takich zadań, przyrost 
i ulgę oblicza się w tym roku obliczeniowym, na który za- 
danie w NPSG, dotyczące produkcji wyrobów oznaczonych 
znakiem jakości, zostało ustalone po raz pierwszy. W latach 
następnych sprzedaż wyrobów oznaczonych znakiem ja- 
kości, wynikająca z tego zadania, stanowi podstawę rachun- 
kową do obliczenia przyrostu sprzedaży i ulgi.

4. Stawki ulgi mogą wynosić do 3% zmniejszenia kwoty obcią- 
żenia funduszu premiowego za każdy 1% przyrostu krajowej 
sprzedaży wyrobów oznaczonych znakiem jakości.
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5. Stawki ulgi, w granicach określonych w ust. 4, ustalają:
1) dla zjednoczeń (jednostek równorzędnych) -  właściwi 

ministrowie,
2) dla przedsiębiorstw -  dyrektorzy zjednoczeń.

6. Obliczeń ulgi dokonuje się z dokładnością do drugiego miej- 
sca dziesiętnego.

§4.
Warunkiem zastosowania ulgi w obciążeniu funduszu premio- 
wego jest wykonanie zadań w zakresie produkcji wyrobów 
oznaczonych znakiem jakości, określonych w NPSG na dany 
rok obliczeniowy.

§5 .
W razie zmniejszenia wartości krajowej sprzedaży wyrobów 
oznaczonych znakiem jakości w porównaniu do wartości takiej 
sprzedaży osiągniętej w 1976 r. lub innym roku wyjściowym, 
o którym mowa w § 3 ust. 3, obciążenie funduszu premiowego 
ulega zwiększeniu z zastosowaniem stawek ustalonych zgodnie 
z § 3 ust. 4 i 5.

§6.
Zasady podziału kwoty funduszu premiowego wynikającej 
z zastosowania ulgi w obciążeniu funduszu premiowego okreś- 
lają zakładowe regulaminy premiowania'.

§7 .
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i stosuje się 
począwszy od rozliczeń funduszu premiowego za 1977 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych wz. Z. Dudziński

17.
ZARZĄDZENIE Nr 24 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 14 listopada 1977 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad ustalania wskaźników 
udziału funduszu premiowego w zysku netto, wyjściowych 
funduszy premiowych i premii wyjściowych pracowników zaj- 
mujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy 
oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowników 
inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyj- 
no-biurowych wiatach 1976-1980.

§ 1.
W zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 5 kwietnia 1976 r. w sprawie zasad ustalania wskaźni- 
ków udziału funduszu premiowego w zysku netto, wyjścio- 
wych funduszy premiowych f  premii wyjściowych pracowni- 
ków zajmujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz wysokości funduszy premiowych innych pracowni-

ków inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administra- 
cyjno-biurowych w latach 1976—1980 (Dz.Urz. MPPiSS Nr 2, 
poz. 4) — § 6 otrzymuje brzmienie:
„§ 6.1.Ustalone w trybie określonym w § 6 ust. 4 uchwały 

nowe wskaźniki udziału funduszu premiowego w zysku
   netto, obowiązujące na lata 1976-1980, oblicza się -  

z zastrzeżeniem ust. 2, jako stosunek procentowy wyjś- 
ciowego funduszu premiowego na 1976 r., przyjętego 
zgodnie z § 2, do rzeczywistego zysku netto z 1975 r- 
skorygowanego w obowiązującym trybie.

2. Wskaźniki, o których mowa w ust. 1, obowiązujące na 
rok 1977 w przemysłowych i budowlano-montażo- 
wych państwowych organizacjach gospodarczych obję- 
tych planem centralnym, oblicza się jako stosunek pro- 
centowy zysku netto założonego w planie na 1977 r., 
z uwzględnieniem podatku od zysku i kwoty wyjścio- 
wego funduszu premiowego pracowników zajmujących 
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, ustalo- 
nej na 1977 r.” .

§2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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18.
WYJAŚNIENIE Nr 1 

Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 15 listopada 1977 r.

dotyczące niektórych prac, przy wykonywaniu których zak* 
zenie wąglikiem jest chorobą zawodową.

Na podstawie § 4 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego zakresu działa- 
nia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych (Dz.U. .Nr 28, 
poz. 201) w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych wyjaśnia się, co następuje: 
Zakażenie wąglikiem u pracowników zatrudnionych przy zała- 
dunku, wyładunku lub przewozie zwierząt i towarów zakażo- 
nych wąglikiem jest chorobą zawodową v rozumieniu pkt 13 
wykazu chorób stanowiącego załącznik do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie chorób 
zawodowych (Dz.U. Nr 45, poz. 271).

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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