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16.
ZARZADZENIE NR 20 .

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 pazdziernika 1977 1.

W sprawie ulgi w obciaZeniu przyrostu funduszu premiowego
twerzonego z zysku w przedsigbiorstwach przemystowych
oraz w grupujacych je zjednoczeniach.

Na podstawie § 7 ust. 7 uchwaty Nr 298 Rady Ministréw
z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracowni-
kéw zajmujacych kierownicze iinne samodzielne stanowiska
pracy oraz innych pracownikéw inZynieryjno—technicznych,
ekonomicznych i administracyjno—biurowych zatrudnionych

Pujacych je zjednoczeniach (Monitor Polski z 1975 r. Nr 23,
poz.-151) oraz w zwiazku z ust. 16 w czesci,,B” zatacznika
Nr 1. do uchwaty Nr 206 Rady Ministréw z dnia 30 wrze$nia
1976 r. w sprawie poprawy jakosci wyrobéw przemystowych
~ zarzadza sie, co nastgpuje:

§ L

llekro¢ w zarzadzeniu méwi sig o: :

1) ,,uchwale” — nalezy przez to rozumieé uchwate Nr 298
Rady Ministréw z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne sa-

nieryjno—technicznych, ekonomicznych i administracyj-
no—biurowych zatrudnionych w pafstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych oraz grupujacych je zjednocze-
niach (Monitor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151),

w pafistwowych przedsigbiorstwach przemystowych oraz gru-

modzielne stanowiska pracy oraz innych pracownikéw inZy-

2) ,,obcigzehiu funduszu premiowego” — nalezy przez to rozu- -
mie¢ obcigZenie funduszu premiowego, o ktdérym mowa

~ w § 7 ust. 6 uchwaty,

3) ,,znaku jakosci” — nalezy przez to rozumieé znak jakos-
ci,,Q”lub,,17.

§2.
Przepxsy zarzadzenia stosuje sie do pracownikéw zajmujacych
kierownicze iinne samodzielne stanowiska pracy, okreSlone
w § 4 uchwaly, zatrudnionych w paistwowych przedsigbior-
stwach przemystowych i centralach grupujacych je zjednoczen,
stosujacych zasady premiowania okre$lone w uchwale.

§ 3.

1. Wprowadza si¢ ulge w formiz zmniejszenia kwoty obcigZe-
nia funduszu premiowego w zaleznosci od przyrostu krajo-
wej sprzedazy wyrobdw oznaczonych znakiem jakosci.

2. Przyrost krajowej sprzedazy wyrobdw oznaczonych zna-
kiem jakosci w roku obliczeniowym liczy sie w poréwnaniu
do wartosci tej sprzedaZy osiagnigtej w 1976 1.

3. W razie braku w 1976 r. sprzedazy wyrobéw oznaczonych
znakiem jako$ci przyrost stanowigcy podstawe ulgi oblicza
sie w porownagiu do wynikajacej z NPSG na 1977 r. war-
tosci sprzedazy wyrobéw oznaczonych znakiem jakosci,

_ajezeli w NPSG na 1977 r. brak jest takich zadan, przyrost
i ulge oblicza si¢ w tym roku obliczeniowym, na ktéry za-
danie w NPSG, dotvczace produkeji wyrobdw oznaczonych
znakiem jako$ci, zostato ustalone po raz pierwszy. W latach
nastepnych sprzedaz wyrob6éw oznaczonych znakiem ja-
kosci, wynikajaca z tego zadania, stanowi podstaw¢ rachun-
kowa do obliczenia przyrostu sprzedazy i ulgi..

4, Stawki vlgi moga wynosi¢ do 3% zmniejszenia kwoty obcia-
zenia funduszu premiowego za kaidy 1% przyrostu krajowej
sprzedazy wyrobéw oznaczonych znakiem jakogci.
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5. Stawki ulgi, w granicach okreélonych w ust. 4, ustalaja:
1)dla zjednoczeri (jednostek réwnorzednych) — wiasciwi
ministrowie, -
2) dla przedsigbiorstw — dyrektorzy zjednoczen.
6. Ubliczen ulgi dokonuje si¢ z doktadnoscig do drugiego miej-
sca dziesigtnego.
§ 4.
Warunkiem zastosowania ulgi w obciazeniu funduszu premio-
wego jest wykonanie zadari w zakresie produkcji wyrobdow

oznaczonych znakiem jakosci, okreslonych w NPSG na dany
- 1ok obliczeniowy.

§ 5.
W razie zmniejszenia wartosci kraJowe] sprzedazy wyrobéw
oznaczonych znakiem jako$ci w poréwnaniu do wartosci takiej
sprzedazy osiggnietej w 1976 r. lub innym roku wyjsciowym,
o ktérym mowa w § 3 ust. 3, obcigZenie funduszu premiowego
ulega zwigkszeniu z zastosowaniem stawek ustalonych zgodnie
z§3ust. 4i5.

§ 6.
Zasady podzxa%u kwoty funduszu premiowego wynikajacej
z zastosowania ulgi w obcigzeniu funduszu premiowego okres-
laja zaktadowe regulaminy premiowania.

§7.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i stosuje si¢
poczgwszy od rozliczeri funduszu premiowego za 1977 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wz. Z. Dudzisiski

17.

ZARZADZENIE Nr24
_ Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
. z dnia 14 listopada 1977 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad ustalania wskazZnikow
udzialu funduszu premiowego w zysku netto, wyjsciowych
funduszy premiowych i premii wyjsciowych pracownikéw zaj-
mujgcych kierownicze iinne samodzielne stanowiska pracy
oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracownikéw
inzynieryjno—technicznych, ekonomicznych iadministracyj-
_no—biurowych w latach 1976-1980. .

§1.
W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia § kwietnia 1976 1. W sprawie zasad ustalania wskazni-
kéw udziatu funduszu premiowego w zysku netto, wyjscio-
wych funduszy premiowych ipremii wyjsciowych pracowni-
kéw zajmujacych kierownicze iinne samodzielne stanowiska
pracy oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracowni

Nr 10 /56/

kéw inzynieryjno—techniczriych, ekonomicznych i administra-
cyjno—biurowych w latach 1976—1980 (Dz.Urz. MPPiSS Nr 2,
poz. 4) — § 6 otrzymuje brzmienie:

»3 6.1 Ustalone w trybie okre$lonym w § 6 ust. 4 uchwaly

nowe wskazniki udziatu funduszu premiowego w zysku

*  netto, obowiazujace na lata 1976—1980, oblicza si¢ —

z zastrzezeniem ust. 2, jako stosunek procentowy wyjé

ciowego funduszu premiowego na 1976 1., przyjetego :

zgodnie z § 2, do rzeczywistego zysku netto z 19751
skorygowanego w obowigzujacym trybie.

2. Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazujace na
rok 1977 w przemystowych ibudowlano—montaio-
wych panstwowych organizacjach gospodarczych objg
tych planem centralnym, oblicza si¢ jako stosunek pro-
centowy zysku netto zatoZonego w planie na 19771,
z uwzglednieniem podatku od zysku i kwoty wyjscio
wego funduszu premiowego pracownikdéw zajmujacych
kierownicze xmne samod21e1n° stanowiska pracy, ustalo-’
nej na 1977 ¢’

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

tinister Pracy, Pac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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18.

WYJASNIENIE Nr 1
Ministra Pracy, PYac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 listopada 1977 1.

dotyczace niéktérych prac, przy wykonywaniu ktérych zaks
zenie waglikiem jest chorobg zawodowa.

Na podstawie § 4 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnis
23 czerwca 1972 1. w sprawie szczegdtowego zakresu dzials:
nia Ministra Pracy, Ptac iSpraw Socjalnych (Dz.U. Nr 28}
poz. 201) w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych wyjasnia sig, co nast¢puje: y

Zakazenie waglikiem u pracownikéw zatrudnionych przy zata
dunku, wytadunku lub przewozie zwierzat i towardw zakazo
nych waglikiem jest chorobg zawodows v rozumieniu pkt 13
wykazu choréb stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenis
Rady Ministréw z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawxe chordt
zawodowych (Dz.U. Nr 45, poz. 271).

Minister Pracy, Ftac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych 00-513 Warszawa, ul. Nowogredzka 1/3

Druk: Zaklad Poligraficzny Ministerstwa Pracy, Placi &i-row Soc]alnych
Naktad 70 000 egz.+27 egz. Zam. 1241.

Cena 21zl
Nr indeksu 35583




