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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

zawarty w dniu 30 grudnia 1974 roku pomiędzy Ministrem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 

i Skórzanego w Łodzi.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

Art. 1

1. Układ niniejszy ustala szczegółowe warunki wynagradzania oraz przy
znawania innych świadczeń, a także warunki pracy związane z właści
wościami pracy w przedsiębiorstwach (zakładach) i innych jednostkach 
organizacyjnych przemysłu lekkiego, podległych Ministrowi Przemysłu 
Lekkiego, z wyjątkiem jednostek organizacyjnych objętych innymi 
układami zbiorowymi pracy.

2. Postanowienia Układu nie mają zastosowania do pracowników, których 
prawa i obowiązki regulują szczególne przepisy ustawowe lub wydane 
na podstawie art. 298 kodeksu pracy.

Art. 2

Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 roku.

ROZDZIAŁ II

Branżowe warunki wynagradzania

Art. 3

Szczegółowe warunki wynagradzania oraz przyznawania innych świadczeń 
niż wynagrodzenie Za pracę, nie objęte częścią ogólną Układu, określają 
załączniki do Układu.

Art. 4
Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania określone w 
załącznikach Nr od 1 do 6 oraz pracownicy obsługi w Biurze Projektów 
Przemysłu Lekkiego „Bedete", o których mowa w § 4 ust. 3 załącznika 
Nr 8, otrzymują wynagrodzenie zaliczone do osobowego funduszu płac, 
wolne od podatku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne.

Art. 5
Zasady wynagradzania i czas pracy pracowników zatrudnionych przy pil- 
nowaniu i konwojowaniu regulują ogólnie obowiązujące przepisy.
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Art. 6

Robotnikom na poczet wynagrodzenia miesięcznego należy wypłacać zalicz
ki w wysokości nie niższej niż 80% zarobku faktycznie przysługującego 
za okres przepracowany.

Art. 7
1. Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracownikowi cał

kowicie czasu pracy, może mu być powierzona doraźnie lub na stałe 
praca dodatkowa uzupełniająca.

2. Za wykonywanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzymuje dodat
kowego wynagrodzenia z tym, że jeżeli praca ta w porównaniu do pra
cy określonej w umowie o pracę jest:
— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia 

określonego w umowie o pracę,
— wyżej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiedniego 

wyższego wynagrodzenia.

Art. 8

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas korzystania z 
zakładowego ośrodka zdrowia, jeżeli zakładowy ośrodek zdrowia dzia
ła w takich godzinach, że nie jest możliwe skorzystanie z jego pomocy 
lub porady poza godzinami pracy.
Czas nieprzepracowany z powodu wizyty w tym ośrodku wlicza się do 
czasu pracy w przypadku, gdy zaistniała nagła potrzeba uzyskania 
takiej pomocy lub porady.

2. Czas nieprzepracowany z powodu wizyty w zakładowym ośrodku zdro
wia wlicza się do czasu pracy w każdym przypadku, gdy potrzeba 
uzyskania pomocy lub porady zaistniała w związku z wypadkiem przy 
pracy.

3. Czas nieprzepracowany w związku z udzieleniem pierwszej pomocy pra
cownikowi zakładu lub osobie znajdującej się na jego terenie wlicza 
się do czasu pracy.

Art. 9

Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników mie
sięcznie płatnych, w celu ustalenia wysokości dopłat za godzinę pracy, 
ustala się następująco:
1) dla pracowników, których obowiązuje 46 godzinny tygodniowy wymiar 

czasu pracy —- 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej;
2) dla pracowników, których obowiązuje skrócony w trybie ustawowym 

czas pracy:
— 1/175 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróconej dziennej normie 

czasu pracy do 7 godzin;
— 1/150 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróconej dziennej normie 

czasu pracy do 6 godzin.
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ROZDZIAŁ III

Szczególne postanowienia związane z przyjmowaniem do pracy, 
awansowaniem pracowników i czasem pracy

i
Art. 10

Ustalanie, czy przyjmowana do pracy kobieta znajduje się w ciąży jest za
kazane.

Art. 11
Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres próbny i 
okres wstępny może być przeszeregowany po upływie tych okresów.

Art. 12
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres próbny i okres 
wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy (liczba lat pracy).

Art. 13
Przerwy wypoczynkowe trwające do 15 minut wlicza się pracownikowi do 
czasu pracy.

ROZDZIAŁ IV

Warunki przyznawania innych świadczeń niż wynagrodzenie za pracę

Art. 14
1. Pracownikowi, który przepracował w zakładach pracy podległych Mi

nistrowi Przemysłu Lekkiego oraz w innych zakładach, w których obo
wiązują przepisy o nagradzaniu jubilatów, przysługują jednorazowe 
nagrody w wysokości:
— po 25 latach — 0,75 miesięcznego wynagrodzenia
— po 35 latach — 1,5 miesięcznego wynagrodzenia
— po 40 latach — 2 miesięcznego wynagrodzenia
— po 45 latach — 2,5 miesięcznego wynagrodzenia
— po 50 latach — 3 miesięcznego wynagrodzenia

2. Zaliczanie okresów po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrudnienia uzasad
niającego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej następuje na pod
stawie ogólnie obowiązujących przepisów w sprawie zasad ustalania 
okresów pracy i ciągłości uprawniających do nagród za wieloletnią 
pracę (nagród jubileuszowych).

3. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu do okresu 
zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, 
bez względu na sposób rozwiązania umowy o pracę oraz długość przer
wy w zatrudnieniu.
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4. Przerwy w pracy kobiet, nie przekraczające 3 lat, spowodowane ko
niecznością opieki nad dziećmi do lat 4, powstałe przed dniem 24 maja 
1968 roku, nie powodują utraty ciągłości pracy, jednakże nie mogą być 
zaliczane do stażu pracy.

5. Nagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowiązujących przy 
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Art. 15

1. Pracownikowi, który uległ poważniejszemu wypadkowi przy pracy, 
zakład pracy obowiązany jest udzielić:
1. wszechstronnej pomocy, a w szczególności w dziedzinie opieki le

karskiej i zaopiekowania się rodziną i innymi bytowymi potrzebami 
pracownika i jego rodziny:

2. jednorazowej bezzwrotnej zapomogi, a w razie śmierci pracownika 
jego rodzinie, mającej ustawowe prawo do utrzymania i przez niego 
utrzymywanej — w wysokości do 5.000 zł.

2. 1. Wysokość bezzwrotnej zapomogi ustala kierownictwo zakładu w
porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę warunki rodzin
ne i materialne pracownika, a w razie śmierci — jego rodziny.

2. Zapomoga wypłacona zaraz po wypadku w kwocie niższej niż 5.000 
zł w przypadkach uzasadnionych następstwami wypadku może być 
uzupełniona do maksymalnej wysokości.

3. 1. Za poważniejszy wypadek przy pracy należy uznać każdy wypadek,
który powoduje stwierdzoną świadectwem lekarskim niemożność 
kontynuowania pracy przez okres co najmniej 2 tygodni.

2. Prawo do zapomogi przysługuje również pracownikowi, który uległ 
wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, bez względu na to ja
kimi środkami lokomocji się posługiwał.

Art. 16

1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy, zakład pracy obowiązany jest do całkowitego pokrycia 
kosztów pogrzebu, niezależnie od innych świadczeń należnych z tego 
tytułu rodzinie zmarłego.

2. Kierownictwo zakładu pracy winno przyjąć do pracy w zakładach 
członka rodziny lub opiekuna pracownika, który uległ wypadkowi 
śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do 
pracy.

Art. 17

Pracownikowi skierowanemu na leczenie sanatoryjne w następstwie cho
roby zawodowej, wypadku przy pracy i gruźlicy, okres leczenia nie może 
być zaliczony w poczet należnego urlopu wypoczynkowego.
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Art. 18

Zakład pracy jest obowiązany utrzymać lokal w obrębie zakładu przezna
czony na zebrania załogi.

PRZEWODNICZĄCA 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO

Związku Zawodowego Pracowników
Przemysłu Włókienniczego, Odzie

żowego i Skórzanego w Łodzi MINISTER PRZEMYSŁU LEKKIEGO

(—) B. Natorska (—) mgr T. Kunicki
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Załącznik Nr l

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW I PRACOWNIKÓW UMY
SŁOWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH.

§ 1

1. Załącznik niniejszy określa zasady wynagradzania robotników i praco
wników umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach za wyjątkiem 
pracowników, o których mowa w ust. 2.

2. Z zastrzeżeniem ust. 3 postanowień załącznika nie stosuje się do:
1) pracowników transportu samochodowego,
2) uczniów odbywających naukę zawodu,
3) pracowników straży przemysłowej,
4) członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa,
5) pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych i kulturalno-o

światowych,
6) pracowników wynagradzanych według zasad obowiązujących w 

przemyśle maszynowym, poligraficznym, budownictwie i w rolni
ctwie,

7) pracowników ośrodków obliczeniowych,
8) pracowników umysłowych zatrudnionych w centralnych laborato

riach z wyjątkiem mistrzów i zakładów doświadczalnych,
9) pracowników umysłowych zatrudnionych w pracowniach projekto

wych,
10) maszynistek w halach maszyn,
11) pracowników sklepów fabrycznych i branżowych wynagradzanych 

według zasad obowiązujących w uspołecznionych sklepach handlu 
detalicznego.

3- Do pracowników wymienionych w ust. 2 mają zastosowanie postanowie
nia zawarte w § 62 niniejszego załącznika dotyczącym ryczałtów opało
wych lub ekwiwalentu pieniężnego za deputat opałowy lub branżowy.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW.

Przepisy ogólne.

§ 2

1. Dla robotników w zależności od rodzaju wykonywanych prac, stosuje 
się następujące systemy płac:
— system akordu prostego (w formie akordu indywidualnego, akordu 

zespołowego lub akordu współzależnego),
— system akordowo-premiowy,
— system czasowo-premiowy,
— system czasowy.
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2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup robotników odpowiednie
go systemu płac i jego form podejmuje — dyrektor przedsiębiorstwa w 
porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę charakteT wykony
wanych prac, wymagania jakościowe, warunki bezpieczeństwa pracy 
oraz wpływ danego systemu bądź jego form na wzrost wydajności pra
cy, poprawę parametrów technologicznych wyrobu, oszczędność surow
ców i materiałów.
Akordowy system płac powinien być stosowany przy robotach, dla któ
rych istnieją warunki prawidłowego ustalania norm pracy i cen jed
nostkowych, organizowania właściwej kontroli i ewidencji wyników pra
cy oraz przy założeniu, że stosowanie tego systemu jest celowe i eko
nomicznie uzasadnione.

Tabele płac.
§ 3

1. Stawki płac dla robotników zawarte są w niżej podanych tabelach — 
„A", „B" i „C".

Tabela „A".

Kategoria
zaszerego

wania

Wymiar czasu pracy w tygodniu oraz 
stawka na 1 godz.

Miesięczna 
tabela płac 

zł46 42 41 39 36
1 2 3 4 5 6 7

1 6,20 6,90 7,00 7,30 7,90 1.200
2 7,00 7,80 7,90 8,30 8,90 1.370
3 8,00 9,00 9,00 9,40 10,20 1.560
4 9,00 10,10 10,10 10,60 11,50 1.760
5 10,00 11,20 11,20 11,80 12,80 1.950
6 11,00 12,30 12,30 13,00 14,10 2.150
7 12,50 14,00 14,00 14,70 16,00 2.440
8 14,00 15,70 15,70 16,50 17,90 2.730
9 16,00 17,90 18,00 18,90 20,40 3.120
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Tabela „B”.

Kategoria
zaszerego

wania

Wymiar czasu pracy w tygodniu oraz 
stawka na 1 godz.

Miesięczna 
tabela płac 

zł46 42 41 39 36

1 2 3 4 5 6 7

1 6,20 6,90 7,00 7,30 7,90 1.200
2 7,00 7,80 7,90 8,30 8,90 1.370
3 8,00 9,00 9,CO 9,40 10,20 1 560
4 9,00 10,10 10,10 10,60 11,50 1.760
5 10,00 11,20 11,20 11,80 12,80 1.950
6 11,50 12,90 12,90 13,60 14,70 2.240
7 13,00 14,50 14,60 15,30 16,60 2.540
8 15,00 16,80 16,80 17,70 19,20 2.930
9 17,00 19,00 19,10 20,10 21,70 3.320

Tabela „C".

Kategoria
zaszerego

wania

Wymiar czasu pracy w tygodniu oraz 
stawka na 1 godz.

Miesięczna 
tabela płac 

zł46 42 41 39 36
1 2 3 4 5 6 7

1 6,50 7,30 7,30 7,70 8,30 1.270 '
2 7,50 8,40 8,40 8,80 9,60 1.460
3 8,50 9,50 9,50 10,00 10,90 1.660
4 10,00 11,20 11,20 11,80 12,80 1.950
5 11,50 12,90 12,90 13,60 14,70 2.240
6 13,00 14,50 14,60 15,30 16,60 2.540
7 14,50 16,20 16,30' 17,10 18,50 2.830
8 16,50 18,50 18,50 19,50 21,10' 3.220
9 19,CO 21,30 21,30 22,40 24,30 3.710

2. Decyzje o zastosowaniu tabeli płac ,,C" podejmuje naczelny dyrektor 
zjednoczenia po uzgodnieniu z Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Za
rządem Głównym Związku Zawodowego.

3. Zaszeregowania robotników do określonej kategorii plac dokonuje się 
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego, zatwierdzonego przez Mi
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nistra Przemysłu Lekkiego, w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i 
Skórzanego.

4. Stawki płac określone w tabelach przy wymiarze 46 godzin tygodniowe 
(rybryka 2) stosuje się do robotników zatrudnionych w normalnym cza
sie pracy, tj. 8 godzin dziennie, oraz w systemie wolnych sobót (na trze
ciej zmianie).

5. Stawki płac przy wymiarze 42 godzin tygodniowo (rubr. 3) stosuje się 
do robotników zatrudnionych w czterobrygadowym systemie pracy (go
dzinowe stawki płac zasadniczych zostały przeliczone przy zastosowaniu 
współczynnika w wysokości 1,119 z zaokrągleniem tych stawek z do
kładnością do 0,10 zł).

6. Stawki płac podane w rubrykach od 4-6 stosuje się odpowiednio do ro
botników zakładów, wydziałów lub oddziałów produkcyjnych, w któ
rych wprowadzono skrócony czas pracy z powodu uciążliwych lub szko
dliwych warunków pracy.

7. Dla robotników zatrudnionych w systemie akordowym stosuje się go
dzinowe stawki płac.

8. Dla robotników zatrudnionych w systemie czasowym i czasowo-premio
wym stosuje się godzinowe stawki płac bądź płace miesięczne (rub
ryka 7).

9. Decyzję w sprawie zastosowania miesięcznej płacy podejmuje dyrektor 
przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową.

10. Miesięczne stawki płac są stosowane w normalnym i skróconym czasie 
pracy w tej samej wysokości.

11. Przy miesięcznych stawkach płac dopłaty lub potrącenia oblicza się we
dług godzinowych stawek płac obowiązujących dla tygodniowego wy
miaru czasu pracy właściwego dla danej grupy pracowników.

§ 4

1. Cenę jednostkową za wykonaną pracę w akordowym systemie pracy z 
wyjątkiem, o którym mowa w ust. 2, wylicza się na podstawie stawki 
zaszeregowania i normy pracy określonej na podstawie normy wydaj
ności i normy obsługi dla aktualnie obowiązujących warunków organi
zacyjno-technicznych.

2. Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za i wyładun
kowe towarów masowych, objęte „Katalogiem jednolitych norm pracy" 
stanowi stawka w wysokości od 9,00 do 11,50 zł netto za godzinę z mo
żliwością ich podwyższenia zgodnie z uchwa'ą RM Nr 165 z dn. 17. VI. 
1972 r. (MP Nr 35, poz. 191). Przy robotach za i wyładunkowych opła
canych z bezosobowego funduszu plac stosuje się stawki określone w/w 
Uchwałą RM Nr 165.
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3. Zakład pracy w razie stosowania wynagrodzenia akordowego obowią
zany jest podać pracownikowi, przed jego przystąpieniem do każdej 
pracy w akordzie, na karcie pracy normę i cenę jednostkową w sposób 
jasny i nie budzący wątpliwości.

4. Normy pracy ustalane dla robotników zatrudnionych w akordowym 
systemie pracy powinny być przed ich wprowadzeniem uzgadniane z 
radą zakładową — zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5- W razie otrzymania do przerobu złego materiału, pracownikowi po 
uprzednim stwierdzeniu wadliwości materiału przez komisję z udziałem 
rady zakładowej, powinna być na czas przerobu złego surowca odpo
wiednio skorygowana norma pracy.

6. W porze nocnej obowiązują w akordowym systemie płac te same ceny 
jednostkowe, jak na zmianie dziennej, a w systemie czasowo-premio
wym te same wymiary premii.

7. Wynagrodzenie robotników pracujących w akordzie współzależnym 
oblicza się wg procentowego udziału w zarobku zawodu wiodącego. 
Udział ten wynika ze stosunku godzinowej stawki płac zawodu współ
zależnego do godzinowej stawki płac zawodu wiodącego. W wyjątko
wo uzasadnionych przypadkach naczelny dyrektor zjednoczenia w po
rozumieniu z zarządem głównym związku zawodowego może ustalić 
inny wskaźnik od wynikającego z wyżej podanej zasady.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY POSTOJOWE 

§ 5

1. Przez postój rozumie się czas nieproduktywny, którego nie uwzględnio
no przy określaniu norm pracy.
Przez postój roboczy rozumie się postój, dotyczący pojedynczego sta
nowiska roboczego, niezależnie od ilości maszyn, stanowiących to po
jedyncze stanowisko robocze.
W przypadku postoju roboczego — najniższy jednorazowy zapis pos
toju wynosi 30 minut. Postój trwający do 15 minut nie podlega zalicze
niu ani zapisowi. Faktyczne postoje maszyn, trwające ponad 15 minut, 
dodaje się i łącznie jednorazowo w ciągu dnia zapisuje się na każdą 
maszynę, przy czym zapis postoju nie może być mniejszy niż 30 minut. 
Postoje poniżej 15 minut nie podlegają zapisom.

2. W przypadku postoju niezawinionego robotnik otrzymuje za czas pos
toju wynagrodzenie uzależnione od ilości unieruchomionych maszyn, 
stanowiących całość stanowiska roboczego.
a) w przypadku postoju roboczego maszyn stanowiących część poje

dynczego stanowiska roboczego stosuje się stawkę zasadniczą, wy
nikającą z ilości maszyno-godzin postojowych;

b) w przypadku postoju roboczego maszyn lub urządzeń stanowiących 
całość pojedynczego stanowiska roboczego, przysługuje stawka za
sadnicza.
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3. W przypadku powierzenia pracownikowi w czasie postoju niezawinio
nego pracy zastępczej, przysługuje mu wynagrodzenie przewidziane za 
tę pracę — nie niższe jednak od średniego wynagrodzenia z po
przedniego miejsca pracy.

DODATEK DLA BRYGADZISTÓW

§ 6
1. W zespole liczącym co najmniej 3 robotników może być wyznaczony 

brygadzista, który pracuje razem z zespołem i jednocześnie kieruje tym 
zespołem, organizuje i nadzoruje jego pracę, zabezpiecza zaopatrzenie 
w surowce, materiały i narzędzia, odpowiada za stan bezpieczeństwa 
i higienę pracy zespołu.

2. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie stanowi podstawy do zasze
regowania go do wyższej kategorii.

3. Powierzenie robotnikowi — niezależnie od jego normalnych czynności 
wynikających z umowy o pracę — pełnienia dodatkowych czynności 
brygadzisty powinno być dokonane na piśmie z równoczesnym poda
niem zakresu czynności i odpowiedzialności oraz procentowej wysokoś
ci dodatku za prowadzenie brygady.

4. Dla brygadzistów, o których mowa w ust. 1, stosuje się dodatki w wy
sokości 5%, 10% lub 15% stawki osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek za prowadzenie brygady przysługuje wyłącznie w okresie peł
nienia przez robotnika funkcji brygadzisty.

6. Rodzaje zespołów, w których mogą być wyznaczeni brygadziści oraz 
zasady przyznawania dodatków w wysokościach określonych w ust. 4, 
w zależności od warunków organizacyjnych, liczebności zespołów i zło
żoności pracy zespołów, ustala naczelny dyrektor zjednoczenia. Bryga
dziście brygady trzy osobowej przysługuje dodatek w wysokości 5% 
stawki osobistego zaszeregowania.

ZASADY PREMIOWANIA
§ 7

1. Robotnicy mogą otrzymywać premie za wykonanie i przekroczenie za
dań wyznaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa. Zasady premio
wania powinny uwzględniać w szczególności wykonanie zadań zmie
rzających np. do:
1) wykonania zadań jakościowych,
2) prawidłowego wykorzystania surowców i materiałów,
3) terminowego i prawidłowego wykonania zleconych zadań i obowiąz

ków.
Ramowe zasady premiowania określa naczelny dyrektor zjednoczenia. 
Szczegółowe zasady premiowania ustala dyrektor przedsiębiorstwa w 
uzgodnieniu z radą zakładową.
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2. Robotnik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie w 
przypadku:
— niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
— zaniedbań obowiązków służbowych, a zwłaszcza nie przestrzegania 

reżimu technologicznego, nieoszczędnego zużycia surowców i mate
riałów, pogorszenie jakości produkcji, złej jakości remontów, nie 
przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub dyscy
pliny pracy.

3. Wysokość premii indywidualnej liczonej od płacy zasadniczej lub 
akordowej powinna być uzależniona od stopnia złożoności i trudności 
wykonywanych zadań przy zachowaniu odpowiednich proporcji płaco
wych w przedsiębiorstwie.

4. Wysokość premii ustala naczelny dyrektor zjednoczenia w porozumie
niu z Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związ
ku Zawodowego Pracowników Przem. Wł., Odzież, i Skórzanego.

5. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.
6. Zasady premiowania za oszczędność skór i materiałów oraz zbiórkę 

szczeciny:
1) Premia za oszczędność skór i materiałów dla zatrudnionych przy 

rozkroju nie może przekroczyć:
a) w branży obuwniczej

— 20% wartości zaoszczędzonych skór,
— 10% wartości zaoszczędzonych materiałów,

b) w branży białoskórniczo-rękawiczniczej
— 50% wartości zaoszczędzonych skór.

2) Premia za zbiórkę szczeciny dla zatrudnionych w branży garbarskiej 
nie może przekroczyć 10% zarobku akordowego robotnika.

SKRÓCONY czas pracy
§ 8

1. Skrócony czas pracy w wymiarze:
— 41 godzin tygodniono przy dwuzmianowym systemie pracy, tj. po 

7 godzin na dobę przez 5 kolejnych dni tygodnia, stosuje się dla ro- 
robotników zatrudnionych w niżej wymienionych branżach, przed
siębiorstwach i wydziałach produkcyjnych:

Przemysł łniarski
— w roszarniach i przędzalniach mokroprzędnych lnu i konopi. 
Przemysł jedwabniczo-dekoracyjny
— Zakłady Jedwabiu Naturalnego „Milanówek" — oddział rozmotalni. 
Przemysł filcowy i tkanin technicznych
1) Zawierciańskie Zakłady Tkanin Technicznych w Zawierciu 

— oddział przygotowania impregnatów
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2) Dębnowskie Zakłady Przemysłu Filcowego w Dębnie 
— oddziały mokre filców i farbiarnia

3) Tomaszowska Fabryka Filców Technicznych w Tomaszowie
— oddział suchy wykończalni filców tkanych

4) Kowarska Fabryka Filców Technicznych w Kowarach
— oddział suchy wykończalni filców tkanych

5) Bielskie Zakłady Wyrobów Filcowych w Bielsku-Białej
— oddziały wyrobów kapeluszniczych
— oddziały mokre filców

6) Zakłady Wyrobów Wulkanizowanych ,,Płytolex" w Łodzi
— oddziały formowania ręcznego kształtek tapicerskich i samocho

dowych
Przemysł odzieżowy
Zakłady Produkcji i Przetwórstwa Pianki Poliuretanowej „Polopren”
— robotnicy zatrudnieni przy produkcji i przetwórstwie pianki poliu

retanowej, produkcji laminatów oraz produkcji wkładów odzieżo
wych.

Przemysł skórzany
1) Przedsiębiorstwa branży garbarskiej, białoskórniczej i futrzarskiej

— oddziały mokrych skór, garbunku chemicznego, wykończalń skór 
i produkcji farb garbarskich, w magazynach skór i chemikaliów 
oraz w transporcie wewnątrzzakładowym. Skrócony czas pracy 
obowiązuje do dnia 31. XII. 1978 r.

2) Złotoryjskie Zakłady Wyrobów Filcowych
— oddział mokrych filców.

2. Skrócony czas pracy w wymiarze średnio 39 godzin tygodniowo przy 
trzyzmianowym systemie pracy, tj. po 7 godzin na dobę przez 5 kolej
nych dni tygodnia stosuje się dla robotników zatrudnionych w niżej 
wymienionych branżach, przedsiębiorstwach i wydziałach produkcyj
nych.
Przemysł lniarski
— w roszarniach i przędzalniach mokroprzędnych lnu i konopi.

Przemysł filcowy i tkanin technicznych
1) Zakłady Tkanin Technicznych „Eskord" w Iłowej Żagańskiej

— oddział przygotowania impregnatów,
2) Zakłady Przemysłu Filcowego w Łodzi

— oddziały mokre filców,
3) Skoczowskie Zakłady Wyrobów Filcowych

— oddziały wyrobów kapeluszniczych.

Przemysł skórzany
1) Przedsiębiorstwa branży garbarskiej, białoskórniczej i futrzarskiej, 

oddziały mokrych skór, garbunku chemicznego, wykończalń skór i 
produkcji farb garbarskich, w magazynach skór i chemikaliów oraz
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w transporcie wewnątrzzakładowym. Skrócony czas pracy obowią
zuje do dnia 31. XII. 1978 r.

2) Złotoryjskie Zakłady Wyrobów Filcowych w Złotoryi 
—- oddział gumowy.

3. Skrócony czas pracy w wymiarze 36 godzin tygodniowo, tj. po 6 go
dzin na dobę stosuje się w systemie pracy czterozmianowej dla robotni
ków zatrudnionych w niżej wymienionych branżach, przedsiębiorstwach 
i wydziałach produkcyjnych.

Przemysł filcowy i tkanin technicznych

1) Tomaszowska Fabryka Filców Technicznych w Tomaszowie
— oddział mokry wykończalni filców tkanych

2) Kowarska Fabryka Filców Technicznych w Kowarach
— oddział mokry wykończalni filców tkanych

3) Bielskie Zakłady Wyrobów Filcowych w Bielsku-Białej 
—■ oddział farbiarni

4) Zakłady Wyrobów Wulkanizowanych ,,Płytolex" w Łodzi 
—• oddział lateksowni

5) Zakłady Konfekcji i Sprzętu Technicznego „Gumownia” w Trzebini:
— oddziały: gumowy i produkcji skayu.

Przemysł skórzany

Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio w istniejących i nowo uruchamia
nych oddziałach produkcji gumy i odpadów gumowych z wyłączeniem 
pracowników obsługujących wtryskarki.

Przemysł artykułów technicznych i galanteryjnych

— w oddziałach branży uszczelkarsko-azbestowej.
Dla pracowników zatrudnionych w branży uszczelkarsko-azbestowej 
może być stosowany skrócony czas pracy i urlopy dodatkowe. Do 
świadczeń tych uprawnieni są w określonych wymiarach pracowni
cy zatrudnieni na. stanowiskach wymienionych w odrębnych prze
pisach, wydanych na podstawie Uchwały Nr 196 Prezydium Rządu 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. z późniejszymi zmianami. Szczegółowe 
przepisy w tym zakresie wyda naczelny dyrektor zjednoczenia w 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow
ników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

4. Wymiary czasu pracy określone w ust. 1—3-stosuje się również dla 
mistrzów i innych pracowników bezpośrednio obsługujących-.Jub nad
zorujących robotników zatrudnionych w tych wydziifąeh (oddziałach).
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CZTEROBRYGADOWY SYSTEM PRACY

5 9
1. Czterobrygadowy system pracy może być stosowany w trybie określo

nym w § 4 Uchwały Nr 49 Rady Ministrów z dnia 18 lutego 1972 r., 
w sprawie rozszerzenia uprawnień dyrektorów państwowych przedsię
biorstw przemysłowych przemysłu kluczowego (MP Nr 13, poz. 90).

2. Praca ciągła w czterobrygadowym systemie pracy nie obejmuje:
— 1 stycznia Nowy Rok 1 dzień

Święta Wielkiej Nocy 2 dni
— kwiecień Dzień Włókniarza i dzień
— 1 Maja Święto Pracy 1 dzień

pierwszy dzień Zielonych Świąt 1 dzień
Dzień Bożego Ciała 1 dzień

— 22 Lipca Święto Odrodzenia i dzień
— 1 listopada Wszystkich Świętych 1 dzień
— 25 i 25 grudnia Święta Bożego Narodzenia 2 dni

Razem 11 dni

3. W przypadku, gdy 25 1 26 grudnia przypada w piątek i sobotę lub w 

poniedziałek i wtorek stosuje się dodatkowy dwunasty dzień wolny w 

niedzielę po — lub przed wymienionymi świętami.
4. Pracownicy zatrudnieni w ruchu ciągłym dzielą się na 4-brygady, z któ

rych każda pracuje w systemie trzyzmianowym po 8 godzin dziennie. 
Po czterech kolejnych dniach pracy na jednej zmianie (np. rannej) otrzy
muje brygada 48 godzin wolnych od pracy, po których przechodzi do 
pracy przez kolejne 4 dni na zmianę następną (popołudniową), po któ
rej otrzymuje 48 godzin wolnych od pracy, przechodząc z kolei do pra
cy przez 4 dni kolejne na zmianę następną (nocną), po której również 
otrzymuje 48 godzin wolnych od pracy.

5. W czterobrygadowej organizacji pracy może być stosowany inny niż 
określony w ust. 4 harmonogram pracy, z tym jednak, że pozwala zape
wnić spełnienie następujących warunków:
1) średni czas pracy w tygodniu — 42 godziny,
2) czas pracy w ciągu doby — 8 godzin,
3) przerwę między dwoma kolejnymi okresami pracy nie mniejszą niż 

16 godzin,
4) jedną czwartą niedziel wolnych od pracy, z tym, że ilość przepra

cowanych kolejno niedziel może wynosić najwyżej sześć.
5) ilość dni pracy ustalonych w harmonogramie dla brygady w ciągu 

czterech tygodni nie może przekraczać 23 dni.
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ZASADY WYNAGRADZANIA I SYSTEM PRACY ROBOTNIKÓW ZATRUD
NIONYCH PRZY PILNOWANIU.

§ 10

1. Robotnikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze wg niżej podanych kategorii płac oraz odpowiadających im 
godzinowych stawek plac określonych w tabelach zawartych w § 3 ni
niejszego załącznika.

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria
zaszer.

1. portier
dozorca

1—2

2. st. portier
st. dozorca
rewident

2 — 3

3. st. rewident 3 — 4

2. W przypadku łączenia stanowisk nie przysługuje z tego tytułu wyższa 
kategoria zeszeregowania, tylko zaszeregowanie z wyższego stanowiska.

3. Robotnicy zatrudnieni przy pilnowaniu uprawnieni są do otrzymywania 
premii wg zasad określonych dla robotników zatrudnionych w systemie 
czasowo-premiowym.

4. Normalny czas pracy robotników zatrudnionych przy pilnowaniu, gdy 
wykonywane przez nich pilnowanie nie jest połączone z jakąkolwiek 
inną pracą, może wynosić 12 godzin na dobę.
W przypadku, gdy robotnicy ci wykonują w czasie pilnowania jedno
cześnie inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy może być 
przedłużony, w razie udowodnionej potrzeby, do 10 godzin na dobę za 
uprzednim zezwoleniem rady zakładowej, a do 12 godzin za zgodą wła
ściwego oddziału Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

5. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian powinno 
następować nie rzadziej niż do 14 dni; przy przesuwaniu zmian czas 
pracy poszczególnego pracownika jednorazowo może być przedłużony 
najwyżej do 18 godzin.

8. Robotnicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według jednego z na
stępujących systemów;
a) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
b) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
c) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.
Przedsiębiorstwa powinny dążyć do ujednolicenia systemu pracy w słu
żbie dozorowania poprzez stosowanie wymiaru czasu pracy:
— 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy lub
— 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.
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7. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 6 pkt. a i b, praco
wnikom przysługuje 1 dzień w tygodniu (peine 24 godziny) wolne od 
pracy; dzień ten co trzy tygodnie winien przypadać w niedzielę.

8. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 6 pkt. c, pracowni
kom nie przysługuje dodatkowy (nie wynikający z rozkładu czasu pra
cy) dzień wolny w tygodniu z tym, że harmonogram pracy należy tak 
ustalić, aby 24 godziny wolne od pracy przypadały raz na trzy tygod
nie w niedzielę.

9. W przypadku pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od 
pracy oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy, 
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z tytułu prze
dłużonego czasu, pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasad
niczej godzinowej stawki płac w wysokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w soboty ponad 

6 godzin) do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka zasadnicza plus 10% 
-owy dodatek,

b) 200'% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 100% do
datek),

— powyżej 12 godzin jednorazowo,
— za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który zgodnie z obo

wiązującym harmonogramem powinien być dniem wolnym od pracy,
. — za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny od pracy nie 

będący i nie przypadający w niedzielę chyba, że za zgodą jrraco- 
wnika udzielono mu w zamian, innego dnia wolnego od pracy.

10. W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godzin wolne od 
pracy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z ty
tułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie 
zasadniczej godzinowej stawki płac w wysokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę ponad 

6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. stawka zasadnicza plus 10% 
dodatek),

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za godziny prze
pracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny przepra
cowane-w ramach 12 godzin jednorazowo jednak przekraczające ty
godniową normę czasu pracy (72 godziny w tygodniu),

c) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100%-owy dodatek) za wszystkie 
godziny pracy w przypadającym w danym tygodniu ustawowym 
dniu wolnym od pracy nie będącym niedzielą i nie przypadającym 
na niedzielę.

11. Za pracę wykonywaną w niedzielę, za którą pracownik otrzymał inny 
dzień w tygodniu wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 go
dzin pracy na 24 godziny wolne — korzystał z 24 godzin wolnych od 
pracy po 12 godzinach pracy, pracownikowi przysługuje wynagrodze
nie jak za roboczy dzień pracy. W przypadku zatrudnienia w niedzielę
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która zgodnie z rozkładem czasu pracy powinna być wolna (co trzecia 
niedziela), pracownikowi — niezależnie od innego dnia w tygodniu 
wolnego od pracy — przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z doda
tkiem 100%

12. Czas pracy określony w ust. od 4 do 11 obowiązuje do dnia 31.XII. 
1975 roku.

13. Za czas pracy w porze nocnej obejmującej 8 godzin — pracownikom za
trudnionym przy pilnowaniu przysługuje — niezależnie od dodatków 
uprzednio wymienionych dodatek w wysokości 15% stawki osobistego 
zaszeregowania.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW OBSŁUGI.

§ 11
1. Robotnikom obsługi oraz pracownikom administracyjno-gospodarczym 

przysługuje wynagrodzenie zasadnicze wynikające z następujących ka
tegorii plac oraz odpowiadających im stawek płac określonych w § 3 
niniejszego załącznika.

Lp. Stanowisko pracy
Kategoria
zaszeregowania

1. goniec 1

2.

dźwigowy
woźny
sprzątaczka pomieszczeń administracyjnych
pokojowy
szatniarz

1—2

3.

gotowacz napojów
palacz pieców zwykłych
starszy dźwigowy
starszy woźny
pomocnik powielaczowego
starszy pokojowy
informator
ekspedytor poczty
robotnik gospodarczy przy pracach lekkich 
(wykonujący proste czynności przy przecię
tnym wysiłku fizycznym).

2 — 3

4.
ascenizator
łazienny
praczka
prasowaczka

3 — 4
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4. szwaczka
woźnica
stajenny
powielaczowy
robotnik gospodarczy przy pracach ciężkich 
(proste czynności wymagające dużego wy
siłku fizycznego).

3 — 4

5. st. powielaczowy 
ogrodnik

4 — 5

6. brygadzista gospodarczy 5 — 6

2. Robotnicy obsługi uprawnieni są do otrzymywania premii wg zasad 
określonych dla robotników zatrudnionych w systemie czasowo-premio
wym.

z
ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY 
KONWOJOWANIU W TRANSPORCIE NIEZORGANIZOWANYM.

§ 12

1. Stawkę osobistego zaszeregowania dla robotników stale zatrudnionych 
przy konwojowaniu ustala się w wysokości odpwiadającej:
— 2 kategorii zaszeregowania robotników •— dla konwojenta
— 3 kategorii zaszeregowania robotników — dla st. konwojenta

2. Stawkę osobistego zaszeregowania za czas pracy przy konwojowaniu 
dla robotników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu ustala się 
w wysokości określonej w ust. 1.
Jeżeli robotnik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszeregowa
ny jest do kategorii wyższej, to wówczas za czas pracy przy konwo
jowaniu przysługuje mu wynagrodzenie obliczone według stawki jego 
osobistego zaszeregowania.

§ 13

Za pracę przy konwojowaniu w porze nocnej obejmującej 8 godzin przy
sługuje dodatek w wysokości 15% stawki osobistego zaszeregowania.

§ 14

Robotnicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są do premii według 
zasad określonych dla robotników zatrudnionych w systemie czasowo-pre
miowym.

§ 15

1. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy do miejsca 
przejęcia przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania na przyjęcie przed
miotu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do stałego miejsca
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pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wie
loosobowym ponadto za każdą godzinę czasu konwojowania, podczas 
którego konwojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przy
sługuje konwojentom wynagrodzenie w wysokości 1/2 stawki godzino
wej ich wynagrodzenia zasadniczego. Jeżeli czas ten został wliczony do 
czasu pracy konwojenta zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami — wynagrodzenie, o którym mowa wyżej, nie przysługuje.

2. Postanowienie, o którym mowa w ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie 
do pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu z tym, 
że wynagrodzenie ustala się na podstawie godzinowej stawki wynagro
dzenia zasadniczego przysługującego tym pracownikom za czas pracy 
przy konwojowaniu.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Przepisy ogólne

5 18

1. Stawki plac zasadniczych dla pracowników umysłowych zawarte są w 

niżej podanej tabeli:

Kategoria
zaszereg.

Miesięczna 
stawka płacy

zasadniczej 
w złotych

Kategoria
zaszereg.

Miesięczna 
stawka płacy

zasadniczej 
w złotych

1 1.200 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 1.900 15 4.600
8 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500

10 3.100 20 7.000

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala się na podstawie taryfikatora kwali
fikacyjnego pracowników umysłowych przedsiębiorstw — zawartego 
w § 30 niniejszego załącznika.

5 17

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, niezależnie od 
płacy zasadniczej otrzymują dodatek funkcyjny.
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2. Miesięczne stawki dodatków funkcyjnych zawarte są w niżej podanej 
tabeli:

Szczebel dodatku
funkcyjnego

Miesięczna stawka dodatku
funkcyjnego w złotych

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 1.400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
17 4.500

3. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz kryteria 
ustalania tego dodatku zawarte są w § 40 niniejszego załącznika.

§ 18

1. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii płacy zasad
niczej oraz do poszczególnych szczebli stawek dodatku funkcyjnego 
dokonuje:

— dyrektor zjednoczenia dla dyrektorów przedsiębiorstw, ich zastęp
ców oraz głównego księgowego,

— dyrektor przedsiębiorstwa dla pozostałych pracowników.
2. Przy zaszeregowaniu pracowników do odpowiedniej kategorii stawek 

płac określonych dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyj
nym należy brać pod uwagę:
— posiadane wykształcenie i przygotowanie praktyczne,
— stopień inwencji i samodzielności w pracy,
— złożoność, ważność i zakres powierzonej pracy.
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ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH PRZEDSIĘ
BIORSTW PRZEMYSŁOWYCH

§ 19
Pracownicy umysłowi przedsiębiorstw przemysłowych są premiowani wed
ług zasad określonych w Uchwałę Nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listo
pada 1972 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnio
nych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupujących 
je zjednoczeniach (MP Nr 56, poz. 297 z późniejszymi zmianami), przy 
czym:
1. Fundusz premiowy pracowników umysłowych zatrudnionych w przed

siębiorstwach przemysłowych na kierowniczych i samodzielnych wy
odrębnionych stanowiskach pracy oraz pracowników bezpośredniego 
dozoru technicznego — tworzy się z wygospodarowanego zysku netto. 
Wielkość funduszu premiowego wynika ze wskaźnika udziału tego fun
duszu w kwocie zysku netto osiągniętego za dany rok kalendarzowy.

2. Fundusz premiowy pozostałych pracowników umysłowych przedsię
biorstw przemysłowych _  tworzy się w ramach planowanego fundu
szu płac. Wysokość tego funduszu premiowego nie może przekroczyć 
wysokości wynikającej z procentowego udziału planowanego na rok 
1973 funduszu premiowego tych pracowników w funduszu ich płac za
sadniczych.

3. Wskaźniki udziału funduszu premiowego, o których mowa w ust. 1 i 2 
podlegają odpowiedniej korekcie w związku ze zmianami struktury 
płac przeprowadzanymi w ramach regulacji płac. W następstwie zmia
ny struktury płac wysokość premii indywidualnych (tzw. wyjściowych) 
nie może przekraczać:

20% płacy zasadniczej u pracowników zatrudnionych na stanowis
kach kierowniczych i samodzielnych,

— 10% płacy zasadniczej u pozostałych pracowników.
4. Wypłata całości lub części premii pracowników, o których mowa v, 

ust. i uwarunkowana jest wykonaniem nie więcej niż dwóch zadań 
rzeczowych.

5. Podstawę wypłaty premii pracownikom umysłowym, o których mowa 
w ust. 1 i 2 stanowią zakładowe regulaminy premiowania opracowane 
i zatwierdzone w obowiązującym trybie.

6. Regulaminy, o których mowa w ust. 5 mogą przewidywać odrębne pre
mie dla pracowników finansowo-księgowych (z wyjątkiem głównego 
księgowego) za prawidłowe i terminowe sporządzenie bilansu rocznego
— wypłacane w/g następujących zasad:
Fundusz premiowy w wysokości nie wyższej niż 10% miesięcznych płac 
zasadniczych pracowników uprawnionych do tych premii wydziela się:

- dla pracowników finansowo-księgowych zatrudnionych na stanowis
kach kierowniczych i samodzielnych (z wyjątkiem głównego księ-

25



gowego) z kwoty utworzonego funduszu premiowego z zysku 
(z części dotyczącej pracowników finansowo-księgowych),

— dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych z funduszu 
premiowego tworzonego w ramach osobowego (dyspozycyjnego) fun
duszu płac (z części dotyczącej tych płac), z tym, że indywidualna 
premia bilansowa nie może być wyższa niż 15% miesięcznej płacy 
zasadniczej.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH ZATRUD
NIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH OBROTU TOWAROWEGO

§ 20

1. Premie pracowników umysłowych zatrudnionych w:
—• przedsiębiorstwach zbytu nadzorowanych przez Centralę Zbytu Ar

tykułów Technicznych,
— przedsiębiorstwach skupu nadzorowanych przez Centralę Surowców 

Włókienniczych i Skórzanych,
— Centralnym Magazynie Zaopatrzenia Przemysłu Skórzanego nadzo

rowanym przez Zjednoczenie Przemysłu Skórzanego,
— Składnicach Zaopatrzenia Przemysłu Odzieżowego nadzorowanych 

przez Zjednoczenie Przemysłu Odzieżowego
zwanych dalej przedsiębiorstwami wypłaca się z funduszu premiowego 
ustalonego w wysokości określonej w planie.

2. Wysokość funduszu premiowego ustala corocznie w kwocie bezwzględ
nej w zależności od charakteru zadań przypadających do wykonania 
dyrektor centrali (zjednoczenia) dla poszczególnych przedsiębiorstw. 
Wysokość funduszu premiowego nie może być niższa niż 10% płac za
sadniczych pracowników umysłowych danego przedsiębiorstwa.

§ 21

1. Z funduszu premiowego przedsiębiorstwa wydziela się fundusz przezna
czony na premie bilansowe dla pracowników finansowo-księgowych. 
Wysokość funduszu przeznaczonego na premie bilansowe nie może prze
kraczać 10% miesięcznego funduszu płac zasadniczych ogółu pracowni
ków finansowo-księgowych, a indywidualna premia z tego tytułu nie 
może być wyższa niż 15% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
pracownika.

2. Pozostały fundusz premiowy dzieli się na:
a) część I — przeznaczoną na premie dla:

— członków dyrekcji statutowej przedsiębiorstwa,
— kierowników działów oraz stałych ich zastępców przewidzianych 

w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa,
— głównych specjalistów,
— pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pra

cy:
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b) część II — przeznaczoną na premie dla pozostałych pracowników 
przedsiębiorstwa.

Listę pracowników, o których mowa w § 21 ust. 2, litera „a" ustala dy
rektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z dyrektorem jednostki nadrzęd
nej. Wykaz tych pracowników winien być podany w załączniku do re
gulaminu.

3. Wysokość części I funduszu premiowego, w tym funduszu premiowego 
dla dyrekcji przedsiębiorstwa określa corocznie dyrektor centrali (zjed
noczenia).

4. W granicach części I funduszu premiowego, dyrektor przedsiębiorstwa 
ustala fundusz premiowy dla pracowników jednostek organizacyjnych 
(oddziały, składnice) nie działających na zasadach pełnego rozrachunku 
gospodarczego, a posiadających własne zadania planowe.

5. Pomiędzy poszczególnymi częściami funduszu premiowego nie mogą 
być dokonywane w ciągu roku przerzuty. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach dyrektor centrali na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa 
może dokonać zmiany w podziale funduszu premiowego na części.

§ 22
1- Wyplata całości lub części premii dla pracowników premiowanych z 

I części funduszu premiowego uwarunkowana jest wykonaniem dwóch 
zadań wyznaczonych dla przedsiębiorstwa.

2. Jako zadanie powszechnie obowiązujące ustala się:
a) dla przedsiębiorstw skupu surowców włókienniczych i skórzanych, 

przedsiębiorstw zbytu artykułów technicznych oraz magazynów za
opatrzenia przemysłu skórzanego

uzyskanie wyniku ekonomicznego wskaźnika finansowego co 
najmniej na poziomie wynikającym z planu finansowo-handlowe
go; pod pojęciem wyniku ekonomicznego rozumieć należy sto
sunek wyniku bilansowego do sumy kosztów handlowych;

b) dla składnic zaopatrzenia przemysłu odzieżowego
■— nieprzekroczenie planowanego udziału kosztów własnych w war

tości obrotu.
3. Jeżeli osiągnięty rzeczywisty wynik ekonomiczny jest niższy od wyni

ku planowanego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:
a) o 8% za każdy 1% niewykonania planowanego wyniku ekonomicz

nego w granicach od 1% do 5% niewykonania,
b) o 12% za każdy 1% niewykonania dyrektywnego wskaźnika ekono

micznego od 5% do 10% niewykonania.
4- Niezależnie od zadania powszechnie obowiązującego, dyrektorzy cen

tral (zjednoczeń) ustalają dla poszczególnych przedsiębiorstw jedno za
danie podstawowe, dostosowane do działalności tych przedsiębiorstw, 
a wynikające z planu finansowo-handlowego i konkretnych potrzeb 
gospodarczych oraz zmierzające do poprawy lub zwiększenia określo
nych wyników.
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5. W razie niepełnego wykonania zadania podstawowego (jednakże po
wyżej 95%), fundusz premiowy ustalony za wykonanie tego zadania 
ulega zmniejszeniu o 20% za każdy 1% brakujący do 100%. Przy wyko
naniu zadania w 95% — premia za to zadanie nie przysługuje.

§ 23

1. Wysokość premii z I części funduszu premiowego (za wykonanie za
dań stanowiących podstawę do naliczania premii (uzależnia się od speł
nienia powszechnie obowiązującego warunku wypłaty premii, którym 
jest:
— dla przedsiębiorstw skupu surowców włókienniczych i skórzanych 

oraz dla przedsiębiorstw zbytu artykułów technicznych —
— wykonanie zadań obrotu towarowego w następujących grupach:

a) dla przedsiębiorstw skupu surowców włókienniczych i skó
rzanych
I surowce skórzane
II surowce włókiennicze

b) dla przedsiębiorstw zbytu artykułów technicznych
I tkaniny techniczne
II artykuły techniczne względnie
I wyroby przemysłu lekkiego
II pozostałe wyroby
z tym, że dla uzyskania prawa do premii wymagane jest wy
konanie zadań ustalonych dla przedsiębiorstwa w każdej gru
pie powyżej 95%,

c) dyrektor centrali ustala na dany okres (kwartał, rok) dla 
przedsiębiorstw odpowiednie „wagi" dla każdej grupy, współ
czynniki uwzględniające aktualne znaczenie branży,

d) obliczenie stopnia wykonania zadań obrotu towarowego, wy
rażonego we współczynnikach uwzględniających „wagę" każ
dej grupy polega na przeniesieniu procentowego wykonania 
wartościowego zadań w każdej grupie (jednakże powyżej 
95% na przyjęte „wagi" grupy).
Wykonanie planu w poszczególnych grupach powyżej 100% 
przyjmuje się do obliczena stopnia wykonania zadania za 100%:

dla magazynów zaopatrzenia przemysłu skórzanego i składnic zao
patrzenia przemysłu odzieżowego,

- wykonanie sprzedaży zgodnie z zatwierdzonym planem finansowo- 
handlowym.

2. W razie uzasadnionych i udokumentowanych rezygnacji odbiorców z 
dostaw rzutujących w sposób istotny na wykonanie ustalonych zadań 
(zadań w danej grupie towarowej) — dyrektor centrali (zjednoczenia) 
może odpowiednio skorygować zadanie — warunek uruchomienia fundu
szu premiowego (przed zakończeniem kwartału rozliczeniowego).
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3. Wykonanie zadań obrotu towarowego oblicza się wartościowo według 
cen realizacji, zaliczając do planu i wykonania sprzedaż zrealizowaną 
w formie obrotu magazynowego i tranzytu fakturowanego.

4. W razie niepełnego wykonania warunku, o którym mowa w ust. 1 (je
dnakże powyżej 95%) fundusz premiowy ustalony za wykonanie zadań 
premiowych ulega obniżeniu o 20% za każdy 1% brakujący do 100%.

§ 24

'• Dyrektorzy przedsiębiorstw, na podstawie zadań, o których mowa w j§ 
22 i 23 wyznaczają poszczególnym wydzielonym komórkom organizacyj
nym (oddziałom, składnicom) zadania własne i warunek wypłaty premii, 
stanowiące podstawę premiowania pracowników tych komórek.
Dobór i wielkość zadań wyznaczonych tym komórkom powinny zape
wniać wykonanie zadań wyznaczonych dla przedsiębiorstwa jako ca
łości.

2. Prawo do premii indywidualnej dla pracowników wydzielonych komórek 
organizacyjnych uzależnia się wyłącznie od wykonania zadań — wa
runków przez te komórki.

3. Pracownicy wydzielonych komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa, o 
których mowa w ust. 1 otrzymują premie z funduszu premiowego za wy
konanie zadań przez całe przedsiębiorstwo.

§ 25

'■ Wysokość premii przysługującej za dany rok kalendarzowy oraz wyso
kość zaliczek zatwierdza dla:
— członków dyrekcji przedsiębiorstwa — dyrektor centrali (zjedno

czenia,
— dla pracowników zatrudnionych na innych stanowiskach kierowni

czych i samodzielnych — dyrektor przedsiębiorstwa.
2- Wysokość premii indywidualnych za wykonanie określonych zadań nie 

może przekraczać w okresie rozliczeniowym:
— 20% płacy zasadniczej dla pracowników premiowanych z 1 części 

funduszu premiowego,
— 10% płacy zasadniczej dla pozostałych pracowników.

3- Wysokość premii indywidualnych wypłacanych z I części funduszu pre
miowego winna być ustalona proporcjonalnie do wynagrodzenia zasadni
czego.
Udział poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk pracy w 
funduszu premiowym powinien określać zakładowy regulamin premio
wania.

§ 26

'• Pozostali pracownicy, przedsiębiorstwa premiowani są wyłącznie z II 
części funduszu premiowego, uruchamianego niezależnie od wykonania 
zadań przez przedsiębiorstwo i komórkę organizacyjną. w skład której 
wchodzą.
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2. Premia z II części funduszu premiowego jest wypłacana na podstawie 
oceny pracy wykonywanej przez pracowników tej grupy i ma charak
ter uznaniowy.

§ 27

1. Wypłaty z funduszu premiowego dokonywane są w okresach kwartal
nych z tym, że zadania powszechnie obowiązujące i warunek wypłaty 
premii, o których mowa w § § 22 i 23 rozlicza się w rachunku narasta
jącym od początku roku.

2. Pracownicy mogą być pozbawieni premii w całości lub w części, na 
wniosek bezpośredniego zwierzchnika, jeżeli zaniedbali lub nie wyko
nali swych obowiązków służbowych, również w przypadku, gdy cała 
komórka organizacyjna wykonała wyznaczone zadania.

3. Kwoty potrąconych indywidualnych premii mogą być przyznane przez 
dyrektora przedsiębiorstwa, na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, 
innym pracownikom, którzy należycie wykonali swe obowiązki. W tym 
przypadku premia, o której mowa w ust. 2 § 25 może być podwyższona 
nie więcej jednak jak do 10% płacy zasadniczej.

4. Do osób odpowiedzialnych za gospodarkę funduszem płac, w przypad
ku przekroczenia funduszu płac, stosuje się sankcje przewidziane w ak
tualnie obowiązujących przepisach (instrukcjach bankowych).

§ 28

Dyrektorzy przedsiębiorstw opracują na podstawie niniejszych zasad pre
miowania szczegółowe regulaminy premiowania dostosowane do specyfiki 
przedsiębiorstwa. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny być uzgo
dnione z radą zakładową i zatwierdzone przez jednostkę nadrzędną.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH.

§ 29

1. Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące stanowiska pracy:
1) dyrektor,
2) z-ca dyrektora,
3) główny księgowy oraz jego zastępca,
4) szef produkcji,
5) główny: technolog, mechanik, konstruktor oraz inni główni specja

liści,
6) dyspozytor zmianowy,
7) kierownik zakładu, wydziału, oddziału oraz ich zastępcy,
8) kierownik działu oraz jego zastępca,
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9) kierownik laboratorium oraz jego zastępca,
10) radca prawny, samodzielny referent prawny,
11) kierownik sekcji,
12) mistrz salowy, starszy mistrz, mistrz,
13) kierownik zespołu magazynów, kierownik magazynu, st. magazy

nier i magazynier,
14) samodzielne stanowiska, które są określone w strukturze organiza

cyjnej przedsiębiorstwa.
2. Mistrzów, st. mistrzów oraz pracowników na stanowiskach równorzęd

nych, jak również magazynierów i st. magazynierów — zatrudnionych 
w systemie zmianowym traktuje się na równi z pracownikami na innych 
samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 KP tylko w 
zakresie przyjmowania i zdawania zmiany (magazynu).

TTaryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego oraz zasady obowiązujące przy za
szeregowaniu pracowników.

§ 30

1. Dla pracowników umysłowych przedsiębiorstw stosuje się niżej podany 
taryfikator kwalifikacyjny:

31



Lp.
Grupa stanowisk

stanowisko

Kategoria
zaszerego
wania

Miesięczna staw
ka płacy odpo
wiadająca danej
kat. zaszeregow.

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształ
cenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

1. — dyrektor przedsiębiorstwa
wyższe 8 łat pracy zawodowej —• w 

tym 4 lata na stanowisku kie
rowniczym

I grupy 17 — 20 20 — 7.000
19 — 6.500

II grupy 16— 19 18 — 6.000
17 — 5.500

III grupy 14— 18 16 — 5.000
15 — 4.600

— dyrektor przedsiębiorstwa 
obrotu towarowego

14 — 18 14 — 4.300

2. z-ca dyrektora, gl. księgowy

wyższe 8 lat pracy zawodowej — w 
tym 4 lata na stanowisku kie
rowniczym

w przedsiębiorstwie
I grupy 15— 19 19 — 6.500

18 — 6.000
II grupy 14— 18 17 — 5.500

16 — 5.000
III grupy 13—17 15 — 4.600

— z-ca dyrektora i gł. księgowy 13—17 14 — 4.300
przedsiębiorstwa obrotu to-
warowego

— dyrektor składnicy 13 — 17 13—4.000
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3. — dyrektor zakładu na pełnym
wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym wchodzącego 
w skład przedsiębiorstwa 
(kombinatu)

13—18 18 — 6.000
17 —5.5CO
16 — 5.000
15 — 4.600
14 — 4.300
13 —4.000

wyższe 8 lat pracy zawodowej — w 

tym 4 lata na stanowisku kie-
równi czym lub samodzielnym

4. — kierownik zakładu 12 — 17 17 — 5.500 wyższe 6 lat pracy zawodowej — w
— gł. specjaliści jak: 16 — 5.000 tym 2 lata na stanowisku kie-

gł technolog 15 — 4.600 rowniczym
gł. mechanik 14 — 4.300
gł. energetyk 13 —4.C00

— gł. specjjai. d/s służby 12 — 3.700
pracowniczej
gł. specjał, d/s bhp 
gł. konstruktor 
gł. ekonomista i inni 
gł. specjaliści podlegli bezpo
średnio dyrektorowi przed
siębiorstwa względnie
zastępcy dyrektora

— szef produkcji
— kierownik komórki badawczo-

-rozwojowej

coco



so 1 2 1 3 4 5 1 6

5. — kierownik (z-ca kierownika) 
komórki organizacyjnej
1) w ruchu:

— kierownik wydziału pro
dukcyjnego lub pomo
cniczego

— kierownik oddziału pro
dukcyjnego lub pomo
cniczego

— kierownik komórki 
wzorcującej

•— kierownik laboratorium 
zakładowego

2) w zarządzie:
— kierownik działu tech

nicznego, ekonomicznego 
służby pracowniczej, bhp 
i inni

10—16 16 — 5.000
15 — 4.600
14 — 4.300
13 — 4.000
12 — 3.700
11 — 3.400
10 — 3.100

wyższe

średnie

4 lata pracy zawodowej — w 
tym 1 rok na stanowisku samo
dzielnym

8 lat pracy zawodowej — w 
tym 1 rok na stanowisku sa
modzielnym.

— specjalista
1) technolog, mechanik kon

struktor, elektryk, desenator 
manipulant, planista,
st, rewident i inni

2) służby pracowniczej, socjo
log, fizjolog, psycholog, 
tizyk, matematyk, plastyk

*) wymogi kwalifikacyjne o- 
kreślone w wytycznych



coCJi

3) st. inspektor nadzoru inwe
stycyjnego, bhp, wynalaz
czości i inni

4) radca prawny *)
— rzecznik patentowy na 1-oso

bowym stanowisku lub 
kierujący zespołem

— kierownik SOWI *)
w/w stanowiska występujące 
w obrocie towarowym

10 — 15

6. — kierownik sekcji 10—15
— kierownik biura Wydziałowego
— szef - dowódca ZOS 15 — 4.600 wyższe 4 lata pracy zawodowej — w
— rzecznik patentowy *) 14 — 4.300 tym 1 rok w danej specjalności
— nadzór techniczny ruchu, jak: 13 — 4.000

dyspozytor zmianowy, kiero- 12 — 3.700
wnik zmianowy, mistrz 11—3.400 średnie 7 lat pracy zowodowej oraz
salowy, st. mistrz 10 — 3.100 znaczne osiągnięcia zawodowe

9 — 2.800 w danej specjalności
w/w. stanowiska w obrocie 8 — 2.500 *). wymogi kwalifikacyjne o-
towarowym 8 — 14 kreślone w wytycznych

7. — mistrz 8 — 13 13 — 4.000 średnie 6 lat pracy zawodowej w
— kierownik robót w SOWI 12 — 3.700 przedsiębiorstwie przemysło-

11—3.400 wym— w tym 2 lata w ruchu.
10 —3.100 8 lat pracy w przedsiębiorstwie

, i* 9 — 2.800 kurs ini- przemysłowym — w tym 6 lat
8 — 2.500 strzówski na stanowiskach nadzoru



co3* 1 2 1 8 ¡ * 11 5 1 6

8. — kierownik działu (sekcji) admi
nistracyjnego, gospodarczego

8—14 14 — 4.300
13 — 4.000

wyższe 2 lata pracy zawodowej

— kierownik magazynu
— samodzielny referent techni

czny i ekonomiczny jak:
1) samodzielny technolog 

konstruktor, mechanik, 
energetyk, kontroler jako
ści, normalizator, kalkula
tor projektant, normista,

2) samodzielny inspektor d/s 
nadzoru inwestycyjnego, 
bhp, wynalazczości, służby 
pracowniczej, ZOS i inni

3) samodzielny ekonomista, 
planista, samodzielny re
ferent d/s kosztów i inni,

4) samodzielny socjolog, psy
cholog, plastyk, mate
matyk i inni

5) samodzielny referent 
prawny,

6) samodzielny księgowy 
rewident.

8—12 12 — 3.700
11 — 3.400
10 — 3.100

9 — 2.800
8 — 2.500

średnie 6 lat pracy zawodowej



CO-c T

9. — st. magazynier
— st. laborant, asystent 

laboratorium
— instruktor praktycznej 

nauki zawodu
— kasjer

7—11 11 — 3.400
10 — 3.100
9 — 2.800
8 —2.500
7 — 2.300

wyższe 2 la
ta pracy 
zawodow.

średnie 6 lat 
pracy zawo
dowej

Ustalenia w zakresie średniego 
wykształcenia nie dotyczę rad
ców prawnych.
Wymagane kwalifikacje rad
ców prawnych, instruktora 
szkolenia zawodowego oraz za
wodów wymienionych w pk-cie 
4 określone w wytycznych.

10. — st. referent d/s technicznych,
ekonomicznych, służby praco
wniczej i inni

7 — 9 9 — 2.800
8 — 2.500
7 — 2.300

wyższe
średnie

ukończony staż 4 lata praktyki

11. — laborant
— kreślarz
— księgowy
— st. referent administracyjny
— magazynier
— kierownik kancelarii
— kierownik archiwum
— kierownik radiowęzła
— kierownik powielarni
— stenotypista
— teletypista
— referent techniczny, ekono-

6 — 8 8 — 2.500
7 — 2.300
6 — 2.100

wyższe
średnie

ukończony staż 4 lata praktyki

mi-czny, służby pracowniczej 
i inni.



cc
CO 1 1 * 1 3 1 * 1 5 1 6

12. — referent administracyjny 5 — 7 7 — 2.3C0 średnie ukończony staż
6 — 2.100
5 — 1.900

13. — telefonistka 4 — 6 6 — 2.100 średnie ukończony staż
— obsługa radiowęzła 5 — 1.900

4 — 1.700

14. — maszynistka poza halą maszyn 3 — 6 6 — 2.100 średnie umiejętność bezbłędnego pisa-
5 — 1.900 ni a z szybkością do 180 udo-
4 — 1.700 rżeń na min. — 4 kat.
3 —1.500 ponad 180-240 — 5 kat.

ponad 240-300 — 6 kat.
15. — st. maszynistka poza halą 7 — 8 8 — 2.500 ponad 300 — 7-8 kat.

maszyn 7 — 2.300

16. — stażysta a) 4 — 6 6 — 2.100 wyższe
b) 3 — 5 5—1.900 średnie

■ ” 4 — 1.700 zawodowe
3—1.500 szkoła po-

maturalna
c) 1—3 2 — 1.3C0 średnie

1 — 1.200 ogólne
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Lp.
Wykaz stanowisk z zakresu 

nowoczesnych technik oblicze
niowych

fd ó
§ g1 
“ s .s
«J $

Miesięczna staw
ka płacy odpowia 
dająca danej ka
tegorii zaszer. W

yk
sz

ta
ł

ce
ni

e

Lata praktyki

Kwalifikacje uzupełniaj.Ogółem
« ó -g93 £c £ ~
o ± "O N iiN CO
3 o. c

1 2 3 4 5 6 7 8
1. — kierownik komórki *)

— analityk, projektant
11 — 15 15 — 4.600

14 — 4.300
13 — 4.000
12 — 3.700
11—3.400

wyższe 4 2 Przeszkolenie podstawo
we i specjalistyczne 
skrócone

2. — kierownik stacji średniej 
mechanizacji *)

10—14 14 — 4.300
13 — 4.000
12 — 3.700
11 — 3.400
10 — 3.100

wyższe
średnie

5
9

2 Przeszkolenie specjali-
4 styczne i rozszerzone

— młodszy analityk wyższe 3 1 przeszkolenie podstawo
we i specjalistyczne 
skrócone

3. -— z-ca kierownika stacji 
średniej mechanizacji

8—13 13 — 4.000
12 — 3.700
11 —3.400
10 — 3.100
9 — 2.800
8 — 2.500

wyższe
średnie

3
7

2 przeszkolenie podsta-
4 wowe



O
f

1 2 1 3 1 * i 6 i 7 8
4. — starszy programista 

średniej mechanizacji
7—11 11 — 3.400 wyższe 1 1 przeszkolenie specjali

styczne rozszerzone

przeszkolenie podsta
wowe

10 — 3.100 średnie 5 2
— operator 9 — 2.800 4 2
— st. kontroler wyjścia 8 — 2.5CO średnie 4 2

7 — 2.300 średnie

5. — kontroler wyjścia 6—10 10 — 3.100 średnie 3 1 przeszkolenie podsta
wowe— starszy kontroler wyjścia 9 — 2.800

— starszy operator średniej 
mechanizacji, urządzeń do 
tworzenia maszynowych 
nośników informacji

8 — 2.500 średnie 2 1
7 — 2.300
6 — 2.100

6. — kontroler wejścia 5 — 9 9 — 2.800 średnie 1 1 przeszkolenie podsta
wowe— operator średniej mecha

nizacji, urządzeń do two
rzenia maszynowych noś
ników informacji

8 — 2.500
7 — 2.300 podsta

wowe6 — 2.100 4 2
5 — 1.900

7. — programista średniej me
chanizacji

4 — 8 8 — 2.500 średnie 1 1 przeszkolenie podsta
wowe7 — 2.3CO

podsta
wowe

— młodszy operator średniej 
mechanizacji, urządzeń do 
tworzenia maszynowych 
nośników informacji

6 — 2.100
5 — 1.900
4 — 1.700 3 2

*) kierownikowi komórki ETO oraz kierownikowi średniej mechanizacji
przysługuje dodatek funkcyjny według szczebla: 5 — 800 zł 4 — 600 zł 3 — 400 zł



§ 31

Kryteria podziału przedsiębiorstw na grupy ustali Minister Przemysłu Lek
kiego.

§ 32

1. Taryfikator kwalifikacyjny, w przypadkach uzasadnionych względami 
organizacyjnymi i produkcyjnymi może być uzupełniony dodatkowymi 
stanowiskami przy zachowaniu zasady, że kategorie zaszeregowania i 
wymagania kwalifikacyjne dla tych stanowisk, powinny być ustalone 
na poziomie, jaki przewidziany jest dla porównywalnych stanowisk 
określonych w taryfikatorze. Uzupełnienia taryfikatora dokonuje Na
czelny Dyrektor Zjednoczenia.

2. Stanowiska gł. specjalistów mogą być tworzone jako stanowiska kie
rownicze, jeżeli jest utworzona komórka organizacyjna zajmująca się 
działalnością związaną z daną specjalnością, bądź jako stanowiska jed
noosobowe o charakterze opiniodawczym, doradczym względnie o cha
rakterze kooordynacyjnym, podległe bezpośrednio dyrektorowi przed
siębiorstwa lub jego zastępcy.
Na stanowisku głównego specjalisty określonej działalności może być 
zatrudniony tylko jeden pracownik. Głównemu specjaliście pełniącemu 
równocześnie funkcję kierowniczą przysługuje dodatek funkcyjny.

3. Stanowiska specjalistów mogą być tworzone w poszczególnych komór
kach organizacyjnych. Do zakresu działania specjalistów należy samo
dzielne rozwiązywanie w sposób pogłębiony niektórych zagadnień z 
zakresu określonej specjalności w ramach pracy związanej z daną ko
mórką organizacyjną (np. specjalista — technolog tkalni). Stanowiska 
specjalistów nie mogą być tworzone w komórkach typowo administra
cyjnych i gospodarczych.

4. Stanowiska samodzielnych referentów mogą być tworzone w zakresie 
określonym dla „specjalistów” z tym, że dla odcinków działalności o 
węższej i mniej złożonej problematyce.

§ 33
1. Czas pracy radców prawnych reguluje Uchwała Ne 533 Rady Minis

trów z dnia 13. XIf. 1961 r. (MP Nr 96, poz. 406) oraz Zarządzenie Nr 
62 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3. VII. 1962 r. (MP Nr 57, poz. 270).

2. Radca prawny zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin pracy otrzy
muje odpowiednią część wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z 
miesięcznej płacy zasadniczej oraz świadczenia socjalne — proporcjo
nalnie do czasu pracy ,na jaki została zawarta umowa o pracę.

3. Stanowisko samodzielnego referenta prawnego może być utworzone 
tylko w zakładach, w których nie zatrudnia się radcy prawnego.

4. Stanowiska radców prawnych i samodzielnych referentów prawnych 
są stanowiskami samodzielnymi.
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§ 34

1. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia zasadniczego i dodatku fun
kcyjnego dla mistrza należy się kierować zasadą, że:
1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym powinno 

być co najmniej o 10% wyższe od średniego wynagrodzenia zasadni
czego grupy nadzorowanych robotników,

2) zaszeregowanie st. mistrza, mistrza salowego względnie kierownika 
zmiany powinno być wyższe o 1 kategorię od średniego zaszerego
wania podległych mistrzów.

2. Mistrzom oddziałów przygotowawczych przędzalń, za wykonane poza 
normalnymi godzinami pracy czynności przy nawijaniu obić elastycz-

zmiany powinno być wyższe o 1 kategorię od średniego zaszerego
wania podeglych mistrzów.

— za nawijanie bębna głównego zł 100
— za nawijanie zbieracza zł 75
-— za naciąganie pokryw zł 60
natomiast przy nawijaniu obić sztywnych:
— za nawijanie bębna głównego zł 350
— za nawijanie zbieracza _ zł 250
— za naciąganie pokryw zł 60

§ 35

1. Kierownicy zespołów magazynów mogą być wynagradzani jak kierow
nicy działów techniczno-ekonomicznych, jeżeli:
— stanowiska te są przewidziane w schemacie organizacyjnym przed

siębiorstw,
— zakres i charakter ich pracy wymaga analogicznych kwalifikacj1 

oraz jeżeli
pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach posiadają te kwalifi
kacje.

2. Podstawę do przyznania wysokości dodatku funkcyjnego kierowniko«1 
magazynów stanowi kategoria magazynu, którą należy ustalić przyj
mując następujące kryteria:
1) Podstawę do zaliczania magazynów do poszczególnych kategorii sta

nowi ilość punktów wyliczona zgodnie z ust. 2—4.

2) Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów wg zasad ust- 
3 uzyskują:
-— powyżej 80 punktów — zalicza się do kat. I
— powyżej 50 do 80 pkt. — zalicza się do kat. II

poniżej 50 pkt. — zalicza się do kat. III
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3) Punkty ustala się wg następujących zasad:
a) z tytułu obrotów rocznych

— przy obrotach pow. 60 min zł 50 punktów
— przy obrotach pow. 30 — 60 min zł 30 punktów 

przy obrotach poniżej 30 min zł 10 punktów
Jako „obrót" przyjmuje się:

w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości przychodów i 
rozchodów bez zwrotów materiałowych niewykorzystanych w 
produkcji,
w magazynach zbytu — wartość rozchodu (sprzedaży) wyro
bów;

b) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji (asortymen
tów) magazynowych według stanu na ostatni dzień roku po
przedniego:

powyżej 1.500 pozycji — 40 punktów
powyżej 1.000— 1.500 — 30 punktów
powyżej 500 — 1.000 — 20 punktów
poniżej 500 pozycji — 10 punktów

c) z tytułu odpowiedzialności materialnej:
indywidualnej — 20 punktów
zespołowej — 10 punktów

1) Za towary szkodliwe i niebezpieczne dyrektor może zwiększyć ogól
ną liczbę punktów o 10. Wykaz tych towarów ustali zjednoczenie.

■’) Szczegółowe kryteria kwalifikowania magazynów do odpowiedniej 
kategorii mogą być opracowane przez zjednoczenia.

3 Ohowiązuje zasada, że w magazynach, w których nie przewiduje się 
stanowiska kierownika magazynu, st. magazynierowi względnie maga
zynierowi kierującemu pracą podległego personelu (robotników względ
nie pracowników biurowych) należy przyznać dodatek funkcyjny w 
wysokości przewidzianej dla kierownika magazynu.

§ 36
Piacownicy redakcji gazety zakładowej powinni być zaszeregowani w dro
dze analogii, jak następuje:

redaktor naczelny — jak kierownik działu ekonomicznego w zarządzie 
przedsiębiorstwa,
sekretarz redakcji — jak z-ca kierownika działu ekonomicznego, 
st. redaktor i redaktor — jak specjalista lub samodzielny pracownik w 
zależności od posiadanych kwalifikacji i stażu pracy.

§ 37
Kierownicy warsztatów szkolnych (szkolących uczniów przyzakładowych 
szkół zawodowych) powinni być zaszeregowani w zależności od wielkości 
warsztatu szkolnego, jak kierownicy oddziałów względnie mistrzowie.
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§ 38

1. Określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym wykształcenie wyższe lub 
średnie powinno odpowiadać charakterowi pracy na danym stanowisku' 
np. techniczne, ekonomiczne, prawnicze itp.

2. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicznych należy 
traktować analogicznie jak ukończenie studiów wyższych technicznych' 
jeżeli kierunek tych studiów odpowiada potrzebom danej produkcji (np' 
chemik po studiach uniwersyteckich).

3. Przy zatrudnianiu pracowników należy dążyć, żeby ich specjalności 
wykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie ściśle pracy wyko' 
nywanej na powierzonym im stanowisku.
W uzasadnionych przypadkach — ze względu na trudność dobrania 
danym okresie odpowiednich specjalistów — możliwe jest zatrudnieni® 
pracowników o zbliżonych specjalnościach wykształcenia.
Nie należy natomiast ¡zatrudniać pracowników, których nie tylko spec
jalność w zawodzie, ale i wykształcenie zawodowe nie odpowiada za' 
kresowi pracy na danym stanowisku.

4. Do stażu pracy wymaganego na określonym stanowisku może być zali' 
czony tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej charakterowi pra' 
cy na tym stanowisku lub — o ile to wynika z taryfikatora — w dane) 
specjalności.

5. Lata praktyki wymagane dla pracowników ze średnim wykształcenieif 
mogą być skrócone o 2 lata dla absolwentów studiów pomaturalnych.

6. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy 
określone w taryfikatorze dotyczą typowych stanowisk pracy.

7. Pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach obowiązuje 
poza podanym wykształceniem, dodatkowe wymagania w zakresie po
siadanych kwalifikacji. Dotyczy to pracowników na następujących sta' 
nowiskach:
1) pracowników obsługi prawnej, których kwalifikacje i staż pracy 

określa:
— Uchwała Nr 533 RM z dnia 13. XII. 1961 r.,

2) pracowników sprawujących kierownictwo i dozór nad eksploatacje 
urządzeń energetycznych, których obowiązują przepisy zawarte:
— w rozporządzeniu Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 20. 

VIII. 19455 r. w sprawie kwalifikacji osób sprawujących kierow
nictwo i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych (Dz. V. 
Nr 38, poz. 238),

3) pracowników zatrudnionych w komórkach informacji technicznej * 
ekonomicznej, których obowiązuje:
— załącznik nr 2 do Zarządzenia Przewodniczącego Komitetu d/5 

Techniki z dnia 16. X. 1961 r, (MP Nr 88, poz. 377). Pracownicy
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ci powinni być zaszeregowani w drodze analogii do stanowisk w 
działalności podstawowej danej jednostki organizacyjnej, np.
— kierownik ośrodka — jak kierownik komórki w zarządzie 

przedsiębiorstwa,
— kierownik zespołu, st. dokumentalista — jak specjalista,
— dokumentalista, st. bibliotekarz — jak samodzielny referent,
— bibliotekarz — jak st. referent techniczny,

4) inspektorów nadzoru inwestycyjnego, którzy oprócz wymogów okreś
lonych w taryfikatorze powinni posiadać uprawnienia budowlane 
określone w przepisach wydanych na podstawie prawa budowlane
go,

o) instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy oprócz wymagań 
kwalifikacyjnych podanych w taryfikatorze powinni posiadać ukoń
czony kurs pedagogiczny,

6) pracownicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach np.: 
bezpieczeństwa i higieny pracy,

— technicznego normowania pracy, 
rzeczników patentowych,

powinni posiadać oprócz wymagań kwalifikacyjnych, określonych 
w taryfikatorze odpowiednie uprawnienia (przeszkolenie specjalis
tyczne).

§ 39
racownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego taryfikatora

kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na określonych stanowiskach pracy, 
 na Podstawie decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej

ronej z radą zakładową, zwolnieni od wymagań kwalifikacyj
ne . Pracownicy ci w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani

f 0 uzuPełnienia wykształcenia.
Utrzymuje się w mocy dotychczasowe decyzje dyrektora dotyczące 

o nień od wymogów kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych
na określonych stanowiskach.

racownik zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych może być przesze-
" gowany do wyższej kategorii zaszeregowania w ramach przewidzia- 
nyc i dla danego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na wyż
sze stanowisko.
Zwolnienia, o których mowa w pkt. 1 zachowują moc w przypadkach 
przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy na to same lub niż
sze stanowisko do innej jednostki organizacyjnej resortu przemysłu 
lekkiego.
Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieć miejsca w 
-tosunku do radców prawnych, rzeczników patentowych, inspektorów 
na zoru inwestycyjnego i innych, w- stosunku do których wymagania

walilikacyjne określają odrębne przepisy.

45



WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO 
ORAZ KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKÓW

§ 40

Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego przedstawia po
niższa tabela:

Lp. Stanowisko

Miesięczna stawka dodatku 
funkcyjnego w złotych

grupa I 
szczebel
i stawka

grupa II 
szczebel
i stawka

grupa III 
szczebel 
i stawka

1 2 3 4 5

1 dyrektor przedsiębiorstwa 17 — 4.500
16 — 4.000 
15 — 3.600
14 — 3.200

16 — 4.000
15 — 3.600 
14 — 3.200
13 — 2.800

15 — 3.600
14 — 3.200
13 — 2.800
12 — 2.500
11 — 2.200
10—1.900

2 — z-ca dyrektora przed
siębiorstwa

— dyrektor zakładu
— główny księgowy

16 — 4.000 15 — 3.600
15 — 3.600 14 — 3.200
14 — 3.200 13 — 2.800
13 — 2.800 12 — 2.500

11—2.200
10— 1.900

14 — 3.200 
13 — 2.800 
12 — 2.500 
11 — 2.200 
10—1.900
9—1.600

— szef produkcji 12--2.500
— kierownik zakładu 11-- 2.200
— kierownik komórki 10-- 1.900

badawczo-rozwojowej 9-- 1.600
-— kierownik SOWI 8-- 1.400

7--1.200
6-- 1.000

— kierownik komórki 11 -- 2.200
organizacyjnej ruchu 10-- 1.900
(wydziału, oddziału) 9--1.600

8-- 1.400
7-- 1.200
6-- 1.000
5-- 800
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5 — kierownik komórki
organizacyjnej zarządu 
przedsiębiorstwa 
kierownik laboratorium 
zakładowego

— kierownik komórki 
wzorcującej

— główny specjalista, o ile 
odpowiada warunkom okreś
lonym w § 32

— z-ca kierownika komórki
o ile odpowiada warunkom 
określonym w § 41 ust. 2

— nadzór techniczny ruchu: 
kierownik zmianowy, mistrz 
salowy, st. mistrz, kierow
nik robót SOWI

8—1.400 
7 — 1.200 
6—1.000 
5— 800 
4— 600 
3— 400

6 — kierownik sekcji, szef, do
wódca ZOS kierujący zes 
fiołem pracowników stano
wiących Zakładowy Od
dział Samoobrony 
kierownik biura 
wydziałowego

— mistrzowie
— kierownik działu 

administr. i gospodarcz.

5— 800 
4— 600 
3— 400 
2— 300 
1 — 200

— kierownik magazynu 1 kat. 600
II kat. 500
III kat. 400

8 — kierownik kancelarii
— kierownik archiwum 

— kierownik radiowęzła
powielarni

3— 400 
2—■ 300 
1 — 200
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§ 41

1. Dodatek nie przysługuje, jeżeli nadzorowana komórka organizacyjna 
łącznie z kierownikiem zatrudnia mniej niż 5 pracowników.

2. Zastępcom kierowników komórek organizacyjnych może być przyzna
ny dodatek jeżeli dana komórka organizacyjna zatrudnia co najmniej 
10 pracowników. Dodatek ten powinien być niższy od dodatku kierow
nika danej komórki.

DODATKI INSPEKTORÓW NADZORU INWESTYCYJNEGO NA BUDO
WACH ORAZ ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁO
WYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH W BUDOWIE

§ 42
1. Inspektorom nadzoru, sprawującym bezpośredni nadzór inwestorski nad 

robotami na dwóch lub trzech zmianach na budowach, na których za
rządzona jest praca na dwie lub trzy zmiany — przysługuje:
1) na dwie zmiany — dodatek w wysokości 25% stawki płacy zasadniczej
2) na trzy zmiany — dodatek w wysokości 40% stawki płacy zasadniczej.

2. Za okres pobierania dodatku, o którym mowa w ust. 1, pkt. 1 i 2 nie 
przysługuje pracownikowi dodatek przewidziany w § 55 ust. 1 niniej
szego załącznika.

§ 43

1. Dodatki mogą być stosowane tylko w przypadku, gdy nadzorowanie 
pracy na drugiej oraz ewentualnie trzeciej zmianie stanowi przedłuże
nie czasu pracy inspektora nadzoru po pierwszej zmianie.

2. Dodatek za pracę na dwie lub trzy zmiany oblicza się od 1/25 części 
miesięcznej stawki płacy zasadniczej za każdy dzień pracy na budowie 
prowadzonej na dwie lub trzy zmiany.

3. Dodatku za pracę na dwie lub trzy zmiany nie wlicza się do podstawy 
obliczenia wysokości premii.

4. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku, należy brać 
pod uwagę czas pracy danego pracownika na dodatkowych zmianach, 
a w szczególności należy kierować się zasadą, że dodatek przyznaje się 
wówczas gdy zachodzi rzeczywista potrzeba dodatkowej pracy — przy
najmniej trzy godziny dziennie przy dwóch zmianach lub cztery go
dziny przy trzech zmianach.

§ 44

1. Fundusz premiowy pracowników umysłowych w kwocie bezwzględnej 
dla przedsiębiorstwa w budowie, w ramach planowanego rocznego fun
duszu płac, ustala dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej, w zale
żności od charakteru, rodzaju i zakresu zadań przypadających do wy
konania przez daną jednostkę organizacyjną.

2. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 1 nie może przekroczyć 15^ 
funduszu płac zasadniczych pracowników.
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5 45
W ramach planowanego funduszu premiowego ustalonego zgodnie z 5 44 

dyrektor jednostki nadrzędnej:
1) może pozostawić do swojej dyspozycji rezerwę w wysokości do5« 

funduszu premiowego z przeznaczeniem na premie za zrealizowania 
zadań zleconych dodatkowo do wykonania w ciągu roku oraz na pre
mie za szczególne osiągnięcia,2) wydziela kwotę funduszu premiowego na premie kwartalne dla dy
rektora przedsiębiorstwa w budowie, jego zastępców oraz głównego 

księgowego,
3) może wydzielić na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa w budowie 

kwotę nieprzekraczającą 10% miesięcznych płac zasadniczych prze
znaczonych dla pracowników finansowo-księgowych za prawidłowe 
i terminowe sporządzenie bilansu rocznego przy czym indywidualna 
premia z tego tytułu nie może być wyższa niż 15% miesięcznej płacy 
zasadniczej pracownika.

2. Funduszem premiowym pozostałym po wydzieleniu kwot, o których mo
wa w ust. 1 dysponuje dyrektor danego przedsiębiorstwa z przeznacze
niem na premie dla pozostałych pracowników uprawnionych do premio
wania.

§ 46

1. Dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej dokonuje podziału wydzie
lonej kwoty funduszu premiowego (§ 45 ust. 1, pkt. 2) na kwartały, wr 
znacza zadania, których wykonanie stanowi podstawę wypłaty premii 
dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców i głównego księgowego 
oraz określa w ramach kwartalnego funduszu premiowego — w kwo
tach bezwzględnych wysokość premii przysługującej za wykonanie każ
dego z tych zadań. Zadania oraz wysokość premii za ich wykonanie po
winny być ustalone przed rozpoczęciem kwartału, w którym zadania 
mają być wykonane.Liczba zadań premiowych wyznaczonych na dany kwartał nie może 
przekraczać trzech. Niewykonanie zadania w danym kwartale powoduje 
całkowitą utratę premii ustalonej za to zadanie.

2. W zadaniach stanowiących podstawę wypłaty premii kwartalnej dla dy
rektora przedsiębiorstwa, jego zastępców oraz głównego księgowego 
(ust. 1) dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej powinien uwzględnić 

w szczególności:U terminowe opracowanie danych programowych niezbędnych do spo
rządzenia założeń techniczno-ekonomicznych inwestycji,

2) dotrzymania terminu przygotowania i dostarczania wykonawcom za
łożeń techniczno-ekonomicznych lub projektu technicznego,

3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwestycji,
41 dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod plac bu

dowy,
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5) zapwnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn i urzą
dzeń dla zapewnienia wykonania inwestycji zgodnie z normatywnym 
(dyrektywnym) cyklem budowy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,
7) przygotowanie w terminie warunków do prawidłowej eksploatacji za

dania inwestycyjnego (obiektu lub jego etapów), a w szczególności 
przygotowanie kadr łącznie z ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.
3. 1) Ustalając zadania i przysługujące kwoty premii za ich wykonanie 

w poszczególnych kwartałach, dyrektor jednostki bezpośrednio nad
rzędnej zobowiązany jest uwarunkować wypłatę całości premii za 
wykonanie wszystkich ustalonych zadań do wykonania w danym 
kwartale od dotrzymania terminu oddania do eksploatacji lub użyt
kowania ważnego obiektu inwestycyjnego lub terminu ukończenia 
ważnego etapu, którego termin zakończenia przypada w danym kwar
tale.

-2) W razie niedotrzymania terminu oddania wyznaczonego obiektu do 
eksploatacji lub użytkowania (ukończenia etapu) w danym kwartale 
(pkt. 1) i ustalenia nowego terminu oddania do eksploatacji lub uży
tkowania tego obiektu (ukończenia etapu) dyrektor jednostki bezpo
średnio nadrzędnej zobowiązany jest ponownie uwarunkować wypła
tę całości premii za dany kwartał od dotrzymania wyznaczonego teri 
ipinu.

3) W przypadku oddania obiektu po terminie ustalonym w umowie 
(ukończeniu etapu), wypłatę całości premii za wykonanie wszystkich 
zadań premiowych w danym kwartale — zmniejsza się o 20% or,^ 
dodatkowo zmniejsza się premię za wydłużenie dyrektywnego cykl'1
budowy w sposób następujący:

%wydłużenia dyrektywnego cyklu 
budowy (terminu ustalonego 

w umowie)

% zmniejszenia premii za dotrzy
manie terminu, liczony od pełnej 
wysokości funduszu premiowego

do 5% 5%
ponad 5% do 10% 15%
ponad 10% do 15% 30%
ponad 15% do 20% 50%
ponad 20% . 80%

4. 1) Dyrektor (kierownik) jednostki bezpośrednio nadrzędnej zobowiąza' 
ny jest pozbawić dyrektora (kierownika), jego zastępców oraz gtó' 
wnego księgowego przedsiębiorstwa w budowie premii za okres 2-d’ 
kwartałów, jeżeli z winy tej jednostki stwierdzono nieuzasadnione 
przekroczenie kosztów w stosunku do kosztów, które stanowiły pod'
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stawę przyjęcia inwestycji do finansowania. Pozbawienie premii na
stępuje począwszy od tego kwartału, w którym ujawniono wymienio

ne okoliczności.2) W razie przekroczenia wartości kosztorysowej inwestycji -— wypłatę 
całości premii za wykonanie wszystkich zadań premiowych w danym

-----tnnińh następujący:

przekroczenie wartości zmniejszenie premii o:
kosztorysowej inwestycji

do 1% 
ponad 1% do 2% 
ponad 2% do 3% 
ponad 3% do 4% 
ponad 4% do 5% 
ponad 5%

15%
30%
50%
75%

100%

5. W razie zbiegu potrąceń, o których mowa w ust. 3 pkt. 3 oraz ust. 4, 
pkt. 2 —stosuje się potrącenie większe.

6. Nie wypłacone premie ulegają przepadkowi.
§ 47

1. Fundusz, o którym mowa w § 45, dyrektor przedsiębiorstwa (po wydzie
leniu kwot wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 3) dzieli na poszczególne 
kwartały w zależności od liczby i ważności zadań przypadających do 
wykonania w danym kwartale.

2. Zadania dla grupy lub poszczególnych pracowników (inspektorów nad
zoru, pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych, radców 
prawnych przypadające im do wykonania w danym kwartale), ustala 
dyrektor przedsiębiorstwa oraz wyznacza w ramach kwartalnego fundu
szu premiowego (ust. 1) kwoty premii przypadającej za wykonanie po
szczególnych zadań. Dyrektor może uzależnić wypłatę całej premii od 
wykonania wszystkich wyznaczonych zadań. Liczba zadań premiowych 
wyznaczonych do wykonania w danym kwartale, grupie lub poszczegól
nym pracownikom — nie powinna przekroczyć trzech.

3. Przy ustalaniu zadań przypadających do wykonania w danym kwartale 
przez pracowników, o których mowa w ust. 2 należy uwzględnić przede 
wszystkim zadania do wykonania zgodnie z § 46, ust. 2.
Zadania powinny być ustalone w formie jednoznacznej w sposób umo
żliwiający kontrolę ich terminowej i prawidłowej realizacji. Zadania 
ustalone dla inspektorów nadzoru powinny zapewniać w szczególności 
terminowe protokólarne przekazanie terenu pod plac budowy przedsię
biorstwom wykonawczym, prawidłową jakość realizowanej inwestycji, 
terminowe przygotowanie do końca odbioru dokumentacji i materiałów 
określonych przepisami szczegółowymi o odbiorach inwestycji.
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4. Dla każdego zadania kwotę premii należy zróżnicować w zależności ot*
1) preferencji poszczególnych zadań w danym okresie,
2) trudności wykonania ! złożoności danego zadania.

5. Kwota funduszu premiowego ustalona za wykonanie zadania nie nio^1 
być niższa niż 4% płac zasadniczych grupy lub poszczególnych praco' 
wników, dla których ustalono dane zadanie.

§ 48

1. Premie dla grupy pracowników lub poszczególnych pracowników (insp** 
ktorów nadzoru, pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomie2 
nych oraz radców prawnych) za wykonanie ustalonych zadań przyzna)' 
dyrektor przedsiębiorstwa w budowie.

2. Niewykonanie przez pracownika lub grupę pracowników zadania w d3’ 
nym kwartale powoduje całkowitą utratę premii ustalonej za to zada- 
nie. Nie wypłacone pracownikom premie dyrektor może przeznaczyć na 
premie dla tych pracowników, którzy wyróżnili się w wykonaniu swych 
zadań, lub którym zlecono wykonanie zadań dodatkowych.

§ 49
Wysokość premii indywidualnych za wykonanie określonych zadań nie 

może przekroczyć w okresie rozliczeniowym:
1. 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora, jego zastępców, głó- 

wnego księgowego, kierownika zespołu inspektorów nadzoru, główni' 
inspektora nadzoru oraz dla pracowników zatrudnionych na stano- 
skach kierowniczych i inspektorów nadzoru.

2. 10% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostałych pracowników, jak 
również nie może spowodować przekroczenia funduszu premiowego przy 
znanego przez jednostkę nadrzędną.

§ 50
Szczegółowe zasady wypłaty premii określają regulaminy premiowania o 
pracowane przez dyrekcję przedsiębiorstwa w budowie w porozumieniu 
z radą zakładową i podlegają zatwierdzeniu w obowiązującym trybie.

Przepisy wspólne

§ 51
Przeszeregowanie pracowników do wyższej kategorii nie może być doko- 
nywane częściej niż co 2 lata, z wyjątkiem awansowania, podwyższenia 
kwalifikacji lub zmiany zakresu wykonywanej pracy.

§ 52
I. Stawki płac zasadniczych mogą być podwyższone, przy równoczesnym 

odpowiednim zmniejszeniu ruchomej części płac w miarę wygospodaro- 
wania na ten cel odpowiednich środków poprzez wzrost efektywności 
pracy — jeśli wzrost ruchomej części płac umożliwi podwyższenie sta- 
wek plac zasadniczych co najmniej o 5%.
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2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1, może być wprowadzona 
w przedsiębiorstwie za zgodą Ministra Przemysłu Lekkiego, po upływie 
dwóch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania określonych w 
niniejszym załączniku eraz w przypadku, gdy wzrost ruchomej części 
płac ma charakter trwały i jest wynikiem zwiększenia wydajności pracy, 
poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

§ 53
Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie z zakładu pracy w wysokości 
przeciętnej, uzyskanej w danym dniu, o ile czas pracy wynosił więcej niż 
6 godzin lub w wysokości przeciętnej z dnia poprzedniego o ile czas pracy 
wynosił mniej niż 6 godzin — w następujących przypadkach:
a) oddelegowania przez zakład pracy do innych czynności w godzinach 

pracy (np. kursy, praca specjalna itp.), jak również jeżeli pracownik ko
rzysta z ustawowych, płatnych zwolnień w związku z nauką,

b) wezwanie pracownika przez władze lub instytucje, w których pracownik 
na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów nie otrzymuje 
zwrotu utraconego zarobku,

c) utraconego zarobku na skutek badań lekarskich, zarządzonych przez za
kład pracy.

§ 54

Pracownicy oddelegowani do pracy w radzie zakładowej korzystają z ta
kich samych uprawnień jak pracownicy w czynnej pracy zawodowej.

Dodatki za pracę w porze nocnej oraz w niedzielę i dni świąteczne.

§ 55
1- Za czas pracy w porze nocnej obejmujący 8 godzin przysługuje praco

wnikom dodatek w wysokości 25% stawki osobistego zaszeregowania 
lub miesięcznej płacy zasadniczej.

2. Dodatki za pracę w porze nocnej przysługują pracownikom na stano
wiskach kierowniczych, dla których praca w porze nocnej wynika z har
monogramu, nie przysługują natomiast za pracę wykonywaną sporady
cznie (poza normalnym czasem pracy), za którą nie przysługuje wyna
grodzenie, zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu Pracy.

3- Za pracę w niedzielę i święta pracownikom przysługuje 100% dodatek 
od stawki osobistego zaszeregowania niezależnie od innego dnia wolne
go od pracy w tygodniu.
W razie zatrudnienia pracownika w dniu, który miał być udzielony w 
zamian za przepracowaną niedzielę (za którą przysługuje dodatek z ty
tułu pracy nadliczbowej niezależnie od innego dnia wolnego od pracy) 
pracownikowi przysługuje normalne wynagrodzenie za pracę w tym dniu 
bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.
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4. Dodatki za pracę w porze nocnej wykonywaną w godzinach nadliczbo
wych oraz w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy wypłaca siS 
w podwójnej wysokości.

Wynagrodzenie za pracę w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla 
zdrowia.

§ 56

1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których występuje 
uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia warunki pracy przysługują za każd4 
godzinę pracy w tych warunkach dodatki w wysokości:

I grupa — 0,35 zł
II grupa — 0,50' zł

III grupa — 0,70 zł
Zaliczanie poszczególnych stanowisk pracy do jednej z powyższych grup 
dodatków zależy od stopnia szkodliwości warunków pracy lub ich ucią

żliwości.
2. Stanowiska pracy, na których występują warunki uciążliwe i szkodli"'6 

dla zdrowia — ujęte są w branżowych wykazach.

§ 57

1. Wykaz stanowisk, na których występują warunki uciążliwe i szkodliwe 
dla zdrowia winien być uzupełniony lub niektóre pozycje tego wykazu 
skreślone w przypadku jeżeli:
a) do procesów produkcyjnych zostały wprowadzone środki o właściwo- 

ściach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia,
b) nastąpiła zmiana warunków pracy wskutek stosowania urządzeń 1”" 

środków powodujących usunięcie istniejących warunków uciążliwy”” 
dla zdrowia,

c) w wyniku przeprowadzenia systematycznych badań i pomiarów czy”' 
ników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia stwierdzono istot”6 
zmiany.

2. W przypadkach, o których mowa w pkt. la i b przedsiębiorstwo powin”6 
w ciągu miesiąca spowodować przeprowadzenie badań środowiskowy”'1 
ujętych w karcie zagrożenia zawodowego dla ustalenia czy na dany”1 
stanowisku występują warunki uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia.

3. Uzupełnienie lub skreślenie stanowisk uciążliwych i szkodliwych dl6 
zdrowia następuje na wniosek zakładu pracy poparty wynikami bad”11 
środowiskowych ujętych w karcie zagrożenia zawodowego, a doko”‘v 
nych lub zaopiniowanych przez Stację Sanitarno-Epidemiologiczną, a 
stępnie zatwierdzone przez naczelnego dyrektora zjednoczenia w pof”' 
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracownik^ 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.
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§ 58

Umieszczenie w branżowym wykazie, o którym mewa w § 56, ust. 2 kon
kretnych stanowisk pracy nie oznacza automatycznego nabycia prawa d , 
otrzymania dodatku; stanowi jedynie podstawę do ubiegania się o ten do 
datek.

' § 59

Podstawą do wypłacania dodatku za pracę w warunkach uciążliwych i 
szkodliwych dla zdrowia dla stanowisk wymienionych w wykazie jest prze
prowadzenie badań środowiskowych na karcie zagrożenia zawodowego prze
chowywanej w zakładzie pracy — stwierdzających występowanie na kon
kretnym stanowisku w danym zakładzie pracy warunków uciążliwych i 
szkodliwych dla zdrowia.

§ 60

Robotnicy zatrudnieni czasowo w pomieszczeniach produkcyjnych lub po
mocniczych, gdzie występują stanowiska pracy, z którymi wiąże się do
datek za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy
mują za czas faktycznie przepracowany w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia o ile przebywanie w tych warunkach trwało nie mniej niż 4 go
dziny w dniu roboczym, dodatek według I grupy szkodliwości.

§ 61

Mistrzom oddziałów produkcyjnych, w których wszyscy robotnicy otrzy
mują dodatek z tytułu pracy w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla 
zdrowia przysługuje również ten dodatek.
W przypadku występowania jednolitego dodatku dla wszystkich nadzoro
wanych robotników, dodatek ten przysługuje mistrzowi w wysokości przy
znanej robotnikom. W przypadku występowania w danym oddziale róż
nych dodatków, mistrzowie otrzymują dodatek według najniższej grupy 
stosowanej dla robotników tego oddziału.

RYCZAŁTY OPAŁOWE, EKWIWALENTY PIENIĘŻNE ZA PRZYSŁUGUJĄ
CY DEPUTAT WĘGLOWY LUB BRANŻOWY

§ 62
Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego upraw
nieni są do otrzymywania miesięcznych ryczałtów opałowych względnie 
ekwiwalentu pieniężnego za przysługujący im deputat węglowy lub bran
żowe według niżej podanych zasad.

Ryczałt opałowy

U Pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze ustawowego czasu 
Pracy, tzn. będącym na pełnym etacie w przedsiębiorstwach podleg-
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łych niżej wymienionym zjednoczeniom przysługuje ryczałt opałowy 
za deputat węglowy w wysokości 55 zł miesięcznie.
1) Zjednoczenie Przemysłu Bawełnianego
2) Zjednoczenie Przedsiębiorstw Wełniarskich Północ
3) Zjednoczenie Przemysłu Wełnianego Południe
4) Zjednoczenie Przemysłu Jedwabniczo-Dekoracyjnego
5) Zjednoczenie Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego
6) Zjednoczenie Przemysłu Odzieżowego
7) Zjednoczenie Przemysłu Filcowego i Tkanin Technicznych
8) Zjednoczenie Przemysłu Lniarskiego

za wyjątkiem Nowosolskich Zakładów Remontu Maszyn Prze
mysłu Włókien Łykowych

3) Zjednoczenie Przemysłu Artykułów Technicznych i Galanteryjnych 
za wyjątkiem zakładów, w ktróych pracownicy otrzymują 
ekwiwalent pieniężny za deputaty wg odmiennych zasad

10) Zjednoczenie Przemysłu Skórzanego
za wyjątkiem zakładów, w ktróych pracownicy otrzymują 
ekwiwalent pieniężny wg odmiennych zasad

11) Centrala Zbytu Artykułów Technicznych
12) Centrala Surowców Włókienniczych i Skórzanych.

2. Pracownikom, korzystającym ze zwolnień lekarskich z tytułu chorób, 
urlopów macierzyńskich itp. przysługuje ryczałt opałowy, o którym 
mowa w pkt. 1, do czasu rozwiązania umowy o pracę.

3. Pracownikom przyjętym do pracy lub zwolnionym w ciągu miesiąca 
ryczałt opałowy, o którym mowa w pkt. 1 należy wypłacać według po
niższych zasad:
a) przy przyjęciu do dnia 10-go miesiąca, lub zwolnieniu po 20-tym 

miesiąca — w pełnej wysokości, tj. 55 zł,
b) przy przyjęciu po 20-tym miesiąca lub zwolnieniu przed dniem 10-tym 

miesiąca — ryczałt za dany miesiąc nie przysługuje.
4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy ry

czałt opałowy, o którym mowa w pkt. 1, przysługuje proporcjonalnie 
do czasu pracy.

Ekwiwalent pieniężny za deputat węglowy

1. Pracownikom zatrudnionym w niżej wymienionych jednostkach orga
nizacyjnych przysługuje ekwiwalent pieniężny za deputat węglowy w 
następującej wysokości:
1) branża obuwnicza oraz Centralny Magazyn Zaopatrzenia Przemysłu 

Skórzanego
— pracownikom utrzymującym rodzinę w zamian za dotychczas 

otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pie
niężnym) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 2 tony de
putatu węglowego rocznie, tj, 92 zł miesięcznie,
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— pracownikom samotnym prowadzącym gospodarstwo domowe
w zamian za dotychczas otrzymywany deputat węglowy (w na
turze i ekwiwalencie pieniężnym) — przysługuje ekwiwalent pie
niężny jak za 1 tonę deputatu węglowego rocznie, tj. 46 zł mie
sięcznie.

2) Fabryka Obcasów i Kopyt w Tarnowie
— pracownikom utrzymującym rodzinę w zamian za dotychczas 

otrzymywany deputat węglowy (w naturze i ekwiwalencie pie
niężnym) — przysługuje ekwiwalent pieniężny jak za 1,2 tony 
deputatu węglowego rocznie, tj. 55 zł miesięcznie,

— pracownikom samotnym prowadzącym gospodarstwo domowe 
w zamian za dotychczas otrzymywany deputat węglowy (w na
turze i ekwiwalencie pieniężnym) — przysługuje ekwiwalent 
pieniężny jak za 0,9 tony deputatu węglowego rocznie, tj. 42 zł 
miesięcznie,

— pracownikom samotnym nie posiadającym własnego mieszkania
w zamian za dotychczas otrzymywany deputat węglowy (w natu
rze i ekwiwalencie pieniężnym) — przysługuje ekwiwalent pie
niężny jak za 0,6 tony deputatu węglowego rocznie, tj. 28 zł 
miesięcznie.

2. Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa się w zakresie upraw
nień do otrzymywania ekwiwalentu pieniężnego za deputat węglowy:

pracowników żonatych,
pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdolnych do 
pracy mężów — lub których mężowie nie otrzymują z tytułu umo
wy o pracę deputatu węglowego lub ekwiwalentu pieniężnego, 
pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, wdowy i 
wdowców, którzy posiadają dzieci (również pozamałżeńskie lub przy
brane),
pracowników utrzymujących niezdolnych do pracy dziadków i ro
dziców albo rodzeństwo i mieszkających razem z nimi.

3. Wysokość należnego pracownikowi ekwiwalentu pieniężnego wynosi 
550 zł za 1 tonę węgla.

4. Wyplata ekwiwalentu pieniężnego w zamian za deputat węglowy nas
tępuje w okresach miesięcznych z dołu, łącznie z wynagrodzeniem za 
pracę.

5. Nowo przyjmowani pracownicy nabywają prawo do ekwiwalentu po 
przepracowaniu jednego roku.

6. Pracownicy, którzy zachowują ciągłość pracy dla celów wymiaru urlo
pu wypoczynkowego, nabywają prawo do pobierania ekwiwalentu za 
deputat węglowy z dniem podjęcia zatrudnienia, jeżeli w poprzednim 
miejscu pracy nabyli już uprawnienia do otrzymywania deputatu węg
lowego w naturze lub ekwiwalencie.
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1. Jeżeli pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie nabył jeszcze pra
wa do deputatu węglowego lub ekwiwalentu pieniężnego za ten depu
tat zgodnie z postanowieniami pkt. 5, to nabywa prawo do ekwiwalen
tu pieniężnego dopiero po przepracowaniu w nowym zakładzie pracy 
1 roku.

8. Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na wniosek tego 
zakładu, w wyniku porozumienia nowego zakładu z poprzednim (tzW 
przeniesienie), nabywają w nowym zakładzie pracy prawo do ekwiwa
lentu pieniężnego za deputat węglowy z dniem podjęcia zatrudnienia 
w nowym zakładzie pracy.

9. W zakładach pracy, które w dniu podpisania niniejszego załącznika ni® 
były uprawnione do stosowania deputatu węglowego lub ekwiwalentu 
pieniężnego, względnie stosowały je w mniejszym wymiarze, aniżeli 
ustalono w niniejszym załączniku utrzymuje się w mocy dotychczaso
we przepisy w tej sprawie.

Ekwiwalent pieniężny za deputat branżowy

Pracownicy zatrudnieni w przemyśle skórzanym — zakładach branży:
— garbarskiej,
— - białoskórniczo-rękawiczniczej (w tym również garbarstwo białoskórni-

cze),
— rymarskiej oraz futrzarskiej,
— obuwniczej
przyjęci do pracy przed dniem 31 grudnia 1948 r. i stale nadal zatrudnieni
— otrzymują niezależnie od ryczałtu opałowego bądź ekwiwalentu pienięż
nego za deputat węglowy — ekwiwalent pieniężny za deputat branżowy 
w następującej wysokości:
—- w branży garbarskiej — zł 28,80 miesięczni®
— w branży białoskórniczo-rękawiczniczej

(garbarstwo) — zł 28,80 miesięczni®
—- w branży rymarskiej — zł 31,20 miesięczni®
— w branży białoskórniczo-rękawiczniczej

(konfekcja) — zł 31,20 miesięczni®
— w branży obuwniczej za wyjątkiem pracow

ników Centralnego Magazynu Zaopatrzenia 
Przemysłu Skórzanego i Fabryki Obcasów
i Kopyt w Tarnowie — zł 31,20 miesięczni®
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Załącznik Nr 2

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych
W ZJEDNOCZENIACH PRZEMYSŁOWYCH I CENTRALACH

OBROTU TOWAROWEGO

§ I
’• Załącznik niniejszy określa zasady wynagradzania pracowników za

trudnionych w zjednoczeniach przemysłowych oraz w centralach obro
tu towarowego nadzorowanych przez Ministerstwo Przemysłu Lekkie- 
9° — za wyjątkiem pracowników, o których mowa w ust. 2.

Postanowień załącznika nie stosuje się do: 
t) pracowników zarządów inwestycji,
2) pracowników transportu samochodowego,
3) członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa,
4) maszynistek w halach maszyn,
wynagradzanych wg ogólnie obowiązujących przepisów.

zasady wynagradzania pracowników umysłowych

P^episy ogólne

§ 2
1.tawki płac zasadniczych dla pracowników umysłowych zawarte są w 

uiżej podanej tabeli:

Kategoria
zaszereg.

Miesięczna 
stawka płacy

zasadniczej 
w złotych

Kategoria
zaszereg.

Miesięczna 
stawka płacy

zasadniczej 
w złotych

1 1.200 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 1.900 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500

10 3.100 20 7.000
21 8.000

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala się na podstawie taryfikatora kwali
fikacyjnego pracowników umysłowych zjednoczeń i central — zawar
tego w rozdziale IV niniejszego załącznika.
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§ 3

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, niezależnie < 
płacy zasadniczej otrzymują dodatek funkcyjny.

2. Miesięczne stawki dodatków funkcyjnych zawarte są w niżej podań 
tabeli:

Szczebel dodatku
funkcyjnego

Miesięczna stawka dodatku
funkcyjnego w złotych

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 1.400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
17 4.500
18 5.000

3. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz kryteri' 
ustalania tego dodatku zawarte są w § 22 niniejszego załącznika.

§ 4

1. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii płacy zasad 
niczej oraz do poszczególnych szczebli stawek dodatku funkcyjneg( 
dokonuje:

60



— Minister dla naczelnych dyrektorów zjednoczeń (central), ich zas
tępców oraz głównego księgowego,

— dyrektor zjednoczenia (centrali) dla pozostałych pracowników.
2. Przeszeregowanie pracowników do wyższej kategorii nie może być do

konywane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem awansowania, pod
wyższenia kwalifikacji lub zmiany zakresu wykonywanej pracy.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW ZJEDNOCZEŃ PRZEMYS
ŁOWYCH

§ 5

Pracownicy umysłowi zjednoczeń przemysłowych są premiowani wed
ług zasad określonych w Uchwale Nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listo
pada 1972 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnio
nych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupujących 
je zjednoczeniach (MP nr 56, poz. 297 z późniejszymi zmianami).
1. Fundusz premiowy pracowników umysłowych zatrudnionych w 

zjednoczeniach na kierowniczych i samodzielnych wyodrębnio
nych stanowiskach pracy oraz pracowników bezpośredniego 
dozoru technicznego — tworzy się z wygospodarowanego zysku netto. 
Wielkość funduszu premiowego wynika ze wskaźnika udziału tego fun
duszu w kwocie zysku netto osiągniętego za dany rok kalendarzowy.

2. Fundusz premiowy pozostałych pracowników umysłowych zjedno
czeń — tworzy się w ramach planowanego funduszu płac. Wys<> 
kość tego funduszu premiowego nie może przekroczyć wysokości wy
nikającej z procentowego udziału planowanego na rok 1973 funduszu 
premiowego tych pracowników w funduszu ich płac zasadniczych.

3. Wskaźniki udziału funduszu premiowego, o których mowa w ust. 1 i 2 
podlegają odpowiedniej korekcie w związku ze zmianami struktury 
płac przeprowadzanymi w ramach regulacji płac. W następstwie zmia
ny struktury płac wysokość premii indywidualnych (tzw. wyjściowych) 
nie może przekraczać:
— 20% płacy zasadniczej u pracowników zatrudnionych na stanowis

kach kierowniczych i samodzielnych,
— 10% płacy zasadniczej u pozostałych pracowników.

4. Wypłata całości lub części premii pracowników, o których mowa w 
ust. 1 uwarunkowana jest wykonaniem nie więcej niż dwóch zadań 
rzeczowych.

5. Podstawę wypłaty premii pracownikom umysłowym, o których mowa 
w ust. 1 i 2 stanowią zakładowe regulaminy premiowania opracowane 
i zatwierdzone w obowiązującym trybie.
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ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W CENTRALACH OBROTU TOWAROWEGO

§ 6
1. Premie pracowników umysłowych zatrudnionych w:

Centrali Surowców Włókienniczych i Skórzanych,
— Centrali Zbytu Artykułów Technicznych „Technozbyt", 
zwanych dalej centralami — wypłaca się z funduszu premiowego usta
lonego w wysokości określonej w planie.

2. Wysokość funduszu premiowego dla centrali ustala corocznie Minister 
Przemysłu Lekkiego.

3. Minister Przemysłu Lekkiego może w ciągu roku zwiększyć fundusz 
premiowy centrali z przeznaczeniem na premiowanie za wykonanie 
wyznaczonych zadań oraz za wyższą od przeciętnej, ponadplanową po
prawę wyników finansowych i ponadplanowe wykonanie zadań rzeczo
wych.

§ 7

1. Fundusz premiowy dzieli się na:
a) część I — przeznaczoną na premie dla:

— członków dyrekcji statutowej centrali,
— naczelników wydziałów oraz stałych ich zastępców przewidzia

nych w strukturze organizacyjnej centrali,
— głównych specjalistów,
— pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pra

cy,
b) część II — przeznaczoną na premie dla pozostałych pracowników 

centrali.
Listę pracowników, o których mowa w § 7, ust. 1 lit. a) ustala dyrektor 
centrali. Wykaz tych pracowników winien być podany w załączniku 
do regulaminu.
Poszczególne części funduszu premiowego ustala się w kwocie bez
względnej, określonej w procentach do płac zasadniczych.

2. Podziału planowanego funduszu premiowego dla centrali na poszcze
gólne części dokonuje Minister Przemysłu Lekkiego. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach, Minister Przemysłu Lekkiego na wnioseK 
dyrektora centrali może dokonać zmiany w pierwotnie ustalonym po
dziale funduszu premiowego na poszczególne części.

3. Udział poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk pracy 
funduszu premiowym ustala dyrektor centrali.

§ «
1. Wypłata całości lub części premii dla pracowników premiowanych Z I 

części funduszu premiowego, uwarunkowana jest wykonaniem dwód1 
zadań wyznaczonych dla centrali.

«2
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2. Jako zadanie powszechnie obowiązujące w centrali, ustala się uzyska
nie wyniku ekonomicznego i wskaźnika finansowego, co najmniej na 
poziomie wynikającym z planu finansowo-handlowego.

3. Pod pojęciem wyniku ekonomicznego rozumieć należy stosunek salda 
zysków i strat bilansowych przedsiębiorstw podległych centrali, do su
my kos*ztów handlowych tych przedsiębiorstw.

4. Rozliczenie wskaźnika finansowego — wyniku ekonomicznego pow
szechnie obowiązującego w centrali — następuje w rachunku naras
tającym od początku roku.

5. Jako podstawę wypłat funduszu premiowego w okresach kwartalnych 
przyjmuje się poziom wskaźnika finansowego, wynikający z sumy ko
lejnych kwartalnych wycinków planu handlowo-finansowego.

6. Jeżeli osiągnięty rzeczywisty wskaźnik finansowy jest niższy od wskaź
nika planowanego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:
a) o 8% za każdy 1% niewykonania planowanego wskaźnika finanso

wego w granicach od 1% do 5% niewykonania,
b) o 12% za każdy 1% niewykonania planowanego wskaźnika finanso

wego w granicach od 5% do 10% niewykonania.
Przy pogorszeniu wyniku finansowego powyżej 10% premia za to za, 
danie nie przysługuje.

5 9
1. Niezależnie od zadania powszechnie obowiązującego, Minister 1 rze- 

mysłu Lekkiego ustala dla centrali jedno zadanie podstawowe dosto- . 
sowane do działalności centrali, a wynikające z planu finansowo-han
dlowego i konkretnych potrzeb gospodarczych

2. Za wykonanie zadania podstawowego, z wyłączeniem zadania pow
szechnie obowiązującego, o którym mowa w § 8, przysługuje premia.
a) w pełnej wysokości, o ile zadanie zostało wykonane w 100%,
b) w zmniejszonej wysokości w przypadku niepełnego wykonania za

dania.
Premia nie przysługuje, jeżeli zadanie zostało wykonane w 95% lub 
poniżej.
W razie niepełnego wykonania zadania (jednak powyżej 95%), fundusz 
premiowy ustalony za wykonanie danego zadania ulega zmniejszeniu 
o 20% za każdy 1% brakujący do 100% według następującej tabeli:
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% wykonania 
zadania

% przypadającej 
premii za dane 

zadanie

% zmniejszenia 
premii ustalonej 
na dane zadanie

100 pełna premia —
99 99 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80
95 premia nie 

przysługuje
100

§ 10
1. Wysokość premii z I części funduszu premiowego (za wykonanie za

dań stanowiących podstawę do naliczania premii), uzależnia się od wy
konania powszechnie obowiązującego warunku wypłaty premii, którym 
jest:
— w Centrali Surowców Włókienniczych i Skórzanych — wykonanie 

sprzedaży zewnętrznej w następujących grupach:
I surowce skórzane
II surowce włókiennicze

— w Centrali Zbytu Artykułów Technicznych — wykonanie zadań 
obrotu towarowego w następujących grupach:

I tkaniny techniczne
II artykuły techniczne

z tym, że do uzyskania prawa do premii wymagane jest wykonanie 
zadań ustalonych dla centrali w każdej grupie powyżej 95%.

2. Minister Przemysłu Lekkiego, w razie udokumentowania rezygnacji 
odbiorców z dostaw rzutujących w sposób istotny na wykonanie usta
lonych zadań w danej grupie, może odpowiednio skorygować zadanie
— warunek uruchomienie funduszu premiowego.

3. Rozliczenie wykonania zadań obrotu towarowego, wynikających z pla' 
nów operatywnych stanowiących warunek wypłaty premii, następuje 
w rachunku narastającym od początku roku i oblicza się wartościowo 
według cen realizacji, zaliczając do planu i wykonania sprzedaż zreaH' 
zowaną w formie obrotu magazynowego i tranzytu fakturowanego.

4. Minister Przemysłu Lekkiego ustala na dany okres (kwartał, rok) dl® 
centrali odpowiednie „wagi" dla każdej grupy, współczynniki uwzględ
niające aktualne znaczenie branży (ważność branży).

5. Obliczenie stopnia wykonania zadań obrotu towarowego, wyrażoneg0 
we współczynnikach uwzględniających wagę każdej grupy, polega 11 <1 
przeniesieniu procentowego wykonania wartości zadań w każdej grW
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fi.

pie (jednakże powyżej 95%) na przyjęte „wagi" grupy.
Wykonanie planu w poszczególnych grupach powyżej 100% przyjmuje 
się do obliczenia stopnia wykonania zadania za 100.
W razie niepełnego wykonania warunku, o którym mowa w ust. 1 ni
niejszego paragrafu (jednakże powyżej 95%) fundusz premiowy ustalo
ny za wykonanie zadań premiowych ulega obniżeniu o 20% za każdy 1% 

brakujący do 100%.
§ 11

1 Pozostali pracownicy centrali premiowani są wyłącznie z II części fun
duszu premiowego, uruchamianego niezależnie od wykonania zadań 
przez centralę i komórkę organizacyjną, w skład której wchodzą.

2. Premie z II części funduszu premiowego wypłacane są na podstawie 
oceny pracy wykonywanej przez pracowników tej grupy i mają cha

rakter uznaniowy.
§ 12

i. Wypłaty z funduszu premiowego dokonywane są w okresach kwartal
nych z tym, że zadanie powszechnie obowiązujące i warunek wypłaty 
premii rozlicza się w rachunku narastającym od początku roku.
Fundusz premiowy dla pracowników premiowanych z I części urucha
mia w kwocie ogólnej Minister Przemysłu Lekkiego. Fundusz premiową' 
dla pozostałych pracowników uruchamia dyrektor centrali.

• • Minister Przemysłu Lekkiego przy uruchamianiu funduszu premiowego 
dla pracowników premiowanych z I części, zatwierdza wysokość premii 
'.a dyrektora centrali, jego zastępców i głównego księgowego.

ysokość premii dla pozostałych pracowników centrali zatwierdza dy
rektor centrali.
V, ysokość premii indywidualnych za wykonanie określonych zadań 
nie może przekraczać w okresie rozliczeniowym:

20 A płacy zasadniczej dla pracowników premiowanych w I części 
funduszu premiowego,
10% płacy zasadniczej dla pozostałych pracowników.

Wysokość premii indywidualnych wypłacanych z I części funduszu pre
miowego winna być ustalona proporcjonalnie do płacy zasadnicze).

Pracownicy mogą być pozbawieni premii w całości lub części, na wnio
sek bezpośredniego zwierzchnika, jeżeli zaniedbali lub nie wykonali 
swych obowiązków służbowych, również w przypadku, gdy cała ko
mórka organizacyjna wykonała wyznaczone zadania.

6- Kwoty potrąconych indywidualnych premii mogą być przyznane przez 
dyrektora centrali, na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, innym 
pracownikom, którzy należycie wykonali swe obowiązki, w tym przy
padku premia, o której mowa w ust. 4 może być podwyższona — nie 
więcej jak o dalsze 10% płacy podstawowej.
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§ 13

Podstawę wypłaty premii pracownikom umysłowym central obrotu towa
rowego stanowią regulaminy premiowania opracowane i zatwierdzone 
obowiązującym trybie.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH.

§ 14

Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące stanowiska pracy:
1) dyrektor zjednoczenia (centrali)
2) z-ca dyrektora zjednoczenia (centrali), gł. księgowy,
3) naczelnik wydziału, gł. specjalista,
4) radca prawny,
5) z-ca naczelnika wydziału, z-ca gł. księgowego,
6) samodzielne, które są określone w strukturze oragnizacyjnej zjednoczę- 

ni a.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZJEDNOCZEŃ I CENTFAL ORAZ ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PRZY USTA
LANIU WYNAGRODZENIA.

§ 15

1. Dla pracowników umysłowych zjednoczeń i central stosuje się niżej po
dany taryfikator kwalifikacyjny:
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Taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych zjednoczeń i central.

Lp.
Grupa stanowisk

stanowisko

Kategoria
zaszerego
wania

Miesięczna staw
ka płacy odpo

wiadająca danej
kat. zaszeregow.

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie:

wykształ
cenia stażu pracy

1 2 3 4 5 6

1. dyrektor zjednoczenia:
I grupy 18 — 21 21—8.000 wyższe 4 lata pracy zawodowej w tym

20 — 7.000 stanowisku kierowniczym lub
II grupy 17 — 20 19 — 6.500 samodzielnym (w tym co naj-

III grupy 15—19 18 — 6.000 mniej 2 lata w przedsiębior-
17 — 5.500 stwie).
16 — 5.000
15 — 4.600

2. z-ca dyrektora i gł. księgowy 20 — 7.000 wyższe 8 lat pracy, w tym 4 lata na
w zjednoczeniu 19 — 6.500 stanowisku kierowniczym lub

18 — 6.000 samodzielnym (w tym co naj-
I grupy 16 — 20 17 — 5.500 mniej 2 lata w przedsiębior-

II grupy 15 —19 16 — 5.000 stwie.
15 — 4.600

III grupy 14—18 14 — 4.300

œ—J
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<7:
00 1 1 2 | 3 1 4 1 5 1 6

3. — gł. specjalista 11 — 19 19 — 6.500 wyższe 6 lat pracy zawodowej, w tym
~ i ' 18 — 6.000 2 lata na stanowisku kierowni-

17 — 5.500 czym
— naczelnik wydziału technicz- 11 — 18 16 — 5.000

nego, ekonomicznego. 15 — 4.600
służby pracowniczej 14 — 4.300

13 — 4.000
12 — 3.700
11—3.400

4. — z-ca naczelnika wydziału tech- 17 — 5.500 wyższe 4 lata pracy zawodowej w tym
nicznego, ekonomicznego. 9 — 17 16 — 5.000 1 rok w danej specjalności.
służby pracowniczej 15 — 4.600

14 — 4.300
13 — 4.000
12 — 3.700 średnie 7 lat pracy zawodowej w tym
11—3.400 1 rok w danej specjalności
10 — 3.100

- ■
9 — 2.800



5. naczelnik wydziału administracyj- 16 —5.000 wyższe 4 lat pracy zawodowej w tym
no-gospodarczego specjalista: 9—16 15 — 4.600 1 rok w danej specjalności.
1) technolog-mechanik, konstru- 14 — 4.300

ktor, elektryk, planista, księgo- 13 — 4.000
wy, st. rewident i inni 12 — 3.700 średnie 7 lat pracy zawodowej w tym

2) służby pracowniczej, socjolog, 
fizjolog, psycholog i inni

11 — 3.400
10 — 3.100

1 rok w danej specjalności

3) st. inspektor d/s bhp, wynalaz
czości, jakości produkcji i inni

4) rzecznik patentowy, radca

9 — 2.800

prawny

6. samodzielny referent techniczny- 7—12 12 — 3.700 wyższe 2 lata pracy zawodowej
ekonomiczny: 11—3.400

1) samodzielny technolog, mecha- 10 — 3.100 średnie 6 lat pracy zawodowej w da-
nik, konstruktor, elektryk, kon- 9 — 2.800 nej specjalności
troler jakości, normalizator. 8 — 2.500
kalkulator, normista i inni 7 — 2.300

2) samodzielny inspektor d/s bhp. 
wynalazczości, szkolenia za
wodowego i inni

3) samodzielny ekonomista- planista, 
referent d/s kosztów, służby 
pracowniczej i inni

4) samodzielny socjolog, psycho
log i inniO«O



-Io 1 1 2 | 3 4 5 I 6

5) samodzielny księgowy, rewi-
dent

— st. magazynier
— samodzielny referent prawny
— kasjer

7. — st. referent d/s technicznych 6 — 9 9 — 2.800 wyższe ukończony staż
i ekonomicznych, służby pra- 8 — 2.500
cowniczej i inni 7 — 2.300 średnie 4 lata praktyki

— księgowy
— st. referent administracyjny 
•— magazynier

6 — 2.100

— kierownik kancelarii
— kierownik archiwum
— kierownik powielarni
— stenotypista
— teletypista
— sekretarka

8. — referent techniczny, ekonomi- 4 — 7 7 — 2.300 średnie ukończony staż
czny, administracyjny i służby 6-— 2.100
pracowniczej 5-— 1.900

4-— 1.700



-i

9. — telefonista *) 3 — 6 6 — 2.100 średnie *) ukończony staż umiejętność
— obsługa radiowęzła *) 5 — 1.900 bezbłędnego pisania z szybko-
— maszynistka poza halą maszyn 4 — 1.700 ścią:

r—
3 — 1.500 do 180 uderzeń/min. — 4 kat. 

■ ponad 180-240 — 5 kat.
10 — st. maszynistka poza halą 7 — 8 8 — 2.500 ponad 240-300 — 6 kat.

maszyn. 7 — 2.300 ponad 300 uderzeń/min.

I
— 7-8 kat.

11. — stażysta a) 4 — 6 6 — 2.100 wyższe
5 — 1.900 średnie

b) 3 — 5 4 — 1.700 zawodowe
3 — 1.500 szkoła po-

c) 1 — 3 2 — 1.300 maturalna
1 — 1.200 średnie

ogólne



§ 16
Kryteria podziału zjednoczeń na grupy ustali Minister Przemyślu Lekkiego.

§ 17

Taryfikator kwalifikacyjny w przypadkach uzasadnionych względami orga
nizacyjnymi i produkcyjnymi, może być uzupełniony dodatkowymi stano
wiskami przy zachowaniu zasady, że kategorie zaszeregowania i wymaga
nia kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny być ustalone na poziomie, 
jaki przewidziany jest dla porównywalnych stanowisk określonych w tary
fikatorze. Uzupełnienia taryfikatora dokonuje Ministerstwo Przemysłu Lek
kiego na wniosek naczelnego dyrektora zjednoczenia.

§ 18

1. Stanowiska gt. specjalistów mogą być tworzone jako stanowiska kiero
wnicze, jeżeli jest utworzona komórka organizacyjna zajmująca się dzia
łalnością związaną z daną specjalnością, bądź jako stanowiska jedno
osobowe o charakterze opiniodawczym, doradczym, względnie o charak
terze koordynacyjnym, podległe bezpośrednio dyrektorowi zjednoczenia 
lub jego zastępcy.
Na stanowisku głównego specjalisty określonej działalności może być 
zatrudniony tylko jeden pracownik.
Głównemu specjaliście pełniącemu równocześnie funkcję kierowniczą 
przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Stanowiska specjalistów mogą być tworzone w poszczególnych komór
kach organizacyjnych. Do zakresu dziaiania specjalistów, należy samo
dzielne rozwiązywanie w sposób pogłębiony niektórych zagadnień z za
kresu określonej specjalności w ramach pracy związanej z daną komór
ką organizacyjną (np. specjalista-technolog przędzalnictwa). Stanowiska 
specjalistów nie mogą być tworzone w komórkach typowo administra
cyjnych i gospodarczych.

3. Stanowiska samodzielnych referentów mogą być tworzone w zakresie 
określonym dla „specjalistów” z tym, że dla odcinków działalności o 
węższej i mniej złożonej problematyce.

5 19

1. Czas pracy radców prawnych reguluje uchwała Nr 533 Rady Ministrów 
z dnia 13. XII. 1961 r. (MP Nr 96, poz. 406) oraz Zarządzenie Nr 62 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 3. VII. 1962 r. (MP Nr 57, poz. 270).

2. Radca prawny zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin pracy otrzy
muje odpowiednią część wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z 
miesięcznej piacy zasadniczej oraz świadcżenia socjalne— proporcjo
nalnie do czasu pracy, na jaki została zawarta umowa o pracę.
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3. Stanowisko referenta prawnego może być utworzone w zjednoczeniach, 
w których jest zatrudniony radca prawny.

§ 20

'• Przy zaszeregowaniu pracowników do odpowiedniej kategorii stawek 
plac w ramach kategorii określonej dla danego stanowiska w taryfika
torze kwalifikacyjnym, należy brać pod uwagę:
— posiadane wykształcenie i przygotowanie praktyczne,
—• stopień inwencji i samodzielności w pracy,
— złożoność, ważność i zakres powierzonej pracy.

2. Określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym wykształcenie wyższe lub 
średnie powinno odpowiadać charakterowi pracy na danym stanowis
ku np. techniczne, ekonomiczne, prawnicze itp.

3. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicznych należy 
traktować analogicznie jak ukończenie studiów wyższych technicznych, 
jeżeli kierunek tych studiów odpowiada potrzebom danej produkcji 
(np. chemik po studiach uniwersyteckich).

4. Przy zatrudnianiu pracowników należy dążyć, żeby ich specjalności 
wykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie ściśle pracy wyko
nywanej na powierzonym im stanowisku.
W uzasadnionych przypadkach — ze względu na trudność dobrania w 
danym okresie odpowiednich specjalistów — możliwe jest zatrudnie
nie pracowników o zbliżonych specjalnościach wykształcenia. Nie na
leży natomiast zatrudniać pracowników, których nie tylko specjalność 
w zawodzie, ale i wykształcenie zawodowe nie odpowiada zakresowi 
pracy na danym stanowisku.

Do stażu pracy wymaganego na określonym stanowisku może być za
liczony tylko okres pracy zawodowej, odpowiadającej charakterowi 
pracy na tym stanowisku lub — o ile to wynika z taryfikatora — w 
danej specjalności.

&• Lata praktyki wymagane dla pracowników ze średnim wykształceniem 
mogą być skrócone o 2 lata dla absolwentów studiów pomaturalnych.
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy 
określone w taryfikatorze dotyczą typowych stanowisk pracy. Pracow
ników zatrudnionych na określonych stanowiskach obowiązują poza 
podanym wykształceniem, dodatkowe wymagania w zakresie posiada
nych kwalifikacji.
Dotyczy to pracowników na następujących stanowiskach:
1) pracowników obsługi prawnej, których kwalifikacje i staż pracy

określa:
— Uchwala Nr 533 RM z dnia 13. XII 1961 r.,
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2) pracowników sprawujących kierownictwo i nadzór nad eksploatacją 
urządzeń energetycznych, których obowiązują przepisy zawarte:
— w rozporządzeniu Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 20. VIII. 

1965 r. w sprawie kwalifikacji osób sprawujących kierownictwo 
i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych (Dz. U. Nr 38, 
poz. 238),

3) pracowników zatrudnionych w komórkach informacji technicznej i 
ekonomicznej, których obowiązuje:
— załącznik Nr 2 do Zarządzenia Przewodniczącego Komitetu d/s 

Techniki z dnia 16. X. 1961 r. (MP Nr 88, poz. 377).
Pracownicy ci powinni być zaszeregowani w drodze analogii do sta
nowisk w działalności podstawowej danej jednostki organizacyjnej 
np.:
— kierownik ośrodka — jak naczelnik wydziału,
— kierownik zespołu, st. dokumentalista — jak specjalista,
— dokumentalista, st. bibliotekarz — jak samodzielny referent,
— bibliotekarz — jak st. referent techniczny:

4) pracownicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach np.:
— bezpieczeństwa i higieny pracy,
— technicznego normowania pracy,
— rzeczników patentowych,
powinni posiadać oprócz wymagań kwalifikacyjnych, określonych 
w taryfikatorze, odpowiednie przeszkolenie (uprawnienie) specja
listyczne.

§ 21

1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego taryfikatora 
kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na określonych stanowiskach pracy, 
mogą być na podstawie decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej uz
godnionej z radą zakładową, zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych- 
Pracownicy ci w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani do uzu
pełnienia wykształcenia.

2. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe decyzje dyrektora dotyczące 
zwolnień od wymogów kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych 
na określonych stanowiskach w dniu wejścia w życie niniejszego za
łącznika.

3. Pracownik zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych może być prze
szeregowany do wyższej kategorii zaszeregowania w ramach przewi
dzianych dla danego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na 
wyższe stanowisko.

4. Zwolnienia, o których mowa w pkt. 1 zachowują moc w przypadku 
przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy na to samo lub niż' 
sze stanowisko do innej jednostki organizacyjnej resortu przemysłu 
lekkiego.
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5. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieć miejsca w 
stosunku do radców prawnych, rzeczników patentowych, inspektorów 
nadzoru inwestycyjnego i innych, w stosunku do których wymagania 
kwalifikacyjne określają odrębne przepisy.

Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego 
oraz KRYTERIA USTALANIA DODATKÓW

§ 22

1. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego przedstawia 
poniższa tabela:

Miesięczna

Lp. Stanowiska Szczebel
stawka
dodatku

funkcyjnego

1 dyrektor zjednoczenia: 18 5.000
17 4.500

I grupy 15—18 16 4.000
II grupy 14—17 15 3.600
III grupy 13—16 14 3.200

13 2.800

2 z-ca dyrektora 17 4.5C0
— główny księgowy 16 4.000

15 3.600
I grupy 14—17 14 3.200

II grupy 13 — 16 13 2.800
III grupy 12—15 12 2.500

3 — naczelnik wydziału 12 2.500
11 2.200

— główny specjalista o ile odpowia- 10 1.900
da warunkom określonym w § 18 9 1.600

8 1.400
7 1.200
6 1.000
5 800

— z-ca kierownika komórki o ile 
odpowiada warunkom określo
nym w § 23 ust. 3

4 — kierownik archiwum 3 400
— kierownik kancelarii 2 300

1 200
........... - ——.......
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§ 23

1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego należy kierować się analogiczny
mi przesłankami, jak przy ustalaniu miesięcznych stawek płac zasadni
czych, tj. kwalifikacjami, wielkością nadzorowanej komórki organiza
cyjnej.

2. Dodatek nie przysługuje, jeżeli nadzorowana komórka organizacyjna 
łącznie z kierownikiem zatrudnia mniej niż 5 pracowników.

3. Zastępcom kierowników komórek organizacyjnych może być przyznany 
dodatek, jeżeli dana komórka organizacyjna zatrudnia conajmniej 10 
pracowników. Dodatek ten powinien być niższy od dodatku kierownika 
danej komórki.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZJE
DNOCZENIACH I CENTRALACH OBROTU TOWAROWEGO.

§ 24

Robotnicy zatrudnieni w zjednoczeniach przemysłowych i centralach obro
tu towarowego, otrzymują wynagrodzenie wg zasad obowiązujących dla ro
botników — zawartych w załączniku Nr 1 do Zbiorowego Układu Pracy 
dla Przemysłu Lekkiego.
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Załącznik nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W GRUPACH OPERACYJNYCH OCHRONY PRZEMYSŁU

§ 1

Zasady niniejsze obowiązują w stosunku do pracowników zatrudnionych 
w grupach operacyjnych ochrony przemysłu, zwanych w dalszej części 
zasad GOOP.

§ 2

1. Normalny czas pracy pracowników GOOP wynosi 8 godzin na dobę, tj. 
46 godzin w tygodniu.

2. Stanowiska kierownika i z-cy kierownika GOOP są stanowiskami kiero
wniczymi w rozumieniu postanowień art. 135 Kodeksu Pracy.

3. Pracowncy na stanowiskach starszego rewidenta i rewidenta są robot
nikami. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikom tym przy
sługuje wynagrodzenie wg zasad powszechnie obowiązujących.

§ 3
1. Dla pracowników GOOP wprowadza się następującą tabelę miesięcznych 

płac zasadniczych:

Lp. Stanowisko Miesięczna płaca zasadnicza w zł

1. Kierownik GOPP 4.000
3.700 
3.400
3.100 
2.800
2.500

2. Z-ca kierownika GOOP 3.400
3.100 
2.800
2.500 
2.300

3. Starszy rewident 2.800
2.500
2.300
2.100
1.900

4. Rewident 2.300
2.100
1.900
1.700
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2. ŻaszeTegowania pracowników do odpowiedniej grupy płac zasadniczych 
dokonuje dyrektor zjednoczenia, zgodnie z niżej podanym taryfikatorem 
kwalifikacyjnym:

Lp. Stanowisko Wymogi kwalifikacyjne i staż pracy

1. Kierownik 1) Wyższe wykształcenie, 2 lata 
praktyki zawodowej i kurs spe
cjalistyczny

2) Średnie wykształcenie, 6 lat pra
ktyki zawodowej i kurs specjali
styczny.

2. Z-ca Kierownika GOOP 1) Wyższe wykształcenie, po stażu 
i kurs specjalistyczny

2) Średnie wykształcenie, 4 lata pra
ktyki zawodowej i kurs specja
listyczny

3. Starszy rewident 1) Średnie wykształcenie, 2 lata pra
ktyki zawodowej i kurs specja
listyczny

2) zasadnicza szkoła zawodowa, 3 la
ta praktyki zawodowej i kurs 
specjalistyczny

4. Rewident 1) Średnie wykształcenie i kurs spe
cjalistyczny

2) Zasadnicza szkoła zawodowa i 
kurs specjalistyczny

§ 4
1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszych zasad byli za

trudnieni na określonych stanowiskach pracy, mogą być na podstawie 
decyzji dyrektora zjednoczenia zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych 
ustalonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym, z tym że:
— pracownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani do uzu

pełnienia wykształcenia.
2. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe decyzje dyrektora zjednoczenia 

dotyczące zwolnień od wymogów kwalifikacyjnych pracowników zatru
dnionych na określonych stanowiskach.

3. Pracownik zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych może być przesze
regowany do wyższej kategorii zaszeregować w ramach przewidzianych
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dla danego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na wyższe sta
nowisko.

4. Zwolnienia, o których mowa w pkt. 1, zachowują moc w przypadkach 
przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy na to samo lub niższe 
stanowisko do innej jednostki organizacyjnej resortu przemysłu lek
kiego.

§ 5
1. Fracownicy GOOP uprawnieni są do otrzymywania premii indywidual

nej w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premie pracownikom GOOP wypłaca się w okresach miesięcznych.
3. Premie indywidualne dla kierownika GOOP i z-cy kierownika GOOP 

przyznaje dyrektor zjednoczenia, a dla pozostałych pracowników dyre
ktor zjednoczenia na wniosek kierownika GOOP, w uzależnieniu od 
wkładu pracy i wyników osiągniętych przez poszczególnych pracowni
ków.

4. Dyrektor zjednoczenia może nie przyznać pracownikom GOOP premii 
indywidualnej przewidzianej w ust. 1, w całości lub części w przypadku 
nie wykonania przewidzianych zadań, naruszenia dyscypliny pracy lub 
innych istotnych naruszeń obowiązujących przepisów.

§ 6
1. Starsi rewidenci i. rewidenci GOOP mogą być stawiania w stan gotowo

ści po zakończeniu pracy w danym dniu, do rozpoczęcia pracy w dniu 
następnym, nie częściej jednak niż 10 razy w miesiącu.

2. Za każdy okres pozostawania w stanie gotowości (to jest od zakończe
nia pracy w danym dniu do rozpoczęcia pracy w dniu następnym) — 
pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje 35,— zł.

3. Pracownikom wezwanym w czasie pozostawania w gotowości do peł
nienia czynności operacyjnych, za czas wykonywania tych czynności, 
przysługuje niezależnie od wynagrodzenia określonego w ust. 2, wyna
grodzenie wraz z dodatkami przewidzianymi w ust. 3 § 2 niniejszych 
zasad, z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przysługuje z chwilą zakoń
czenia bezpośrednich czynności operacyjnych i powrotu danego pra
cownika do stanu gotowości.

4. Jeżeli czynności operacyjne, o których mowa w ust. 3 trwają do rozpo
częcia normalnego dnia pracy, pracownik za pracę wykonywaną w ra
mach dnia pracy otrzymuje normalne wynagrodzenie, bez dodatków z 
tytułu pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownik pozostający w stanie gotowości powinien znajdować się w 
miejscu znanym kierownikowi GOOP lub kierownictwu zakładu pracy, 
tak aby w każdej chwili mógł być powołany do pracy
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Uchybienie temu obowiązkowi powoduje utratę wynagrodzenia określo
nego w ust. 2 i może stanowić podstawę do pozbawienia pracownika 
premii przewidzianej w § 5, w całości lub części.

6. Harmonogram stanu gotowości dla poszczególnych starszych rewiden
tów i rewidentów GOOP powinien być opracowany z wyprzedzeniem 
co najmniej jednego miesiąca i podany do wiadomości zainteresowanym 
pracownikom.

§ 7

Za czas pracy w porze nocnej,, obejmujący 8 godzin — pracownikom GOOP 
przysługuje dodatek w wysokości 15% miesięcznej płacy zasadniczej.

§ 8

1. Kierownikowi i z-cy kierownika GOOP przysługuje dodatkowe wynagro
dzenie z tytułu organizowania akcji operacyjnych, o których mowa w 
§ 6 lub brania udziału w tych akcjach w wysokości:

— kierownik GOOP — 500 zł
— z-ca kierownika GOOP — 450 zł

pod warunkiem, że liczba akcji operacyjnych w danym miesiącu wynio
sła co najmniej 10.

2. Jeżeli liczba akcji operacyjnych jest mniejsza niż 10 w danym miesiącu, 
dodatkowe wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 ulega zmniejszeniu o:

— 50,— zł w stosunku do kierownika GOOP
— 45,— zł w stosunku do z-cy kierownika GOOP 

za każdą brakującą do 10-ciu akcję operacyjną.

§ 9

W oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1962 r. w spra
wie umundurowania i oznak służbowych pracowników straży przemysłowej 
(Dz. U. nr 12, poz. 55 1962 r. z późniejszymi zmianami) — pracownikom 
GOOP przysługuje ekwiwalent pieniężny za umundurowanie w następu
jących wysokościach:

— kierownik i z-ca kierownika GOOP — 300,— zł miesięcznie
— starszy rewidenci i rewident GOOP — 190,—• zł miesięcznie
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Załącznik Nr 4

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W ZARZĄDACH INWESTYCJI

§ 1

Zasady niniejsze stosuje się do pracowników zatrudnionych w zarządach 
inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych, zwanych dalej zarządami 
inwestycji.

§ 2

1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w zarządach inwestycji otrzymują 
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki funkcyjne określone w § 7.

2. Pracownicy obsługi zatrudnieni w zarządach inwestycji wynagradzani 
są według zasad obowiązujących w przedsiębiorstwach czynnych da
nej branży.

§ 3

Podwyższenie miesięcznej płacy zasadniczej lub zaszeregowania osobiste
go pracownika — nie może być dokonywane częściej niż co 2 lata, z wy
jątkiem przypadków zmiany tabel płac albo awansowania w związku z 
podwyższeniem kwalifikacji połączonego ze zmianą stanowiska pracy, 
względnie — dla robotników — zmianą zakresu wykonywanej pracy.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

§ 4

1. Ustala się tabelę lińesięcznych płac zasadniczych i taryfikator kwali
fikacyjny dla pracowników umysłowych oraz tabelę dodatków fun
kcyjnych dla pracowników zatrudnionych na kierowniczych i samo
dzielnych stanowiskach pracy, określone w § 7.

2. Miesięczne płace zasadnicze określone w tabelach, o których mowa w 
ust. 1, stanowią podstawę do obliczania pracownikom:
— premii,
— dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, w niedziele i świę

ta ustawowo wolne od pracy oraz w porze nocnej,
— dodatków za sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad robotami na 

dwie lub trzy zmiany.

§ 5

l. Do stanowisk kierowniczych i samodzielnych należą:
— dyrektor i jego zastępcy,
— główny księgowy i jego zastępca,
- kierownicy działów i ich zastępcy,
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— pracownicy zajmujący samodzielne stanowiska pracy podlegający 
bezpośrednio dyrektorowi lub jego zastępcy,

— kierownik zespołu magazynów, kierownik magazynu, starszy, ma
gazynier i magazynier,

— główny inspektor nadzoru, kierownik zespołu inspektorów nadzoru, 
starszy inspektor nadzoru, inspektor nadzoru.

2. Magazynierów i starszych magazynierów zatrudnionych w systemie 
zmianowym traktuje się na równi z pracownikami na innych samo
dzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu pracy 
tylko w zakresie przyjmowania i zdawania magazynu.

§ 6
1. Poza wynagrodzeniem wynikającym z tabeli miesięcznych płac zasad

niczych, pracownicy zajmujący kierownicze i niektóre samodzielne 
stanowiska pracy — mają prawo do dodatków funkcyjnych wypłaca
nych miesięcznie.

2. Wykaz stanowisk, o których mowa w ust. 1 oraz wysokość i zasady 
przyznawania dodatków funkcyjnych są określone w § 7 ust. 2 i § 9 
ust. 6.

§ 7

1. Tabela miesięcznych płac zasadniczych pracowników umysłowych

kategoria zaszeregowania
miesięczna 

płaca zasadnicza

1 1.200
2 1.350
3 1.500
4 1.700
5 1.900
6 2.100
7 2.300
8 2.500
9 2.800

10 3.100
11 3.400
12 3.700
13 4.000
14 4.400
15 4.800
16 5.300
T7 ' 5.900
18 6.500
19 7.200
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r
2. Kategorie zaszeregowania i tabela dodatków funkcyjnych 

I. Pracownicy zajmujący kierownicze i samodzielne stanowiska pracy w zarządach inwestycji

Lp. Stanowisko

Kategoria zarządu inwestycji
I II III IV
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 dyrektor 17--19 5.900 2.500 16—19 5.300 2.500 16—18 5.300 1.000 14—17 4.400 800

6.500 3.000 5.900 3.000 5.900 1.500 4800 1.000
7.200 3.500 6.500 3.500 6.500 2.000 5.300 1.500

4.000 7.200 4.000 2.500 5.900 2.000
4.500 3.000

2 zastępca 15--18 4.800 2.000 14—18 4.400 2.000 14—17 4.400 800 12—16 3.700 600
dyrektora 5.300 2.500 4.800 2.500 4.800 1.000 4.000 800

5.900 3.000 5.300 3.000 5.300 1.500 4.400 1.000
6.500 3.500 5.900 3.500 5.900 2.000 4.800 1.500

4.000 6.500 2.500 5.300

główny kategoria I-II 13—17 4.000 400 12—16 3.700 400 11—15 3.400 400
księgowy 4.400 600 4.000 600 3.700 600

4.800 800 4.400 800 4.000 800
5.300 1.000 4.800 1.000 4.400 1.000
5.900 1.500 5.300 1.500 4.800 1.500

2.000 2.000
2.500



cc
1 | 2 1 3 | 4 | 5 1 6 1 7 1 8 | 9 | 10 1 11 1 12 | 13 1 14

4 kierownik kategoria I-U 9—16 2.800 200 8—15 2.500 200 8—14 2.500 200
działu 3.100 300 2.800 300 2.800 3CO
starszy 3.400 400 3.100 400 3.100 400
specjalista") 3.700 600 3.400 600 3.400 600
radca prawny") 4.000 800 3.700 800 3.7C0 800

4.400 1.000 4.000 1.000 4.000 1.000
4.800 4.400 4.400
5.300 4.800

5 specjalista") kategoria I-II 8—15 2.500 200 7—14 2.300 200 7—13 2.300 200
2.800 300 2.500 300 2.500 300
3.100 400 2.800 400 2.800 400
3.400 600 3.100 600 3.100 600
3.700 800 3.400 8CO 3.400 800
4.000 1.000 3.700 l.OCO 3.700
4.400 4.900 4.000
4.800 4.400

•) Starsi specjaliści, radca prawny i specjaliści mają prawo do dodatku 
funkcyjnego w przypadku kierowania zespołem ludzi.



U. Pracownicy nadzoru Inwestorskiego

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszereg.

Mieś.
płaca

zasadn.

Dodatek
funkc.

1 2 3 4 5

6 główny inspektor 
nadzoru inwestorskiego 13—17 4.000 300

4.400 400
4.800 600
5.300 800
5.900 1.000

1.500
2.000

7 kierownik zespołu 
inspektorów nadzoru 12—16 3.700 300

4.000 400
4.400 600
4.800 800
5.300 1.000

1.500
2.000

_

8 starszy inspektor nadzoru 9—15 2.800 200
3.100 300
3.400 400
3.700 600
4.000 800
4.400 1.000
4.800 1.500

9 inspektor nadzoru 8—14 2.500
2.800
3.100
3.400
3.700
4.000
4.400

200
300
400
600
800

1.000



III. Pracownicy magazynów

Łp.

1

Stanowisko
Kategoria
zaszereg.

Mieś,
płaca

zasadn.

Dodatek
funkc.

2 3 4 6

10 kierownik magazynu maszyn
i Urządzeń realizowanych 7—11 2.300 300

inwestycji 2.500 400

2.800
3.100
3.400

600

800
1.000
1.500

11 starszy" magazynier 6—10 2.100
2.300
2.500
2.800
3.100

12 magazynier 3—9 1.500
1.700
1.900
2.100
2.300
2.500
2.800
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IV. Pozostali pracownicy

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszereg.

Mieś.
płaca

zasadn.

1

13

14

15

2

starszy inspektor
starszy rewident
referent prawny

inspektor
rewident

'?. *

kierownik:
— sekretariatu
— kancelarii głównej
— powielarni
— hali maszyn
— archiwum
starszy referent
starszy księgowy
kasjer

3

7—13

6—12

6—10

4

2.300
2.500
2.800
3.100
3.400
3.700
4.000

2.100
2.300
2.500
2.800
3.100
3.400
3.700

2.100
2.300
2.500
2.800
3.100
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1 2 3 4

10 referent 4—8 1.700
księgowy 1.900
starsza maszynistka 2.100
Ipoza halą maszyn)
teletypistka 2.300
stenotypistka 2.500

17 pracownicy obsługi biurowe) 3—7 1.500
kontysta 1.700
maszynistka 
(poza halą maszyn)

1.900

telefonistka 2.100
2.300

18 stażysta z wyższym 
wykształceniem 4—7 1.700

1.900
2.100
2.300

19 stażysta ze średnim 
wykształceniem 1—5 1.200

1.350
1.500
1.700
1.900

20 pomoc biurowa 1—3 1.2C0
1.350
1.500
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§ 8

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
I. Pracownicy zajmujący kierownicze i samodzielne stanowiska

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

1. dyrektor
zastępca dyrektora

Wykształcenie: wyższe odpowiednie 
do pełnionej funkcji.
Staż pracy: 7 lat pracy, w tym 4 lata 
na stanowisku kierowniczym lub sa
modzielnym.

2. główny księgowy Wykształcenie: wyższe odpowiednie 
do pełnionej funkcji.
Staż pracy: 6 lat, w tym 2 lata pracy 
na stanowisku kierowniczym lub sa
modzielnym w księgowości 
lub
Wykształcenie: średnie
Staż pracy: 10 lat pracy, w tym 4 la
ta na stanowisku kierowniczym w 
księgowości.

3. kierownik działu 
starszy specjalista

Wykształcenie: wyższe odpowiednie 
dla danej specjalizacji i stanowiska 
pracy.
Staż pracy: 4 lata w danej specjali
zacji.

4. specjalista Wykształcenie: wyższe odpowiednie 
dla danej specjalizacji.
Staż pracy: 4 lata praktyki lub 
Wykształcenie: średnie odpowiednie 
dla danej specjalizacji
Staż pracy: 9 lat praktyki
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II. Pracownicy nadzoru inwestorskiego

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

5. główny inspektor nadzoru 
inwestorskiego

Wykształcenie: wyższe techniczne 
Uprawnienia budowlane
Staż pracy: 6 lat praktyki na stano
wiskach technicznych w budowni
ctwie.

6. kierownik zespołu inspekto
rów nadzoru
starszy inspektor nadzoru

Wykształcenie: wyższe techniczne 
Uprawnienia budowlane
Staż pracy: 5 lat praktyki w budo
wnictwie.

7. inspektor nadzoru Wykształcenie: wyższe techniczne 
Uprawnienia budowlane
Staż pracy: 4 lata praktyki w budo
wnictwie

lub
Wykształcenie: średnie techniczne 
Uprawnienia budowlane
Staż pracy: 9 lat praktyki w budo
wnictwie.

III. Pracownicy magazynów

8. kierownik magazynu maszyn 
i urządzeń realizowanych 
inwestycji

Wykształcenie: średnie techniczne^ 
ekonomiczne, ogólne i kurs specjali
styczny
Staż pracy: 6 lat pracy

9. starszy magazynier Wykształcenie: średnie i kurs sp®' 
cjalistyczny.
Staż pracy: 4 lata pracy.

 
10. magazynier Wykształcenie: średnie i wstępny

staż pracy
lub

Wykształcenie: zasadnicza szkoła za' 
wodowa i kurs specjalistyczny.
Staż pracy: 2 lata praktyki w dan®J 
branży.

—-
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IV. Pozostali pracownicy

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

11. starszy inspektor 
starszy rewident

Wykształcenie: wyższe odpowiednie 
do pełnionej funkcji
Staż pracy: 2 lata pracy 
lub
Wykształcenie: średnie odpowiednie 
do pełnionej funkcji
Staż pracy: 6 lat pracy

12. kierownik:
— sekretariatu
— kancelarii głównej
— powielarni
— hali maszyn
— archiwum

Wykształcenie: średnie odpowiednie 
do zajmowanego stanowiska
Staż pracy: 4 lata pracy

13. starszy referent 
inspektor 
starszy księgowy 
rewident 
kasjer

Wykształcenie: wyższe i ukończony
staż pracy
lub
Wykształcenie: średnie
Staż pracy: 4 lata pracy

14. referent
księgowy

Wykształcenie: średnie i ukończony 
staż pracy

15. starsza maszynistka Pisanie bezbłędnie z szybkością po
nad 300 uderzeń na minutę

16. teletypistka
stenotypistka

Wykształcenie: średnie

17. maszynistka Pisanie bezbłędne z szybkością po
nad 230 uderzeń na minutę.
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§ 9

1. Zasady zaliczania zarządów inwestycji do poszczególnych kategorii płac:
1) Zarządy inwestycji zalicza się do kategorii w zależności od wielko

ści realizowanych rocznych nakładów inwestycyjnych w milionach
złotych według następujących kryteriów:

I kat. II kat. III kat. IV kat.
ponad 800 ponad 330 

do 800
ponad 150' 

do 330
do 150

Wielkości realizowanych inwestycji podane wyżej stanowią minimum 
uprawniające do zaliczania danej jednostki do określonej kategorii. 
Wielkości realizowanych inwestycji podano według cen i zasad ewi
dencji w sprawozdawczości z wykonania planu 1972 roku.

2) Nowo utworzone jednostki zalicza się do odpowiedniej kategorii, 
przyjmując za podstawę wielkość realizowanych inwestycji, jaką je
dnostka organizacyjna powinna osiągnąć w okresie najbliższych 3 lat.

2. Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego:
Taryfikator kwalifikacyjny stanowi podstawę do opracowania szczegó
łowych taryfikatorów kwalifikacyjnych dla pracowników w danej jed
nostce. Wykształcenie i staż pracy określone w taryfikatorze ustalają 
niezbędne minimum do zajmowania danego stanowiska.

3. Ustalenie stanowisk:
Wykaz stanowisk (§ 7, ust. 2) i taryfikator kwalifikacyjny może być 
uzupełniony o niektóre stanowiska i specjalności — odpowiednio do 
organizacji i wielkości jednostek organizacyjnych. Kategorie zaszere
gowania (a dla stanowisk kierowniczych i wysokość dodatku funkcyjne
go) oraz wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk nie wymienionych 
w wykazie stanowisk i taryfikatorze, należy ustalać analogicznie jak 
dla stanowiska wymienionego w wykazie i taryfikatorze, najbardziej 
zbliżonego pod względem złożoności i odpowiedzialności do stanowiska 
nowo tworzonego.
Przez określenie dział (wydział) rozumie się wieloosobową komórkę orga
nizacyjną, zajmującą się określoną problematyką i działalnością w spo
sób kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadający
mi podstawowe znaczenie dla działalności organizacyjnej.

4. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Pracownicy zatrudnieni na stanowisku zastępcy dyrektora d/s te

chnicznych, głównego inspektora nadzoru technicznego, kierownika 
zespołu inspektorów nadzoru, starszego inspektora nadzoru, inspe
ktora nadzoru powinni posiadać uprawnienia budowlane.

92



2) Wymagania kwalifikacyjne i staż pracy dla pracowników obsługi 
prawnej określa uchwala nr 533 Rady Ministrów z dnia 13.Xn.19pl r. 
(MP nr 93, poz. 406), w sprawie obsługi prawnej przedsiębiorstw pań
stwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych.

3) Przez określenie:
— wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dowodu ukończenia 

wyższej uczelni lub posiadanie tytułu równorzędnego (inżyniera),
— średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa dojrza

łości lub świadectwa ukończenia odpowiedniej szkoły średniej — 
zawodowej lub ogólnokształcącej.

4) Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku powinien 
być zaliczany tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej charak
terowi pracy na tym stanowisku lub — o ile to wynika z taryfikatora 
kwalifikacyjnego — w danej specjalności. Do ogólnego stażu pracy 
wlicza się okres wstępnego stażu pracy absolwentów szkół.
Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem po
winien być skrócony o dwa lata dla absolwentów szkół pomatural
nych (policealnych).

5. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych:
1) W uzasadnionych przypadkach dla pracpwników wykazujących się 

lepszymi niż przeciętne wynikami pracy — dyrektor jednostki orga
nizacyjnej może skrócić staż pracy określony w taryfikatorze kwali
fikacyjnym, jednak nie więcej niż o 1/3 stażu.

2) Dyrektor zarządu inwestycji może w porozumieniu z radą zakładową 
zwolnić od ustalonych wymagań kwalifikacyjnych pracowników za
trudnionych w dniu wejścia w życie niniejszych zasad z tym. że 
pracownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani do uzu
pełnienia wykształcenia. Pracownikowi zwolnionemu od wymagań 
kwalifikacyjnych należy z dniem wejścia w życie niniejszych ząsad 
przyznać wynagrodzenie (stawkę płacy zasadniczej, a dla stanowisk 
kierowniczych i dodatek funkcyjny) określone przepisami dla zaj
mowanego stanowiska.
W uzasadnionych przypadkach pracownicy zwolnieni od wymagań 
kwalifikacyjnych mogą być przeszeregowani do wyższej kategorii 
przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, jednak bez prawa awan
sowania na stanowisko wyższe.

3) Przepisów pkt. 1 i 2 nie można stosować do pracowników nadzoru 
inwestorskiego i obsługi prawnej.
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6. Zasady przyznawania dodatków funkcyjnych;

1) Wysokość dodatków powinna być zróżnicowana w granicach prze
widzianych dla poszczególnych stanowisk w zależności od złożono
ści i odpowiedzialności pracy, a także od kwalifikacji pracowników. 
W stosunku do starszych inspektorów nadzoru i inspektorów nadzo
ru, dodatki funkcyjne powinny być zróżnicowane w zależności od 
charakteru i rodzaju nadzorowanych robót oraz faktycznego obcią
żenia pracownika.

2) Pracownikowi, któremu na czas nieobecności pracownika posiada
jącego uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono dodatkowo 
jego zastępstwo, przysługuje dodatek funkcyjny przewidziany dla da
nego stanowiska, począwszy od czwartego miesiąca pełnienia zastę
pstwa.

§ 10

Zasady przyznawania dodatków za sprawowanie nadzoru inwestorskiego 
przy pracy na dwie lub trzy zmiany.

1. Pracownikom sprawującym nadzór inwestorski nad robotami, zwanymi 
dalej „inspektorami nadzoru", przysługuje za nadzorowanie prac na bu
dowie prowadzonej;
1) na dwie zmiany — dodatek w wysokości 25% miesięcznej płacy za

sadniczej,
2) na trzy zmiany — dodatek w wysokości 40% miesięcznej płacy za

sadniczej,
zwany dalej „dodatkiem".

2. Dodatek może być stosowany tylko w przypadku, gdy sprawowanie nad
zoru inwestorskiego na drugiej oraz ewentualnie trzeciej zmianie sta
nowi przedłużenie pracy inspektora nadzoru po pierwszej zmianie.

3. Dodatek oblicza się od 1/25 części miesięcznej płacy zasadniczej za ka
żdy dzień sprawowania nadzoru inwestorskiego na budowie prowadzonej 
na dwie lub trzy zmiany.

4. Dodatku nie wlicza się do podstawy wymiaru premii.

5. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku należy brać pod 
uwagę czas pracy inspektora nadzoru na dodatkowych zmianach, W 
szczególności należy przestrzegać zasady, że dodatek przyznaje się wó
wczas, gdy analiza obowiązków danego inspektora nadzoru wskazuje na 
konieczność dodatkowej pracy przynajmniej trzy godziny dziennie przy 
dwóch zmianach, albo cztery godziny dodatkowej pracy na trzech zmia
nach.
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§ 11
Zasady premiowania.
1. Fundusz premiowy pracowników inżynieryjno-technicznych i admini

stracyjno-biurowych w kwocie bezwzględnej dla zarządów inwestycji, 
w ramach planowanego rocznego funduszu piać, ustala dyrektor jedno
stki bezpośrednio nadrzędnej, w zależności od charakteru, rodzaju i za
kresu zadań przypadających do wykonania przez daną jednostkę orga
nizacyjną.

2. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. I nie może przekroczyć 15% 
funduszu płac zasadniczych pracowników

§ 12
1. W ramach planowanego funduszu premiowego ustalonego zgodnie z § 

11 dyrektor jednostki nadrzędnej:
1) może pozostawić do swojej dyspozycji rezerwę w wysokości do 5% 

funduszu premiowego z przeznaczeniem na premie za zrealizowanie 
zadań zleconych dodatkowo do wykonania w ciągu roku oraz na 
premie za szczególne osiągnięcia,

2) wydziela kwotę funduszu premiowego na premie kwartalne dla dy
rektora zarządu inwestycji, jego zastępców oraz głównego księgo
wego,

3} wydziela na wniosek dyrektora zarządu inwestycji kwotę nie prze
kraczającą 10% miesięcznych płac zasadniczych przeznaczoną na pre
mie dla pracowników finansowo-księgowych za prawidłowe i termi
nowe sporządzenie bilansu rocznego, przy czym indywidualna pre
mia z tego tytułu nie może być wyższa niż 15% miesięcznej płacy za
sadniczej pracownika.

2. Funduszem premiowym pozostałym po wydzieleniu kwot, o których mo
wa w ust. 1, dysponuje dyrektor danego zarządu inwestycji z przezna
czeniem na premie dla pozostałych pracowników uprawnionych do pre
miowania.

§ 13

Zasady i warunki wypłaty premii dla dyrektora, jego zastępców oraz głów
nego księgowego.

1. Dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej dokonuje podziału wydzie
lonej kwoty funduszu premiowego (§ 12, ust. 1, pkt 2) na kwartały, wy
znacza zadania, których wykonanie stanowi podstawę wypłaty premii 
dla dyrektora zarządu inwstycji, jego zastępców i głównego księgowego 
oraz określa w ramach kwartalnego funduszu premiowego — w kwotach 
bezwzględnych — wysokość premii przysługującej za wykonanie każ
dego z tych zadań. Zadania oraz wysokość premii za ich wykonanie 
powinny być ustalone przed rozpoczęciem kwartału, w którym zadania
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mają być wykonane. Liczba zadań premiowych wyznaczonych na dany 
kwartał nie może przekroczyć trzech. Niewykonanie zadania w danym 
kwartale powoduje całkowitą utratę premii ustalonej za to zadanie.

2. W zadaniach stanowiących podstawę wypłaty premii kwartalnej dla 
dyrektora zarządu inwestycji, jego zastępców oraz głównego księgowego 
(ust. 1) — dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej powinien uwzglę
dnić w szczególności:
1) terminowe opracowanie danych programowych niezbędnych do spo

rządzenia założeń techniczno-ekonomicznych inwestycji,
2) dotrzymania terminu przygotowania i dostarczenia wykonawcom za

łożeń techniczno-ekonomicznych lub projektu technicznego,
3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwestycji,
4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod plac bu

dowy,
5) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn i urzą

dzeń dla zapewnienia wykonania inwestycji zgodnie z normatywnym 
(dyrektywnym) cyklem budowy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,
7) przygotowanie w terminie warunków do prawidłowej eksploatacji 

zadania inwestycyjnego (obiektu lub jego etapów), a w szczególno
ści przygotowanie kadr łącznie z ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.

3. 1) Ustalając zadania i przysługujące kwoty premii za ich wykonanie
w poszczególnych kwartałach, dyrektor jednostki bezpośrednio nad
rzędnej zobowiązany jest uwarunkować wypłatę całości premii za 
wykonanie wszystkich ustalonych zadań do wykonania w danym 
kwartale od dotrzymania terminu oddania do eksploatacji lub uży
tkowania ważnego obiektu inwestycyjnego lub terminu ukończenia 
ważnego etapu, którego termin zakończenia przypada w danym kwar
tale.

2) W razie niedotrzymania terminu oddania wyznaczonego obiektu do 
eksploatacji lub użytkowania (ukończenia etapu) w danym kwartale 
(pkt 1) i ustalenia nowego terminu oddania do eksploatacji lub uży
tkowania tego obiektu (ukończenia etapu), dyrektor jednostki bezpo
średnio nadrzędnej zobowiązany jest ponownie uwarunkować wy
płatę całości premii za dany kwartał od dotrzymania wyznaczonego 
terminu.

3) W przypadku oddania obiektu po terminie ustalonym w umowie 
(ukończenia etapu), wypłatę całości premii za wykonanie wszystkich 
zadań premiowych w danym kwartale — zmniejsza się o 20% oraz 
dodatkowo zmniejsza się premię za wydłużenie dyrektywnego cyklu 
budowy w sposób następujący:

96



% wydłużenia dyrektywnego 
cyklu budowy (terminu ustalo

nego w umowie)

% zmniejszenia premii za dotrzy
manie terminu, liczony od pełnej 
wysokości funduszu premiowego

do 5% 5%
ponad 5% do 10% 15%
ponad 10% do 15% 30%
ponad 15% do 20% 50%
ponad 20% 80%

4. 1) Dyrektor jednostki bezpośrednio nadrzędnej zobowiązany jest po-
zbawić dyrektora, jego zastępców oraz głównego księgowego zarządu 
inwestycji premii za okres dwóch kwartałów, jeżeli z winy tej jed
nostki stwierdzono nieuzasadnione przekroczenie kosztów w stosunku 
do kosztów, które stanowiły podstawę przyjęcia inwestycji do finan
sowania. Pozbawienie premii następuje począwszy od tego kwartału, 
w którym ujawniono wymienione okoliczności.

2) W razie przekroczenia wartości kosztorysowej inwestycji — wypłatę
całości premii za wykonanie zadań premiowych w danym kwartale
— zmniejsza się w sposób następujący:

przekroczenie wartości 
kosztorysowej inwestycji zmniejszenie premii o

do 1% 5%
ponad 1% do 2% 15%
ponad 2% do 3% 30%
ponad 3% do 4% 50%
ponad 4% do 5% 75%
ponad 5% 100%

5. W razie zbiegu potrąceń — o których mowa w ust. 3 pkt. 3 oraz ust. 4 
pkt 2 — stosuje się potrącenia większe.

6. Nie wypłacone premie ulegają przepadkowi.

§ 14
Zasady i warunki wypłaty premii inspektorom nadzoru oraz pracownikom 
hiżynieryjno-technicznyin i ekonomicznym.

*• Fundusz, o którym mowa w § 12, dyrektor zarządu inwestycji — po 
wydzieleniu kwot, o których mowa w ust. 1, pkt 1 i 3 — dzieli na po
szczególne kwartały w zależności od liczby i ważności zadań przypada
jących do wykonania w danym kwartale.
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2. Zadania dla grupy lub poszczególnych pracowników (inspektorów nad
zoru, pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych, radców 
prawnych) przypadające im do wykonania w danym kwartale, ustala 
dyrektor, zarządu inwestycji oraz wyznacza w ramach kwartalnego fun
duszu premiowego (ust. 1) kwoty premii przypadającej za wykonanie 
poszczególnych zadań. Dyrektor może uzależnić wypłatę całej premii 
od wykonania wszystkich wyznaczonych zadań. Liczba zadań premio
wych wyznaczonych do wykonania w danym kwartale, grupie lub po
szczególnym pracownikom — nie powinna przekroczyć trzech.

3. Przy ustalaniu zadań przypadających do wykonania w danym kwartale 
przez pracowników, o których mowa w ust. 2, należy uwzględnić przede 
wszystkim zadania do wykonania zgodnie z § 13, ust. 2. Zadania powinny 
być ustalone w formie jednoznacznej w sposób umożliwiający kontrolę 
ich terminowej i prawidłowej realizacji. Zadania ustalone dla inspekto
rów nadzoru powinny zapewniać w szczególności:
terminowe protokólarne przekazanie terenu pod plac budowy przedsię
biorstwom wykonawczym, prawidłową jakość realizowanej inwestycji' 
terminowe przygotowanie do końca odbioru dokumentacji i materiałów, 
określonych przepisami szczegółowymi o odbiorach inwestycji.

4. Dla każdego zadania kwotę premii należy zróżnicować w zależności od-
— preferencji poszczególnych zadań w danym okresie,
— trudności wykonania i złożoności danego zadania.

5. Kwota funduszu premiowego ustalona na wykonanie zadania nie może 
być niższa niż 4% płac zasadniczych grupy lub poszczególnych praco
wników, dla których ustalono dane zadanie.

§ 15

1. Premie dla grupy pracowników lub poszczególnych pracowników (inspe
ktorów nadzoru, pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicz
nych oraz radców prawnych) za wykonanie ustalonych zadań przyznaje 
dyrektor zarządu inwestycji.

2. Nie wykonanie przez pracownika lub grupę pracowników zadania w da
nym kwartale powoduje całkowitą utratę premii ustalonej za to zadanie- 
Nie wypłacone pracownikom premie dyrektor może przeznaczyć na pre' 
mie dla tych pracowników, którzy wyróżnili się w wykonaniu swych 
zadań, lub którym zlecono wykonanie zadań dodatkowych.

§ IG
1. Wysokość premii indywidualnych za wykonanie określonych zadań ni® 

może przekroczyć w okresie rozliczeniowym:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora, jego zastępców, 

głównego księgowego, kierownika zespołu inspektorów nadzoru, gid' 
wnego inspektora nadzoru oraz dla pracowników zatrudnionych n® 
stanowiskach kierowniczych i inspektorów nadzoru,
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2) 10% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostałych pracowników, 
jak również nie może spowodować przekroczenia funduszu premiowego 
przyznanego przez jednostkę nadrzędną.

§ 17

Szczegółowe zasady wypłaty premii określają regulaminy premiowania 
opracowane przez dyrekcję zarządu inwestycji w porozumieniu z radą za
kładową, zatwierdzone w obowiązującym trybie.
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Załącznik Nr 5

ZASADY WYNAGRADZANIA W PRZYZAKŁADOWYCH 
DRUKARNIACH GRAFICZNYCH

§ 1

Dla robotników zatrudnionych w przyzakładowych drukarniach graficz
nych przemysłu lekkiego zwanych dalej drukarniami stosuje się zasady 
wynagradzania określone w niniejszym załączniku.

§ 2

Pracownicy obsługowi, pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu, oraz pra
cownicy inżynieryjno-techn. i administracyjno-biurowi zatrudnieni w dru
karniach wynagradzani są według zasad obowiązujących w jednostkach, 
przy których zostały utworzone te drukarnie.

§ 3

1. Zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii dokonuje się 
na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego robotników obowiązujące
go w przedsiębiorstwach przemysłu poligraficznego nadzorowanych 
przez Ministerstwo Kultury i Sztuki — odpowiednio do posiadanych 
przez robotników wiadomości i umiejętności zawodowych oraz wyko
nywanych robót.

2. Odpowiednio do kategorii zaszeregowania przewidzianych w taryfika
torze kwalifikacyjnym wymienionych w ust. 1 przysługują robotnikom 
godzinowe stawki płac zasadniczych wynikające z tabel określonych 
w § 4.

3. Robotnicy są wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac. 
Mogą oni otrzymywać premię według zasad określonych w § 5.

4. 1) W zespole liczącym co najmniej 5 robotników może być wyznaczo
ny brygadzista, który pracując razem z zespołem jednocześnie kie
ruje tym zespołem, nadzoruje jego pracę, czuwa nad zaopatrzeniem 
w surowce, materiały i narzędzia oraz odpowiada za stan bezpie
czeństwa i higieny pracy zespołu.

2) Wyznaczanie robotnika na brygadzistę nie stanowi podstawy do za
szeregowania go do wyższej kategorii.

3) Powierzenie robotnikowi — niezależnie od jego normalnych czyn
ności wynikających z umowy o pracę — pełnienia dodatkowych 
czynności brygadzisty powinno być dokonane na piśmie z równo
czesnym podaniem zakresu czynności, odpowiedzialności oraz pro
centowej wysokości dodatku za kierowanie pracą brygady.
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4) Brygadziście kierującymu pracą przysługuje dodatek w wysokości:
— 5% godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszerego

wania — przy stanie brygady co najmniej 5 robotników,
— 10% godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszere

gowania — przy stanie brygady powyżej 5 do 10 robotników,
— 15% godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszerego

wania — przy stanie brygady powyżej 10 robotników.
Dodatek ten przysługuje wyłącznie w okresie pełnienia przez ro
botnika funkcji brygadzisty.

5. Za czas pracy w porze nocnej obejmującej 8 godzin, przysługuje ro
botnikom dodatek nocny w wysokości 25% stawki osobistego zaszere
gowania.

6. Maszynistom obsługującym dodatkowe maszyny, przysługują dodatki 
określone w § 6.

§ 4
A. Dla robotników zatrudnionych w normalnym wymiarze czasu pracy 

(8 godzin dziennie i 46 godzin tygodniowo)

Tabele płac
Kategoria zaszeregowania I II III

zł/godz.

I 6,20 6,50 6,50
II 7,— 7,50 7,50
III 8,—t 8,50 9,—
IV 9,— 10,— 10,50
V 10,40 11,50 12,50
VI 11,90 13,— 14,50
VII 13,70 14,50 16,50
VIII 15,70 16,50 18,50
IX 18,— 19,— 21,—

B. Dla robotników zatrudnionych w skróconej dziennej normie czasu pra
cy (7 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo)

I 7,15 7,50 7,50
II 8,05 8,65 8,65
III 9,20 9,75 10,35
IV 10,35 11,50 12,10
V 11,95 13,25 14,40
VI 13,70' 14,95 16,70
VII 15,75 16,70 19,—
VIII 18,05 19,— 21,30
IX 20,70 21,85 24,15
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C. 1. Zastosowanie II i III tabeli płac zasadniczych wymaga dla każdej 
drukarni, indywidualnej zgody Ministerstwa Przemysłu Lekkiego 
wydanej w porozumieniu z Ministerstwem Kultury i Sztuki oraz w 
uzgodnieniu z Zarządem Głównym właściwego związku zawodowego.

2. Skróconą dzienną normę czasu pracy w wymiarze 7 godzin dzien
nie i 40 godzin tygodniowo stosuje się dla pracowników zatrudnio
nych na niżej wymienionych stanowiskach pracy:

I. Zecernia ręczna

1) składacz ręczny,
2) odbijacz w przygotowalni form typograficznych,
3) pomocnik w przygotowalni form typograficznych.

II. Zecernia maszynowa

4) składacz linotypowy,
5) składacz monotypowy,
6) odlewacz monotypowy.

III. Stereotypia

7) stereotyper,
8) pomocnik w stereotypii.

IV.

V.

Maszyny typograficzne
9) maszynista na maszynach typograficznych wszystkich ty

pów i formatów,
10) nakładacz,
11) odbieracz,
12) pomocnik,
13) odlewacz walców,
14) operator w dziale maszyn typograficznych arkuszowych 

i rolowych.

Przygotowalnia offsetowa
15) kopista offsetowy,
16) operator kserograficzny.

VI. Maszyny offsetowe

17) maszynista na maszynach offsetowych wszystkich typów 
i formatów,

18) nakładacz,
19) odbieracz,
20) aklimatyzator papieru,
21) pomocnik,
22) operator w dziale maszyn offsetowych arkuszowych i ro

lowych.
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VII. Introligatornia

23) odbieracze — nakładacze,
24) introligator przemysłowy,
25) introligator galanteryjny,
26 maszynista maszyn do lakierowania druków,
27) brakarz.

VIII. Zatrudnieni w wyżej wymienionych wydziałach

28) pracownicy umysłowi,
29) monterzy — konserwatorzy,
30) elektromonterzy,
31) ślusarze,
32) pomoce ogólnowydziałowe,
33) sprzątaczki.

§ 5

1. Prawo do otrzymywania premii przysługuje robotnikom:
a) bezpośrednio-produkcyjnym zatrudnionym przy wykonywaniu prac, 

dla których ustalone zostały normatywy pracy,
b) bezpośrednio-produkcyjnym, dla których nie zostały ustalone norma

tywy pracy lecz zadania premiowe,
c) pośrednio-produkcyjnym,
d) zatrudnionym w wydziałach pomocniczych.

2. 1. Dla robotników, o których mowa w ust. 1, w ramach planowanego
osobowego funduszu płac tworzy się fundusz premiowy, którego wy
sokość corocznie ustala dyrektor przedsiębiorstwa.

2. Fundusz premiowy dzieli dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową, na poszczególne grupy zawodowe.

3. 1. Robotnicy bezpośrednio produkcyjni, zatrudnieni przy wykonywaniu
prac, dla których określone zostały normatywy pracy, otrzymują 
premię za przekroczenie tych normatywów.

2. Wysokość premii indywidualnej liczonej od płacy zasadniczej po
winna być uzależniona od stopnia przekroczenia normatywów pra
cy — według zasad określonych w zakładowych regulaminach pre
miowania.

3. Premia indywidualna należna robotnikowi za przekroczenie norma
tywów pracy ulega obniżeniu lub może być w ogóle nieprzyznana, 
w przypadku nie dotrzymania z winy robotnika ustalonych „kryte
riów oceny jakości produkcji”.

4. Jeżeli robotnik poprawił produkcję o zakwestionowanej jakości, po
trąceń nie stosuje się. Poprawionych przez danego robotnika jed
nostek nie wlicza się jednak ponownie do ilości wykonywanej pro
dukcji.
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1. Pozostali robotnicy — nie wymienieni w ust. 3 — mogą otrzymać 
premię za wykonanie i przekroczenie zadań wyznaczonych przez dy
rektora przedsiębiorstwa.

2. Jako zadania stanowiące kryterium premiowania należy przyjąć w 
szczególności:
—• wykonanie określonych zadań ilościowych,
— poprawę jakości produkcji,
— oszczędną gospodarkę surowcami i materiałami,
— wykonanie założonego w planie rzeczowego zakresu remontów 

z uwzględnieniem ich jakości,
— terminowe i prawidłowe wykonanie zleconych zadań i obowiąz

ków.
3. Robotnik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie w 

przypadku:
— niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
— wykonania produkcji złej jakości,
—- zaniedbań obowiązków służbowych,
— nieoszczędnego zużycia surowców,
— nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub 

dyscypliny pracy.
1. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.
2. Premię indywidualną oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego za 

godziny przepracowane — z wyłączeniem godzin postojowych.
1. Szczegółowe zasady premiowania robotników określą zakładowe re

gulaminy opracowane przez przedsiębiorstwo w porozumieniu z radą 
zakładową.

2. Zakładowe regulaminy premiowania powinny zawierać w szczegól
ności:
— wykaz stanowisk objętych premiowaniem,
— podział funduszu premiowego na poszczególne wydziały (grupy 

zawodowe),
— wysokość przysługującej premii indywidualnej w powiązaniu ze 

stopniem przekroczenia normatywów pracy,
— zadania premiowe dla poszczególnych grup zawodowych (stano

wisk), dla których nie zostały ustalone normatywy pracy,
— sankcje premiowe za nieprawidłowości, o których mowa w ust. 

4, pkt. 3 (niniejszych zasad).

§ 6
Maszyniście przysługuje dodatkowe
1) dodatkowej maszyny arkuszowej
2) dodatkowej maszyny dociskowej 

z samonakładaczem
3) dodatkowej maszyny dociskowej 

bez samonakładacza

wynagrodzenie za obsługę:
w wysokości 22%

w wysokości 9%

w wysokości 8%
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2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przysługują za czas faktycznie prze
pracowany przy obsłudze dodatkowych maszyn i oblicza się je od 
stawki zasadniczej osobistego zaszeregowania danego maszynisty. Do
datki te wchodzą do podstawy obliczenia premii za przekroczenie nor
matywów pracy ustalonych łącznie dla maszyny podstawowej i dodat
kowej.
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Załącznik Nr O

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSŁUGĘ LAT PRACOWNI
KÓW ZATRUDNIONYCH W ENERGETYCE PRZEMYSŁOWEJ.

§ 1

Pracownikom zatrudnionym w energetyce przemysłowej w zakładach pracy 
Posiadających elektrownie przemysłowe, wypłaca się dodatki za wysługę 
lat według zasad ustalonych w nin. załączniku.

§ 2

Dodatek za wysługę lat, zwany dalej dodatkiem, wypłaca się w następują
cej wysokości procentowej liczonej od płacy zasadniczej:

10% — po przepracowaniu 5 lat 
15% ■— po przepracowaniu 10 lat 
20% — po przepracowaniu 15 lat

§ 3
1. Dodatek w wysokości ustalonej w § 2 przysługuje:

1) pracownikom zatrudnionym w elektrowni przemysłowej,
2) pracownikom zatrudnionym w zarządzie przedsiębiorstw posiadają

cych elektrownie przemysłowe, na stanowiskach:
a) głównego energetyka,
b) inżynierom i technikom w dziale gł. energetyka, odpowiedzialnym 

za sprawy elektrowni,
c) inżynierom i technikom w dziale gł. mechanika (gdy nie ma wyo

drębnionego działu gł. energetyka) odpowiedzialnym za sprawy 
elektrowni.

2. Wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymywania dodatku, uwzględ
niający strukturę organizacyjną elektrowni przemysłowych poszczegól
nych zakładów pracy — podlega zatwierdzeniu przez dyrektora zjedno
czenia.

§ 4

!• Dla uzyskania uprawnień do dodatku wymagana jest nieprzerwana pra
ca w elektrowniach przemysłowych lub w zarządach przedsiębiorstw 
posiadających elektrownie przemysłowe.

2. Pracownikom przeniesionym służbowo z Wydziału Energetycznego Cen
trali Ministerstwa Przemysłu Lekkiego lub z wydziałów energetycznych 
zjednoczeń przemysłowych do służby energetycznej w zakładach pracy 
— zalicza się Okres pracy w tych jednostkach, z których zostali przenie
sieni, do czasu pracy wymaganego do uzyskania prawa do dodatku, 
jeżeli pracowali i pracują na stanowiskach wymienionych w § 3.
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3. Przy ustalaniu ciągłości pracy mają zastosowanie powszechnie obowią
zujące przepisy w tym zakresie.

4. Nie przerywają ciągłości pracy i są zaliczane do okresu pracy wyma
ganego do ustalenia dodatku, przerwy w pracy, określone w obowiązu
jących przepisach, a w szczególności spowodowane:
1) zwolnieniem od pracy w związku z powołaniem do pełnienia funkcji 

w radach narodowych, organizacjach politycznych, związkach za
wodowych i innych organizacjach społecznych,

2) szkoleniem zawodowym,
3) odbywaniem zasadniczej lub okresowej słu,żby wojskowej albo ćwi

czeń lub przeszkolenia Wojskowego.

§ 5

1. Za podstawę do obliczenia dodatku dla robotników przyjmuje się płac? 
zasadniczą, wynikającą z osobistego zaszeregowania za wszystkie g®' 
dżiny pracy i usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pra
cownik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

2. Za podstawę do obliczenia dodatku dla pracowników otrzymujących wy
nagrodzenie miesięczne przyjmuje się płacę zasadniczą, wynikającą z o- 
sobistego zaszeregowania za miesiące, za które pracownik otrzymał wy
nagrodzenie w roku rozliczeniowym.

3. Pracownikom powołanym do służby wojskowej (ćwiczenia, przeszkol6' 
nia wojskowe itp.), którzy w okresie odbywania tej służby mają praw® 
do całkowitego lub częściowego wynagrodzenia z przedsiębiorstwa, przy* 
sługuje prawo do dodatku za wysługę lat; podstawę do obliczenia do
datku stanowi wówczas płaca zasadnicza wypłacona faktycznie w da* 
nym okresie.

4. Dodatek wypłaca się raz w roku za okres od 1 września do 31 sierpni'1 
roku następnego z tym, że za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuj® 
się płacę zasadniczą (ust. 1 i 2) za okres od 1 sierpnia do 31 lipca roku 
następnego.

5. Prawo do dodatku lub wyższego wymiaru dodatku pracownik nabyw’;1 
w tym roku, w którym okres uprawniający do wypłaty dodatku upłyną' 
przed dniem 1 września.

6. Dodatek wypłaca ta jednostka, w której pracownik jest zatrudniony 
w czasie wypłaty dodatku.

§ 6
Pracownik, który na skutek nieszczęśliwego wypadku przy pracy P° 
dniu 1 września 1954 r. utracił częściowo zdolność do pracy i w związk® 
z tym został przeniesiony na inne stanowisko — nie traci prawa do d®' 
datku obliczonego w wysokości procentowej, przysługującej mu prz® 
wypadkiem.
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2. Pracownicy elektrowni (będący na etacie elektrowni) zachowują prawo 
do dodatku, jeżeli w czasie tzw. „zimnej rezerwy” są przesuwani przez 
kierownictwo zakładu do innych prac.

3. Jeżeli pracownicy elektrowni w czasie tzw. „zimnej rezerwy” przejdą 
do innych oddziałów wskutek dokonanego wypowiedzenia i zdjęcia ich 
w związku z tym z etatu elektrowni, to na czas pracy w innych oddzia
łach — tracą uprawnienia do dodatku. Pracownicy ci jednak zacho
wują ciągłość pracy uprawniającą do dodatku z chwilą powrotu z innych 
oddziałów do pracy w elektrowni. W tym przypadku wysługę lat dla 
obliczenia wysokości dodatku ustala się na podstawie czasu faktycznie 
przepracowanego w elektrowni przemysłowej, to jest z odliczeniem cza
su przepracowanego w innym oddziale.

§ 7

1. Dodatek wypłaca się w dniu 1 września każdego roku pod warunkiem 
nienagannej pracy.

2. Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy w ciągu roku 
potrąca się 20% dodatku.

3. W przypadku stwierdzenia zaniedbań lub niewłaściwego wykonywania 
powierzonych obowiązków, dyrektor zakładu w porozumieniu z radą 
zakładową pozbawia winnego pracownika dodatku w całości.

4. Minister Przemysłu Lekkiego może pozbawić dodatku, pracowników ob
sługi i nadzoru, jeżeli z ich winy doszło do poważnej awarii lub nie
szczęśliwego wypadku ze skutkiem śmiertelnym.

5. W razie rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem z przyczyn od nie
go niezależnych przed dniem 1 września — dyrektor zakładu w porozu
mieniu z radą zakładową może zezwolić na wypłacenie dodatku za okres 
przepracowany.

§ 8

Dodatek obliczony wg niniejszych zasad nie może być niższy od dodatku 
dotychczas pobieranego.
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Załącznik Nr 7

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRACOWNIACH PROJEKTOWYCH.

§ 1

1. Pracownicy produkcyjni zatrudnieni w pracowniach projektowych wy
nagradzani są według zasad określonych w uchwale nr 16 Rady Mini
strów z dnia 9 stycznia 1969 r„ w sprawie zasad wynagradzania praco
wników państwowych biur projektów (MP nr 3, poz. 23) z uwzględnie
niem następujących postanowień:
1) wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki funkcyjne dla poszczególnych 

pracowników ustala się na podstawie poniższej tabeli: przy usta
laniu tych wynagrodzeń i dodatków dyrektor przedsiębiorstwa po
winien brać pod uwagę poziom wynagrodzeń zasadniczych innych 
pracowników przedsiębiorstw o takich samych kwalifikacjach.

*) W przypadkach uzasadnionych, np. wykonywania prac projektowych 
wymagających szczególnie wysokich kwalifikacji, dyrektor przedsię
biorstwa może przyznać wykonującym takie prace starszym projektan
tom wynagrodzenie zasadnicze —■ do 5.000 zł, a projektantom i star
szym kalkulatorom do — 4.000 złotych.

* *) W razie pełnienia przez pracownika więcej niż jednej funkcji, przysłu
guje mu tylko jeden dodatek funkcyjny (najwyższy).
2) nie stosuje się przepisów uchwały dotyczących nagród specjalnych 

oraz funduszu gwarancyjnego:
3) pracownikom przysługuje premia kwartalna za terminowe i jakoś

ciowo dobre wykonanie prac projektowych przewidzianych planem
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Stanowisko Wynagrodzenie za
sadnicze w zl od — do

1. Kierownik pracowni 4.500 — 5.000
2. Starszy projektant * *) 3.500 — 4.500
3. Projektant'), starszy kalkulator') 2.700 — 3.300
4. Starszy asystent projektanta, kalku-

lator 2.200 — 2.700
5. Asystent projektanta, kalkulatora 1.500 — 2.200
6. Pomoc techniczna 1.100 — 1.600
Dodatki funkcyjne * *)

Kierownik pracowni 400 —5C0
Generalny projektant 400 — 500
Główny projektant 200 — 300



danego kwartału; w przypadku, gdy na dany kwartał przypada ter
min oddania do użytku obiektu zaprojektowanego w pracowni, wy
płata części premii — przypadającej kierownikowi pracowni oraz 
starszym projektantom, projektantom, starszym kalkulatorom, kal
kulatorom, współpracującym przy projekcie danego obiektu i spra
wującym nadzór nad jego realizacją — powinna być uzależniona od 
nieprzekroczenia terminu i kosztu oraz od właściwej jakości odda
wanego obiektu, w wysokości nie niższej jednak od;
— 10% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku oddawania do 

użytku jednego obiektu w danym kwartale,
— 5% wynagrodzenia zasadniczego za jeden obiekt w przypadku 

oddawania do użytku większej ilości obiektów w danym kwar
tale;

4) kwoty potrąconych pracownikom premii za niedotrzymanie termi
nu ustalonego w zleceniu albo umowie lub za niezadawalająco ja
kościowo wykonanie prac, powodują przepadek odpowiedniej czę
ści funduszu plac, uruchamianego dla pracowni projektowej.

2. Pracownicy pozaprodukcyjni pracowni projektowych są wynagradzani 
według zasad obowiązujących w przedsiębiorstwie, w którym utworzono 
pracownię.

§ 2

Wprowadzenie zasad wynagradzania, o którym mowa w § 1, ust. 1 — mo
że nastąpić na podstawie decyzji;

1) dyrektora zjednoczenia — w stosunku do pracowni, która w okresie 
organizacyjnym zatrudniać będzie poniżej 10 lecz co najmniej 6 pra
cowników produkcyjnych (łącznie z kierownikiem pracowni),

2) dyrektora przedsiębiorstwa — w stosunku do pracowni zatrudniającej 
ponad 10 pracowników produkcyjnych.

§ 3

1. Pracowników produkcyjnych zatrudnionych w pracowniach projekto
wych, w których ze względu na ich wielkość i rodzaj wykonywanych 
prac wprowadzenie zasad wynagradzania, o których mowa w § 1, ust. 1 
jest nieuzasadnione, należy wynagradzać według zasad obowiązujących 
w przedsiębiorstwach przemysłowych (lub budowlano-montażowych), 
przy których działa pracownia.

2. Kierownik pracowni oraz pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy pro
jektowaniu zajmujący stanowiska projektanta, starszego projektanta, 
generalnego projektanta, kierownika zespołu, starszego kalkulatora i 
głównego kalkulatora, mogą otrzymywać premie według zasad przewi
dzianych dla kierowniczej kadry danego przedsiębiorstwa.
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§ 4

Dyrektorzy przedsiębiorstw, w których działają pracownie projektowe, za
pewnią właściwe proporcje zatrudnienia projektantów w stosunku do pomo
cy technicznej, w zależności od profilu wykonywanych prac oraz mając 
na względzie potrzebę oszczędnego gospodarowania kadrą wysokokwalifi
kowaną i jej odciążenia od prac pomocniczych.

5 5

1.Przy ustalaniu, rozliczaniu korekcie i kontroli funduszu piać pracowni
ków produkcyjnych w pracowniach projektowych, w których wprowa
dzono zasady wynagradzania określone w § 1, ust. 1, mają zastosowanie 
przepisy obowiązujące w tym zakresie w państwowych biurach projek
tów z uwzględnieniem zmian wynikających z § 1 ust. 1.
Ewentualne przekroczenia funduszu plac pracowni projektowej obciążają 
fundusz płac pracowników umysłowych przedsiębiorstwa, odpowiedzial
nych za gospodarkę funduszem płac.
Dyrektorzy przedsiębiorstw zapewnią prowadzenie stałej kontroli pra
widłowości wypłat z funduszu plac oraz prawidłowości wyceny prac i 
usług projektowych i fakturowania wykonanych prac. W przypadku 
stwierdzenia nieprawidłowości dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany 
jest do pozbawienia pracowni części lub całości funduszu premiowego 
przypadającego pracownikom.

2. rektor przedsiębiorstwa obowiązany jest do odpowiedniego zmniej
szenia przypadającego pracowni funduszu płac w przypadku:
— zmniejszenia pracochłonności prac projektowych bez obniżenia ich 

ceny,
— nadmiernego wzrostu płac pracowników produkcyjnych, powodują- 

cego znaczne dysproporcje zarobków w stosunku do pozostałych pra
cowników przedsiębiorstwa, zajmujących stanowiska wymagające ta
kich samych kwalifikacji.

Fundusz płac pracowni projektowych nie może być przeznaczony dla 
pracowników nie zatrudnionych w tej pracowni
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Załącznik Nr 8

zasady wynagradzania pracowników biur projektów

Fasady ogólne

§ i
Przepisy załącznika obowiązują w biurach projektów podległych Ministro
wi Przemysłu Lekkiego, z wyjątkiem Biura Studiów i Projektów Przemys- 

11 Włókienniczego w Łodzi oraz Biura Projektów Przemysłu Skórzanego 
w Krakowie, objętych przepisami uchwały nr 264/73 Rady Ministrów z dnia 
30 listopada 1973 r., w sprawie eksperymentalnych zasad działania biur 
Projektów.

§ 2

’• Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze pracowników ustala się zgodnie 
z przepisąmi uchwały Nr 16 RM z dnia 9. I. 1969 r. w sprawie zasad 
Wynagradzania państwowych biur projektów (MP Nr 3).

3 Tabelę miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych oraz taryfikator kwa
lifikacyjny dla pracowników zatrudnionych w biurach projektów, sta
nowiące załączniki nr 1 i nr 2 do uchwały uzupełnia się w § 14 załącz
nika.

§ 3
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierownika pracowni, gene- 
^hiego projektanta, głównego projektanta — przysługuje dodatek fun- 
'cyjny, o którym mowa w załączniku nr 1 do uchwały. W razie czaso- 
"'e9o powierzenia starszemu projektantowi funkcji generalnego projek- 
ańta lub głównego projektanta, dodatki funkcyjne przysługują wyłącznie 
1,1 czas pełnionej funkcji z zachowaniem okresu wypowiedzenia zgodnie 
' Przepisami prawa pracy.

§ 4
' Robotników zatrudnionych w biurach projektów wynagradza się wed

ług zasad ustalonych w załączniku nr 6 do uchwały. W stosunku do 
robotników, zatudnionych w produkcyjnych komórkach usługowych, 
stosuje się także zasady ustalone w § 15 załącznika.

' Robotników zatrudnionych w komórkach geodezyjnych i geotechnicz
nych biur projektów wynagradza się według zasad określonych w za
rządzeniu Nr 328 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych z dnia 31 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania 
robotników zatrudnionych w komórkach geodezyjnych i geotechnicz
nych biur (samodzielnych pracowni) projektów (Dziennik Budownictwa 
Nr 4, poz. 14 z 1965 r.).
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3. Pracowników obsługi zatrudnionych w biurach projektów wynagradza 
się według zasad określonych w załączniku Nr 1.

PRACOWNICY PRODUKCYJNI

§ 5
1. Pracownicy produkcyjni (z wyłączeniem pracowników, o których mo"’’ 

w ust. 2 i 3) mogą otrzymać:
1) premie kwartalne za terminowe i należyte pod względem jakość 

wykonanie zadań produkcyjnych,
2) premie uznaniowe przyznawane w ramach funduszu dyrekcyjneg0, 

za wysoką jakość opracowań projektowych — ocenioną na podsta
wie kryteriów ustalonych w zakładowym regulaminie premiowani®' 
w oparciu o załącznik Nr 4 do Uchwały oraz za wykonanie prz/' 
dzielonych dodatkowo zadań.

2. Pracownikom komórek opiniujących (zespołów orzekających), rzecz0' 
znawcom do spraw przeciwpożarowych, sanitarno-epidemiologicznych 
bezpieczeństwa i higieny pracy i innym rzeczoznawcom przysług0!6 
tylko wynagrodzenie zasadnicze.

3. Premie kierowników maszynopisowni i maszynistek zatrudnionych 
halach maszyn wypłaca się na podstawie ogólnie obowiązujących Za 
sad.

§ 6

1. Premie wypłaca się z funduszu premiowego tworzonego w ramach °5° 
bowego funduszu płac, uruchamianego i rozliczanego zgodnie z PrzS. 
pisami uchwały oraz instrukcji Przewodniczącego Komitetu Pracy 
Płac, o której mowa w § 11 uchwały zwanej dalej instrukcją.

2. Dyrektor biura projektów powinien uruchamiać do wypłaty wypraC°. 
wany fundusz plac do takiej wysokości, aby zabezpieczyć biuro PrZ® 
przekroczeniem funduszu plac w następnych okresach.
Uruchomiony do wypłaty fundusz plac (ust. 2) przeznacza się na P°*. 
czególne części zgodnie z przepisami uchwały, w oparciu o wskaźo1 2̂ 
ustalone przez jednostkę nadrzędną. Stosuje się przy tym zasad? 
na premie uznaniowe za wysoką jakość opracowań projektowych 
wykonanie przydzielonych dodatkowych zadań przeznacza się lgcZl,‘ 
kwotę równą 2% funduszu plac pracowników produkcyjnych. Z teJ 
na premie za wysoką jakość przeznacza się co najmniej 2/3 tej k^0
Fundusz plac po odjęciu kwot przeznaczonych na fundusz na«?1, 
specjalnych oraz fundusz dyrekcyjny stanowi fundusz płac praco 
wchodzących w skład biura projektów i jest przeznaczony na: .
a) wynagrodzenia zasadnicze pracowników produkcyjnych za c 

przepracowany,
b) regulaminowe premie kwartalne.
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5. Pokrycie należności za czas nieprzepracowany płatny określi wewnęt
rzny regulamin wynagradzania.

6. Niewykorzystany w ciągu roku fundusz na pokrycie należności za czas 
nieprzepracowany płatny zwiększa fundusz premiowy danej pracowni 
w IV kwartale.

§ 3

1. Podział funduszu płac, o którym mowa w § 6, ust. 4 na poszczególne 
pracownie powinien być dokonywany na podstawie:
— wewnętrznej wyceny sprzedawanych prac projektowych (wewnęt

rzny podział kwoty ryczałtowej za prace projektowe) lub
— wartości produkcji sprzedanej z zasotsowaniem odpowiednich współ

czynników korygujących.
Wewnętrzna wycena sprzedawanych prac projektowych (wewnętrzny 
podział kwoty ryczałtowej za prace projektowe) i współczynniki ko
rygujące wartość produkcji sprzedanej powinny:
— zabezpieczać właściwy poziom płac w poszczególnych pracowniach, 

zwłaszcza wykonujących prace trudne, nowatorskie i bardzo złożone,
— uwzględniać wielkość, złożoność, terminy, jakość opracowań oraz 

wydajność pracy.
2. Zasady wewnętrznej wyceny sprzedanych prac projektowych (wew

nętrznego podziału kwoty ryczałtowej za prace projektowe) i wysokość 
współczynników korygujących wartość produkcji sprzedanej powinny 
być ustalone w formie załączników do zakładowego regulaminu pre
miowania w taki sposób, aby przed rozpoczęciem pracy pracownicy 
znali kwotę przypadającego funduszu płac za sprzedaną pracę projek
tową lub jej część.

3. Dla pracowni wykonującej prace o długim cyklu można przyznać do 
rozliczenia, na poczet należności planowanych w następnych okresach, 
fundusz płac wyższy niż to wynika z ust. 1, przy jednoczesnym zmniej
szeniu funduszu w innych pracowniach o równowartości przyznanej 
kwoty do rozliczenia. Zadłużenie danej pracowni z tytułu kwoty fun
duszu plac przyznanej do rozliczenia powinno być likwidowane bez 
zwłoki. Rozliczenia funduszu płac powinny być dokonywane przez fun
dusz dyrekcyjny.

4. Podziału funduszu płac na poszczególne pracownie dokonuje w fazie 
planu i realizacji dyrektor biura projektów w porozumieniu z radą za
kładową.

§ 8
1. Fundusz płac przypadający dla poszczególnych pracowni zmniejsza się 

w przypadkach niewykonania prac w terminie z winy pracowni oraz 
niedostatecznej jakości wykonywanych prac według zasad ustalonych 
w uchwale.
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2. Potrącenia, o których mowa w ust. 1 są obligatoryjne, niezależnie od 
faktu zapłacenia kary przez biuro projektów.

§ 9
1. Z funduszu plac przypadającego na daną pracownię wypłaca się płace 

zasadnicze i inne należności, w tym zadłużenie pracowni wobec funduszu 
dyrekcyjnego.
Z pozostałej części tworzy się fundusz premii kwartalnych.

2. Fundusz premii kwartalnych'przeznaczony, jest na premie regulaminowe 
. pracowników umysłowych w danej pracowni, przyznawane za terminowe

i należyte pod względem jakości wykonywanie zadań produkcyjnych.
3. Podział funduszu premiowego pomiędzy pracowników wnioskuje kierow

nik pracowni w porozumieniu z mężem zaufania, a ostatecznie zatwier
dza dyrektor biura wg zasad ustalonych w zakładowym regulaminie pre
miowania.

4. W zakładowym regulaminie premiowania należy ustalić, że premie indy
widualne nie mogą być obliczane na podstawie wartości cennikowej wy
konywanych prac.

§ 10
Pracownicy umysłowi produkcyjni, zatrudnieni w usługowych komórkach 
produkcyjnych mają prawo do premii według zasad określonych w zakła
dowym regulaminie premiowania.
Kierownikom usługowych komórek produkcyjnych przyznaje się kwartalną 
premię za terminowe i należyte pod względem jakości wykonanie zadań 
własnych oraz zadań nałożonych na podporządkowane im komórki.

PRACOWNICY POZAPRODUKCYJNI

§ U
Planowany fundusz płac dla pracowników pozaprodukcyjnych jest urucha
miany w okresach kwartalnych i rozliczany narastająco od początku roku 
według zasad ustalonych w uchwale i instrukcji.

§ 12
1. W ramach kwoty funduszu premiowego ustalonej zgodnie z § 11 przyz

nawane są premie indywidualne dla poszczególnych pracowników.
2. Premie dla dyrektora biura projektów, jego zastępcy i głównego księ

gowego, w ramach uruchomionej puli premiowej ustala uznaniowo jed
nostka nadrzędna.

3. W przypadku zmniejszenia funduszu premiowego pracowników pozapro
dukcyjnych w stosunku do przewidzianego w planie, wysokość premii 
dla dyrektora, jego zastępców i głównego księgowego powinna być 
zmniejszona co najmniej w takim samym stopniu,
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■Przy.ustalaniu wysokości premii, o której mowa w ust. 2 należ-y w szcze
gólności wziąć pod uwagę:
— wykonanie wartościowe planu produkcji sprzedanej,
— terminową realizację zadań eksportowych,
— wykonanie zadań rzeczowych: projektów inwestycji priorytetowych 

i innych ważnych inwestycji według ustaleń jednostki nadrzędnej,
— zmniejszenie reklamacji w zakresie jakości i kompletności dokumen

tacji,
— nie przekroczenie planowanego wynikowego poziomu kosztów, a 

ponadto w stosunku do głównego księgowego:
— terminowe i prawidłowe sporządzanie sprawozdań finansowych i wła

ściwą gospodarkę finansową, odpowiednio do oceny głównego księ
gowego jednostki nadrzędnej,

Wysokość premii dla pracowników nie wymienionych w ust. 2 ustala 
dyrektor biura w zależności od terminowego i należytego pod wzglę
dem jakości wykonania zadań własnych poszczególnych komórek w o- 
parciu o przepisy zawarte w zakładowym regulaminie premiowania. Wy
sokość premii dla pracowników działu studiów w wypadku terminowe
go i należytego pod względem jakości wykonania zadań, powinna w 
miarę możliwości kształtować się (w ramach ustalonych limitów) na 
poziomie zbliżonym do poziomu przeciętnych premii, wypłacanych pra
cownikom produkcyjnym.
Maksymalna wysokość premii nie może przekroczyć limitów ustalonych 
w uchwale.
Wysokość premii dla zastępcy kierownika działu technicznego, eko
nomicznego oraz dla kierownika działu finansowego i księgowego nie 
może przekroczyć 35% wynagrodzenia zasadniczego tych pracowników, 
licząc w stosunku rocznym.

§ 13

Podstawą wypłaty premii pracownikom biura projektów jest zakładowy 
regulamin premiowania.
W zakładowym regulaminie premiowania należy szczegółowo określić:

' 1) zasady podziału funduszu plac między pracownie oraz funduszu pre
miowego pomiędzy poszczególnych pracowników,

2) możliwość uzależnienia wypłaty premii w stosunku do wszystkich 
, grup,pracowników (lub nawet poszczególnych pracowników) od speł
nienia dodatkowych warunków określonych przez dyrektora biura 
projektów,

3) uprawnienie dyrektora biura projektów do zarządzenia zawieszenia 
wypłaty bądź przepadku części lub całości przypadającej premii 
w przypadku:
— nieterminowego lub nienależytego pod względem jakości wyko

nania zadań przez pracownika,
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— naruszenia regulaminu pracy lub zaniedbania obowiązków szcze- ■ 
golnie w zakresie bezpieczeństwa pracy.

3. Zmniejszenie premii pracownikom, którzy nie wywiązywali się termino
wo lub należycie z nałożonych na nich zadań, powiększa fundusz gwa
rancyjny biura.

4. O przyczynach zawieszenia oraz potrącenia części lub całości premii 
pracownik powinien być powiadomiony.

5. Zakładowy regulamin premiowania wprowadza w życie dyrektor biu
ra projektów w porozumieniu z radą zakładową, po uprzednim uzyska
niu akceptacji Ministerstwa Przemysłu Lekkiego w przedmiocie zgod
ności regulaminu z przepisami uchwały, instrukcji i niniejszych zasad 
wynagradzania.

§ 14

Uzupełnienie tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych pracowników 
biur projektów, stanowiącej załącznik Nr 1 do uchwały oraz uzupełnienie 
taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowników zatrudnionych w biurach 
projektów, stanowiącego załącznik Nr 2 do uchwały.

1. Tabelę miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych pracowników biur pro
jektów, stanowiącą załącznik Nr 1 do uchwały, uzupełnia się, jak na
stępuje:
W kolumnie 2 ,,stanowisko":
1) pod Ip 8 dodaje się „kierownik laboratorium, fotograf"
2) pod lp 18 dodaje się „zastępca głównego księgowego” z odnośni

kiem *’**) na końcu tabeli „stanowisko zastępcy głównego księgo
wego może występować tylko w biurach o przerobie powyżej 30 mi
lionów".

3) pod lp 19 dodaje się „zastępca kierownika działu technicznego, eko
nomicznego z odnośnikiem na końcu tabeli: „stanowisko zastę
pcy kierownika działu może występować tylko w działach 6 i więcej 
osobowych".

2. Na końcu tabeli wprowadza się następującą uwagę:
„Wniosek o utworzenie stanowiska głównego specjalisty musi precy
zować rodzaj i zakres prac, jakie będą przywiązane do tego stanowiska 
oraz wymiar zatrudnienia, przy czym zakres prac musi być zgodny z po
stanowieniami pisma okólnego Nr 7 Przewodniczącego Komitetu Budo
wnictwa, Urbanistyki i Architektury z dnia 28 iipca 1962 r. w sprawie 
zakresu obowiązków pracowników zatrudnionych w biurach projektów 
na stanowiskach głównych specjalistów (Dziennik Budownictwa Nr 10< 
poz. 55).
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3, Taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników zatrudnionych w biurach 
projektów, stanowiący załącznik Nr 2 do uchwały, uzupełnia się, jak 
następuje:
W kolumnie ,,stanowisko, funkcja":
W części I
1) pod łp, 10 dodaje się „fotograf, kierownik laboratorium"
2) pod lp. 15 dodaje się „rzeczoznawca do spraw sanitarno-epidemio

logicznych”
3) pod lp. 24 dodaje się „zastępca głównego księgowego, zastępca kie

rownika działu ekonomicznego".
4. Wprowadza się dodatkowe pozycje.

Lp.
Stanowisko

(funkcja) Wykształcenie
Staż pracy i inne 

wymagania

22a Zastępca kierownika wyższe wykształ- 8 lat praktyki zawodo-
działu technicznego cenie techniczne wej, w tym przyna j

mniej 4 lata w jednostce 
projektowania.

24a kierownik działu fi- a) wyższe wy- 5 lat praktyki w zawo-
nansowego i księgo
wości

kszałcenie dach ekonom, lub odpo
wiednio w księgowości, 
w tym 3 lata w jedn. 
projektowania.

b) średnie wy
kształcenie
ekonomiczne 
lub ogólno
kształcące

7 lat praktyki w zawo
dach ekonom, lub odpo
wiednio w księgow., w 
tym 5 lat w jednostce 
projektowania.

§ 15
1. Zasady zaszeregowania robotników zatrudnionych w usługowych ko

mórkach produkcyjnych biur projektów:
1) Zasady zaszeregowania robotników zatrudnionych w usługowych ko

mórkach produkcyjnych biur projektów, zwane dalej zasadami za
szeregowania, obowiązują w pracowniach wykończeniowych (wyświe- 
tlarniach, introligatorniach), projektowania modelowego, automatyza
cji itp.

2) Nie stosuje się zasad zaszeregowania do robotników objętych odrę
bnymi przepisano w zakresie taryfikacji i wynagradzania np. do pra
cowników komórek geodezyjnych i geotechnicznych, pracowników 
samochodowych, pracowników obsługi, straży przeciwpożarowej itp.

3) Zasady zaszeregowania stanowią podstawę do ustalenia kategorii za
szeregowania robotników, odpowiednio do wykonywanej pracy, zgo
dnie z jej założeniami, ciężkością, zakresem i stopniem odpowiedzial
ności oraz niezbędnymi do jej wykonywania kwalifikacjami.
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4) Ustalona zgodnie z przepisami zaszeregowania kategoria osobistego 
zaszeregowania stanowi podstawę do przyznania robotnikowi godzi
nowej stawki plac określonej w tabeli zasadniczych godzinowych 
stawek, stanowiącej załącznik Nr 6 do uchwały.

5) Zasady zaszeregowania służą ponadto do:
— przydzielenia pracownikom robót zgodnie z ich umiejętnościami 

zawodowymi,
— ustalenia potrzeb w zakresie zatrudnienia robotników tych zawo

dów (specjalności), kwalifikacji i poziomu zaszeregowania, jakie 
odpowiadają rodzajowi i technologii produkcji.

2. Oprócz wiadomości i umiejętności niezbędnych do wykonywania prac 
określonych w wykazie przykładów robót każdy robotnik powinien wyka
zać się:
— posiadaniem wiadomości i umiejętności, określonych w charaktery

styce niższej kategorii tego samego zawodu — specjalności,
— znajomością wydajności obsługiwanej maszyny lub urządzenia,
— umiejętnością konserwacji i wykonywania drobnych napraw obsługi

wanej maszyny lub urządzenia,
— znajomością przepisów bezpieczeństwa pracy oraz ochrony przeciw

pożarowej w zakresie obowiązującym na danym stanowisku pracy-
— umiejętnością zorganizowania pracy na swoim stanowisku pracy,
— znajomością zakładowego regulaminu.

3. Dyrektor biura projektów obowiązany jest zaszeregować robotnika zga
dnie z zasadami zaszeregowania do określonej kategorii osobistego za
szeregowania, odpowiadającej faktycznie wykonywanej pracy i niezbę
dnymi do jej wykonywania kwalifikacjami, według przykładów robót 
podanych w wykazie.

4. Podstawą zaszeregowania robotników w zawodach — specjalnościach 
objętych taryfikatorem kwalifikacyjnym robotników budowlanych s4 
charakterystyki kwalifikacyjne dla poszczególnych kategorii podane 'v 
tym taryfikatorze.

5. Dyrektor biura projektów zobowiązany jest do wydania robotnikowi 
zaświadczenia kwalifikacyjnego określającego posiadaną przez niego ka" 
tegorię zaszeregowania.

6. Podstawą do wydania zaświadczenia kwalifikacyjnego jest egzamin zła
żony przez robotnika z wynikiem pomyślnym przed komisją kwalifik«1' 
cyjną zwaną dalej komisją.

7. Komisję kwalifikacyjną oraz jej przewodniczącego powołuje dyrektor 
biura. W skład komisji powinni wejść pracownicy służby techniczne!' 
pracy i płac, a także przedstawiciel rady zakładowej. Ponadto w skł®^ 
komisji wchodzić powinien kierownik komórki w której jest zatrudniony 
egzaminowany pracownik.

8. Do zakresu komisji należy:
— stwierdzenie wykształcenia ogólnego i zawodowego na podstaw:® 

świadectw szkolnych lub innych dokumentów,
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— stwierdzenie okresu praktyki i jej przydatności w określonym za
wodzie — specjalności na określonym stanowisku pracy,

— przeprowadzenie egzaminu teoretycznego i praktycznego! egzamin 
praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez egzaminowane
go robotnika, pod kontrolą komisji, dwóch lub trzech robót wymie
nionych w wykazie przykładów robót dla danego zawodu — specjal
ności, lub — dla robotnika w zawodzie — specjalności objętej tary
fikatorem kwalifikacyjnym robotników budowlanych — przykładów 
robót ustalonych na podstawie odpowiedniej charakterystyki kwa
lifikacyjnej z tego taryfikatora.

9. Z wyników egzaminów komisja sporządza protokół zawierający:
a) ustalenie w zakresie, o którym mowa w ust. 5 i 6,
b) ocenę egzaminu dla określenia kategorii zaszeregowania,
c) dane dotyczące rodzaju prac wykonywanych w czasie egzaminu, 

ocenę jakości wykonania tych prac oraz
d) wniosek w sprawie przyznania kategorii zaszeregowania.
Protokół podpisuje przewodniczący komisji i wszyscy obecni przy egza
minie członkowie komisji.

10. Protokół jest podstawą do ustalenia przez dyrektora biura projektów 
w uzgodnieniu z radą zakładową kategorii zaszeregowania.

11. Zwalnia się z egzaminu teoretycznego pracowników posiadających ty
tuł technika lub mistrza w zawodzie odpowiednio do wykonywanej 
pracy.

12. Przy zaszeregowaniu absolwentów szkół zawodowych należy kierować 
się ogólnie obowiązującymi przepisami.

Spis zawodów — specjalności

Lp. Nazwa zawodu — specjalności
Kategoria zasze

regowania

1. kopista offsetowy 5--7
2. operator kserograficzny’ e—7
3. maszynista offsetowy na maszynach 

arkuszowych 5 — 7
4. pomocnik w pracowni offsetowej- 2 — 4
5. kopista czalidowy 7
6. wywoływacz rysunków 5
7. kompletowacz czalidowy 5
8. pomocnik kopisty czalidowego 3
9. introligator 5 — 6

10. nakładacz w introligatorii 3 — 4
U. pomocnik w introligatorni 2 — 3
12. modelarz 6 — 8
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WYKAZ PRZYKŁADÓW ROBÓT:
Kopista offsetowy — kat. 5

Przykłady robót:
Kopiowanie w ramach pneumatycznych z pozytywów lub negatywów prac 
kreskowych jednokolorowych o grubych elementach rysunku na podło
żach: cynkowych i aluminiowych w formacie do AB-2 włącznie.

Kopista offsetowy — kat. 6

Przykłady robót:

Kopiowanie prac kreskowych jedno lub wielokolorowych o grubych ele
mentach rysunku na format blach do AB-O na podłożach cynkowych, alu
miniowych i wielometalowych przy użyciu ram pneumatycznych lub ma
szyn do kopiowania.

Kopista offsetowy — kat. 7

Przykłady robót:
Kopiowanie w ramach lub na maszynach do kopiowania prac kresko
wych wielokolorowych, o delikatnych elementach rysunku i dokładnym 
pasowaniu na różnych podłożach.

Operator kserograficzny — kat. 6

Przykłady robót:
1. Wykonanie odbitek kserograficznych kreskowych na papierze w ska

li 1:1 z odpowiednimi marginesami.
2. Wykonywanie odbitek kserograficznych kreskowych na papierze * 

skali 2:1 z użyciem filtru żółtozielonego dla oryginałów posiadających 
pieczecie i podpisy w kolorze niebieskim.

3. R.luszowanię cgibitek i utrwalanie w utrwalaczu chemicznym.

Operator kserograficzny — kat. 7

Przykłady robót:
1. Wykonywanie odbitek tekstowych na matrycach metalowych w skali 

1:2 z marginesami do oprawy zeszytowej.
2. Wykonywanie odbitek półtonowych na matrycach metalowych lub na 

papierze w skali 1:1 z marginesami do szycia na sztych.
3. Wykonywanie montaży z dwóch lu bwięcej rysunków.
4. Retuszowanie kopii gumką korektorską i tuszem litograficznym.
5. Utrwalanie kopii na papierze w utrwalaczu chemicznym, a kopii na 

matrycach metalowych w utrwalaczu termicznym.
6. Konserwowanie matryc metalowych.
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Maszynista offsetowy na maszynach arkuszowych — kat. 5

Przykłady robót:
Przyrządzanie i drukowanie na maszynach offsetowych formatu AB 3:
P Prac jedno i dwukolorowych o łatwym rysunku kreskowym lub więk

szych płaszczyzn zadrukowanych na papierach offsetowych — jedno 
i dwustronnie.

2. Prac pisanych bezpośrednio na blachach na wszystkich gatunkach pa
pieru bez ilustracji siatkowych.

2. Prac tekstowych z ilustracjami siatkowymi jednobarwnymi na papie
rze offsetowym.

Maszynista offsetowy na maszynach arkuszowych — kat. fi

Przykłady robót:
P Przyrządzanie i drukowanie jedno i dwukolorowych prac o łatwym 

rysunku kreskowym na papierze offsetowym.
2- Przyrządzanie i drukowanie prac wielobarwnych i wielokolorowych na 

maszynach typu Remayer.
2. Laminowanie papieru na pokost i wodę.

Maszynista offsetowy na maszynach arkuszowych — kat. 7

Przykłady robót:
P Przyrządzanie i drukowanie dwustronne prac siatkowych wielobarwnych 

metodą klasyczną na maszynach jednokolorowych.
2- Przyrządzanie i drukowanie na papierze offsetowym kolorowych prac 

kreskowych o dużych płaszczyznach krycia łącznie z pismem tak w po
zytywie jak i negatywie na maszynach offsetowych.

P Przyrządzanie i drukowanie dwustronne na papierach offsetowych prac 
siatkowych wielobarwnych metodą klasyczną oraz skróconą skalą barw 
— na maszynach jednokolorowych.

P Przyrządzanie i drukowanie prac kolorowych kreskowych na maszynie 
jednokolorowej.

2- Przyrządzanie i drukowanie prac wielobarwnych siatkowych na maszy
nach.
Przyrządzanie i drukowanie prac wielokolorowych o rysunku kresko
wym na papierach kredowych.

Pomocnik w pracowni offsetowej — kat. 2

Przykłady robót:
P Pobieranie z magazynu i transportowanie do działu maszyn offsetowych 

z zabezpieczeniem przed uszkodzeniem papieru i innych surowców i ma
teriałów pomocniczych..
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2. Przewożenie druków do introligatorni względnie do innych wydziałów 
do dalszej produkcji.

3. Mycie i czyszczenie maszyn.
4. Wykonywanie prac pomocniczych i porządkowych.

Pomocnik w pracowni offsetowej — kat. 3

Przykłady robót:
1. Pcmaganie maszyniście przy zakładaniu płyt offsetowych i obciągów 

gumowych przy maszynach offsetowych jednokolorowych.
2. Mycie gum i konserwacja płyt w czasie postoju maszyn.
3. Napełnianie kałamarzy farbą i wodą.
4. Nadzorowanie samozakładaczy maszyn offsetowych arkuszowych.
5. Smarowanie maszyny pod nadzorem maszynisty.
6. Dowożenie lub odnoszenie papieru względnie druków do maszyn offse

towych.

Pomocnik w pracowni offsetowej — kat. 4

Przykłady robót:
1. Smarowanie i oczyszczanie maszyn.
2. Zakładanie piyt drukowych.
3. Zakładanie obciągów gumowych.
4. Mycie zespołów wodnych i farbowych maszyn dwukolorowych i ro

lowych.
5. Obsługa gwiazdy.
6. Przeciąganie taśmy papieru przez zespoły drukujące.
7. Regulowanie taśmy papieru.
8. Napełnianie i dokładanie farby do kałamarzy.
9. Nadzorowanie samozakładaczy maszyn offsetowych arkuszowych.

10. Zatrzymywanie i uruchamianie maszyn offsetowych dwukolorowych.
11. Pakowanie i wywożenie odpadów powstałych w czasie druku.

Kopista czalidowy — kat. 7

Przykłady robót:
1. Wykonywanie odbitek czalidowych z matryc ciemnych, jasnych i diapa- 

zytywów.
2. Wykonywanie odbitek na kalce transparentowej.
3. Kontrolowanie pracy wywoływacza i kompletowacza.

Wywoływacz rysunków — kat. 5
Przykłady robót:
1. Regulowanie naciągu i przesuwu transportera.
2. Regulowanie wentylacji oparów amoniakalnych.
3. Wywoływanie odbitek z matryc jasnych i ciemnych.
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4. Wywoływanie odbitek transparentowych.
5. Kontrola prawidłowości wywoływanego rysunku.
6. Kontrola intensywności zaczernienia.
7. Układanie odbitek wg faz.
8. Liczenie ilości odbitek na poszczególne stadia.
9. Przewijanie odbitek.

Kompletowacz czalidowy — kat. 5

Przykłady robót:
L Nalewanie amoniaku do zbiorników wywoływaczki.
2. Talkowanie matryc.
3. Liczenie odbitek wg poszczególnych stadiów dokumentacji technicznej.
4. Usuwanie makulatury podczas wywoływania.
5. Ustawianie piły tarczowej do cięcia rolek papieru światłoczułego.
S. Cięcie papieru światłoczułego z uprzednim wyliczeniem potrzebnego dla 

danej dokumentacji formatu i ilości papieru.
7. Wymiana zużytego amoniaku w zbiornikach.
8. Oczyszczenie piły tarczowej z opiłków papieru.

Pomocnik introligatora — kat. 2

Przykłady robót:
1. Banderolowanie broszur, czasopism oraz bloków i druków akcydenso

wych.
2. Rozkładanie arkuszy do wkładania lub oklejania wkładek.
3. Rozcinanie arkuszy do wkładania lub wklejania wkładek.
4. Wkładanie ręczne arkusza w arkusz względnie arkusza w okładkę.
5. Składanie bigowanych okładek.
6. Wkładanie errat i luźnych kartek.
7. Zbieranie bloków z dwóch arkuszy z perforacja lub bez.
8. Oczkowanie (eskowanie) na maszynach nożnych lub ręcznych.
9. Odbieranie produkcji z maszyn szyjących drutem (blokówki) i usta 

wienie na podestach.
10. Odbieranie podkrojonych druków akcydensowych od krajarek jedno 

nożowych.

Pomocnik introligatora — kat. 3 

Przykłady robót:

1. Smarowanie klejem rozłożonych do zaciągania broszur.
2. Smarowanie klejem grzbietów broszur.
3. Rozsuwanie papieru lub druków i zamocowanie klejem.
4. Przyklejenie krytych falców do wyklejek.
5. okładanie i rozdzielanie broszur i bloków po oklejeniu.
6. Przyklejenie wklejek.
7. Wykonywanie woreczków.
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8. Przecieranie grzbietów broszur po zaciągnięciu w okładkę.
9. Liczenie papierów i druków.

10. Falcowanie ręcznie na rogi.
11. Składanie ręczne arkuszy w rotacji.
12. Załamywanie falcu wyklejek.
13. Wklejanie errat.
14. Przycieranie okładek wykonanych w półpłótnie.
15. Lamowanie bloków akcydensowych.
16. Banderolowanie drobnych etykiet.
17. Wyciąganie złamanych czwórek.
18. Zakładanie obwolut z.papieru.
19. Liczenie i łamanie leg.
20. Liczenie i równanie arkuszy druków przed i po fałcowaniu.
21. Pakowanie paczek.

Nakładacz w inlroligatorni — kal. 3

Przykłady robót:
1. Smarowanie klejem rozłożonych okładek do zaciągania broszur.
2. Smarowanie klejem grzbietów broszur.
3. Rozsuwanie papieru lub druków i smarowanie klejem.
4. Przyklejanie krytych falców do wyklejek.
5. Oklejanie i rozdzielanie broszur i bloków po oklejeniu.
6. Przyklejanie wklejek.
7. Wykonywanie woreczków.
8. Przycieranie grzbietów broszur po naciągnięciu w okładkę.
9. Liczenie papierów i druków.

10. Falcowanie ręczne na rogi.
11. Wklejanie errat.
12. Załamywanie falcu wyklejek.
13. Przycieranie okładek wykonanych w półpłótnie.
14. Lamowanie bloków akcydensowych.
15. Banderolowanie drobnych etykiet.
16. Wyciąganie złamanych czwórek.
17. Zakładanie obwolut z papieru.
18. Liczenie i łamanie leg.
19. Liczenie i równanie arkuszy druków przed i po fałcowaniu.

Nakładacz w introligatorni — kat. 4

Przykłady robót:
1. Szycie ręczne broszur.
2. Składacz wielołamowych planów.
3. Zawijanie obłoczki i płótna przy ręcznym wykonywaniu okładek.
4. Zaciąganie grzbietów przy oprawach równociętych.
5. Nakładanie tektur przy wykonywaniu opraw równociętych.
6. Wykonywanie teczek kartonowych z przygotowaniem materialó'v'
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7. Zbieranie arkuszy planów z numeracją.
8. Numerowanie ręczne.
9. Segregowanie bloków numerowanych oraz numerowanie okładek.

•O. Sztancowanie etykiet.
U. Liczenie druków ścisłego zarachowania.
12. Przycinanie i nakładanie ręczne folii na okładkę do tłoczenia.
13. Transportowanie luźnych druków.
14. Nakładanie arkuszy druków na falcarkach z ręcznym nakładaniem.
15. Szycie drutem na sztych i przez grzbiet.
16. Układanie i rozsuwanie arkuszy.
•7. Nakładanie i zaokrąglanie rożków przy oprawach półpłóciennych. 

Introligator — kat. 5

Przykłady robót:
1. Zaciąganie ręczne broszur w okładkę z kancikami lub bez.
2. Zakładanie obwolut z celofanu.
3. Przyklejanie ilustracji i map łamanych.
4. Wykonywanie wklejek z widocznym falcem.
5. Przygotowywanie materiałów na. teczki i skoroszyty.
6. Naklejanie i nacinanie skorowidzów.
7. Krajanie tektury i płótna na nożycach zwykłych i tarczowych.
3. Nastawianie maszyn do perforowania i bigowania.
9. Nastawianie różnego rodzaju maszyn do szycia drutem.

10. Nastawianie jednołamowych maszyn do falcowania.
11. Krajanie na krajarce jednonożowej papieru i kartonu bez obrówny- 

wania.
12. Przycinanie na krajarce jednonożowej.

Introligator — kat. 6

Przykłady robót:
1. Naklejanie i oprawa rysunków technicznych.
2. Ręczne zestawienie okładek w całe płótno i półpłótno.
3. Ścinanie i obróbka grzbietów bloków do oprawy.
4. Naklejanie plansz na tekturę i płótno oraz lamowanie plansz.
3. Składanie i oprawa dokumentacji w okładki introligatorskie.
6. Wykonywanie opraw: twardych, miękkich z folii igelitowej.

Modelarz — kat. 6 — 8

Przykłady robót:

Powinny być ustalone na podstawie odpowiedniej charakterystyki kwali- 
likacyjnej zawartej w taryfikatorze kwalifikacyjnym robotników przemys
łu materiałów budowlanych.
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Załącznik Nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W BRANŻOWYCH I ZAKŁADOWYCH OŚRODKACH OBLICZENIOWYCH

Postanowienia niniejszego załącznika mają zastosowanie do pracowników 
zatrudnionych w branżowych i zakładowych ośrodkach obliczeniowych, po
wołanych w resorcie",przemysłu lekkiego, zwanych w dalszej części załą
cznika ośrodkami obliczeniowymi.

§ 1

Pracownicy zatrudnieni w ośrodkach obliczeniowych otrzymują wynagro
dzenia zasadnicze, uzależnione od stanowisk pracy i wymagań kwalifika
cyjnych, ustalonych w niżej podanej tabeli:

-i
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
zatrudnionych w ośrodkach obliczeniowych

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadn. w zl

1 ' W
yk

sz
ta

ł-
1 ce

ni
e

Lata prakt.

Kwalifikacje
uzupełniające

Tabela

i Og
ół

em

¡~
! £ « ® iJS 3 ® S 
i“ ggl 
> a.25

I 11 III

1 2 3 4
1 5

6 7 8 9
Działalność podstawowa

1. dyrektor wyższe 8 3 przeszkolenie 4.700 — 4.500 — .—
podstawowe i 6.400 5.900
specjalistyczne
skrócone

2. zastępca dyrektora wyższe 8 3 »»-- 4.400 — 4.200 — 4.000 —
kierownik ośrodka 5.900 5.700 5.500

3. główny analityk branżowy wyższe 7 1 przeszkolenie 4.200 — 4.000 — 3.800 —
główny technolog elektronicznego specjalistyczne 5.700 5.500 5.300
przetwarzania danych rozszerzone
zastępca kierownika ośrodka

4. kierownik działu (zakładu, wydzia- wyższe 7 2 przeszkolenie 4.000 — 3.800 — .—
łu) studiów i projektowania syste- podstawowe i 5.600 5.300
mów specjalistyczne

skrócone
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i 2. asystent wyższe
?

po wstępn. przeszkolenie 1.800 — 1.700 — 1.700 —
stażu pracy podstawowe i 2.800 2.700 Ł500

specjalistyczne
skrócone

. : ,o0

13. starszy programista-analityk syste- wyższe 5 2 przeszkolenie 3.800 — 3.600 — —
mów elektronicznęgo przetwarzania specjalistyczne 4.900 4.700
danych rozszerzone

14. starszy programista elektronicznych wyższe 4 2 3.200 — 3.000 — 2.800 —
maszyn cyfrowych średnie 8 5 4.400 4.300 3.800

15. programista elektronicznych ma- wyższe 2 1 — „ — 3.000 2.800 — 2.600 —
szyn cyfrowych, średnie 6 3 3.600 3.500 3,500
starszy programista maszyn liczą- 
co-analitycznych

i

16. młodszy programista elektronicz- wyższe po wstępn. — „— 2.000 — 2.000 — .2000 —
nyćh maszyn cyfrowych, programi- stażu pracy 3.000 3.000 3.00Ó
sta . maszyn licząco-analitycznych, 
bibliotekarz programów elektroni
cznych maszyn cyfrowych, starszy 
programista średniej mechanizacji

średnie 5 2

17. młodszy programista maszyn liczą- średnie po wstępn. przeszkolenie 1.500 — 1.500 — 1.500 —
co-analitycznych, bibliotekarz pro- stażu pracy podstawowe 2.200 2.000 2.000
gramów maszyn licząco-analitycz
nych, programista średniej mecha
nizacji • -■ ■ - ■ - ■ • - - ■ •



18. kierownik działu (wydziału) koor
dynacji i organizacji produkcji

wyższe 6 3 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

4.300 — — —
5.300

19. kierownik działu głównego inży
niera elektronicznego przetwarza
nia danych

wyższe 6 2 tt 4.000 —
4:900

3.800 —
4.800 —

20. z-ca kierownika działu głównego 
inżyniera elektronicznego przetwa
rzania danych, kierownik samo
dzielnej sekcji

wyższe 5
1

2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3.700 —
4.700

i; J

3.500 —
4.500

3.400 —
4.500

21. starszy inżynier elektronicznych 
maszyn cyfrowych, maszyn liczą
co-analitycznych

 wyższe 4 2 rr 3.600 —
4.600

3.400 —
4.500

3.300 —
4.400

22. inżynier elektronicznych maszyn 
cyfrowych, inżynier-elektronik, in
żynier maszyn licz.-analitycznych 
inżynier-mechanik

wyższe po wstępn. 
stażu pracy

2.000 —
3.500

2.000 —
3.400

2.000 —
3.300

starszy technik elektronicznych ma
szyn cyfrowych, starszy technik 
maszyn licząco-analitycznych

średnie 6 3

23. technik elektronicznych maszyn cy- średnie pó wstępn. -- " --- 1.700 — 1.700 — 1.700 —
frowych, maszyn licząco-analitycz
nych

stażu pracy 2.400 2.400 2.400

24; : starszy konserwator średnie 6 3 2.700 — 2.700 — 2.700 —
3.500 3.500 3.500
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25.

2 1

konserwator

8

średnie

4 i

3

5 f

2

6 1 7

2.000 —
2.700

8

2.000 —
2.700

9

2.000 —
2.700

26. młodszy konserwator średnie po wstępn. 1.500 — 1.500 — 1.500 —
stażu pracy 2.200 2.200 2.200

zas. szk.
zawód. 3 1

27. kierownik działu elektronicz. ma- wyższe 5 2 — « — 3.700 — 3.400 — 3.000 —
szyn cyfrowych, kierownik działu 
maszyn licząco-analitycznych, 
kierownik samodzielnej sekcji ele
ktronicznego przetwarzania danych 
kierownik sekcji średniej mecha
nizacji

średnie 9 4 4.600 4.400 3.800

28. kierownik działu operatorów ma- wyższe 4 1 przeszkolenie 3.200 — 3.000 — 2.700 —
szyn pomocniczych,
kierownik działu kontroli wstępnej 
i symboliz

średnie 8 3 podstawowe 4.200 3.800 3.600

29. z-ca kierownika działu elektronicz- wyższe 3 2 _— M -- 3.000 — 2.700 — 2.400 -
nych maszyn cyfrowych, maszyn li- 
cząco-analitycznych, kierownik sa
modzielnej sekcji elektronicznych 
maszyn cyfrowych, maszyn licząco- 
analitycznych, kierownik zmiany, 
kierownik wydzielonego warsztatu

średnie 7 4 3.900 3.600 3.300

co05



elektr.-Tnechanicz., z-ca kier, stacji - - — . — .
średniej mechanizacji, kier, działu
kontroli wejścia t ’3 » * V i

30. starszy operator elektronicznego średnie 5 2 — 2.400 — 2.400 —
przetwarzania danych 3.300 3.300

31. operator elektronicznego przetwa- średnie 4! 2 — 2.000 — 2.000 — 2.000 —
rzania danych, starszy operator ele- 3.000 3.000 3.000
ktronicznych maszyn cyfrowych,
maszyn licząco-analitycznych, star-
szy kontroler wyjścia

32. młodszy operator elektronicznego średnie 3 1 — II — 1.800 — 1.800 — 1.800 —
przetwarzania danych, operator ele- 2.600 2.600 2.600
ktronicz. maszyn-cyfrowych, ma-
szyn licząco-analitycznych, kontro- J
ler wyjścia

33. młodszy operator elektronicznych średnie po wstępn. — „ — 1.700 — 1.700 — 1.700 —
maszyn cyfrowych, maszyn liczą- stażu pracy 2.500 2.500 2.500
co-analitycznych, starszy operator
średniej mechanizacji, starszy kon-
troler wejścia . 0 "

34. operator średniej mechaniz., star- średnie po wstępn. —u — 1.600 — 1.600 — 1.600 —
szy operator maszyn lekkich, kon- stażu pracy 2.300 2.300 2.300
troler wejścia podst. 4 2w

<1
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35. młodszy operator średniej mechani- podst. 3 2 •» 1.500 — 1.500 — 1.500 —
zacji, operator maszyn lekkich 2.000 2.000 2.000

36. młodszy operator maszyn lekkich podst. 1 1 — tt — 1.200 — 1.200 — 1.200 —
1.700 1.700 1.700

37. stażysta z wyższym wykształcę- wyższe — — 1.600 — 1.600 — 1.600 —
niem 2.000 2.C00 2.000

38. stażysta ze średnim wyksztaceniem średnie _ _ 1.300 — 1.300 — 1.300 —
zawodowym 1.500 1.500 1.500

39. stażysta ze średnim wykształceniem średnie _ _ 1.100 — 1.100 — 1.100 —
ogólnokształcącym , 1.400 1.400 1.400

40. starsza maszynistka dokumentacji średnie po wstępn. 1.400 — 1.400 — 1.400 —
elektronicznego przetwarzania da- stażu pracy 2.000 2.000 2.000
nych i obliczeń numerycznych podst. 3 3

41. maszynistka dokumentacji elektro- podst. 2 1 1.100 — 1.100 — 1.100 —
nicznego przetwarzania danych i o- 
bliczeń numerycznych

1.700 1.700 1.700

42. pomoc techniczna zas. szk. 1.000 — 1.000 — 1.000 —
zawód. — — 1.500 1.500 1.500
podst. — —

co
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Pracownicy administracyjni
i. główny księgowy wyższe

średnie
6 —

10 —
3.200 —
4.200

3.000 —
4.000

2.800
3.800

2. z-ca głównego księgowego wyższe 4 — 2.800 — 2.500 — —
średnie 8 — 3.800 3.500

3. radca prawny Zgodnie z ogólnie obowiązującymi 3.000 — 2.800 — 2.500
w tym zakresie przepisami 4.000 3.800 3.500

4. kierownik działu techniczno-ekono- wyższe 6 — 3.000 — 2.800 — 2.500
micznego, organizacyjnego średnie 10 — 4.000 3.800 3.500

5. kierownik działu administracyjno- wyższe 4 — 2.500 — 2.300 — 2.0C0
-gospodarczego i innych 1) średnie 8 — 3.500 3.300 3.000

6. kierownik sekcji technicznej, eko- wyższe 5 — 2.500 — 2.300 — 2.000
nomicznej, organizacyjnej średnie 9 — 3.500 3.300 3.000

7. kierownik sekcji administracyjnej. wyższe 3 — 2.000 — 2.000 — 2.000
gospodarczej i innej 1) średnie 7 — 3.000 3.000 2.800

8. starszy radca przetwarzania danych wyższe 5 — 2.600 — 2.400 — 2.2C0
do spraw ... 2)
starszy inspektor d/s ...
starszy rewident, starszy instruk
tor organizacji księgowości

średnie 9 3.600 3.400 3.200

9. rewident, instruk. organizacji księ- wyższe 3 — 2.400 — 2.300 — 2.000
gowości, radca przetwarzania da- średnie 7 — 3.200 3.000 2.800
nych d/s ...
inspektor przetwarzania danych do 
spraw ... 2)
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10. starszy tłumacz (weryfikator) doku
mentacji elektronicznego przetwa
rzania danych lub obliczeń nume
rycznych

wyższe
średnie

3
7

1
3

3.000 —»
4.000

3.000 —
4.000

3.000 —
4.000

11. tłumacz dokumentacji elektronicz
nego przetwarzania danych i obli
czeń numerycznych

wyższe
średnie

1
5 2

2.000 —
3.000

2.000 —
3.000

2.000 —
3.000

12, redaktor dokumentacji przetwarza
nia danych lub obliczeń numerycz
nych

wyższe
średnie

1
5

1
2

2.000 —
3.000

2.000 —
3.000

2.000 —
3.000

13. dokumentalista-archiwista przetwa
rzania danych lub obliczeń numery
cznych

średnie 4 2 2.000 —
2.800

2.000 —
2.800

2.000 — 
2.800

14. st. księgowy ■— st. referent średnie 4 — 1.800 —
2.500

1.800 —
2.500

1.800 —
2.500

15. starszy magazynier średnie 3 — 1.600 —
2.400

1.600 —
2.400

1.600 —
2.400

16. referent, księgowy, magazynier średnie 2 — 1.500 —
2.300

1.500 —
2.200

1.500 —
2.200

17. sekretarka średnie — — 1.500 —
2.200

1.500 —
2.200

1.500 —
2.200

18. młodsza maszynistka poza halą ma
szyn

— - — Po kursie 1.000 —
1.300

1.000 —
1.300

1.000 —
1.300



19. maszynistka poza halą maszyn Pisanie bez
błędne na ma
szynie z szyb
kością ponad
250 uderzeń na 
minutę

1.100 —
1.500

1.100 —
1.500

1.100 —
1.500

i

20. starsza maszynistka poza halą ma
szyn

•

Pisanie bez 
błędne z szyb
kością ponad
300 uderzeń na 
minutę

1.400 —
1.900

1.400 —
1.900

1.400 —
1.900

1.
Pracownicy obsługi (robotnicy)
starszy rzemieślnik — — — 1.300—'

1.800
1.300 — 
1.800

1.300 —
1.800

2. rzemieślnik — 1.000 —
1.400

1.000 —
1.400

1.000 —
1.400

3. robotnik transportu wewnętrznego — — — 900—i
1.250

900 —
1.250

900 —
1.250

4. palacz c.o. (system grawitacyjny) — — — 1.000 —
1.400

1.000 —
1.400

1.000 — 
1.400

5. palacz c.o. (system pompowy lub 
pompowo-grawitacyjny)

— — — 1.200 —
1.700

1.200 —
1.700

1.200 —
1.700

6. starszy woźny, starszy portier, star
szy dźwigowy

— ■ — — 900 —
1.150

900 —
1.150

900 —
1.150
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7. woźny, portier, szatniarz, dźwigo

wy
— 850 —

950
850 —
950

850 —
950

8.« pomoc palacza — — — 900 —
1.200

900 —
1.200

900 —
1.200

9. sprzątaczka w systemie czasowym — — _ 850 — 850 — 850 —
900 900 900

10. goniec — — — 850 850 850

1) Np. socjalnego, kadr.
2) Rozumie się stanowiska do spraw ekonomicznych, planistycznych, zatrudnienia itp.
Uwagi:
I. Przez przeszkolenie podstawowe rozumie się przeszkolenie rozszerzone w zakresie środków technicz

nych (system przetwarzania danych) podobnego typu do obsługiwanych aktualnie.
II. Przez szkolenie specjalistyczne rozszerzone rozumie się ukończone studium elektronicznego przet

warzania danych (elektronicznej techniki obliczeniowej) prowadzonego przez wyższe uczelnie, CODKK 
lub inne instytucje działające w porozumieniu z PRETO i CODKK, albo co najmniej 3-miesięczny 
staż zagraniczny z danego kierunku.
Z obowiązku ukończenia studium elektronicznego przetwarzania danych (elektronicznej techniki obli
czeniowej) lub odbycia stażu mogą być zwolnione osoby posiadające publikacje z tego zakresu lub 
prowadzące wykłady z przedmiotów podstawowych na tego rodzaju studiach.

III. Przez szkolenie specjalistyczne skrócone rozumie się ukończenie co najmniej 8-tygodniowego kursu 
programowania połączonego z roczną praktyką określonego typu (projektant systemu, programista) 
zgodnego z charakterem pracy — udokumentowane odpowiednim zaświadczeniem.
Od obowiązku przedstawienia zaświadczenia o odbytym przeszkoleniu mogą być zwolnione osoby pro
wadzące wykłady na tego rodzaju kursach.



§ 2
1. Zaliczenia ośrodka obliczeniowego do odpowiedniej tabeli wynagrodzeń 

zasadniczych dokonuje Minister Przemyślu Lekkiego.
2. O wprowadzeniu stanowisk dyrektora ośrodka obliczeniowego i jego 

zastępców decyduje Minister Przemyślu Lekkiego.

§ 3

1. Dyrektor właściwego zjednoczenia powołuje oraz ustala wynagrodzenie 
dla kierownika branżowego względnie zakładowego ośrodka obliczenio
wego — na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, w ramach którego 
działa ośrodek obliczeniowy.

2. Zakwalifikowanie pozostałych pracowników zatrudnionych w ośrodku 
obliczeniowym, jak również ustalenia wysokości wynagrodzenia doko
nuje na wniosek kierownika ośrodka — dyrektor jednostki, w ramach 
której powołano ośrodek obliczeniowy.

3. W stosunku do pracowników objętych tabelą płac ustaloną w § 1, 
górna granica płacy zasadniczej może być podwyższona w ramach ak
tualnych preferencji przyznanych dyrektorowi jednostki, w ramach któ
rej powołano ośrodek obliczeniowy.

§ 4

1. Pracownik może być awansowany w obrębie danego stanowiska pracy 
nie częściej niż co dwa lata.
Jako termin awansowania ustala się dzień 1 stycznia i 22 lipca (ze zmia
ną wynagrodzenia od 1 sierpnia).

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczą przypadków powołania pracownika na wyż
sze stanowiska lub ustalenia wynagrodzenia po okresie próbnym.

3. Wysokość podwyżki wynagrodzenia zasadniczego przyznanej w związku 
z awansem nie może przekroczyć 3C0 zi miesięcznie, a w uzasadnionym 
przypadkach kwoty 500 zł miesięcznie.

§ 5

1. Pracownikom zatrudnionym na niżej wymienionych stanowiskach, na 
których wymagana jest znajomość języków obcych w związku z wyko
nywaną przez niego pracą, przysługują dodatki za znajomość języków: 
rosyjskiego, angielskiego, francuskiego, niemieckiego i czeskiego:
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Stanowisko

1. dyrektor (kierownik) ośrodka
2. zastępca dyrektora (kierownika) ośrodka
3. główny technolog
4. kierownik działu (zakładu, wydziału) studiów i projektowania sy

stemów
5.. kierownik zespołu (pracowni) studiów i projektowania
6. starszy analityk-projektant, starszy programista, starszy projektant- 

-numeryk, starszy weryfikator
7. starszy tłumacz
8. główny analityk branżowy
9. kierownik działu programowania

10. zastępca kierownika działu programowania
11. kierownik sekcji programowania
12. kierownik działu głównego inżyniera
13. zastępca kierownika działu głównego inżyniera
14. kierownik działu maszyn
15. zastępca kierownika działu maszyn
16. kierownik sekcji elektronicznego przetwarzania danych
17. starszy inżynier, inżynier, inżynier-elektronik, mżynier-mechanik
18. analityk-projektant, projektant, numeryk, weryfikator
1-9. tłumacz, redaktor dokumentacji, dokumentalista, archiwista

2. Przyznanie dodatku o którym mowa w pkt. 1, uwarunkowane jest zło
żeniem przez pracownika egzaminu z wynikiem pomyślnym przed ko
misją w składzie:
1) lektor szkoły wyższej,
2) przedstawiciel właściwego resortu,
3) przedstawiciel ośrodka obliczeniowego.

3. Wysokość dodatku wynosi:
1) 120 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie pierwszego 

języka obcego,
2) 90 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie każdego na

stępnego języka obcego.
4. Dodatek za znajomość języków obcych przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po złożeniu egzaminu, o którym mowa w ust. 2.

§ 6
1. Za czas pracy w porze nocnej, obejmującej 8 godzin, pracownikom przy

sługuje dodatek w wysokości 10% stawki osobistego zaszeregowania lub 
miesięcznej płacy zasadniczej.
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§ 7

t Za pracowników na kierowniczych stanowiskach pracy uważa się pra
cowników, którym powierzono kierownictwo pracy ośrodkiem oblicze
niowym lub komórką organizacyjną w ośrodku obliczeniowym albo 
pracę innego określonego zespołu pracowników.
Za kierownicze i samodzielne uważa się następujące stanowiska pracy:
1) dyrektorów (kierowników) ośrodków i ich stałych zastępców
2) głównych księgowych,
3) stałych zastępców głównych księgowych,
4) kierowników działów (zakładów, wydziałów),
5) stałych zastępców kierowników działów (zakładów, wydziałów),
6) kierowników sekcji i ich zastępców,
7) kierowników zespołów (pracowni),
8) kierowników sekcji,
9) starszych magazynierów i magazynierów odpowiedzialnych materia

lnie,
10) głównych analityków branżowych,
11) głównych technologów elektronicznego przetwarzania danych,
12) radców prawnych.

2. Za stanowiska stałych zastępców, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 
5 i 6, uważa się stanowiska zastępców przewidziane w strukturze or
ganizacyjnej ośrodka obliczeniowego.

3- Magazynierów i starszych magazynierów zatrudnionych w systemie 
zmianowym traktuje się na równi z pracownikami na innych samodziel
nych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu Pracy tylko 
w zakresie przyjmowania i zdawania magazynu.

§ 8

'• Dla pracowników, których wyniki pracy są wymierne, może być wpro
wadzony akordowy system płac.

2. Akordowy system płac wprowadza na wniosek dyrektora ośrodka obli
czeniowego Minister w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych, Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki i Za
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włó
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

§ 9
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownicy umysłowi ośrodków ob
liczeniowych mogą otrzymać premie z funduszu premiowego ustalonego 
w kwocie bezwzględnej w wysokości 10 do 20% planowanego funduszu 
płac zasadniczych pracowników umysłowych danego ośrodka oblicze
niowego.
Wysokość funduszu premiowego ustala corocznie, w zależności od roz
miaru zadań przewidzianych do wykonania, dyrektor właściwego zje
dnoczenia.
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3. Dla pracowników obsługi, zajmujących stanowiska ustalone w tabeli p°" 
danej w § 1 pod pozycją 2-10, tworzy się fundusz premiowy w wysoko
ści 10% płac zasadniczych tych pracowników, a dla stanowiska podane
go w poz. 1 — do 30% płac zasadniczych.

4. Utworzony fundusz premiowy w ośrodkach obliczeniowych zalicza się 
do osobowego funduszu płac, przy czym fundusz premiowy pracowni
ków umysłowych rozliczany jest wg zasad ustalonych dla części A 
funduszu premiowego przedsiębiorstwa lub zjednoczenia, w ramach któ
rego został utworzony ośrodek obliczeniowy.

§ 10

1. Kwartalne zadania (warunki), od spełnienia których uzależnia się wy
płatę premii pracownikom ośrodków obliczeniowych, określa dyrektor 
właściwego zjednoczenia.

2. Ustala się następujące powszechnie obowiązujące zadania, stanowiące 
podstawę premiowania pracowników w ośrodkach obliczeniowych po
wołanych w ramach jednostek organizacyjnych podległych resortowi 
przemysłu lekkiego:
a) wykonanie planu efektywnego wykorzystania maszyn i urządzeń 

oraz wykonanie rzeczowego planu usług obliczeniowych,
b) wykonanie rzeczowego planu prac projektowych.
Przez rzeczowy plan usług obliczeniowych oraz plan efektywnego wy
korzystania maszyn i urządzeń rozumie się plan przetwarzania infor
macji w ośrodkach obliczeniowych (zgodnie z wzorem RTO-1).

3. Niezależnie od zadań określonych w ust. 2 mogą być ustalane dla ośro
dków obliczeniowych dodatkowe zadania kwartalne, wynikające z 
tualnych potrzeb.
Dodatkowe zadania dla ośrodków obliczeniowych określa dla branż0' 
wych i zakładowych ośrodków obliczeniowych — dyrektor właściweg0 
zjednoczenia.

4. Liczba zadań wyznaczonych dla ośrodka obliczeniowego jako podstaWY 
premiowania nie może być wyższa niż 4.

5. Dla każdego zadania ustala się fundusz premiowy w wysokości n*0 
mniejszej niż 4% funduszu płac zasadniczych.

-rh6. Zadania kwartalne stanowią podstawę do ustalania zadań cząstkowy1- 
dla poszczególnych zakładów, pracowni, zespołów itp.

§ 11

1. Fundusz premiowy uruchamiany jest kwartalnie, pod warunkiem wyk0 
nania przez ośrodek oblitzeniowy zadań określonych na dany kwart 
przez jednostkę nadrzędną.
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2. W razie niepełnego wykonania zadań powszechnie obowiązujących, o 
których mowa w ust. 2 § 10 — planowanych na dany okres, fundusz 
premiowy ulega zmniejszeniu o 20% za każdy 1% brakujący do 100% 
wykonania planu.

3. Wypłatę pełnej premii dla określonych grup pracowników uzależnia się: 
od właściwego i terminowego wykonania przez nich zadań cząstkowych.

4. v/ wypadku niedotrzymania terminu opracowania zadania cząstkowego 
potrąca się za każdy dzień zwłoki 5% premii przypadającej za to za
danie.

§ 12

1. Premie indywidualne wypłacane z funduszu premiowego za wykonanie 
ustalonych dla ośrodka obliczeniowego zadań nie mogą przekraczać:
a) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych

— w działalności podstawowej na stanowiskach pod liczbą porząd
kową 1-10, 13-15, 18-22 oraz 27, 29,

— w grupie pracowników administracyjnych na stanowiskach wy
mienionych pod liczbą 1, 2 i 4,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostałych pracowników dzia
łalności podstawowej i pracowników administracyjnych.

2. Premie dla kierownictwa ośrodka obliczeniowego zatwierdza dyrektor 
właściwego zjednoczenia.
Premie dla pozostałych pracowników ośrodka obliczeniowego zatwier
dza dyrektor jednostki, w ramach której działa ośrodek obliczeniowy w 
porozumieniu z radą zakładową.

3. Dyrektor zakładu,, w ramach którego powołano ośrodek obliczeniowy, 
może pozbawić pracownika całości lub części premii, jeżeli powierzone 
mu do wykonania zadanie nie zostało właściwie wykonane (na podsta
wie opinii jednostki nadrzędnej, lub jednostki zamawiającej opracowa
nie), dopuścili się naruszenia dyscypliny pracy i nnych istotnych obo
wiązków służbowych. Decyzja taka może zapaść na uzasadniony wnio
sek bezpośredniego przełożonego danego pracownika — w porozumie
niu z Radą Zakładową. O decyzji należy powiadomić pracownika na 
piśmie z podaniem przyczyny potrącenia premii.

§ 13

Dyrektor jednostki, w ramach której utworzono ośrodek obliczeniowy, 
może utworzyć rezerwę funduszu premiowego w wysokości 5% ogólnej 
kwoty funduszu premiowego ośrodka.

2' Rezerwę funduszu premiowego przeznacza się na premiowanie ważnych 
i wyjątkowo trudnych zadań zleconych ośrodkom dodatkowo do wyko
nania w ciągu roku.
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3. Premie indywidualne wypłacone z rezerwy funduszu premiowego nie 
mogą przekraczać łącznie z premią za wykonanie innych zadań, limitów 
ustalonych w § 12.

4. Wypłaty premii nie mogą spowodować przekroczenia funduszu premio- 
wego ustalonego na dany rok.

§ 14

1. W okresie organizacji ośrodka obliczeniowego trwającym nie dłużej 
niż 1 rok, tworzenie funduszu premiowego i przyznawanie indywidual
nych premii uzależnia się od wykonania kwartalnych zadań określonych 
przez kierownika jednostki nadrzędnej oraz zadań związanych z orga
nizacją danego ośrodka i szkoleniem pracowników.

2. Wysokość funduszu premiowego w okresie organizacyjnym ustalony)11 
z zachowaniem postanowień punktu 1 (tj. nie dłużej niż 1 rok) nie może 
przekraczać 15% płac zasadniczych.

3. Do pracowników ośrodków obliczeniowych premiowanych za zadania 
wynikające z postanowień punktu 1 mają zastosowanie przepisy okre
ślone w § §: § 9 ust. 3, § 10 ust. 4, § 12 i 13.

4. W razie nieterminowego wykonania zadań w ośrodkach korzystających 
z ustaleń punktu 1 niniejszego paragrafu, obniża się pracownikom odpo
wiedzialnym za to zadanie premię o 5% za każdy dzień opóźnienia.

§ 15
1. Wysokość premii indywidualnej dla pracowników obsługi zajmujących 

stanowiska określone w § 1 pod poz. 2-10 nie może przekroczyć 20"” 
wynagrodzenia zasadniczego.
Dla stanowiska określonego w poz. 1 wysokość premii nie może prze- 
kroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunki i zasady wypłaty premii dla pracowników obsługi określa dy
rektor (kierownik) ośrodka w porozumieniu z radą zakładową.

§ 16 ’
W oparciu o postanowienia § § 9-15 — poszczególne ośrodki obliczeniom'3 
opracowują szczegółowe regulaminy premiowania, które zatwierdza dy
rektor właściwego zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem Główny"1 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo
wego i Skórzanego.

§ I?
Pracownicy zatrudnieni w halach maszyn otrzymują wynagrodzenia wedłnd 
zasad zawartych w zarządzeniu Nr 32 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal
nych z dnia 18 czerwca 1973 roku w sprawie zasad wynagradzania praco
wników zatrudnionych w halach maszyn.

§ 18
Pracownikom ośrodków obliczeniowych przysługują należności i świa‘1' 
czenia wynikające z przywilejów szczególnych, określonych przepisa’"1 
właściwymi dla danej branży, w ramach której działa ośrodek obliczeniom'/'
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Załącznik Nr 10

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CENTRALNYCH LABORATORIACH PRZEMYSŁU LEKKIEGO

§ 1

Postanowienia niniejszego załącznika określają zasady wynagradzania pra
cowników zatrudnionych w centralnych laboratoriach — zwanych dalej la
boratoriami — za wyjątkiem:
— robotników i mistrzów
— pracowników naukowo-badawczych
— radców prawnych
— pracowników ośrodków obliczeniowych
— pracowników pracowni projektowych
— pracowników placówek kulturalno-oświatowych i służby bibliotecznej
— pracowników w halach maszyn
— pracowników drukarń poligraficznych
— członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa
— pracowników transportu samochodowego
wynagradzanych wg odrębnych przepisów oraz
— pracowników umysłowych Centralnego Laboratorium Przemysłu Baweł

nianego
wynagradzanych wg zasad rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 wrze
śnia 1961 r. w sprawie uposażenia parcowników naukowo-badawczych 
(M.P. z dnia 13 września 1961 r., poz. 226) z późniejszymi zmianami.

§ 2

Pracownicy umysłowi laboratorium — zwani dalej pracownikami — otrzy
mują wynagrodzenie zasadnicze określone w tabelach płac zawartych
w § 7.

§ 3

Wyngrodzenie zasadnicze pracowników może być ustalone powyżej gór
nej granicy określonej w obowiązujących tabelach plac — w ramach ak
tualnych uprawnień dyrektora laboratorium.

§ 4

Przeszeregowanie pracowników może być dokonywane nie częściej niż raz 
w roku z wyjątkiem awansów w związku z podwyższeniem kwalifikacji 
względnie przesunięciem na wyższe stanowisko.

§ 5

1. Pracownicy — z wyjątkiem pracowników zakładów doświadczalnych 
na pełnym wewnętrznym rozrachunku — otrzymują premię na zasadach 
obowiązujących w jednostkach naukowo-badawczych.
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2. Szczegółowe zasady premiowania pracowników laboratorium oraz pra
cowników zakładów doświadczalnych na pełnym wewnętrznym rozra
chunku gospodarczym określają odrębne przepisy.

§ 6

1. Za kierownicze 1 samodzielne uważa się następujące stanowiska pracy:
1) dyrektor
2) z-ca dyrektora, gl. ekonomista
3) gl. księgowy
4) gl. inżynier d/s techniczno-produkcyjnych
5) główni specjaliści, technolog, konstruktor, mechanik i inni
6) kierownik zakładu, oddziału, wydziału, pracowni oraz ich zastępcy
7) kierownik działu oraz jego zastępca
8) z-ca gł. księgowego, asystent dyrektora
9) radca prawny, samodzielny relerent prawny

10) kierownik sekcji
11) st. mistrz, mistrz
12) kierownik zespołu magazynów, kierownik magazynu, st. magazynier
13) samodzielne stanowiska pracy określone w strukturze organizacyj

nej laboratorium.
2. Mistrzów, st. mistrzów oraz pracowników na stanowiskach równorzęd

nych, jak również magazynierów i st. magazynierów zatrudnionych w 
systemie zmianowym, traktuje się na równi z pracownikami na innych 
samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu Pracy 
tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany (magazynu).

§ 7

1. Pracownicy — za wyjątkiem pracowników magazynów — otrzymują 
wynagrodzenie zasadnicze określone w tabeli I.

2. Pracownicy magazynów otrzymują wynagrodzenie zasadnicze określone
w tabeli II.
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I. TABELA

stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego pracowników umysłowych 
zatrudnionych w centralnych laboratoriach podległych resortowi przemysłu

lekkiego.

Lp. Stanowisko
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1 2 3 4 5 6 7
1. Dyrektor W 10 5 3700—5000

2. z-ca dyrektora d/s 
— technologii W-t 8 4
— techniki W-t 8 4
— wzornictwa W-t 8 4
— techn.-produkc. (gł inż.) W-t 8 4
— ekonomicznych (gł. ekon.) W-e 8 4 3500—4500

3. z-ca dyrektora d/s administr. W-e, prawn. 8 4
główny księgowy W-e 8 4 2800—4100

4. główny specjalista gł. konstruktora obowią-
— technolog W-t 7 — zuje w ramach 7-letniej
— konstruktor W-t 7 — praktyki 3 lata praktyki
— kolorysta-plastyk W-t piast. 7 — związanej z konstrukcją
— inni gł. specjaliści W 7 — 2800—4000 maszyn i urządzeń.Ü1
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5. kierownik zakładu prod. dośw. W-t 8 4 2800—4000

6. kierownik pracowni (laboratorium) W-t, W-e 6 4
z-ca kier, zakładu doświadczalnego W-t 6 4 2300—3500

7. kierownik działu techn.-produkc. W-t 6 3
Sr-t 10 6

kierownik działu ekonom. W-e 6 3
Sr-e 10 6

kierownik ośrodka inform. techn.- W-t, W-e 6 3
-ekonomicznej Sr-t, Sr-e 10 6

z-ca głównego księgowego W-e 6 3
Sr-e 10 6

asystent dyrektora W 6 —
Sr 10 — 2000—3400

8. kierownik zespołu (sekcji) analit.- W-t, W-e 4 — st. konstruktora obowią-
-badawczej Sr-t, Sr-e 8 — zuje w ramach 7-letniej
z-ca kierownika pracowni W-t, W-e 4 _ praktyki 2 lata praktyki

Sr-t, Sr-e 8 _ związanej z konstrukcją
maszyn i urządzeń (w

specjalista — st. technolog W-t 4 — ramach 8-letniej prakty-
Sr-t 8 — ki 4 lata praktyki w za-

— st. konstruktor w-t 4 — kresie konstrukcji ma-
Sr-t 8 - - szyn i urządzeń).
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I-Acnco

— st. kolorysta plastyk W-t piast. 4 —
Sr-t, piast. 8 —

— st. manipulant W-t 4 —
Sr-t 8 —

— inni specjał. w 4 — 1800—3200
Sr 8 —

9. z-ca kierown. działu techn. W-t 4
Sr-t 8 —

z-ca kierown. działu ekonom. W-e 4 —
Sr-e 8 — 1900—3100

10. st. rewident (samodzielny) W-e 6 — w ramach posiadanego
Sr-e 10 — 2000—3200 stażu co najmniej 3 lata

pracy w rewizji finanso-
wej.

11. st. referent techniczny (st. inż.) W-t 3
Sr-t 6 —

st. referent ekonomiczny W-e 3 _
Sr-e 6 —

st. asystent laboratorium W-t 3 __
Sr-t 6 —

st. desenator w-t 3 __
Sr-t 6 —
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st. projektant-plastyk W-t, W-plast. 3 —
Sr-t, Sr-plast. 6 —

st. dokumentalista-tłumacz W 3 —
technolog W-t 3 —

Sr-t 6 —
konstruktor w-t 3 —

Sr-t 6 —

manipulant w-t 3 —
Sr-t 6 —

kolorysta-plastyk W-t, W-plast. 3 —
Sr-t, Sr-plast. 6 —

st. księgowy, st. ref. ekon., W-e 3 —
rewident Sr-e 6 —'
psycholog W 1
socjolog W 1 — 1800—2800

12. kierownik sekcji zarobkowej W-e 2 —
Sr-e 4 —

st. technik W-t 2 —
Sr-t 4 —

st. planista W-t, W-e 2 —
Srt-, Sr-e 4 —

asystent laboratorium W-t 2
4

—



r dssenaior w-t
Sr-t

2
4

projektant-plastyk w-t 2 —
Sr-t 4 — £

inspektor BHP, szkolenia w-t 2 —
zawodow. itp. Sr-t 4 —
referent techniczny W-t 2 —

Sr-t 4 —
referent ekonomiczny W-e > 2 —

Sr-e 4 —
mechanik precyzyjny W-t 2 —

Sr-t 4 —
księgowy-referent ekonom. W-e 2 —

Sr-e 4 —
kasjer W-e 2 —

Sr-e 4 — 1200—2400

13. kierownik działu administr. W 2
Sr 4 —

kierownik działu kadr W 2 _
Sr 4 —

bibliotekarz-dokumentalista W 2 —
Sr 4 — 1500—2300t—‘CłCl
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14. technik

planista
rysownik wzorów technicznych 
księgowy

Sr 2 —
Sr 2 —
Sr 2 —
Sr 2 — 1100—1900

15. st. referent
st. rachmistrz
st. laborant
dokumentalista-informator

Sr 2 —
Sr 2 —
Sr 2 —
Sr 2 — 1000—1800

16. archiwista
chronometrażysta 
fakturzysta 
kartotek arz 
kierownik hali maszyn 
kreślarz
laborant
rachmistrz
referent sekretarka

Sr — —
Sr — —
Sr — —
Sr — —
Sr — —
Sr — —
Sr — —
Sr — —
Sr — —• 1000—1500

17. st. stenotypistka Stenografowanie z szybkością 
ponad 250 zgłosek na minutę 
oraz prawidłowe napisanie 
tekstu 1700—2100

18. st. maszynistka poza halą maszyn Pisanie bezbłędne z szybkością 
ponad 300 uderzeń na 
minutę 1400—1900



r
19. maszynistka poza halą maszyn Pisanie bezbłędne z szybkością 

ponad 230 uderzeń na minutę
— stenotypistka Stenografowanie z szybkością 

ponad 200 zgłosek na minutę 
oraz prawidłowe napisanie 
tekstu

telefonistka Obsługa centrali telefonicz
nej posiadającej ponad 100 
numerów czynnych oraz posia
danie znajomości co najmniej
1 obcego języka 1000—1500

20. telefonistka Obsługa centrali telefonicz
nej posiadającej ponad 25 
numerów czynnych

mł. stenotypistka -— po kursie 
mł. maszynistka — po kursie 
poza halą maszyn
obsługa radiowęzła 1000—1300

21. telefonistka

pomocnik biurowy

Obsługa centrali telefonicz
nej posiadającej do 25 nume
rów czynnych 1.200

Uwaga:

W laboratoriach można utworzyć stanowisko z-cy dyrektora d/s naukowo-badawczych, na które powinien 
oj być powołany wyłącznie pracownik naukowo-badawczy.



U. TABELA PŁAC
pracowników umysłowych zatrudnionych w magazynach laboratorium

Lp. Stanowisko
KATEGORIA LABORATORIUM

Kwalifikacje i staż pracyI 1 II 1 III
KATEGORIA magazynu

I II i III
1 2 3 14 15 6
1. kierownik magazynu 1800 — 2800 1700 — 2600 1600 — 2500 1. Średnie wykształcenie techni

czne lub ekonomiczne i 7 lat 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie techni
czne lub ekonomiczne, kurs 
specjalistyczny (•) i 4 lata pra
cy zawodowej.

2. st. magazynier 1600 — 2500 1600 — 2500 1. Średnie wykształcenie techni
czne lub ekonomiczne i 6 lat 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie techni
czne lub ekonomiczne, kurs 
specjalistyczny (*) i 3 lata pra
cy zawodowej.

3. magazynier 1200 — 2200 1200 — 2200 1200 — 2200 1. Średnie wykształcenie techni
czne lub ekonomiczne i 4 lata 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie techni
czne lub ekonomiczne, kurs 
specjalistyczny (') i 2 lata pra
cy zawodowej.



§ O

1. Podstawę do zaliczania magazynów do poszczególnych kategorii stanowi 
ilość punktów wyliczona zgodnie z ust. 2-4.

2. Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów wg zasad ust. 3 
uzyskują:
— powyżej 80 punktów — zalicza się do kat. I
— powyżej 50 do 80 punktów — zalicza się do kat. II
— poniżej 50 punktów — zalicza się do kat. III

3. Punkty ustala się wg następujących zasad:
a) z tytułu obrotów rocznych

— przy obrotach powyżej ©0 min zł — 50 punktów
— przy obrotach powyżej 30 do 60 min zł — 30 punktów
— przy obrotach poniżej 30 min zł — 10 punktów
Jako „obrót" przyjmuje się:
— w magazynach zaopatrzenia — sumę wartości przychodów i roz

chodów bez zwrotów materiałowych nie wykorzystywanych w 
produkcji

— w magazynach zbytu — wartość rozchodu (sprzedaży) wyrobów,
b) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji (asortymentów) 

magazynowych wg stanu na ostatni dzień roku poprzedniego:
— przy powyżej 1.500 pozycji — 40 punktów
— przy powyżej 1.000 — 1.500 pozycji — 30 punktów
— przy powyżej 500 — 1.000 pozycji — 20 punktów
— przy poniżej 500 pozycji — 10 punktów

c) z tytułu odpowiedzialności materialnej:
— indywidualnej — 20 punktów
— zespołowej — 10 punktów.

4. Za towary szkodliwe i niebezpieczne dyrektor może zwiększyć ogólną 
liczbę punktów o 10. Wykaz tych towarów ustali Zjednoczenie.

5. Zjednoczenie może opracować szczegółowe kryteria kwalifikowania ma
gazynów.
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Zasady wynagradzania niżej podanych grup pracowników regulują nastę
pujące akty, prawne:

1. Protokół dodatkowy Nr 15 z dnia 17. V. 1973 r. do Układu Zbiorowe- 
go Pracy Pracowników - Funduszu Wczasów Pracowniczych GRZZ z
dnia 10 sierpnia 1959 r. w sprawie zmiany zasad wynagradzania nie-

„ .-których pracowników, jednostek FWP z wyłączeniem przepisów zawar- 
-..tych.w §..12 — w stosunku do pracowników zatrudnionych w domach 

wczasów wypoczynkowych i sanatoriach, prowadzonych przez przed
siębiorstwa nadzorowane przez Ministra Przemysłu Lekkiego."

 Ilekroć-w protokóle-Nr 15 z dnia 17. V, 1973 r. mówi się o upraw- 
nieniachi

;• — .‘dyrektora okręgu — należy przez to' rozumieć dyrektora przedsię
biorstwa,

— dyrektora naczelnego FWP — należy przez to rozumieć naczelnego 
dyrektora zjednoczenia,
organu związku zawodowego — należy przez to rozumieć odpo
wiednią instancję n/żwiązku zawodowego.

2. Zarządzenie Nr 34 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 6 
lipca 1973 r. w sprawie finansowania zakładowych orkiestr dętych 
oraz zasad .wynagradzania członków tych orkiestr — w stosunku do 
dyrygentów i członków zakładowych orkiestr dętych.

‘3. Zarządzenie Ńr- 32 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 
18. VI.' 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrud
nionych w halach maszyn — w stosunku do pracowników zatrudnionych 
w halach maszyn w jednostkach nadzorowanych przez Ministra Prze- 
"myśłu Lekkiego.

4. Zarządzenie Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18.
III. 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio
nych' W transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komunikacji

\ miejskiej —: w stosunku do pracowników transportu samochodowego, 
przy czym:
1) pracownicy zaplecza technicznego wynagradzani są wg zasad obo

wiązujących dla pracowników służb głównego mechanika i głów-
........ nego energetyka stosowanych w danej jednostce ;z. tym, że zasze

regowania tych pracowników dokonuje się w oparciu o taryfikator 
kwalifikacyjny wydany przez Ministra Komunikacji,

2) pracownicy, pracujący w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla 
Zdrowia, otrzymują dodatki z tego tytułu w dotychczasowej wyso-

-r kości,
3) pracownicy obsługi, zatrudnieni w przedsiębiorstwach, zakładach 

' 1 gospodarstwach transportu samochodowego wynagradzani są wg
zasad obowiązujących w przemyśle lekkim. " - -
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5. Zarządzenie Nr 15 Ministra Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych z dnia 27,
IV. 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio
nych w jednostkach rynkowego handlu wewnętrznego, zmienione za
rządzeniem Nr 46 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 21 
sierpnia 1974 r. — w stosunku do pracowników zatrudnionych w
— sklepach fabrycznych i branżowych administrowanych przez przed

siębiorstwa przemysłu lekkiego,
— przyzakładowych stołówkach i bufetach pracowniczych, prowadzo

nych we własnym zakresie przez zakłady pracy przemysłu lekkie
go.

6. Wytyczne Nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Minis
tra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradza
nia pracowników kulturalno-wychowawczych i służby bibliotecznej 
zatrudnionych w placówkach upowszechniania kultury prowadzonych 
przez zakłady pracy — w stosunku do pracowników kulturalno-wy
chowawczych i służby bibliotecznej zatrudnionych w: domach kultu
ry, klubach, świetlicach, hotelach robotniczych (domach młodego pra
cownika) i bibliotekach prowadzonych przez zakłady pracy przemysłu 
lekkiego.

7. Uchwała Nr 264/73 Rady Ministrów z dnia 30 listopada 1973 r. w spra
wie eksperymentalnych zasad działania biur projektów oraz zarządze
nie nr 64 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 12 grudnia 
1973 r. w sprawie stawek płac zasadniczych i dodatków oraz zasad za
szeregowania pracowników zatrudnionych w biurach projektów, sto
sujących eksperymentalne zasady działania — w odniesieniu do pra
cowników
-— Biura Studiów i Projektów Przemysłu Włókienniczego w Łodzi oraz
— Biura Projektów Przemysłu Skórzanego w Krakowie.

8. 1) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 września 1974 r. w spra
wie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia 
(Dziennik Ustaw Nr 37, poz. 219) — w stosunku do uczniów mło
docianych w okresie nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania 
określonej pracy.

2) Uchwała Nr 527 Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 1958 r. w spra
wie zatrudnienia pracowników pełnoletnich nie posiadających wy
maganych kwalifikacji zawodowych (MP Nr 3 z dnia 15.1.1959 r., 
poz. 12) z uwzględnieniem zmian wynikających z uchwały Nr 126 
Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1971 r. w sprawie wstępnego stażu 
pracy absolwentów szkół (M.P. Nr 37 z 1971 r., poz. 239) — w sto
sunku do pracowników pełnoletnich w okresie odbywania przygoto
wania zawodowego, poprzedzającego wstępny staż pracy oraz w o- 
kresie wstępnego stażu pracy.

162



9. Uchwała Nr 244 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie 
zasad wynagradzania osób szkolących pracowników w uspołecznionych 
zakładach pracy (M. P. Nr 57, poz. 277), z uwzględnieniem zmian wy
nikających:
— z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 września 1974 r. w 

sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagra
dzania (Dziennik Ustaw Nr 37, poz. 219),

— z Uchwały Nr 126 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1971 r. w spra
wie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół (M. P. Nr 37, poz. 239)

oraz do Zarządzenia Nr 160 Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 lipca 
1954 r. w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania 
kursowego doszkalania zawodowego (M. P. Nr A-67) zmienione prze
pisami zawartymi w Monitorach Polskich: z 1955 r. Nr 36 poz. 351, 
z 1956 r. Nr 79, poz. 957 i z 1958 r. Nr 11 poz. 67 — w stosunku do 
pracowników szkolących uczniów młodocianych oraz robotników peł
noletnich.

10. Uchwała Nr 222/71 Rady Ministrów z dnia 22 października 1971 r. 
w sprawie ustalania stanowisk, uposażenia oraz czasu siuby człon
ków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, z uwzględnieniem zmian wy
nikających z:

— pisma Komendy Głównej Straży Pożarnych z dnia 22 li
stopada 1973 r. w sprawie wypłaty członkom zakładowych 
ochotniczych (obowiązkowych) straży pożarnych za czas 
ćwiczeń odbywanych poza ustalonymi godzinami pracy za
kładowej wynagrodzeń według stawek godzinowych z do
datkiem z tytuiu godzin nadliczbowych w oparciu o obo
wiązujące przepisy wynikające z postanowień uchwały nr 
222 Rady Ministrów z dnia 22 października 1971 r.

— Zarządzenia nr 19/74 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
30 marca 1974 r. w sprawie uposażenia mechaników-kiero- 
wców i kierowców członków Korpusu Technicznego Pożar
nictwa,

— Zarządzenia nr 84/74 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 
16 listopada 1974 r. w sprawie podwyżki uposażenia sta
żysty Korpusu Technicznego Pożarnictwa

— w stosunku do członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatru
dnionych w jednostkach nadzorowanych przez Ministra Przemysłu 
Lekkiego.

11. Uchwała nr 155/71 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1971 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w straży przemysło
wej — w stosunku do pracowników zatrudnionych w straży przemy
słowej przedsiębiorstw resortu przemysłu lekkiego.
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