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ZARZĄDZENIE Nr 6 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych

z dnia 10 kwietnia 1978 r.

*prawie zasad wprowadzenia najniższych wynagrodzeń za- 
hiczych oraz podwyższenia niektórych stawek wynagro- 
⅛ zasadniczych bezpośrednio wyższych od stawek najniż- 
'⅛ -  stosowanych w uspołecznionych zakładach pracy.

podstawie § 2 i § 3 uchwały Nr 29 Rady Ministrów z dnia 
marca 1978 r. w sprawie podwyższenia najniższych wyna- 
1dzen pracownikom zatrudnionym w uspołecznionych za- 
dach pracy (Monitor Polski Nr 10, poz. 36), zwanej dalej 
chwałą” , zarządza się, co następuje:

§1.
Podwyższa się miesięczne stawki wynagrodzenia zasadni- 
czego ustalone za pełny wymiar normalnego czasu pracy 
do wysokości:
1) 1600 zł miesięcznie — w pierwszej (najniższej) kate- 

gorii zaszeregowania,
2) 1650 zł miesięcznie — w drugiej kategorii zaszerego- 

wania (pierwszej następującej po kategorii najniższej),
3) 1700 zł miesięcznie -  w trzeciej kategorii zaszerego- 

wania (drugiej następującej po kategorii najniższej),
4) 1800 zł miesięcznie — w czwartej kategorii zaszerego- 

wania (trzeciej następującej po kategorii najniższej),
5) 1900 zł miesięcznie — w piątej kategorii zaszeregowa- 

nia (czwartej następującej po kategorii najniższej),
6) 2000 zł miesięcznie — w szóstej kategorii zaszerego- 

wania (piątej następującej po kategorii najniższej).

2. W razie stosowania na podstawie obowiązujących przep- 
sów wyższego wymiaru normalnego czasu pracy niż 
46 godzin na tydzień, miesięczne stawki wynagrodzenia 
zasadniczego określone w ust. 1 przysługują za 46—go- 
dzinny tydzień pracy.
Za każdą godzinę pracy w miesiącu ponad liczbę godzin 
wynikającą z wymiaru czasu pracy 46 godzin na tydzień, 
wynagrodzenie zasadnicze tych pracowników ulega 
zwiększeniu według godzinowych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego, obliczonych zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami, na podstawie stawek mie- 
sięcznych, o których mowa w ust. 1.

§2.
1. Godzinowe stawki płac zasadniczych, ustalone za pracę 

w normalnym wymiarze czasu pracy 46 godzin na tydzień, 
podwyższa się do wysokości:
1) 8,20 zł za godzinę — w pierwszej (najniższej) kategorii 

zaszeregowania,
2) 8,40 zł za godzinę — w drugiej kategorii zaszeregowa- 

nia (pierwszej następującej po kategorii najniższej),
3) 8,70 zł za godzinę -  w trzeciej kategorii zaszeregowa- 

nia (drugiej następującej po kategorii najniższej),
4) 9,00 zł za godzinę — w czwartej kategorii zaszerego- 

wania (trzeciej następującej po kategorii najniższej),
5) 9,50 zł za godzinę — w piątej kategorii zaszeregowania 

(czwartej następującej po kategorii najniższej),
6) 10,00 zł za godzinę — w szóstej kategorii zaszeregowa- 

nia (piątej następującej po kategorii najniższej). <
2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego określone 

w ust. 1 stosuje się również za każdą godzinę pracy pra- 
cowników, których w myśl przepisów obowiązuje wymiar 
normalnego czasu pracy wyższy niż 46 godzin na tydzień.
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3. Jeżeli przepisy o wynagradzaniu dla pracowników wyna- 
gradzanych na podstawie godzinowych stawek płac prze- 
widują możliwość zastosowania miesięcznych stawek wy- 
nagrodzenia zasadniczego wynikających z przeliczenia go- 
dzinowych stawek płac zasadniczych — podwyższa się, 
tak ustalone miesięczne stawki wynagrodzenia zasadni- 
czego za pracę w normalnym wymiarze czasu pracy 
46 godzin na tydzień, do wysokości:
1) 1600 zł miesięcznie — w pierwszej (najniższej) kate- 

gorii zaszeregowania,
2) 1650 zł miesięcznie — w drugiej kategorii zaszerego- 

wania (pierwszej następującej po kategorii najniższej),
3) 1700 zł miesięcznie — w trzeciej kategorii zaszerego- 

wania (drugiej następującej po kategorii najniższej),
4) 1760 zł miesięcznie — w czwartej kategorii zaszerego- 

wania (trzeciej następującej po kategorii najniższej),
5) 1860 zł miesięcznie — w piątej kategorii zaszeregowa- 

nia (czwartej następującej po kategorii najniższej),
6) 1950 zł miesięcznie — w szóstej kategorii zaszerego- 

wania (piątej następującej po kategorii najniższej).

a) kierowcy zaszeregowanemu do V kategorii 9,30
b) kierowcy zaszeregowanemu do VI kategorii 9,60
c) kierowcy zaszeregowanemu do VII kategorii 10,00
d) kierowcy zaszeregowanemu do VIII kategorii 10,50

2) w załączniku Nr 1 do zarządzenia w części „B. Tabele
godzinowych stawek płac zasadniczych” — zamiast do- 
tychczasowych tabel — ustala się trzy tabele stawek 
płac zasadniczych:

Kategoria Tabela I Tabela II Tabela III

1 8,20 8,20 8,20
2 8,40 8,40 8,40
3 8.70 8,70 8,70
4 9.00 9,00 9,50
5 9,30 9,50 10,50
6 9,60 10,50 11,50
7 10.00 11,00 12,50
8 10,50 12,00 14,00

§3.
1. W razie stosowania 4—brygadowej organizacji pracy lub 

stosowania na podstawie obowiązujących przepisów niż- 
szego wymiaru normalnego czasu pracy niż 46 godzin na 
tydzień, godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego 
określone w § 2 ust. 1 — podwyższa się proporcjonalnie 
do obowiązującego wymiaru czasu pracy, przy zastosowa- 
niu współczynników przeliczeniowych ustalonych 
w obowiązujących w tym zakresie zasadach wynagradza- 
nia.

2. Jeżeli obowiązujące przepisy o wynagradzaniu nie ustalają 
współczynników przeliczeniowych, o których mowa 
w ust. 1, godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego 
określone w § 2 ust. 1 ustala się, w zależności od tygod- 
niowego wymiaru czasu pracy w wysokości:

Kate-
goria
zasze-
rego-
wania

Wymiar czasu pracy w tygodniu oraz stawka 
za 1 godzinę

44 42 41 40 39 36

1 8,60 9,00 9,20 9,50 9,70 10,50
2 8,80 9,20 9,50 9,70 9,90 10,70
3 9,10 9,50 9,80 10,00 10,30 11,10
4 9,40 9,90 10,20 10,40 10,70 11,50
5 9,90 10,40 10,70 10,90 11,20 12,10
6 10,50 11,00 11,30 11,50 11,80 12,80

§4
1. Przepisy §§ 1—3 nie mają zastosowania do stawek płac 

określonych w ust. 2—4.
2. W zarządzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 

nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w transporcie samo- 
chodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej 
(Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r. Nr 5, poz. 10 i z 1977 r. Nr 3, 
poz. 4) wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za każdą godzinę 

przerwy przy stosowaniu przerywanego czasu pracy 
w jednym cyklu przewozowym ustala się w wysokości:

W „Wyjaśnieniu” dotyczącym stosowania tabel B iC 
ust.2 i 3 otrzymują brzmienie:
a) „2, Powszechne zastosowanie ma Tabela 1” ,
b) „3. Zastosowanie Tabeli II lub Tabeli III może 

nastąpić tylko na podstawie decyzji Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych na wniosek zainteresowa- 
nego ministra po uprzednim zaopiniowaniu przez 
Ministra Komunikacji’.

3) W ust. 6 załącznika Nr 10 do zarządzenia ustala się 
stawki godzinowe na podstawie których oblicza się St 
jednostkowe ceny akordowe w wysokości: Hi

Pojazd samochodowy bez 
przyczepy

Pojazd samochodowy 
z przyczepami

grupa 1 8,20-11.00 zł
grupa 2 8,40-12,00 zł 8,70-13,00 zł
grupa 3 9,00-13,50 zł 10,50-15.00 zł
grupa 4 10,00—15,50zł 11,5 0-17,00 .zł

'3
 3

4) w ust. 2 załącznika Nr 11 do zarządzenia ustala się ry- 
czałtowe wynagrodzenia w wysokości:

Lp. Liczba 
godzin 
pracy 
w mie- 
siącu

Miesięczna płaca zryczałtowana
wg stawki 
8,40 zł / 
godz.

wg stawki
8,70.zł / 

godz.

wg stawki . 
9,00 zł / 

godz.

wg stawki 
9,30 z ł /  

godz.

1. 220 2200 2300 2400 2450
2. 240 2500 2600 2700 2750
3. 260 2800 2900 3000 3100
4. 280 3200 3300 3400 3500
5. 300 3600 3700 3800 3900

3. W zarządzeniu Nr 32 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych z dnia 18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w halach maszyn (Dz. 
Urz. MPPiSS z 1973 r. Nr 4, poz. 7 i z 1977 r. Nr 3, 
poz. 4) wprowadza się następujące zmiany:
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1) w § 4 ust. 2 — wynagrodzenie za każdą jednostkę obli- 
czeniową ustala się w wysokości:
— 1,50 zł — 1,65 zł — dla maszynistek, które obowią- 

zuje tygodniowo 46 godzinny wymiar czasu pracy 
(pkt 1),

— 1,65 zł — 1,80 zł — dla maszynistek, które obowią- 
zuje tygodniowo 42 godzinny wymiar czasu pracy 
(pkt 2),

2) w załączniku Nr 1 do zarządzenia — miesięczne wyna- 
grodzenie zasadnicze ustala się w wysokości:
a) dla kierownika hali maszyn:
— zatrudniającej do 8 maszynistek. . ,  1900—3100 zł
— zatrudniającej 9 i więcej maszy-

nistek .................................................2300—3400 zł
b) dla st. maszynistki............................... 1800—2000 zł
c) dla maszynistki......................................... 1700—1800 zł
d) dla mł. maszynistki................................. 1600—1700 zł

4. W zarządzeniu Nr 5 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych z dnia 26 lutego 1976 r. zmieniającym zarządzenie 
w sprawie norm pracy oraz niektórych zasad wynagradza- 
nia maszynistek i kierowników hal maszyn — określone 
w § 2 ust. 2 miesięczne wynagrodzenie zasadnicze, przy 
którym stosuje się do maszynistek normę pracy w wymia- 
rze 5,0 jednostek obliczeniowych na godzinę — podwyż- 
sza się:
1) z kwoty 1500 zł do 1600 zł
2) z kwoty 1600 zł do 1650 zł.

§5 .
Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone przepisami ni- 
niejszego zarządzenia stosuje się zamiast stawek wynagrodze- 
nia zasadniczego określonych w szczegółowych zasadach wy- 
nagradzania poszczególnych grup pracowników, jeżeli są one 
niższe od podanych w zarządzeniu — do czasu wprowadzenia 
odpowiednich zmian w tych zasadach.

§6.
Przepisy zarządzenia nie mają zastosowania do młodocianych 
odbywających naukę zawodu bądź przyuczanych do określo- 
nej pracy, dla których wynagrodzenie ustala się w relacji pro- 
centowej od kwoty 1200 zł miesięcznie.

' §7.
Podstawę wymiaru zasiłku z ubezpieczenia społecznego na 
wypadek choroby lub macierzyństwa, przysługującego od dnia 
1 maja 1978 r. należy przeliczać na podstawie stawek wyna- 
grodzenia zasadniczego ustalonych niniejszym zarządzeniem, 
jeżeli w okresie z którego oblicza się podstawę wymiaru zasił- 
ku stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika była niż- 
sza od tak określonej stawki dla odpowiedniej kategorii zasze- 
regowania.

§8.
Traci moc zarządzenie Nr 7 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 22 marca 1977 r. w sprawie zasad wprowadze- 
nia najniższych wynagrodzeń zasadniczych oraz podwyższenia 
niektórych stawek wynagrodzeń zasadniczych bezpośrednio 
wyższych od stawek najniższych -- stosowanych w uspołecz- 
nionych zakładach pracy (Dz. Urz. MPPiSS z 1977 r. Nr 3, 
poz. 4).

§9.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 1978 r.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: Ti Rudolf
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi 4 0  z ł .  Wpłaty za prenu- 
meratę jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje 
i organizacje społeczno-polityczne mogą dokonywać 
wyłącznie w Oddziałach „Ruch" w nieprzekraczalnym 
terminie do dnia 25 listopada za styczeń. I kwartał. ( pó ł- 
rocze roku następnego i na cały rok następny.

Prenumeratorzy indyw idualni oraz zakłady pracy i in- 
stytucje w miejscowościach, w których nie ma Oddz. 
RSW zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych lub 
u doręczycieli — do 10 dnia miesiąca poprzedzającego 
okres prenumeraty.

Prenumeratę Krajową, oraz prenumeratę ze zleceniem 
w ysyłki za granicę, droższą o  50¾ od prenumeraty Krajo- 
wej przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch" Centrala

Kolportażu Prasy i Wydawnictw uL Towarowa 28 
0 0 -9 5 8  Warszawa, Konto PKO nr 1531-71  w terminach 
podanych wyżej.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Cen- 
trali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch" W -w a uL 
Towarowa 28 -  antresola pok⅛ X,-

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień należy 
składać do placówek „Ruch”  lub urzędów pocztowych, 
w których opłacona została prenumerata.

Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych nic 
przyjmuje wpłat na prenumeratę i nie prowadzi sprzeda- 
ży dziennika.
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