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5. Zarzadzenie Nr 6 Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 10 kwietnia 1978 1. w sprawie zasad

Str,

wprowadzenia najniZzszych wynagrodzen zasadni-
czych oraz podwyiszenia niektérych stawek wyna-
grodzed zasadniczych bezposrednio wyZszych od
stawek najnizszych — stosowanych w uspolecznio-

nych zaktadach pracy .. ...
PLACE
5
ZARZADZENIE Nr 6

Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
" 7 dnia 10 kwietnia 1978 1.

prawie zasad wprowadzenia najniZszych wynagrodzen za-

ch oraz podwyiszenia niektérych stawek wynagro-
i zasadniczych bezposrednio wyzszych od stawek najniz-
th — stosowanych w uspolecznionych zakladach pracy.

podstawie § 2 i § 3 uchwaty Nr 29 Rady Ministréw z dnia
marca 1978 1. w sprawie podwyzszenia najnizszych wyna-
zeii pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych za-
dach pracy (Monitor Polski Nr 10, poz. 36), zwanej dalej
hwata”, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Podwyzsza si¢ miesigczne stawki wynagrodzenia zasadni-

czego ustalone za pelny wymiar normalnego czasu pracy

do wysokosci:

1) 1600 z! miesiecznie — w pierwszej (na]mzszej) kate-
gorii zaszeregowania,

2) 1650 zi miesiecznie — w drugiej kategorii zaszerego-
wania (plerwszej nastgpujacej po kategorii najnizszej),

3) 1700 zt miesigcznie — w trzeciej kategorii zaszerego-
wania (drugiej nastepujacej po kategorii najnizszej),

4) 1800 zt miesigcznie — w czwartej kategorii zaszerego-
wania (trzeciej nastgpujacej po kategorii najnizszej),

5) 1900 zt miesigcznie — w pigtej kategorii zaszeregowa-
nia (czwartej nastgpujacej po kategorii najnizszej),

6) 2000 zt miesigcznie — w széstej kategorii zaszerego-
wania (piatej nastepujacej po kategorii najnizszej).

2. W razie stosowania na podstawie obowigzujacych przep-

s6w wyZszego wymiaru normalnego czasu pracy niz
46 godzin na tydzien, miesieczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w ust. 1 przystuguja za 46—go-
dzinny tydzien pracy.

Za kazda godzine pracy w miesigcu ponad liczbg¢ godzin
wynikajgca z wymiaru czasu pracy 46 godzin na tydzien,
wynagrodzenie zasadnicze tych pracownikéw ulega
zwiekszeniu wedlug godzinowych stawek wynagrodzénia
zasadniczego, obliczonych zgodnie z obowigzujacymi
wtym zakresie przepisami, na podstawie stawek mie-
siecznych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2.

Godzinowe stawki ptac zasadniczych, ustalone za prace

w normalnym wymiarze czasu pracy 46 godzin na tydzien,

podwyzsza si¢ do wysokosci:

1) 8,20 zt za godzing — w pierwszej (najnizszej) kategorii
zaszeregowania,

2) 8,40 zt za godzing — w drugiej kategorii zaszeregowa-
nia (pierwszej nastepujacej po kategorii najnizszej),

3) 8,70 zt za godzing — w trzeciej kategorii zaszeregowa-
nia (drugiej nast¢pujacej po kategorii najnizszej),

4) 9,00 zt za godzing — w czwartej kategorii zaszerego-
wania (trzeciej nastepujacej po kategorii najnizszej),

5) 9,50 zt za godzing — w piatej kategorii zaszeregowania
(czwartej naste pujacej po kategorii najnizszej),

6) 10,00 z1 za godzing — w szdstej kategorii zaszeregowa-
nia (piatej nastepujacej po kategorii najniZszej). _

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone

w ust. 1 stosuje si¢ réwnieZ za kazda godzine pracy pra-

cownikéw, ktérych w mysl przepiséw obowigzuje wymiar

normalinego czasu pracy wyzszy niz 46 godzin na tydzien,
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3. Jezeli przepisy o wynagradzaniu dla pracownikéw wyna- a) kierowcy zaszeregowanemu do V kategorii 9,30
gradzanych na podstawie godzinowych stawek ptac prze- b) kierowcy zaszeregowaneru do VI kategorii 9,60
widuja mozZliwos$¢ zastosowania miesigcznych stawek wy- ¢) kierowcy zaszeregowanemu do VII kategorii 10,00

nagrodzenia zasadniczego wynikajacych z przeliczenia go-

dzinowych stawek ptac zasadniczych — podwyisza sie,

tak ustalone miesigczne stawki wynagrodzenia zasadni-

czego za prace w normalnym wymiarze czasu pracy

46 godzin na tydzien, do wysokosci:

1) 1600 zt miesigcznie — w pierwszej (najniZszej) kate-
gorii zaszeregowania,

2) 1650 zt miesigcznie — w drugiej kategorii zaszerego-
wania (pierwszej nastepujacej po kategorii najnizszej),

3) 1700 z} miesigcznie — w trzeciej kategorii zaszerego-
wania (drugiej nastepujacej po kategorii najnizszej),

4) 1760 zt miesigcznie — w czwartej kategorii zaszerego-
wania (trzeciej nastepujgcej po kategorii najnizszej),

5) 1860 zt miesiecznie — w piatej kategorii zaszeregowa-
nia (czwartej nastepujacej po kategorii najnizszej).

6) 1950 zt miesigcznie — w széstej kategorii zaszerego-
wania (piatej nastepujacej po kategorii najnizszej),

§ 3.

W razie stosowania 4—brygadowej organizacji pracy lub
stosowania na podstawie obowigzujacych przepiséw niz-
szego wymiaru normalnego czasu pracy niz 46 godzin na
tydziend, godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w'§ 2 ust. 1 — podwyisza si¢ proporcjonalnie
do obowijgzujacego wymiaru czasu pracy, przy zastosowa-
nin  wspétczynnikéw  przeliczeniowych  ustalonych
w obowiazujacych w tym zakresie zasadach wynagradza-
nia.

Jezeli obowigzujace przepisy o wynagradzaniu nie ustalaja
wspOtczynnikéw przeliczeniowych, o ktérych mowa
w ust. 1, godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w § 2 ust. 1 ustala sig, w zaleznosci od tygod-
niowego wymiaru czasu pracy w wysokosci:

d) kierowcy zaszeregowanemu do VIII kategorii 10,50

2) w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia w czgsei ,,B, Tabele
godzinowych stawek plac zasadniczych® — zamiast do-
tychczasowych tabel — ustala sig trzy tabele stawek
plac zasadniczych:

Kategoria Tabela I Tabela II Tabela I11
1 8,20 8.20 8,20
2 8.40 8,40 8,40
3 8,70 8,70 8,70
4 9.00 9.00 9,50
5 9.30 9.50 10,50
6 9,60 10,50 11,50
7 10,00 11,00 12,50
8 10,50 12,00 14,00

W ,,Wyijaénieniu” dotyczacym stosowania-tabel B i C
ust.2 i 3 otrzymujg brzmienie:

a) ,,2. Powszechne zastosowanic ma Tabela 17,

b) ,,3. Zastosowanie Tabeli I lub Tabeli 1l moze

nastapi¢ tylko na podstawie decyzji Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych na wniosek zainteresowa-
nego minisira po uprzednim zaopiniowaniu przez
Ministra Komunikacji*.
3) W ust. 6 zatgcznika Nr 10 do zarzadzenia ustala si¢
stawki godzinowe na podstawie ktérych oblicza sig
jednostkowe ceny akordowe w wysokosci:

Kate-
goria
zasze-
Icgo-

Wymiar czasu pracy w tygodniu oraz stawka
za 1 godzing

Pojazd samochodowy bez Pojazd samochodowy
przyczepy Z przyczepami
grupa 1 8,20-11,00 zt
grupa 2 8,40—-12,00 zt - 8,70--13,00 z¢
grupa 3 9,00-13,50 z¢ 10.50-15.00 z¢
grupa 4 10,00--15,50 zt 11,50~17,00 z¢

wania | 44 42 41 40 39 36

8,60
8,80
9,10
9.40
9,90

10,50

9,00
9.20
9,50
9,90
10,40
11,00

9,20
9.50
9,80
10,20
10,70
11,30

9,50
9,70
10,00
10,40
10,90
11,50

9,70
9,90
10,30
10,70
11,20
11,80

10,50
10,70
11,10
11,50
12,10
12,80

(= N R

4) w ust. 2 zatacznika Nr 11 do zarzadzenia ustala sig ry-
czattowe wynagrodzenia w wysckoéci:

§4
Przepisy §§ 1-—3 nie maja zastosowania do stawek plac
okreslonych w ust. 2—4.
W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w transporcie samo-
chodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej
(Dz. Urz. MPPiSS 2 1974 1. Nr 5, poz. 1012 1977 1. Nr 3,
poz. 4) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: ‘
1) w § 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za kaida godzing
przerwy przy stosowaniu przerywanego czasu pracy
w jednym cyklu przewozowym ustala si¢ w wysokosci:

Lp Liczba o

"1 godzin Micsigczna ptaca zryczattowana ]
pracy wg stawki | wgstawki | wgstawki .} wg stawki
wimie | 84028/ | 8,70zt / | 9,00zt 9,30 zt |
sigcu godz. godz, godz, godz,

1. 220 2200 2300 2400 2450

2. 240 2500 2600 2700 2750

, 260 2800 2900 3000 3100

4, 280 3200 3300 3400 3500

S. 300 3600 3700 3800 3900

3. W zarzadzeniu Nr 32 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-

nych z dnia 18 czerwca 1973 1. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn (Dz.
Urz. MPPiSS z 1973 t. Nr 4, poz. 7 i z 1977 1. Nr 3,
poz. 4) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

hj
nj
n;

O
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1) w § 4 ust. 2 — wynagrodzenie za kazda jednostke obli-
i czeniowy ustala sie w wysokosdci:
— 1,50 zt — 1,65 zt — dla maszynistek, ktére obowia-
zuje tygodniowo 46 godzinny wymiar czasu pracy
(pkt 1), .
— 1,65 zt — 1,80 zt — dla maszyuistek, ktdre obowig-
zuje tygodniowo 42 godzinny wymiar czasu pracy
(pkt 2),
2) w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia — miesigczne wyna-
grodzenie zasadnicze ustala si¢ w wysokoscei:
a) dla kierownika hali maszyn:
—  zatrudniajgcej do 8 maszynistek . . .1900—3100 zt
~  zatrudniajacej 9 i wigcej maszy-

nistek .. ... L oL, 2300—3400 zt
b) dla st. maszynistki. ... ......... 1800—2000 z¥
¢) dlamaszynistki. .............. 17001800 =zt
d) dlami. maszynistki. .. ......... 16001700 zi

4. W zarzadzeniu Nr 5 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 26 lutego 1976 r. zmieniajacym zarzadzenie
w sprawie norm pracy oraz niektérych zasad wynagradza-
nia maszynistek i kictownikéw hal maszyn — okreslone
w § 2 ust. 2 miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, przy
ktérym stosuje sig¢ do maszynistek normg pracy w wymia-
rze 5,0 jednostek obliczeniowych na godzing — podwyz-
sza sle:

1) z kwoty 1500 zt do 1600 z}

2) z kwoty 1600 zt do 1650 zt.

§5.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone przepisami ni-
Niejszego zarzadzenia stosuie sie zamiast stawek wynagrodze-
fia zasadniczego okreslonych w szczegétowych zasadach wy-
tagradzania poszczegdlnych grup pracownikdw, jezeli sa onc
NiZsze od podanych w zarzadzeniu — do czasu wprowadzenia
odpowiednich zmian w tych zasadach.

§6.
Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do miodocianych
odbywajacych nauke zawodu badz przyuczanych do okreslo-
nej pracy, dla ktérych wynagrodzenic ustala si¢ w relacji pro-
centowej od kwoty 1200 z} miesigcznie.

§7.

Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby lub macierzyiistwa, przystugujacego od dnia
1 maja 1978 r. nalezy przeliczaé na podstawie stawek wyna-
grodzenia zasadniczego ustalonych niniejszym zarzadzeniem,
jezeli w okresie z ktérego oblicza si¢ podstawe wymiaru zasil-
ku stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika byla niz-
sza od tak okre§lonej stawki dla odpowiedniej kategorii zasze-
regowania.

§ 8.

Traci moc zarzadzenie Nr 7 Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 22 marca 1977 r. w sprawie zasad wprowadze-
nia najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz podwyzszenia
niektérych stawek wynagrodzen zasadniczych bezposrednio
wyZszych od stawek najnizszych - stosowanych w uspolecz-
nionych zsktadach pracy (Dz. Urz. MPPiSS z 1977 1. Nr 3,
poz. 4), : '

: §9.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 1978 1.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjainych: T: Rudoif
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata roczna wynosi 40 zt. Wptaty za prenu-
merat¢ jednostki gospodurki uspolecznionej, instytucje
iorganizagje spoteczno—polityczne mogy dokonywad
wylacznie w Oddziatach ,,Ruch™ w picprzekraczalnym
terminie do dnia 25 listopada za styczen, I kwartat, [ pot-
rocze roku nastgpnego i na coty rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni oraz zaktady pracy i in-
stytucje w miejscowosciach, w ktérych nie ma Oddz.
RSW zamawiajj prenumerate w urzedach pocztowych lub

u dorgezycieli — do 10 dnia miesijca poprzedzajeego

okres pre pumeraty.

Prenumerate Krajow3, oraz prepumcrate ze zlecenicm
wysytki za granice, drozszg o 507% od prenumeraty Krajo-
wej prryjmujc RSW ,Prasa—Ksigzka~Ruch™ Centrala

\

Kolportaiv  Prasy i Wydawnictw  ul Towarowa 28
00958 Warszawa, Konto PKO nr 1531-71 w terminach
podanych wyiej.

Pojedyiicze egzemplarze moina nabywaé tytko w Cen- ‘

trali Kolportatu Prasy i Wydawnictw ,Ruch™ W-wa ul -

Towarowa 28 — antresola pok, 2.-

Reklamacje dotyczyce prenumeraty i zamowien nalely
sktadaé do placowek ,,Ruch’ lub urzedow pocztowych,
w ktéeych optacona zostata prenumezata,

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nie

przyjmuje wptat sna prenumcratg i nie prowadzi sprzeds- .

iy dziennika,
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